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APRESENTAÇÃO 

O plano de ação é um instrumento de gestão que, dentre as competências do CAU/MG, tem 

elaboração prevista, no inciso XVII, do Art. 3°, do seu Regimento Interno. É a referência para a realização de 

ações e outras iniciativas, em observância ao Planejamento Estratégico e respectivas diretrizes estabelecidas 

pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), à Missão Institucional, à Visão de Futuro e 

aos objetivos estratégicos nacionais estabelecidos, bem como aos objetivos locais elegidos como prioritários 

pelo Plenário do CAU/MG. 

A lógica é que os objetivos estratégicos nacionais e locais em seus vínculos com cenários e contextos 

reconhecidos e relacionados à Arquitetura e Urbanismo no Brasil, em especial no Estado de Minas Gerais, 

ou seja, os interesses público e institucional, norteiem a definição das ações a serem conduzidas pelos 

colaboradores e dirigentes do CAU/MG. Estão ligados a esses objetivos estratégicos do CAU, indicadores de 

desempenho que mensuram a efetividade das ações executadas.  

A elaboração, implementação e o monitoramento do Plano de Ação observam os princípios de 

eficiência, eficácia e efetividade. Os valores financeiros estimados para as ações são referenciais para que 

as revisões do Plano de Ação estejam diretamente ligadas à formulação e reformulação orçamentária do 

CAU/MG, onde se reúnem o conjunto de prioridades, alocação de recursos, limites e metas anuais enviadas 

ao CAU/BR para aprovação. 

Em 28 de maio de 2024 foi pautado para apreciação e deliberação do Plenário esta Emissão Inicial 

do Plano de Ação do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais (CAU/MG) que, 

colaborativamente define o escopo de sua atuação para o triênio 2024-2026, por intermédio de ações ligadas 

a programas organizados por setores de atuação pública e institucional do Conselho, com a exposição de 

indicadores, metas e demais atributos.  

Esta primeira revisão, apresentada dentro do prazo previsto em cronograma aprovado, reúne dados 

obtidos entre setembro e outubro de 2024, e preserva neste caderno a memória do processo de elaboração 

e a revisão do Plano. Aqui encontram-se principalmente atualizados pelas unidades operacionais e órgãos 

colegiados do CAU/MG, a situação das ações, o cronograma estimado e os responsáveis designados como 

seus respectivos relatores. 

  



 

 
 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

O planejamento estratégico é, de maneira geral, um processo contínuo e sistêmico que permite definir 

o melhor caminho a ser seguido por uma organização, para atingir um ou mais objetivos estratégicos em um 

espaço de tempo determinado, dentro de um contexto previamente analisado de cenários, definindo-se metas 

e ações que permitirão chegar aonde se deseja. Sua relevância para as instituições públicas foi 

expressamente destacada na Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, mais conhecida como a Nova Lei de 

Licitações. Nota-se no Artigo 5° da referida Lei que o Planejamento se torna um princípio elementar a ser 

considerado nos processos de contratações da Administração Pública. 

A atuação do CAU, compreendendo as Unidades Nacional (CAU/BR), do Distrito Federal (CAU/DF) 

e as Estaduais (CAU/UF), é orientada pelo Planejamento Estratégico que definiu sua Missão Institucional, 

como também, a estratégia local definida por cada objetivo estratégico nacional e local agrupados em 

perspectivas e valores institucionais ligados a um conjunto de indicadores e metas de desempenho. Essas 

informações conferem a identidade organizacional do CAU, representada em seu Mapa Estratégico (Ver 

Figura 1). 

Conforme citado nas Diretrizes Orçamentárias do CAU/BR, “A estratégia é constituída pela 

identificação do foco de cada objetivo estratégico, representado por um conjunto de indicadores e metas, 

desdobrado nos respectivos planos de ação do CAU/BR e dos CAU/UF e sujeito a limites para a aplicação 

dos recursos, que orientam a atuação nos níveis tático e operacional.” 



 

 
 

 

Figura 1 - Mapa Estratégico do CAU. Com preenchimento escuro, os três objetivos estratégicos nacionais prioritários 
definidos pelo CAU/BR e com contorno realçado, os três objetivos estratégicos locais prioritários definidos pelo CAU/MG na 

Reprogramação 2024. 

  



 

 
 

PLANO DE AÇÃO 2024-2026 

ELABORAÇÃO, IMPLEMENTAÇÃO, MONITORAMENTO E REVISÃO 

A primeira etapa da elaboração deste Plano de Ação ocorreu no Seminário Anual de Planejamento 

do CAU/MG. Na ocasião, a Gerência de Planejamento e Gestão Estratégico apresentou aos todos(as) 

conselheiros(as) e dirigentes do Conselho os conceitos básicos, Mapa Estratégico e Etapas do Planejamento. 

Em seguida, ficou disponível dos dias 27 de fevereiro a 11 de março uma Consulta Pública. Este processo 

participativo buscou as contribuições de conselheiros(as), funcionários(as) da autarquia, profissionais de 

Arquitetura e Urbanismo e outros(as) interessados(as). Ao todo recebemos 101 contribuições, sendo 50 

destas propostas internas e 51 externas. Detalhes dos Objetivos Estratégicos e Objetivos de Desenvolvimento 

associados às ações propostas na Consulta estão disponíveis no Portal da Transparência do CAU/MG. 

Na terceira etapa, todas as propostas foram analisadas para identificação da unidade com vocação 

para sua execução. Com as propostas separadas, cada unidade recebeu uma planilha para aprovação, 

revisão e complementação das informações. A quinta etapa consistiu na compilação, classificação e 

organização das informações/ações recebidas, a fim de agrupá-las em programas, de acordo com a temática 

e a descrição apresentadas. Por fim, o Plano foi levado para apreciação e deliberação nas instâncias 

competentes. 

As revisões do Plano de Ação estão ligadas diretamente à formulação e reformulação do plano de 

ação e orçamento do CAU/MG para o exercício correspondente, observando os resultados alcançados, a 

aferição de indicadores de desempenho vinculados, e metas física e financeira referenciais (Figura 2). 

 

Figura 2 - Cronograma de anual de revisão dos instrumentos de planejamento do CAU/MG. Elaboração própria, 2024. 
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EMISSÃO INICIAL 

A etapa de Elaboração e Emissão Inicial do Plano de Ação do CAU/MG para o triênio 2024-2026 foi 

cumprida, em maio de 2024, aprovada mediante deliberação plenária DPOMG Nº 150.7.9/2024, e encontra-

se publicada no Portal da Transparência do CAU/MG. Para maiores informações, a Apresentação da Etapa 

de Elaboração do Plano de Ação, submetida ao Plenário de Conselheiros(as) do CAU/MG, pode ser 

consultada acessando o submenu PLANEJAMENTO do menu INSTITUCIONAL do sítio eletrônico do 

CAU/MG. 

PRIMEIRA REVISÃO 

Nesta Primeira Revisão, os órgãos colegiados e as unidades operacionais do CAU/MG, 

encaminharam informações atualizadas a respeito da descrição das ações, confirmaram os responsáveis 

designados relatores por cada ação proposta e manifestaram-se sobre o andamento das ações, observando 

a seguinte classificação: em andamento, no caso da ação ter sido iniciada; cancelada, se não foi realizada; 

concluída, se cumpriu o previsto; suspensa por tempo indeterminado; a iniciar, quando a ação ainda não está 

em execução.  

Estas ações foram agrupadas a cinco áreas temáticas de abrangência externa e interna e em 16 

(dezesseis) programas de atuação ligados às respectivas áreas temáticas (Figura 2), somando 178 (cento e 

setenta e oito) ações projetadas no âmbito do Plano de Ação do CAU/MG para o triênio 2024-2026, sendo 

126 (cento e vinte e seis) ações de abrangência externa e outras 52 (cinquenta e dois) ações de abrangência 

interna (Tabela 1 e Figura 3). Das 178 ações que compõem a Primeira Revisão do Plano de Ações, 31 tiveram 

sua origem como propostas oriundas da Consulta Pública. Isso equivale a 17% do Plano de Ação.  

 

 ÁREAS TEMÁTICAS PROGRAMAS 
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1. AÇÃO INSTITUCIONAL (53) 

1.1 Projeto Rotas e Frentes de Fiscalização (5) 

1.2 Acordos e Parcerias (14) 

1.3 Representações (10) 

1.4 Fomento e Inovação (16) 

1.5 Atendimento (4) 

https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/01-R0-Apresentacao_PLANO_DE_ACAO_2024-2026-R00.pdf
https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/01-R0-Apresentacao_PLANO_DE_ACAO_2024-2026-R00.pdf


 

 
 

2. COMUNICAÇÃO (32) 

2.1 Campanhas (14) 

2.2 Publicações (5) 

2.3 Transparência e Acesso à Informação (13) 

3. EVENTOS (41) 

3.1 Eventos Próprios (29) 

3.2 Eventos de Terceiros (12) 

IN
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S
 (

5
2

) 

4. PESSOAL (24) 

4.1 Gestão de Pessoas (8) 

4.2 Capacitações (16) 

5. INFRAESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO (28) 

5.1 Sistemas de Informação e Tecnologias (2) 

5.2 Infraestrutura (7) 

5.3 Comissões Temporárias, Grupos de Trabalho e Fóruns de 
Participação (2) 

5.4 Processos e Normativos Internos (17) 

Tabela 1 - Quantitativo e proposta de organização por áreas temática e programas de atuação das ações projetadas Emissão 
Inicial do Plano de Ação. Elaboração própria, 2024. 

 

Figura 3 - Mapa de Árvore das ações projetadas na Emissão Inicial do Plano de Ação por Área Temática. Elaboração própria, 
2024. 

Na Figura 4 abaixo, verifica-se como a execução de todas as ações propostas foi estimada (por 

semestre) pelas unidades e órgãos colegiados do CAU/MG. Há que se considerar que a maioria das ações 

tiveram execução estimada para ocorrer ao longo de dois semestres ou mais do triênio 2024-2026 e que 48 

ações acontecerão ao longo de todo o triênio 2024-2026. 



 

 
 

 

Figura 4 - Distribuição por semestre das ações projetadas, conforme 1ª Revisão do Plano de Ação. Elaboração própria, 2024. 

Do total de 178 ações com cronograma de execução estimado representado na Figura 4, sabe-se 

que, até esta Primeira Revisão do Plano de Ação, 5% das ações foram concluídas, 11% foram 

justificadamente canceladas e foram propostas 23 (vinte e três) novas ações. Assim, do total de 149 ações 

com cronograma estimado ativo, tem-se que 42 (quarenta e duas) ações estão em andamento e 107 (cento 

e sete) ações têm cronograma estimado a iniciar (Figura 5). 



 

 
 

 

Figura 5 - Status do cronograma estimado para as ações na 1ª Revisão do Plano de Ação, no exercício 2024. Elaboração 
própria, 2024. 

Quanto à estratégia de atuação do CAU/MG para o triênio 2024-2026, percebida a partir da vinculação 

das ações aos objetivos estratégicos do CAU, em especial aqueles definidos como prioritários pelo CAU/BR 

a todo conjunto autárquico, isto é, os três objetivos estratégicos nacionais, também, outros três objetivos 

estratégicos locais, elegidos como prioritários pelo CAU/MG, observa-se que o foco das ações projetadas 

nesta 1ª Revisão do Plano abrange com representatividade os seis objetivos estratégicos prioritários. Ao todo, 

47% das ações previstas são vinculadas a algum dos objetivos estratégicos prioritários. Na Figura 6 estão 

destacados em azul os objetivos prioritários nacionais e em laranja os locais. 



 

 
 

 

Figura 6 - Representatividade dos objetivos estratégicos do CAU a alcançar no triênio com as ações projetadas na 1ª 
Revisão do Plano de Ação. Destacam-se os objetivos nacionais e locais elegidos na Reprogramação Orçamentária do CAU/MG 

para 2024. Elaboração própria, 2024. 

Quanto aos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável) da Agenda 2030 observa-se que 8 dos 

objetivos estão associados as ações previstas no Plano de Ação (Figura 7). Destaca-se o ODS 16 – Paz, 

Justiça e Instituições Eficazes que está associado a 42% das ações. 

 

Figura 7 - Mapa de Árvore dos ODS mais representativos na 1ª Revisão do Plano de Ação do CAU/MG. Elaboração própria, 
2024. 



 

 
 

As ações que possuem custo direto para sua execução apresentam distribuição orçamentária 

estimada por semestre como se vê na Figura 8. Percebe-se que a maior parte dos recursos (81%) estão 

previstos para serem executados no próximo ano, o exercício atual corresponde a 12% e o último ano da 

gestão 7%. A inclusão da Ação 5.2.06 – NOVA SEDE, que possui uma disponibilidade solicitada de R$ 

15.000.000,00, causou uma concentração dos recursos financeiros no ano de 2025. 

 

Figura 8 - Custo estimado das ações propostas na 1ª Revisão do Plano de Ação. Elaboração própria, 2024. 

  



 

 
 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Isto posto, encaminham-se desta 1ª Revisão do Plano de Ação do CAU/MG, as seguintes 

considerações finais: 

• Considerando que no momento da aprovação deste Plano de Ação o segundo semestre está 

perto de seu encerramento, que 89 ações têm cronograma ativo para este ano e que estas 

correspondem a um orçamento estimado de R$ 2.577.850,14 recomenda-se às unidades e 

órgãos colegiados proponentes que se atentem para o prazo restante para o cumprimento do 

Plano de Ação, avaliando estabelecer suas prioridades. 

• A fim de otimizar a operacionalização de algumas ações projetadas, recomenda-se que as 

unidades responsáveis intensifiquem a realização de reuniões conjuntas entre si para 

tratarem de ações que apresentam finalidades e outros aspectos de suas descrições que 

sejam convergentes. Para isso, deve-se observar o agrupamento, a numeração e a 

disposição sequencial das ações listadas por áreas temáticas e programas de atuação, a fim 

de encontrar possibilidades, combinar e realizar ações com objetivos em comum. 

• Observa-se que o objetivo estratégico nacional “Ter sistemas de informação e infraestrutura 

que viabilizem a gestão e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade” está 

associado a apenas uma ação. 

• Recomenda-se incluir a documentação do Plano de Ação do Triênio 2024-2026, como 

instrumento fundamental de apoio e orientação das rotinas de trabalho das unidades e órgãos 

colegiados proponentes, para além dos momentos de revisão do Plano. 

 

É o que se registra desta 1ª Revisão do Plano de Ação deste triênio, da qual suas ações e respectivos 

dados constarão na Programação Orçamentária do exercício 2025. 



 

 
 

1. AÇÕES INSTITUCIONAIS  

 

  

AÇÕES INSTITUCIONAIS 

PLANO DE AÇÃO CAU/MG 2024 – 2026 

 

• 1.1 PROJETO ROTAS E FRENTES DE FISCALIZAÇÃO 

• 1.2 ACORDOS E PARCERIAS 

• 1.3 REPRESENTAÇÕES 

• 1.4 FOMENTO E INOVAÇÃO 

• 1.5 ATENDIMENTO 
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PROGRAMA 1.1 – PROJETO ROTAS E FRENTES DE FISCALIZAÇÃO 

ÁREA TEMÁTICA: AÇÕES INSTITUCIONAIS 

DESCRIÇÃO GERAL: 

CUMPRIR A FINALIDADE PRECÍPUA LEGALMENTE ESTABELECIDA AO CONSELHO DE FISCALIZAR O EXERCÍCIO 
PROFISSIONAL DA ARQUITETURA E URBANISMO. 
 
ARTICULAR AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO E DE RELACIONAMENTO DO CAU/MG AMPLIANDO A ADESÃO, 
VISIBILIDADE E REVERBERAÇÃO DAS AÇÕES E EVENTOS PROMOVIDOS NO ÂMBITO DO PROGRAMA E MAIOR 
EFETIVIDADE E POSSIBILIDADES DE AFERIÇÃO  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

• TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO 

EXERCÍCIO DA ARQUITETURA E URBANISMO 

• VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO 

• APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: 

    
  



 

 
 

AÇÃO 1.1.01 - CAU NA OBRA 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

LUCAS LEONEL FONSECA 

CENTRO DE CUSTO: 4.08.01.001 (GERTEF) 

DESCRIÇÃO: 

PROJETO SIMILAR AO PROJETO RECENSEADOR DE OBRAS CAU/SC, REALIZAR EDITAL DE CREDENCIAMENTO 
DE ARQUITETOS E URBANISTAS COM REGISTRO ATIVO JUNTO AO CAU/MG OU ESTUDANTES DE ARQUITETURA 
PARA ATUAREM NA COLETA DE DADOS DE OBRAS EM SUA+TABELA14S CIDADES OU CIDADES VIZINHAS.  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA 
ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 100.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: A PARTIR DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: 
CONCLUSÃO DO TERMO DE COOPERAÇÃO E FORMALIZAÇÃO DO EDITAL 
DE CREDENCIAMENTO DO CAU/MG 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO - PROCESSO DE TERMO DE COOPERAÇÃO COM O CAU/SC ESTÁ EM ESTUDO. META: 
REALIZAR AÇÕES EM 10% DO ESTADO (85 MUNICÍPIOS) AO LONGO DO TRIÊNIO ( 2025: 40 MUNICÍPIOS / 2026: 45 
MUNICÍPIOS) 

 

  



 

 
 

AÇÃO 1.1.02 - APERFEIÇOAMENTO DO PROJETO "DE OLHO NOS EDITAIS" 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

LUCAS LEONEL FONSECA 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP) 

DESCRIÇÃO: 

AMPLIAR A FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL E FORTALECER O PROGRAMA “DE OLHO NOS 
EDITAIS” IMPLANTADO NA GESTÃO ANTERIOR, DE FORMA A COMBATER A CONTRATAÇÃO PROFISSIONAL 
PRECARIZADA E GARANTIR O PROTAGONISMO DAS(OS) ARQUITETAS(OS) NAS ATIVIDADES PRIVATIVAS DA 
CLASSE JÁ REGULAMENTADAS. PROPÕE QUE SEJA DIVULGADO NO SITE DO CAU/MG OS EDITAIS REGULARES 
DE ARQUITETURA E URBANISMO, PARA AMPLIAR A PARTICIPAÇÃO DOS PROFISSIONAIS, AMPLIAR O MERCADO 
DE TRABALHO E FACILITAR A BUSCA PELOS EDITAIS DOS PROFISSIONAIS DE ARQUITETURA E URBANISMO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

RESULTADOS-CHAVE: A TENTATIVA DE IMPUGNAÇÃO DE TODOS OS EDITAIS IRREGULARES 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 59 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO - ATUALMENTE TODOS OS EDITAIS ANALISADOS SÃO PUBLICADOS NO SITE DO CAU/MG NA 
PÁGINA https://www.caumg.gov.br/fiscalizacao-editais/ 

 

  



 

 
 

AÇÃO 1.1.03 - ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES DA FISCALIZAÇÃO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

LUCAS LEONEL FONSECA 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP) 

DESCRIÇÃO: 

ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO DEFINIDAS NA DELIBERAÇÃO CEP-CAU/MG Nº 235.3.4/2024 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA 
ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

RESULTADOS-CHAVE: AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO - ACOMPANHAMENTO DAS AS AÇÕES PROPOSTAS  

 

  



 

 
 

AÇÃO 1.1.04 - JULGAMENTO DOS PROCESSOS DE FISCALIZAÇÃO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

LUCAS LEONEL FONSECA 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP) 

DESCRIÇÃO: 

AUTOMATIZAÇÃO NO JULGAMENTO DE PROCESSOS DE FISCALIZAÇÃO, BUSCA POR FERRAMENTAS DE 
MELHORIA PARA O APERFEIÇOAMENTO NO JULGAMENTO DE PROCESSOS DE FISCALIZAÇÃO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

RESULTADOS-CHAVE: % MÍNIMA DE PROCESSOS JULGADOS 

METAS SUGERIDAS: 60 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 60 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO - A META DE 60 PROCESSOS JULGADOS POR MÊS ESTÁ SENDO ATENDIDA. O ÍNDICE DE 
EFICIÊNCIA NA DELIBERAÇÃO DE PROCESSOS DE FISCALIZAÇÃO MÍNIMO DE 60% AINDA SERÁ VERIFICADO. 
ÍNDICE ADQUIRIDO PELA FÓRMULA: “NÚMERO DE PROCESSOS DE FISCALIZAÇÃO JULGADOS E 
ENCAMINHADOS NO SEMESTRE”/ “NÚMERO TOTAL DE AUTOS DE PROCESSOS DE FISCALIZAÇÃO RECEBIDOS 
NO SEMESTRE”X 100. 

 

  



 

 
 

AÇÃO 1.1.05 - GARANTIR O CUMPRIMENTO DO PLANO DE FISCALIZAÇÃO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA DE FISCALIZAÇÃO (GERFIS) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

DIOGO BRAGA 

CENTRO DE CUSTO: 4.08.01.001 (COORFIS) 

DESCRIÇÃO: 

CUMPRIMENTO DAS AÇÕES PROPOSTAS PELO PLANO DE FISCALIZAÇÃO APROVADO PELA CEP-CAU/MG, NA 
FORMA DA DELIBERAÇÃO DCEP N° 235.3.4/2024 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA 
ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

RESULTADOS-CHAVE: 
% DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES PROPOSTAS PARA O SETOR DE 
FISCALIZAÇÃO 

METAS SUGERIDAS: 100 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 100 

OBSERVAÇÃO: 

NÚMERO TOTAL DE TODAS AS PRINCIPAIS AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO DO CAU/MG: RELATÓRIOS DE 
FISCALIZAÇÃO (778), DENÚNCIAS ATENDIDAS (215) E EDITAIS FISCALIZADOS COM NECESSIDADE DE ALGUMA 
AÇÃO DO CAU (411). 

 

  



 

 
 

PROGRAMA 1.2 ACORDOS E PARCERIAS 

ÁREA TEMÁTICA: AÇÕES INSTITUCIONAIS 

DESCRIÇÃO GERAL: 

AMPLIAR PARCERIAS E A ATUAÇÃO DO CAU/MG EM TODO ESTADO DE MINAS GERAIS.  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

• VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO 

• ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS 

CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM 

ARQUITETURA E URBANISMO 

• ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO 

COMO POLÍTICA DE ESTADO 

• FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E 

URBANISMO 

• APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

• ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO 

RELACIONAMENTO COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A 

SOCIEDADE 

• IMPACTAR SIGNIFICATIVAMENTE O PLANEJAMENTO E A GESTÃO 

DO TERRITÓRIO 

ODS RELACIONADO:     

 
 

  



 

 
 

AÇÃO 1.2.01 - AMPLIAR CONVÊNIOS COM PREFEITURAS 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL (CPUA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

HEITOR CATRINCK E REGINA MARTINS 

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.001 (CPUA) 

DESCRIÇÃO: 

BUSCAR PARCERIAS COM PREFEITURAS PARA AMPLIAR A COOPERAÇÃO DO CAU/MG NO PLANEJAMENTO E 
GESTÃO URBANOS DOS MUNICÍPIOS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 66.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: PALESTRAS REALIZADAS PARA CAPTAÇÃO DE CONVENIOS 

METAS SUGERIDAS: 6 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 1 

OBSERVAÇÃO: 

A CPUA CAU/MG VEM ACOMPANHANDO OS CONVÊNIOS JÁ CONSOLIDADOS, ASSIM COMO ACOMPANHA AS 
TRATATIVAS DA ASSESSORIA TÉCNICA E CHEFIA DE GABINETE PARA ESTABELECIMENTO DE UM POSSÍVEL 
TERMO DE COOPERAÇÃO COM O MUNICÍPIO DE NOVA LIMA, TENDO EM VISTA O INTERESSE DA CIDADE NA 
REALIZAÇÃO DE POLÍTICAS RELACIONADAS A REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA URBANA.  ATUALMENTE O CAU/MG 
POSSUI CONVÊNIOS COM OS MUNICÍPIOS DE CONGONHAS, JUIZ DE FORA E OURO PRETO QUE TANGENCIAM 
O TEMA DA CPUA.  
 
ATÉ O PRESENTE MOMENTO DE 2024, FOI FIRMADO UM TERMO DE COOPERAÇÃO COM O MUNICÍPIO DE 
CONSELHEIRO LAFAIETE E ESTÁ EM ESTUDO O TERMO DE COOPERAÇÃO COM O MUNICÍPIO DE NOVA LIMA. 
SENDO ASSIM, COMPREENDE-SE QUE ATÉ O MOMENTO FOI CUMPRIDA CERCA DE 16,66% DA META SUGERIDA 
PARA A AÇÃO.  

 

  



 

 
 

AÇÃO 1.2.02 - PROPOR E ACOMPANHAR PARCERIAS COM INSTITUIÇÕES PÚBLICAS E PRIVADAS. 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL (CPUA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PATRÍCIA CAMINHA 

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.001 (CPUA) 

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER PARCERIAS COM INSTITUIÇÕES PÚBLICAS E PRIVADAS COMO GOVERNO DE MINAS, MPMG, AMM, 
OAB, SEBRAE, FAPEMIG, ÓRGÃOS MUNICIPAIS DENTRE OUTRAS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

IMPACTAR SIGNIFICATIVAMENTE O PLANEJAMENTO E A GESTÃO DO 
TERRITÓRIO 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 5.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024 - 2026 

RESULTADOS-CHAVE: FORMALIZAÇÃO DE PARCERIAS 

METAS SUGERIDAS: 3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR, SUGESTÃO DE PARCERIA COM COMISSÕES DA OAB/MG.  

 

  



 

 
 

AÇÃO 1.2.04 - CED-CAU/MG VISITA 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA (CED) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ANA PAULA COSTA ANDRADE 

CENTRO DE CUSTO: 1.02.08.001 (CED) 

DESCRIÇÃO: 

AGENDA DE VISITAS ÀS ASSOCIAÇÕES E CONSÓRCIOS DE MUNICÍPIOS PROPONDO PARCERIAS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 54.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024 A 2026 

RESULTADOS-CHAVE: ASSOCIAÇÕES OU CONSÓRCIOS POR ANO 

METAS SUGERIDAS: 6 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 

  



 

 
 

AÇÃO 1.2.05 - TAXAS COBRADAS POR PREFEITURAS 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE APOIO TÉCNICO AO PROFISSIONAL (CTAP) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PAULO NASCIMENTO E ANA PAULA ANDRADE 

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

QUE AS PREFEITURAS COBREM POR SERVIÇO, E NÃO ANUIDADE (MUITAS VEZES MAIS CARAS QUE A 
ANUIDADE DO CAU). DEMANDAR TAXA POR PROJETOS. ELABORAR OFÍCIOS INDICANDO QUE ESTAMOS 
REPRESENTANDO OS PROFISSIONAIS QUE GERAM ESSE TRIBUTO, E OFERECER ALGUMA PRESTAÇÃO EM 
TROCA (MAIOR ARRECADAÇÃO PELA PREFEITURA). ABORDAR SOBRE ESSA AÇÃO NOS EVENTOS DA 
COMISSÃO. COMO CONTRAPARTIDA, PROPOR FOMENTO EM TERMOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA, 
INFORMAÇÕES SOBRE OBRAS, EMPRESAS, PALESTRAS, ETC. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: ATÉ 28/02/2025 

RESULTADOS-CHAVE: TERMOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA POR REGIONAL 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO - A DEMANDA FOI ENCAMINHADA PARA A CHEFIA DE GABINETE E GEPLAN PARA QUE POSSA 
ESTABELECER NO TCT COM AS PREFEITURAS UMA PREVISÃO PARA SIMPLIFICAR O PROCESSO TRIBUTÁRIO. A 
GERJUR EMITIU UM PARECER TÉCNICO JURÍDICO PARA ORIENTAR O PROFISSIONAL SOBRE ISS.  

 

  



 

 
 

AÇÃO 1.2.08 - ARTICULAÇÃO INTERINSTITUCIONAL COM A FINALIDADE DE IMPLEMENTAÇÃO DA 
ATHIS COMO POLÍTICA PÚBLICA LOCAL NOS MUNICÍPIOS MINEIROS, ESTADO DE MINAS GERAIS E 
UNIÃO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA HABITAÇÃO DE INTERESSE 
SOCIAL (CATHIS) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

CLÁUDIO MAFRA E HEITOR CATRINCK  

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

ORGANIZAR ARTICULAÇÃO INTERINSTITUCIONAL COM A FINALIDADE DE IMPLEMENTAÇÃO DA ATHIS COMO 
POLÍTICA PÚBLICA LOCAL. REALIZAÇÃO DE CONVÊNIOS COM PREFEITURAS, COM INTUITO DE IMPLEMENTAR A 
ATHIS. DISCUTIR AÇÕES ENVOLVENDO ÁREAS DE RISCO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO 
POLÍTICA DE ESTADO 

ODS RELACIONADO: ODS 03 - SAÚDE E BEM-ESTAR 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 20.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024 - 2026 

RESULTADOS-CHAVE: CONVÊNIOS E TERMOS DE COOPERAÇÃO 

METAS SUGERIDAS: 6 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - MANTER OS CONVÊNIOS ATUAIS, BUSCAR NOVOS CONVÊNIOS E TERMOS DE COOPERAÇÃO, 
BUSCAR NOVAS FONTES DE FOMENTO PARA EDITAIS DE ATHIS E VIABILIZAR A CRIAÇÃO DE NÚCLEOS DE 
ATHIS NOS MÚNICÍPIOS. PREVER DESLOCAMENTO DE CONSELHEIROS PARA AUXÍLIO NESTA AÇÃO, COM 
APROVEITAMENTO DE REPRESENTANTES LOCAIS. 

 

  



 

 
 

AÇÃO 1.2.09 - PROPOSTA DE FRENTE PARLAMENTAR ALMG 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA HABITAÇÃO DE INTERESSE 
SOCIAL (CATHIS) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

CLÁUDIO MAFRA 

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO PLANEJAMENTO TERRITORIAL E NA GESTÃO 
URBANA E ELENCAR PROJETOS DE LEI ESTADUAIS PARA A ATUAÇÃO DO CAU/MG REFERENTE À HABITAÇÃO 
DE INTERESSE SOCIAL 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO 
POLÍTICA DE ESTADO 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 5.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: 
AÇÕES DO CAU/MG RELACIONADAS COM A FRENTE PARLAMENTAR - 
CONTATO COM VEREADORES E DEPUTADOS ESTADUAIS 

METAS SUGERIDAS: 6 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 

  



 

 
 

AÇÃO 1.2.10 - CONVÊNIOS COM CURSO DE CAPACITAÇÃO OU COMPLEMENTAÇÃO DE FORMAÇÃO 
RECONHECIDOS PELO MEC 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ILARA REBECA DURAN DE MELO 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

DETERMINAÇÃO DE PARCERIAS COM INSTITUIÇÕES QUE OFEREÇAM CURSOS COMPLEMENTARES OU DE 
CAPACITAÇÃO PERTINENTES A ÁREA DE ATUAÇÃO, COMO PERICIA TÉCNICA (OUTROS CAU/ UF JA PRATICAM), 
SEGURANÇA DO TRABALHO E OUTROS, SEJAM CURSOS LIVRES, PÓS-GRADUAÇÃO, TECNÓLOGOS E OUTROS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: DEZ/2025 

RESULTADOS-CHAVE: PARCERIAS FIRMADAS 

METAS SUGERIDAS: 3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - VERIFICAR COM CONSELHO DIRETOR A DEFINIÇÃO DE CRITÉRIOS PARA ELENCAR OS CURSOS 
QUE SERÃO PROMOVIDOS, EM CONSONÂNCIA COM OS PARÂMETROS DA FORMAÇÃO CONTINUADA E 
CONCESSÃO DE DESCONTOS, NOS MOLDES DA RESOLUÇÃO DE CAU/BR 193/2020 

 

  



 

 
 

AÇÃO 1.2.11 - AÇÃO EM PARCERIA COM O MINISTÉRIO PÚBLICO, OAB, IEPHA E IPHAN E 
SECRETARIAS DE PATRIMÔNIO MUNICIPAL 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

MARCOS WINICIO 

CENTRO DE CUSTO: 2.03.01.001 (CPC) 

DESCRIÇÃO: 

AÇÃO SOBRE O INVENTÁRIO E TOMBAMENTO, EM PARCERIA COM A OAB E MINISTÉRIO PÚBLICO E DEMAIS 
ÓRGÃOS, POR MEIO DE ELABORAÇÃO DE DOCUMENTOS, E  EVENTOS. PARCERIA COM ESSAS ISNTITUIÇÕES. 
DISCUSSÃO SOBRE MEDIDAS COMPENSATÓRIAS DE EIV E LICENCIAMENTO AMBIENTAL QUE PODERIAM 
ENVOLVER A PROTEÇÃO DO PATRIMÔNIO CULTURAL. ESSAS MEDIDAS DEVERÃO SER PROMOVIDAS COM 
MUDANÇA NA LEGISLAÇÃO. ASSIM EMPREENDIMENTOS DE IMPACTO, POR EXEMPLO, COMO MEDIDA 
COMPENSATÓRIA, PODERIAM DESTINAR VERBAS PARA INVESTIMENTO EM ALGUM BEM TOMBADO QUE 
ESTEJA NECESSITANDO DE RESTAURAÇÃO.  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 2.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: 
EVENTOS PÚBLICOS EM PARECERIA COM OS ÓRGÂOS E ELABORAÇÃO 
DE OFÍCIOS EM CONJUNTO 

METAS SUGERIDAS: 2 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO - EM ANDAMENTO JÁ FOI REALIZADA REUNIÃO COM A COMISSÃO DE PATRIMÔNIO HISTÓRICO 
DA OAB E A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE BELO HORIZONTE 

 

  



 

 
 

AÇÃO 1.2.13 - BENEFÍCIO CORPORATIVO DE SAÚDE E BEM ESTAR 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PETER CRISTALDO 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

PROPOSIÇÃO DE BENEFÍCIO CORPORATIVO DE SAÚDE E BEM ESTAR (GYM PASS, TOTAL PASS OU SIMILAR) 
ATRAVÉS CONVÊNIO, PARCERIA OU CHAMAMENTO PÚBLICO PARA OS ARQUITETOS E URBANISTAS E 
FUNCIONÁRIOS DO CAU/MG. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 03 - SAÚDE E BEM-ESTAR 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AGO/2024 

RESULTADOS-CHAVE: EMPREGADOS DO CAU/MG E ARQUITETOS E URBANISTAS 

METAS SUGERIDAS: 10000 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 

  



 

 
 

AÇÃO 1.2.14 - CED-CAU/MG VISITA ESCOLAS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA (CED) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ELISABETE  CUNHA DE  ANDRADE  PARANHOS; PAULO ROBERTO  
MEIRELES DO  NASCIMENTO 

CENTRO DE CUSTO: 1.02.08.001 (CED) 

DESCRIÇÃO: 

VISITA ÀS ESCOLAS NO  PERÍODO DE CONCLUSÃO  DE CURSO PARA  DIVULGAÇÃO DO CÓDIGO  DE ÉTICA 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

PROMOVER O EXERCÍCIO ÉTICO E QUALIFICADO DA PROFISSÃO 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 19.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024 A 2026 

RESULTADOS-CHAVE: PEÇAS PUBLICITÁRIAS POR ANO 

METAS SUGERIDAS: 12 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - ATIVIDADES: 
1. REALIZAR DUAS VISITAS SEMESTRAIS REALIZADAS PELA PRÓPRIA CED E UMA TERCEIRA REALIZADA POR 
CONSELHEIROS RESIDENTES EM OUTROS MUNICÍPIOS E EM CIDADES ONDE HÁ ESCRITÓRIOS 
DESCENTRALIZADOS - R$ 3.000,00 (RESPONSÁVEL: CONS. ELISABETE CUNHA DE ANDRADE PARANHOS); 
2. DESENVOLVER DE MATERIAL EDUCATIVO, COM UMA FALA MAIS DIRECIONADA E INTERESSANTE PARA 
DIVULGAR O CÓDIGO DE ÉTICA NAS ESCOLAS DE ARQUITETURA - R$ 6.000,00 (RESPONSÁVEL: CONS. PAULO 
ROBERTO MEIRELES DO NASCIMENTO); 
3. CRIAÇÃO DE CURSO VOLTADO PARA O ENTENDIMENTO DO CÓDIGO DE ÉTICA PARA SER DIVULGADO PARA 
OS EGRESSOS - R$ 10.000,00 (RESPONSÁVEL: CONS. PAULO ROBERTO MEIRELES DO NASCIMENTO); 

 

  



 

 
 

 

PROGRAMA 1.3 REPRESENTAÇÕES 

ÁREA TEMÁTICA: AÇÕES INSTITUCIONAIS 

DESCRIÇÃO GERAL: 

CRIAR CANAIS DE PRESENÇA, PARTICIPAÇÃO E REPRESENTAÇÃO NOS DEBATES, DIVULGAÇÃO, CONTRIBUIÇÕES E 
MANIFESTAÇÕES SOBRE ASSUNTOS AFETOS AO EXERCÍCIO DA ARQUITETURA E URBANISMO NO ESTADO DE MINAS 
GERAIS.  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

• GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS 

NO PLANEJAMENTO TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

• ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS 

CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM 

ARQUITETURA E URBANISMO 

• ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO 

COMO POLÍTICA DE ESTADO 

• INFLUENCIAR AS DIRETRIZES DO ENSINO DE ARQUITETURA E 

URBANISMO E SUA FORMAÇÃO CONTINUADA 

ODS RELACIONADO: 

   

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.3.01 - REUNIÕES CONJUNTAS COM AS COMISSÕES ESPECIAIS E REPRESENTANTES DE 
CONSELHOS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL (CPUA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ELISABETE CUNHA E EDUARDO FAJARDO 

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.001 (CPUA) 

DESCRIÇÃO: 

PARTICIPAÇÃO CONJUNTA COM AS COMISSÕES ESPECIAIS (CPC-CAU/MG, CPUA-CAU/MG E CATHIS-CAU/MG) 
NAS PRÓXIMAS REUNIÕES COM OS REPRESENTANTES DOS CONSELHOS, NOS TEMAS PERTINENTES A ESSAS 
COMISSÕES, DE FORMA A GARANTIR UMA APROXIMAÇÃO E PARTICIPAÇÃO MAIS EFETIVA DO CAU/MG. 
REALIZAÇÃO DE BUSCAS DE CONSELHOS 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO 
PLANEJAMENTO TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 6.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: REUNIÕES COM REPRESENTANTES DE CONSELHOS 

METAS SUGERIDAS: 6 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 1 

OBSERVAÇÃO: 

CONFORME DELIBERAÇÃO DCPUA Nº 89.4.2/2024 E SÚMULA Nº 91, FOI REALIZADA A REUNIÃO COM OS 
REPRESENTANTES DO CAU/MG EM CONSELHOS DE POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL, POR 
VIDEOCONFERÊNCIA, NO DIA 17/06/2023 DAS 13H30MIN ÀS 17H00MIN, COM OS PROFISSIONAIS ARQUITETOS E 
URBANISTAS REPRESENTANTES PELO CAU/MG EM CONSELHOS MUNICIPAIS E ESTADUAIS DA TEMÁTICA DE 
POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL, FOI ENCAMINHADA A DELIBERAÇÃO PARA CONHECIMENTO DA CPC-CAU/MG 
E CATHIS-CAU/MG COMO SUGESTÃO PARA REALIZAÇÃO DA REUNIÃO CONJUNTA ENTRE AS COMISSÕES E OS 
REPRESENTANTES. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.3.02 - REUNIÕES CONJUNTAS COM AS COMISSÕES E REPRESENTANTES DE CONSELHOS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA HABITAÇÃO DE INTERESSE 
SOCIAL (CATHIS) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

HEITOR CATRINCK  E PATRÍCIA ELIZABETH 

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

PARTICIPAÇÃO CONJUNTA COM AS COMISSÕES ESPECIAIS (CPC-CAU/MG, CPUA-CAU/MG E CATHIS-CAU/MG) 
NAS PRÓXIMAS REUNIÕES COM OS REPRESENTANTES DOS CONSELHOS, NOS TEMAS PERTINENTES A ESSAS 
COMISSÕES, DE FORMA A GARANTIR UMA APROXIMAÇÃO E PARTICIPAÇÃO MAIS EFETIVA DO CAU/MG. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO 
POLÍTICA DE ESTADO 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 6.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: REUNIÕES EM CONJUNTO 

METAS SUGERIDAS: 6 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.3.03 - DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA CAU JOVEM 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

JACQUES ALYSON LAZZAROTTO 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

CRIAÇÃO DE PROGRAMA DE INTERAÇÃO DE ESTUDANTES (FUNDAMENTAL, MÉDIO E SUPERIOR), EM 
DIFERENTES FASES DA VIDA EDUCACIONAL. COM REALIZAÇÃO DE CURSOS,  APRESENTAÇÃO O CONSELHO, 
MENCIONAR RESULTADOS DE TRABALHOS. 
 
 IMPLANTAÇÃO DE PROGRAMA DE EDUCAÇÃO URBANÍSTICA E AMBIENTAL NO ENSINO FUNDAMENTAL  (CAU 
EDUCA) 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

INFLUENCIAR AS DIRETRIZES DO ENSINO DE ARQUITETURA E 
URBANISMO E SUA FORMAÇÃO CONTINUADA 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 40.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 (AÇÃO CONTÍNUA) 

RESULTADOS-CHAVE: APROXIMAÇÃO COM A COMUNIDADE ESTUDANTES E ARQUITETOS 

METAS SUGERIDAS: 6 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.3.04 - CAU NAS ESCOLAS 2024 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

JACQUES ALYSON LAZZAROTTO 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

APROXIMAÇÃO DO CAU/MG DAS IES E, PRINCIPALMENTE DOS RECÉM-FORMADOS, PARA QUE POSSUAM 
CONHECIMENTO DE SEUS DIREITOS E DEVERES PERANTE O CAU. REALIZAÇÃO DE: 
AULA-MAGNA; AULA PARA CALOUROS; CERIMÔNIA DA TRENA; VÍDEO DA PRESIDENTE; DESTAQUE 
ACADÊMICO; COLAÇÃO DE GRAU 
 
AVALIAÇÃO DA POSSIBILIDADE DE PARCERIA COM O CCBB E A PRODUÇÃO DE UM VÍDEO E 
COMPLEMENTAÇÃO DA ENTREGA DOS GIBIS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 40.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AO LONGO DO TRIÊNIO 

RESULTADOS-CHAVE: 
PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS (DE OUTRAS INSTITUIÇÕES); REALIZAÇÃO 
DE EVENTOS (CAPITANEADOS PELA CEF) 

METAS SUGERIDAS: 5 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 3 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.3.05 - CAU NAS ESCOLAS 2025 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

JACQUES ALYSON LAZZAROTTO 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

APROXIMAÇÃO DO CAU/MG DAS IES E, PRINCIPALMENTE DOS RECÉM-FORMADOS, PARA QUE POSSUAM 
CONHECIMENTO DE SEUS DIREITOS E DEVERES PERANTE O CAU. REALIZAÇÃO DE: 
    - AULA-MAGNA; 
    - AULA PARA CALOUROS; 
    - CERIMÔNIA DA TRENA; 
    - VÍDEO DA PRESIDENTE; 
    - DESTAQUE ACADÊMICO. 
    - COLAÇÃO DE GRAU 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 40.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AO LONGO DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: 
PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS (DE OUTRAS INSTITUIÇÕES); REALIZAÇÃO 
DE EVENTOS (CAPITANEADOS PELA CEF) 

METAS SUGERIDAS: 10 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.3.06 - CAU NAS ESCOLAS 2026 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

JACQUES ALYSON LAZZAROTTO 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

APROXIMAÇÃO DO CAU/MG DAS IES E, PRINCIPALMENTE DOS RECÉM-FORMADOS, PARA QUE POSSUAM 
CONHECIMENTO DE SEUS DIREITOS E DEVERES PERANTE O CAU. REALIZAÇÃO DE: 
    - AULA-MAGNA; 
    - AULA PARA CALOUROS; 
    - CERIMÔNIA DA TRENA; 
    - VÍDEO DA PRESIDENTE; 
    - DESTAQUE ACADÊMICO. 
    - COLAÇÃO DE GRAU 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 40.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AO LONGO DE 2026 

RESULTADOS-CHAVE: 
PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS (DE OUTRAS INSTITUIÇÕES); REALIZAÇÃO 
DE EVENTOS (CAPITANEADOS PELA CEF) 

METAS SUGERIDAS: 10 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.3.07 - PARTICIPAÇÃO NAS DISCUSSÕES DA IMPLEMENTAÇÃO DA DCN 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ILARA REBECA DURAN DE MELO 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

PARTICIPAÇÃO DAS ARTICULAÇÕES, ENCABEÇADAS PELO CAU/BR, JUNTO AO CES-CNE/MEC, PARA 
HOMOLOGAÇÃO E PUBLICAÇÃO DAS NOVAS DCN  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO 
POLÍTICA DE ESTADO 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 30.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 (AÇÃO CONTÍNUA) 

RESULTADOS-CHAVE: 
PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES COM O CAU/BR E ENTIDADES 
RELACIONADAS 

METAS SUGERIDAS: 12 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 4 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.3.08 - REUNIÕES CONJUNTAS COM AS COMISSÕES E COM REPRESENTANTES DE 
CONSELHOS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PAULO NASCIMENTO E VITOR DE CASTRO 

CENTRO DE CUSTO: 2.03.01.001 (CPC) 

DESCRIÇÃO: 

PARTICIPAÇÃO CONJUNTA COM AS COMISSÕES ESPECIAIS (CPC-CAU/MG, CPUA-CAU/MG E CATHIS-CAU/MG) 
NAS PRÓXIMAS REUNIÕES COM OS REPRESENTANTES DOS CONSELHOS NOS TEMAS PERTINENTES A ESSAS 
COMISSÕES, DE FORMA A GARANTIR UMA APROXIMAÇÃO E PARTICIPAÇÃO MAIS EFETIVA DO CAU/MG. 
REUNIÕES COM COMISSÕES PARA ASSUNTOS AFINS 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO 
PLANEJAMENTO TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 6.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: UMA VEZ A CADA SEMESTRE ATÉ 2026 

RESULTADOS-CHAVE: REALIZAÇÃO DE REUNIÕES CONJUNTAS 

METAS SUGERIDAS: 6 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO - ESTÃO SENDO REALIZADAS AÇÕES CONJUNTAS COM AS OUTRAS COMISSÕES E 
PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES QUANDO NECESSÁRIO 

 
  



 

 
 

 

AÇÃO 1.3.09 - PARTICIPAÇÃO EFETIVA DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NOS CONSELHOS DE 
PATRIMÔNIO MUNICIPAIS E ESTADUAL 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

MARCONDES FREITAS 

CENTRO DE CUSTO: 2.03.01.001 (CPC) 

DESCRIÇÃO: 

AMPLIAR A REPRESENTAÇÃO E INDICAR REPRESENTANTES DO CAU/MG PARA OS CONSELHOS DE 
PATRIMÔNIO CULTURAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS.  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO 
PLANEJAMENTO TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 5.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: INDICAÇÃO DE REPRESENTANTES 

METAS SUGERIDAS: 8 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO - FOI LANÇADO UM FORMULÁRIO PARA LEVANTAMENTO DE DADOS SOBRE PROFISSIONAIS 
INTERESSADOS EM REPRESENTAR O CAU/MG NOS CONSELHOS 



 

 
 

  



 

 
 

AÇÃO 1.3.10 - PARECER TÉCNICO IMPACTOS URBANÍSTICOS STOCK CAR BH 2024 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE ACOMPANHAMENTO DOS IMPACTOS 
URBANOS CAUSADOS PELA CORRIDA STOCK CAR EM BELO 
HORIZONTE(CTSC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ELISABETE CUNHA DE ANDRADE PARANHOS 

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

ELABORAÇÃO DE UM PARECER TÉCNICO ABORDANDO OS IMPACTOS URBANISTICOS, AMBIENTAIS E AO 
PATRIMÔNIO HISTÓRICO PROVOCADOS PELA CORRIDA STOCK CAR NO ENTORNO DO ESTÁDIO MINEIRÃO EM 
2024 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO 
PLANEJAMENTO TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: PARECER TÉCNICO 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

EM EXECUÇÃO - PREVISÃO DE CONCLUSÃO EM NOVEMBRO DE 2024 

 

 



 

 
 

PROGRAMA 1.4 FOMENTO E INOVAÇÃO 

ÁREA TEMÁTICA: AÇÕES INSTITUCIONAIS 

DESCRIÇÃO GERAL: 

FOMENTAR E PATROCINAR AÇÕES DE VALORIZAÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO EM MINAS GERAIS.  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

• ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS 

CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM 

ARQUITETURA E URBANISMO 

• FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E 

URBANISMO 

• APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

• PROMOVER O EXERCÍCIO ÉTICO E QUALIFICADO DA PROFISSÃO 

• INFLUENCIAR AS DIRETRIZES DO ENSINO DE ARQUITETURA E 

URBANISMO E SUA FORMAÇÃO CONTINUADA 

• ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E 

COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

• ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO 

COMO POLÍTICA DE ESTADO 

ODS RELACIONADO:     

  

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.4.01 - EDITAL DE BOAS PRÁTICAS NA ARQUITETURA E URBANISMO NO CAMPO DA 
POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL (CPUA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

REGINA MARTINS, RENATA HERCULANO E ASSESSORIA TÉCNICA 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.02.002 (PATROCÍNIO-POLÍTICA URBANA) 

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER PREMIAÇÃO ATRAVÉS DE UM EDITAL DE BOAS PRÁTICAS NA ARQUITETURA E URBANISMO NO 
CAMPO DA POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL E ENVIAR PARA A APROVAÇÃO DO CONSELHO DIRETOR DO 
CAU/MG. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 300.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: 
UTILIZAÇÃO DOS RECURSOS DO EDITAL PARA PREMIAÇÃO DOS 
INSCRITOS 

METAS SUGERIDAS: 3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 1 

OBSERVAÇÃO: 

CONFORME DELIBERAÇÃO DCPUA Nº 87.1.7/2024, FOI ELABORADA A MINUTA DO EDITAL DO PRÊMIO DE BOAS 
PRÁTICAS URBANAS 2024 (PROCESSO SEI 00158.000288/2024-12). 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.4.02 - PRESTAÇÃO DE CONTAS (REUNIÕES) 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS (CPFi) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

DENNISON CALDEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 1.04.08.001 (CPFI) 

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER REUNIÕES INTERNAS ENTRE CPFi E COMISSÕES (CATHIS, CPC, CPUA) PARA ALINHAMENTO NA 
CONFECÇÃO DE EDITAIS DE PATROCÍNO PARA EVITAR INCONSISTÊNCIAS NAS PRESTAÇÕES DE CONTAS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: JUN/2025 

RESULTADOS-CHAVE: MELHORIA DOS EDITAIS DE PATROCÍNIO 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

1) DEFINIR DATA JUNTAMENTE COM CADA COORDENADOR DE COMISSÃO PARA REALIZAÇÃO DA REUNIÃO EM 
DATA PRÓXIMA DE REUNIÃO PLENÁRIA. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.4.03 - PRESTAÇÃO DE CONTAS (SEMINÁRIOS) 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS (CPFi) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

DENNISON CALDEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 1.04.08.001 (CPFI) 

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER SEMINÁRIOS COM OS PROPONENTES DE EDITAIS DE PATROCÍNIO PARA ORIENTAÇÕES PARA 
DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS E ELABORAÇÃO DE PRESTAÇÕES DE CONTAS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: MELHORIA DOS EDITAIS DE PATROCÍNIO 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

1) DELIBERAR PARA ASTEC VINCULAR REUNIÃO (APRESENTAÇÃO DA CARTILHA) COM ASSINATURA DO TERMO 
DE CONVÊNIO/FOMENTO.                                                                                                                                                  
2) AGENDAR REUNIÃO COM OS PROPONENTES JÁ APROVADOS NO INÍCIO DA REUNIÃO ORDINÁRIA DA CPFI DE 
OUTUBRO. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.4.04 - CONCEITOS ARQUITETÔNICOS E QUESTÕES URBANÍSTICAS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES DOS ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ASBEA-MG 

CENTRO DE CUSTO: 6.01.08.001 (CEAU) 

DESCRIÇÃO: 

FOMENTAR DISCUSSÕES ENTRE SETOR PÚBLICO E PRIVADO COM O OBJETIVO DE ALINHAR CONCEITOS 
ARQUITETÔNICOS E QUESTÕES URBANÍSTICAS, PARA TENTAR REDUZIR A BUROCRATIZAÇÃO NOS 
PROCESSOS DE LICENCIAMENTO URBANÍSTICO E PROPORCIONAR UMA RENOVAÇÃO MAIS DINÂMICA DAS 
CIDADES. A PROPOSTA DA ASBEA-MG É O DESENVOLVIMENTO DE CHAT DO CEAU QUE TRATARÁ DA 
LEGISLAÇÃO URBANÍSTICA E SERÁ CONSTRUÍDO POR EMPRESA PRIVADA E FUNCIONARÁ POR MEIO DE 
INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL.  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 50.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: 
REDUZIR A BUROCRATIZAÇÃO NOS PROCESSOS DE LICENCIAMENTO 
URBANÍSTICO E PROPORCIONAR UMA RENOVAÇÃO MAIS DINÂMICA DAS 
CIDADES 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

DESENVOLVIDO PELA PLACE, ÚNICA EMPRESA NO BRASIL COM ESTE TIPO DE SISTEMA OPERACIONAL, 
FORMATADO COM MODELO DE LINGUAGEM CPT-4, PROPOMOS AO CAU-MG A IMPLANTAÇÃO DE UM CHAT 
“TIRA DÚVIDAS” DA LEGISLAÇÃO DE BELO HORIZONTE, FUNCIONANDO 24H POR DIA, 7 DIAS POR SEMANA. 
ESSE SISTEMA AJUDARÁ A TODOS OS ARQUITETOS QUE PRECISAM ENTENDER SOBRE A LEGISLAÇÃO E 
NORMAS TÉCNICAS RELACIONADAS AO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE ARQUITETURA E URBANISMO 
EM BELO HORIZONTE. SERÁ DE USO EXCLUSIVO PARA MEMBROS DO CAU-MG. A EQUIPE TÉCNICA DA ASBEA 
MG SE PROPÕE A SER RESPONSÁVEL POR DEFINIR OS REGRAMENTOS E TESTAR O SISTEMA, JUNTO À 
PLACE. ORÇAMENTO INICIAL DE IMPLANTAÇÃO E 8 MESES DE FUNCIONAMENTO R$66.000,00. CONTINUIDADE 
COM CUSTO MENSAL PREVISTO DE R$4.500,00 POR MÊS, POR MEIO DE PATROCÍNIO DO CAU OU DE OUTRAS 
ENTIDADES. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.4.05 - ATUAÇÃO NO PROCESSO DE APROVAÇÃO IPHAN E IEPHA 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE APOIO TÉCNICO AO PROFISSIONAL (CTAP) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PAULO NASCIMENTO 

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

ATUAÇÃO NO PROCESSO DE APROVAÇÃO DO IPHAN E IEPHA, ENVOLVENDO A ORIENTAÇÃO DE 
POSICIONAMENTO EM RELAÇÃO A PRÁTICA PROFISSIONAL. PODERÁ SER DISCUTIDA PARA SER 
APRESENTADA JUNTAMENTE COM OS EVENTOS DA CPC. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

PROMOVER O EXERCÍCIO ÉTICO E QUALIFICADO DA PROFISSÃO 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 2.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: ATÉ 28/02/2025 

RESULTADOS-CHAVE: AÇÕES JUNTO AO IPHAN/IEPHA 

METAS SUGERIDAS: 2 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.4.07 - DIRETRIZES PARA O EDITAL DE APOIO NA MODALIDADE ATHIS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA HABITAÇÃO DE INTERESSE 
SOCIAL (CATHIS) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PATRÍCIA FERREIRA, ASSESSORA CATHIS E ASSESSORIA TÉCNICA 
CAU/MG 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.04.001 (PATROCÍNIO-ATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER O EDITAL DE APOIO NA MODALIDADE ATHIS, DO EXERCÍCIO DE 2024 A 2026, VISANDO “FOMENTAR 
O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO” APOIANDO  PROJETO(S) ESTRATÉGICO(S) DE 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA EM HABITAÇÕES DE INTERESSE SOCIAL – ATHIS, CONFORME LEI FEDERAL Nº 11.888, 
QUE ASSEGURA O DIREITO DAS FAMÍLIAS DE BAIXA RENDA À ASSISTÊNCIA TÉCNICA PÚBLICA E GRATUITA 
PARA O PROJETO E A CONSTRUÇÃO DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL, COMO PARTE INTEGRANTE DO 
DIREITO SOCIAL À MORADIA DIGNA, REGULAR E DOTADA DE SERVIÇOS PÚBLICOS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 1.500.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: EDITAIS REALIZADOS 

METAS SUGERIDAS: 3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 1 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO, CONFORME A DELIBERAÇÃO DCATHIS 57.1.1 DIRETRIZES EDITAL DE PATROCÍNIO EM ATHIS 
2024. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.4.08 - "RESIDÊNCIA PROFISSIONAL" EM ATHIS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA HABITAÇÃO DE INTERESSE 
SOCIAL (CATHIS) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

FELIPE COLMANETTI E PATRÍCIA ELIZABETH 

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

PROPOSTA DE SEMINÁRIO PARA AUXILIAR A CATHIS NA PROPOSIÇÃO DE AÇÕES DE ESTÍMULO A 
IMPLEMENTAÇÃO DA RESIDÊNCIA PROFISSIONAL ATRAVÉS DA EXPERIÊNCIA DE INSTITUIÇÕES QUE JÁ ATUAM 
NO SEGUIMENTO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 15.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: REALIZAÇÃO DO SEMINÁRIO 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.4.09 - PRÊMIO TCC 2024 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ANNE CAROLINE VELOSO DE ALMEIDA 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

PREMIAR OS MELHORES TRABALHOS DE CONCLUSÃO DOS CURSOS DE ARQUITETURA E URBANISMO DE 
MINAS GERAIS E SUAS RESPECTIVAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR (IES), FOMENTANDO O ENSINO DE 
QUALIDADE DA ARQUITETURA E URBANISMO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 10.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: SEGUNDO SEMESTRE DE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: REALIZAÇÃO DE EDITAL  

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 1 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.4.10 - PRÊMIO TCC 2025 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ANNE CAROLINE VELOSO DE ALMEIDA 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

PREMIAR OS MELHORES TRABALHOS DE CONCLUSÃO DOS CURSOS DE ARQUITETURA E URBANISMO DE 
MINAS GERAIS E SUAS RESPECTIVAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR (IES), FOMENTANDO O ENSINO DE 
QUALIDADE DA ARQUITETURA E URBANISMO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 21.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: SEGUNDO SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: REALIZAÇÃO DE EDITAL  

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.4.11 - PRÊMIO TCC 2026 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ANNE CAROLINE VELOSO DE ALMEIDA 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

PREMIAR OS MELHORES TRABALHOS DE CONCLUSÃO DOS CURSOS DE ARQUITETURA E URBANISMO DE 
MINAS GERAIS E SUAS RESPECTIVAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR (IES), FOMENTANDO O ENSINO DE 
QUALIDADE DA ARQUITETURA E URBANISMO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 27.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: SEGUNDO SEMESTRE DE 2026 

RESULTADOS-CHAVE: REALIZAÇÃO DE EDITAL  

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.4.12 - EDITAIS DE FOMENTO AO PATRIMÔNIO 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ADRIANE MATTHES E EMMANUELLE SILVEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.02.001 (PATROCÍNIO-PATRIMÔNIO) 

DESCRIÇÃO: 

CONTINUIDADE DOS EDITAIS DE PATRIMÔNIO CULTURAL(COMO OS DESDE 2020 A 2023). TEMAS POSSÌVEIS: 
PROPOSIÇÔES DE TOMBAMENTO DESINSTITUCIONALIZADO, TCC, ETC) 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 750.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: UM EDITAL POR ANO. 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: EDITAIS 

METAS SUGERIDAS: 3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO - CPC JÁ ESTABELECEU AS DIRETRIZES PARA O EDITAL de 2024. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.4.13 - PORTAL DE BOAS PRÁTICAS DE PROJETOS E INTERVENÇÕES EM BENS CULTURAIS 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PAULO NASCIMENTO E VITOR DE CASTRO 

CENTRO DE CUSTO: 2.03.01.001 (CPC) 

DESCRIÇÃO: 

CRIAR UM PORTAL QUE POSSA DEIXAR DISPONÍVEL A SOCIEDADE EXEMPLOS DE PROJETOS E 
INTERVENÇÕES EM BENS CULTURAIS, PARA AUXILIAR OS PROFISSIONAIS A ADQUIRIREM UM BOM 
REPERTÓRIO NA ÁREA QUE POSSA DIVIDIR AS BOAS PRÁTICAS E TAMBÉM SERVIR PARA MOSTRAR AOS 
PROPRIETÁRIOS DE BENS PROTEGIDOS O QUE PODE SER FEITO EM SEUS IMÓVEIS. A AQUISIÇÃO DE 
EXEMPLOS PODER SER FEITA POR EDITAIS DE BOAS PRÁTICAS, COM OU SEM PREMIAÇÃO, JÁ QUE A 
DIVULGAÇÃO DO PROJETO PELO CAU JÁ É UM PROPAGANDO DO PROFISSIONAL.  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

PROMOVER O EXERCÍCIO ÉTICO E QUALIFICADO DA PROFISSÃO 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: PUBLICAÇÕES E DIVULGAÇÃO 

METAS SUGERIDAS: 12 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A COMISSÃO ENTENDE SER IMPORTANTE A AÇÃO, MAS SEM A REALIZAÇÃO DE EDITAIS, MAS SIM UM 
REGULAMENTO DE DIVULGAÇÂO DE BOAS PRÁTICAS. ENVOLVER BOAS AÇÕES EM PREFEITURAS, QUE 
TENHAM PROCEDIMENTOS DE REGULAÇÕES DE ICMS CULTURAL NAS ÁREAS DE PLANEJAMENTO.  CRIAÇÃO 
DE SELO PARA DEMONSTRAÇÕES DE BOAS PRÁTICAS NA ÁREA DE PATRIMÔNIO CULTURAL. PREVER 
PARCERIAS INSTITUCIONAIS COM IEPHA, E ÓRGÃOS ESTADUAIS E PENSAR EM DIVULGAÇÃO NAS MÍDIAS 
SOCIAIS. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.4.14 - INCENTIVO DE TCCS RELACIONADOS COM O TEMA DE PATRIMÔNIO CULTURAL 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

HELOISIO ANDRADE E ADRIANE MATTHES 

CENTRO DE CUSTO: 2.03.01.001 (CPC) 

DESCRIÇÃO: 

INCENTIVAR TCCS RELACIONADOS COM O TEMA DE PATRIMÔNIO CULTURAL, POR MEIO DE INCLUSÃO DE 
CATEGORIA/ VALORIZAÇÃO/ MENÇÃO HONROSA DE PATRIMÔNIO CULTURAL NOS EDITAIS DE PREMIAÇÃO DE 
TCC. DEPOIS PODERÁ SER AVALIADA A OPÇÃO DE EDITAL INDEPENDENTE. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

INFLUENCIAR AS DIRETRIZES DO ENSINO DE ARQUITETURA E 
URBANISMO E SUA FORMAÇÃO CONTINUADA 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 5.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: UM A CADA ANO, ATÉ DEZEMBRO DE 2026 

RESULTADOS-CHAVE: 
VALORIZAÇÃO/ AMPLIAR RELEVÂNCIA DE PATRIMONIO CULTURAL NOS 
EDITAIS E REALIZAÇÃO DE EVENTOS DE PREMIAÇÃO 

METAS SUGERIDAS: 3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - RECURSO DA TCC SERÁ DESTINADO PARA A CEF 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.4.15 - LEVANTAMENTO DE ARQUITETURAS DE INTERESSE DE PRESERVAÇÃO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PAULO NASCIMENTO 

CENTRO DE CUSTO: 2.03.01.001 (CPC) 

DESCRIÇÃO: 

ENCAMINHAR FORMULÁRIO PARA OS CONSELHOS DE PATRIMÔNIO MUNICIPAIS INDICAREM OS BENS 
RELEVANTES ALÉM DA PARTICIPAÇÃO DE UM MEMBRO DA CPC NO PROJETO ROTAS A FIM DE FAZER UM 
LEVANTAMENTO DOS BENS PASSÍVEIS DE PROTEÇÃO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: 
RECEBIMENTO DE INDICAÇÕES DE BENS ATRAVÉS DOS MEMBROS DA 
CPC 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

ALTERADO - ENCAMINHAR FORMULÁRIO PARA OS CONSELHOS DE PATRIMÔNIO MUNICIPAIS INDICAREM OS 
BENS MAIS RELEVANTES PARA PROTEÇÃO ALÉM DA PARTICIPAÇÃO DE UM MEMBRO DA CPC NO PROJETO 
ROTAS A FIM DE FAZER UM LEVANTAMENTO DOS BENS PASSÍVEIS DE PROTEÇÃO. 

 
  



 

 
 

AÇAO 1.4.16 - EDITAL DE APOIO ÀS SEMANAS DE ARQUITETURA E URBANISMOO DAS 
INSTITUIÇÕES DE ENSINO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

LUCAS LEONEL FONSECA 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP) 

DESCRIÇÃO: 

REALIZAÇÃO DE UM EDITAL DE APOIO ÀS SEMANAS DE ARQUITETURA E URBANISMO, OU EVENTOS 
SIMILARES, PROMOVIDAS PELAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO DE ARQUITETURA E URBANISMO EM CONJUNTO 
COM OS ESTUDANTES, SENDO CONCEDIDO 2 APOIOS POR REGIONAL COM COTAS DE 5.000 REAIS CADA 
(TOTAL DE 12 APOIOS). A CEP EM CONJUNTO COM A CEF ESTABELECERÁ AS CONTRAPARTIDAS E CRITÉRIOS 
PARA SELEÇÃO E CONCESSÃO DO APOIO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 60.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: A PARTIR DO SEGUNDO SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: APOIOS A EVENTOS ESTUDANTIS DE ARQUITETURA E URBANISMO 

METAS SUGERIDAS: 24 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - SOLICITAR APOIO À CEF-CAU/MG PARA ELABORAÇÃO DO EDITAL. 

 
  



 

 
 

PROGRAMA 1.5 ATENDIMENTO 

ÁREA TEMÁTICA: AÇÕES INSTITUCIONAIS 

DESCRIÇÃO GERAL: 

APRIMORAR O ATENDIMENTO AO PROFISSIONAIS E EMPRESAS REGISTRADOS NO CONSELHO ASSIM COMO A SOCIEDADE 
COMO UM TODO. 
  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

• ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO 

RELACIONAMENTO COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A 

SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: 

    

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.5.01 - ATENDIMENTO DE DEMANDAS PROFISSIONAIS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE APOIO TÉCNICO AO PROFISSIONAL (CTAP) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

RELATORES DA COMISSÃO (TODOS) 

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

ATENDIMENTO DE DEMANDAS PROFISSIONAIS, POR MEIO DE ELABORAÇÃO DE RELATÓRIO E VOTO PELO 
MEMBRO INTEGRANTE DESIGNADO, ANÁLISE E APROVAÇÃO PELA COMISSÃO E ELABORAÇÃO DE PROPOSTA 
DE ENCAMINHAMENTO (ENVOLVENDO, POR EXEMPLO, ELABORAÇÕES DE OFÍCIOS, ENCAMINHAMENTO PARA 
OUTRAS COMISSÕES PERTINENTES, SOLICITAÇÕES DE REUNIÕES COM SECRETARIAS, INDICAÇÃO DE CANAIS 
EM QUE O REQUERENTE POSSA RECORRER, ETC.) 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO 
COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 7.500,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: ATÉ 28/02/2025 

RESULTADOS-CHAVE: PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO DOS DEMANDANTES 

METAS SUGERIDAS: 0,75 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.5.02 - ELABORAÇÃO DE FORMULÁRIO PARA RECEBIMENTO DE DEMANDAS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE APOIO TÉCNICO AO PROFISSIONAL (CTAP) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PAULO NASCIMENTO 

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

ELABORAÇÃO DE FORMULÁRIO PARA RECEBIMENTO DE DEMANDAS PELA CTAP-CAU/MG. O FORMULÁRIO 
DEVERÁ INFORMAR QUE AS AÇÕES DA CTAP-CAU/MG SE DARÃO DE FORMA SISTÊMICA, IMPESSOAL E 
COLETIVA, SUBSIDIADAS EM DENÚNCIAS FUNDADAS EM CASOS REAIS E EM DADOS CONCRETOS; E 
QUESTIONAR SOBRE O CONSENTIMENTO EXPRESSO DO DEMANDANTE QUANTO À POSSIBILIDADE DE 
COMPARTILHAMENTO DE DADOS 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO 
COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: ATÉ 05/09/2024 

RESULTADOS-CHAVE: FORMULÁRIO FINALIZADO  

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 1 

OBSERVAÇÃO: 

FINALIZADO (EM CONSTANTE REVISÃO) 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.5.03 - IMPLEMENTAR O COWORKING 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

VILMAR BORGES 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.11.001 (GERGEL) 

DESCRIÇÃO: 

IMPLEMENTAR ESPAÇOS DE COWORKING NA SEDE DO CAU/MG, E NOS ESCRITÓRIOS DESCENTRALIZADOS. 
ESTES ESPAÇOS DEVERÃO SER OFERECIDOS GRATUITAMENTE PARA PROFISSIONAIS DE ARQUITETURA E 
URBANISMO DE MINAS GERAIS, DEVIDAMENTE REGISTRADOS E EM DIA COM O CONSELHO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO 
COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: ESPAÇOS IMPLEMENTADOS 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.5.04 - ESPAÇOS ACESSÍVEIS AOS PROFISSIONAIS - COWORKING 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

MATHEUS MEDEIROS 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

UTILIZAR A ESTRUTURA FÍSICA DO CAU SEDE E REGIONAIS, COMO COOWORKING PARA OS PROFISSIONAIS E 
ESTUDANTES DE ARQUITETURA, COBRANDO DOS PROFISSIONAIS HONORÁRIOS MÍNIMOS OU MESMO 
GRATUITOS, ASSIM LEVANDO OS PROFISSIONAIS PARA DENTRO DOS ESPAÇOS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO 
COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 126.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: JUL/2024 

RESULTADOS-CHAVE: USUÁRIOS 

METAS SUGERIDAS: 1000 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO 
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PROGRAMA 2.1 CAMPANHAS 

ÁREA TEMÁTICA: COMUNICAÇÃO 

DESCRIÇÃO GERAL: 

REALIZAR CAMPANHAS QUE PROMOVAM A ARQUITETURA E URBANISMO E O CONSELHO DE ARQUITETURA E 
URBANISMO DE MINAS GERAIS. 
  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

• ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E 

COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

• VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO 

• ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO 

RELACIONAMENTO COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A 

SOCIEDADE 

• PROMOVER O EXERCÍCIO ÉTICO E QUALIFICADO DA PROFISSÃO 

• FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E 

URBANISMO 

• ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS 

CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM 

ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO:      

   

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.1.01 - AUXILIO NA DIVULGAÇÃO DO CAU EDUCA E DO GIBI EM INSTITUIÇÕES DE ENSINO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL (CPUA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ANNE CAROLINE E JACQUES LAZZAROTTO 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

AÇÕES INTEGRATIVAS COM A CEF-CAU/MG PARA AUXILIAR NA IMPLEMENTAÇÃO DO CAU EDUCA E DO GIBI EM 
INSTITUIÇÕES DE ENSINO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2025 - 2026 

RESULTADOS-CHAVE: ESCOLAS ATINGIDAS 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.1.02 - CAMPANHA PUBLICITÁRIA ORIENTATIVA SOBRE INTERRUPÇÃO DE REGISTRO EM 
CASO DE INATIVIDADE E NOVOS DESCONTOS DE ANUIDADE CONCEDIDOS PELO CAU/MG 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS (CPFi) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

DENNISON CALDEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

CAMPANHA PUBLICITÁRIA ORIENTATIVA SOBRE INTERRUPÇÃO DE REGISTRO EM CASO DE INATIVIDADE E 
NOVOS DESCONTOS DE ANUIDADE CONCEDIDOS PELO CAU/MG. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: DEZ/2024 

RESULTADOS-CHAVE: MELHORIA DO RELACIONAMENTO COM PROFISSIONAIS 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

1) DELIBERAR PARA COMISSÃO TEMPORÁRIA DE COMUNICAÇÃO A INCLUSÃO DO TEMA NAS AÇÕES.                       
2) CONSTRUIR, EM CONJUNTO COM A CTC, O MATERIAL A SER DIVULGADO PARA OS PROFISSIONAIS. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.1.03 - FALANDO DE ÉTICA 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA (CED) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PATRÍCIA CAMINHA TORRES 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

DESENVOLVIMENTO DE PEÇAS PUBLICITÁRIAS APRESENTANDO ASSUNTOS QUE TOCAM A TEMÁTICA DA 
COMISSÃO, A SEREM VEICULADOS NAS REDES SOCIAIS DO CAU/MG AO LONGO DO ANO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

PROMOVER O EXERCÍCIO ÉTICO E QUALIFICADO DA PROFISSÃO 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 42.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024 A 2026 

RESULTADOS-CHAVE: PEÇAS PUBLICITÁRIAS POR ANO 

METAS SUGERIDAS: 24 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

1. CRIAR DE BANNERS RELACIONADOS À ASSUNTOS AFETOS À COMISSÃO DE ÉTICA PARA DIVULGAÇÃO NAS 
REDES SOCIAIS (VOCÊ SABIA?) - R$ 500,00 POR BANNER; 1 PEÇA POR MÊS (RESPONSÁVEL: CONS. PATRÍCIA 
CAMINHA TORRES); 
2. CRIAR VÍDEOS INSTITUCIONAIS CONTANDO HISTÓRIAS AFETAS AOS ASSUNTOS JÁ TRABALHOS PELA 
COMISSÃO DE ÉTICA PARA DIVULGAR EM EVENTOS - R$3.000/VÍDEO; 6 VÍDEOS POR ANO (RESPONSÁVEL: ANA 
PAULA COSTA ANDRADE); 
3. CRIAR PODCAST DESTACANDO TEMAS MAIS RECORRENTES EM DENÚNCIAS DE ÉTICA - R$3.000/VÍDEO; 6 
VÍDEOS POR ANO (RESPONSÁVEL: JOSÉ LOPES ESTEVES); 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.1.04 - AMPLIAÇÃO DA PARTICIPAÇÃO SOCIAL NOS CANAIS DE OUVIDORIA 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

OUVIDORIA (OUV) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

FLÁVIO JOSÉ RODRIGUES DE CASTRO 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

AMPLIAR A VISIBILIDADE DA OUVIDORIA NAS REDES SOCIAIS E NOS CANAIS DE COMUNICAÇÃO DO CAU/MG, 
POR MEIO DE UM PLANO DE COMUNICAÇÃO, DE FORMA A AMPLIAR A PARTICIPAÇÃO DIRETA DE 
PROFISSIONAIS E CIDADÃOS 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO 
COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 09 - INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

RESULTADOS-CHAVE: 
INCREMENTO PERCENTUAL ANNUAL NO NÚMERO DE MANIFESTAÇÕES 
NOS CANAIS DE OUVIDORIA 

METAS SUGERIDAS: 100% (2024); 75% (2025); 50% (2026) 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

RESULTADO A SER AFERIDO NO FINAL DO EXERCÍCIO 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.1.05 - COMUNICAÇÃO RÁPIDA COM OS PROFISSIONAIS 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO (ASCOM) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

CRIAR CANAL DE COMUNICAÇÃO, ATRAVÉS DO WHATSAPP E TELEGRAM, COM OS PROFISSIONAIS, PARA 
LEVAR NOTÍCIAS E INFORMAÇÕES IMPORTANTES OU URGENTES PARA OS PROFISSIONAIS DE FORÇA CÉLERE, 
ASSIM COM RECEBER COLABORAÇÕES. OS ARQUITETOS PODEM PARTICIPAR DOS GRUPOS OU PÁGINAS POR 
LIVRE ADESÃO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE DE 2024 A 2º SEMESTRE DE 2026 

RESULTADOS-CHAVE: NOVOS CANAIS DE COMUNICAÇÃO 

METAS SUGERIDAS: 2 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.1.06 - CAMPANHA PUBLICITÁRIA DE VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO (ASCOM) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

NA AÇÃO DA CAMPANHA PUBLICITÁRIA DE VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL DEVEM SER INCLUÍDAS TANTO 
AÇÕES QUE DEMONSTREM AS VÁRIAS COMPETÊNCIAS DA PROFISSÃO DE ARQUITETO URBANISTA PARA A 
SOCIEDADE, FAZENDO COM QUE A SOCIEDADE POSSA COMPREENDER CAMPOS DE ATUAÇÃO QUE 
DESCONHECE. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 250.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE DE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: AÇÕES PUBLICITÁRIAS REALIZADAS 

METAS SUGERIDAS: 15 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.1.07 - APROXIMAR OS ARQUITETOS DO CAU/MG 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO (ASCOM) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME JABOUR E FLÁVIA POSSATO 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

DIVULGAR AMPLAMENTE NOSSOS MOVIMENTOS E AÇÕES PARA NOSSOS PARES E CONVIDAR A CADA 
PLENÁRIA UM ARQUITETO PARA ESTAR CONOSCO 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE DE 2024 AO 2º SEMESTRE DE 2026 

RESULTADOS-CHAVE: ARQUITETOS E URBANISTAS CONVIDADOS 

METAS SUGERIDAS: 30 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.1.08 - CAMPANHA PUBLICITÁRIA DE DIVULGAÇÃO DO CAU EDUCA 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO (ASCOM) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

A CAMPANHA PARA O CAU EDUCA DEVE PROVOCAR A SOCIEDADE PARA QUE POSTERIORMENTE SE INICIEM 
AÇÕES DO CAU EDUCA EM ESCOLAS. SUGIRO QUE SEJAM ESCOLHIDAS GRANDES ESCOLAS, EM TODAS AS 
REGIONAIS DE BELO HORIZONTE E TAMBÉM NAS REGIÕES ADMINISTRATIVAS DAS CIDADES PÓLOS, TAIS 
COMO UBERLÂNDIA, POÇOS DE CALDAS, MONTES CLAROS, IPATINGA E JUIZ DE FORA. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 10.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: AÇÕES REALIZADAS 

METAS SUGERIDAS: 15 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.1.09 - PLANO DE COMUNICAÇÃO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE APOIO TÉCNICO AO PROFISSIONAL (CTAP) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ADRIANE MATTHES E THIAGO JOSE 

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

ELABORAÇÃO DE PLANO DE COMUNICAÇÃO DA CTAP-CAU/MG, INCLUINDO TANTO OS ARQUITETOS E 
URBANISTAS QUANTO OS ÓRGÃOS PÚBLICOS. O PLANO DEVE ESTIMULAR DEMANDAS DOS PROFISSIONAIS E 
APROXIMAÇÃO DA AUTARQUIA.  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO 
COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: ATÉ 28/02/2025 

RESULTADOS-CHAVE: 
UMA PUBLICAÇÃO POR SEMANA, APÓS DEFINIÇÃO DOS CONTEÚDOS 
PELA COMISSÃO 

METAS SUGERIDAS: 20 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.1.10 - AMPLA DIVULGAÇÃO DA RESOLUÇÃO 21 E SUA APLICABILIDADE EM RESPEITO À LEI 
12.378/10 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO (ASCOM) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

GERTEF 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

EM DUAS PARTES: 
1- ORIENTAÇÃO DOS PROFISSIONAIS ACERCA DA RESOLUÇÃO ORIENTANDO SEU CUMPRIMENTO BEM COMO 
PREENCHIMENTO DO RRT; 
2- TREINAMENTO DO SETOR TÉCNICO DO CAU FRENTE AO QUE TRANSCENDE O ARTIGO 3º DA RESOLUÇÃO EM 
CUMPRIMENTO À LEGISLAÇÃO E ARTIGOS QUE O ANTECEDEM. 
 
VÁRIOS RRTS E CATS SÃO INDEFERIDOS POR DESCONHECIMENTO E DESINFORMAÇÃO DA ÁREA TÉCNICA E 
DOS PROFISSIONAIS. O ASPECTO GENERALISTA DAS ATRIBUIÇÕES DO ARQUITETO URBANISTA DEVE SER 
OBSERVADO E VALORIZADO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO 
COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE DE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: TREINAMENTOS 

METAS SUGERIDAS: 5 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - ASCOM PRODUZ, PUBLICA E DISTRIBUI O MATERIAL MIDIÁTICO, A PARTIR DO CONTEÚDO 
DISPONIBILIZADO PELA GERÊNCIA TÉCNICA E DE FISCALIZAÇÃO. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.1.11 - PROPOR AÇÕES DE DIVULGAÇÃO DA ATHIS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA HABITAÇÃO DE INTERESSE 
SOCIAL (CATHIS) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

CLÁUDIO MAFRA 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

ELABORAÇÃO DE MATERIAL DE DIVULGAÇÃO DAS AÇOES DA CATHIS NO FORMATO VÍDEOS INSTITUCIONAIS 
PARA SEREM DIVULGADOS EM REDES SOCIAIS E EM EVENTOS PROMOVIDOS PELA CATHIS E PARA AUXILIAR 
NA APRESENTAÇÃO DA COMISSÃO FRENTE A POSSÍVEIS PARCERIAS INSTITUCIONAIS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 
VÍDEO INSTITUCIONAL DE 2024:ATÉ A REALIZAÇÃO DO CONGRESSO DOS 
MUNICÍPIOS (4 A 5 DE JUNHO). OS DEMAIS VÍDEOS SERÃO FEITOS APÓS 
A AÇÃO 10. POSTAGENS EM REDES SOCIAIS : 1 VEZ A CADA 15 DIAS. 

RESULTADOS-CHAVE: 
DIVULGAÇÃO DE VÍDEOS INSTITUCIONAIS EM EVENTOS; PUBLICAÇÃO 
QUINZENAL NAS REDES SOCAIS E PLATAFORMAS DIGITAIS 

METAS SUGERIDAS: 100%; 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - SERÁ SOLICITADO À AGENCIA DE PUBLICIDADE DO CAU/MG A ELABORAÇÃO DO MATERIAL. A 
COMISSÃO DEVE DISPOR EM DELIBERAÇÃO AS DIRETRIZES PARA A ELABORAÇÃO DO MATERIAL (ESCOPO DO 
MATEIRAL, FORMATO DURAÇÃO, ESTÉTICA DESEJADA, ENTRE OUTROS). EVENTOS SUGERIDOS PARA 
DIVULGAÇÃO: CONGRESSO DA AMM, IV SEMINÁRIO ATHIS EXPERIÊNCIA DOS EDITAIS, 4° SEMINÁRIO 
CONJUNTO DAS COMISSÕES ESPECIAIS (2024), ENTRE OUTROS. AS IMAGENS DOS SEMINÁRIOS SERÃO 
UTILIZADAS PARA A ELABORAÇÃO DOS VÍDEOS DE DIVULGAÇÃO. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.1.12 - PESQUISA DE OPINIÃO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE COMUNICAÇÃO (CTC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

AUXILIAR NA DEFINIÇÃO DE DIRETRIZES PARA A EXECUÇÃO DE PESQUISAS DE OPINIÃO VOLTADAS AOS 
PROFISIONAIS DE ARQUIETURA E URBANISMO, VISANDO A AVALIAÇÃO DA PERCEPÇÃO E SATISFAÇÃO COM 
OS SERVIÇOS OFERECIDOS PELO CAU/MG. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 100.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE DE 2024 / 1º SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: PROFISSIONAIS ENTREVISTADOS 

METAS SUGERIDAS: 750 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.1.13 - WEB SÉRIE - ORGULHO DE SER ARQUITETO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE COMUNICAÇÃO (CTC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

PALESTRAS E PODCASTS COM PROFISSIONAIS  
REFORMULAÇÃO DOS BOLETINS INFORMATIVOS:  
FORTALECIMENTO DO APLICATIVO "ARQUITETO PROTAGONISTA”  
WORKSHOP DE FERRAMENTAS DIGITAIS:  
SEMINÁRIOS ONLINE E CANAL EDUCATIVO  
WEB SÉRIE - ORGULHO DE SER ARQUITETO  
OUTROS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: CONTEÚDO PRODUZIDO E VEICULADO 

METAS SUGERIDAS: 10 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

NÃO FOI INICIADA. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.1.16 - A SALVAGUARDA DA MARCA CAU/MG 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE COMUNICAÇÃO (CTC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME JABOUR / ISADORA 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

PRODUÇÃO DO MANUAL DE MARCA DO CAU/MG 
REGIME DE DIVULGAÇÃO E UTILIZAÇÃO DA MARCA DO CAU/MG E SEUS CANAIS DE COMUNICAÇÃO (CARTILHA) 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: 
PROPOR NORMAS PARA RESGUARDAR O USO DE ELEMENTOS QUE 
REMETAM AO CONSELHO. 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.1.17 - UTILIZAÇÃO ESTRATÉGICA DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE COMUNICAÇÃO (CTC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

AMANDA RODRIGUES 

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

DESENVOLVER UMA ESTRATÉGIA INTERNA NO CAU/MG PARA OTIMIZAR A COMUNICAÇÃO COM OS 
PROFISSIONAIS DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MINAS GERAIS. A ATIVIDADE BUSCA MELHORAR A 
DISSEMINAÇÃO DE INFORMAÇÕES E FORTALECER O DIÁLOGO ENTRE O CONSELHO E SEUS MEMBROS, 
UTILIZANDO DE FORMA EFICIENTE OS CANAIS EXISTENTES E NOVAS FERRAMENTAS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: 
CONTRIBUIR PARA O USO EFICAZ DOS MEIOS DE COMUNICAÇÃO, 
GARANTINDO MAIOR PROXIMIDADE E ENGAJAMENTO DOS 
PROFISSIONAIS COM AS AÇÕES E INFORMAÇÕES DO CAU/MG. 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

  



 

 
 

AÇÃO 2.1.18 - ASSESSORIA TÉCNICA EM COMUNICAÇÃO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE COMUNICAÇÃO (CTC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

AMANDA RODRIGUES/ISADORA/MARCOS 

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

PRESTAR ASSESSORIA TÉCNICA AO CAU/MG, OFERECENDO APOIO À ASCOM NAS QUESTÕES RELACIONADAS 
AOS TEMAS TRATADOS ANTERIORMENTE. A ATIVIDADE INCLUI A AVALIAÇÃO DE MATERIAIS, PUBLICAÇÕES E 
ESTRATÉGIAS DE COMUNICAÇÃO, COM O OBJETIVO DE GARANTIR UMA APRESENTAÇÃO DINÂMICA, 
INOVADORA E DIRETA. A ASSESSORIA BUSCA OTIMIZAR O CONTEÚDO E A FORMA COMO AS INFORMAÇÕES 
SÃO TRANSMITIDAS, ASSEGURANDO MAIOR CLAREZA E IMPACTO NAS COMUNICAÇÕES DO CAU/MG. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: 
FORNECER SUPORTE TÉCNICO À ASCOM PARA APRIMORAR AS 
PUBLICAÇÕES E ENTREGÁVEIS, GARANTINDO QUE SEJAM INOVADORES, 
DINÂMICOS E EFICIENTES NA COMUNICAÇÃO COM O PÚBLICO-ALVO. 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 

 



 

 
 

PROGRAMA 2.2 PUBLICAÇÕES 

ÁREA TEMÁTICA: COMUNICAÇÃO 

DESCRIÇÃO GERAL: 

ELABORAR MATERIAL GRÁFICO SOBRE AS TEMÁTICAS DE PLANEJAMENTO URBANO, PATRIMÔNIO CULTURAL, 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL ENTRE OUTRAS 
  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

• ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS 

CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM 

ARQUITETURA E URBANISMO 

• ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E 

COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: 

       

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.2.01 - PROMOVER PUBLICAÇÕES LITERÁRIAS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

RITA LOPES 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER PUBLICAÇÕES LITERÁRIAS, DE ASSUNTOS RELACIONADOS A ARQUITETURA E URBANISMO, 
ATRAVÉS DAS PARCERIAS INSTITUCIONAIS E TÉCNICAS FIRMADAS PELO CAU/MG. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 150.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2025; 2° SEMESTRE 2026 

RESULTADOS-CHAVE: NÚMERO DE PUBLICAÇÕES 

METAS SUGERIDAS: 3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.2.02 - PUBLICAÇÃO DAS ENTIDADES 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES DOS ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

SINARQ-MG 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

FOMENTO PARA PUBLICAÇÕES DAS ENTIDADES DE ARQUITETURA E URBANISMO. AS ENTIDADES PRODUZEM 
MUITO CONHECIMENTO, MAS FALTA VERBA E CAPACIDADE DE MARKETING PARA PUBLICAR E DIVULGAR. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: 
DIFUNDIR O CONHECIMENTO DAS ENTIDADES PARA A SOCIEDADE EM 
GERAL 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.2.03 - DESENVOLVER JORNAL (PERIÓDICO SEMESTRAL) 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO (ASCOM) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO, ATÉ QUE SEJA INSTUIDA A 
ASSESSORIA DE IMPRENSA, QUE PASSARIA A SER A RESPONSÁVEL 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

DESENVOLVER JORNAL (PERIÓDICO SEMESTRAL) PARA ENVIO EM .PDF PARA OS PROFISSIONAIS COM 
INFORMAÇÕES DE REALIZAÇÕES DO CONSELHO.. PUBLICAÇÃO DE JORNAL VIRTUAL COM CONTEÚDO 
SEMESTRAL DE PRESTAÇÃO DE CONTAS EM ÂMBITO GERAL À SOCIEDADE. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 10.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE DE 2024 AO 2º SEMESTRE DE 2026 

RESULTADOS-CHAVE: JORNAIS 

METAS SUGERIDAS: 6 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - PUBLICAÇÃO SEMESTRAL - OBSERVEM O MODELO DO CRC MG (REVISTA CRC MG) COMO 
EXEMPLO. INCLUSIVE COM MODELO DE VISUALIZAÇÃO ELETRÔNICA QUE SIMULA A ALTERAÇÃO DE PÁGINAS. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.2.04 - ELABORAÇÃO DE FOLDERS PARA DISTRIBUIÇÕES EM EVENTOS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE APOIO TÉCNICO AO PROFISSIONAL (CTAP) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

THIAGO JOSE 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

MOBILIZAÇÃO NO PROCESSO DE APROVAÇÃO DE PROJETOS DAS PREFEITURAS, ENVOLVENDO A 
ELABORAÇÃO DE FOLDERS, RESSALTANDO A NECESSIDADE DA PRESENÇA DE ARQUITETOS E URBANISTAS E 
DA EXIGÊNCIA DE REGISTROS DE RESPONSABILIDADES TÉCNICAS (RRTS). ESTA AÇÃO TERÁ O OBJETIVO DE 
BUSCAR APROXIMAÇÃO E RELEVÂNCIA DO CAU/MG NESSES ÓRGÃOS. PREVER INTERCAMBIALIDADE DO 
DIGITAL E FÍSICO: QR CODE NOS FOLDERS, COM LINK PARA A PÁGINA DA COMISSÃO. AS INFORMAÇÕES DO 
FOLDER DEVERÃO VIRAR UMA BASE DE APRESENTAÇÃO EM PALESTRAS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 3.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: ATÉ 05/09/2024 

RESULTADOS-CHAVE: ELABORAÇÃO DE FOLDERS, QUANTIDADE MÁXIMA 

METAS SUGERIDAS: 3000 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

FINALIZADO - NO CONGRESSO DA AMM FOI FEITO UM FOLDER EM QUE A CTAP FOI APRESENTADA EM 
CONJUNTO COM A COMUNICAÇÃO GERAL DO CAU/MG. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.2.05 - DESENVOLVIMENTO DE CARTILHAS EM PARCERIA COM O CORPO DE BOMBEIROS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PETER CRISTALDO E ANDREA MICHELINI 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

DESENVOLVIMENTO DE CARTILHAS EM PARCERIA COM O CORPO DE BOMBEIROS PARA A PREVENIR INCÊNDIO 
NAS EDIFICAÇÕES, ABORDAR SOBRE ACESSIBILIDADE, CONSCIENTIZAR PROPRIETÁRIOS E AVALIAR A 
VIABILIDADE DE PARTICIPAÇÃO DE ARQUITETOS E URBANISTAS. PREVER QR CODE NAS CARTILHAS. INCLUIR 
TAMBÉM BASE DE DADOS DIGITAL. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 9.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: DE 2025 A 2026 

RESULTADOS-CHAVE: CARTILHAS ELABORADAS (FÍSICA E DIGITAL) 

METAS SUGERIDAS: 2000 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO - FOI DELIBERADO O ENVIO DE OFÍCIO PARA O CORPO DE BOMBEIROS PARA VERIFICAR SE 
HÁ INTERESSE EM REALIZAR A AÇÃO EM PARCERIA COM O CAU/MG. 

 

  



 

 
 

PROGRAMA 2.3 TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO 

ÁREA TEMÁTICA: COMUNICAÇÃO 

DESCRIÇÃO GERAL: 

APRIMORAR A TRANSPARÊNCIA ATIVA DOS ATOS DO CONSELHO ASSIM COMO FACILIAR O ACESSO À INFORMAÇÃO E A 
COMPREENÇÃO DESTAS PELO ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE COMO O TODO 
  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

• ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E 

COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

• CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À 

ESTRATÉGIA 

• APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: 

    

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.3.01 - BANCO DE JURISPRUDÊNCIAS CED-CAU/MG 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA (CED) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ELISABETE CUNHA DE ANDRADE PARANHOS 

CENTRO DE CUSTO: 1.02.08.001 (CED) 

DESCRIÇÃO: 

DISPONIBILIZAÇÃO DE JURISPRUDÊNCIAS DE PROCESSOS ÉTICO-DISCIPLINARES PARA ESCLARECIMENTOS À 
SOCIEDADE SOBRE A ATUAÇÃO DA CED-CAU/MG. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2025 

RESULTADOS-CHAVE: RESUMOS 

METAS SUGERIDAS: 6 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - PARCERIA COM OUTROS CAU/UF PARA DIVULGAÇÃO DE CONTEÚDOS, INCLUSIVE OS JÁ 
EXISTENTES. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.3.02 - DISPONIBILIZAR NO SITE UM ESPAÇO PARA ELENCAR CLARAMENTE AS 
COMPETÊNCIAS DE ATUAÇÃO DO CAU/MG 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO (ASCOM) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

ELENCAR DE FORMA CLARA AS SEARAS DE ATUAÇÃO DO CONSELHO PARA DESMISTIFICAR OS 
ENTENDIMENTOS INCORRETOS DE AÇÕES QUE SE SE CONFUNDEM COM ENTIDADES, SINDICATOS E 
CONGÊNERES. INCLUSIVE, PODE-SE ELENCAR QUAIS SÃO AS ATIVIDADES DESTAS OUTRAS INSTITUIÇÕES 
PARA QUE O PROFISSIONAL CONSIGA DISTINGUIR A QUEM PROCURAR. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: CRIAÇÃO DO ESPAÇO E DISPONIBILIZAÇÃO PARA SOCIEDADE 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - PRODUÇÃO DE INFORMATIVOS QUE ATENDAM À DEMANDA DE ESCLARECER SOBRE A ATUAÇÃO 
DO CAU E DAS ENTIDADES. ESSAS INFORMAÇÕES INCLUSIVE PODERIAM COMPOR UM IMPRESSO DE 
APRESENTAÇÃO DO CAU, UMA PEÇA CORINGA PARA UTILIZAÇÃO EM SITUAÇÕES DIVERSAS. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.3.04 - CURADORIA E MANUTENÇÃO DE PÁGINAS TEMÁTICAS NO SITE DO CAU/MG 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO (ASCOM) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

COMISSÕES ORDINÁRIAS, ESPECIAIS E TEMPORÁRIAS 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

ALGUMAS TEMÁTICAS LIGADAS À ATUAÇÃO DE COMISSÕES DO CAU/MG POSSUEM PÁGINAS PRÓPRIAS NO 
SITE INSTITUCIONAL, COM INFORMAÇÕES, MATERIAIS E REGISTROS DE ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELO 
CONSELHO. 
1. ENSINO E FORMAÇÃO (CEF); 2. ÉTICA E DISCIPLINA (CED); 3. ARQUITETURA SOCIAL (CATHIS); 4. POLÍTICA 
URBANA E AMBIENTAL (CPUA); 5. PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC); 6. APOIO TÉCNICO AO PROFISSIONAL (CTAP). 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 09 - INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE DE 2024 AO 2º SEMESTRE DE 2026 

RESULTADOS-CHAVE: PUBLICAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DE CONTEÚDO 

METAS SUGERIDAS: 6 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 2 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - O VALOR DAS METAS SUGERIDAS É RELATIVO AO NÚMERO DE PÁGINAS EXISTENTES. CASO SEJAM 
CRIADAS NOVAS PÁGINAS, DEVE-SE AUMENTAR O NÚMERO DE METAS. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.3.05 - INFORMAÇÕES MENSAIS SOBRE ANDAMENTO DAS MOVIMENTAÇÕES DA CTAP 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE APOIO TÉCNICO AO PROFISSIONAL (CTAP) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PATRÍCIA CAMINHA E ASSESSORIA TÉCNICA  

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

CRIAÇÃO DE UM ESPAÇO NO SITE DO CAU/MG COM PUBLICAÇÃO DE RELATÓRIO COM INFORMAÇÕES 
MENSAIS SOBRE O ANDAMENTO DAS MOVIMENTAÇÕES DA COMISSÃO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: ATÉ 05/09/2024 

RESULTADOS-CHAVE: 
PUBLICAÇÕES DE RELATÓRIOS REFERENTES ÀS SETE (7) REUNIÕES DA 
COMISSÃO 

METAS SUGERIDAS: 7 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

FINALIZADO 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.3.06 - APRIMORAR A TRANSPARÊNCIA ATIVA DO CAU/MG 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA 
(GEPLAN) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

BRUNO SIQUEIRA RAMOS 

CENTRO DE CUSTO: 4.12.01.001 (GEPLAN) 

DESCRIÇÃO: 

APERFEIÇOAR A FORMA DE APRESENTAÇÃO DO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA DO CAU/MG PARA NAVEGAÇÃO 
MAIS AMIGÁVEL E INTUITIVA, MELHORANDO TAMBÉM A VISUALIZAÇÃO DE ALGUNS DOS DADOS DO PORTAL, 
INCLUINDO CRIANDO PAINEL DE DADOS INTERATIVOS COM DADOS DO CONSELHO, COMPILANDO 
INFORMAÇÕES PÚBLICAS DE EFETIVAÇÕES DE AÇÕES PELO CAU MG: COMO FINANCEIRO, ORÇAMENTÁRIO, 
PESSOAL, FISCALIZAÇÃO, ATENDIMENTO, PATROCÍNIOS E PARCERIAS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: AÇÕES REALIZADAS PARA O APRIMORAMENTO DO PORTAL 

METAS SUGERIDAS: 5 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 1 

OBSERVAÇÃO: 

AGUARDAR ALTERAÇÃOES QUE ESTÃO SENDO REALIZADAS PELO CAU/BR. REESTRUTURAÇÃO DA PÁGINA DE 
CARGOS E CARREIRAS. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.3.07 - ELABORAÇÃO DOS RELATÓRIOS DE GESTÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA 
(GEPLAN) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

FLÁVIO VIDIGAL DE CARVALHO PEREIRA 

CENTRO DE CUSTO: 4.12.01.001 (GEPLAN) 

DESCRIÇÃO: 

MANTER ROTINA DE ELABORAÇÃO DOS RELATÓRIOS DE GESTÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS, SEMESTRAL E 
ANUALMENTE, SEGUINDO MODELOS E NORMATIVOS DO TCU, COM FOCO PARA A SOCIEDADE EM GERAL. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

RESULTADOS-CHAVE: RELATÓRIOS PUBLICADOS 

METAS SUGERIDAS: 6 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 2 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO - RELATÓRIO DE GESTÃO 2023 E RELATÓRIO SEMESTRAL 2025 APROVADOS 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.3.08 - MANUTENÇÃO E DIVULGAÇÃO DO CALENDÁRIO UNIFICADO DO CAU/MG 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA 
(GEPLAN) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

BRUNO SIQUEIRA RAMOS 

CENTRO DE CUSTO: 4.12.01.001 (GEPLAN) 

DESCRIÇÃO: 

MANTER A ROTINA DE ATUALIZAÇÃO DE DATAS E DEMAIS DETALHES DAS REUNIÕES DE COMISSÕES, 
PLENÁRIO E DEMAIS ORGÃOS COLEGIADOS, AÇÕES DE FISCALIZAÇÃO E EVENTOS OFICIAIS QUANDO 
DEMANDADOS PELAS UNIDADES RESPONSÁVEIS PELAS ATIVIDADES EM QUESTÃO E DIVULGAÇÃO DO 
CALENDÁRIO OFICIAL UNIFICADO DO CAU/MG E SUAS ATUALIZAÇÕES 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

RESULTADOS-CHAVE: DIVULGAÇÕES DAS ATUALIZAÇÕES 

METAS SUGERIDAS: 30 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 5 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.3.09 - DISPONIBILIAÇÃO DAS INFORMAÇÕES DO CONSELHO EM FORMATO DE DADOS 
ABERTOS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA 
(GEPLAN) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

BRUNO SIQUEIRA RAMOS 

CENTRO DE CUSTO: 4.12.01.001 (GEPLAN) 

DESCRIÇÃO: 

ESTA ATIVIDADE CORRESPONDE A VERIFICAR TODOS OS MENUS E SEÇÕES DO API REST DO PORTAL DA 
TRANSPARÊNCIA DO CAU/MG, VERIFICANDO A AUSÊNCIA DE INFORMAÇÃO OU DOCUMENTAÇÃO, BEM COMO, 
A NECESSIDADE DE ATUALIZAÇÕES DE CONTEÚDO OU PROBLEMAS DE ACESSO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

RESULTADOS-CHAVE: % DE SEÇÕES DA PAGINA DE DADOS ABERTOS ATUALIZADAS 

METAS SUGERIDAS: 80 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 82 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.3.10 - PAINEL BI - GAF 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA FINANCEIRA (GERFIN) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

REINALDO ANTERO 

CENTRO DE CUSTO: 4.11.11.001 (GERFIN) 

DESCRIÇÃO: 

DESENVOLVER DASHBOARD PARA UTILIZAÇÃO INTERNA E TAMBÉM PUBLICAÇÃO NO PORTAL DA 
TRANSPARÊNCIA COM APRESENTAÇÃO GRÁFICA EVOLUÍDA DE INFORMAÇÕES FINANCEIRAS, PATRIMONIAIS, 
ORÇAMENTÁRIAS, DE RH, COMPRAS E CONTRATOS E DE COBRANÇA DO CAU MG. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 20.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: PAINÉIS 

METAS SUGERIDAS: 10 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.3.11 - MANUTENÇÃO E FISCAIZAÇÃO DO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA 
(GEPLAN) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

BRUNO SIQUEIRA RAMOS 

CENTRO DE CUSTO: 4.12.01.001 (GEPLAN) 

DESCRIÇÃO: 

ESTA ATIVIDADE CORRESPONDE A VERIFICAR TODOS OS MENUS E SEÇÕES DO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA 
DO CAU/MG, VERIFICANDO A AUSÊNCIA DE INFORMAÇÃO OU DOCUMENTAÇÃO, BEM COMO, A NECESSIDADE 
DE ATUALIZAÇÕES DE CONTEÚDO OU PROBLEMAS DE ACESSO, COMO URLS QUEBRADAS, PROBLEMAS DE 
CARREGAMENTO DE PÁGINA ETC. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

RESULTADOS-CHAVE: % DE SEÇÕES DO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA ATUALIZADAS 

METAS SUGERIDAS: 80 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 68 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.3.12 - POLÍTICA DE COMUNICAÇÃO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE COMUNICAÇÃO (CTC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

TRAÇAR UMA POLÍTICA DE COMUNICAÇÃO COM ELEMENTOS ESSENCIAIS PARA GARANTIR TRANSPARÊNCIA, 
EFICIÊNCIA E CONSISTÊNCIA NA COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL. ESTABELECER CLARAMENTE OS OBJETIVOS 
DA COMUNICAÇÃO, IDENTIFICAR OS PÚBLICOS-ALVO CHAVE, ESPECIFICAR OS CANAIS DE COMUNICAÇÃO A 
SEREM UTILIZADOS, DEFINIR DIRETRIZES PARA O CONTEÚDO COMUNICADO, BUSCANDO A PRECISÃO, A 
IMPARCIALIDADE E A ADEQUAÇÃO AO PÚBLICO-ALVO. 
 
GARANTIR A TRANSPARÊNCIA E ACESSO À INFORMAÇÃO, CONFORME LEIS VIGENTES, ALÉM DE PADRONIZAR 
A IDENTIDADE VISUAL DO CAU/MG EM TODOS OS SEUS ASPECTOS. DEFINIR PROCEDIMENTOS PARA 
GERENCIAMENTO DE CRISES E RESPOSTA A EMERGÊNCIAS. 
 
SUGESTÕES DE COMUNICAÇÕES: VALORIZAÇÃO E APROXIMAÇÃO JUNTO À ACADEMIA; MESA REDONDA COM 
LEGISLADORES; WORKSHOP DE FERRAMENTAS DIGITAIS; BOLETINS INFORMATIVOS; SEMINÁRIOS ONLINE E 
CANAL EDUCATIVO E OUTROS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: DEFINIÇÃO DE POLÍTICA 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

  



 

 
 

3. EVENTOS 

 

  

EVENTOS 

PLANO DE AÇÃO CAU/MG 2024 – 2026 

 

• 3.1 EVENTOS PRÓPRIOS 

• 3.2 EVENTOS DE TERCEIROS 
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PROGRAMA 3.1 EVENTOS PRÓPRIOS 

ÁREA TEMÁTICA: EVENTOS 

DESCRIÇÃO GERAL: 

REALIZAR EVENTOS PÚBLICOS JUNTO À SOCIEDADE E AOS(ÀS) ARQUITETOS(AS) E URBANISTAS COM TEMAS 
RELACIONADOS À ARQUITETURA E URBANISMO, NAS MODALIDADES PALESTRAS, SEMINÁRIOS E MOBILIZAÇÃO SOCIAL. 
  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

• ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS 

CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM 

ARQUITETURA E URBANISMO 

• VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO 

• ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E 

COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

• ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO 

COMO POLÍTICA DE ESTADO 

• PROMOVER O EXERCÍCIO ÉTICO E QUALIFICADO DA PROFISSÃO 

• FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E 

URBANISMO 

• APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO:       

   

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.01 - PROPOR EDITAIS OU CONVÊNIOS PARA REALIZAÇÃO DE CURSOS PARA QUALIFICAR 
E CAPACITAR PROFISSIONAIS ARQUITETOS(AS) E URBANISTAS PARA ATUAR EM REGULARIZAÇÃO 
FUNDIÁRIA. (CURSO REURB FIP) 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL (CPUA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ELISABETE CUNHA 

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.002 (REURB) 

DESCRIÇÃO: 

RETOMAR O PLANO DE TRABALHO DE CURSO DE CAPACITAÇÃO EM REURB EM PARCERIA COM A FUNDAÇÃO 
ISRAEL PINHEIRO.  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 23.050,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: ARQUITETOS PARTICIPANTES DO CURSO  

METAS SUGERIDAS: 300 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

CONFORME A DELIBERAÇÃO DCPUA 089.5.1/2024 REVISÃO E APROVAÇÃO PLANO DE TRABALHO – CURSO DE 
REURB EM PARCERIA COM A FUNDAÇÃO ISRAEL PINHEIRO, FOI RETOMADO O PLANO DE TRABALHO DO 
CURSO DE CAPACITAÇÃO EM REURB EM PARCERIA COM A FUNDAÇÃO ISRAEL PINHEIRO, SENDO REALIZADO 
EM 29 DE MAIO 2024 A PALESTRA INAUGURAL COM O PROFESSOR EDÉSIO FERNANDES, REFERÊNCIA NA ÁREA 
DA REURB. SENDO QUE AS AULAS DO CURSO SE INICIARAM EM 05 DE AGOSTO DE 2024 ÀS 18:30H. 
 
FOI SUGERIDO A REEDIÇÃO DO CURSO NO ANO DE 2025 E A ELABORAÇÃO DE UM CURSO DE MAPEAMENTO 
COM UTILIZAÇÃO DE INSTRUMENTOS DE GEOPROCESSAMENTO. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.02 - PARTICIPAÇÃO DO CAU/MG NO CIRCUITO URBANO DO PROGRAMA DAS NAÇÕES 
UNIDAS PARA OS ASSENTAMENTOS HUMANOS (ONU-HABITAT). 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL (CPUA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ANNE CAROLINE E EDUARDO FAJARDO 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

INSCRIÇÃO E PARTICIPAÇÃO DO CAU/MG NO CIRCUITO URBANO DO PROGRAMA DAS NAÇÕES UNIDAS PARA 
OS ASSENTAMENTOS HUMANOS (ONU-HABITAT). 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO 
POLÍTICA DE ESTADO 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 30.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024 - 2026 

RESULTADOS-CHAVE: PARTICIPAÇÕES NO CIRCUITO URBANO 

METAS SUGERIDAS: 3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

O CIRCUITO URBANO PASSOU A SER UM EVENTO BIENAL, POR ISSO, ELE NÃO SERÁ REALIZADO EM 2024, 
VOLTANDO SOMENTE EM 2025. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.03 - SEMINÁRIO DE LEGISLAÇÃO URBANA - 25 ANOS DO ESTATUTO DAS CIDADES 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL (CPUA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ANNE CAROLINE E PATRÍCIA CAMINHA 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

SEMINÁRIO DE LEGISLAÇÃO URBANA, EM 2026, COMO COMEMORAÇÃO DOS 25 ANOS DO ESTATUTO DA 
CIDADE.  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 50.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2026 

RESULTADOS-CHAVE: PESSOAS ATINGIDAS (ARQUITETOS, GESTORES,ETC) 

METAS SUGERIDAS: 500 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.04 - OFICINAS DE PATRIMÔNIO CULTURAL 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

FLÁVIA POSSATO 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

OFICINAS SOBRE ASSUNTOS RELACIONADOS AO PATRIMÔNIO CULTURAL REALIZADO NAS REGIONAIS DO 
CAU/MG E DE FORMA VIRTUAL, PARA O PÚBLICO PRIORITÁRIO DOS FUNCIONÁRIOS DA PREFEITURA, VISANDO 
SUPRIR AS CAPACITAÇÕES QUE OS FUNCIONÁRIOS PRECISAM TER DURANTE O ANO PARA A PONTUAÇÃO NO 
CRITÉRIO DO ICMS PATRIMÔNIO CULTURAL. DE FORMA SECUNDÁRIA OS DEMAIS PÚBLICOS INTERESSADOS 
TAMBÉM DEVEM SER ATINGIDOS POR ESTA AÇÃO TAIS COMO, OS ARQUITETOS E URBANISTA, ESTUDANTES, 
PROFISSIONAIS DE ÁREAS AFETAS AO PATRIMÔNIO CULTURAL E POPULAÇÃO EM GERAL. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: 
NÚMERO DE PARTICIPANTES TOTAL E % DE PARTICIPANTES 
FUNCIONÁRIOS DAS PREFEITURAS 

METAS SUGERIDAS: 80; 30% 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.06 - TECNOLOGIA NA ARQUITETURA 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

FLÁVIA POSSATO 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

DISCUTIR O PAPEL DA TECNOLOGIA, COMO BIM (MODELAGEM DA INFORMAÇÃO DA CONSTRUÇÃO), 
REALIDADE VIRTUAL, INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL E AUTOMAÇÃO, NA PRÁTICA ARQUITETÔNICA. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 09 - INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: NÚMERO DE EVENTOS, A SEREM REALIZADOS VIRTUALMENTE 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.07 - DESIGN UNIVERSAL E ACESSIBILIDADE 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

FLÁVIA POSSATO 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

ABORDAR A IMPORTÂNCIA DO DESIGN INCLUSIVO E ACESSÍVEL, CONSIDERANDO AS NECESSIDADES DE 
TODAS AS PESSOAS, INDEPENDENTEMENTE DE SUAS HABILIDADES FÍSICAS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 10 - REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: NÚMERO DE EVENTOS, A SEREM REALIZADOS VIRTUALMENTE 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.09 - ELABORAR PROPOSTA DE UM SEMINÁRIO ENTRE A CPFI-CAU/BR E AS CPFI-
CAU/UF'S A FIM DE OTIMIZAR PROCEDIMENTOS E A EFICIÊNCIA DAS CPFIS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS (CPFi) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

DENNISON CALDEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

ELABORAR PROPOSTA DE UM SEMINÁRIO ENTRE A CPFI-CAU/BR E AS CPFI-CAU/UF'S A FIM DE OTIMIZAR 
PROCEDIMENTOS E A EFICIÊNCIA DAS CPFIS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 15.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: SET/2025 

RESULTADOS-CHAVE: TROCA DE CONHECIMENTOS E EXPERIÊNCIAS 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

1) PESQUISAR JUNTO AO CAU/BR SE HÁ ALGUMA AÇÃO PLANEJADA COM MESMO OBJETIVO E QUAL A 
PERCEPÇÃO SOBRE A REALIZAÇÃO DO EVENTO. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.10 - CED-CAU/MG NO INTERIOR 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA (CED) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

AMANDA RODRIGUES 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

EVENTO EM MUNICÍPIOS SEDE DE ESCRITÓRIOS DESCENTRALIZADOS, TENDO OS PROFISSIONAIS DA 
ARQUITETURA COMO PÚBLICO ALVO. (AVALIA-SE UBERLÂNDIA COMO A PRIMEIRA CIDADE A RECEBER O 
EVENTO). 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

PROMOVER O EXERCÍCIO ÉTICO E QUALIFICADO DA PROFISSÃO 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 15.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024 A 2026 

RESULTADOS-CHAVE: EVENTO POR ANO 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.11 - CURSO JORNADA INFRAESTRUTURA VERDE 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COLEGIADO DE ENTIDADES DOS ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

IAB-MG 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

FOMENTAR AÇÕES EM DIVERSAS ESCALAS (URBANA E EDILÍCIA) DA ARQUITETURA RESILIENTE, BUSCANDO 
MEDIAR QUESTÕES DE EMERGÊNCIAS CLIMÁTICAS, PROMOÇÃO DA BIODIVERSIDADE, ECOLOGIA URBANA E 
DEMAIS QUESTÕES RELACIONADAS AO TEMA.  REALIZAÇÃO DE PALESTRAS E OFICINAS POR MEIO DO 
EVENTO DENOMINADO JORNADA INFRAESTRUTURA VERDE  - O CURSO SERÁ MINISTRADO DURANTE 04 FINAIS 
DE SEMANA, SOMANDO UMA CARGA HORÁRIA TOTAL DE 24 HORAS. CAPACIDADE PARA 20 PARTICIPANTES 
NAS OFICINAS. PELO FATO DAS PALESTRAS SEREM ONLINE PODERÃO HAVER MAIS PARTICIPANTES QUE NAS 
OFICINAS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 25.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: SEGUNDO SEMESTRE DE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: 
DIFUNDIR CONHECIMENTO SOBRE INFRAESTRUTURA VERDE NOS 
ESPAÇOS URBANOS 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.12 - EVENTOS DE CAPACITAÇÃO NAS PREFEITURAS, CONFORME PROJ. ROTAS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE APOIO TÉCNICO AO PROFISSIONAL (CTAP) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PATRÍCIA CAMINHA E ADRIANE MATTHES 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

CONFORME REALIZAÇÃO DO PROJETO ROTAS PELO CAU/MG, PROMOÇÃO/ PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS DE 
CAPACITAÇÃO NAS PREFEITURAS, E CÂMARAS DE VEREADORES E ASSOCIAÇÕES DE MUNICÍPIOS , 
ENVOLVENDO PROPOSIÇÃO DE MUDANÇAS E APERFEIÇOAMENTO NA LEGISLAÇÃO. OS EVENTOS DEVERÃO 
INCLUIR PROFISSIONAIS LOCAIS, BEM COMO BUSCAR PARCERIAS NAS PREFEITURAS (SUPEORTE ÀS 
PREFEITURAS COMO CONTRAPARTIDA). ESTA AÇÃO PODERÁ APROVEITAR EVENTOS QUE JÁ SERÃO 
REALIZADOS PARA PARTICIPAÇÃO DA COMISSÃO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 5.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: ATÉ 28/02/2025 

RESULTADOS-CHAVE: EVENTOS DE CAPACITAÇÃO 

METAS SUGERIDAS: 2 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - AINDA NÃO FORAM REALIZADOS EVENTOS DE CAPACITAÇÃO ESPECÍFICIOS DA CTAP, MAS A CTAP 
FOI APRESENTADA NO CONGRESSO DA AMM, NO CONSTRUA MINAS E  EM OUTRAS APRESENTAÇÕES GERAIS 
DO CAU/MG. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.13 - SEMINÁRIO ATHIS EXPERIÊNCIA DOS EDITAIS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA HABITAÇÃO DE INTERESSE 
SOCIAL (CATHIS) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

LUCAS LEONEL 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

FORMATAR UM ENCONTRO ENTRE TODOS AS PATROCINADAS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO PARA 
APOIO DE 2024 E 2026 NA MODALIDADE ATHIS, NO MÊS DE NOVEMBRO, COM VISTAS A COMPARTILHAR 
EXPERIÊNCIAS, METODOLOGIAS E CONTRIBUIÇÕES PARA OS TERMOS E ESCOPO DOS PRÓXIMOS EDITAIS DE 
PATROCÍNIO E OUTRAS AÇÕES ESTRATÉGICAS DO CAU/MG. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO 
POLÍTICA DE ESTADO 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 30.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: ENTRE OUTUBRO E NOVEMBRO DE CADA ANO. 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: 
REALIZAÇÃO DE SEMINÁRIOS PARA APRESENTAÇÃO DE RESULTADOS 
DOS EDITAIS 

METAS SUGERIDAS: 3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.15 - FÓRUM DE COORDENADORES 2024 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PATRÍCIA ELIZABETH FERREIRA GOMES BARBOSA 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

APROXIMAR O CAU/MG DAS IES NA FIGURA DE SEUS COORDENADORES PARA FOMENTAR O DEBATE DE 
IDEIAS COM O CAU E ESTIMULAR A MANUTENÇÃO DAS INFORMAÇÕES ATUALIZADAS DESTAS PERANTE O CAU. 
TEMA 2024: IMPLEMENTAÇÃO DAS DCN 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 20.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: SEGUNDO SEMESTRE DE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: PARTICIPAÇÃO DE COORDENADORES DE CURSOS 

METAS SUGERIDAS: 0,3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.16 - FÓRUM DE COORDENADORES 2025 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PATRÍCIA ELIZABETH FERREIRA GOMES BARBOSA 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

APROXIMAR O CAU/MG DAS IES NA FIGURA DE SEUS COORDENADORES PARA FOMENTAR O DEBATE DE 
IDEIAS COM O CAU E ESTIMULAR A MANUTENÇÃO DAS INFORMAÇÕES ATUALIZADAS DESTAS PERANTE O CAU. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 22.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: SEGUNDO SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: PARTICIPAÇÃO DE COORDENADORES DE CURSOS 

METAS SUGERIDAS: 0,4 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.17 - FÓRUM DE COORDENADORES 2026 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PATRÍCIA ELIZABETH FERREIRA GOMES BARBOSA 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

APROXIMAR O CAU/MG DAS IES NA FIGURA DE SEUS COORDENADORES PARA FOMENTAR O DEBATE DE 
IDEIAS COM O CAU E ESTIMULAR A MANUTENÇÃO DAS INFORMAÇÕES ATUALIZADAS DESTAS PERANTE O CAU. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 24.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: SEGUNDO SEMESTRE DE 2026 

RESULTADOS-CHAVE: PARTICIPAÇÃO DE COORDENADORES DE CURSOS 

METAS SUGERIDAS: 0,5 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.18 - SEMINÁRIO NACIONAL DE ENSINO E FORMAÇÃO 2024 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PATRÍCIA ELIZABETH FERREIRA GOMES BARBOSA 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

APROFUNDAR OS DEBATES E TEMAS RELACIONADOS A ENSINO E APRENDIZAGEM A PARTIR DOS DEBATES JÁ 
INICIADOS NOS FÓRUNS DE COORDENADORES. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 5.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: SEGUNDO SEMESTRE DE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: NÚMERO DE PARTICIPANTES 

METAS SUGERIDAS: 50 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.19 - SEMINÁRIO NACIONAL DE ENSINO E FORMAÇÃO 2025 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PATRÍCIA ELIZABETH FERREIRA GOMES BARBOSA 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

APROFUNDAR OS DEBATES E TEMAS RELACIONADOS A ENSINO E APRENDIZAGEM A PARTIR DOS DEBATES JÁ 
INICIADOS NOS FÓRUNS DE COORDENADORES. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 5.500,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: SEGUNDO SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: NÚMERO DE PARTICIPANTES 

METAS SUGERIDAS: 75 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.20 - SEMINÁRIO NACIONAL DE ENSINO E FORMAÇÃO 2026 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PATRÍCIA ELIZABETH FERREIRA GOMES BARBOSA 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

APROFUNDAR OS DEBATES E TEMAS RELACIONADOS A ENSINO E APRENDIZAGEM A PARTIR DOS DEBATES JÁ 
INICIADOS NOS FÓRUNS DE COORDENADORES. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 6.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: SEGUNDO SEMESTRE DE 2026 

RESULTADOS-CHAVE: NÚMERO DE PARTICIPANTES 

METAS SUGERIDAS: 100 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.21 - OFICINAS DE CAPACITAÇÃO PARA ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL E 
CONSELHEIROS MUNICIPAIS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PETER CRISTALDO 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

REALIZAÇÃO DE OFICINAS DE CAPACITAÇÃO EM PATRIMÔNIO CULTURAL PARA ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO 
MUNICIPAL E CONSELHEIROS MUNICIPAIS, E SOCIEDADE, ENVOLVENDO INSTRUMENTOS DE FOMENTO AO 
PATRIMÔNIO CULTURAL ( PLANOS DIRETORES, ISENÇÕES FISCAIS). A AÇÃO PODERÁ ACOMPANHAR O 
PROJETO ROTAS. CONSULTA PÚBLICA: SUGERIR À COMUNIDADE AS DEMANDAS PARA ESTA AÇÃO, CONVIDAR 
UNIVERSIDADES/ FACULDADES CONFORME CADA LOCAL EM QUE A AÇÃO ESTIVER SENDO REALIZADA. 
ABORDAR NESSAS OFICINAS O TEMA DO ICMS CULTURAL 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 50.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: A PARTIR DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: REALIZAÇÃO DE OFICINAS DE CAPACITAÇÃO 

METAS SUGERIDAS: 4 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.22 - SEMINÁRIOS DE EDUCAÇÃO PATRIMONIAL 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PAULO NASCIMENTO E VITOR DE CASTRO 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

REALIZAÇÃO DE SEMINÁRIOS  DE EDUCAÇÃO PATRIMONIAL ABORDANDO ALGUNS TEMAS, COMO 
INFORMAÇÕES SOBRE O RESTAURO, ACESSIBILIDADE, CRIMES AO PATRIMÔNIO, ENVOLVIMENTO DA 
COMUNIDADE. PODERÁ SER FEITA PARCERIA COM OUTRAS COMISSÕES DO CAU E ENVOLVER OUTROS 
EVENTOS, DE FORMA A MOBILIZAR UM PÚBLICO MAIOR. NECESSÁRIO ENVOLVIMENTO COM UNIVERSIDADES E 
ENTIDADES PARA DIVULGAÇÃO 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 40.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: PROMOÇÃO DE SEMINÁRIOS 

METAS SUGERIDAS: 2 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - ESSA AÇÃO PODE SER REALIZADA JUNTO COM O PROJETO ROTAS 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.23 - SEMINÁRIOS CONJUNTOS DAS COMISSÕES ESPECIAIS - ONU HABITAT 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

MARCOS WINICIO 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

PARTICIPAÇÃO JUNTAMENTE COM AS COMISSÕES ESPECIAIS DO OUTUBRO URBANO DA ONU HABITAT. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 5.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: UMA VEZ A CADA ANO, CONFORME ONU HABITAT 

RESULTADOS-CHAVE: PARTICIPAÇÃO NO OUTUBRO URBANO DA ONU HABITAT 

METAS SUGERIDAS: 3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - A ONU-HABITAT REALIZA, TODOS OS ANOS, O OUTUBRO URBANO. O MÊS SE INICIA COM O DIA 
MUNDIAL DO HABITAT  E SE ENCERRA COM O DIA MUNDIAL DAS CIDADES (31 DE OUTUBRO). OPARA 
PROMOVER O DEBATE SOBRE OS TEMAS DO OUTUBRO URBANO DE CADA ANO, O ESCRITÓRIO DO ONU-
HABITAT NO BRASIL CRIOU, EM 2018, O CIRCUITO URBANO: UMA INICIATIVA PARA DAR VISIBILIDADE E APOIO 
INSTITUCIONAL A EVENTOS ORGANIZADOS POR DIVERSOS ATORES EM TODO O PAÍS. O CAU/MG PARTICIPA 
DO CIRCUITO URBANO DESDE 2019 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.29 - CURSOS DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

LUCAS LEONEL FONSECA 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

PROPÕE QUE O CAU/MG PROMOVA CURSOS DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, COM DIVERSOS TEMAS, COMO 
UMA INTRODUÇÃO PARA OS ARQUITETOS RECEM-FORMADOS, EMISSÃO DE CAT-A, PARTICIPAÇÕES EM 
LICITAÇÕES, REGISTRO DE EMPRESAS, RRT DE CARGO E FUNÇÃO, ATRIBUIÇÕES PROFISSIONAIS, 
PREENCHIMENTO DE RRT, TABELA DE HONORÁRIOS, GESTÃO DE ESCRITÓRIO, ACESSIBILIDADE, ENTRE 
OUTROS.  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 60.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: A PARTIR DO SEGUNDO SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: QUANTIDADE DE CURSOS REALIZADOS 

METAS SUGERIDAS: 12 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - REALIZAÇÃO DE UMA AULA MAGMA ABERTA  EM FORMATO HÍBRIDO TRANSMITIDA NO YOUTUBE 
PARA LANÇAMENTO DO CURSO. INSCRIÇÃO DE ARQUITETOS E URBANISTAS COM VAGAS DESTINADAS PARA 
ATENDER TODAS AS REGIONAIS. ALÉM DO CURSO VIRTUAL REALIZAR ANUALMENTE PELO MENOS UMA 
PALESTRA/CAPACITAÇÃO NAS CIDADES DOS POSTOS AVANÇADOS. 

 
 

 



 

 
 

PROGRAMA 3.2 EVENTOS DE TERCEIROS 

ÁREA TEMÁTICA: EVENTOS 

DESCRIÇÃO GERAL: 

CONSIDERANDO A QUE O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO É UMA INSTITUIÇÃO COM POUCO MAIS DE UMA 
DÉCADA DE EXISTÊNCIA E, LOGO, PARTE CONSIDERÁVEL DA SOCIEDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS NÃO CONHECE O 
CONSELHO, SUAS ATRIBUIÇÕES E REALIZAÇÕES, SE FAZ NECESSÁRIO A PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS QUE SE ALINHEM AS 
TEMÁTICAS E OBJETIVOS DO CAU/MG 
  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

• DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E 

COLABORADORES 

• GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS 

NO PLANEJAMENTO TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

• ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E 

COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

• ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO 

COMO POLÍTICA DE ESTADO 

• ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS 

CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM 

ARQUITETURA E URBANISMO 

• APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

• FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E 

URBANISMO 

ODS RELACIONADO: 

       

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.2.01 - PARTICIPAÇÃO DAS COMISSÕES ESPECIAIS NO CONGRESSO MINEIRO DOS 
MUNICÍPIOS DA ASSOCIAÇÃO MINEIRA DOS MUNICÍPIOS (AMM) 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL (CPUA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

EDUARDO FAJARDO 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.004 (EVENTOS INSTITUCIONAIS) 

DESCRIÇÃO: 

PARTICIPAÇÃO NO CONGRESSO MINEIRO DOS MUNICÍPIOS, ORGANIZADO PELA AMM (ASSOCIAÇÃO MINEIRA 
DOS MUNICÍPIOS). 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO 
PLANEJAMENTO TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 30.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024 - 2026 

RESULTADOS-CHAVE: PARTICIPAÇÃO NO EVENTO 

METAS SUGERIDAS: 3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 1 

OBSERVAÇÃO: 

CONFORME A DELIBERAÇÃO DCPUA 086.2.1/2024 A COMISSÃO PARTICIPOU DO EVENTO EM 2024. A COMISSÃO 
FOI REPRESENTADA PELA CONSELHEIRA REGINA ANDREA MARTINS PARA REALIZAÇÃO DE COMUNICADO 
SOBRE A ATUAÇÃO DA CPUA-CAU/MG NA PALESTRA INSTITUCIONAL INTITULADA “PROPOSTA DE AÇÕES 
CONJUNTAS PARA OS MUNICÍPIOS MINEIROS” MINISTRADA PELA PRESIDENTE CECÍLIA FRAGA. A CPUA-
CAU/MG EM SUA 89ª REUNIÃO EMITIU A DELIBERAÇÃO DCPUA-CAU/MG Nº 089.6.1/2024 CONTEÚDO PARA 
DIVULGAÇÃO NO 39° CONGRESSO MINEIRO DE MUNICÍPIOS DA AMM. AS DIRETRIZES ESTABELECIDAS NA 
DELIBERAÇÃO FORAM UTILIZADAS PARA PRODUÇÃO DO FOLDER ENTREGUE NO EVENTO.  

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.2.02 - ARTICULAÇÃO COM A CPUA-CAU/BR E CPUAS DOS OUTROS CAU/UF RELACIONADAS 
A POLÍTICAS URBANAS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL (CPUA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

EDUARDO FAJARDO 

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.001 (CPUA) 

DESCRIÇÃO: 

PARTICIPAÇÃO DE EVENTOS E SEMINÁRIOS PROMOVIDAS PELO CAU/BR E CAUS/UF, CONTRIBUINDO COM 
SUGESTÕES PARA O APRIMORAMENTO DA AÇÕES RELACIONADAS A POLÍTICAS URBANAS E AMBIENTAIS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 30.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024 - 2026 

RESULTADOS-CHAVE: PARTICIPAÇÃO DE EVENTOS CAU/BR E CAUS/UF 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 1 

OBSERVAÇÃO: 

CONFORME A DELIBERAÇÕES DCPUA 089.3.1/2024 E DCPUA 093.3.7/2024 A COMISSÃO PARTICIPOU DO 1º, 2º E 
3º ENCONTRO DOS COORDENADORES DAS CPUAS DOS CAU-UFS E BR. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.2.03 - PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL (CPUA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ELISABETE CUNHA 

CENTRO DE CUSTO: 2.01.06.001 (CPUA) 

DESCRIÇÃO: 

PARTICIPAR DE EVENTOS DE TEMAS RELEVANTES À COMISSÃO VISANDO CAPACITAR OS CONSELHEIROS 
PARA ELABORAÇÃO E APRIMORAMENTO DAS AÇÕES APLICÁVEIS AO DESENVOLVIMENTO DE POLÍTICAS 
URBANAS E AMBIENTAIS NOS MÚNICÍPIOS E NO ESTADO DE MINAS GERAIS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 6.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: 
PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS/TREINAMENTOS PARA CAPACITAÇÃO DA 
COMISSÃO  

METAS SUGERIDAS: 6 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 2 

OBSERVAÇÃO: 

CONFORME A DELIBERAÇÕES DCPUA 092.1.1/2024 E DCPUA 093.3.7/2024 A COMISSÃO PARTICIPOU DO EVENTO 
CIDADES VERDES RESILIENTES E DA SEMANA DA HABITAÇÃO 2024 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.2.04 - PARTICIPAÇÃO EM EVENTO EXTERNO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA (CED) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ANA PAULA COSTA ANDRADE 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.004 (EVENTOS INSTITUCIONAIS) 

DESCRIÇÃO: 

PARTICIPAÇÃO NO 39º CONGRESSO MINEIRO DE MUNICÍPIOS, EVENTO VOLTADO PARA A GESTÃO PÚBLICA, 
COM AÇÕES EDUCATIVAS E DE CONSCIENTIZAÇÃO QUANTO AOS CAMINHOS DA ÉTICA VOLTADOS PARA A 
GESTÃO PÚBLICA 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

FOMENTAR O ACESSO DA SOCIEDADE À ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 9.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024 A 2026 

RESULTADOS-CHAVE: PARTICIPAÇÕES POR ANO 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.2.05 - PARTICIPAÇÃO DA CTAP-CAU/MG NO CONGRESSO MINEIRO DE MUNICÍPIOS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE APOIO TÉCNICO AO PROFISSIONAL (CTAP) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

THIAGO JOSE 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.004 (EVENTOS INSTITUCIONAIS) 

DESCRIÇÃO: 

PARTICIPAÇÃO DA CTAP-CAU/MG NO CONGRESSO MINEIRO DE MUNICÍPIOS DA AMM, POR MEIO DE ESPAÇOS 
PARA APRESENTAÇÃO DA COMISSÃO E ABORDAGEM. UTILIZAÇÃO DE FOLDERS DA AÇÃO " ELABORAÇÃO DE 
FOLDERS PARA DISTRIBUIÇÕES EM EVENTOS" E ELABORAÇÃO DE BANNERS PARA APRESENTAÇÃO 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 3.500,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 
ATÉ 04 OU 05 DE JULHO - REALIZAÇÃO DO CONGRESSO. REALIZAÇÃO DE 
BANNER ATÉ 25/05/2024 

RESULTADOS-CHAVE: DIVULGAÇÃO DA CTAP NO EVENTO (PESSOAS) 

METAS SUGERIDAS: 1000 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

FINALIZADO 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.2.06 - ARTICULAÇÃO DE AÇÕES EM REDE COM A CPP-CAU/BR E CATHIS DOS OUTROS 
CAU/UF RELACIONADAS A POLÍTICA DE ATHIS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA HABITAÇÃO DE INTERESSE 
SOCIAL (CATHIS) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

CLÁUDIO MAFRA E LUCAS LEONEL 

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

A PROPOSTA DE UM FUNDO NACIONAL DE ATHIS TEM ORIGEM NA CPP-CAU/BR. O FUNDO VISA 
COMPLEMENTAR O APORTE DE 2% DA ARRECADAÇÃO DOS CAU/UF DESTINADOS À ASSISTÊNCIA TÉCNICA EM 
HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL. CONSIDERANDO FIRMAR CRITÉRIOS DE UNIFORMIZAÇÃO DE AÇÕES E 
PROCEDIMENTOS PARA A CONCESSÃO DE APOIO INSTITUCIONAL A ATIVIDADES VOLTADAS À ATHIS, BEM 
COMO, AS CONTRIBUIÇÕES ENCAMINHADAS PELOS CAU/UFS EM RESPOSTA AO PROJETO DE RESOLUÇÃO 
QUE VISA A CRIAÇÃO DO REFERIDO FUNDO. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS E SEMINÁRIOS RELACIONADOS À 
ATHIS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO 
POLÍTICA DE ESTADO 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 15.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: CONTÍNUO - 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS/SEMINÁRIOS 

METAS SUGERIDAS: 9 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - PARTICIPAR EM 100% DAS OFICINAS PROMOVIDAS PELA COMISSÃO DE POLÍTICA PROFISSIONAL 
DO CAU BRASIL (CPP-CAU/BR), E EM EVENTOS COM TEMAS AFINS. CONTRIBUIR COM SUGESTÕES PARA O 
APRIMORAMENTO DA ANOTAÇÃO DOS RRTs QUANTO ÀS ATIVIDADES PROFISSIONAIS NO CONTEXTO DA ATHIS 
COM A FINALIDADE DE MELHOR MENSURAÇÃO E LEVANTAMENTO DA ATUAÇÃO PROFISSIONAL NESTE CAMPO. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.2.07 - PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS DE CAPACITAÇÃO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA HABITAÇÃO DE INTERESSE 
SOCIAL (CATHIS) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

MARIA LUCILIA 

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

PARTICIPAR DE EVENTOS DE TEMAS RELEVANTES À COMISSÃO VISANDO CAPACITAR OS CONSELHEIROS 
PARA ELABORAÇÃO E APRIMORAMENTO DAS AÇÕES APLICÁVEIS À COMISSÃO. PARTICIPAÇÃO NO 
CONGRESSO MINEIRO DOS MUNICÍPIOS, ORGANIZADO PELA AMM (ASSOCIAÇÃO MINEIRA DOS MUNICÍPIOS). 
INSCRIÇÃO E PARTICIPAÇÃO DO CAU/MG NO CIRCUITO URBANO DO PROGRAMA DAS NAÇÕES UNIDAS PARA 
OS ASSENTAMENTOS HUMANOS (ONU-HABITAT). 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 45.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: 
PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS/TREINAMENTOS PARA CAPACITAÇÃO DA 
COMISSÃO 

METAS SUGERIDAS: 6 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 1 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO, CONFORME DELIBERAÇÃO DCATHIS Nº 64.1/2024, HOUVE A PARTICIPAÇÃO DA COMISSÃO NO 
EVENTO SEMANA DA HABITAÇÃO 2024, SENDO O CONSELHEIRO HEITOR BOAVENTURA CATRINCK INDICADO. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.2.09 - APROXIMAÇÃO COM A ABEA PARA IMPLEMENTAÇÃO DAS NOVAS DCN - 
PARTICIPAÇÃO NO ENSEA 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

JACQUES ALYSON LAZZAROTTO 

CENTRO DE CUSTO: 1.01.08.001 (CEF) 

DESCRIÇÃO: 

MARCAR REUNIÕES PARA COM ABEA PARA DISCUSSÃO DA IMPLEMENTAÇÃO DAS DCN; 
PARTICIPAÇÃO DE TODOS OS CONSELHEIROS NO ENSEA, QUE SERÁ REALIZADA EM UBERLÂNDIA (21 A 23 DE 
AGOSTO); 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO 
POLÍTICA DE ESTADO 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 10.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AGOSTO DE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: PARTICIPAÇÃO NO EVENTO 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 1 

OBSERVAÇÃO: 

COMPARECIMENTO DE 3 CONSELHEIROS DA CEF/MG NO 39º ENSEA, 21 A 23 DE AGOSTO DE 2024, EM 
UBERLÂQNDIA. A DCN NÃO PÔDE SER DISCUTIDA COM A ABEA POIS ELA FOI DEVOLVIDA, REFEITA, 
UNILATERALMENTE E ESTÁ AGUARDANDO HOMOLOGAÇÃO.  

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.2.10 - SEMINÁRIOS CONJUNTOS DAS COMISSÕES ESPECIAIS - CONGRESSO MINEIRO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ADRIANE MATTHES E PETER CRISTALDO 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.004 (EVENTOS INSTITUCIONAIS) 

DESCRIÇÃO: 

REALIZAÇÃO DE SEMINÁRIOS CONJUNTOS DAS COMISSÕES ESPECIAIS - CPC-CAU/MG, CPUA-CAU/MG E 
CATHIS-CAU/MG. EXEMPLOS: CONGRESSO MINEIRO DOS MUNICÍPIOS DA ASSOCIAÇÃO MINEIRA DOS 
MUNICÍPIOS (AMM). UTILIZAÇÃO DE BANNERS E FOLDERS, QUE TAMBÉM PODERÃO INCLUIR INFORMAÇÕES 
SOBRE O ICMS CULTURAL 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 25.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: UMA PARA CADA ANO, ATÉ DEZEMBRO DE 2026 

RESULTADOS-CHAVE: 
PARTICIPAÇÃO NOS SEMINÁRIOS CONJUNTOS DO CONGRESSO DOS 
MUNICÍPIOS E DIVULGAÇÃO DE FOLDERS  

METAS SUGERIDAS: 3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 1 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO - EM 2024 JÁ FOI REALIZADA A PARTCIPAÇÃO NA AMM. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.2.11 - PARTICIPAÇÃO DA CPC EM EVENTOS SOBRE PATRIMÔNIO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

MARCONDES FREITAS 

CENTRO DE CUSTO: 2.03.01.001 (CPC) 

DESCRIÇÃO: 

PARTICIPAÇÃO DA CPC EM EVENTOS SOBRE PATRIMÔNIO, COMO NO EVENTO EM MATIAS CARDOSO, EM 
DEZEMBRO 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 10.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS EM QUE COMISSÃO FOI CONVIDADA 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 1 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO - PARTICIPAÇÃO NO ICOMOS 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.2.12 - PARTICIPAÇÃO EM DEBATES DA CEP-CAU/BR E CEP-CAU/UFS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

LUCAS LEONEL FONSECA 

CENTRO DE CUSTO: 1.03.01.001 (CEP) 

DESCRIÇÃO: 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS DA CEP-CAU/BR E CEP-CAU/UFs CONFORME DELIBERAÇÃO CEP-CAU/BR Nº 
001/2024 E DELIBERAÇÕES POSTERIORES, REPRESENTAÇÃO DE DOIS CONSELHEIROS DA COMISSÃO POR 
EVENTO. PREVISÃO DE APROXIMADAMENTE 5 EVENTOS ANUAIS, TOTALIZANDO 15 EVENTOS NO TRIÊNIO. 
DEBATES SOBRE O APERFEIÇOAMENTO DA RESOLUÇÃO Nº 91/2024, RRT, SICCAU, FISCALIZAÇÃO, ENTRE 
OUTROS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 150.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

RESULTADOS-CHAVE: EVENTOS ANUAIS 

METAS SUGERIDAS: 5 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 3 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO - PARTICIPAÇÃO REALIZADA EM 3 EVENTOS E PREVISÃO DE PARTICIPAÇÃO CONFIRMADAS 
NOS EVENTOS:II SEMINÁRIO DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA FISCALIZAÇÃO E II ENCONTRO TEMÁTICO 
DA CEP CAU/BR 22 E 23/10, E XI FÓRUM DE CEPS-UF - 05 A 07 NOVEMBRO - FLORIANOPÓLIS/SC 

 



 

 
 

4. PESSOAL 

 

  

PESSOAL 

PLANO DE AÇÃO CAU/MG 2024 – 2026 

 

• 4.1 GESTÃO DE PESSOAS 

• 4.2 CAPACITAÇÕES 
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PROGRAMA 4.1 GESTÃO DE PESSOAS 

ÁREA TEMÁTICA: PESSOAL 

DESCRIÇÃO GERAL: 

PROMOVER AMBIENTE DE TRABALHO EQUÂNIME, JUSTO E SEGURO PARA TODAS E TODOS OS COLABORADORES, 
DIRIGENTES E USUÁRIOS DOS SERVIÇOS 
  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

• CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À 

ESTRATÉGIA 

• ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO 

RELACIONAMENTO COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A 

SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: 

   

 
  



 

 
 

AÇÃO 4.1.01 - ESTRUTURAÇÃO DA OUVIDORIA 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

OUVIDORIA (OUV) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

FLÁVIO JOSÉ RODRIGUES DE CASTRO 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.14.001 (OUVIDORIA) 

DESCRIÇÃO: 

FORTALECER A OUVIDORIA DO CAU/MG, IMPLANTADA EM 2023, PARA QUE SEJA UMA INSTÂNCIA PERMANENTE 
E ATIVA DE ESCUTA E RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO 
COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 09 - INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 55.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1o SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: 
CONTRATAÇÃO DE PESSOAL (ASSITENTE ADMINSITRATIVO OU 
ESTAGIÁRIO) 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

CRONOGRAMA REMANEJADO DE 2024 PARA 2025 

 
  



 

 
 

AÇÃO 4.1.02 - DESENVOLVER PROGRAMA ANUAL DO DECENÁRIO DE ENGAJAMENTO PARA 
COLABORADORES 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA FINANCEIRA (GERFIN) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

REINALDO ANTERO 

CENTRO DE CUSTO: 4.11.11.001 (GERFIN) 

DESCRIÇÃO: 

INSTITUIR SESSÃO SOLENE DE ENTREGA DE COMENDA SIMPLES PARA OS COLABORADORES QUE ESTÃO 
COMPLETANDO E JÁ COMPLETARAM 10 ANOS DE EFETIVO TRABALHO PELO CAU/MG 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 5.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: ENTREGAS 

METAS SUGERIDAS: 15 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - ENTREGA DE ALGUM OBJETO SIMPLES EM RECONHECIMENTO AO DECENÁRIO. A COMENDA, PODE 
INCLUSIVE, SER DESENVOLVIDA POR ALGUÉM INTERNO DO CAU/MG QUE DETENHA TALENTO PARA TAL. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 4.1.03 - PROGRAMA MEMÓRIAS CAU MG 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA FINANCEIRA (GERFIN) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

REINALDO ANTERO / ANA PAULA GERÁSIMO 

CENTRO DE CUSTO: 4.11.11.001 (GERFIN) 

DESCRIÇÃO: 

INSTITUIR PROGRAMA QUE REMONTA PASSAGENS DA VIDA LABORAL DE COLABORADORES, CONSELHEIROS, 
PRESIDENTES E COLABORADORES EM SITUAÇOES VIVENCIADAS NA HISTÓRIA DA INSTITUIÇÃO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 5.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: PUBLICAÇÕES INTERNAS 

METAS SUGERIDAS: 5 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - CRIAR UM MOMENTO OU PUBLICAÇÃO INTERNA QUE RETOMA MOMENTOS PASSADOS NO 
HISTÓRICO FUNCIONAL DOS COLABORADORES DO CAU/MG. APRESENTAÇÃO DE FOTOGRAFIAS OU VÍDEOS 
DE SITUAÇÕES ANTERIORES. ENGAJAR COLABORADORES(AS) QUE JÁ ESTÃO HÁ MAIS TEMPO, DENTRE 
OUTROS. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 4.1.04 - CONCURSO CAU/MG 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PETER CRISTALDO 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.11.003 (CONCURSO PÚBLICO) 

DESCRIÇÃO: 

DEFINIÇÃO DO EDITAL DO NOVO CONCURSO DO CAU/MG 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO 
COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: MAR/2025 

RESULTADOS-CHAVE: CONCURSO REALIZADO 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - AINDA NÃO CHEGOU NA COA, QUE DEVERÁ APROVAR O MATERIAL DO GRUPO DE TRABALHO. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 4.1.05 - PLANO DE SAÚDE 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA (GERAD) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

VILMAR / ANA PAULA OLIVEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.18.001 (GERAD) 

DESCRIÇÃO: 

CONTRATAÇÃO DE PLANO DE SAÚDE NACIONAL PARA FUNCIONÁRIOS DO CAU/MG E PLANO COM BENEFÍCIOS 
PARA ASSOCIADOS ADIMPLENTES 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO 
COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 150.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2025 

RESULTADOS-CHAVE: 
PLANO DE SAÚDE PARA FUNCIONÁRIOS E ASSOCIADOS AO CAU/MG A 
NÍVEL NACIONAL 

METAS SUGERIDAS: 500 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 4.1.06 - PLANO DE BENEFÍCIOS DE ESPORTES / 2 PLANO DE BENEFÍCIOS DE ESPORTES COM 
ATENDIMENTO PSICOLÓGICO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA (GERAD) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

VILMAR BORGES 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.18.001 (GERAD) 

DESCRIÇÃO: 

TOTAL PASS, "GYM PASS" OU PLANO SIMILAR:PARCERIA PARA USO DE FUNCIONÁRIOS E ASSOCIADOS 
ADIMPLENTES EM ACADEMIAS E OU CENTROS DE ESPORTEE E PLANO SIMILAR COM ATENDIMENTO 
PSICOLÓGICO - PLANOS COM CASH BACK 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: PRATICA DE ESPORTES 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 

  



 

 
 

AÇÃO 4.1.07 - GINÁSTICA LABORAL 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA (GERAD) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

VILMAR BORGES 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.18.001 (GERAD) 

DESCRIÇÃO: 

TÉCNICAS DE POSTURAS E EXERCÍCIOS PARA PREVENÇAO DE DOENÇAS E ACIDENTES DE TRABALHO 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 4.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2025 

RESULTADOS-CHAVE: 
MELHORA NA QUALIDADE DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS E DIMINUIÇÃO 
DE RISCOS DE FALHAS E ACIDENTE DE TRABALHO  

METAS SUGERIDAS: 55 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 

  



 

 
 

AÇÃO 4.1.08 - CARTÃO COMBUSTÍVEL 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA (GERAD) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

VILMAR BORGES 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.18.001 (GERAD) 

DESCRIÇÃO: 

CONVÊNIO COM CARTÃO PARA ABASTECIMENTO OU APP COM CASH BACK  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: BENEFÍCIOS  

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 

  



 

 
 

 

PROGRAMA 4.2 CAPACITAÇÕES 

ÁREA TEMÁTICA: PESSOAL 

DESCRIÇÃO GERAL: 

GARANTIR A CAPACITAÇÃO PERMANENTE DE COLABORADORES E DIRIGENTES DO CAU/MG.  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

• DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E 

COLABORADORES 

• CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À 

ESTRATÉGIA 

• ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO 

RELACIONAMENTO COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A 

SOCIEDADE 

• ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E 

COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: 

   

 
  



 

 
 

AÇÃO 4.2.01 - MODELAGEM DA PLATAFORMA DE TREINAMENTO CORPORATIVO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

OUVIDORIA (OUV) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

FLÁVIO JOSÉ RODRIGUES DE CASTRO 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

DEFINIR MODELO COM INDICAÇÃO DE CONTEÚDO, PRODUTOS, RECURSOS TECNOLÓGICOS, POLÍTICA DE 
GERENCIAMENTO E SEGURANÇA, PARCERIAS INSTITUCIONAIS E CUSTOS DA PLATAFORMA, COMO PARTE DO 
PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO CAU/MG 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2o SEMESTRE DE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: MODELO DESENVOLVIDO 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

ATENÇÃO: ESTA AÇÃO DEIXOU DE SER SUBORDINADA À OUVIDORIA E PASSOU PARA A RESPONSABILIDADE 
DA COMISSÃO TEMPORÁRIA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE - CTIC-CAU/MG 

 
  



 

 
 

AÇÃO 4.2.02 - PARTICIPAÇÃO DE COLABORADOR(ES) NA CONFERÊNCIA NACIONAL DO 
SECRETARIADO (CONASEC) 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

SECRETARIA GERAL (SECGERAL) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ADRIANA VALADARES 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

PARTICIPAÇÃO DE COLABORADOR(ES) NA CONFERÊNCIA NACIONAL DO SECRETARIADO (CONASEC)  2025 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 7.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 45955 

RESULTADOS-CHAVE: MULTIPLICAÇÃO DAS INFORMAÇÕES, MUDANÇAS COMPORTAMENTAIS 

METAS SUGERIDAS: 2 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - O EVENTO APRESENTARÁ ESTRATÉGIAS DE SUCESSO: DIFERENÇAS DO SECRETARIADO NO 
SETOR PÚBLICO E PRIVADO; ESTRATÉGIAS PARA IMPLEMENTAR IA GENERATIVA NO AMBIENTE DE 
SECRETARIADO; BENEFÍCIOS DS FERRAMENTAS DE AUTOMAÇÃO E ANÁLISE DE DADOS NAS ATIVIDADES 
SECRETARIAS. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 4.2.03 - CAPACITAÇÃO INTRODUTÓRIA AOS PROCEDIMENTOS DA CED-CAU/MG 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA (CED) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PAULO ROBERTO MEIRELES DO NASCIMENTO 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

PRODUÇÃO DE TREINAMENTO E GUIA DIDÁTICO DOS PROCEDIMENTOS DOS PROCESSOS ÉTICO-
DISCIPLINARES, CONSIDERANDO A ROTATIVIDADE ANUAL DE CONSELHEIROS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 5.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024 

RESULTADOS-CHAVE: VÍDEOS; MANUAL ESCRITO (GUIA) 

METAS SUGERIDAS: 6; 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 4.2.04 - CURSOS EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - CARREIRA ENAP 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA FINANCEIRA (GERFIN) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

REINALDO ANTERO 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

ESTABELECER PARCERIA COM A ENAP (ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA) NO SENTIDO DE 
DISPONIBILIZAR UMA SEQUÊNCI LÓGICA DE CURSOS DE FORMAÇÃO PARA COLABORADORES(AS) DOS CAU 
MG 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: % DE GESTORES E COLABORADORES CAPACITADOS 

METAS SUGERIDAS: 0,5 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - CONSEGUIR DESENVOLVER UM REPOSITÓRIO DE CURSOS QUE FIQUE À DISPOSIÇÃO PARA 
COLABORADORES E GESTORES DESENVOLVAM UM CONSENSO SOBRE A REALIZAÇÃO DOS TREINAMENTOS. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 4.2.05 - REPOSITÓRIO DE CURSOS EM TI 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA FINANCEIRA (GERFIN) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

REINALDO ANTERO 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

DESENVOLVER E COLOCAR À DISPOSIÇÃO DOS COLABORADORES(AS) DO CAU MG, OPÇÕES DE 
TREINAMENTOS DE FERRAMENTAS DE TI EM FORMATOS VARIADOS (ON LINE, PRESENCIAL, IN COMPANY)  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 60.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: CURSOS DISPONIBILIZADOS 

METAS SUGERIDAS: 10 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 4.2.06 - SEMANA DE INTEGRAÇÃO GERENTES FINANCEIROS, CONTADORES E TÉCNICOS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA FINANCEIRA (GERFIN) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

REINALDO ANTERO 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

ORGANIZAR EM BELO HORIZONTE, AUXILIAR NA ORGANIZAÇÃO OU PARTICIPAR DE EVENTO DE DEBATE EM 
ASSUNTOS FINANCEIROS E CONTÁBEIS DO SISTEMA. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 25.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2024 - 1° SEMESTRE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: PARTICIPANTES 

METAS SUGERIDAS: 20 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - ORGANIZAR O EVENTO NA CONDIÇÃO DE PROTAGONISTA OU PARTICIPAR DE EVENTO 
ORGANIZADO POR OUTRÉM. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 4.2.07 - RECICLAGEM IMPLANTA INFORMÁTICA 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA FINANCEIRA (GERFIN) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

REINALDO ANTERO 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

PARTICIPAR DE PROGRAMA DE RECICLAGEM E DE APRIMORAMENTO DA UTILIZAÇÃO DE MÓDULOS IMPLANTA 
INFORMÁTICA COM VISTAS A POTENCIALIZAR O USO INTERNO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 40.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: PARTICIPANTES 

METAS SUGERIDAS: 12 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - A EXEMPLO DO QUE JÁ OCORREU EM 2022, A PROPOSTA É QUE A GAF PARTICIPE NOVAMENTE DE 
MOMENTOS DE INTEGRAÇÃO COM A EMPRESA IMPLANTA INFORMÁTICA. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 4.2.08 - CAPACITAR CONSELHEIROS QUANTO À COMUNICAÇÃO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE COMUNICAÇÃO (CTC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

ORIENTAR OS CONSELHEIROS ESTADUAIS DO CAU/MG SOBRE A FORMA DE SE PORTAR FRENTE À 
COMUNICAÇÃO DO CONSELHO, COM MEDIA TRAINING PARA QUE POSSAM SE PORTAR DE FORMA ADEQUADA 
EM AÇÕES DE COMUNICAÇÃO E EVENTOS EM QUE ESTEJAM REPRESENTANDO O CAU, COM INSTRUÇÕES 
QUANTO AO REGISTRO TEXTUAL E MIDIÁTICO DE REPRESENTAÇÕES E PARTICIPAÇÕES EM EVENTOS PARA 
COMPARTILHAMENTO COM A ASCOM E COM O LEVANTAMENTO DE INFORMAÇÕES E CONTATOS QUE POSSAM 
CONTRIBUIR COM O TRABALHO DE DIVULGAÇÃO DA AUTARQUIA E SUAS AÇÕES. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE DE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: CONSELHEIROS CAPACITADOS 

METAS SUGERIDAS: 50 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 4.2.10 - CAPACITAÇÃO COM A EQUIPE GERTEF 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA TÉCNICA (GERTEC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

DARLAN OLIVEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

REALIZAÇÃO DE TREINAMENTO/CAPACITAÇÃO COM TODA A EQUIPE DA GERTEF, A FIM DE ATUALIZAR A 
EQUIPE NÃO APENAS EM RELAÇÃO AOS NORMATIVOS INTERNOS DO CAU/MG, MAS TAMBÉM NO QUE SE 
REFERE ÀS COMPETÊNCIAS E HABILIDADES NECESSÁRIAS AO PLENO DESENVOLVIMENTO DE SUAS 
ATIVIDADES. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO 
COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 45.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1 EVENTO ANUAL, NO COMEÇO DO 2° SEMESTRE 

RESULTADOS-CHAVE: 
EVENTOS DE CAPACITAÇÃO, AO LONGO DO TRIÊNIO, COM TODA A 
EQUIPE DA GERTEF 

METAS SUGERIDAS: 3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 1 

OBSERVAÇÃO: 

REALIZADO - FOI REALIZADA A PRIMEIRA ETAPA (2024) DA CAPACITAÇÃO, EM FORMATO PRESENCIAL, NOS 
DIAS 09, 10 E 11 DE JULHO DE 2024. SERÃO INICIADOS ENCONTROS VIRTUAIS COM A EQUIPE PARA 
ALINHAMENTO DA ETAPA 2025 DA CAPACITAÇÃO. 

 



 

 
 

AÇÃO 4.2.11 - CAPACITAÇÃO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE (CTIC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

VERA THEREZINHA 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

MINISTRAR PALESTRA DE CAPACITAÇÃO PARA CONSELHEIROS E FUNCIONÁRIOS DO CAU/MG 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 10.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: MAR/2025 

RESULTADOS-CHAVE: PESSOAS (CONSELHEIROS E FUNCIONÁRIOS)  

METAS SUGERIDAS: 100 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 

  



 

 
 

AÇÃO 4.2.12 - PLATAFORMA DE TREINAMENTO CORPORATIVO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE (CTIC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ANA PAULA OLIVEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

PRODUÇÃO DE MATERIAL DE INSTRUÇÃO E INFORMAÇÃO VIA TEXTOS, VÍDEOS, ETC,... 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: PRODUÇÃO DE MATERIAL PARA CAPACITAÇÃO 

METAS SUGERIDAS: 10 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 

  



 

 
 

AÇÃO 4.2.13 - CAPACITAÇÃO, DOMÍNIO E AGILIDADE NOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA (GERAD) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

KATIA GOMES 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

CAPACITAÇÃO PARA O SETOR DE COMPRAS PARA ELABORAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PROCESSOS 
LICITATÓRIOS 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 20.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: CAPACITAÇÃO, DOMÍNIO E AGILIDADE NOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO 

METAS SUGERIDAS: 2 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 

  



 

 
 

AÇÃO 4.2.14 - CAPACITAÇÃO PARA O DEPARTAMENTO PESSOAL 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA (GERAD) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ANA PAULA OLIVEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

CAPACITAÇÃO PARA ELABORAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PROCESSOS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 30.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1° SEMESTRE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: 
CAPACITAÇÃO, DOMÍNIO E AGILIDADE NOS PROCESSOS DE AVALIAÇÃO 
DE DESEMPENHO PARA IMPLANTAÇÃO NO CAU/MG, COM INTUITO DE 
DESEMVOLVIMENTO E CRESCIMENTO 

METAS SUGERIDAS: 4 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 

  



 

 
 

AÇÃO 4.2.15 - CAPACITAÇÃO PARA O DEPARTAMENTO PESSOAL - SETOR PÚBLICO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA (GERAD) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ANA PAULA OLIVEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

CAPACITAÇÃO SOBRE LEGISLAÇÃO TRABALHISTA APLICADA AO SETRO PÚBLICO 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 15.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2025 

RESULTADOS-CHAVE: CAPACITAÇÃO E DOMÍNIO DA LEGISLAÇÃO TRABALHISTA 

METAS SUGERIDAS: 3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 

  



 

 
 

AÇÃO 4.2.16 - CAPACITAÇÃO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA (GERAD) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

KÁTA GOMES 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

CAPACITAÇÃO PARA O SETOR DE COMPRAS PARA DESENVOLVIMENTO DE PROCESSOS 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

ODS RELACIONADO: ODS 04 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 20.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2025 

RESULTADOS-CHAVE: CAPACITAÇÃO, DOMÍNIO E AGILIDADE NOS PROCESSOS DE COMPRAS 

METAS SUGERIDAS: 4 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 



 

 
 

5. INFRAESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO 

  

INFRAESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO  

PLANO DE AÇÃO CAU/MG 2024 – 2026 

 

• 5.1 SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E TECNOLOGIAS 

• 5.2 INFRAESTRUTURA 

• 5.3 COMISSÕES TEMPORÁRIAS, GRUPOS DE TRABALHO E FÓRUNS DE 

PARTICIPAÇÃO 

• 5.4 PROCESSOS E NORMATIVOS INTERNOS 
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PROGRAMA 5.1 SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E TECNOLOGIAS 

ÁREA TEMÁTICA: INFRAESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO 

DESCRIÇÃO GERAL: 

PROVER A SEDE E OS ESCRITÓRIOS DESCENTRALIZADOS COM INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA ADEAQUADA AS 
NECESSIDADES DOS COLABORADORES, GESTORES E CONSELHEIROS 
  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

• CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À 

ESTRATÉGIA 

• ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO 

RELACIONAMENTO COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A 

SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: 

   

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.1.02 - FORTALECIMENTO DO APLICATIVO "ARQUITETO PROTAGONISTA" 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE COMUNICAÇÃO (CTC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

MANUTENÇÃO E FORTALECIMENTO DO APP MÓVEL “ARQUITETO PROTAGONISTA”, BUSCANDO FACILITAR O 
ACESSO A SERVIÇOS E INFORMAÇÕES DO CAU/MG, COM ATUALIZAÇÕES CONTÍNUAS. 
AMPLIAR O ACESSO DO PARA ALÉM DOS PROFISSIONAIS ARQUITETOS E URBANISTAS, PARA A POPULAÇÃO 
POSSA CONTRIBUIR. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 15.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: MANUTENÇÃO REALIZADA 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

NÃO SERÁ REALIZADA, FOI INCORPORADA PELA AÇÃO 2.1.13. 

 
  



 

 
 

PROGRAMA 5.2 INFRAESTRUTURA 

ÁREA TEMÁTICA: INFRAESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO 

DESCRIÇÃO GERAL: 

ESTRUTURAÇÃO DA SEDE E DOS ESCRITÓRIOS DESCENTRALIZADOS. 
  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

• ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO 

RELACIONAMENTO COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A 

SOCIEDADE 

• TER SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA QUE 

VIABILIZEM A GESTÃO E O ATENDIMENTO DOS ARQUITETOS E 

URBANISTAS E A SOCIEDADE  

• TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO 

EXERCÍCIO DA ARQUITETURA E URBANISMO 

• CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À 

ESTRATÉGIA 

ODS RELACIONADO: 

   

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.2.01 - PROMOVER ADAPTAÇÕES E MELHORIAS NO ESPAÇO FÍSICO DA SEDE 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

RITA LOPES 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.15.001 (PROJETO) 

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER ADAPTAÇÕES E MELHORIAS NO ESPAÇO FÍSICO DA SEDE DO CAU/MG, INCLUINDO POSSÍVEIS 
ALTERAÇÕES DE LAY-OUT, NOVA PINTURA, REMANEJAMENTO DE DIVISÓRIAS E INSTALAÇÕES PREDIAIS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

TER SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM A 
GESTÃO E O ATENDIMENTO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS E A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 80.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: REFORMA IMPLEMENTADA 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - O PROJETO ARQUITETÔNICO SERÁ REALIZADO PELA PRESIDÊNCIA DO CAU/MG. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.2.02 - MELHORIAS NA SEDE DO CAU/MG 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PETER CRISTALDO 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.15.001 (PROJETO) 

DESCRIÇÃO: 

CRIAÇÃO DE UMA ILHA DE TRABALHO PARA OS CONSELHEIROS. AQUISIÇÃO DE ESCANINHOS PARA USO DOS 
CONSELHEIROS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

ODS RELACIONADO: ODS 09 - INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 25.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: JUL/2024 

RESULTADOS-CHAVE: ILHA DE TRABALHO 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.2.03 - AMPLIAÇÃO DOS ESCRITÓRIOS DESCENTRALIZADOS 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

VERA THEREZINHA 

CENTRO DE CUSTO: 5.07.01.001 (ESCRITÓRIO NOVO) 

DESCRIÇÃO: 

CRIAR NOVOS ESCRITÓRIOS DESCENTRALIZADOS NO INTERIOR DO ESTADO, LEVANDO EM CONSIDERAÇÃO A 
DPOMG Nº 0137.7.6/2023. VERIFICAR POSSIBILIDADE DE UTILIZAÇÃO DE CONTRAÇÃO DE COWORKING DE 
TERCEIROS PARA FUNCIONAMENTO DO ESCRITÓRIO DO CAU/MG. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

TORNAR A FISCALIZAÇÃO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCÍCIO DA 
ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 09 - INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 800.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: DEZ/2024 

RESULTADOS-CHAVE: ESCRITÓRIOS 

METAS SUGERIDAS: 2 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.2.04 - INSTALAÇÃO E GERENCIAMENTO DE NOVAS SEDES DE ESCRITÓRIOS REGIONAIS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

MATHEUS MEDEIROS 

CENTRO DE CUSTO: 5.07.01.001 (ESCRITÓRIO NOVO) 

DESCRIÇÃO: 

DISCUSSÃO SOBRE A POSSIBILIDADE DE ABERTURA DE NOVO POSTO NO SUL DE MINAS, CONSIDERANDO AS 
CIDADES DE POUSO ALEGRE OU ALFENAS. VERIFICAR POSSIBILIDADE DE UTILIZAÇÃO DE CONTRAÇÃO DE 
COWORKING DE TERCEIROS PARA FUNCIONAMENTO DO ESCRITÓRIO DO CAU/MG. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO 
COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 09 - INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 400.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: JUL/2025 

RESULTADOS-CHAVE: ESCRITÓRIOS 

METAS SUGERIDAS: 4 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - NECESSIDADE DE PESSOAL 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.2.05 - NOVA SEDE 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

MATHEUS MEDEIROS 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

ANÁLISE DO TRABALHO DO GT SOBRE A NOVA SEDE E ANÁLISE SOBRE A NECESSIDADE DE CRIAÇÃO DE UMA 
NOVA SEDE.  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO 
COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 09 - INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: MAR/2026 

RESULTADOS-CHAVE: PROPOSTA NOVA SEDE 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

GT TA TRABALHANDO NA NOVA SEDE MAS DELIBERAÇÃO NÃO CHEGOU NA COA 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.2.06 - AQUISIÇÃO DE NOVA SEDE DO CAU/MG 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA (GERAD) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

VILMAR BORGES 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.18.001 (GERAD) 

DESCRIÇÃO: 

AQUISIÇÃO DE NOVA SEDE DO CAU/MG 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

TER SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E INFRAESTRUTURA QUE VIABILIZEM A 
GESTÃO E O ATENDIMENTO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS E A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 09 - INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 15.000.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2025 

RESULTADOS-CHAVE: NOVA SEDE 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.2.07 - MODERNIZAR / AUTOMATIZAR O CAMINHO DA DENÚNCIA / PROCESSO DENTRO DO 
SISTEMA. 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA (CED) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

ANA PAULA COSTA ANDRADE 

CENTRO DE CUSTO: 1.02.08.001 (CED) 

DESCRIÇÃO: 

DESENVOLVIMENTO DE FERRAMENTA DE TRAMITAÇÃO E INSTRUÇÃO DOS PROCESSOS ÉTICO-
DISCIPLINARES, A SER IMPLEMENTADA EM CONJUNTO COM TODO O SISTEMA CAU. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 5.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: FERRAMENTA DE TRAMITAÇÃO PROCESSUAL 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

PROGRAMA 5.3 COMISSÕES TEMPORÁRIAS, GRUPOS DE TRABALHO E FÓRUNS DE 

PARTICIPAÇÃO 

ÁREA TEMÁTICA: INFRAESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO 

DESCRIÇÃO GERAL: 

ADEQUAR E QUALIFICAR A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PARA O TRATAMENTO DE TEMÁTICAS DIVERSAS. 
  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

• GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS 

NO PLANEJAMENTO TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

• CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À 

ESTRATÉGIA 

ODS RELACIONADO: 

   

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.3.01 - INSTITUIÇÃO DE NOVO GT DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

OUVIDORIA (OUV) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

FLÁVIO JOSÉ RODRIGUES DE CASTRO 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.14.001 (OUVIDORIA) 

DESCRIÇÃO: 

INSTITUIR NOVO GT PARA ELABORAÇÃO FINAL E IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E 
COMPLIANCE DO CAU/MG, EM CONSONÂNCIA COM O RELATÓRIO CONCLUSIVO DO GT ANTERIOR, INSITUÍDO 
PELA PORTARIA ORDINATÓRIA Nº 15/2023 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1o SEMESTRE DE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: PORTARIA ORDINATÓRIA PUBLICADA 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 1 

OBSERVAÇÃO: 

ATENÇÃO: ESSA AÇÃO DEPENDIA DE PRÉVIA MANIFESTAÇÃO DE ANUÊNCIA E ORIENTAÇÃO DA PRESIDÊNCIA 
E DA COA-CAU/MG SOBRE O RELATÓRIO CONCLUSIVO DO GTIC, DE 19/03/2024. A PRESIDÊNCIA E O CONSELHO 
DIRETOR DECIDIU PELA INSTITUIÇÃO DA COMISSÃO TEMPORÁRIA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE AO INVÉS 
DE NOVO GT. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.3.02 - ESTRATÉGIAS PARA CTAP-CAU/MG SE TORNAR UMA COMISSÃO CONSULTIVA 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE APOIO TÉCNICO AO PROFISSIONAL (CTAP) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PAULO NASCIMENTO E ANA PAULA ANDRADE 

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

ESTABELECIMENTO DE ESTRATÉGIAS PARA A CTAP-CAU/MG SE TORNAR UMA COMISSÃO CONSULTIVA PELOS 
ÓRGÃOS PÚBLICOS E ASSOCIAÇÕES DE MUNICÍPIOS NA ELABORAÇÃO DE PLANOS DIRETORES E 
LEGISLAÇÕES URBANÍSTICAS. ELABORAÇÃO DE OFÍCIOS. APRESENTAÇÃO DE PROFISSIONAIS 
(CONSELHEIROS) QUE PODEM ATUAR COMO CONSULTORES. ELABORAÇÃO DE TERMOS DE COOPERAÇÃO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO 
PLANEJAMENTO TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: ATÉ 28/02/2025 

RESULTADOS-CHAVE: PARTICIAPAÇÃO CONSULTIVA EFETIVA 

METAS SUGERIDAS: 3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO - A CTAP JÁ ESTÁ ATUANDO COMO COMISSÃO CONSULTIVA ATRAVÉS DOS TERMOS DE 
COOPERAÇÃO TÉCNICA.  

 
  



 

 
 

PROGRAMA 5.4 PROCESSOS E NORMATIVOS INTERNOS 

ÁREA TEMÁTICA: INFRAESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO 

DESCRIÇÃO GERAL: 

PROMOVER MELHORIAS E APRIMORAMENTOS NOS PROCESSOS OPERACIONAIS PADRÃO E NORMATIVOS EM VIGÊNCIA 
NO CAU/MG. 
  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

• APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

• CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À 

ESTRATÉGIA 

• ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 

• ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO 

RELACIONAMENTO COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A 

SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: 

    

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.4.01 - CONTRATAÇÃO ZÊNITE FÁCIL 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA JURÍDICA (GERJUR) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

LUIZ FELIPE DE MORAES ARAÚJO 

CENTRO DE CUSTO: 4.10.11.001 (GERJUR) 

DESCRIÇÃO: 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE INFORMAÇÃO E CONSULTORIA EM CONTRATAÇÕES PÚBLICAS, COM 
ORIENTAÇÕES, DOUTRINAS, JURISPRUDÊNCIAS, DECISÕES DE TRIBUNAIS DE CONTAS, ANOTAÇÕES E DEMAIS 
FORMAS DE CONTEÚDO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 20.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: CONTRATAÇÃO DA EMPRESA 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.4.02 - PROMOVER A GESTÃO DOCUMENTAL DO CAU/MG 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

SECRETARIA GERAL (SECGERAL) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

BRUNO SIQUEIRA RAMOS 

CENTRO DE CUSTO: 4.07.11.002 (GESTÃO DOCUMENTAL) 

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER A GESTÃO DOCUMENTAL DO CAU/MG, ATENDENDO À LEGISLAÇÃO ARQUIVÍSTICA VIGENTE, 
ATRAVÉS DE AÇÕES A SEGUIR. 
1. DIAGNÓSTICO 
          I. LEVANTAMENTO PRELIMINAR 
          II. ESQUEMA DE CLASSIFICAÇÃO DAS FUNÇÕES E ATIVIDADES 
          III. MAPA DOS FLUXOS DE TRABALHO 
          IV. DOCUMENTO FORMAL REGULAMENTANDO AS EXIGÊNCIAS A SEREM CUMPRIDAS PARA PRODUÇÃO E 
MANUTENÇÃO DOS DOCUMENTOS ARQUIVÍSTICOS 
          V.INVENTÁRIO DO SISTEMA DE GESTÃO ARQUIVÍSTICA DE DOCUMENTOS E SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO EXISTENTES 
2. IDENTIFICAÇÃO DAS ESTRATÉGIAS 
          I. LISTA DE ESTRATÉGIAS SELECIONADAS DE MODO A SATISFAZER AS EXIGÊNCIAS PARA PRODUÇÃO 
DOS DOCUMENTOS ARQUIVÍSTICOS 
          II. RELATÓRIO À ADMINISTRAÇÃO RECOMENDANDO A ELABORAÇÃO DE UM PROJETO DE GESTÃO 
ARQUIVÍSTICA DE DOCUMENTOS 
3. PROJETO DE PROGRAMA DE GESTÃO ARQUIVÍSTICA DE DOCUMENTOS 
          I. DEFINIÇÃO DE TAREFAS, REPONSÁVEIS E CRONOGRMA 
          II. DIAGRAMAS REPRESENTANDO A ARQUITETURA, OS COMPONENTES DO SISTEMA E FLUXOS DE DADOS 
          III. ESPECIFICAÇÕES DETALHADAS PARA CONSTRUIR OU ADQUIRIR COMPONENTES TECNOLÓGICOS 
NECESSÁRIOS (SOFTWARE + HARDWARE) 
          IV. PLANO DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO (FÍSICA E LÓGICA) E DE CONTINGÊNCIA (SISTEMA DE 
BACKUP, CONTROLE DE ACESSO E INFRAESTRUTURA ADEQUADA E SEGURA) 
          V. METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA 
          VI. PLANOS MOSTRANDO COMO O PROJETO INTEGRARÁ OS SISTEMAS E PROCESSOS EXISTENTES 
          VII. PREVISÃO DE TREINAMENTO DE PESSOAL 
          VIII. PLANOS DE TESTE 
          IX. PLANO DE IMPLEMENTAÇÃO 
          X. DETALHAMENTO DAS REVISÕES PERIÓDICAS DO PROJETO 
4. IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA DE GESTÃO ARQUIVÍSTICA DE DOCUMENTOS 
          I. REGULAMENTAÇÃO DAS POLÍTICAS, DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS 
          II. MATERIAL DE TREINAMENTO 
          III. DOCUMENTAÇÃO DOS PROCESSOS DE CONVERSÃO E MIGRAÇÃO ENTRE SISTEMAS 
          IV. RELATÓRIOS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 



 

 
 

RESULTADOS-CHAVE: % ETAPAS EXECUTADAS 

METAS SUGERIDAS: 0,8 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

IMPLEMENTAR A 2ª ETAPA DA GESTÃO DOCUMENTAL NO CAU/MG .A GESTÃO DOCUMENTAL É PRIMORDIAL, 
ESTABELECENDO REFERENCIAIS CONCEITUAIS E NORMATIVAS PARA MANUSEIO E GUARDA DE DOCUMENTOS 
RELATIVOS ÀS ATIVIDADES DO CAU 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.4.03 - CRIAR CADERNO DE ORIENTAÇÕES E NORMATIVOS INTERNOS DA CPFI PARA OS 
CONSELHEIROS E FUNCIONÁRIOS DO CAU/MG 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS (CPFi) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

DENNISON CALDEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 1.04.08.001 (CPFI) 

DESCRIÇÃO: 

CRIAR CADERNO DE ORIENTAÇÕES E NORMATIVOS INTERNOS DA CPFI PARA OS CONSELHEIROS E 
FUNCIONÁRIOS DO CAU/MG. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: DEZ/2024 

RESULTADOS-CHAVE: GESTÃO DO CONHECIMENTO 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

1) PESQUISAR MATERIAL DE OUTROS CAU/UFS - VERIFICAR COM FLÁVIO VIDIGAL                                                                                                                     
2) INICIAR PREPARATIVO NA REUNIÃO DE OUTUBRO                                                                                                             
3) ANALISAR NECESSIDADE DE REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA                                                                                                    
4) DIVULGAR MATERIAL PARA OS CONSELHEIROS 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.4.04 - ELABORAÇÃO DO PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES DO CAU/MG 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA 
(GEPLAN) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

FLÁVIO VIDIGAL DE CARVALHO PEREIRA 

CENTRO DE CUSTO: 4.12.01.001 (GEPLAN) 

DESCRIÇÃO: 

MANTER ROTINA DE ELABORAÇÃO DO PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES, JUNTO A GERÊNCIA 
ADMINISTRATIVA. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

RESULTADOS-CHAVE: PLANOS PUBLICADOS 

METAS SUGERIDAS: 6 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 1 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.4.05 - NOVO ORGANOGRAMA 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PETER CRISTALDO 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

DISCUSSÃO SOBRE O NOVO ORGANOGRAMA PROPOSTO PARA O CAU/MG 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: OUT/2024 

RESULTADOS-CHAVE: PROPOSTA DE NOVO ORGANOGRAMA 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 1 

OBSERVAÇÃO: 

CONCLUIDO 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.4.06 - REVISÃO DO REGIMENTO INTERNO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

VERA THEREZINHA 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

REVISÃO DO REGIMENTO INTERNO DO CAM/MG CONSIDERANDO OS APONTAMENTOS FEITOS PELO CAU/BR, O 
REGIMENTO GERAL DOS CAU/UF E A DESVINCULAÇÃO DO ORGANOGRAMA DO REGIMENTO INTERNO. 
CONSIDERAR REALIZAÇÃO DE REUNIÕES EXTRAORDINÁRIAS REMOTAS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 5.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: DEZ/2024 

RESULTADOS-CHAVE: REVISÃO DO REGIMENTO 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

EM ANDAMENTO 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.4.07 - A IMPLANTAÇÃO DE UM SETOR PRÓPRIO PARA A ASSESSORIA DAS COMISSÕES 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PETER CRISTALDO 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

ANÁLISE DA PROPOSTA DE UM SETOR PRÓPRIO PARA ASSESSORIA DAS COMISSÕES FORMADO POR 
ARQUITETOS E OUTROS PROFISSIONAIS COMO ADVOGADOS, ADMINISTRATIVOS, COM UM LÍDER PRÓPRIO 
(CHEFE DE GABINETE), DEDICADO A INTERLOCUÇÃO COM OS CONSELHEIROS, A ORGANIZAÇÃO DAS 
ASSESSORIAS E AO AUXILIO NA IMPLEMENTAÇÃO DAS AÇÕES PROPOSTAS PELAS COMISSÕES. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: DEZ/2024 

RESULTADOS-CHAVE: EMPREGADOS PARA O NOVO SETOR 

METAS SUGERIDAS: 3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

UMA PESSOA QUE SÓ POR CONTA DE COMISSÂO) - A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.4.08 - DEFINIÇÃO DE CARGOS OUVIDORIA, ASSESSOR PARLAMENTAR E CHEFE DE 
GABINETE 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

MATHEUS MEDEIROS 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

ANÁLISE DOS CARGOS DE OUVIDOR, ASSESSOR PARLAMENTAR E CHEFE DE GABINTE, A SEREM 
NORMATIZADOS COM APROVAÇÃO DO REGIMENTO INTERNO DO CAU/MG. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: DEZ/2024 

RESULTADOS-CHAVE: CARGOS DEFINIDOS 

METAS SUGERIDAS: 3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 3 

OBSERVAÇÃO: 

REALIZADA TEM DELIBERAÇÃO COM DEFINIÇÃO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNÇÃO GRATIFICADA) 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.4.09 - REVISÃO DO MANUAL DE EMPREGADOS E CÓDIGO DE CONDUTA 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

VERA THEREZINHA 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

REVISÃO DO MANUAL DE EMPREGADOS E CÓDIGO DE CONDUTA DOS EMPREGADOS 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: JUL/2025 

RESULTADOS-CHAVE: REVISÃO DO MANUAL 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR- JÁ ESTAVA SENDO REVISTO POR ALGUM GRUPO DE TRABALHO- AGUARDANDO ENVIO PELO GRUPO 
- VERIFICAR COM VERA, E SE NÃO SOUBER, MARIA ELISA 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.4.10 - VERIFICAÇÃO DA MANUTENÇÃO DO HOME OFFICE (TELETRABALHO) 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PETER CRISTALDO 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

VERIFICAÇÃO DA VIABILIDADE DO HOME OFFICE (TELETRABALHO). VERIFICAÇÃO DE NECESSIDADE DE 
AMPLIAÇÃO DE POSTOS DE TRABALHO EM CASO DE CONTRATAÇÃO DE NOVOS FUNCIONÁRIOS E EM CASO DA 
EXTINÇÃO OU REDUÇÃO DO REGIME DE HOME OFFICE (TELETRABALHO). 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO 
COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 09 - INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 100.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: DEZ/2025 

RESULTADOS-CHAVE: REVISÃO DO HOME OFFICE 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.4.11 - REVISÃO E ATUALIZAÇÃO DOS NORMATIVOS DO CAU/MG 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

MATHEUS MEDEIROS 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

REVISÃO E ATUALIZAÇÃO DOS NORMATIVOS DO CAU/MG.  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONSTANTE ATÉ JUL/2026 

RESULTADOS-CHAVE: NORMATIVOS REVISTOS 

METAS SUGERIDAS: 100 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - QUESTÃO DE REVISÃO DE DELIBERAÇÕES A SEREM REVOGADAS 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.4.12 - CÓDIGO DE CONDUTA E PERDA DE MANDATO DE CONSELHEIRO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

VERA THEREZINHA 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

ELABORAÇÃO DE CÓDIGO DE CONDUTA E PERDA DE MANDATO DE CONSELHEIROS, CONSIDERANDO O PLANO 
DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO CAU/MG E OS NORMATIVOS VIGENTES SOBRE ESSE ASSUNTO DO 
CAU/BR.  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: OUT/2026 

RESULTADOS-CHAVE: ELABORAÇÃO DE CÓDIGO DE CONDUDA 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR - VER COMISSÃO DO COMPLIANCE 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.4.13 - PLANO DE INTEGRIDADE 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

PETER CRISTALDO 

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA) 

DESCRIÇÃO: 

DEFINIÇÃO DA OPERACIONALIZAÇÃO DO PLANO DE INTEGRIDADE CONSIDERANDO O RESULTADO DO GRUPO 
DE TRABALHO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: MAR/2026 

RESULTADOS-CHAVE: PLANO DE INTEGRIDADE 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.4.14 -CRIAR MODELO PARA DIVULGAÇÃO DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA PARA AS COMISSÕES. 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS (CPFi) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

DENNISON CALDEIRA 

CENTRO DE CUSTO: 1.04.08.001 (CPFI) 

DESCRIÇÃO: 

CRIAR MODELO DE PLANILHA/RELATÓRIO RESUMIDO COM AS INFORMAÇÕES MENSAIS DA EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA DE CADA COMISSÃO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: DEZ/2024 

RESULTADOS-CHAVE: GESTÃO DO CONHECIMENTO 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

1) ELABORAÇÃO DA PLANILHA QUE GERE RELATÓRIO DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA MENSAL/COMISSÃO                                                                                                                     
2) ENVIO MENSAL DO RELATÓRIO PARA CADA ASSESSOR DE COMISSÃO                                                                                                    
3) REUNIÃO DE ALINHAMENTO COM OS ASSESSORES                                                                                                               
4) APRESENTAÇÃO NA REUNIÃO ORDINÁRIA PELO ASSESSOR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.4.15 - ESTUDO PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA ELABORAR E IMPLANTAR O 
PLANO DE AÇÃO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE NO CAU/MG 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE (CTIC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

FLAVIO DE CASTRO 

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

ESTUDO PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA ELABORAR E IMPLANTAR O PLANO DE AÇÃO DE 
INTEGRIDADE E COMPLIANCE NO CAU/MG 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: 
ESTABELECER PARÂMETROS PARA QUE A ORGANIZAÇÃO CONDUZA 
SUAS ATIVIDADES DE FORMA ÉTICA E EM CONFORMIDADE COMA AS 
LEIS, NORMAS, CÓDIGO DE CONDUTA, ÉTICA E POLÍTICAS VIGENTES 

METAS SUGERIDAS: 100 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.4.16 - ELABORAR E IMPLANTAR O PLANO DE AÇÃO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE NO 
CAU/MG 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE (CTIC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

KATIA GOMES 

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA ELABORAR E IMPLANTAR O PLANO DE AÇÃO DE INTEGRIDADE E 
COMPLIANCE NO CAU/MG 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 100.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: 
ESTABELECER PARÂMETROS PARA QUE A ORGANIZAÇÃO CONDUZA 
SUAS ATIVIDADES DE FORMA ÉTICA E EM CONFORMIDADE COMA AS 
LEIS, NORMAS, CÓDIGO DE CONDUTA, ÉTICA E POLÍTICAS VIGENTES 

METAS SUGERIDAS: 100 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.4.17 - CONTRATAÇÃO INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA JURÍDICA (GERJUR) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

LUIZ FELIPE DE MORAES ARAÚJO 

CENTRO DE CUSTO: 4.10.11.001 (GERJUR) 

DESCRIÇÃO: 

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL PARA AUMENTO DA EFICIÊNCIA NAS ATIVIDADES DA 
GERÊNCIA JURÍDICA  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 10.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: CONTRATAÇÃO DA EMPRESA 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

A INICIAR 
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AÇÃO 1.2.03 - APOIO A UTILIZAÇÃO, IMPLEMENTAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PLATAFORMAS 
BIM SOFTWARES LIVRES 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA 
(GEPLAN) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

FLÁVIO VIDIGAL DE CARVALHO PEREIRA 

CENTRO DE CUSTO: 4.12.01.001 (GEPLAN) 

DESCRIÇÃO: 

MANTER E AMPLIAR O APOIO AO PROGRAMA SOLARE DA FNA, QUE VISA INICIATIVAS DE FOMENTO AO USO E 
O DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES LIVRES, NECESSÁRIOS À PRÁTICA DA ARQUITETURA, DO URBANISMO 
E DA ENGENHARIA, COM O OBJETIVO DE APOIAR O PROFISSIONAL ARQUITETO NO SEU TRABALHO COTIDIANO 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 09 - INOVAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: PARCERIA RENOVADA 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

AÇÃO PASSA A SER ATRIBUIÇÃO DA CHEFE DE GABINETE. CABENDO A ELA DECISÃO SOBRE COMO SERÁ 
ENCAMINHADA. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.2.06 - IMPLEMENTAÇÃO DE CONVÊNIOS AOS PROFISSIONAIS 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA 
(GEPLAN) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

FLÁVIO VIDIGAL DE CARVALHO PEREIRA 

CENTRO DE CUSTO: 4.12.01.001 (GEPLAN) 

DESCRIÇÃO: 

IMPLEMENTAÇÃO DE CONVÊNIOS QUE VISEM MELHOR QUALIDADE DE VIDA PARA O PROFISSIONAL 
ARQUITETO E URBANISTA. INCLUINDO BUSCAR POR PARCERIAS COM EMPRESAS DE SOFTWARES 
PROPRIETÁRIOS, NECESSÁRIOS À PRÁTICA DA ARQUITETURA, DO URBANISMO, VISANDO A CONCESSÃO DE 
DESCONTOS OU OUTRAS FORMAS MAIS ACESSÍVEIS DE AQUISIÇÃO DESSES SOFTWARES.  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2° SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: PARCERIAS FIRMADAS 

METAS SUGERIDAS: 3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 1 

OBSERVAÇÃO: 

AÇÃO PASSA A SER ATRIBUIÇÃO DA CHEFE DE GABINETE. CABENDO A ELA DECISÃO SOBRE COMO SERÁ 
ENCAMINHADA. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.2.07 - AMPLIAR E MONITORAR PARCERIAS COM INSTITUIÇÕES PÚBLICAS E PRIVADAS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA 
(GEPLAN) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

FLÁVIO VIDIGAL DE CARVALHO PEREIRA 

CENTRO DE CUSTO: 4.12.01.001 (GEPLAN) 

DESCRIÇÃO: 

O OBJETIVO É ESTABELECER JUNTO ÀS UNIDADES OPERACIONAIS E ÓRGÃOS COLEGIADOS COMPETENTES 
DO CAU/MG, OBJETIVOS ESPECÍFICOS PARA SE FIRMAR PARCERIAS COM ENTES PÚBLICOS E PRIVADOS, 
PARA O EXERCÍCIO DE REFERÊNCIA, ACOMPANHADOS DE CRITÉRIOS DE PRIORIZAÇÃO, OBSERVANDO 
MUNICÍPIOS/REGIONAIS, TAMBÉM, SEUS VÍNCULOS COM OS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS E METAS DO 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU.  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 

RESULTADOS-CHAVE: PARCERIAS FIRMADAS 

METAS SUGERIDAS: 10 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 1 

OBSERVAÇÃO: 

AÇÃO PASSA A SER ATRIBUIÇÃO DA CHEFE DE GABINETE. CABENDO A ELA DECISÃO SOBRE COMO SERÁ 
ENCAMINHADA. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.2.12 - EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA 
(GEPLAN) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

FLÁVIO VIDIGAL DE CARVALHO PEREIRA 

CENTRO DE CUSTO: 4.12.01.001 (GEPLAN) 

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO 
DE MINAS GERAIS PARA  ATENDER DEMANDAS ESPECÍFICAS DE TERMOS DE PARCERIAS E/OU CONVÊNIOS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO 
COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: PROFISSIONAIS CREDENCIADOS 

METAS SUGERIDAS: 5 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

AÇÃO PASSA A SER ATRIBUIÇÃO DA CHEFE DE GABINETE. CABENDO A ELA DECISÃO SOBRE COMO SERÁ 
ENCAMINHADA. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 1.4.06 - EDITAIS DE FINANCIAMENTO DE PROJETOS DE PESSOAS FÍSICAS COM FORMAÇÃO 
EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA HABITAÇÃO DE INTERESSE 
SOCIAL (CATHIS) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

LUCAS LEONEL 

CENTRO DE CUSTO: 2.02.01.001 (CATHIS) 

DESCRIÇÃO: 

CRIAÇÃO DE UM FUNDO FINANCEIRO OU DESTINAÇÃO DE UMA PORCENTAGEM DE UM FUNDO JÁ EXISTENTE 
PARA APOIAR PROJETOS INDIVIDUAIS DE ARQUITETOS URBANISTAS EM REGIÕES DE VULNERABILIDADE 
SOCIOCULTURAL. OBS>PROJETO COM CADASTRAMENTO DE PROFISSIONAIS. ABORDAR TEMA DE CRIAÇÃO DE 
ANEXO DA CATHIS EM EVENTOS.      

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR A PRODUÇÃO DA ARQUITETURA E URBANISMO COMO 
POLÍTICA DE ESTADO 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: 
PARCERIAS COM ENTIDADES PÚBLICAS OU PRIVADAS PARA 
REALIZAÇÃO 

METAS SUGERIDAS: 6 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

AÇÃO SERÁ INCORPORADA À AÇÃO 1.4.08 - EDITAL DE APOIO NA MODALIDADE ATHIS 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.1.14 - REFORMULAÇÃO DOS BOLETINS INFORMATIVOS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE COMUNICAÇÃO (CTC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

MANTER PROFISSIONAIS, ESTUDANTES E SOCIEDADE INFORMADOS SOBRE NOTÍCIAS E EVENTOS, VIA 
WHATSAPP E E-MAIL MARKETING MENSALMENTE. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE DE 2024 A 2º SEMESTRE DE 2026 

RESULTADOS-CHAVE: INFORMATIVOS PRODUZIDOS 

METAS SUGERIDAS: 30 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

NÃO SERÁ REALIZADA, FOI INCORPORADA PELA AÇÃO 2.1.13. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.3.03 - CRIAR E DISPONIBILIZAR NO SITE UMA POLÍTICA DE USO DE REDES SOCIAIS 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO (ASCOM) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

CTC-CAU/MG 

CENTRO DE CUSTO: 4.05.07.001 (ASCOM) 

DESCRIÇÃO: 

DISPONIBILIZAR PARA CONHECIMENTO AMPLO, UMA POLÍTICA DE USO E INTERAÇÃO NAS REDES SOCIAIS DO 
CAU/MG 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: INDICAÇÕES DE USO E RESTRIÇÕES DE USO 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

CONSIDERAR A CRIAÇÃO DESSA POLÍTICA COMO ITEM DO PLANO DE AÇÃO DA CTC E REMOVER DO PLANO DE 
AÇÃO DA ASCOM. PASSOU A INTEGRAR A AÇÃO 2.3.12 DA CTC-CAU/MG 

 
  



 

 
 

AÇÃO 2.3.13 - REFORMULAÇÃO E DIVULGAÇÃO DO SITE INSTITUCIONAL 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE COMUNICAÇÃO (CTC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

REVISAR O SITE DO CAU/MG E TORNÁ-LO MAIS ATRATIVO PARA O PÚBLICO, COM ATUALIZAÇÕES E 
DIVULGAÇÕES DO CONTEÚDO DISPONÍVEL NO MESMO, DE MODO QUE O TORNE UMA FONTE CONSTANTE DE 
CONSULTA E ACESSO AOS MATERIAIS DIVERSOS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE DE 2024 A 2º SEMESTRE DE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: CONTEÚDO ATUALIZADO E DIVULGADO 

METAS SUGERIDAS: 30 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

NÃO SERÁ EXECUTADA 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.05 - ARQ+: IMPULSIONANDO A ARQUITETURA E URBANISMO EM MINAS GERAIS 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ESTRATÉGICA 
(GEPLAN) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

FLÁVIO VIDIGAL DE CARVALHO PEREIRA 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

CONFORME OS ITENS IV E V DO ACORDO DE COOPERAÇÃO FIRMADO ENTRE O SEBRAE E O CAU-MG, 
PROPÕE-SE UMA SÉRIE DE INICIATIVAS A SEREM IMPLEMENTADAS AO LONGO DE 2024, COM O INTUITO DE 
ELEVAR A QUALIDADE DOS SERVIÇOS PRESTADOS PELOS PROFISSIONAIS DE ARQUITETURA E URBANISMO, 
PROMOVER A CONFORMIDADE COM AS NORMAS ÉTICAS E TÉCNICAS DA PROFISSÃO, E VALORIZAR A 
IMPORTÂNCIA DA ARQUITETURA E URBANISMO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DAS CIDADES. 
ENTRE OS OBJETIVOS DELINEADOS ESTÃO ESTABELECER DIRETRIZES PARA A FORMAÇÃO E 
APRIMORAMENTO DOS PROFISSIONAIS, CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DO AMBIENTE CONSTRUÍDO 
MEDIANTE A PROMOÇÃO DA ACESSIBILIDADE, SUSTENTABILIDADE E INCLUSÃO SOCIAL NOS PROJETOS 
ARQUITETÔNICOS E URBANÍSTICOS. 
A PROPOSTA EM QUESTÃO SERÁ DISCUTIDA COM O CAU-MG E IMPLEMENTADAS CONFORME A SUA 
ORIENTAÇÃO ESTRATÉGICA. 
SEGUE ABAIXO UM RESUMO DAS PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS: 
1) ARQDAY: UM EVENTO DE UM DIA DESTINADO A PROMOVER A INTERAÇÃO ENTRE ARQUITETOS E 
URBANISTAS, OFERECENDO CONTEÚDO RELEVANTE SOBRE GESTÃO EMPRESARIAL, TECNOLOGIAS 
EMERGENTES COMO BIM, NEUROARQUITETURA, ENERGIA SOLAR INTEGRADA À CONSTRUÇÃO, ALÉM DE 
TEMAS RELACIONADOS À INOVAÇÃO EM MODELOS DE NEGÓCIOS. 
2) GESTÃO ARQ360: UM PROGRAMA FOCADO EM SUPRIR AS NECESSIDADES GERENCIAIS DOS PROFISSIONAIS 
DA ARQUITETURA, ABORDANDO ASPECTOS COMO GESTÃO FINANCEIRA, MARKETING E PROMOÇÃO. 
3) ARQVISÃO GLOBAL: UMA INICIATIVA INOVADORA QUE VISA PROPORCIONAR UMA EXPERIÊNCIA 
ENRIQUECEDORA AOS PROFISSIONAIS, ATRAVÉS DE VISITAS A CENTROS DE REFERÊNCIA EM ARQUITETURA 
AO REDOR DO MUNDO, PROMOVENDO A TROCA DE IDEIAS E EXPERIÊNCIAS PARA INSPIRAR NOVAS 
ABORDAGENS E CONCEITOS NA PRÁTICA ARQUITETÔNICA. 
4) SACRI ARQUITETURA - SEBRAE ACELERAÇÃO CRIATIVA: UM PROGRAMA DE ACELERAÇÃO DESTINADO A 
EMPREENDEDORES DA ARQUITETURA E URBANISMO, COM FOCO NA ECONOMIA CRIATIVA E INOVAÇÃO, 
VISANDO O CRESCIMENTO E A SUSTENTABILIDADE DOS NEGÓCIOS POR MEIO DE METODOLOGIAS ÁGEIS E 
FERRAMENTAS DE INOVAÇÃO. 
PARA INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO DAS EMPRESAS E PROFISSIONAIS NO PROGRAMA SACRI, PROPÕE-SE A 
OFERTA DE UMA PREMIAÇÃO EM DINHEIRO AOS TRÊS MELHORES COLOCADOS, COM A EXPECTATIVA DE QUE 
O CAU-MG POSSA CONTRIBUIR NESSE ASPECTO, ALÉM DE PARTICIPAR COMO MEMBRO DA BANCA 
AVALIADORA DOS PROJETOS. 
ESSAS AÇÕES REPRESENTAM UM PRIMEIRO PASSO PARA PROMOVER A EXCELÊNCIA E O DESENVOLVIMENTO 
CONTÍNUO DOS PROFISSIONAIS DE ARQUITETURA E URBANISMO EM MINAS GERAIS, CONTRIBUINDO PARA UM 
CENÁRIO MAIS DINÂMICO E SUSTENTÁVEL NA ÁREA.  

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

PROMOVER O EXERCÍCIO ÉTICO E QUALIFICADO DA PROFISSÃO 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 109.050,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: AÇÃO CONTÍNUA 



 

 
 

RESULTADOS-CHAVE: PARTICIPANTES 

METAS SUGERIDAS: 77 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

AÇÃO PASSA A SER ATRIBUIÇÃO DA CHEFE DE GABINETE. CABENDO A ELA DECISÃO SOBRE COMO SERÁ 
ENCAMINHADA. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.08 - UM GRANDE EVENTO POR REGIONAL 

ORIGEM DA AÇÃO: CONSULTA PÚBLICA 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

GERÊNCIA GERAL (GERGEL) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

FLÁVIA POSSATO 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

ORGANIZAR EVENTOS NOS NOSSOS 6 POLOS COM CULTURA, GASTRONOMIA E ARQUITETURA, ONDE 
ABORDAREMOS TEMAS DE INTERESSE COMUM E DAREMOS VISIBILIDADE À NOSSA PROFISSÃO 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 08 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 
2° SEMESTRE 2024; 1° SEMESTRE 2025; 2° SEMESTRE 2025; 1° SEMESTRE 
2026. 

RESULTADOS-CHAVE: NÚMERO MÍNIMO DE PARTICIPANTES POR EVENTO 

METAS SUGERIDAS: 100 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

CANCELADA 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.14 - SEMINÁRIO CONJUNTO DAS COMISSÕES ESPECIAIS - ONU-HABITAT 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA HABITAÇÃO DE INTERESSE 
SOCIAL (CATHIS) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

CAROLINA NASSIF 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

INSCRIÇÃO E PARTICIPAÇÃO DO CAU/MG NO CIRCUITO URBANO DO PROGRAMA DAS NAÇÕES UNIDAS PARA 
OS ASSENTAMENTOS HUMANOS (ONU-HABITAT). 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A 
DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E URBANISMO 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 5.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: PARTICIPAÇÃO NOS EVENTOS DO OUTUBRO URBANO 

METAS SUGERIDAS: 3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

AÇÃO SERÁ INCORPORADA À AÇÃO 3.2.07 - PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS. O CIRCUITO URBANO PASSOU A SER 
UM EVENTO BIENAL, POR ISSO, ELE NÃO SERÁ REALIZADO EM 2024, VOLTANDO SOMENTE EM 2025. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.24 - SEMINÁRIOS ONLINE E CANAL EDUCATIVO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE COMUNICAÇÃO (CTC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

COMISSÕES PERMANENTES E GERTEF 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

REALIZAR BIMESTRALMENTE SEMINÁRIOS QUE AMPLIEM O CONHECIMENTO EM TÓPICOS ESPECÍFICOS, TAIS 
COMO ELABORAÇÃO DE CONTRATOS; LEGISLAÇÃO FEDERAL; IMPACTOS DA TECNOLOGIA; DESAFIOS DO 
URBANISMO/ LOTEAMENTOS; ATHIS; PRESERVAÇÃO E RESTAURO, TABELA DE HONORÁRIOS E PRECIFICAÇÃO 
DE SERVIÇOS, DENTRE OUTROS.  
 
EVENTO DEVERÁ TRANSMITIDO E/OU GRAVADO PARA ALIMENTAR O YOUTUBE DO CAU/MG JUNTAMENTE COM 
OUTROS VÍDEOS INFORMATIVOS, A FIM DE AMPLIAR O ACERVO DO CANAL COM CONTEÚDO EDUCATIVO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE DE 2024 A 2º SEMESTRE DE 2026 

RESULTADOS-CHAVE: SEMINÁRIOS REALIZADOS 

METAS SUGERIDAS: 15 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

NÃO SERÁ REALIZADA, FOI INCORPORADA PELA AÇÃO 2.1.13. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.25 - PALESTRAS E PODCASTS COM PROFISSIONAIS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE COMUNICAÇÃO (CTC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

REALIZAR MENSALMENTE PODCASTS COM PROFISSIONAIS DE DIFERENTES ÁREAS DE ATUAÇÃO E 
SEMESTRALMENTE PALESTRAS COM PROFISSIONAIS RENOMADOS E NOTÓRIOS, A FIM DE COMPARTILHAR 
EXPERIÊNCIAS E CONHECIMENTO COM PROFISSIONAIS, ESTUDANTES E SOCIEDADE. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE DE 2024 A 2º SEMESTRE DE 2026 

RESULTADOS-CHAVE: PODCASTS E PALESTRAS REALIZADAS 

METAS SUGERIDAS: 35 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

NÃO SERÁ REALIZADA, FOI INCORPORADA PELA AÇÃO 2.1.13. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.26 - WORKSHOP DE FERRAMENTAS DIGITAIS 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE COMUNICAÇÃO (CTC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

ENSINAR A UTILIZAÇÃO DE NOVAS TECNOLOGIAS, COM CURSOS SEMESTRAIS, À PROFISSIONAIS E 
ESTUDANTES DE ARQUITETURA E URBANISMO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE DE 2025 A 2º SEMESTRE DE 2026 

RESULTADOS-CHAVE: WORKSHOPS REALIZADOS 

METAS SUGERIDAS: 4 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

NÃO SERÁ REALIZADA, FOI INCORPORADA PELA AÇÃO 2.1.13. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.27 - VALORIZAÇÃO E APROXIMAÇÃO JUNTO À ACADEMIA 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE COMUNICAÇÃO (CTC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

CEF-CAU/MG 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER SEMESTRALMENTE CICLO DE DEBATES COM ESTUDANTES DE ARQUITETURA E URBANISMO, 
BUSCANDO O ENGAJAMENTO DESSES EM DISCUSSÕES PROFISSIONAIS.  
PROMOVER ANUALMENTE CONCURSOS DE ARTIGOS CIENTÍFICOS, A FIM DE INCENTIVAR A PESQUISA E 
PUBLICAÇÕES EM ARQUITETURA, ALÉM DE APROXIMAR O CONSELHO AOS ACADÊMICOS, ESTUDANTES E 
PROFISSIONAIS. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE DE 2024 A 2º SEMESTRE DE 2026 

RESULTADOS-CHAVE: CICLOS E CONCURSOS PROMOVIDOS 

METAS SUGERIDAS: 8 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

NÃO SERÁ REALIZADA, FOI INCORPORADA PELA AÇÃO 2.1.12. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.1.28 - MESA REDONDA COM LEGISLADORES 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE COMUNICAÇÃO (CTC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.003 (EVENTOS) 

DESCRIÇÃO: 

PROMOVER ENCONTROS SEMESTRAIS COM DECISORES POLÍTICOS, GESTORES MUNICIPAIS E ARQUITETOS E 
URBANISTAS, PARA DISCUTIR E INFLUENCIAR POLÍTICAS PÚBLICAS RELACIONADAS À ARQUITETURA E 
URBANISMO. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2º SEMESTRE DE 2024 A 1º SEMESTRE DE 2026 

RESULTADOS-CHAVE: ENCONTROS PROMOVIDOS 

METAS SUGERIDAS: 4 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

NÃO SERÁ REALIZADA, FOI INCORPORADA PELA AÇÃO 2.1.12. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 3.2.08 - PARTICIPAÇÃO DAS COMISSÕES ESPECIAIS NO CONGRESSO MINEIRO DOS 
MUNICÍPIOS DA ASSOCIAÇÃO MINEIRA DOS MUNICÍPIOS (AMM) 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA HABITAÇÃO DE INTERESSE 
SOCIAL (CATHIS) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

LUCAS LEONEL 

CENTRO DE CUSTO: 4.06.03.004 (EVENTOS INSTITUCIONAIS) 

DESCRIÇÃO: 

PARTICIPAÇÃO NO CONGRESSO MINEIRO DOS MUNICÍPIOS, ORGANIZADO PELA AMM (ASSOCIAÇÃO MINEIRA 
DOS MUNICÍPIOS). 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO 
PLANEJAMENTO TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA 

ODS RELACIONADO: ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 25.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2024-2026 

RESULTADOS-CHAVE: 
PARTICIPAÇÃO DA CATHIS NOS 3 EVENTOS DO CONGRESSO MINEIRO 
DOS MUNICÍPIOS 

METAS SUGERIDAS: 3 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 1 

OBSERVAÇÃO: 

AÇÃO SERÁ INCORPORADA À AÇÃO 3.2.07 - PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS. EM ANDAMENTO, CONFORME 
DELIBERAÇÃO DCATHIS Nº 55.1 HOUVE A PARTICIPAÇÃO DA COMISSÃO NO EVENTO, SENDO A 
COORDENADORA ADJUNTA PATRÍCIA A REPRESENTANTE. 

 
  



 

 
 

AÇÃO 4.2.01 - MODELAGEM DA PLATAFORMA DE TREINAMENTO CORPORATIVO 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

OUVIDORIA (OUV) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

FLÁVIO JOSÉ RODRIGUES DE CASTRO 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

DEFINIR MODELO COM INDICAÇÃO DE CONTEÚDO, PRODUTOS, RECURSOS TECNOLÓGICOS, POLÍTICA DE 
GERENCIAMENTO E SEGURANÇA, PARCERIAS INSTITUCIONAIS E CUSTOS DA PLATAFORMA, COMO PARTE DO 
PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO CAU/MG 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 2o SEMESTRE DE 2024 

RESULTADOS-CHAVE: MODELO DESENVOLVIDO 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

ATENÇÃO: ESTA AÇÃO DEIXOU DE SER SUBORDINADA À OUVIDORIA E PASSOU PARA A RESPONSABILIDADE 
DA COMISSÃO TEMPORÁRIA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE - CTIC-CAU/MG 

 
  



 

 
 

AÇÃO 4.2.09 - TREINAMENTO DE COMPLIANCE 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

VERA THEREZINHA 

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES) 

DESCRIÇÃO: 

SOLICITAR UM TREINAMENTO DE COMPLIANCE PARA CONSELHEIROS E FUNCIONÁRIOS COM APOIO DA 
GEPLAN 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: DEZ/2024 

RESULTADOS-CHAVE: PARTICIPANTES 

METAS SUGERIDAS: 50 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

CANCELADA - PASSOU A INTEGRAR A AÇÃO 4.2.11 DA CTIC-CAU/MG 

 
  



 

 
 

AÇÃO 5.1.02 - FORTALECIMENTO DO APLICATIVO "ARQUITETO PROTAGONISTA" 

ORIGEM DA AÇÃO: AÇÃO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE 

UNIDADE RESPONSÁVEL  
PELA EXECUÇÃO: 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE COMUNICAÇÃO (CTC) 

COLABORADOR/DIRIGENTE  
RESPONSÁVEL: 

GUILHERME JABOUR 

CENTRO DE CUSTO: 3.02.08.001 (TEMPORÁRIAS) 

DESCRIÇÃO: 

MANUTENÇÃO E FORTALECIMENTO DO APP MÓVEL “ARQUITETO PROTAGONISTA”, BUSCANDO FACILITAR O 
ACESSO A SERVIÇOS E INFORMAÇÕES DO CAU/MG, COM ATUALIZAÇÕES CONTÍNUAS. 
AMPLIAR O ACESSO DO PARA ALÉM DOS PROFISSIONAIS ARQUITETOS E URBANISTAS, PARA A POPULAÇÃO 
POSSA CONTRIBUIR. 

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO DO CAU: 

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A 
SOCIEDADE 

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 

ORÇAMENTO ESTIMADO: R$ 15.000,00 

CRONOGRAMA ESTIMADO: 1º SEMESTRE DE 2025 

RESULTADOS-CHAVE: MANUTENÇÃO REALIZADA 

METAS SUGERIDAS: 1 

RESULTADO-CHAVE ALCANÇADO: 0 

OBSERVAÇÃO: 

NÃO SERÁ REALIZADA, FOI INCORPORADA PELA AÇÃO 2.1.13. 

 


