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COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO
DELIBERACAO N© 240.4/2023

REFERENCIAS:  Regimento Interno do CAU/MG
INTERESSADOS:  Presidéncia

ASSUNTO: CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

A COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO - COA-CAU/MG, reunida ordinariamente em Belo
Horizonte, na sede desta Autarquia, no dia 27 de abril de 2023, no uso das competéncias normativas e
regimentais, apos analise do assunto em epigrafe, e

Considerando o disposto no Regimento Interno do CAU/MG:

“Art. 97. Para cumprir a finalidade de zelar pelo funcionamento do CAU/MG, em suas
organizagées e administragées, respeitado o disposto nos artigos 24, 33 e 34 da Lei n® 12.378, de
31 de dezembro de 2010, competird a Comissdo de Organizagdo e Administragdo do CAU/MG
(COA-CAU/MG), no dmbito de sua competéncia:

I - propor, apreciar e deliberar sobre atos normativos relativos a gestdo da estratégia
organizacional, referente a atendimento, funcionamento, patriménio e administragcdo do
CAU/MG;

Il - propor, apreciar e deliberar sobre atos administrativos voltados a reestruturagdo
organizacional do CAU/MG,;”

Considerando a Ac¢do 5.3.2 (Propor critérios para o preenchimento de cargos comissionados e func¢des
gratificadas) do Plano de Ag¢do 2021-2023 desta Autarquia, sob responsabilidade desta Comissdo de
Organizacao e Administragao.

Considerando o art. 17 da Medida Provisoria n.2 1.042, de 2021, convertida na LEI N¢ 14.204, DE 16 DE
SETEMBRO DE 2021 que dispde 0 mesmo texto em seu artigo 9%

“Art. 92, Sdo critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungées de confianga na
administragdo ptblica federal direta, autdrquica e fundacional:

I - idoneidade moral e reputagdo ilibada;

11 - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo, a fungdo ou a
gratificacdo para a qual tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 12 da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990.”

Considerando o que consta no item “3. CRITERIOS PARA NOMEACAO E DESIGNACAO EM CARGOS EM COMISSAO E EM
FUNCOES COMISSIONADAS” do Manual Pratico de Nomeacdo e Designacdo de Cargos e Funcdes da
Controladoria Geral da Unido .

Considerando os artigos 14, 15 e 16 do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo (PCCR) do CAU/MG:

“Art. 14. Cargo efetivo é aquele que é ocupado exclusivamente por profissional aprovado em
concurso publico e pressupde-se situagdo de permanéncia.

“Art. 15. Cargo Comissionado é o conjunto de atribuicbes ou de atividades envolvendo
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determinadas responsabilidades de diregcdo, supervisdo, coordenagdo, assessoria ou
equivalentes, com a existéncia de um vinculo especial de confianca entre a autoridade nomeante
e o empregado nomeado, ndo compreendidas nas especificacdes dos cargos efetivos e previstas,
em ato administrativo, na estrutura organizacional. Pardgrafo Unico - Os cargos em comissdo,
por serem de livre escolha, nomeagdo e exoneragdo, ndo estdo sujeitos ds regras de progressdo
funcional, considerando que nédo se encontram organizados em carreiras.”

“Art. 16. Fungdo de confianca é o conjunto de atribuicbes ou atividades, exercidas
exclusivamente por empregados ocupantes de cargo efetivo, mediante livre escolha, nomeagdo e
exoneragdo, envolvendo responsabilidades de supervisdo, gestdo setorial, coordenagdo ou
equivalentes, ndo compreendidas nos cargos efetivos e previstas, em ato administrativo, na
estrutura organizacional.”

DELIBEROU

1. Sugerir os seguintes critérios para o preenchimento de cargos e fungdes gratificadas, conforme art.
9¢ da LEI N2 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021:

1.1 Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

1.2 Perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo, a fung¢do ou a gratificagcdo
para a qual tenha sido indicado;”

1.3 Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 12 da
Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

COMISSAO DE ORGANIZAGAO E ADMINISTRACAO DO CAU/MG
VOTACAO
CONSELHEIRO ESTADUAL A FAVOR CONTRA ABSTENCAO AUSENCIA
Maria Carolina Nassif de Paula - Coordenadora X
Carlos Eduardo Rodrigues Duarte - Membro Titular X
Elaine Saraiva Calderari - Membro Titular X

Declaro, para os devidos fins de direito, que as informacdes acima referidas sao verdadeiras e dou fé, tendo

sido aprovado o presente documento com a anuéncia dos membros da Comissdo de Organizacao e
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Maria Carolina Nassif de Paula
Coordenadora
Comissdo de Organiza¢do e Administracdo do CAU/MG

Carolina Martins de Oliveira Barbosa
Arquiteto e Urbanista - Assessora Técnica Substituta
Comissdo de Organiza¢do e Administracdo do CAU/MG
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