
 

 

 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE EQUIDADE E DIVERSIDADE 

PAUTA DA REUNIÃO ORDINATÓRIA Nº 0005 

 

Belo Horizonte/MG, 26 de maio de 2023.  

 

 

 Verificação de quórum. 

 Aprovação de documentos da reunião anterior. 

 Comunicados: 

1.  A CTED, por meio de sua Assessoria, solicitou a inclusão de deliberação quanto à proposta de 

prorrogação do período de vigência da CTED e de deliberação quanto à proposta de criação da 

Comissão Especial de Equidade e Diversidade na pauta da reunião Plenária nº135, conforme  

Email - ENC_ Solicitação de inclusão de pauta - Plenária nº 135 . A demanda foi acolhida pela 

Secretaria do Plenário, a pauta foi tratada e teve como desdobramento a publicação da PORTARIA 

ORDINATÓRIA Nº 17, DE 06 DE ABRIL DE 2023 que prorroga a vigência da CTED. 

2. Em decorrência do rodízio periódico entre analistas assessores das comissões do CAU/MG, 

previsto pela DCD-CAU/MG Nº 149.3.7/2021, apresentar a Assessora Técnica da CTED-CAU/MG 

para o período de prorrogação de sua vigência, Srta. Carolina Barbosa; 

3. A CTED, por meio de sua Assessoria, solicitou e foi atendida pelo remetente do Email - ENC_ 

Sugestões para implementação das propostas da Carta pela Equidade e Diversidade - CAU/BR , a 

Gerência Geral, quanto ao encaminhamento do pedido de Sugestões para implementação das 

propostas da “Carta pela Equidade e Diversidade” à Ouvidoria  

4. A CTED, por meio de sua Assessoria, encaminhou a complementação das definições quanto ao 

Evento “Equidade, diversidade e políticas públicas”, por meio do Email - Complementação das 

definições para realização do Evento , à Assessoria de Eventos. 

5. A Assessoria de Eventos encaminhou o Relatório Conclusivo, produzido pela primeira CTED-

CAU/MG instituída, à mediadora do Evento “Equidade, diversidade e políticas públicas”, 

Conselheira Estadual de Alagoas, Josemée Gomes da Silva;  

6. A CTED, por meio de sua Assessoria, solicitou a apreciação da Assessoria Jurídica, quanto aos 

textos propostos pela CTED-CAU/MG, a serem publicados na página institucional e em redes 

sociais, conforme e-mail Email - RE_ Consulta quanto ao texto de publicações - CTED-CAU_ . 

Copiada, a Gerência Geral reiterou o pedido.  

7. No dia 10/05/2023 foi realizado o evento em formato híbrido com a temática “Diversidade, 

Equidade e Políticas Públicas” na sede do CAU/MG. 

8. Foi encaminhado pelo gerente geral Ariel Lazzarin a solicitação de que sejam observadas as 

determinações previstas pela Resolução CAU/BR 225/2022, com destaque ao padrão de 

assinaturas dos documentos produzidos. 
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Ordem do Dia: 

1. Agendamento das próximas reuniões da CTED-CAU/MG, considerando a PORTARIA 

ORDINATÓRIA Nº 17, DE 06 DE ABRIL DE 2023, que prorrogou o prazo de vigência da Comissão 

por 6 (seis) meses. Segue Calendário CAU/MG 2023 para compatibilização de agendas.  

2. Apreciação das contribuições recebidas para implementação das propostas da “Carta pela 

Equidade e Diversidade; 

3. Tese de doutorado - Arquitetura com assinatura feminina - Contribuições para reescrever a 

história da arquitetura moderna brasileira (1930-1960). 

4. Início da elaboração do Relatório conclusivo da atual vigência CTED. 

5. Preparação e definição de membros para instituição da Comissão Especial. 

6. Outros assuntos. 
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