
 

 

 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE EQUIDADE E DIVERSIDADE 

PAUTA DA REUNIÃO ORDINÁRIA Nº 0007 

 

Belo Horizonte/MG, 30 de junho de 2023.  

 

 

 Verificação de quórum. 

 Aprovação de documentos da reunião anterior. 

 Comunicados: 

1.  Conforme solicitada no item 3 da Súmula da reunião da CTED-CAU/MG nº 006, a assessoria técnica 

elaborou um modelo inicial de planilha para apreciação da comissão contendo as onze ações 

afirmativas da Carta pela equidade e diversidade no cotidiano e no Conselho de Arquitetura e 

Urbanismo do CAU/BR com o objetivo de que essas ações possam ser aplicadas às ações da 

comissão.  

2. Conforme solicitado no item 5.1 da Súmula da reunião da CTED-CAU/MG nº 006, foi enviado e-mail 

às participantes do evento “Diversidade, Equidade e Políticas Públicas”, agradecendo e ressaltando 

a importância de sua participação, informando que o evento permitiu visibilidade às discussões a 

respeito da equidade e diversidade, enviando os links do CAU/MG relativos e solicitando que as 

participantes consideram a divulgação em suas redes sociais. 

3. A Assessoria de Comunicação enviou um e-mail respondendo às solicitações de publicações nas 

redes sociais e de eventos do CAU/MG, conforme itens 5.2 a 5.4 da Súmula da reunião anterior. O 

CAU/MG aguarda a Súmula da reunião da CTED-CAU/MG nº 006 assinada por todos os 

participantes da última reunião para as tramitações necessárias. 

4. Conforme solicitado no item 5.5 da Súmula da reunião da CTED-CAU/MG nº 006, foi enviado e-mail 

à Comissão Temporária de Políticas de Ações Afirmativas do CAU/BR, solicitando resposta ao 

seguinte questionamento: quais ações o CAU/BR está propondo para que todas e todos (inclusive 

as pessoas com deficiência) tenham acesso aos serviços do CAU/BR (como atendimento, ouvidoria, 

etc.) no intuito de refletir em atividades no CAU/MG. 

5. Conforme item 2 da Súmula da reunião da CTED-CAU/MG nº 006, a profissional responsável pelo 

e-mail “Tese de doutorado - Arquitetura com assinatura feminina - Contribuições para reescrever 

a história” apresentou e-mail enviando o material da tese de doutorado. 

6. As reuniões da CTED-CAMG foram inseridas com antecedência no aplicativo Microsoft Teams. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Ordem do Dia: 

1. Apreciação das contribuições recebidas para implementação das propostas da “Carta pela 

Equidade e Diversidade e da planilha que consolidou essas informações. 

2. Discussão sobre o Memorando Geplan 003/2023, que solicita informações para o Relatório de 

Gestão Semestral 2023. 

3. Continuação da elaboração do Relatório conclusivo da atual vigência CTED. 

4. Preparação e definição de membros para instituição da Comissão Especial. 

5. Compartilhamento de alguns episódios vivenciados pelo setor de atendimento e que possuem 

convergência com os assuntos discutidos pela CTED-CAU/MG com participação da Coordenadora 

de Atendimento do CAU/MG Ana Paula Gerásimo Amorim de Oliveira e da Gerente Técnica e de 

Fiscalização Samira de Almeida Houri. 

6. Outros assuntos. 

 


