, SERVICO PUBLICO FEDERAL
- Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

COMISSAO TEMPORARIA DE EQUIDADE E DIVERSIDADE
SUMULA DA 0072 REUNIAO ORDINARIA

LOCAL E DATA:

DATA: 30 de junho de 2023.

LOCAL: Reunido realizada em ambiente virtual, através de videoconferéncia.

HORARIO: 14h00min - 17h00min

PARTICIPACAO:

PRESIDIDA POR: Luciana Bracarense Coimbra Coordenador da Comissao

TS Emmanuelle de Assis Silveira Coord. Adjunta da Comissao
Joao Paulo Alves de Faria Membro Titular

ASSESSORIA: Carolina Martins de Oliveira Barbosa

PAUTA:

Verificagio de quérum
Foi verificado o quérum as 14h10 min
Aprovacao de documentos da reunido anterior

Comunicados

Ordem do Dia:

1. Apreciacdo das contribui¢des recebidas para implementacdo das propostas da “Carta pela Equidade e
Diversidade e da planilha que consolidou essas informacgoes.

2. Discussido sobre o Memorando Geplan 003/2023, que solicita informa¢cdes para o Relatéorio de Gestdo
Semestral 2023.

Continuacdo da elaborag¢io do Relatdrio conclusivo da atual vigéncia CTED.

4. Preparacdo e definicdo de membros para instituicdo da Comissao Especial.

5. Compartilhamento de alguns episddios vivenciados pelo setor de atendimento e que possuem convergéncia
com os assuntos discutidos pela CTED-CAU/MG com participagdo da Coordenadora de Atendimento do
CAU/MG Ana Paula Gerasimo Amorim de Oliveira e da Gerente Técnica e de Fiscalizacdo Samira de Almeida
Houri.

6. Outros assuntos.

Encerramento:

A sessao foi encerrada as 16h28min.
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DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS TRATADOS:

VERIFICACAO DE QUORUM

Foi verificado o quérum as 14h10min. Estiveram presentes os seguintes membros: Luciana Bracarense Coimbra,
Emmanuelle de Assis Silveira e Jodo Paulo de Faria.

APROVACAO DE DOCUMENTOS DA REUNIAO ANTERIOR

Foi aprovada a Simula da 0062 Reunido Ordinaria da CTED-CAU/MG pelos membros presentes. Foi solicitada pela
assessoria técnica a assinatura dos documentos anteriores.

COMUNICADOS

1. Conforme solicitada no item 3 da Simula da reunido da CTED-CAU/MG n® 006, a assessoria técnica elaborou
um modelo inicial de planilha para apreciacdo da comissdo contendo as onze a¢des afirmativas da Carta pela
equidade e diversidade no cotidiano e no Conselho de Arquitetura e Urbanismo do CAU/BR com o objetivo de
que essas a¢des possam ser aplicadas as agdes da comissio.

2. Conforme solicitado no item 5.1 da Simula da reunido da CTED-CAU/MG n? 006, foi enviado e-mail as
participantes do evento “Diversidade, Equidade e Politicas Publicas”, agradecendo e ressaltando a
importancia de sua participacdo, informando que o evento permitiu visibilidade as discussées a respeito da
equidade e diversidade, enviando os links do CAU/MG relativos e solicitando que as participantes consideram
a divulgacdo em suas redes sociais.

3. A Assessoria de Comunica¢do enviou um e-mail respondendo as solicitagdes de publicagdes nas redes sociais
e de eventos do CAU/MG, conforme itens 5.2 a 5.4 da Simula da reunido anterior. 0 CAU/MG aguarda a Simula
da reunido da CTED-CAU/MG n? 006 assinada por todos os participantes da udltima reunido para as
tramita¢des necessarias.

4. Conforme solicitado no item 5.5 da Simula da reunido da CTED-CAU/MG n2 006, foi enviado e-mail a Comissao
Temporaria de Politicas de A¢des Afirmativas do CAU/BR, solicitando resposta ao seguinte questionamento:
quais acdes o CAU/BR esta propondo para que todas e todos (inclusive as pessoas com deficiéncia) tenham
acesso aos servicos do CAU/BR (como atendimento, ouvidoria, etc.) no intuito de refletir em atividades no
CAU/MG.

5. Conformeitem 2 da Simula da reunido da CTED-CAU/MG n2 006, a profissional responsavel pelo e-mail “Tese
de doutorado - Arquitetura com assinatura feminina - Contribui¢es para reescrever a histéria” apresentou e-

mail enviando o material da tese de doutorado.

6. Asreunides da CTED-CAMG foram inseridas com antecedéncia no aplicativo Microsoft Teams.

ORDEM DO DIA

1. Apreciacdo das contribuicdes recebidas para implementacdo das propostas da “Carta pela Equidade e
Diversidade e da planilha” que consolidou essas informacgdes”.

Foi apresentada pela assessoria técnica uma planilha concatenando as contribui¢cdes recebidas para implementagao
das propostas da “Carta pela Equidade e Diversidade” para apreciagdo dos membros da CTED-CAU/MG.

2. Discussdo sobre o Memorando GEPLAN 003 /2023, que solicita informacgées para o Relatdorio de Gestdo Semestral
2023.

Foi apresentado pela assessoria técnica a minuta do relatério com dados da CTED-CAU/MG para apreciagdo e
complementag¢ido dos membros, que foi aprovado com as seguintes informacoes:
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DADOS DA COMISSAQO TEMPORARIA DE EQUIDADE E DIYERSIDADE DO CAU/MG (CTED-CAU/MG) PARA
COMPOSICAOQ DO RELATORIO DE GESTAO
Semestral: Periodo de janeiro a junho de 2023

Membros da CTED-CAU/MG:

-Luciana Bracarense Coimbra - Conselheira Titular do CAU/MG e Coordenadora da CTED-CAU/MG
-Emmanuelle de Assis Silveira - Conselheira Suplente do CAU/MG e Coordenadora Adjunta da CTED-CAU/MG
-Jodo Paulo Alves de Faria - Conselheiro Titular do CAU/MG

-Larissa Mendes Moreira - Conselheira Suplente do CAU/MG

-Darlan Gongalves de Oliveira - Empregado Publico do CAU/MG

Numero de reunides realizadas, nimero de audiéncias de instrucio e conciliacio, nimero de processos
analisados, julgados e pendentes (se for o caso):

=  Reunides realizadas pela CTED-CAU/MG em 2023: 5 reunides realizadas;
= Audiéncias de instruc¢ao e conciliagdo, processos analisados, julgados e pendentes: Nao se aplica;
=  Deliberagdes emitidas: Ndo se aplica;

Principais resultados obtidos através das acdes realizadas e metas alcancadas

Criada pela Deliberagdo Plenaria DPOMG N2 0115.7.4/2021, instituida pela Portaria Ordinatdérian® 19, de 04 de agosto
de 2021, aprovada nova instituicdo pela Deliberagdo Plenaria DPOMG N 0129.7.4/2022, reinstituida pela Portaria
Ordinatéria n® 43, de 07 de outubro de 2022 e prorrogada pela Portaria Ordinatdria n? 17, de 06 de abril de 2023, a
Comissdo Tempordaria de Equidade e Diversidade do CAU/MG- CTED-CAU/MG, tem como objetivo reafirmar o
compromisso com a Politica pela Equidade e Diversidade no cotidiano e no Conselho da Arquitetura e do Urbanismo.
Definiu-se uma atuagdo em duas frentes principais, avancando na implementa¢do das propostas da Carta pela
Equidade e Diversidade publicada pelo CAU/BR: a interlocug¢do com as prdprias instdncias organizacionais do
CAU/MG, ampliando a participacdo e representa¢do na busca de propostas para os préximos passos na reafirmagao
do compromisso com a politica pela equidade e diversidade no cotidiano e no Conselho da Arquitetura e do Urbanismo;
e adivulgacdo das iniciativas, posicionamento e responsabilidade assumida pelo com a politica inclusiva pelo CAU/MG.

A partir do trabalho desenvolvido pela CTED-CAU/MG, e com o resultado do diagnéstico de equidade e diversidade
em Minas, a Comissdo apresentava como meta seguintes encaminhamentos:

= Tratamento grafico dos dados da pesquisa de Equidade e Diversidade em Minas Gerais, por meio de
consulta publica, para divulgacido dos resultados nos canais de comunicacdo do CAU/MG;

= Realizacdo de evento com a participacdo de lideranga feminina e ligada a politicas publicas para debate
com o CAU/MG e apresentacdo do diagnéstico;

=  Proposicdo da criagdo da Comissao Especial de Equidade e Diversidade no CAU/MG

Conforme discriminado a seguir, a comissao divulgou os dados da pesquisa na pagina dedicada ao tema de equidade e
diversidade no portal do CAU/MG, e também em postagem nas redes sociais. A CTED-CAU/MG também realizou o
Evento “Diversidade, Equidade e Politicas Publicas”, bem como realizou a proposi¢do da criagdo da Comissao Especial
de Equidade e Diversidade no CAU/MG, prevista no Regimento interno com o nome de Comissao Especial de Politicas
Afirmativas do CAU/MG (CPA-CAU/MG).

Ac¢des Realizadas e resultados

A CTED - Comissdo Temporaria de Equidade e Diversidade do CAU/MG apresentou, no primeiro semestre de 2023
(nos dias 20/01, 13/02, 26/05 e 02/06 e 30/06) os seguintes resultados obtidos através das a¢des realizadas,
cumprindo a meta de reafirmar o compromisso com a Politica pela Equidade e Diversidade no cotidiano e no Conselho
da Arquitetura e do Urbanismo:

= Desenvolvimento junto a Assessoria de Comunicagdo do CAU/MG de uma pagina dedicada ao tema de
Equidade e Diversidade no portal do CAU/MG, disponibilizada no seguinte link:

Jhttps://www.caumg.gov.br/equidade-diversidade. A pagina apresenta alguns dados, dente eles:
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a) Missdo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de promover Arquitetura e Urbanismo para todas
e todos

b) Divulgagdo do 12 Diagnostico de “Género na Arquitetura e Urbanismo” promovido pelo CAU/BR
¢) Informagdes sobre a Carta pela equidade e diversidade no cotidiano e no Conselho de Arquitetura
e Urbanismo

d) Informacdes sobre a Comissao de Equidade e Diversidade do CAU/MG

e) Dados sobre a Consulta Publica: Equidade e diversidade em Minas

d) Divulgacio do primeiro Relatério Conclusivo CTED-CAU/MG

e) Informacdes sobre os proximos passos a serem desenvolvidos pela comissao
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Figura: Pagina Equidade e Diversidade do CAU/MG
Disponivel em: https://www.caumg.gov.br/equidade-diversidade

* Defini¢cdes dos contetidos de postagens semanais nas redes sociais do CAU/MG, incluindo a apresentacdo da
Comissao Temporaria de Raca, Equidade e Diversidade - CAU/BR, da “Carta pela equidade e diversidade” do
CAU/BR, da CTED-CAU/MG, do Diagndstico sobre Equidade e Diversidade e das 11 agdes Afirmativas
propostas pela Carta de Equidade e Diversidade.
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Figura: Postagens nas redes sociais do CAU/MG
Disponivel em: https://www.instagram.com/caumgoficial

* Realizag¢do do Evento “Diversidade, Equidade e Politicas Publicas”. O evento contou com as palestras da
Deputada Estadual, Bella Gongalves (PSOL/MG), e da arq. urb. Flavia Nacif, professora na Universidade
Federal de Sdo Jodo Del Rei - UFS], com mediagdo de Josemée Lima, coordenadora da Comissdo Temporaria
de Equidade de Género - CTEG-CAU/AL. A abertura foi realizada pela deputada federal, Dandara Tonantzin
(PT/MG), a presidente do CAU/MG, Edwiges Leal, e a conselheira e coordenadora da CTED/MG, Luciana
Bracarense.
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DIVERSIDADE,  romar- 19
EQUIDADEE ¢ ¢
POLITICAS
PUBLICAS

ABERTURA

EDWIGES LEAL
Presidente CAU/MG)

LUCIANA BRACARENSE
Coordenadora CTED-CAU/MG

DANDARA TONANTZIN
Deputada Federal (PT/MG)

MEDIAGAO: FLAVIA NACIF BELLA GONGCALVES

JOSEMEE GOMES Professora e Doutora em Deputada Estadual
Coord. CTEG-CAU/AL Arquitetura e Urbanismo - UFSJ (PSOL/MG)

/@ Inscrigoes gratuitas: Evento hibrido:
g.v\ sympla.com.br/caumg CAU/MG e YouTube CAU/!\/\ G

Figura: Evento Diversidade, Equidade e Politicas Ptiblicas

Disponivel em: https://www.instagram.com/caumgoficial/

* Discussdes sobre o material recebido apds solicitagio para Assessoras(es) de Comissdes, Gerentes,
Assessoras(es), Secretaria Executiva e Secretaria do Plenario e Ouvidoria para implementagio das propostas
da Carta pela Equidade e Diversidade no CAU/MG.

* Realizagdo de proposta para criacdo da Comissdo Especial de Politicas Afirmativas do CAU/MG (CPA-
CAU/MG). A comissdo esta prevista na alteragdo do regimento aprovada pelo Plenario do CAU/MG e ja foi
tramitada para aprovacgdo pelo CAU/BR.

* Requerimento de que seja verificada a possibilidade de inser¢do de intérprete de libras em eventos do
CAU/MG ao vivo, bem como legendas com transcricdo nas publicacdes das redes sociais do CAU/MG que
contenham 4audio, de forma a garantir acesso as pessoas com deficiéncia. Solicitaram que isso seja feito
especialmente no video do evento “Diversidade, Equidade e Politicas Publicas”, realizado pela CTED-CAU/MG.

* Discussdo sobre a inclusdo das questdes de equidade e diversidade nos procedimentos dos servicos de
atendimento do CAU/MG, considerando a diversidade do publico envolvido.

Desafios e Perspectivas para o segundo semestre de 2023

O principal desafio da CTED-CAU/MG, diante da desigualdade de género dentro dos setores de Arquitetura e
Urbanismo, do racismo estruturado, homofobia, etarismo e demais inequidades estruturais e preconceitos, é a busca
pelo direito aos espagos, a profissdo e a promoc¢do de cidades inclusivas a todos e todas, contemplando assim a
diversidade dos corpos, etnia, género, classe e sexualidade.

A CTED apresenta como perspectiva o estabelecimento da Comissdo Especial de Politicas Afirmativas do CAU/MG
(CPA-CAU/MQG), de forma a cumprir a finalidade de contribuir em questdes étnicas, raciais, geracionais, de classe social,
de género, sexualidade, deficiéncias e outras relativas a inclusio e valorizacio, dentro do exercicio profissional da
Arquitetura e Urbanismo junto a sociedade. E necessario que essa discussio seja continua, visando a qualificagio e
amplia¢do do exercicio profissional de arquitetas e arquitetos e urbanistas, com o objetivo de tornar a profissdo mais
acessivel a todas as pessoas, sem nenhuma distin¢do. Além disso, a comissdo apresenta como perspectivas de avangos
arealizacio de atividades educativas e de suporte aos usuarios e profissionais do corpo técnico do CAU/MG no que diz
respeito aos servigos de atendimento em suas diversas modalidades e relacionados ao tema de equidade e diversidade.
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3. Inicio da elaboracio do Relatorio conclusivo da atual vigéncia CTED

Foirealizada pela assessora técnica nova versdo do Relatdrio Conclusivo da atual vigéncia da CTED-CAU/MG, que sera
apreciada pelos membros da CTED-CAU/MG na préxima reunido ordindria, a ser realizada no dia 10 de julho de 2023.

4. Preparacao e defini¢do de membros para instituicao da Comissdo Especial

Este ponto de pauta sera discutido na préxima reunido da CTED-CAU/MQG, a ser realizada no dia 10 de julho de 2023.

5. Compartilhamento de alguns episédios vivenciados pelo setor de atendimento e que possuem convergéncia com
os assuntos discutidos pela CTED-CAU/MG com participacdo da Coordenadora de Atendimento do CAU/MG Ana
Paula Gerasimo Amorim de Oliveira e da Gerente Técnica e de Fiscalizacdo Samira de Almeida Houri.

Participaram deste ponto de pauta a Coordenadora de Atendimento do CAU/MG Ana Paula Gerasimo Amorim de
Oliveira e a Gerente Técnica e de Fiscalizagdo Samira de Almeida Houri.

Foi mencionado pela Gerente Técnica de Fiscalizacdo e posterior complementacio pela Coordenadora de Atendimento
a seguinte situacdo vivenciada: atendimentos a profissionais com comportamentos hostis, inclusive com a utilizacao
de palavras de baixo caldo. A maioria acontece no ambito virtual, por meio do aplicativo WhatsApp, e muitas vezes os
funcionarios nao conseguem encerrar o atendimento e ndo sabem como agir em situacdes desagradaveis, pois ndo ha
um procedimento padrio especifico para essa situagdo. Foi utilizado como exemplo um caso de um profissional com
praticas ofensivas ao atendimento em relagdo a um servigo oferecido pela Carta de Servicos do CAU. Foram citadas
também algumas situa¢des nao declaradas em atendimentos presenciais, mas relativas a algum tipo de discriminacido
(como de idade, género ou racial, etc.), de forma mais implicita.

Foi solicitado pela coordenadora Luciana Bracarense algum possivel registro do que aconteceu, como os dialogos
ocorridos, para que a comissdo possa discutir sobre as providéncias a serem tomadas no ambito da equidade e
diversidade. O relato de acontecimentos sera encaminhado pela Gerente Técnica e de Fiscalizagao.

Foi sugerida pela CTED-CAU/MG uma proposta de encaminhamento dos discursos e registros ao CAU/BR, de forma
que isso possa ser construido coletivamente em relacdo ao atendimento, e uma discussao de procedimentos no ambito
do CAU/MG, envolvendo outros setores e comissdes da autarquia, inclusive com encaminhamentos de indicios éticos
a Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/MG (CED-CAU/MG). Além disso, foi abordada a importincia de uma
campanha educativa com os profissionais e a inclusdo de comunicado na Plenaria do CAU/MG ressaltando esse
assunto. Por fim, foi destacada a importancia da implementacdo da Comissao Especial de Politicas Afirmativas, de
forma ampliar as discussoes sobre esse tema.

6. Outros assuntos

A CTED-CAU/MG solicitou a seguinte alteracdo das reunides da CTED-CAU/MG:

a) Alteragdo da modalidade hibrida da reunido de 10 de julho de 2023 para videoconferéncia. Horario:
14h00min - 17h00min.

Dessa forma, em resumo, as proximas reunidoes da CTED-CAU/MG serdo realizadas da seguinte forma:

Data: 10 de julho de 2023 - Videoconferéncia. Horario: 14h00min - 17h00min.
Data: 04 de agosto de 2023 - Videoconferéncia. Horario: 14h00min - 17h00min.
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ENCERRAMENTO.

A sessdo foi encerrada as 16h28min.

Declaro, para os devidos fins de direito, que as informagdes acima referidas sdo verdadeiras e dou fé.

Documento assinado digitalmente

ub LUCIANA BRACARENSE COIMBRA
g Data: 24/07/2023 11:22:01-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Luciana Bracarense Coimbra

Coordenadora da Comissdo Temporaria de Equidade e Diversidade

Documento assinado digitalmente

“b EMMANUELLE DE ASSIS SILVEIRA
g Data: 07/07/2023 17:54:58-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Emmanuelle de Assis Silveira

Coordenadora adjunta da Comissao Temporaria de Equidade e Diversidade

Documento assinado digitalmente

“b JOAO PAULO ALVES DE FARIA
g Data: 21/07/2023 17:31:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jodo Paulo Alves de Faria
Membro da Comissdo Temporaria de Equidade e Diversidade

Assinado de forma digital
CAROLINA MARTINS por CAROLINA MARTINS DE

DE OLIVEIRA OLIVEIRA

BARBOSA:10994171 BARBOSA:10994171633
Dados: 2023.07.03 16:21:23
633 -0300°

Carolina Martins de Oliveira Barbosa
Arquiteta Urbanista - Assessora Técnica
Comissdo Temporaria de Equidade e Diversidade
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