
 

 

 

COMISSÃO TEMPORÁRIA DE EQUIDADE E DIVERSIDADE 

PAUTA DA REUNIÃO ORDINÁRIA Nº 0009 

 

Belo Horizonte/MG, 04 de agosto de 2023.  

 

 

▪ Verificação de quórum. 

▪ Aprovação de documentos da reunião anterior. 

▪ Comunicados 

1. Foi enviado pela conselheira Emmanuelle de Assis Silveira um link de postagem realizada pelo 
CAU/BR a respeito de assédio moral (link: https://www.caumg.gov.br/cau-contra-o-assedio-
moral/) 

2. Conforme solicitação do item 2 da Súmula da 008ª Reunião Ordinária da CTED-CAU/MG foi inserido 
na minuta do Relatório Conclusivo da CTED-CAU/MG de 2023 o mesmo layout do Relatório 
Conclusivo de 2022. A minuta do relatório de 2023 foi compartilhada para complementação dos 
membros da CTED. 

3. Conforme solicitação do item 2 da Súmula da 008ª Reunião Ordinária da CTED-CAU/MG foi enviado 
aos membros da CTED-CAU/MG uma relação de marcos temporais da CTED-CAU/MG desde o início 
da comissão, incluindo as suas ações principais. 

4. A Súmula 006 da CTED-CAU/MG assinada por todos os membros da CTED foi encaminhada para 
providências em relação ao item 5.4, referente à verificação da possibilidade de inserção de 
intérprete de libras em eventos do CAU/MG ao vivo, bem como legendas com transcrição nas 
publicações das redes sociais do CAU/MG que contenham áudio. 

 
 

Ordem do Dia: 

1. Discussão sobre o Relatório conclusivo da atual vigência CTED. 

2. Discussão sobre o Regimento Interno do CAU/MG e a continuidade da discussão dos assuntos da 

CTED-CAU/MG. 

3. Discussão sobre a inclusão das questões de equidade e diversidade nos procedimentos dos serviços 

de atendimento do CAU/MG, considerando a diversidade do público envolvido. 

4. Outros assuntos. 
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