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	COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO
DELIBERAÇÃO Nº 245.1/2023



	REFERÊNCIAS:
	Regimento Interno do CAU/MG

	INTERESSADOS:
	Presidência / GEPLAN

	[bookmark: _Hlk65249485]ASSUNTO:
	REVISÃO DO PLANO DE AÇÃO



A COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO – COA-CAU/MG, reunida ordinariamente presencialmente na sede desta Autarquia, no dia 19 de setembro de 2023, no uso das competências normativas e regimentais, após análise do assunto em epígrafe, e

Considerando o Artigo 97 do regimento interno do CAU/MG; 

DELIBEROU

1. Aprovar a quinta revisão do Plano de Ação no formato do Anexo I desta deliberação. 

2. Proceder aos seguintes encaminhamentos desta deliberação:

	#
	SETOR
	DEMANDA
	PRAZO

	1
	GEPLAN
	Quinta Revisão do Plano de Ação
	22/09/2023




	COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DO CAU/MG
VOTAÇÃO

	CONSELHEIRO ESTADUAL
	A FAVOR
	CONTRA
	ABSTENÇÃO
	AUSÊNCIA

	Maria Carolina Nassif Mesquita de Paula – Coordenadora
	X
	
	
	

	Carlos Eduardo Rodrigues Duarte – Membro Titular
	X
	
	
	



Declaro, para os devidos fins de direito, que as informações acima referidas são verdadeiras e dou fé, tendo sido aprovado o presente documento com a anuência dos membros da Comissão de Organização e Administração do CAU/MG

_________________________________________________________________________________
Maria Carolina Nassif Mesquita de Paula
Coordenadora 
Comissão de Organização e Administração do CAU/MG






ANEXO I
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UNIDADE RESPONSÁVEL PELA

EXECUÇÃO:

COLABORADOR/DIRIGENTE

RESPONSÁVEL:

CENTRO DE CUSTO:

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%)

79,44% (2021); 100% (2022); 100% (2023)

R$ 0,00

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS

02 EDITAIS EM 2021:

-

           

DCOA-CAU/MG Nº 217.3.3/2021 – FORMATOU MINUTA DE EDITAL N° 002/2021

-

           

DCOA CAU-MG 224.3.2.2021 - FORMATOU E ENCAMINHOU MINUTA PARA GERJUR-CAU/MG

EM 2021:

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%): 0% 

EM 2022:

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%): 12,9%

2021 (CONCLUÍDA) / 2023 (A INICIAR)

CONCLUÍDA - DEPENDE DE OUTRO ÓRGÃO COLEGIADO PARA RETOMAR

VOLTAR PARA O SUMÁRIO

DESCRIÇÃO:

AÇÃO: 1.5.2.3 – FORMATAR EDITAL DE PATROCÍNIO MODALIDADE POLÍTICA URBANA – 2021 / 2022 / 2023



COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-CAU/MG)

CONS. ELAINE SARAIVA CALDERARI

1.05.08.001 (COA)

ODS RELACIONADO

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO:

FORMATAR EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE POLÍTICA URBANA, A PARTIR DE DIRETRIZES A DEFINIR PELA CPUA.

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023)

-

           

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E 

URBANISMO

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 

CAU/OUTRO(S):

META SUGERIDA

ORÇAMENTO ESTIMADO/PROGRAMAÇÃO 

2023:
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UNIDADE RESPONSÁVEL PELA

EXECUÇÃO:

COLABORADOR/DIRIGENTE

RESPONSÁVEL:

CENTRO DE CUSTO:

79,44% (2021); 100% (2022); 100% (2023)

R$ 0,00

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS

EDITAL 001/2021 – ATHIS – “CASA SAUDÁVEL – MORADIA DIGNA”:

-SEISPROPOSTASCOMREPRESENTATIVIDADEEMQUATRODASSEISREGIONAISDO

CAU/MG,SENDOUMADAREGIONALNORTEDEMINAS;TRÊSDAZONA DAMATA E

VERTENTES;UMADAREGIONALTRIÂNGULOMINEIROEALTOPARANAÍBA;EUMADA

REGIONAL CENTRAL

EDITAL 002/2022 – MORADIA DIGNA; UM DIREITO SEU! CONHEÇA A ELI 11.888/2008:

- EDITAL PUBLICADO, EM 26 DE JULHO DE 2022.

EM 2021:

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%): 0% 

EM 2022:

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%): 12,9%

1° SEMESTRE 2021 (CONCLUÍDA); 1° SEMESTRE 2022 (CONCLUÍDA); 2° SEMESTRE 2022 - 1° 

SEMESTRE 2023 (A INICIAR)

CONCLUÍDA (2021); CONCLUÍDA (2022)

VOLTAR PARA O SUMÁRIO

DESCRIÇÃO:

AÇÃO: 1.5.3.5 – FORMATAR EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE ATHIS – 2021 / 2022 / 2023 / 2024



COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-CAU/MG)

CONS. ELAINE SARAIVA CALDERARI

1.05.08.001 (COA)

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO:

FORMATAREDITALDEPATROCÍNIONAMODALIDADEASSISTÊNCIATÉCNICAPARAHABITAÇÃODEINTERESSESOCIAL(ATHIS),APARTIR

DE DIRETRIZES A DEFINIR PELA CATHIS.

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023)

-

           

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E 

URBANISMO

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO C

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%)

AU/OUTRO(S):

META SUGERIDA

ORÇAMENTO ESTIMADO/PROGRAMAÇÃO 

2023:

ODS RELACIONADO

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO
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UNIDADE RESPONSÁVEL PELA

EXECUÇÃO:

COLABORADOR/DIRIGENTE

RESPONSÁVEL:

CENTRO DE CUSTO:

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%)

79,44% (2021); 100% (2022); 100% (2023)

R$ 0,00

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS

2021 - DCOA CAU-MG 226.3.4.2022

2022 - DCOA CAU-MG 230.3.7.2022

EM 2021:

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%): 0% 

EM 2022:

ÍNDICE DA CAPACIDADE DE EXECUÇÃO DOS INVESTIMENTOS EM PATROCÍNIOS (%): 12,9%

2° SEMESTRE 2021 - 1° SEMESTRE 2022 (CONCLUÍDA); 1° SEMESTRE 2022 (CONCLUÍDA); 1° 

SEMESTRE 2023 (A INICIAR)

CONCLUÍDA (2021); CONCLUÍDA (2022)

VOLTAR PARA O SUMÁRIO

DESCRIÇÃO:

AÇÃO: 1.5.4.4 – FORMATAR EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE PATRIMÔNIO CULTURAL – 2021 / 2022 / 2023



COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-CAU/MG)

CONS. ELAINE SARAIVA

1.05.08.001 (COA)

ODS RELACIONADO

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO:

FORMATAR EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE PATRIMÔNIO CULTURAL, A PARTIR DE DIRETRIZES A DEFINIR PELA CPC.

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023)

-

           

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E 

URBANISMO

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 

CAU/OUTRO(S):

META SUGERIDA

ORÇAMENTO ESTIMADO/PROGRAMAÇÃO 

2023:
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UNIDADE RESPONSÁVEL PELA

EXECUÇÃO:

COLABORADOR/DIRIGENTE

RESPONSÁVEL:

CENTRO DE CUSTO:

NÃO INFORMADO

NÃO INFORMADO

R$ 0,00

ODS 11 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTÁVEIS



  

EM 2021:

-

          

TEMPO MÉDIO DE RESPOSTA EM DIAS ÚTEIS ÀS DÚVIDAS SOBRE EDITAIS DE

PATROCÍNIO = 4,47 DIAS ÚTEIS

-

           

TOTAL DE DÚVIDAS RESPONDIDAS = 17 DÚVIDAS

-

          

DÚVIDASSOBREEDITAISDEPATROCÍNIORESPONDIDASNOPRAZOESTABELECIDODEZ

DIAS ÚTEIS = 100%



  

EM 2022:



TEMPOMÉDIODERESPOSTAEMDIASÚTEISÀSDÚVIDASSOBREEDITAISDEPATROCÍNIO=

2,7 DIAS ÚTEIS

TOTAL DE DÚVIDAS RESPONDIDAS = 7 DÚVIDAS

-

          

DÚVIDASSOBREEDITAISDEPATROCÍNIORESPONDIDASNOPRAZOESTABELECIDODEZ

DIAS ÚTEIS = 100%

AÇÃO CONTÍNUA (MENSALMENTE)

ROTINA (EM ANDAMENTO)

VOLTAR PARA O SUMÁRIO

DESCRIÇÃO:

AÇÃO: 1.5.6 – RESPONDER PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO SOBRE EDITAIS DE PATROCÍNIO



COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-CAU/MG)

CONS. ELAINE SARAIVA CALDERARI

1.05.08.001 (COA)

ODS RELACIONADO

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO:

RESPONDER PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO SOBRE EDITAIS DE PATROCÍNIO OU TOMAR OUTRAS PROVIDÊNCIAS CABÍVEIS.

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023)

-

           

ESTIMULAR O CONHECIMENTO, O USO DE PROCESSOS CRIATIVOS E A DIFUSÃO DAS MELHORES PRÁTICAS EM ARQUITETURA E 

URBANISMO

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 

CAU/OUTRO(S):

META SUGERIDA

ORÇAMENTO ESTIMADO/REPROGRAMAÇÃO 

2023:
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UNIDADE RESPONSÁVEL PELA

EXECUÇÃO:

COLABORADOR/DIRIGENTE

RESPONSÁVEL:

CENTRO DE CUSTO:

NÃO INFORMADO

NÃO INFORMADO

R$ 0,00

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES

NÃO INFORMADO

2° SEMESTRE 2021

CONCLUÍDA

VOLTAR PARA O SUMÁRIO

DESCRIÇÃO:

AÇÃO: 5.1.6 – VERIFICAR REGULARIDADE REGIMENTAL DAS ENTIDADES QUE COMPÕEM O CEAU-CAU/MG



COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-CAU/MG)

CONS. CARLOS EDUARDO

1.05.08.001 (COA)

ODS RELACIONADO

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO:

VERIFICAR REGULARIDADE REGIMENTAL DAS ENTIDADES QUE COMPÕEM O CEAU-CAU/MG (REF. PROTOCOLO SICCAU N. 1033711/2020).

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023)

-

           

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 

CAU/OUTRO(S):

META SUGERIDA

ORÇAMENTO ESTIMADO/PROGRAMAÇÃO 

2023:
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UNIDADE RESPONSÁVEL PELA

EXECUÇÃO:

COLABORADOR/DIRIGENTE

RESPONSÁVEL:

CENTRO DE CUSTO:

NÃO INFORMADO

NÃO INFORMADO

R$ 0,00

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES

PORTARIA NORMATIVA N° 01.2021 - NORMAS PARA REALIZAÇÃO DE REUNIÕES POR 

VIDEOCONFERÊNCIA

1º SEMESTRE 2021

CONCLUÍDA – DCOA-CAU/MG N. 221.3.3/2021

VOLTAR PARA O SUMÁRIO

DESCRIÇÃO:

AÇÃO: 5.2.2.1.1 – ACOMPANHAR DESDOBRAMENTOS DA PROPOSTA DE ADOÇÃO DA REALIZAÇÃO DE REUNIÕES EXTRAORDINÁRIAS POR 

MEIO DE VIDEOCONFERÊNCIA E CERTIFICAÇÃO DIGITAL



COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-CAU/MG)

CONS. ELAINE SARAIVA

4.08.01.001 (COA)

ODS RELACIONADO

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO:

ACOMPANHAR DESDOBRAMENTOS, SE HOUVER, DA PROPOSTA DE ADOÇÃO DA REALIZAÇÃO DE REUNIÕES EXTRAORDINÁRIAS POR MEIO 

DE VIDEOCONFERÊNCIA E CERTIFICAÇÃO DIGITAL.

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023)

-

           

CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 

CAU/OUTRO(S):

META SUGERIDA

ORÇAMENTO ESTIMADO/PROGRAMAÇÃO 

2023:
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UNIDADE RESPONSÁVEL PELA

EXECUÇÃO:

COLABORADOR/DIRIGENTE

RESPONSÁVEL:

CENTRO DE CUSTO:

NÃO INFORMADO

NÃO INFORMADO

R$ 0,00

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES

PORTARIA ORDINATÓRIA Nº 08, DE 18 DE MARÇO DE 2022

1° SEMESTRE 2022

CONCLUÍDA

VOLTAR PARA O SUMÁRIO

DESCRIÇÃO:

AÇÃO: 5.2.3 – ELABORAR PROGRAMA DE INTEGRIDADE E TRANSPARÊNCIA



COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-CAU/MG)

CONS. ELAINE SARAIVA

1.05.08.001 (COA)

ODS RELACIONADO

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO:

ELABORARUMPROGRAMADEINTEGRIDADEETRANSPARÊNCIA,EMONITORAROCUMPRIMENTODALAI,CONSIDERANDOOSPRINCÍPIOS

RELACIONADOS ÀS TEMÁTICAS DE EQUIDADE E REPRESENTATIVIDADE.

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023)

-

           

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 

CAU/OUTRO(S):

META SUGERIDA

ORÇAMENTO ESTIMADO/PROGRAMAÇÃO 

2023:
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UNIDADE RESPONSÁVEL PELA

EXECUÇÃO:

COLABORADOR/DIRIGENTE

RESPONSÁVEL:

CENTRO DE CUSTO:

NÃO INFORMADO

NÃO INFORMADO

R$ 0,00

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES

DELIBERAÇÃO Nº 038/2021 – COA – CAU/BR APROVOU O ANTEPROJETO DE RESOLUÇÃO QUE 

REGULAMENTA O ACESSO A INFORMAÇÕES PRODUZIDAS NO ÂMBITO DOS CAU/UF E PELO 

CAU/BR, EM 09/09/21, E ENCAMINHOU A PROPOSTA PARA A ASSESSORIA JURÍDICA DO 

CAU/BR, PARA ANÁLISE DE SEUS ASPECTOS LEGAIS.

1° SEMESTRE 2021

CONCLUÍDA - DCOA-CAU/MG Nº 221.3.3/2021

VOLTAR PARA O SUMÁRIO

DESCRIÇÃO:

AÇÃO: 5.2.3.1 – APURAR IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES RELACIONADAS À RESOLUÇÀO DO CAU/BR QUE DISPÕE SOBRE O 

ACESSO À INFORMAÇÃO



COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-CAU/MG)

CONS. CLAÚDIA RIBEIRO

1.05.08.001 (COA)

ODS RELACIONADO

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO:

ACOMPANHARAENTRADAEMVIGÊNCIADERESOLUÇÃODOCAU/BRQUEREGULAMENTARÁOACESSOAINFORMAÇÕESPRODUZIDAS

NOÂMBITODOSCAU/UFECAU/BR,AFIMDEAPURARSEUSEFEITOS,SEHOUVER,NOCAU/MGQUANTOAIRREGULARIDADESE

RESPONSABILIDADES RELACIONADAS.

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023)

-

           

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 

CAU/OUTRO(S):

META SUGERIDA

ORÇAMENTO ESTIMADO/PROGRAMAÇÃO 

2023:
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UNIDADE RESPONSÁVEL PELA

EXECUÇÃO:

COLABORADOR/DIRIGENTE

RESPONSÁVEL:

CENTRO DE CUSTO:

ÍNDICE DE MAPEAMENTO PROCESSOS (%)

93% (2021); 100% (2022); 100% (2023)

R$ 0,00

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES

EM 2021:

ÍNDICE DE MAPEAMENTO PROCESSOS (%): 95%

EM 2022:

ÍNDICE DE MAPEAMENTO PROCESSOS (%): 94%

2° SEMESTRE 2022

EM ANDAMENTO - DCOA-CAU/MG Nº 239.1

VOLTAR PARA O SUMÁRIO

DESCRIÇÃO:

AÇÃO: 5.2.4 – CONSTRUIR UM SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE, ATRAVÉS DE CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS



COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-CAU/MG)

CONS. ELAINE SARAIVA

1.05.08.001 (COA)

ODS RELACIONADO

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO:

CONSTRUIR UM SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE, ATRAVÉS DE CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS.

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023)

-

           

APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS AÇÕES

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 

CAU/OUTRO(S):

META SUGERIDA

ORÇAMENTO ESTIMADO/REPROGRAMAÇÃO 

2023:
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UNIDADE RESPONSÁVEL PELA

EXECUÇÃO:

COLABORADOR/DIRIGENTE

RESPONSÁVEL:

CENTRO DE CUSTO:

MÉDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR COLABORADORES E DIRIGENTES

4 (2021); 7,47 (2022); 31,55 (2023)

R$ 0,00

ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO

APROVADO PELA DELIBERAÇÃO PLENÁRIA DO CAU/MG N°0113.7.4-2021 

EM 2021:

MÉDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR COLABORADORES E DIRIGENTES: 2,79

EM 2022:

MÉDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR COLABORADORES E DIRIGENTES: 22,51

1° SEMESTRE 2021

CONCLUÍDA- DCOA-CAU/MG Nº 215.3.2/2021

VOLTAR PARA O SUMÁRIO

DESCRIÇÃO:

AÇÃO: 5.3.1 –APRECIAR O PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAÇÃO (PCCR) DE 2017



COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-CAU/MG)

CONS.

 

CLÁUDIA RIBEIRO

1.05.08.001 (COA)

ODS RELACIONADO

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO:

APRECIAR PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAÇÃO (PCCR) (REF. PROTOCOLO SICCAU N. 1196131/2020).

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023)

-

           

DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 

CAU/OUTRO(S):

META SUGERIDA

ORÇAMENTO ESTIMADO/PROGRAMAÇÃO 

2023:
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UNIDADE RESPONSÁVEL PELA

EXECUÇÃO:

COLABORADOR/DIRIGENTE

RESPONSÁVEL:

CENTRO DE CUSTO:

MÉDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR COLABORADORES E DIRIGENTES

4 (2021); 7,47 (2022); 31,55 (2023)

R$ 0,00

ODS 8 - TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO

EM 2021:

MÉDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR COLABORADORES E DIRIGENTES: 2,79

EM 2022:

MÉDIA DE HORAS DE TREINAMENTO POR COLABORADORES E DIRIGENTES: 22,51

1° SEMESTRE 2023

A INICIAR - DCOA-CAU/MG Nº 239.1.7

VOLTAR PARA O SUMÁRIO

DESCRIÇÃO:

AÇÃO: 5.3.1.1 –ANALISAR O PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAÇÃO (PCCR) REVISADO EM 2021



COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-CAU/MG)

NÃO INFORMADO

1.05.08.001 (COA)

ODS RELACIONADO

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO:

ANALISAR O PCCR VIGENTE A FIM DE MENSURAR RESULTADOS E PROPOR REVISÕES, CONFORME ART. 10 DO PCCR.

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023)

-

           

DESENVOLVER COMPETÊNCIAS DE DIRIGENTES E COLABORADORES

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 

CAU/OUTRO(S):

META SUGERIDA

ORÇAMENTO ESTIMADO/REPROGRAMAÇÃO 

2023:


image14.emf
UNIDADE RESPONSÁVEL PELA

EXECUÇÃO:

COLABORADOR/DIRIGENTE

RESPONSÁVEL:

CENTRO DE CUSTO:

NÃO INFORMADO

NÃO INFORMADO

R$ 0,00

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES

NÃO INFORMADO

2° SEMESTRE 2022

CONCLUÍDO - DCOA-CAU/MG Nº 240.4

VOLTAR PARA O SUMÁRIO

DESCRIÇÃO:

AÇÃO: 5.3.2 –PROPOR CRITÉRIOS PARA O PREENCHIMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNÇÕES GRATIFICADAS



COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-CAU/MG)

CONS. CARLOS EDUARDO

1.05.08.001 (COA)

ODS RELACIONADO

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO:

PROPOR CRITÉRIOS PARA O PREENCHIMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNÇÕES GRATIFICADAS.

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023)

-

           

CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA À ESTRATÉGIA

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 

CAU/OUTRO(S):

META SUGERIDA

ORÇAMENTO ESTIMADO/REPROGRAMAÇÃO 

2023:


image15.emf
UNIDADE RESPONSÁVEL PELA

EXECUÇÃO:

COLABORADOR/DIRIGENTE

RESPONSÁVEL:

CENTRO DE CUSTO:

NÃO INFORMADO

NÃO INFORMADO

R$ 0,00

ODS 16 - PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES

NÃO INFORMADO

2° SEMESTRE 2022

CONCLUÍDO - DCOA-CAU/MG Nº 239.2

VOLTAR PARA O SUMÁRIO

DESCRIÇÃO:

AÇÃO: 5.4.7 –PROPOR CRITÉRIOS PARA A INCLUSÃO DE ENTIDADES NO COLEGIADO DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS ARQUITETOS E 

URBANISTAS DO CAU (CEAU-CAU/UF)



COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-CAU/MG)

CONS. CLÁUDIA RIBEIRO

1.05.08.001 (COA)

ODS RELACIONADO

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO:

PROPORCRITÉRIOSPARAAINCLUSÃODEENTIDADESNOCOLEGIADODEENTIDADESESTADUAISDOSARQUITETOSEURBANISTASDO

CAU (CEAU-CAU/UF).

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023)

-

           

ASSEGURAR A EFICÁCIA NO RELACIONAMENTO E COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 

CAU/OUTRO(S):

META SUGERIDA

ORÇAMENTO ESTIMADO/REPROGRAMAÇÃO 

2023:


image16.emf
UNIDADE RESPONSÁVEL PELA

EXECUÇÃO:

COLABORADOR/DIRIGENTE

RESPONSÁVEL:

CENTRO DE CUSTO:

NÃO INFORMADO

NÃO INFORMADO

R$ 0,00

ODS 4 – EDUCAÇÃO DE QUALIDADE

NÃO INFORMADO

2° SEMESTRE 2022

CONCLUÍDO -  DCOA-CAU/MG Nº 244.4

VOLTAR PARA O SUMÁRIO

ODS RELACIONADO

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO:

PROPOR CRIAÇÃO DE CONTEÚDO PARA TREINAMENTOS EM PLATAFORMASVITUAIS PARA REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS,

EMPREGADOS E CONSELHEIROS. 

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023)

ESTIMULAROCONHECIMENTO,OUSODEPROCESSOSCRIATIVOSEADIFUSÃODASMELHORESPRÁTICASEMARQUITETURAE

URBANISMO.  

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 

CAU/OUTRO(S):

META SUGERIDA

ORÇAMENTO ESTIMADO/REPROGRAMAÇÃO 

2023:

DESCRIÇÃO:

AÇÃO: 4.1.15 - PROPOR TREINAMENTOS EM PLATAFORMAS VITUAIS PARA REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS, EMPREGADOS E

CONSELHEIROS



COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-CAU/MG)

CONS. CARLOS EDUARDO 

4.03.12.006 (CAPACITAÇÕES)


image1.emf
 

AÇÕES DA COA SITUAÇÃO INFORMADA NA 4ª REVISÃO DO PLANO DE AÇÃO PARA O TRIÊNIO 2021-2023

1

AÇÃO: 1.3.1 – INCENTIVAR E ACOMPANHAR AS REPRESENTAÇÕES INSTITUCIONAIS ROTINA (EM ANDAMENTO) - DCOA-CAU/MG Nº 239.1.1

2

AÇÃO: 1.5.2.3 – FORMATAR EDITAL DE PATROCÍNIO MODALIDADE POLÍTICA URBANA 

– 2021 / 2022 / 2023

CONCLUÍDA - DEPENDE DE OUTRO ÓRGÃO COLEGIADO PARA RETOMAR

3

AÇÃO: 1.5.3.5 – FORMATAR EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE ATHIS – 2021 / 

2022 / 2023 / 2024

CONCLUÍDA (2021); CONCLUÍDA (2022)

4

AÇÃO: 1.5.4.4 – FORMATAR EDITAL DE PATROCÍNIO NA MODALIDADE PATRIMÔNIO 

CULTURAL – 2021 / 2022 / 2023

CONCLUÍDA (2021); CONCLUÍDA (2022)

5

AÇÃO: 1.5.6 – RESPONDER PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO SOBRE EDITAIS DE 

PATROCÍNIO

ROTINA (EM ANDAMENTO)

6

AÇÃO: 5.1.6 – VERIFICAR REGULARIDADE REGIMENTAL DAS ENTIDADES QUE 

COMPÕEM O CEAU-CAU/MG

CONCLUÍDA

7

AÇÃO: 5.2.2.1.1 – ACOMPANHAR DESDOBRAMENTOS DA PROPOSTA DE ADOÇÃO DA 

REALIZAÇÃO DE REUNIÕES EXTRAORDINÁRIAS POR MEIO DE VIDEOCONFERÊNCIA E 

CERTIFICAÇÃO DIGITAL

CONCLUÍDA – DCOA-CAU/MG N. 221.3.3/2021

8

AÇÃO: 5.2.3 – ELABORAR PROGRAMA DE INTEGRIDADE E TRANSPARÊNCIA CONCLUÍDA

9

AÇÃO: 5.2.3.1 – APURAR IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES RELACIONADAS À 

RESOLUÇÀO DO CAU/BR QUE DISPÕE SOBRE O ACESSO À INFORMAÇÃO

CONCLUÍDA - DCOA-CAU/MG Nº 221.3.3/2021

10

AÇÃO: 5.2.4 – CONSTRUIR UM SISTEMA DE GESTÃO DA QUALIDADE, ATRAVÉS DE 

CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS

EM ANDAMENTO - DCOA-CAU/MG Nº 239.1

11

AÇÃO: 5.3.1 –APRECIAR O PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAÇÃO (PCCR) DE 

2017

CONCLUÍDA- DCOA-CAU/MG Nº 215.3.2/2021

12

AÇÃO: 5.3.1.1 –ANALISAR O PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAÇÃO (PCCR) 

REVISADO EM 2021

A INICIAR - DCOA-CAU/MG Nº 239.1.7

13

AÇÃO: 5.3.2 –PROPOR CRITÉRIOS PARA O PREENCHIMENTO DE CARGOS 

COMISSIONADOS E FUNÇÕES GRATIFICADAS

CONCLUÍDO - DCOA-CAU/MG Nº 240.4

14

AÇÃO: 5.4.7 –PROPOR CRITÉRIOS PARA A INCLUSÃO DE ENTIDADES NO COLEGIADO 

DE ENTIDADES ESTADUAIS DOS ARQUITETOS E URBANISTAS DO CAU (CEAU-CAU/UF)

CONCLUÍDO - DCOA-CAU/MG Nº 239.2

15

AÇÃO: 4.1.15 - PROPOR TREINAMENTOS EM PLATAFORMAS VITUAIS PARA 

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS, EMPREGADOS E

CONSELHEIROS

CONCLUÍDO -  DCOA-CAU/MG Nº 244.4


image2.emf
UNIDADE RESPONSÁVEL PELA

EXECUÇÃO:

COLABORADOR/DIRIGENTE

RESPONSÁVEL:

CENTRO DE CUSTO:

AÇÕES REALIZADAS EM CONJUNTO COM MUNICÍPIOS, DESTINADAS AO PLANEJAMENTO 

URBANO

10 (2021); 10 (2022); 10 (2023)

R$ 0,00

ODS 17 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO

Em 2021:

AÇÕESREALIZADASEMCONJUNTOCOMMUNICÍPIOS,DESTINADASAOPLANEJAMENTO

URBANO: 8

Em 2022:

AÇÕESREALIZADASEMCONJUNTOCOMMUNICÍPIOS,DESTINADASAOPLANEJAMENTO

URBANO: 12

AÇÃO CONTÍNUA (TRIMESTRAL)

ROTINA (EM ANDAMENTO) - DCOA-CAU/MG Nº 239.1.1

VOLTAR PARA O SUMÁRIO

DESCRIÇÃO:

AÇÃO: 1.3.1 – INCENTIVAR E ACOMPANHAR AS REPRESENTAÇÕES INSTITUCIONAIS



COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA-CAU/MG)

CONS. ELAINE SARAIVA

1.05.08.001 (COA)

ODS RELACIONADO

RESULTADO(S) ALCANÇADO(S):

CRONOGRAMA ESTIMADO

OBSERVAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO:

INCENTIVAR E ACOMPANHAR AS REPRESENTAÇÕES INSTITUCIONAIS REALIZADAS PELOS CONSELHEIROS E/OU OUTROS

REPRESENTANTES NOMEADOS PELA PRESIDÊNCIA DO CAU/MG.

OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DO CAU (2013-2023)

-

           

GARANTIR A PARTICIPAÇÃO DOS ARQUITETOS E URBANISTAS NO PLANEJAMENTO TERRITORIAL E NA GESTÃO URBANA

INDICADOR(ES) ESTRATÉGICO(S) DO 

CAU/OUTRO(S):

META SUGERIDA

ORÇAMENTO ESTIMADO/REPROGRAMAÇÃO 

2023:
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