4.5.1. Gestao de Orcamento

o O O DO
wC <
(o70] Q0
o O o O
‘O [e) Validou? ‘O ®)
3 ge)
v O ) Envie Plano de Trabalho para Receba o Plano deAgaAo e. o @ ()
v 9 a Orgamento para conferéncia > QO v
o) aGeréncia Geral e Geplan R (@) 2
+ 2 e validagdo Sim +
Cc O Cc O
v © 5 7 v ©
._9 oo N3o -9 joT0)
v v O
o Y5
a O a O
2 {%
© (4]
e e T e C
8 (@) :Os Planos de Trabalho devem: 8 (@)
.— v . ~ = —
T 'O Envie Plano de Trabalho para . conter descri¢do das agGes, Receba o Plano de AgaAo e. T 'O
T @© a Geréncia Geral e Geplan ) >--—-——————- programas, campanhas, » Orcamento para conferéncia O ©
_-9 N P | eventos, calenddrio, metas, | e validagdo -9 N
(- % | resultados, responsaveis etc. | (- %
) S )
o0 o0
CAU/BR envia Diretrizes e Modelo da v - - h 4
Programacgdo/Reprogramagcao Envie o Plano de Agdo e N3o Sim
c Recebe Diretrizes e Modelo Orgamento para conferéncia Y Envie o Plano de Agdo e (-
© do Plano de Agdo e Receba os Planos de Trabalho e validagdo da Presidéncia, X » Orcamento para a CPFi-CAU/ [« — Faga os ajustes (o]
Tl | Or¢amento orgdos colegiados e unidades T MG _Q_
Q | organizacionais clieCEE Q
r-r—-——""-""“"=""—""—""—"—"—"—-- '|
O : Cronograma, Cenario de I l l T Nao o
) arrecadaciio, Mapa Estratégico do | . N L A Preencha as Metas dos . O
— I I Encaminhe as Diretrizes e Solicite da Presidéncia, . ~ Sim —
f5o) | CAU2023, Metas para o Plano de ~ o . . Indicadores, Quadro Geral, Confere o Plano de Agdo e L. o)
. o e | Modelo do Plano de Agédo e orgdos colegiados e unidades . P CAU/BR Recebe o Relatdrio de o
S | Agdo (objetivos e indicadores), | ) TR Quadro Descritivo do Modelo OrgamentoConfere o Plano < Realize os ajustes - -
() Y - Orgamento para a CPFi-CAU/ organizacionais seus Planos - - validou? Aprovagdo do CAU/BR (D)
| Limites de aplica¢do de recursos | do Plano de Agdo e de Agdo e Orgamento
© | (aportes de recursos ao CSC,a0 | MG de Trabalho Orgamento )
© : Fundo de Apoio, 3 RIA, aos CAU | A l T X l ©
O | Basicos ereserva de contigéncia), : O
c | Cendrio derecursos, aportes a I c
<Q | Comiss3o Eleitoral (em caso de ano | Envie o Plano de Agdo e ~ Envie por e-mail ao CAU/BR o Envie o Relatério de N
[ Recebe o Plano de Agdo e N - o
@ | eleitoral), Projetos Especificose | Orgamento para a Orcamento —» Plano de Agdo e Orgamento Aprovagdo para a Q
) : AgOes Estratégicas Prioritarias. : Contabilidade para validagdo Contabilidade O)
7} 7'}
_____________ A
I | . ) '
I Inciso VI, do artigo 98, do I Pror;oe, apdrfeme _e delibere .
O | Regimento Interno do CAU/ :— — | sobreasdiretrizes para Recebe o Plano de Agdo e )
2 : MG | elaboragao do Plano de Agdo Orgamento E
< I | e Orgamento do CAU/MG <
D )
S ‘ S
[ [
[ PropGe, aprecie e delibere Validou? i
(a sobre o Plano de A¢do e »<X N3o > (a
@) Orgamento A o
Sim
(@) (©)
© ©
— A -
(@) (@)
el & o Y Aprecie e delibere sobre as +
o O | | g. ores do olaborac o O
= 2 I Inciso X, do artigo 156, do I Iretrizes ge elanoragdo, = 2
'5 I o ! I consolidagdo e —
~— Regimento Interno do CAU/ T . 0
- | monitoramento do Plano de -
@) | MG I 5 (@)
Acdo e Orcamento do CAU/
c < | ! MG c <
= O = U
Q Q
(%) (%)
C C
(@) @)
o (®)
A 4
—_ —
L » L
5 RecebAe cr)oR\/eE:a;zrlo de Faga as corregdes » + #. <
Y " : * Fim da Programacgdo/Reprogramacgdo 9
Q Preencha as Metas dos Envie o Plano de Acdo e Q
o Receba o Modelo do Plano de Indicadores, Quadro Geral e ¢ - T ©
(1%} ~ » Orgcamento para conferéncia (0]
o Acdo e Orgamento Elemento de Despesas do da Gergel e Geplan v Sim oS
= Plano de Agdo e Orgamento ; —
e Insere o orgamento no Correcdes? e
© Implanta, detalhando item e »| Envie notificagdo ao CAU/BR <X Nao 4]
+ bit +
c subitem p
o (@)
o o
= v =
precie e delibere sobre o N3o
- Aprecie e delibere sob -
5 |— ____________ | Plano de Ag¢do e Orgamento 5
I Inciso XXVI, do artigo 29 do I do CAU/MG' observlaero ° Validou? (@)
®) | Regi | do CAU/ L —— Planejamento Estratégico do . )
© O | Regimento interno do - CAU e o disposto no art. 34 " ©
MG P :
o> | : da Lein®12.378,de31de Sim o=
e L dezembro de 2010 e as —
~O diretrizes estabelecidas @
C C
() Q
o (a1




	7636f1d8-d50f-4405-a2bf-81afc470fb7d.vsdx
	2.0


