A SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO 90023/2024
(Processo Administrativo n° 0032/2024)

Torna-se publico que o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais — CAU/MG, por
meio da Departamento de Compras, realizard Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento menor
preco, na hipdtese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, da Instrugao
Normativa SEGES/ME n2 67/2021 e demais legislacdo aplicavel.

Data da sessdo: 19/09/2024

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br

Horario da Fase de Lances: 8:00 as 14:00 h

UASG: 926482

1 OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 O objeto da presente dispensa é a Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servico de Seguranca e Medicina do Trabalho, para atender a demanda do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais — CAU/MG, conforme condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

1.2 A contratagdo ocorrera em lote Unico, conforme tabela constante abaixo:

Valor Valor anual
Item | Descricdo Unidade | Quantidade mensal .
. estimado
estimado
Prestacao de servicos de Seguranga e Medicina
T Ih f icd i
y | do Trabalho, conforme condicdes, quantidades | ¢ .- 1 RS 1.902,44 | R$22.829,28
e exigéncias estabelecidas neste Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos.
Valor Global Estimado: RS 22.829,28 (vinte e dois mil oitocentos e vinte e nove reais e vinte e oito centavos)

(**) Em caso de discordancia existente entre as especificacfes do objeto descritas no Compras.gov e as especificagdes
constantes deste Aviso, prevalecerdo as descritas no Aviso de Dispensa Eletrénica e Anexos.

1.3 Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos forem de seu
interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta para
todos os itens que o compdem.

1.4 O critério de julgamento adotado serd o menor prec¢o, observadas as exigéncias contidas neste Aviso
de Contratac¢do Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2 PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1 A participagdo na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa Eletronica
integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no enderego
eletrénico http://comprasnet.gov.br/
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2.1.1 Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de Dispensa
Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e
operacionalizagao.

2.1.2 O fornecedor é o responsdvel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao drgao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2 Ndo poderdo participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1 que ndo atendam as condicdes deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3 que se enquadrem nas seguintes vedacGes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens
a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar
em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do drgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao
na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢Ges andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacao trabalhista

2.2.3.1 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;

2.2.3.2 aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado oilicito ou a utilizacdo

fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4 OrganizacgOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acorddo n2
746/2014-TCU-Plendrio); e

2.2.5 Sociedades Cooperativas.
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3 INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1 O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dard com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2 O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricao do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.2.1 A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a Contratada.

3.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servigos;

3.4.1 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5 Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

3.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

3.7 A apresentagdao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispGe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.8 Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderdo retira-la, substitui-la ou
modifica-la;

3.9 No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “ndo” em
campo proéprio do sistema eletronico, as seguintes declaracdes:

3.9.1 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
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3.9.3 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos;

3.9.4 que assume a responsabilidade pelas transacées que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;

3.9.5 que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213/91.

3.9.6 que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIlI, da Constituicao;

4 FASE DE LANCES

4.1 A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo publica serd
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo encerrado no hordrio de finalizacdo de lances também ja previsto
neste aviso.

4.2 Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

4.2.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

4.3 O fornecedor somente poderd oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relacdo
ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1 O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo
tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratagao Direta.

4.3.2 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 1,00
(um real).

4.4 Havendo lances iguais ao menor jd ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.5 Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6 Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7 Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagdo.

4.7.1 O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagao e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.
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5 JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1 Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relagcdo ao estipulado para a
contratagao.

5.2 No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracao, poderd
haver a negociacao de condi¢cdes mais vantajosas.

5.2.1 Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com pre¢co compativel ao estimado pela Administracao.
5.2.2 A negociagao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de
sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratacao.

5.2.3 Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na ata do procedimento
da dispensa eletronica.

5.3 Estando o preco compativel, serd solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, adequada ao ultimo lance.

5.3.1 Além da documentacgdo supracitada, o fornecedor com a melhor proposta deverd encaminhar
planilha com indicacdo de custos, com os valores adequados a proposta vencedora.

5.4 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.5 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1 contiver vicios insanaveis;

5.5.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.5.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratagao;

5.5.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

5.5.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

5.6 Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

5.6.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacgdo, apresente precos global ou unitarios
simbodlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instala¢des de propriedade
do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo.

5.6.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de cardter normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.
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5.7 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja
majoracao do preco.

5.8.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

5.8.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cGes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

5.9 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

5.10 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.11 Havendo necessidade, a sessao serd suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario para
a sua continuidade.

5.12 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

6 HABILITACAO

6.1 Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | - DOCUMENTAGAO
EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase
de lances.

6.2 Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢Ges de
participacao, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

6.2.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu

socio majoritdrio, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
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impostas ao responsdavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

6.2.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
6.2.2.1.2 O fornecedor sera convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacao

6.2.3 Constatada a existéncia de sanc¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condicado
de participacgdo.

6.3 Caso atendidas as condig¢des de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1 E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentacdo atualizada.

6.3.2 O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidGes lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(Ges) valida(s).

6.4 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessdrios a
confirmacgao daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja apresentados, o fornecedor serd
convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitagdo da Administracdo, sob pena de
inabilitacdo.

6.5 Somente haverda a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital.

6.6 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado (a) da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacao do balango
patrimonial e das demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio.

6.7 O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do
item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de
inabilitacdo, além da aplicagdo das san¢Ges cabiveis.

6.7.1 Nao havendo a comprovacao cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitacdo recaira sobre
o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do fornecedor
nos remanescentes.

6.8 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo serd suspensa,
sendo informada a nova data e hordrio para a sua continuidade.
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6.9 Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratagao Direta.

6.9.1 Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o érgao ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a

apuracao de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacao.

6.10 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

7 CONTRATAGAO

7.1 Apds a homologacao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacao, sera firmado Contrato.

7.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo,
para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.2.1 O prazo previsto para assinatura do contrato podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

7.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previsdo nos anexos
a este Aviso de Contratacdo Direta.

7.4 Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacao das condicdes
de habilitacdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante
a vigéncia do contrato.

8 SANCOES

8.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragGes previstas no art.
155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3 dar causa a inexecucdo total do contrato;

8.1.4 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
8.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7 ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

8.1.8 apresentar declara¢do ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a dispensa eletrénica ou a execuc¢do do contrato;

8.1.9 fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

8.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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8.1.10.1 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢cdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratac¢do Direta, quando nao se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragGes dos subitens 8.1.1 2 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

8.3 Na aplicacdo das san¢oes serdo considerados:

8.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

8.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.4 Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.5 A aplicagdo das sang¢Oes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagao integral do dano causado a Administragao Publica.

8.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

8.7 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

8.8 A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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8.9 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

8.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatdrio, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

8.11 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos a este Aviso.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas -
PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral
Unificado - Sicaf, por mensagem eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que pretende
atender.

9.2 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

9.2.1 republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2 valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condi¢Ges de habilitagdo exigidas.

9.2.2.1 No caso do subitem anterior, a contratacdo serd operacionalizada fora deste
procedimento.

9.2.3 fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de habilitacdo,
conforme o caso.

9.3 As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4 Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administracdo na respectiva notificagao.

9.5 Caberd ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexdo.

9.6 Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrdrio.

9.7 Os horarios estabelecidos na divulga¢do deste procedimento e durante o envio de lances observarao
o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacgao
relativa ao procedimento.

9.8 No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
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fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de
habilitagdo e classificagao.

9.9 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacao Direta serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

9.10 Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
conducgdo ou do resultado do processo de contratagao.

9.11 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Aviso.

9.12 Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.
9.13 Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

9.13.1 ANEXO | — Documentacao exigida para Habilitacao
9.13.2 ANEXO Il - Termo de Referéncia
9.13.3 ANEXO IIl — Modelo de Proposta
9.13.3 ANEXO IV — Minuta de Contrato

Setembro/2024

Arg. e Urb. Cecilia Fraga de Moraes Galvani — Presidente do CAU/MG
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

1 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

1.1 prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

1.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora- Geral da Fazenda Nacional.

1.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

1.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

1.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

1.6 prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

1.7 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

2 Qualificagdo Técnica

2.1 Para comprovacao de sua qualificacdo técnica deverd a CONTRATADA deve apresentar:

2.1.1: CertidGes de Registro e Quitagdo expedida pelos:

2.1.1.1 Conselho Regional de Medicina;

2.1.1.2 Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), ou uma expedida pelo Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU).

2.2 Alicitante devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, comprovando a aptiddo para desempenho, de forma satisfatéria, de
servigcos pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta
licitagao.

2.2.1 O(s) atestado(s) deve(m) conter o nome, endereco e o telefone de contato do(s) atestador(es),
ou qualquer outro meio com o qual o CAU-MG possa valer-se para manter contato, se

necessario.
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2.2.2 Pelo menos, 1 (um) atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em nome da empresa a ser contratada, que comprove ter, de forma satisfatoria,
prestado os servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, visando o cumprimento as Normas
Regulamentadoras (NRs): Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR 07 — PCMSO);
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢Ges Ambientais de Trabalho; ASO - atestado de salde ocupacional
(admissional, demissional, periddico, de retorno ao trabalho, entre outros); PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR — NR 01 e NR 09), Ergonomia (NR 17), CIPA (NR5), bem como a Lei
8.213/91, art. 58, § 4, referente ao Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

2.3 Qualificagao Técnica dos Profissionais

2.3.1 Em atendimento a NR4 (servicos especializados em seguranca e medicina do trabalho) faz-se
necessario que a CONTRATADA comprove que ha em seu quadro de prestadores de servico,
profissionais que satisfacam os seguintes requisitos:

2.3.1.1 Seguranca do Trabalho:

2.3.1.1.1 Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de conclusao de curso de especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pds-graduacdo, com registro e quitacdo no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

2.3.1.2 Médico do Trabalho
2.3.1.2.1 Médico, portador de certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Medicina do
Trabalho, em nivel de pds-graduacgdo, ou portador de certificado de residéncia médica em
area de concentragdao em saude do trabalhador ou denominagao equivalente, reconhecida
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacdo, ambos
ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de gradua¢dao em Medicina,
com registro e quitagdao no Conselho Regional de Medicina.
2.3.2 A comprovacdo dos Profissionais, no quadro de prestadores de servico da CONTRATADA, se
dard através de Participagdo Societdria, Contrato de Trabalho em CTPS ou, ainda, por meio de
Contrato de Prestagao de Servigos.

2.4 Qualificagao econdmico-Financeira:

2.4.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

2.4.2 Balancgo Patrimonial, Demonstrac¢do de resultado de Exercicio — DRE e demais demonstracées
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

2.4.3 Asempresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

2.4.4 Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao uUltimo exercicio no caso de a pessoa juridica
tersido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

2.45 Comprovagdo de patrimonio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor ofertado pela
licitante, a qual sera exigida somente no caso de a licitante apresentar resultado igual ou
inferior a 1 (um) em qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral.

2.4.6 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
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beneficiosdo tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n2 123/2006, estara
dispensado (a) da provade inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e
da apresentacdo do balanco patrimonial e das condi¢des contabeis do ultimo exercicio.

** Nas contratagGes para entrega imediata, com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias da ordem de
fornecimento, e contrata¢des com valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de
licitagdo para compras em geral, conforme artigo 20, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n?2 67, de 8
de julho de 2021, somente sera exigida das pessoas juridicas a comprovagao da regularidade fiscal
federal, social e trabalhista e, das pessoas fisicas, a quitagao com a Fazenda Federal.
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Termo de Referéncia

ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS — CAU/MG
PA 032/2024 — DL 023/2024

1- OBJETO

Sele¢do e Contratagdo de empresa especializada na prestagdao de servico de Seguran¢a e Medicina do Trabalho, para
atender um quadro funcionarios do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais — CAU/MG. Distribuidos em 50
(cinquenta) empregados lotados na sede em Belo Horizonte e 10 (dez) nos 05 (cinco) Escritérios Descentralizados
distribuidos em Minas Gerais, bem como nos Municipios, em que durante a gestdo do contrato, forem inaugurados novos
Postos de Atendimento. Este Contrato visa o cumprimento as Normas Regulamentadoras (NRs): Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (NR 07 — PCMSO); LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho; ASO -
atestado de saude ocupacional (admissional, demissional, periddico, de retorno ao trabalho, entre outros); PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NR 01 e NR 09), Ergonomia (NR 17), CIPA (NR5), bem como a Lei 8.213/91,
art. 58, § 4, referente ao Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

1.2 - ESTIMATIVA DE PRECOS/PRECOS REFERENCIAIS

O custo estimado total da contratacdo é RS 22.829,28 (vinte e dois mil oitocentos e vinte e nove reais e vinte e oito
centavos), para o periodo de 12 (doze) meses.

2 - JUSTIFICATIVA E OBJETO DA CONTRATAGAO

2.1 A prestacdo do servico de seguranca e medicina do trabalho, objeto deste Termo, justifica-se pela necessidade
indispensavel de se manter um ambiente seguro e saudavel aos funcionarios do CAU/MG.

2.2 A Gestdo Organizacional se pauta na manuten¢do de um ambiente saudavel e produtivo. Como meio de se garantir os
resultados pré-estabelecidos, torna-se fundamental promover a¢des que proporcionem saude e seguranga no trabalho.
Tais acdes, além de cumprir determinagdes legais, precisam ser embasadas em atitudes preventivas e educativas,
disseminando informacgGes e permitindo, assim, que Gestores e Funcionarios se tornem cada vez mais conscientes quanto
a importancia da Saude e Seguranca do Trabalho.

2.3 Ha que se atentar a legislacdo. Tal contratacdo atende as obrigatoriedades legais previstas nas Normas
Regulamentadoras (NRs) niumeros 5, 7, 9 e 17, do Ministério do Trabalho e Emprego, e a Lei 8.213/91, art. 58, § 4.
Atende-se também a NR n2 4 que estabelece:

“As empresas privadas e publicas, os orgdos publicos da administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e
Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente,
Servigos Especializados em Engenharia de Sequran¢a e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a saude ¢
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho”

2.4 A saude ocupacional tem como objetivos a prevengao de acidentes do trabalho, reducdo de gastos com assisténcia
médica, reducgdo das perdas com horas contratadas e ndo trabalhadas. Um perfeito controle de saude ocupacional é
primordial e vai além da obrigatoriedade legal. Aumenta-se a produtividade dos Funciondrios e, consequentemente, a
melhora na entrega dos servicos solicitados, atendendo ao principio da eficiéncia.



2.5 A prestacdo do servico de seguranca e medicina do trabalho é de natureza continuada, cuja interrupgao
comprometeria o pleno funcionamento do Conselho. Desta forma, a contratacdo de um Unico fornecedor em um prazo
maior atende ao Principio da Economicidade.

2.6 Ademais, cumpre esclarecer que dada a baixa complexidade ou vulto do objeto, é possivel a ampla participacdo de
empresas atuantes no mercado que consigam atender as condicdes e os requisitos de habilitacdo a serem previstos no
edital, razdo pela qual se impde a vedag¢ao da participagao de consdrcios, sob pena de reduzir o universo da disputa entre
empresas que concorreriam entre si, ocasionando prejuizos a Administracdo Publica e cerceando a livre concorréncia.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 Da Prestacao dos Servigos
3.1.1 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

3.1.1.1 Planejamento, elaboragdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, de acordo com a legislacdo em
vigor, incluindo Relatério Anual (de acordo com a NR 07); e exames médicos e complementares necessarios, com as
periodicidades que devem ser respeitadas.

3.1.2 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

3.1.2.1 Elaboragdo, planejamento e assisténcia técnica no desenvolvimento da execu¢do do PGR, de acordo com a
legislagdo em vigor (em especial NR 01 e NR 09), através do Levantamento de Riscos, Elaboracdo de Documentos Base e
Desenvolvimento de Plano de A¢Ges em conjunto com a empresa

3.1.3 Ergonomia

3.1.3.1 Estudo e levantamento das necessidades Ergondmicas no ambiente da contratada, bem como assisténcia técnica
sobre o assunto a CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na legislagdo pertinente.

3.1.4 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

3.1.4.1 Elaboragdo e administracdo do PPP, bem como assisténcia técnica sobre o assunto a CONTRATANTE, sempre em
consonancia ao disposto na legislacdo pertinente.

3.1.5 Laudo Técnico de Condi¢oes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade e Periculosidade

3.1.5.1 Elaboracdo dos respectivos laudos quando detectada a necessidade de tais procedimentos, bem como assisténcia
técnica sobre o assunto a CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na legislacdo pertinente.

3.1.6 Curso de CIPA

3.1.6.1 Ministrar e Certificar treinamento para o Profissional Designado para a Comissdao Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA).

3.1.7 Campanha de conscientizagdo de Medicina e Seguranca do Trabalho

3.1.7.1 Planejar, coordenar e executar uma campanha de mobilizacdo e conscientizagdo de Medicina e Seguranca do
Trabalho.

3.1.8 Todas as ac¢des desenvolvidas pela CONTRATADA serdo previamente aprovadas pelo CAU/MG.

3.2 Do Detalhamento das Atividades a Serem Desenvolvidas
3.2.1 Disposi¢6es Gerais

3.2.1.1 A CONTRATADA devera assessorar e orientar tecnicamente ao CONTRATANTE quanto as legislacdes referentes a
Seguranca e Saude no Trabalho.

3.2.1.2 A CONTRATADA deverd elaborar documentos obrigatdrios por Lei, bem como o planejamento das a¢des a serem
desenvolvidas no periodo de vigéncia do contrato, contendo metas, prioridades, cronograma de agdo, forma de registro e
de divulgacao.

3.2.1.3 Coordenar a execugao das acles estabelecidas no planejamento aprovado a fim de cumprir as NRs contempladas
no contrato.

3.2.1.4 A CONTRATADA devera emitir relatérios mensais, semestrais e anuais apresentando as a¢des implementadas e
resultados alcancados no periodo. Nos mesmos deverdao conter, no minimo, tipo e quantidade de exames realizados,
indice de absenteismo, quantidade de atestados apresentados, quantidade de dias ndo trabalhados. Outros indicadores
que possam contribuir para andlise gerencial poderao ser acrescentados.



3.2.1.5 A CONTRATADA devera entregar os relatérios impressos e em meio magnético (em CD ROM). Para os arquivos
magnéticos deverdo ser utilizados softwares existentes no CAU/MG (Microsoft), estando adequadamente organizados.
Arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo nado serdao considerados, até que sejam repostos
pela CONTRATADA.

3.2.1.6 Os exames e os Programas deverdo ser laudados por profissionais habilitados (com registros em conselhos de
classe especificos).

3.2.1.7 Caso haja necessidade de se repetir algum exame complementar pelo motivo de baixa qualidade, de falha técnica
no exame, ou, ainda, devido a reagendamento que tenha dado causa Unica e exclusivamente da CONTRATADA, ela deverd
repeti-lo sem custo adicional para o CONTRATANTE sem considerad-lo na contagem total de exames, além de se
responsabilizar pelo custo do transporte do funcionario até o local de repeticdo do(s) exame(s).

3.2.1.8 As consultas médicas, exames laboratoriais e exames complementares, somente serdo executados mediante a
apresentacdo da guia de encaminhamento devidamente preenchida, assinada e carimbada pela CONTRATANTE
representando a autorizacdo de execucgdo.

3.2.1.9 Os servicos autorizados serao faturados mensalmente a medida que forem prestados e seguem tabela de precos
da CONTRATADA.

3.2.1.10 O quantitativo de funciondrios informado refere-se ao atual quadro de trabalhadores do CAU/MG. Este podera
ser modificado, adicionando ou subtraindo, conforme a dindmica de contratacao e demissao.

3.2.1.11 A estimativa de realizagdo de exames definida ndo significa que os quantitativos definidos serdao totalmente
esgotados, podendo o consumo do CAU/MG ser maior ou menor, respeitado, contudo, o limite legal e o preco descrito.

3.2.2 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO)

3.2.2.1 A CONTRATADA devera revisar e atualizar no prazo maximo de 30 (quinze) dias da assinatura do contrato o
PCMSO da CONTRATANTE, cumprimento da NR7 apresentando criticas e pontos de melhorias.

3.2.2.2 A CONTRATADA devera apresentar no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato o planejamento
das atividades a serem aprovadas pelo CAU/MG e desenvolvidas ao longo da vigéncia do contrato.

3.2.2.3 O planejamento deverd contemplar, no minimo, 02 (duas) palestras educativas, a serem promovidas pela
CONTRATADA.

3.2.2.3.1 As palestras deverdo ser sobre temas relacionados a Seguranca e Medicina do Trabalho, ter carga horaria
minima de 01 (uma) hora cada.

3.2.2.3.2 Os temas e datas serdo definidos pelas partes, sendo que tais palestras ocorrerdo na Sede Institucional do
CAU/MG, com transmissdo ao vivo para as demais localidades.

3.2.2.4 A Realizacdo obrigatdria de Exames Médicos de Saude Ocupacional, deverd ocorrer em conformidade com o
disposto na NR-7, da Portaria 3214/78.

3.2.2.4.1 Exame médico admissional: deve ser realizado antes de o trabalhador assumir suas atividades.
- Prazo para marcacdo e realizagdo da consulta: 05 (cinco) dias Uteis a contar da solicitacdo.

- Realizagdo do exame médico admissional: Devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em clinicas
conveniadas na cidade de lotagdo do funcionario.

3.2.2.4.2 Exame médico periddico: para ampliar as condi¢des de prevenc¢do, a rotina sera anual, independente da faixa
etdria.

- Realizacdo do exame médico periddico:

- Para os funcionarios da Sede Institucional do CAU/MG (Belo Horizonte/MG), o exame podera ser realizado em clinicas

conveniadas na cidade ou na Sede Institucional do CAU/MG, na Av. Getulio Vargas, n.2: 447, 112 andar, Bairro:
Funciondrios, CEP: 30.112-020, BH/MG.

- Para os funciondrios do interior, 0 exame sera realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em clinicas
conveniadas na cidade de lotacdo do funciondrio.

3.2.2.4.3 Exame de retorno ao trabalho: o empregado deverd realizd-lo, obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao
trabalho, por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto. Prazo para atendimento e
marcac¢do da consulta: até 48 horas.

3.2.2.4.4 Homologacdo de Atestado: devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em clinicas
conveniadas na cidade de lotacdo do funcionario no primeiro dia de retorno ao trabalho, quando o seu afastamento for
igual ou superior a 04 (quatro) dias corridos, conforme estabelecido no Manual de Empregados do CAU/MG.

3.2.2.4.5 Exame de mudanca de funcdo: deve ser realizado, obrigatoriamente, antes da data da mudanca de funcao.



Entende-se por mudanca de funcdo toda e qualquer alteragdo de atividades, posto de trabalho ou de setor que implique
na exposicdo do empregado a risco diferente daquele a que estava exposto anteriormente.

- Prazo para marcacao e realiza¢cdo da consulta: 05 dias Uteis.

- Realiza¢do do exame de mudanca de fung¢do: Deverd ser realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em
clinicas conveniadas na cidade de lotacdo do funcionario.

3.2.2.4.6 Exame demissional: deve ser realizado, no prazo de 48 horas obrigatoriamente, desde que o ultimo exame
médico ocupacional ndo tenha sido realizado nos ultimos 135 (cento e trinta cincos) dias conforme orientagdo do quadro |
da NR 4.

Realizacdo do exame demissional: Devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em clinicas
conveniadas na cidade de lotagdo do funcionario.

3.2.2.5 Todos os exames serdo orientados de acordo com os setores que o empregado ird desenvolver suas atividades,
levando-se em conta os riscos ambientais e ergonémicos.

3.2.2.6 Exames complementares deverdo ser solicitados por ocasido dos exames médicos admissionais e periddicos para
todos os funcionarios do CAU/MG, em atendimento ao PCMSO, sendo custo e operacionalizacdo de responsabilidade da
empresa contratada.

3.2.2.7 Emitir os seguintes documentos:
3.2.2.7.1 Atestado de Saude Ocupacional — ASO
3.2.2.7.2 Relatério Anual do PCMSO

3.2.2.7.3 Prontudrio Médico Ocupacional
3.2.2.7.4 Relatérios para fins previdenciarios

3.2.2.8 A CONTRATADA deverd acompanhar o indice de absenteismo, por Geréncia, Coordenacdo e Posto de
Atendimento, apresentado relatdrios semestrais.

3.2.2.9 A CONTRATADA devera apresentar e implementar programa de acompanhamento dos funciondrios que fazem
controle médico e/ou que estejam afastados por motivo de doenca ou acidente.

3.2.2.9.1 Quando for demandado pela contratante ou detectado pelo médico do trabalho, a necessidade de avaliacdo
com profissional da area de saude mental serd de responsabilidade da CONTRATADA, solicitar ao funcionario avaliacdo e
parecer de um especialista da area, o que serd anexado no prontuario do funciondrio, para o devido acompanhamento.

3.2.2.9.2 Caso detectada necessidade de tal acompanhamento, orientar o funcionario quanto ao tratamento com
profissional mantendo controle e acompanhamento do processo.

3.2.3 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

3.2.3.1 A CONTRATADA devera revisar e atualizar no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos da assinatura do
contrato o PGR do CONTRATANTE, observando a norma vigente, as atividades e os riscos a que estdo expostos seus
funcionarios e apresentando criticas e pontos de melhorias, em todos os postos de trabalho do CAU/MG.

3.2.3.2 Sempre que for necessario ou por solicitagdio da CONTRATANTE, avaliar “in loco” as atividades e processos de
trabalho da empresa, bem como dos riscos ambientais, para definigdes das acGes do programa a serem implementadas.

3.2.3.3 A CONTRATADA devera emitir relatdrios das visitas técnicas de acompanhamento do PPRA, que deverdo ser
realizadas quando necessario ou solicitado pela CONTRATANTE, no qual deverd conter, quando oportuno,
recomendacgdes preventivas.

3.2.3.4 A CONTRATADA devera monitorar os riscos identificados, através de equipamentos especificos para realizacdo dos
servigos.

3.2.3.5 Apresentar programacdo de Inspecdes periddicas de seguranca do trabalho, bem como relatdrios de tais
ocorréncias contendo avaliagdo dos indices de riscos ambientais.

3.2.3.6 A CONTRATADA devera elaborar programa de Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI’s:

Orientag¢des quanto ao uso e treinamento, quando necessario.

3.2.4 Ergonomia

3.2.4.1 A CONTRATADA deverd fazer estudo e levantamento e propor acdes de melhoria Ergon6micas em cada ambiente
de trabalho, de acordo com a Norma Regulamentadora vigente.



3.2.4.2 A CONTRATADA deverd manter a CONTRATANTE informada dos resultados das agGes realizadas através de
relatdrios citados que incluirdo, quando necessario, recomendagdes de acbes corretivas e/ou preventivas.

3.2.4.3 A CONTRATADA devera realizar a analise ergon6mica com base nos anexos | e Il da NR-17, para os cargos de
Auxiliar Administrativo, visto estar atribuida a fungdo de atendimento publico e telefénico (teleatendimento e
telemarketing).

3.2.5 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

3.2.5.1 A CONTRATADA devera manter atualizados o PPP de todos os empregados, disponibilizados para impressdo e
entrega aos funcionarios sempre que necessario e/ou solicitado. Nele deve constar os responsaveis técnicos pelo PCMSO
e PGR.

3.2.6 Laudo Técnico de Condigées Ambientais do Trabalho — LTCAT e dos Laudos de Insalubridade e Periculosidade.
Elaboracdo, implantacdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do laudo de acordo com a legislacdo em vigor, o qual
realiza o levantamento qualitativo e quantitativo, dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos existentes no ambiente de
trabalho, que em fun¢do de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢cdo, sao capazes de causar
danos a saude do trabalhador.

3.2.6.1 A CONTRATADA devera realizar inspecdo e elaborar LTCAT sempre que for detectada a necessidade ou quando
solicitada pela CONTRATANTE.

3.2.6.2 A CONTRATADA deverd atender ao prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos para a entrega do Laudo, quando
realizado, tanto impresso como em meio eletrénico, com a devida assinatura do responsavel pela realizacdo.

3.2.7 Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA)

3.2.7.1 O treinamento do Profissional Designado CIPA deve atender a NR5 do Ministério do Trabalho e Emprego.
3.2.7.2 O treinamento deve possuir um escopo minimo, mas nao limitado, que compreenda:

- Estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo.

- Metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doencas do trabalho.

- Nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposi¢ao aos riscos existentes na empresa.

- Nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevencao.

- NogGes sobre as legislagdes trabalhistas e previdenciarias relativas a seguranca e sauide no trabalho.

- Principios gerias de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos.

- Organizacao da CIPA e outros assuntos necessarias ao exercicio das atribuicdes da Comissao

3.2.7.3 Devera ser entregue ao participante do treinamento Certificado de participagao.

3.3 Da Qualificagdo Técnica da Contratada

3.3.1 Para comprovacao de sua qualificagcdo técnica devera a CONTRATADA deve apresentar:
3.3.1.1 Certidao de Registro e Quitacao

3.3.1.1.1 Expedida pelo Conselho Regional de Medicina;

3.3.1.1.2 Expedida pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), ou uma expedida pelo Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU).

3.3.1.2 A licitante devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, comprovando a aptiddo para desempenho, de forma satisfatdria, de servicos pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo.

3.3.1.2.1 O(s) atestado(s) deve(m) conter o nome, endereco e o telefone de contato do(s) atestador(es), ou qualquer
outro meio com o qual o CAU-MG possa valer-se para manter contato, se necessario.

3.3.2.2 Pelo menos, 1 (um) atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em
nome da empresa a ser contratada, que comprove ter, de forma satisfatdria, prestado os servicos de Seguranca e
Medicina do Trabalho, visando o cumprimento as Normas Regulamentadoras (NRs): Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (NR 07 — PCMSQ); LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢gGes Ambientais de Trabalho; ASO - atestado de
saude ocupacional (admissional, demissional, periddico, de retorno ao trabalho, entre outros); PGR - Programa de



Gerenciamento de Riscos (PGR — NR 01 e NR 09), Ergonomia (NR 17), CIPA (NR5), bem como a Lei 8.213/91, art. 58, § 4,
referente ao Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

3.4 Da Qualificagao Técnica dos Profissionais

3.4.1 Em atendimento a NR4 (servicos especializados em seguranca e medicina do trabalho) faz-se necessario que a
CONTRATADA comprove que ha em seu quadro de prestadores de servigo, profissionais que satisfagam os seguintes
requisitos:

3.4.1.1 Seguranga do Trabalho

3.4.1.1.1 Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, em nivel de pds-graduagao, com registro e quitacdo no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

3.4.1.2 Médico do Trabalho

3.4.1.2.1 Médico, portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de
pos-graduacdo, ou portador de certificado de residéncia médica em 4rea de concentragdo em saude do trabalhador ou
denominacgdo equivalente, reconhecida pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educa¢ao, ambos
ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em Medicina, com registro e quitacao no
Conselho Regional de Medicina.

3.4.2 A comprovacdo dos Profissionais, no quadro de prestadores de servico da CONTRATADA, se dara através de
Participacdo Societdria, Contrato de Trabalho em CTPS ou, ainda, por meio de Contrato de Prestacdo de Servigos.

3.5 Qualificagdo Economico-Financeira:
3.5.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

3.5.2 Balango Patrimonial, Demonstracao de resultado de Exercicio — DRE e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais.

3.5.3 As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura.

3.5.4 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

3.5.5 Comprovagdo de patrimonio liquido n3o inferior a 10% (dez por cento) do valor ofertado pela licitante, a qual sera
exigida somente no caso de a licitante apresentar resultado igual ou inferior a 1 (um) em qualquer dos indices Liquidez
Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral.

3.5.6 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n2 123/2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal e da apresentagdo do balanco patrimonial e das condi¢bes contdbeis do ultimo
exercicio.

3.6 Do Prego

3.6.1 Valor fixado para contratagdo da execuc¢do dos servicos objeto deste Termo de Referéncia deverd ser por prego
global abrangendo todos os produtos previstos item 3. deste Termo de Referéncia.

3.6.2 O preco deve ser definido na condi¢do do valor fixo mensal, incluindo todos os custos diretos e indiretos julgados
necessarios pela proponente, assim como previsao de custos referentes a data base de mao de obra envolvida no
Contrato, e todas as incidéncias que sobre eles possam recair, tais como encargos fiscais, tributos, taxas, impostos e
outros.

3.6.3 A contratada serd exclusivamente responsavel pelos encargos sociais e trabalhistas devidos ao pessoal envolvido no
fornecimento.

3.6.4 Encontram-se inclusos no prego dos servicos que constituem as obrigacdes da CONTRATADA, bem como os
materiais necessarios a boa execug¢do deles.



3.7 Da Estrutura de Cargos

TABELA 01-QUANTITATIVO DE EMPREGADOS POR CARGO

Cargo Quadro Atual Quadro previsto
Arquiteto Urbanista 5 8
Arquiteto Analista 2 2
Arquiteto Fiscal - 04 Horas 2 0
Arquiteto Fiscal - 06 Horas 4 4
Arquiteto Fiscal - 08 Horas 1 3
Advogado 1 1
Chefe de Gabinete 1 1
Contador 2 2
Assistente
Administrativo/Financeiro 6 8
Assistente De Fiscalizagao e
Atendimento 3 5
Auxiliar administrativo - 8 horas 4 4
Auxiliar administrativo - 6 horas 4 4
Assessor (a) Comunicagao 1 1
Assessor (a) De Eventos 1 1
Assessor (a) Juridico 1 1
Assessor (a) Técnico (a) 1 1
Coordenador (a) De Cobranga 1 1
Coordenador (a) De Compras 1 1
Coordenador (a) De Finangas 1 1
Coordenador (a) De Tesouraria 1 1
Gerente Administrativo 1 1
Gerente Esp. De planejamento
E Gestao Estratégica 1 1
Gerente Financeiro 1 1
Gerente de Fiscalizagéo 1 1
Gerente Geral 1 1
Gerente Juridico 1 1
Gerente Técnico 1 1
Ouvidoria 1 1
Secretaria Executiva 1 1
Secretario (a) De Plenaria E Do
Colegiado De Entidades 1 1

53 60

4 - LOCAIS DE ENTREGA DOS BENS OU REALIZAGAO DOS SERVICOS

4.1 Os servicos serdo prestados nos Municipios em que o CAU/MG possui uma Unidade de Atendimento, conforme
listado na Tabela 01, abaixo, bem como nos Municipios, em que durante a gestdo do contrato, forem inaugurados novos
Postos de Atendimento.

TABELA 01 — LOCAIS DE LOTAGAO DOS FUNCIONARIOS

Quadro Atual
de Local Enderecgo
Funcionarios




43 ESCRITORIO SEDE Av. Getulio Vargas, n.°: 447, 11° andar, Bairro:
EM BELO Funcionarios, CEP: 30.112-020, Belo
HORIZONTE Horizonte/MG

ESCRITORIO Rua Vinhatico, n.°: 15, Sala: 608, Bairro: Horto,
2 DESCENTRALIZADO CEP: 35.160-317, Ipatinga/MG
EM IPATINGA
ESCRITORIO Av. Itamar Franco, N° 3.840, Sala 406, S&o Mateus
2 EI\EASCENTRAL'ZADO - CEP: 36033-318 — Juiz de Fora/MG
JUIZ DE FORA
ESCRITORIO Av. Doutor José Correia Machado, n.%: 1.079, Loja:
2 DESCENTRALIZADO | 57 Bairro: Ibituruna, CEP: 39.401-832, Montes
EM MONTES CLAROS Claros/MG
ESCRITORIO Rua Assis Figueiredo, n.°: 46, Loja: 04, Bairro:
2 DESCENTRALIZADO Centro, CEP: 37.701-704, Pogos de
EM POCOS DE CALDAS Caldas/MG
DESECSECNSI'lggflgDO Av. Governador Rondon Pacheco, n.°: 381, Sala:
Z N 102, Bairro: Tabajaras, CEP: 38.400-242,
EM UBERLANDIA .
Uberlandia/MG

5 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Conforme descri¢do constante neste termo de referéncia, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1 Em razdo do valor, as empresas participantes deverdo ser microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP),
em observancia ao disposto no artigo 10, Ill, do decreto n° 8.538/15, artigo 49, IV, da lei complementar n° 123/06, bem
assim a protecdo constitucional conferida a essas unidades empresariais (artigos. 146, Ill, "d", e 179 da CR/88).

5.2 O prazo para entrega do material/servico obedecera ao constante da ordem de compra/servico;

5.3 A entrega dos itens no local indicado pela contratante é de responsabilidade da contratada, devendo a mesma possuir
pessoal habilitado para descarregamento do material, quando necessario

6 - GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1 A gestdo e fiscalizacdo da execugdao do contrato serdo exercidas pelo CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE
MINAS GERAIS — CAU/MG, na figura da Funcionaria Ana Paula Gerasimo Amorim de Oliveira, portadora do CPF:
1xx.xxx.9xx-46, a qual competird zelar pela perfeita exacdo do pactuado, em conformidade com o previsto na proposta da
CONTRATADA.

6.2 Em caso de eventual irregularidade, inexecucdo ou desconformidade na execucdo do contrato, o agente fiscalizador
dard ciéncia a CONTRATADA, por escrito, para adogdo das providéncias necessdrias para sanar as falhas apontadas.

6.3 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer
irregularidades, inexecucGes ou desconformidades havidas na execucdo do objeto, ai incluidas imperfeicdes provenientes
de vicio redibitério, como tal definido pela lei civil.

7 - FISCALIZACAO

7.1 Nos termos do art. 117 da Lei n? 14.133, de 2021, serad designado representante para acompanhar e fiscalizar a
entrega dos bens/servicos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e
determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

7.2 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n2 14.133, de 2021.



7.3 O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

7.4 A GESTAO DO CONTRATO (controle administrativo) serd exercida pela Geréncia Administrativa do CAU/MG e a
FISCALIZACAO DO CONTRATO (controle técnico) sera exercida pelo Fiscal do Contrato, na figura da funciondria Ana Paula
Gerasimo Amorim de Oliveira, a qual competirdo zelar pela perfeita exacdo do pactuado, em conformidade com o
previsto na proposta da CONTRATADA.

7.5 A execucdo do contrato serda acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreenderd a
mensurac¢do dos seguintes aspectos:

7.5.1 Os resultados alcangados, com a verificacdo da qualidade demandada;
7.5.2 A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

7.5.3 A adequacdo da entrega a rotina demandada;

7.5.4 O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato;

7.5.5 A satisfacdo da CONTRATANTE.

7.6 As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo prazo maximo de 7 (sete) dias corridos,
contados a partir do recebimento da diligéncia pelo contratado, para serem formalmente esclarecidas.

7.7 Uma vez recebida a documentacdo, o fiscal do contrato devera apor a data de entrada na CONTRATANTE, assinar, e
encaminha-la para analise.

7.8 O descumprimento reiterado das disposi¢cGes desta clausula e a manutencdo do contratado em situagdo irregular
perante suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicara rescisdo deste contrato, sem prejuizo da aplicacdo
das penalidades nele previstas e demais cominacgées legais.

7.9 O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo, pela
CONTRATADA, dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢oes.

7.10 A Administracdo podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢Ges trabalhistas ou suas
condicGes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé, ou a incapacidade da empresa
de corrigir a situacao.

7.11 Quando da rescisdo contratual, o fiscal verificarda o pagamento, pela CONTRATADA, das verbas rescisorias ou a
comprovacgao de que os empregados serdao realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupg¢ao do contrato de trabalho.

7.12 O Fiscal do Contrato verificara mensalmente o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS, em relacdo aos empregados da CONTRATADA que efetivamente participarem da execucdo dos servigos
contratados.

7.13 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS de que trata o item 8.12, o Fiscal do Contrato comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

7.14 Na hipdtese prevista no 8.13, e em ndo havendo quita¢do das obrigacGes por parte da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias, o CAU/MG podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execuc¢do dos servicos objeto do contrato.

7.15 Os pagamentos previstos no item 8.14, caso ocorram, ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do
de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

7.16 O Fiscal do Contrato podera, a qualquer tempo, solicitar informac¢des ou documentos para averiguar o cumprimento
das obrigacdes legais por parte da CONTRATADA, podendo ser auxiliado por fiscais designados para esse fim, bem como
ser assistido por terceiro ou empresa, desde que justifique a necessidade de assisténcia especializada.

8 - DA VIGENCIA

8.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio na data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por até 10 (dez) anos, na forma do artigo 107 da Lei n2. 14.133, de 2021, por interesse da CONTRATANTE,
desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

8.1.1 Os servicos tenham sido prestados regularmente



8.1.2 A Administracdo mantenha interesse na realizacao do servico

8.1.3 Os precos e condigdes permanegam vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com a CONTRATADA,;
8.1.4 A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

8.2 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de Termo Aditivo.

8.3 A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

8.4 Os custos ndao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro periodo de vigéncia deverdo ser eliminados como
condicdo para a prorrogacao.

8.5 O Contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des de declaragdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

9 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

9.1 Sao obrigacdes da CONTRATADA:

9.1.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e;

9.1.2 Efetuar a entrega do objeto/servico em perfeitas condi¢des, conforme especificacbes, prazo e local constantes no
Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicacGes referentes a: marca,
fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

9.1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

9.1.4 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou
defeitos;

9.1.5 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos
que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

9.1.6 Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condig¢des
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Dispensa de Licitacdo;

9.1.7 Indicar preposto para representa-la durante a execuc¢do do contrato.
9.1.8 Assinar Termo de Confidencialidade das informacdes a que tiver acesso.
9.1.9 ObrigagGes decorrentes da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD)

9.1.10 As partes deverdo cumprir o disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagao
expressa.

9.1.11 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

9.1.12 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

9.1.13 O CAU/MG devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os eventuais contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pela Contratada.

9.1.14 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da contratada elimind-los, com excec¢do
das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacgdo para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.

9.1.15 E dever da contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

9.1.16 A Contratada devera exigir de eventuais suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
obrigacdo, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.1.17 A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo a Contratada atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

9.1.18 A Contratada deverd prestar, no prazo fixado pela Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.



9.1.19 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.1.20 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo
desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

9.1.21 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na
forma da LGPD.

9.2 COMPETE A CONTRATANTE
9.2.1 Indica Receber o objeto/servico no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.2.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as
especificagbes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceitacdao e recebimento definitivo;

9.2.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicées, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido,
para que seja substituido, reparado ou corrigido;

9.2.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada, através de comissdo/servidor especialmente
designado;

9.2.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos no Termo de Referéncia;

9.2.6 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10 - SUBCONTRATAGCAO

10.1 E admitida a subcontratacdo, desde que autorizada pelo contratante

11 - PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera efetuado por meio de transferéncia bancaria, preferencialmente para o Banco do Brasil, Boleto
bancario, fatura com cddigo de barras ou ainda outra forma utilizada pelo fornecedor/prestador, desde que previamente
analisada e aceita pelo CAU/MG - acompanhado dos documentos fiscais.

11.2 O pagamento sera feito mensalmente com as seguintes documentagdes negativas:
11.2.1 Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
11.2.2 Consulta Regularidade do Empregador (FGTS);

11.2.3 Comprovante de Inscri¢dao e de Situacdo Cadastral da Receita Federal;

11.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

11.2.5 Certidao Negativa de Débito Municipal; e

11.2.6 Certiddo de Débitos Tributarios (CDT) - Certiddo Negativa de Débito Estadual.

11.3 O pagamento sera feito em até 10 (dez) dias uteis apds o aceite da Nota Fiscal pelo Fiscal do Contrato.

12 - DO REAJUSTE

12.1 O prego convencionado ficard irreajustdvel por 12 (doze) meses, contado da data do or¢camento estimado, em
30/08/2024. Podera haver prorrogacdo apds este periodo. Havendo prorrogacdo, utilizar-se-a a variacdo do IPC-A (IBGE
acumulado em 12 meses contados da data da assinatura do contrato ou da data do ultimo reajuste, para os
subsequentes, ou na falta ou extingdo deste, pelo indice permitido por lei vigente na época do reajuste, para efeito de



correcdo do valor, somente apds comprovada a vantajosidade da renovacgao.

12.2 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

12.3 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente.

12.4 Os reajustes deverao ser precedidos de solicitacgado da CONTRATADA.

12.5 Caso a CONTRATADA ndo solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea- lo, ocorrerd a
preclusdo do direito. E nova solicitagdo so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 12 (doze)
meses, contado na forma prevista neste contrato.

12.5.1 Também ocorrera a preclusdao do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de extinto o contrato.

12.6 O reajuste sera formalizado no mesmo instrumento de prorrogacao da vigéncia do contrato.

13 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Comete infracdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, a Contratada que:

13.1.2 Der causa a inexecucao total ou parcial de qualquer das obriga¢cdes assumidas em decorréncia da contratacao;
13.1.3 Ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

13.1.4 N3o celebrar o contrato ou deixar de entregar a documentacdo exigida dentro do prazo;

13.1.5 Ensejar o retardamento da execugdo ou entrega do objeto sem motivo justificado;

13.1.6 Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para a contratacdo certame ou prestar declaracdo falsa
durante a dispensa/licitacdo ou a execucdo do contrato;

13.1.7 Fraudar a licitacdo/dispensa ou praticar ato fraudulento na execuc¢io do objeto;
13.1.8 Comporta-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

13.1.9 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declara¢do falsa quanto as condi¢Ges de participacdo,
quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa,
mesmo apods o encerramento da fase de lances.

13.1.10 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;
13.1.11 Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846 de 12 de agosto de 2013.

13.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

13.2.1 Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que n3ao acarretem prejuizos significativos para a
Contratante;

13.2.2 Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até
o limite de 30% do valor da contratacao;

13.2.3 Multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do
objeto;

13.2.4 Em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem acima, serd aplicada de
forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

13.2.5 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administra¢do Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

13.2.6 Impedimento de licitar e contratar com 6érgdos e entidades da Unido com o consequente descredenciamento do
cadastro de fornecedores pelo prazo de até cinco anos;

13.2.6.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das
hipdteses previstas como infragdao administrativa no subitem 13.1 deste Termo de Referéncia.

13.2.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o
contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei federal n2 14.133/2021, e subsidiariamente
a Lein29.784, de 1999.

13.2.8 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos



em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados
judicialmente.

13.2.8.1 Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

13.2.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

14 - DA GARANTIA

14.1 A garantia do produto/servico estd vinculada ao fabricante e a contratada, atenta a Lei n2 8.078/90 (Cddigo de
Defesa do Consumidor). Caso o fabricante/fornecedor possua uma garantia maior, prevalecera a maior.

15 - FORMALIZAGAO CONTRATUAL
15.1 A formalizacdo contratual dar-se-a por meio de ordem de compra.
16 - DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgcamentdria propria, prevista no
orcamento do CAU/MG para o exercicio de 2024, na classificacdo abaixo:

Centro de Custos: 4.11.11.001 - Atividade - Manter e Desenvolver as Atividades da Geréncia Adm. Financeira

Conta Contabil (Rubrica): 6.2.2.1.1.01.04.04.001-Servicos de Medicina do Trabalho
Belo Horizonte, 13 de setembro de 2024

Ana Paula Gerasimo Amorim de Oliveira

Gestora de Recursos Humanos

Vilmar Martins Borges Filho

Gerente Administrativo e Financeiro do CAU/MG

Aprovo o Presente Termo de Referéncia, nos termos do art. 62, XXIlI, da Lei 14.133/2021. Em atendimento ao disposto no
art. 50, IV, Lei 9.784/99, bem como no art. 72, VIII, da Lei 14.133/2021, autorizo a contratac¢do direta.

Arg. Urb. Cecilia Fraga de Moraes Galvani
Presidente do CAU/MG
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A SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

APENDICE ANEXO Il

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA
E SEGURANCA DO TRABALHO

INTRODUCAO

Este documento apresenta os estudos técnicos preliminares, onde sera avaliada a contratacdo
pretendida, demonstrando os elementos e as informacfes essenciais que servirdo para embasar a
elaboragdo do Termo de Referéncia, quando for considerada viavel, de modo a melhor atender aos
interesses e as necessidades da Administracdo, representada pela sua estrutura organizacional

DA JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A prestacdo do servico de seguranca e medicina do trabalho, objeto deste Estudo, justifica-se pela
necessidade indispensavel de se manter um ambiente seguro e saudavel aos funcionarios do CAU/MG.

A prestacao de servigos especializados na area de medicina do trabalho, sadde ocupacional e segu-
ranca do trabalho e de conformidade com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7
e NR9, entre outras), é considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de inte-
resse publico; e ainda, uma necessidade para o desenvolvimento de a¢des continuadas para a promo-
¢do de atividades pertinentes, visando a maximizagéo dos recursos em relacao aos objetivos progra-
mados, tratam da seguranca e salde dos empregados no local de trabalho, garantindo assim o fiel
cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solu¢fes ade-
quadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.

AREA REQUISITANTE

Area Requisitante Responsavel

Geréncia Administrativa Vilmar Martins Borges Filho

REQUISITOS DA CONTRACAO

HABILITACAO

As empresas contratadas deverdo apresentar como requisito para a habilitagdo nas licitagbes exigir-
se-4 dos interessados, com base na Lei N° 14.133, de 01 de abril de 2021, o seguinte:

Certiddo de Reqistro e Quitacao:

e Expedida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), atendendo a Lei 6.839/1980, a
Resolucao 997/1980 do CFM e a Resolucdo 1980/2011 do CFM,;

e Expedida pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea), atendendo as
Resolugdes 359/1991 e 437/1999, ambas do Confea ou expedida pelo Conselho de Arquitetura
e Urbanismo (CAU), atendendo a Resolucdo 91/2014 do CAU/BR.

Atestado de capacidade técnica fornecido por qualquer 6rgdo da administracdo publica ou empresa
privada de que o licitante realiza ou realizou trabalhos compativeis com o objeto da licitagao.

O(s) atestado(s) deve(m) conter o nome, endereco e o telefone de contato do(s) atestador(es), ou
gualquer outro meio com o qual o CAU-MG possa valer-se para manter contato, se necessario.

Da Qualificagédo Técnica dos Profissionais

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getulio Vargas, 447 - 11° andar - Funcionérios - Belo Horizonte, MG - CEP: 30112-020 WwWw.caumg.gov.br
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Em atendimento a NR4 (servicos especializados em seguranca e medicina do trabalho) faz-se
necessario que a empresa comprove que ha em seu quadro de prestadores de servico, profissionais
que satisfacam os seguintes requisitos:

Seguranca do Trabalho: Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de conclusédo de curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de p6s-graduagédo, com registro e
quitagdo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

Médico do Trabalho: Médico, portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Medicina do Trabalho, em nivel de pos-graduacao, ou portador de certificado de residéncia médica em
area de concentracdo em saude do trabalhador ou denominacdo equivalente, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educacdo, ambos ministrados por
universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em Medicina, com registro e quitacéo no
Conselho Regional de Medicina: A comprovacao dos Profissionais, no quadro de prestadores de
servico da CONTRATADA, se dara através de Participacao Societaria, Contrato de Trabalho em CTPS
ou, ainda, por meio de Contrato de Prestacéo de Servigos.

O fornecedor disponibilizara todas as informac6es necessérias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

DESCRICAO DOS SERVICOS

Da Prestacédo dos Servigos

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): Planejamento, elaboracédo e assistén-
cia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, de acordo com a legisla¢éo em vigor, incluindo Relatério
Anual (de acordo com a NR 07); e exames médicos e complementares necessarios, com as periodici-
dades que devem ser respeitadas.

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): Elaboragédo, planejamento e assisténcia técnica no de-
senvolvimento da execucdo do PGR, de acordo com a legislagdo em vigor (em especial NR 01 e NR
09), através do Levantamento de Riscos, Elaboracao de Documentos Base e Desenvolvimento de
Plano de Ac¢des em conjunto com a empresa

Ergonomia: Estudo e levantamento das necessidades Ergonémicas no ambiente da contratada, bem
como assisténcia técnica sobre 0 assunto 8 CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na
legislacdo pertinente.

Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP): Elaborag&o e administragdo do PPP, bem como assisténcia
técnica sobre o assunto a CONTRATANTE, sempre em consonéancia ao disposto na legisla¢éo perti-
nente.

Laudo Técnico de CondigBes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade e Periculo-
sidade: Elaborac&o dos respectivos laudos quando detectada a necessidade de tais procedimentos,
bem como assisténcia técnica sobre 0 assunto a CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto
na legislacdo pertinente.

Curso de CIPA: Ministrar e Certificar treinamento para o Profissional Designado para a Comisséo In-
terna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).
- Campanha de conscientizacdo de Medicina e Seguranca do Trabalho
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- Planejar, coordenar e executar uma campanha de mobilizacédo e conscientizacdo de Medicina e Se-
guranca do Trabalho.

Exame médico admissional: deve ser realizado antes de o trabalhador assumir suas atividades. Prazo
para marcacao e realizacdo da consulta: 05 (cinco) dias Uteis a contar da solicitacao.

Exame médico periédico: para ampliar as condi¢cdes de prevencao, a rotina sera anual, independente
da faixa etaria.

Exame demissional: deve ser realizado, no prazo de 48 horas obrigatoriamente, desde que o Ultimo
exame médico ocupacional ndo tenha sido realizado nos ultimos 135 (cento e trinta cincos) dias con-
forme orientacdo do quadro | da NR 4. Realizacado do exame demissional: Devera ser realizado nas
dependéncias da empresa contratada ou em clinicas conveniadas na cidade de lotac&o do funcionario.

Exame de retorno ao trabalho: o empregado devera realiza-lo, obrigatoriamente, no primeiro dia da
volta ao trabalho, por motivo de doencga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.
Prazo para atendimento e marcacgéo da consulta: até 48 horas.

Exame de mudanca de funcéo: deve ser realizado, obrigatoriamente, antes da data da mudanca de
funcdo. Entende-se por mudancga de funcéo toda e qualquer alteracdo de atividades, posto de trabalho
ou de setor que impliqgue na exposicdo do empregado a risco diferente daquele a que estava exposto
anteriormente.

Exames complementares deverao ser solicitados por ocasido dos exames médicos admissionais e pe-
riodicos para todos os funcionarios do CAU/MG, em atendimento ao PCMSO, sendo custo e operacio-
nalizacdo de responsabilidade da empresa contratada.

Todos os exames serao orientados de acordo com 0s setores que 0 empregado ira desenvolver suas
atividades, levando-se em conta os riscos ambientais e ergondmicos.

e Para os funcionérios da Sede Institucional do CAU/MG (Belo Horizonte/MG), 0s exames
poderdo ser realizados em clinicas conveniadas na cidade ou na Sede Institucional do
CAU/MG, na Av. Getulio Vargas, n.°: 447, 11° andar, Bairro: Funcionarios, CEP: 30.112-
020, BH/MG.

e Para os funcionarios do interior, os exames poderdo ser realizados nas dependéncias
da empresa contratada ou em clinicas conveniadas na cidade de lotacéo do funcionario.

Homologacédo de Atestado: devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em cli-
nicas conveniadas na cidade de lotacdo do funcionario no primeiro dia de retorno ao trabalho, quando
o seu afastamento for igual ou superior a 04 (quatro) dias corridos, conforme estabelecido no Manual
de Empregados do CAU/MG.

A empresa devera emitir os seguintes documentos:
Atestado de Saude Ocupacional — ASO
Relatorio Anual do PCMSO

Prontuario Médico Ocupacional
Relatorios para fins previdenciérios

REGIME DE CONTRATACAO

A natureza do servico a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servicos comuns, nos termos
do inciso XllI, do artigo 6°, da Lei 14.133/202.
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Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de se-
tembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido de-
creto, cuja execucao indireta é vedada.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo, pelos motivos a seguir:

¢ Nao ha complexidade e vultuosidade na presente licitagdo, ndo comprometendo o cumprimento
das obrigacoes;

e Aonerosidade em torno da propria exigéncia de garantia, como regra, representa um valor que
seria agregado as propostas dos licitantes, o que equivale dizer que os custos dessa exigéncia
seriam repassados a propria ao contratante. Portanto, essa exigéncia vai de encontro a eco-
nomicidade da contratacéo.

e Aexigéncia da garantia, por conta desses fatores, pode representar diminuicdo do universo de
interessados e ao carater competitivo do certame.

CRITERIO DE SELECAO

Sera considerada vencedora a licitante que ofertar o menor prego para o valor global anual estimado
desta contratacédo (R$ 22.829,28).

Nesse sentido, o regime de execugao da contratagdo sera indireto, com critério de julgamento do tipo
MENOR VALOR GLOBAL, nhos termos da Lei 14.133/2021.

O prazo de vigéncia da contratagcdo proposto € de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 120 (cento e vinte) meses,
consoante disposto nos artigos 106 e 107, da Lei 14.133/2021.

Desta forma, a estrutura procedimental da modalidade dispensa eletrénica, menos formalista e mais
célere, ndo afeta a analise da qualidade do objeto licitado ou importa em prejuizos ao interesse publico.

ANALISE DOS NORMATIVOS EXISTENTES

Com a finalidade de subsidiar este estudo, foram localizados e analisados 0s seguintes normativos que
regulam especialmente os servi¢cos a serem contratados, 0s quais produzirdo impacto na contratacao
conforme as consideragdes respectivas:

Normativos Consideracdes

Lein® 14.133/2021 Institui normas para licitagdes e contratos administrativos.
Decreto n.° 3.555, de 08 de|Aprova oregulamento para a modalidade de licitagdo denominada
agosto de 2000 pregéo, para aquisicédo de bens e servicos comuns.

Portaria n® 179/2019 DispbGe sobre medidas de racionalizagdo do gasto Publico nas

contratacdes para aquisicdo de bens e Prestacdo de servicos, e
da outras providéncias.

IN SEGES/ME n° 65, de 07 de|Dispbe sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de
julho de 2021 pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos em geral, no ambito da administracdo publica Federal
direta, autarquica e fundacional.

l.
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IN SEGES/ME n° 73 de 30 de|Dispbe sobre a licitagdo pelo critério de julgamento por menor
setembro de 2022 preco ou maior desconto, na forma eletrdnica, para a contratagéo
de bens, servigos e obras, no ambito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Normas Regulamentadoras do|Normas Regulamentadoras (NR) séo disposicbes
Ministério do Trabalho (NR 01, NR | complementares ao Capitulo V (Da Seguranca e da Medicina do
05, NRO7, NR0O9 e NR17, entre|Trabalho). Consistem em obrigacdes, direitos e deveres a serem
outras) cumpridos por empregadores e trabalhadores com o objetivo de
garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de
doencas e acidentes de trabalho.

ANALISE DAS CONTRATAGCOES ANTERIORES

No ano de 2019, o CAU/MG realizou o Contrato n® 047/2019 - V 06/2019, para a contratagdo de em-
presa especializada na prestacdo dos servigos de salde e medicina e seguranca do trabalho para
0 atendimento quadro de empregados do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas
Gerais (CAU/MG), cuja vigéncia se esgota em 29/09/2024, sendo necesséria nova contratacao.

LEVANTAMENTO DE MERCADO |

Pesquisa de mercado demonstrou que existem varias empresas especializadas na prestacao dos ser-
vicos de salde e medicina e seguranc¢a do trabalho o mercado e que as necessidades do CAU/MG
poderédo ser sanadas por intermédio da contratagdo de empresa especializada.

Foram analisadas contratacfes similares feitas por outras entidades, por meio de consultas aos res-
pectivos sistemas de gestao dos érgaos fiscalizadores, com o intuito de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da Administracao e
as identificadas, quando possivel e consideradas viaveis, foram incorporadas na contratacdo em ana-
lise.

A distancia fisica entre as cidades dificulta este tipo de contratagdo, pois se a rede de postos ndo
possuir representacao nos diversos municipios, acarretaria a impossibilidade de fornecimento dos ser-
VigOs.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O preco estimado € o parametro que dispde a Administracdo para julgar licitagcbes e efetivar
contratacdes, e devera ser elaborado em consonéancia com a Instrucdo Normativa n° 05/2017, que
dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos sob o regime de
execucao indireta no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e a
Instrugdo Normativa n® 73/2020, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de
pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratagdo de servicos em geral).

Dessa forma, os critérios estabelecidos para coleta dos orgamentos foram:

| - Painel de Precgos disponivel no endereco eletrénico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

Il - Contratacdes similares de outros entes publicos, em execug¢ado ou concluidos nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de pregos;

Il - Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrdnicos especializados ou de dominio
amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;

IV - Pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais
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de 180 (cento e oitenta) dias;

Para a realizacdo da pesquisa com os fornecedores, utilizou-se também de pesquisa aleatéria no
Google.

O valor estimado para a contratacdo conforme mapa de precos abaixo sera de:
Valor unitario estimado: $1.902,44;
Valor anual estimado: $22.829,28

. BH RC SEGURANCA
EMPRESA OcuA.:Ziaonal Atenta Saude OCUPACIONAL SERVEI\égéllj.E'DA* DO TRABALHO
o LTDA LTDA* “‘n’?'d"_'
CNPJ 12.258.635/0001- | 01.963.440/0001- | 18.527.456/0001- | 26.699.784/0001- | 38.928.121/0001- E ,e I:;
72 07 70 81 70 stimado
Data 25/07/2024 11/07/2024 18/07/2024 05/01/2024 25/03/2024
Valor $900,00 $2.230,00 $1.536,60 $2.700,00 $2.145,60 $1.902,44
unitario
Val
ot $10.800,00 $26.760,00 $18.439,2 $32.400,00 $25747,20 | $22.829,28

DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Sele¢do e Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servico de Seguranca e Medicina
do Trabalho, para atender um quadro funcionérios do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas
Gerais — CAU/MG. Distribuidos atualmente em 50 (cinquenta) empregados lotados na sede em Belo
Horizonte e 10 (dez) nos 05 (cinco) Escritérios Descentralizados distribuidos em Minas Gerais, bem
como nos Municipios, em que durante a gestdo do contrato, forem inaugurados novos Postos de
Atendimento. Este Contrato visa o cumprimento as Normas Regulamentadoras (NRs): Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (NR 07 — PCMSO); LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais de Trabalho; ASO - atestado de saude ocupacional (admissional, demissional, periédico,
de retorno ao trabalho, entre outros); PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR —NR 01 e
NR 09), Ergonomia (NR 17), CIPA (NR5), bem como a Lei 8.213/91, art. 58, § 4, referente ao Perfil
Profissiogréafico Previdenciario (PPP).

Prestacéo dos Servicos

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) — Visa através do diagnéstico precoce
de doengas do trabalho e agravos gerais a saude do trabalhador, fazer o mapeamento das zonas de
riscos. Com base nesse programa, o médico do trabalho ira atuar de forma preventiva, antecipando os
riscos e situagdes causadoras dos riscos. Anualmente a entidade fica obrigada a fazer uma reviséo.

Planejamento, elaboragéo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, de acordo com a
legislagdo em vigor, incluindo Relatorio Anual (de acordo com a NR 07); e exames médicos e
complementares necessarios, com as periodicidades que devem ser respeitadas.

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

Elaboracéo, planejamento e assisténcia técnica no desenvolvimento da execucdo do PGR, de acordo
com a legislacdo em vigor (em especial NR 01 e NR 09), através do Levantamento de Riscos,
Elaboragcédo de Documentos Base e Desenvolvimento de Plano de A¢Bes em conjunto com a empresa

Ergonomia
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Estudo e levantamento das necessidades Ergondmicas no ambiente da contratada, bem como
assisténcia técnica sobre o assunto a CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na
legislacéo pertinente.

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) - Constitui-se em um documento histérico-laboral do
trabalhador que reune, entre outras informacdes, dados administrativos, registros ambientais e
resultados de monitoracdo biolégica, durante todo o periodo em que o funcionario exerceu suas
atividades na respectiva entidade. A contratada devera realizar o Perfil Profissiografico Previdenciario
e sua atualizacdo, bem como assisténcia técnica sobre o assunto a CONTRATANTE, sempre em
consonancia ao disposto na legislacao pertinente.

Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade e
Periculosidade - Serve para comprovar as condicbes ambientais em que o colaborador se encontra
dentro da entidade na qual ele trabalha. O LTCAT também tem a finalidade de dar base no
preenchimento do PPP e reconhecer o direito ou ndo a aposentadoria especial, inclusive dando base
ao acréscimo do RAT (Risco Acidente de Trabalho).

Elaboragé&o dos respectivos laudos quando detectada a necessidade de tais procedimentos, bem como
assisténcia técnica sobre o assunto a CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na
legislacdo pertinente.

Curso de CIPA - Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (NR 5 do M.T.E) nada mais é do que
um grupo de trabalhadores que trabalham a prevencdo de acidentes na entidade. E formada por
metade eleitos pelos funcionérios e metade indicada pelo empregador.

Designado da CIPA - Ministrar e Certificar treinamento para o Profissional Designado para a Comissao
Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA).

Planejar, coordenar e executar uma campanha de mobilizacdo e conscientizacdo de Medicina e
Segurancga do Trabalho.
Todas as ac¢des desenvolvidas pela CONTRATADA serdo previamente aprovadas pelo CAU/MG.

Realizagdo obrigatéria de Exames Médicos de Saude Ocupacional que deverd ocorrer em
conformidade com o disposto na NR-7, da Portaria 3214/78.

Atestado de Saude Ocupacional — ASO — E o atestado usado para documentar se o funcionario estéa
apto ou inapto para exercer sua fungéo no trabalho.

Exame médico admissional: deve ser realizado antes de o trabalhador assumir suas atividades.
e Prazo para marcacéo e realiza¢do da consulta: 05 (cinco) dias Uteis a contar da solicitacéo.

¢ Realizacdo do exame médico admissional: Deverd ser realizado nas dependéncias da empresa
contratada ou em clinicas conveniadas na cidade de lotagdo do funcionario.

e Exame médico periédico: para ampliar as condicdes de prevencdo, a rotina sera anual,
independente da faixa etéaria.

e Realizagédo do exame médico periddico:

e Para os funcionarios da Sede Institucional do CAU/MG (Belo Horizonte/MG), o exame podera
ser realizado em clinicas conveniadas na cidade ou na Sede Institucional do CAU/MG, na Av.
Getulio Vargas, n.°: 447, 11° andar, Bairro: Funcionarios, CEP: 30.112-020, BH/MG.
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e Para os funcionérios do interior, 0 exame sera realizado nas dependéncias da empresa contra-
tada ou em clinicas conveniadas na cidade de lotacao do funcionario.

Exame de retorno ao trabalho: o empregado devera realiza-lo, obrigatoriamente, no primeiro dia da
volta ao trabalho, por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.
Prazo para atendimento e marcacgéo da consulta: até 48 horas.

Homologacdo de Atestado: devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em
clinicas conveniadas na cidade de lotacdo do funcionario no primeiro dia de retorno ao trabalho, quando
o seu afastamento for igual ou superior a 04 (quatro) dias corridos, conforme estabelecido no Manual
de Empregados do CAU/MG.

Exame de mudanca de funcéo: deve ser realizado, obrigatoriamente, antes da data da mudanca de
funcéo. Entende-se por mudanca de funcéo toda e qualquer alteracdo de atividades, posto de trabalho
ou de setor que implique na exposicdo do empregado a risco diferente daquele a que estava exposto
anteriormente.
e Prazo para marcacéo e realizacédo da consulta: 05 dias Uteis.
¢ Realizacdo do exame de mudanca de funcéo: Devera ser realizado nas dependéncias
da empresa contratada ou em clinicas conveniadas na cidade de lotacédo do funcionério.

Exame demissional: deve ser realizado, no prazo de 48 horas obrigatoriamente, desde que o Ultimo
exame médico ocupacional ndo tenha sido realizado nos ultimos 135 (cento e trinta cincos) dias
conforme orientacdo do quadro | da NR 4.

Realizagcdo do exame demissional: Devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada ou
em clinicas conveniadas na cidade de lotacao do funcionério.

Todos os exames serdo orientados de acordo com o0s setores que 0 empregado ira desenvolver suas
atividades, levando-se em conta os riscos ambientais e ergonémicos.

Exames complementares deverdo ser solicitados por ocasido dos exames médicos admissionais e
periédicos para todos os funcionarios do CAU/MG, em atendimento ao PCMSO, sendo custo e
operacionalizacdo de responsabilidade da empresa contratada.

Laudo Técnico de Condig6es Ambientais do Trabalho — LTCAT e dos Laudos de Insalubridade e
Periculosidade. Elaboragédo, implantagao e assisténcia técnica ao desenvolvimento do laudo de acordo
com a legislacao em vigor, o qual realiza o levantamento qualitativo e quantitativo, dos riscos fisicos,
guimicos e biolégicos existentes no ambiente de trabalho, que em funcdo de sua natureza,

concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes de causar danos a saude do
trabalhador.

Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

O treinamento do Profissional Designado CIPA deve atender a NR5 do Ministério do Trabalho e
Emprego. O treinamento deve possuir um escopo minimo, mas nao limitado, que compreenda:
e Estudo do ambiente, das condi¢bes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo.
e Metodologia de investigacao e analise de acidentes e doencas do trabalho.
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e Nocdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos riscos
existentes na empresa.

¢ Nocdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de preven-
cao.

e Nog0es sobre as legislagdes trabalhistas e previdenciarias relativas a seguranga e saude
no trabalho.

e Principios gerias de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos.

e Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarias ao exercicio das atribuigbes da
Comisséo

Estrutura de Cargos

TABELA — QUANTITATIVO DE EMPREGADOS POR CARGO

Cargo Quadro Atual Quadro previsto
Arquiteto Urbanista 5 8
Arquiteto Analista 2 2
Arquiteto Fiscal - 04 Horas 2 0
Arquiteto Fiscal - 06 Horas 4 4
Arquiteto Fiscal - 08 Horas 1 3
Advogado 1 1
Chefe de Gabinete 1 1
Contador 2 2
Assistente
Administrativo/Financeiro 6 8
Assistente De Fiscalizagéo e
Atendimento 3 5
Auxiliar administrativo - 8 horas 4 4
Auxiliar administrativo - 6 horas 4 4
Assessor (a) Comunicacao 1 1
Assessor (a) De Eventos 1 1
Assessor (a) Juridico 1 1
Assessor (a) Técnico (a) 1 1
Coordenador (a) De Cobranca 1 1
Coordenador (a) De Compras 1 1
Coordenador (a) De Financas 1 1
Coordenador (a) De Tesouraria 1 1
Gerente Administrativo 1 1
Gerente Esp. De planejamento
E Gestao Estratégica 1 1
Gerente Financeiro 1 1
Gerente de Fiscalizacio 1 1
Gerente Geral 1 1
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Gerente Juridico 1 1

Gerente Técnico 1 1

Ouvidoria 1 1

Secretaria Executiva 1 1

Secretario (a) De Plenéria E Do

Colegiado De Entidades 1 1
53 60

Os servicos serdo prestados nos Municipios em que o CAU/MG possui uma Unidade de Atendimento,
conforme listado na Tabela abaixo, bem como nos Municipios, em que durante a gestédo do contrato,
forem inaugurados novos Postos de Atendimento.

TABELA — LOCAIS DE LOTACAO DOS FUNCIONARIOS:

Quadro Atual
de Local Endereco
Funcionarios
43 ESCRITORIO SEDE EM Av. Getulio Vargas, n.%: 447, 11° andar, Bairro:
BELO HORIZONTE Funcionarios, CEP: 30.112-020, Belo Horizonte/MG
5 DESCIIEESN?I'EELOIZRA%O EM Rua Vinhético, n.°: 15, Sala: 6(?8, Bairro: Horto, CEP:
IPATINGA 35.160-317, Ipatinga/MG
5 DESCIIEESN?I'EELOIZRA%O EM Av. ltamar Frfemco, N° 3.840, Sala 406, Sao Mateus -
JUIZ DE FORA CEP: 36033-318 — Juiz de Fora/MG
ESCRITORIO Av. Doutor José Correia Machado, n.°: 1.079, Loja:
2 DESCENTRALIZADO EM 07, Bairro: Ibituruna, CEP: 39.401-832, Montes
MONTES CLAROS Claros/MG
ESCRITORIO Rua Assis Figueiredo, n.°: 46, Loja: 04, Bairro:
2 DESCENTRALIZADO EM Centro, CEP: 37.701-704, Pocos de Caldas/MG
POCOS DE CALDAS ! T !
ESCRITORIO Av. Governador Rondon Pacheco, n.°: 381, Sala:
2 DESCENTRALIZADO EM 102, Bairro: Tabajaras, CEP: 38.400-242,
UBERLANDIA Uberlandia/MG

JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Em regra, conforme art. 18, VII, da Lei n® 14.133/2021, os servigos deverdo ser divididos em tantas
parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagcdo com
vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da
competitividade sem perda da economia de escala.

O objeto ndo seréd parcelado, pois sédo servicos correlatos e que devem ser elaborados e
gerenciados por uma mesma empresa.

CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

As contratacdes correlatas sao aquelas que guardam relacdo com o objeto principal, interligando-se a
essa prestacao do servico, mas que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa
prestacéo do objeto principal. A Instru¢do Normativa n° 3, de 11 de fevereiro de 2015, traz no inciso XlI
do art. 2°, o conceito e alguns exemplos de servigos correlatos.
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Ja as contratacdes interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o
objeto principal para sua completa prestacao.

Portanto, néo se faz necessaria a realizagédo de contratacGes correlatas e/ou interdependentes para a
viabilidade e contratacdo desta demanda.

ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO

As despesas para atender a esta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria,
prevista no orcamento do CAU/MG para o exercicio de 2024, na classificacdo abaixo:

Prestacao de servico de Seguranca e Medicina do
Trabalho, para atender um quadro funciondrios do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Ge-
rais — CAU/MG. Distribuidos atualmente em 30
(trinta) empregados lotados na sede em Belo Hori-
zonte e 10 (dez) nos 05 (cinco ) Postos de Atendi-
mento Regionais distribuidos em 2 (cargos) por loca-
Previsdo no Plano Anual de Alinea | lidade, bem como nas Cidades, em que durante a
Contratacdes 44 gestdo do contrato, forem inaugurados novos Postos
de Atendimento. Este Contrato visara o cumpri-
mento as Normas Regulamentadoras (NRs): Pro-
grama de Controle Médico de Saude Ocupacional
(NR7 — PCMSO); Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (NR9 — PPRA), Ergonomia (NR 17), CIPA
(NR5), bem como a Lei 8.213/91, art. 58, § 4, refe-
rente ao Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Obijetivo Estratégico Associado: APRIMORAR E INOVAR OS
PROCESSOS E AS ACOES

4.11.11.001 - Atividade - Manter e Desenvolver as Atividades
da Geréncia Adm. Financeira

Vinculacdo com a Estratégia

Centro de Custo Envolvidos
(Projeto/Atividade)
Previsdo Planejamento

Previsao Orcamentéria 6.2.2.1.1.01.04.04.001-Servicos de Medicina do Trabalho

RESULTADOS PRETENDIDOS

Dentre os resultados, espera-se:

Atender as necessidades obrigatdrias de continuidade dos servicos de dos servigos que visam atender
e assessorar as demandas do Departamento de Recursos Humanos na area de medicina do trabalho,
saude ocupacional e seguranca do trabalho.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Finalizar, mapa de precgos, ETP e TR. Encaminhamento a gerencia administrativa e ao setor de com-
pras. Verificou-se nao haver a necessidade iminente de providéncias no sentido de adequacdes fisicas
no ambiente da Administracdo em decorréncia da execucdo do objeto da contratacéo.

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getulio Vargas, 447 - 11° andar - Funcionérios - Belo Horizonte, MG - CEP: 30112-020 WwWw.caumg.gov.br



9 SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

| PRATICAS SUSTENTAVEIS

“Licitagdo Sustentavel, por sua vez, é a licitagdo que integra consideragdes socioambientais em todas
as suas fases, com o objetivo de reduzir impactos negativos sobre o0 meio ambiente e, via de conse-
quéncia, aos direitos humanos.

Trata-se de uma expressao abrangente, uma vez que néo esta delimitada pelo procedimento licitatério
em si, mas perpassa todas as fases da contratacdo publica, desde o planejamento até a fiscalizacéo
da execucdo dos contratos e a gestao dos residuos”.

Para a presente contratacao nao vislumbramos impacto ambiental.

DECLARACAO DE VIABILIDADE |

Com base no exposto acima, declara-se ser viavel a contratacéo pretendida.

MAPA DE RISCOS |

Como em toda contratacao, vislumbram-se nesta alguns riscos que podem comprometer o sucesso do
procedimento, tanto nas fases de planejamento da contratacédo e selecdo do fornecedor, como na de
gestdo do contrato e execucéo do(s) servigco(s) de fornecimento de link de internet dedicada.

A andlise de riscos permite a identificacé@o, avaliagdo e gerenciamentos dos riscos relacionados a todo
0 processo, de modo que, para cada risco identificado, define-se a probabilidade de ocorréncia dos
eventos, 0s possiveis danos potenciais em caso de ocorréncia, possiveis acbes preventivas e
contingéncias, bem como a identificacao de responsaveis para cada agéao.

Entendem-se por agfes preventivas, aquelas a serem tomadas, com base no desenho do mapa de
riscos, de forma a prevenir a ocorréncia dos riscos; j& as agdes de contingéncia, no entanto, sdo as que
devem ser tomadas na ocasido dos danos comecarem a ocorrer com a materializagcdo dos riscos

previstos.
Risco 01 — Nao haver disponibilidade orcamentaria

Probabilida ( X) Baixa ( ) Média () Alta
de:

Impacto: ( ) Baixa ( ) Média ( X) Alta

Dano
Descumprimento de prazos e descontinuidade dos servigos
Acéo Preventiva Responséavel
Realizar estudos e levantamentos detalhados de Equipe de Planejamento da Contratacio

forma a permitir uma correta estimativa dos
aspectos quantitativos e qualitativos do servigo a
ser contratado.

Acdo de Contingéncia Responséavel
Buscar remanejamento de valores previstos no Equipe de Planejamento da Contratagéo
orcamento anual, juntamente com revisdo da
necessidade imediata dos itens demandados
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Probabilida (x) Baixa () Média () Alta

de:

Impacto: ( )Baixa (x) Média () Alta
Dano

Servicos sendo prestados de forma que n&o abrange todas as necessidades institucionais

Acéo Preventiva

Responsével

Revisdo de cada cladusula de obrigacdes da
contratada e forma de prestacao do servico

Equipe de Planejamento da Contratag&o

Acdo de Contingéncia

Responsével

Estudar o grau de insuficiéncia e refletir sobre a
vantajosidade na rescisédo contratual e abertura de
novoprocesso licitatério

Equipe de Fiscalizacdo

Probabilida (x) Baixa () Média () Alta

de:

Impacto: ( ) Baixa ( ) Média ( x) Alta
Dano

Descontinuidade dos servicos

Acdao Preventiva

Responsavel

Divulgacéo do Edital.

Equipe de Planejamento da Contratagdo

Acdo de Contingéncia

Responsavel

Republicacdo do Edital.

Equipe de Planejamento da Contratagéo

Probabilida () Baixa (x) Média ( )Alta

de:

Impacto: ( ) Baixa () Média (X) Alta
Dano

Nao atendimento a demanda no prazo necessario, prejudicando os trabalhos do CAU/MG.

Acdo Preventiva

Responsével

Na abertura das propostas, prevendo-se frequentes
recusas de propostas, nomeagédo de mais pessoas
para apoiar a Equipe de Planejamento e Area
Técnica

Equipe de Planejamento da Contratagéo

Acdo de Contingéncia

Responsével

Cancelamento de itens responsaveis pela demora
e continuidade no suprimento das demandas com
outraestratégia

Equipe de Planejamento da Contratagéo e
Pregoeiro(a) responsavel

Probabilida (x) Baixa () Média () Alta

de:

Impacto: ( ) Baixa (x) Média () Alta
Dano
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Atraso no processo de contratacao e riscos peculiares dos prazos dos procedimentos licitatorios

Acéo Preventiva Responséavel

Abertura de processo de renovacdo com 06 meses  [Fiscal do Contrato
deantecedéncia

Acdo de Contingéncia Responsével
Abertura de novo processo de contratacdo Equipe de Planejamento da Contratacao

Belo Horizonte, 21 agosto de 2024.

Ana Paula Gerasimo Amorim de Oliveira
Gestora de Recursos Humanos

Vilmar Martins Borges Filho
Gerente Administrativo

Aprovado:

Arg. Urb. Cecilia Fraga de Moraes Galvani
Presidente do CAU/MG
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

(Em papel timbrado da licitante)

A/C

Departamento de Compras

CAU/MG

A Empresa sediada a (rua,
bairro, cidade, telefone, etc.), inscrita no CNPJ/MF sob n¢ , heste ato
representada por , abaixo assinada, propde ao Conselho de

Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais a presta¢do de servigcos de Seguranca e Medicina
do Trabalho, pelo periodo de 12 meses, conforme especificacdes e condigdes constantes do Termo de
Referéncia, nas seguintes condicdes:

Item | I
Termo de Servigo Quantitativo Ve (?r p,o r VeI Valor Anual
" . Funcionario Mensal
Referéncia
Programa de Controle Médico de 53*
3.11 Saude Ocupacional (PCMSO) Empregados
Programa de Gerenciamento de
3.1.2 Riscgos (PGR) 29 cargos
3.1.3 Ergonomia 01**
Perfil Profissiografico Previdencidrio 53*
3.1.4 (PPP) Empregados

Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) e
3.15 Laudos de Insalubridade e 01**
Periculosidade

3.1.6 Curso de CIPA 01**

Valor Global
(*) Os exames em conformidade a NR7, ou seja, admissional, periédico, mudanga de fungdo, retorno ao
trabalho e demissional, estao inclusos nesta proposta.
(**) O laudo ergondmico 01 (um) para todo o CAU/MG, uma vez que as condicdes de trabalho sio
semelhantes para todos os cargos.

Prego Total por extenso: RS ----,-- ( )

1. Prazo de validade da proposta: (ndo inferior a 60 dias);

2. Nos pregos cotados estao inclusos todas as despesas, de qualquer natureza, como mao de obra,
impostos, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas,
equipamentos, servigos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios; seguros, lucro e outras
necessarias ao cumprimento integral do objeto do Termo de Referéncia;

3. Dados bancarios: (informar banco, agéncia e conta corrente para efeito de pagamento);

4. Caso nos seja homologado o objeto da presente licitacdo, comprometemo-nos a assinar o
Contrato/termo equivalente no prazo determinado pelo CAU/MG, indicando para esse fim o Sr.

, Carteira de identidade n? , CPF n°
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, (profissao), (funcdo na empresa), e-mail
, residente a rua, avenida ne , em (cidade),

como responsavel legal desta empresa; e

5. Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos.

DECLARO:

Responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes desta
contratacao.

Assinatura
[/ ___]202__
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ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
N _ /2024, QUE FAZEM ENTRE SI O CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS (CAU/MG) E A EMPRESA ..............

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS (CAU/MG), autarquia
federal de fiscalizacdo profissional regida pela Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, inscrita no
CNPJ sob o n°® 14.951.451/0001-19, com sede na Av. Getulio Vargas, n? 447, 112 Andar, bairro
Funcionarios, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.112-020, representado neste ato por sua Presidente,

CECILIA FRAGA DE MORAES GALVANI, Arquiteta e Urbanista, inscrita no CAU/BR sob o n? A44970-9 e

no CPF sob o n? *** 681.666-**, residente e domiciliada em Belo Horizonte/MG, doravante
denominada CONTRATANTE, e o(a) Empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita

no CNPJ sob o n® , sediada em (nome e funcdo no contratado), conforme atos

constitutivos da empresa ou procuracdo apresentada nos autos, doravante designada CONTRATADA,

tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2 032/2024, Dispensa Eletronica de Licitagdo
n? 90023/2024, e em observancia as disposi¢des da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, resolvem

celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de prestacdo de servigos de Seguranca
e Medicina do Trabalho, nos termos e condi¢cdes especificados neste Contrato, no Termo de
Referéncia do Processo Administrativo n2 032/2024 | Dispensa de Licitacdo n? 90023/2024, e na

Proposta da Contratada, todos documentos insepardveis e integrantes do presente Contrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DETALHAMENTO DO SERVIGO E DAS CONDICOES PARA A EXECUGCAO

2.1. O escopo deste contrato sera executado nas condicdes, detalhes e especificacdes
estabelecidas neste Termo de Contrato, no Termo de Referéncia e na Proposta Vencedora do

Processo Administrativo a que esta vinculado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — VALOR E REAJUSTE
3.1 O valor total deste contrato é de RS ........... N ), conforme Proposta constante
Processo Administrativo n2 032/2024, Dispensa Eletrbnica de Licitagdo n2 023/2024.

3.1.1. Seréa pago pelo servigo prestado, mensalmente, o valor RS ...... (ceneennnennnnnnnnnnnee ).
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3.1.2. Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.2. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data

do orcamento estimado, em xx/xx/2024.

3.3. Apds o interregno de um ano, 0s pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
CONTRATANTE, do indice IPCA (IBGE), acumulado em 12 meses contados da data do orgcamento
estimado, em 21/08/2024.

3.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela udltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca

correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

3.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)

definitivo(s).

3.6. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substitui¢cdo, o(s) que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

3.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,

para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

3.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

4. CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato serd de 12 (doze) meses, com inicio na data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, na forma do artigo 107 da Lei n2. 14.133,
de 2021, por interesse da CONTRATANTE, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

4.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;
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4.1.3. Os precos e condi¢cdes permanegam vantajosos para a Administracao, permitida a negociacdo
com a CONTRATADA;

4.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

4.2. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de Termo Aditivo.

4.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

4.4. Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro periodo de vigéncia deverdo ser
eliminados como condicdo para a prorrogacao.

4.5 O Contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as

abrangéncias de aplicacdo.

5. CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdao programadas em dotacdo orgamentaria prépria,

prevista no orgamento anual do CAU/MG, para o exercicio de 2024, nas classificagdes abaixo:

Centro de Custos 4.11.11.001 - Atividade - Manter e Desenvolver as
Atividades da Geréncia Adm. Financeira

Conta  (Rubrica) 6.2.2.1.1.01.04.04.001-Servigos de Medicina do Trabalho
Contabil

5.2. As respectivas disponibilidades estardao declaradas nos autos para o exercicio de 2024, bem como

aquelas que vierem a ser alocadas no orcamento do CAU/MG para o exercicio de 2025.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd efetuado, mensalmente, por meio de transferéncia bancdria,
preferencialmente para o Banco do Brasil, boleto bancario, fatura com cddigo de barras ou ainda outra
forma utilizada pelo fornecedor/prestador, desde que previamente analisada e aceita pelo CAU/MG -

acompanhado dos documentos fiscais.

6.2. O pagamento sera feito em até 10 (dez) dias Uteis apds o aceite da Nota Fiscal pela Geréncia

Administrativa Financeira ou pelo Fiscal do Contrato.

6.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida em nome do Conselho Arquitetura e Urbanismo do Estado

de Minas Gerais, CNPJ 14.951.451/0001-19, devendo ser entregue ao Conselho de Arquitetura e
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Urbanismo do Estado de Minas Gerais.

6.4 A cada pagamento a ser efetivado pela CONTRATANTE, serd realizada prévia verificacdo da

regularidade fiscal, juridica e trabalhista da CONTRATADA.

6.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438

= (TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6.6. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura, estes serdo
restituidos pela CONTRATANTE no prazo de 05 (cinco) dias, para que a CONTRATADA promova as
correcdes necessarias, ndao respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de

atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

6.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no

mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.

6.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para

gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.9. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla

defesa.
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6.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagao junto ao SICAF.
6.11. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE,
nao sera rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF (regularidade

juridica, fiscal e trabalhista).

6.12. A CONTRATANTE ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela

CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

6.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7. CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DAS PARTES

7.1. Além das obriga¢des constantes do Termo de Referéncia, COMPETE A CONTRATADA:

7.1.1. Prestar os servicos na data, horario e local solicitado previamente pelo CAU/MG, conforme
disposto neste Contrato;

7.1.2. Cientificar imediatamente e por escrito ao CAU/MG sobre qualquer anormalidade que verificar
na execug¢do do objeto contratual.

7.1.3. Prestar esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender prontamente as indagagdes sobre
a execuc¢do do objeto contratual.

7.1.4. Responsabilizar-se, para todos os efeitos legais e administrativos, perante o CAU/MG e
terceiros, pelos atos e omissdes praticados por seus funciondrios, no desempenho de suas atribui¢cdes
decorrentes do contrato.

7.1.5. Cumprir fielmente o que foi solicitado, ndo transferindo a terceiros, quer total ou parcialmente.
7.1.6. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita
execucao dos servicos.

7.1.7. Responsabilizar-se pelas obriga¢des decorrentes das legislacOes trabalhistas, fiscais, tributarias,
comerciais e previdencidrias, resultantes da prestacdao de servigos.

7.1.8. Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, as condig¢des de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitacao.

7.1.9. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela CONTRATANTE.

7.1.10. Emitir Nota Fiscal/Fatura, relativa a prestacdo do servico, contendo todos os dados necessarios
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ao seu pagamento.

7.1.11. Disponibilizar a CONTRATANTE os contatos (telefone, endereco, e-mail, radio, etc.) dos
responsdveis pela execucao dos servicos e de seu preposto.

7.1.12. Manter os dados cadastrais atualizados junto a CONTRATANTE.

7.2. Além das obrigacdes constantes do Termo de Referéncia, COMPETE A CONTRATANTE:

7.2.1. Observar e fazer cumprir fielmente o que estabelece este instrumento contratual;

7.2.2. Proporcionar todas as facilidades possiveis a perfeita execucdo do objeto deste contrato;
7.2.3. Comunicar imediatamente a CONTRATADA, sobre eventuais alteracdes dos servigos e produtos
a serem fornecidos, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis;

7.2.4. Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados para esse fim;

7.2.5. Rejeitar, no todo ou em parte, servicos em desacordo com o contrato;

7.2.6. Sustar a execucao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por
outro motivo que justifique tal medida;

7.2.7. Receber e aferir a nota a ser emitida pela CONTRATADA;

7.2.8. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

7.2.9. Prestar as informagOes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA;

7.2.10. Comunicar a CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade,
imprecisdao ou desconformidade verificada na execug¢do do contrato, assinalando-lhe prazo para que

a regularize sob pena de serem-lhe aplicadas as sang¢des legais e contratuais previstas;

8. CLAUSULA OITAVA - SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei n? 14,133, de 2021, a Contratada
que:

8.1.1 Der causa a inexecucdo total ou parcial de qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia
da contratacao;

8.1.2 N&o mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
8.1.3 Na&o celebrar o contrato ou deixar de entregar a documentagao exigida dentro do prazo;

8.1.4 Ensejar o retardamento da execug¢do ou entrega do objeto sem motivo justificado;

8.1.5 Apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida para a contrata¢do certame ou prestar
declarag3o falsa durante a dispensa/licitacdo ou a execucdo do contrato;

8.1.6 Fraudar a licitacdo/dispensa ou praticar ato fraudulento na execucio do objeto;

8.1.7 Comporta-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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8.1.7.1Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condicGes
de participa¢do, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
gualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.8 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

8.1.9 Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846 de 12 de agosto de 2013.

8.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

8.2.1 Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

8.2.2 Multa moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30% do valor da contratagao;

8.2.3 Multa compensatdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

8.2.4 Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

8.2.5 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o d6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

8.2.6 Impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido com o consequente
descredenciamento do cadastro de fornecedores pelo prazo de até cinco anos;

8.2.6.1 A Sancgao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 13.1 deste Termo de
Referéncia.

8.2.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei
federal n? 14.133/2021, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

8.2.8 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

8.2.8.1Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias,
a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.2.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419

do Cddigo Civil.

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getdlio Vargas, 447 - 11° andar « Funcionarios « Belo Horizonte, MG « CEP: 30112-020 WwWWw.caumg.gov.br



Y SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

9. CLAUSULA NONA - EXTINCAO CONTRATUAL

9.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

9.1.1 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

9.1.2 A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversdrio do contrato, desde que haja
a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

9.1.3 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data
da comunicacdo.

9.2.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137, da Lei n? 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9.2.2 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

9.2.3 Aalteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara rescisao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

9.2.3.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo

aditivo para alteracdo subjetiva.

10. CLAUSULA DECIMA - VEDAGCOES

10.1 Evedado a8 CONTRATADA:

10.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira.

10.1.2 Interromper a execucdao contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

10.1.3 Veicular publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
CONTRATANTE.

10.1.4 Subcontratar, total ou parcialmente, a execugao do objeto deste contrato.

10.1.5 Contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe

funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERACOES

11.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 124, da Lei n¢ 14.133, de
2021.

11.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o
limite de 50% (cinquenta por cento) para os seus acréscimos.

11.2.1 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11.3 Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1. A gestdo e fiscalizacdo da execucdo do contrato serdo exercidas pelo CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS — CAU/MG, sendo a gestdo exercida pela
Geréncia Administrativa e a fiscalizacdo exercida serd exercida pelo Fiscal do Contrato designado
posteriormente, aos quais competirdo zelar pela perfeita exa¢do do pactuado, em conformidade com
o previsto na proposta da CONTRATADA, neste Contrato e no respectivo Termo de Referéncia.

12.2. Em caso de eventual irregularidade, inexecuc¢do ou desconformidade na execug¢do do contrato,
o agente fiscalizador dara ciéncia a CONTRATADA, por escrito, para ado¢do das providéncias
necessarias para sanar as falhas apontadas.

12.3. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecugdes ou desconformidades havidas na execucgdo

do objeto.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei
n.2 14.133, de 2021, e demais normas federais de licitagdes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do

Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICAGAO
14.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a divulga¢do deste instrumento no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas (PNCP) e/ou a publicacdo, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo
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previsto no artigo 94, da Lei n2 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VINCULACAO
15.1. O presente contrato esta vinculado ao Processo Administrativo n2 032/2024, Dispensa Eletrénica

de Licitagdo n2 023/2024.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal da Subsec3o Judiciaria de Belo Horizonte, do Tribunal Regional
Federal da Sexta Regido — TRF-6 para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme artigo 92, § 19, da Lei n? 14.133,

de 2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos n2
..... /2024 foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes.

Belo Horizonte,  de de 2024

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CONTRATADA
XXXXOOOXXXXXUXXXXXXXX

TESTEMUNHAS:

NOME/CPF
ASSINATURA
NOME/CPF
ASSINATURA
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