SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA
DELIBERACAO N° 216.1/2023

REFERENCIAS: Item 1 da simula da Reunido Ordinaria n? 216 da CED/MG

INTERESSADOS:  Presidente do CAU/MG, GEPLAN

APROVACAO E ENCAMINHAMENTO DE RELATORIO DE ATIVIDADES DA CED/MG NO

N PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023.

A Comissio de Etica e Disciplina do CAU/MG, reunida ordinariamente em ambiente virtual, através de
videoconferéncia, no dia 19 de julho de 2023, no exercicio das competéncias e prerrogativas que trata o art. 95 do
Regimento Interno aprovado pela Deliberacdo Plenaria DPOMG n2 0085.6.5/2018, do CAU/MG e homologado pela
Deliberacdo Plenaria n® DPABR N2 0087-11/2019, do CAU/BR;

Considerando a Lei Federal n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs; e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo CAU/BR n° 52 que aprova o Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR), e;

Considerando o Memorando GEPLAN n? 003/2023 referente a solicitagdo de dados para o Relatério de Gestdo Anual
2023. (Protocolo n? 1771688/2023).

DELIBEROU

01. Enviar Relatério de Atividades do primeiro semestre de 2023 da Comissio de Etica e Disciplina do CAU/MG, em

Anexo a esta deliberacdo, em atendimento a solicitacdo de dados para a elaboragdo do Relatério de Gestdo do
exercicio 2023.

COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DO CAU/MG

VOTACAO
CONSELHEIRO ESTADUAL A FAVOR CONTRA ABSTENCAOQ AUSENCIA
Fernanda Basques Moura Quintao - Coordenadora X
Cecilia Maria Rabelo Geraldo - Coord. Adjunta X
Gustavo Rocha Ribeiro - Membro Titular X
Isabela Stiegert - Membro Suplente
Claudia Alkmim Guimaraes Teixeira - Membro Suplente

Declaro, para os devidos fins de direito, que as informagdes acima referidas sdo verdadeiras e dou fé, tendo sido aprovado o
presente documento com a anuéncia dos membros da Comissio de Etica e Disciplina do CAU/MG.

FERNANDA BASQUES Assinado de forma digital por
MOURA FERNANDA BASQUES MOURA

QUINTA0:02991318660
QUINTAO:02991318660  Dados: 2023.08.02 12:56:28 -03'00"

Fernanda Basques Moura Quintdo
Coordenadora
Comisséo de Etica e Disciplina do CAU/ MG
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ANEXO: Relatério de Atividades do primeiro semestre de 2023 da Comissio de Etica e Disciplina do
CAU/MG

COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DO CAU/MG
RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2023
Periodo: janeiro a junho de 2023

1 APRESENTACAO

O relatério da Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/MG de 2023/01 apresenta informacdes sobre as
atividades realizadas pela CED/MG no primeiro semestre de 2023, incluindo tanto a atuacdo da
Comissdo em relacdo aos processos ético-disciplinares, quanto as principais discussdes realizadas por
esta Comissdo. As atividades realizadas pela CED/MG serdo apresentadas por meio da analise dos
indicadores de atividades da Comissao no periodo.

1.1. COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DO CAU/MG

A equipe da Comiss3o de Etica e Disciplina do CAU/MG é composta por 10 (dez) membros, sendo eles:
e Fernanda Basques Moura Quintdo (Titular) — Coordenadora

e Marcelo Goulart de Sena (Suplente)

e Cecilia Maria Rabelo Geraldo (Titular) — Coordenadora adjunta
e Ana Carla de Carvalho (Suplente)

e Rafael Decina Arantes (Titular)

e Isabela Stiegert (Suplente)

e Ant6nio Augusto Pereira Moura (Titular)

e Claudia Alkmim Guimar3es Teixeira (Suplente)

e Gustavo Rocha Ribeiro (Titular)

e Denise Aurora Neves Flores (Suplente)

1.2. APOIO

A Comissao de Etica e Disciplina do CAU/MG contou com o apoio de Assessoria Técnica e Juridica:

e Periodo entre 01/01/2023 e 29/03/2023 - Carolina Martins de Oliveira Barbosa (Assessora técnica)
e Periodo entre 30/03/2023 e 30/06/2023 - Thiara Vaz Ribeiro (Assessora técnica)

e Periodo entre 01/01/2023 e 29/03/2023 - Luiza di Spirito Braga (Assessora juridica)

e Periodo entre 01/01/2023 e 30/06/2023 - Gabriel Motta Moreira (Assessor juridico)

1.3. FUNCOES

As principais funcdes que incumbem ao coordenador da Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/MG e
aos empregados do CAU/MG que auxiliam os trabalhos desta sdo as seguintes:

e Coordenador de Comissdao: Responsavel pela coordenacgdo das atividades, pela intermediagdo junto
ao CAU dos assuntos de interesse da Comissdo e pelo exercicio de outras atribuicdes previstas no
Regimento Interno do CAU/MG, além de participar do Conselho Diretor do CAU/MG.

e Assessor técnico: Responsdvel pelo suporte, encaminhamento e retorno das demandas das
Comissoes e pela intermediacdo junto ao CAU dos assuntos de interesse da Comissdo. Responsavel pela
redacdo das atas, pautas, das deliberagGes, Memorandos, Intimag¢des e Oficios da Comissdo e pelo
auxilio a redacdo de Pareceres e Relatdrios. Responsavel pela organizagdo da rotina de trabalhos da
Comissdo, pela realizagdo dos atos ordinarios para a tramitagdo regular dos processos ético-
disciplinares.

e Assessor juridico: Prestar suporte técnico-juridico aos membros da Comissao.
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2. PROCESSOS E DENUNCIAS ETICO-DISCIPLINARES
2.1. INiCIO DO ANO 2023

O ano de 2023 iniciou com 30 processos/denuncias em tramite na CED do CAU/MG, sob os seguintes
numeros de protocolo:

1002010/2019 7. 1383871/2021 13.1441669/2021 19.1526788/2022 25.1625519/2022
1048548/2020 8. 1396467/2021 14.1472006/2022 20.1542652/2022 26.1630205/2022
1048544/2020 9. 1402683/2021 15.1475968/2022 21.1563355/2022 27.1635959/2022

1237739/2021 10. 1411763/2021 16.1477611/2022 22.1586714/2022 28. 1636596/2022
1275971/2021 11.1438928/2021 17.1480167/2022 23.1586724/2022 29. 1636597/2022
1357535/2021 12.1439739/2021 18. 1487262/2022 24.1586733/2022 30. 1646793/2022

oA wWN R

2.2. CORRESPONDENCIAS ENCAMINHADAS PELA CED/MG

A CED/MG encaminhou/emitiu no periodo entre janeiro e junho de 2023: 44 Intimacdes, 03 oficios e 39
deliberagdes.

2.3.  REUNIOES REALIZADAS

No periodo entre janeiro e junho de 2023, a CED do CAU/MG realizou 7 (sete) reunides, sendo 6 (seis)
ordindrias e uma extraordindria.

2.4. AUDIENCIAS DE INSTRUGCAO, CONCILIACAO OU CELEBRACAO DE TAC

No periodo entre janeiro e junho de 2023, a CED do CAU/MG realizou 4 (quatro) audiéncias, sendo 1
(uma) de instrucdo, 1 (uma) de conciliagdo e 2 (duas) de celebra¢do de TAC, discriminadas a seguir:

a) Protocolo n® 1439739/2021 — Audiéncia de conciliagdo no dia 14/03/2023, as 10h00;

b) Protocolo n® 1396467/2021 — Audiéncia de instrugdo no dia 28/03/2023, as 14h00;

c) Protocolo n® 1586714/2022 — Audiéncia de celebracdo de TAC no dia 15/05/2023, as 10h00;
d) Protocolo n°® 1586724/2022 — Audiéncia de celebragdo de TAC no dia 30/05/2023, as 10h00;

2.5. RELATORIA DE DENUNCIAS/PROCESSOS ETICO-DISCIPLINARES

No periodo entre janeiro e junho de 2023, 48 (quarenta e oito) processos estdo ou estiveram em
tramite na Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/MG. Neste periodo, a Comiss3o relatou e decidiu
sobre 11 (onze) processos e denuncias. Estes foram encaminhados a Secretaria Geral ou ao Plenario do
CAU/MG para seus devidos encaminhamentos, seja o arquivamento das denuncias recebidas e
inadmitidas ou a proposicao de sangdes em processos admitidos.

Protocolos ja encaminhados:
1. 1002010-2019 4. 1438928-2021 7. 1475968-2022 10. 1636597/2022

2. 1275971-2021 5. 1439739-2021 8. 1480167-2022 11.1646793-2022
3. 1396467-2021 6. 1472006-2022 9. 1625519-2022
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Protocolos em trdmite na CED/MG:

1048548/2020 9. 1477611/2022 17.1630205/2022 25.1725449/2023 33.1764139/2023
1048544/2020 10. 1487262/2022 18.1635959/2022 26.1741544/2023 34.1769998/2023
1237739/2021 11.1526788/2022 19.1636596/2022 27.1741650/2023 35. 1770020/2023
1357535/2021 12.1542652/2022 20. 1686908-2023 28.1749223/2023 36. 1777257/2023
1383871/2021 13. 1563355/2022 21. 1686935-2023 29. 1749748/2023 37.1780428/2023
1402683/2021 14.1586714/2022 22.1688388-2023 30.1757886/2023
1411763/2021 15.1586724/2022 23.1712492/2023 31.1759215/2023
1441669/2021 16.1586733/2022 24.1725405/2023 32.1762773/2023
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2.6. PROCESSOS E DENUNCIAS EM CONCILIACAO

Dos 48 (quarenta e oito) processos que estdo ou estiveram em tramite na CED do CAU/MG, 2 (dois)
obtiveram éxito no processo de conciliagdo e 2 (dois) obtiveram resultado preliminar positivo em
Audiéncia para celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta.

Os processos n? 1439739/2021 e n2 1472006/2022 foram encaminhados para arquivamento apds o
éxito da conciliacdo homologada pela CED-CAU/MG.

2.7.  INDICE DE EFICIENCIA NA CONCLUSAO DE TRAMITE PROCESSUAL NA CED/MG

Considerando a variabilidade de processos e denuncias durante o decorrer do ano, o indice de
eficiéncia na conclusdo de processos éticos pela CED/MG alcangado é igual a 22,91%, conforme
demonstrado a seguir:

Processos éticos que concluiram
o tramite na CED/MG no periodo
Processos éticos que estiveram
em tramite na CED/MG no periodo

Eficiéncia na conclusdo de tramite processual na CED/MG = x 100

Assim, temos:

11
Eficiéncia na conclusio de tramite processual na CED/MG = 18 x 100 =2291%

3. INDICADORES DE TEMPO DE TRAMITE PROCESSUAL

Ha, ainda, indicadores processuais que trazem informagdes relativas ao tempo de tramite, quais sejam:
1) tempo de trémite entre o protocolo da denuncia e o recebimento pela CED/MG; 2) tempo de tramite
do processo/dentncia na CED/MG; 3) eficiéncia no tramite dos processos éticos na CED/MG e;
eficiéncia no tramite completo dos processos éticos.

3.1. TEMPO DE TRAMITE ENTRE O PROTOCOLO DA DENUNCIA E O RECEBIMENTO DA CED/MG
Foram considerados os 48 processos que estdo ou estiveram em tramite na CED do CAU/MG no

periodo para a geracdo do grafico comparativo do tempo de tramitacdo do processo/dentncia entre
seu protocolo e sua tramitagdo para a CED/MG. Desta forma, segue o grafico comparativo:
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Tempo de tramite entre o protocolo da denilncia e o Dias
recebimento da CED/MG

Até 6 meses (até 180 dias) 47
Entre 6 meses e 1 ano (de 181 dias a 365 dias)

Entre 1 ano e 1 ano e 6 meses (de 366 dias a 540 dias)
Entre 1 ano e 6 meses e 2 anos (de 541 dias a 730 dias)
Acima de 2 anos (de 731 dias em diante)

= |O |0 O

Tempo de trdmite entre o protocolo da dentincia e o recebimento da CED/MG

B Até 6 meses (até 180 dias)
® Entre 6 meses e 1 ano (de 181 dias a 365 dias)
Entre 1 ano e 1 ano e 6 meses (de 366 dias a 540 dias)

® Entre 1 ano e 6 meses e 2 anos (de 541 dias a 730 dias)

m Acima de 2 anos (de 731 dias em diante)

3.2. TEMPO DE TRAMITE DO PROCESSO/DENUNCIA NA CED/MG

Foram considerados apenas os processos que foram relatados e decididos no ambito da Comissdo, ou
seja, 11 (onze) processos/denuncias, para a gera¢do do grafico comparativo do tempo de tramite do
processo/dentncia na CED/MG. Desta forma, segue o grafico comparativo:

Tempo de tramite do processo/dentincia na CED/MG Total

Até 6 meses (até 180 dias)

Entre 6 meses e 1 ano (de 181 dias a 365 dias)

Entre 1 ano e 1 ano e 6 meses (de 366 dias a 540 dias)
Entre 1 ano e 6 meses e 2 anos (de 541 dias a 730 dias)
Acima de 2 anos (de 731 dias em diante)

N[ |wW( k|~

Tempo de tramite do processo/dentincia na CED/MG

m Até 6 meses (até 180 dias)
B Entre 6 meses e 1 ano (de 181 dias a 365 dias)
Entre 1 ano e 1 ano e 6 meses (de 366 dias a 540 dias)

® Entre 1 ano e 6 meses e 2 anos (de 541 dias a 730 dias)

® Acima de 2 anos (de 731 dias em diante)
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3.3. iNDICE DE EFICIENCIA NO TRAMITE DOS PROCESSOS ETICOS

Considerando a formula de medicao deste indicador como “tempo médio de conclusdao de processos
éticos” / “tempo maximo para conclusdo de processo”, serd medido este indicador no tramite de
processos ético-disciplinares na CED/MG e em seu tramite completo, considerando seu julgamento no
Plendrio do CAU/MG e suas instancias recursais no CAU/BR.

A) Eficiéncia no tramite de processos ético-disciplinares na CED/MG:

Para este indicador foram medidos os tempos (em dias) de tramitacdo de todos os 11 (onze) processos
e denuncias que foram encaminhados pela CED/MG a Secretaria Geral ou ao Plenario do CAU/MG em
2023, findando sua tramitacdo na CED/MG. Adotou-se o valor do “tempo maximo para conclusdo de
processo” como 2 (dois) anos, 730 (setecentos e trinta) dias, conforme orienta¢do da CED/MG lavrada
na Simula da Reunido Ordinaria n° 179.

A.1) Primeiro Semestre de 2023
Foi possivel a medicdo dos seguintes processos/dendncias:

1002010/2019 Recebimento da dentncia: 07/11/2019 Encaminhamento: 09/05/2023 1279 dias
1237739/2021 Recebimento da dendncia: 21/01/2021 Encaminhamento: 03/01/2023 712 dias
1275971/2021 Recebimento da dentncia: 18/03/2021 Encaminhamento: 15/05/2023 788 dias
1396467/2021 Recebimento da dentncia: 04/10/2021 Encaminhamento: 29/06/2023 633 dias
1438928/2021 Recebimento da denuncia: 17/12/2021 Encaminhamento: 13/06/2023 543 dias
1439739/2021 Recebimento da denuncia: 21/12/2021 Encaminhamento: 15/06/2023 541 dias
1472006/2022 Recebimento da denuncia: 08/02/2022 Encaminhamento: 15/06/2023 492 dias
1475968/2022 Recebimento da denuncia: 15/02/2022 Encaminhamento: 31/03/2023 409 dias
. 1480167/2022 Recebimento da denuncia: 21/02/2022 Encaminhamento: 13/06/2023 477 dias
10. 1625519/2022 Recebimento da denuncia: 20/10/2022 Encaminhamento: 29/06/2023 252 dias
11. 1646793/2022 Recebimento da denuncia: 06/12/2022 Encaminhamento: 10/03/2023 94 dias

©ONDU A WN PR

Considerando:

. e Tempo médio de tramite na CED/MG
Indice de Eficiéncia na CED/MG = — — X 100
Tempo maximo de tramite na CED/MG

Temos:
565,45 dias

X — 0,
730 dias 100 77,45%

indice de Eficiéncia na CED/MG =

Portanto, o indice de Eficiéncia na CED/MG no primeiro semestre de 2023 foi de 77,45%.

Cabe destacar que quanto menor este valor, menor é o tempo médio de tramitagdo dos processos
ético-disciplinares.

B) Eficiéncia no tramite completo de processos ético-disciplinares:

Para este indicador foram medidos os tempos (em dias) de tramitacdo de todos os processos e
denuncias transitados em julgado, desde a data de cadastro da denuncia no CAU/MG até o seu envio
para arquivamento na Secretaria Geral do CAU/MG. Adotou-se o valor do “tempo maximo para

6
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CAU/MG

conclusdo de processo” como 3 (trés) anos, 1095 dias, conforme orientagcdo da CED/MG lavrada na
sumula da Reunido Ordindria n® 179.

B.1) Primeiro Semestre de 2023

Foi possivel a medicdo dos seguintes processos/dendncias arquivados no periodo:

Lo NOULRWN R
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0115511/2014 Denuncia aberta em:

0646677/2018 Denuncia aberta em

0660283/2018 Denuncia aberta em:
0810817/2019 Denuncia aberta em:

1025558/2019 Denuncia aberta em

1237739/2021 Denuncia aberta em:
1336521/2021 Denuncia aberta em:
1345271/2021 Denuncia aberta em:
1370678/2021 Denlncia aberta em:
. 1438928/2021 Denuncia aberta em:
. 1439739/2021 Dendncia aberta em:
. 1472006/2022 Dendncia aberta em:
. 1480167/2022 Denuncia aberta em:
. 1517115/2022 Dendncia aberta em:
. 1646793/2022 Dendncia aberta em:

28/02/2014 Arquivamento:
: 05/02/2018 Arquivamento:
28/02/2018 Arquivamento:
14/12/2018 Arquivamento:
:29/11/2019 Arquivamento:
20/01/2021 Arquivamento:
24/06/2021 Arquivamento:
09/07/2021 Arquivamento:
17/08/2021 Arquivamento:
16/12/2021 Arquivamento:
16/12/2021 Arquivamento:
02/02/2022 Arquivamento:
14/02/2022 Arquivamento:
20/04/2022 Arquivamento:
29/11/2022 Arquivamento:

04/05/2023 3352 dias
22/05/2023 1932 dias
03/05/2023 1890 dias
06/04/2023 1574 dias
06/04/2023 1224 dias
20/06/2023 847 dias
05/04/2023 650 dias
03/05/2023 663 dias
29/05/2023 650 dias
13/06/2023 544 dias
15/06/2023 546 dias
15/06/2023 498 dias
13/06/2023 484 dias
22/05/2023 397 dias
10/03/2023 101 dias

Considerando o “tempo maximo para conclusdo de processo” para estes casos como 1095 dias,
decidido na reunido ordinaria n° 179 da CED/MG, da féormula “tempo médio de conclusdo de processos
éticos” (991,2) / “tempo méaximo para conclusdo de processo” (1095), obtemos o valor de 0,9052, que
multiplicado por 100 da um indice de 90,52%.

Ou seja:
. e Tempo médio para conclusio do processo
Indice de Eficiéncia no CAU = — — 100
Tempo maximo para conclusido do processo
Temos:
.o e 991,2 dias
Indice de Eficiéncia no CAU = ——— X 100 = 90,52%
1095 dias

Portanto, o indice de Eficiéncia no CAU no primeiro semestre de 2023 foi de 90,52%.

Cabe destacar que quanto menor este valor, menor é o tempo médio de tramitagdo dos processos
ético-disciplinares.

4. INDICADORES PESSOAIS

Os indicadores pessoais referem-se ao arquiteto e urbanista denunciado por falta ética e sdo
subdivididos em: a) tempo de formacao do profissional; b) regido onde ocorreu o fato e c) indicador por
motivacdo. Os dados serdo apurados em relagdo aos processos e denuncias tramitadas ou em tramite
na CED/MG.
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4.1. TEMPO DE FORMAGCAO DO PROFISSIONAL

Na Comiss3o de Etica e Disciplina do CAU/MG tramitaram 48 (quarenta e oito) processos e denuncias
no periodo entre janeiro e junho de 2023. Para a gera¢do do grafico comparativo do tempo de
formacdao do profissional em relacdo aos processos ético-disciplinares, foram considerados 47
(quarenta e sete) processos/denuncias dos quais foi possivel extrair o dado etdrio. O céalculo nio
computou um dos processos por apresentas diversos denunciados ainda ndo identificados e, portanto,
sem as idades apuradas. O calculo considerou, no entanto, que em quatro processos mais de um
profissional figurava como denunciado. Segue o grafico comparativo:

Tempo de Formacgao Total
Até 5 anos 11
5-10anos 12
Acima de 10 anos 27

Tempo de formagdo do profissional

m Até 5 anos
H Entre 5 e 10 anos

Acima de 10 anos

4.2. REGIAO ONDE OCORREU O FATO

Na Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/MG tramitaram 48 processos e denuncias. Para a gera¢do do
grafico comparativo da regido onde ocorreu o fato em relagdo aos processos ético-disciplinares, foram
considerados os 48 processos e denuncias. Desta forma, segue o grafico comparativo:

Regido onde ocorreu o fato Total

Regido Metropolitana / Centro / Oeste de Minas 22
Zona da Mata / Campo das Vertentes 7
Tridngulo Mineiro / Alto Parnaiba / Noroeste de Minas 11
Norte de Minas / Jequitinhonha / Vale do Mucuri 1
Sul / Sudoeste de Minas 7
Vale do Rio Doce 0

Regido Metropolitana / Centro / Oeste de Minas
Zona da Mata / Campo das Vertentes

Tridngulo Mineiro / Alto Paranaiba/ Noroeste de...
Norte de Minas / Jequitinhonha / Vale do Mucuri
Sul / Sudoeste

Vale do Rio Doce
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4.3. INDICADORES POR MOTIVACAO

Os indicadores por motivacdo, por sua vez, referem-se as principais causas das supostas faltas éticas,
subdividindo-se em: a) Negligéncia, imprudéncia e impericia; b) Descumprimento contratual; c) Obra
irregular; d) Uso de cargo publico para se beneficiar; e) Plagio; f) Reserva técnica; g) Auséncia de
Registro de Responsabilidade Técnica — RRT; h) Diversos. Eles também sdo apurados em relagdo aos
processos e denuncias tramitadas ou em tramitacdo na CED/MG. Segue o grafico comparativo:

Motivacao Total
Negligéncia, imprudéncia e impericia. 5
Descumprimento contratual. 11

Obrairregular.

Uso de cargo publico para se beneficiar.

Reserva técnica.

2

4

Plagio 1
1

3

Auséncia de Registro de Responsabilidade Técnica — RRT.
Diversos. 21

Indicadores por motivagao

m Negligéncia, imprudéncia e imperidica
m Descumprimento contratual
m Obra irregular
m Uso de cargo publico para se beneficiar
m Plagio
m Reserva técnica

Auséncia de RRT

Diversos

»

5. PLANO DE AGOES 2021-2023

O Plano de acdo da CED/MG para o triénio 2021-2023 propds as seguintes acbes:

a) Gestdo da rotina dos processos ético-disciplinares.

b) Elaboracdo de uma proposta de Campanha de Etica Profissional.

c) Execucdo da Campanha de Etica Profissional em 2022

d) Execucdo da Campanha de Etica Profissional em 2023

e) Revisdo das Deliberacbes da CED-CAU/MG que instituem procedimentos na tramitacdo dos
processos ético-disciplinares: Deliberacées CED-CAU/MG n° 08/2018 e 02/2019.

6. PRINCIPAIS RESULTADOS DAS ACOES REALIZADAS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023
6.1. EXECUGCAO DA CAMPANHA DE ETICA PROFISSIONAL EM 2023
A fim de ampliar as possibilidades de difusdo da Arquitetura e Urbanismo, as Comissées do CAU/MG se

juntaram para langar uma série de debates itinerantes em formato de podcast, que integram o "ArqUrb
em Pauta".
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O primeiro episddio foi gravado em Belo Horizonte, com apoio da Universidade FUMEC, mediado pela
Coordenadora da Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/MG, arq. urb. Fernanda Basques, e
participacdo do arqg. urb. Gustavo Penna, do Escritdrio GPA&A, e os convidados do curso de Arquitetura
e Urbanismo da FUMEC, o professor arg. urb. Sérgio Palhares e a aluna do 82 periodo, Carla Edwiges. O
programa teve como pauta a ética e o exercicio da profissio em um contexto de atuacao profissional
limitada e predominancia de obras irregulares em dmbito nacional, de acordo com Pesquisa Datafolha.
Desde 18 de marco de 2023, o podcast pode ser acessado pela péagina institucional do CAU/MG, perfis
oficiais em redes sociais e em plataformas de streaming de audio.

APOIO REALIZAGAO

Ep ETICA NA i UNIVERSIDADE
G

FUMEC

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Minas Gerais

01 | PROFISSAO

Figura 1 Divulgacdo do Episédio 01 da Campanha de Podcasts Itinerantes do CAU/MG

6.2. PARTICIPACAO DA ASSESSORIA CED/MG NO 102 TREINAMENTO TECNICO PARA ASSESSORIA
JURIDICA E TECNICA DAS COMISSOES DE ETICA DOS CAU/UF

O 109 Treinamento Técnico da CED-CAU/BR, realizado nos dias 06 e 07 de marco de 2023, teve a
participacdo do assessor juridico da CED-CAU/MG, Gabriel Moreira, e da assessora técnica da CED-
CAU/MG, Thiara Ribeiro.

O evento promoveu o debate entre assessores representantes das CED-CAU/UF de diferentes Estados
guanto a aspectos relevantes na instaura¢do de processos ético-disciplinares, ritos de julgamento e
recurso, dosimetria e impactos das novas disposi¢des instituidas pelas Resolugdes n? 224 de 23 de
setembro de 2022 e n? 232 de 25 de janeiro de 2023 ante a Resolug¢do n2 143 de 23 de junho de 2017,
a qual dispde sobre as normas para conduc¢do do processo ético-disciplinar no ambito deste sistema
autdrquico, para aplicacdo e execugdo das sang¢Oes, para pedido de revisdo e para a reabilitacdo
profissional, e d4 outras providéncias.

7. METAS ALCANCADAS

a) A gestdo da rotina dos processos ético-disciplinares em conformidade com a Resolugdo CAU/BR n2
143/2017 ¢é atividade continua da Comissdo. O aprimoramento da gestdo permanece buscando
alcangar as Metas de eficiéncia definidas para o triénio. EM ANDAMENTO.
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b) A proposta de elaboracdo de Campanha de Etica Profissional foi CONCLUIDA. A proposta inicial foi
feita na deliberacdo DCEDMG n° 004/2022 (item 6.1 do Relatdrio) e formalizada/atualizada na DCEDMG
211.1.2.

c) A execugdo da Campanha de Etica Profissional em 2022 foi CONCLUIDA.

d) A execugdo da Campanha de Etica Profissional em 2023 estd CONCLUIDA. Composta por trés frentes,
a Campanha previa a promoc¢do de debates em formato de podcast tendo como pauta a ética e o
exercicio profissional; modificacdes na pagina de dentncias do CAU/MG; e a contratagdo de ferramenta
informatizada. As duas primeiras propostas foram concluidas, ambas com o apoio da Assessoria de
Comunicagdo. Em um contexto mais amplo, a finalidade da terceira proposta foi atendida pela Portaria
Normativa CAU/MG n2 05, de 12 de julho de 2023, a qual instituiu o Sistema Eletrénico de Informacgoes
(SEl) como sistema oficial de gestao eletrénica de documentos e processos administrativos no ambito
do CAU/MG, cujo cronograma prevé a migracdo de todos os processos novos iniciados pela Comissdo
de Etica e Disciplina do CAU/MG a partir de 02 de janeiro de 2024.

e) A revisdo das Delibera¢des da CED/MG que instituem procedimentos na tramitacdo dos processos
ético-disciplinares foi CONCLUIDA. A revisido da DCEDMG n? 02/2019 e DCEDMG n? 08/2018 foi
realizada por meio da DCEDMG n2 17/2022 e DCEDMG n2 44/2022, respectivamente.

8. DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA O SEGUNDO SEMESTRE DE 2023

A Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/MG busca o cumprimento de seu objetivo principioldgico
instituido pelo paragrafo 1° do artigo 24 da Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010: zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da classe. Isto significa a manutencdo do seu trabalho
rotineiro de recebimento de denuncias, abertura de denuncias de oficio, julgamento de
admissibilidade, instrucdo processual e julgamento do mérito.

A CED-CAU/MG se depara com o crescimento de processos éticos disciplinares que envolvem o uso da
Internet e redes sociais. O dinamismo digital muitas vezes ndo consegue ser acompanhado pela
legislagdo e modernizagdo do Cédigo de Etica, sendo um desafio para todo o ano de 2023. Além disso,
a Comissdo de Etica ja observa um aumento no nimero e na complexidade de processos ético-
disciplinares, que sdo objetos de processos judiciais, e demandam auxilio permanente da assessoria
juridica.

A CED-CAU/MG tem investido em uma atuacdo conciliadora, com o objetivo de pacificar
entendimentos e reduzir o nimero e tempo dos processos. Para isso, além da promocdo de Audiéncias
de Conciliacdo, conforme previsto pelo § 1° do art. 5° da Resolu¢do CAU/BR n2 143, de 23 de junho de
2017, a CED-CAU/MG passou a adotar a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), para
fatos apurados em procedimento ou processo ético-disciplinar instaurado de oficio, que versem sobre
matéria de interesse coletivo, suscetivel de acordo, para adequar as condutas as normas ético-
disciplinares da Arquitetura e Urbanismo e prevenir infracdes futuras de mesma natureza, como
previsto na Resolucdo n° 224 de 23 de setembro de 2022. No primeiro semestre de 2023, foi realizada
uma Audiéncia de Conciliacdo e duas Audiéncias para Celebracdo de TAC, todas com resultado
preliminar positivo.

Um grande desafio para o segundo semestre de 2023 serd a alteracdo da Resolu¢do CAU/BR N° 143, de
23 de junho de 2017, por meio da Resolucao N2 224 de 23 de setembro de 2022, cujas novas regras de
competéncia judicante e de dosimetria tiveram o inicio de vigéncia alterado pela Resolugdo N2 233 de
18 de maio de 2023, para 12 de dezembro de 2023. Uma alteracdo relevante serd o julgamento de
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processos ético-disciplinares em primeira instdncia pela prépria CED-CAU/MG, que antes apenas
apreciava o Relatério e Voto do conselheiro relator. Além disso, a fixacdo de cdlculo das sancgdes
passara a considerar o grau de infracdo: (Leve, médio ou grave) e o nivel de gravidade (1 a 6). No
processo de transicdo das normas materiais (infracGes, sancGes e prescricdo), para as condutas regidas
pelas normas anteriores, serd necessario verificar se a sancdo ficard mais benéfica pela nova regra de
dosimetria. Dessa forma, os processos deverdo ser analisados caso a caso, o que demandara muita
andlise e estudo da comissdo.

Além disso, foi instituida pela Portaria Normativa CAU/MG n? 05, de 12 de julho de 2023, a
moderniza¢do dos meios eletronicos de gestdo e tramitagcdo de documentos e processos no ambito da
CAU/MG. A migragdo para o Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl) no contexto da CED-CAU/MG esta
prevista para novos processos iniciados a partir de 02 de janeiro de 2024.

A alteracdo normativa e a modernizacdo do sistema de gestdo exigird a reformulacdo de

procedimentos, documentos, além da adaptacdo da equipe técnica, juridica e dos membros da CED-
CAU/MG em 2024.
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