SERVICO PUBLICO FEDERAL _
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

ITEM DE PAUTA
INTERESSADO

ASSUNTO

DELIBERAGAO PLENARIA DO CAU/MG — DPOMG N° 0150.7.7/2024

Aprecia e decide sobre a proposta de now
Organograma do CAU/MG.

O PLENARIO do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MINAS GERAIS — CAU/MG, reunido,
ordinariamente, no dia 28 de maio de 2024, de modo hibrido, no exercicio das competéncias e prerrogativas que
tratam o art. 29 do Regimento Interno aprovado pela Deliberagéo Plenaria do CAU/MG n° 0085.6.5/2018 e homologado
pela Deliberagéo Plenaria do CAU/BR n° DPABR N° 0087-11/2019, apds analise do assunto em epigrafe, e, ainda:

Considerando o inciso Xl do art. 29 do Regimento Interno do CAU/MG, que dispde que compete ao Plenario do
CAU/MG apreciar e deliberar sobre atos normativos relativos a gestdo da estratégia econdmico-financeira, da
organizagao e do funcionamento do CAU/MG;

Considerando a Deliberagdo Plenaria do CAU/MG N° 0082.6.3/2018, de 18 de setembro de 2018, que aprowou a
alteragdo do organograma e criagao de fungdes gratificadas do CAU/MG;

Considerando as Deliberagbées Plenarias DPOMG N° 084.6.3/2018, de 19 de novembro de 2018 (cria a fungdo
gratificada de Gest&do de Secretaria), DPOMG N° 087.6.11/2019, de 18 de fevereiro de 2019 (cria o cargo de liwe
provimento e exoneragédo de Coordenagéo de Financas), DPOMG N° 0113.7.5 /2021, de 20 de abril de 2021 (cria a
Funcgdo Gratificada de Coordenador(a) de Atendimento, altera o salario do Cargo Comissionado de Secretaria do
Plenario e Colegiado e extingue a fungdo gratificada de Gestor de Atendimento) e — DPOMG N° 138.7.8/2023, de 23
de maio de 2023 (extingue o cargo de Assistente da Tecnologia da Informagédo) que atualizaram o organograma e os
cargos de livre provimento e exoneracao e fungdes gratificadas;

Considerando que a Gestao 2024-2026 do CAU/MG entende a necessidade de extingdo de alguns cargos e, ainda, da
criagéo de novos cargos para o desempenho e aprimoramento de determinadas fun¢ées/atividades no CAU/MG;

Considerando a Deliberagdo do Conselho Diretor DCD-CAU/MG N° 208.3.9/2024, de 2 de abril de 2024, que aprovou a
proposta de nowo organograma do CAU/MG, com encaminhamento para a COA e CPFI;

Considerando a Deliberagéo da Comissdo de Planejamento e Finangas DCPFi-CAU/MG N° 206.6/2024, de 22 de abril
de 2024;

Considerando a Deliberagao da Comisséo de Organizagdo e Administragdo DCOA-CAU/MG N° 251.5/2024, de 22 de
abril de 2024;

Considerando a andlise dos impactos orgamentarios e financeiros ocasionados pelas alteragdes propostas no novo
organograma, realizada pela Geréncia Administrativa e Financeira e apresentada ao Conselho Diretor em 17 de maio

de 2024, conforme apresentagao nesta oportunidade.

Considerando o carater temporario originario das comissdes de apoio técnico ao profissional e de comunicagao e da
necessidade de melhor avaliagdo do formato mais adequado desses 6érgéos colegiados;

Considerando a possibilidade de deliberagdo especifica sobre as mencionadas comissdes (CTAP e CTC);

DELIBEROU:



1. Aprovar o now Organograma do CAU/MG, conforme anexo, com excegdo das comissdes especiais de apoio
técnico ao profissional e de comunicagao, que serdo removidas deste documento.

2. Aprovar a extingdo dos cargos de Geréncia Técnica e de Fiscalizacdo - GERTEF, Geréncia Administrativa e
Financeira — GAF, Coordenagdo de Fiscalizagcdo, Coordenagdo Técnica, e da fungdo gratificada de Gestdo da
Secretaria.

3. Aprovar a criagcéo dos cargos de livre provimento e exoneragao de Chefia de Gabinete, Geréncia Técnica, Geréncia
de Fiscalizagdo, Geréncia Administrativa, Geréncia Financeira, Assessoria de Imprensa, e da fung&o gratificada
de Gestao Documental, conforme quadro de atribuigées e remuneragdes anexo.

4. Encaminhar a GERGEL para providéncias cabiveis.

Esta Deliberagéo Plenaria entra em vigor nesta data.

Proposta aprovada com 23 (vinte e trés) votos favoraveis dos conselheiros Adriane de Almeida Matthes, Amanda
Stephane de Oliveira Rodrigues, Ana Paula Costa Andrade, Anne Caroline Veloso de Almeida, Danielly Borges Garcia
Macedo, Dennison Caldeira Rocha, Diego Fernando Dias, Eduardo Fajardo Soares, Elaine Saraiva Calderari, Elisabete
Cunha de Andrade Paranhos, Felipe Colmanetti Moura, llara Rebeca Duran de Melo, Jacques Alyson Lazzarotto, Jose
Lopes Estewes, Lucas Lima Leonel Fonseca, Marcondes Nunes de Freitas, Patricia Caminha Torres, Patricia
Elizabeth Ferreira Gomes Barbosa, Paulo Roberto Meireles do Nascimento, Peter Peixoto Cristaldo, Sidclei Barbosa,
Thiago José Vieira Silva e Vera Therezinha de Almeida de Oliveira Santos; 00 (zero) votos contrarios, 00 (zero)
abstengoes; 01 (uma) auséncia do conselheiro Claudio Mafra Mosqueira.
Belo Horizonte, 28 de maio de 2024.

Arg. e Urb. Cecilia Fraga de Moraes Galvani
Presidente do CAU/MG

150 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA
Folha de Votagao

Votacao
Conselheiros Estaduais
Sim (a favor) Nao (contra) Abstencgido Auséncia
Cecilia Fraga de Moraes Galvani PRESIDENTE
1 Adriane de Almeida Matthes TITULAR X
2 Amanda Stephane de Oliveira Rodrigues TITULAR X
3 Ana Paula Costa Andrade TITULAR X
4 Anne Caroline Veloso de Almeida TITULAR X
5 Claudio Mafra Mosqueira TITULAR X
6 Danielly Borges Garcia Macedo TITULAR X
7 Dennison Caldeira Rocha TITULAR X
8 Diego Fernando Dias TITULAR X
9 Eduardo Fajardo Soares TITULAR X
10 Elaine Saraiva Calderari TITULAR X
11 Elisabete Cunha de Andrade Paranhos TITULAR X
12 Felipe Colmanetti Moura TITULAR X
13 llara Rebeca Duran de Melo TITULAR X
14 Jacques Alyson Lazzarotto TITULAR X
15 Jose Lopes Esteves TITULAR X




16 Lucas Lima Leonel Fonseca TITULAR X
17 Marcondes Nunes de Freitas TITULAR X
18 Patricia Caminha Torres TITULAR X
19 Patricia Hizabeth Ferreira Gomes Barbosa TITULAR X
20 Paulo Roberto Meireles do Nascimento TITULAR X
21 Peter Peixoto Cristaldo TITULAR X
22 Sidclei Barbosa TITULAR X
23 Thiago José Vieira Silva SUPLENTE X
o Vera Therezinha de Almeida de Oliveira TTULAR X
Santos

Histoérico da votacgao:

Reuniao: 1502 Sessao Plenaria Ordinaria Data: 28/05/2024

Matéria em votagao: 7.7. Proposta de novo Organograma do CAUMG.

Resultado da votacéo: Sim (23) Nao (00) Abstencao (00) Auséncias (01) Total (24)

Ocorréncias:

Secretario da Sessao: Frederico Carlos Huebra Barbosa

Presidente da Sesséao: Cecilia Fraga de Moraes Galvani

ANEXO |

Descrigao e atribuicdes de novos cargos criados:

CARGOS E ATRIBUICOES

CARGOS

ATRIBUICOES

Chefia de Gabinete - Livre
provimento e exoneragao.

Responsavel por executar as atividades de
suporte administrativo e representagao da
Presidéncia; chefiar as assessorias relacionadas
ao Gabinete e as assessorias das comissdes
permanentes e especiais; fazer a interlocugao
técnica, politica e administrativa, do Gabinete
com as demais areas do CAU/MG. Organizar a
agenda da Presidéncia; Elaborar as minutas de
respostas para os expedientes encaminhados
para a Presidéncia do CAU/MG e acompanhar a
tramitagdo; Acompanhar, analisar e encaminhar
documentos protocolados, enderegados a
Presidéncia; Organizar a agenda de eventos
internos e externos demandados pela
Presidéncia do CAU/MG ou do representante
indicado; Encaminhar pedidos de convocagdes a
Secretaria Executiva, Secretaria do Plenario e
Orgéos Colegiados, em nome da presidéncia do
CAU/MG, para reunides e representagdes
externas; Monitorar agdes, projetos especiais e
programas CAU/MG sob comando da
Presidéncia, garantindo o cumprimento dos
prazos e requisitos estabelecidos. Promover o
gerenciamento da imagem do CAU/MG em
conjunto com a Assessoria de Comunicagéo.
Coletar e analisar dados e informagdes para
subsidiar a tomada de decisdo da Presidéncia,




inclusive mediar situagdes pertinentes aos
escritdrios regionais em conjunto com a
Geréncia Geral. Elaborar o plano de trabalho
anual de sua area, visando a viabilizagdo dos
objetivos estratégicos. Representar a Instituigao
em agdes e eventos a fim de atingir os objetivos
do CAU/MG. Prestar Assessoria Parlamentar ao
CAU/MG, acompanhando os projetos de lei de
interesse do CAU/MG e fazendo a interlocugéo
com a esfera legislativa do estado e municipios.
Viabilizar programas e projetos de interesse do
CAU/MG, que enwolvam a participagao da
Presidéncia, visando o aprimoramento e
estreitamento da relagdo com os profissionais de
Arquitetura e Urbanismo. Assessorar na
assisténcia direta e imediata a Administragéo
em sua representagao institucional; atender aos
parlamentares, assessores e comissdes, nos
assuntos pertinentes a Assessoria de Relagdes
Parlamentares, de interesse do Conselho;

Geréncia Técnica - Livre
provimento e exoneragao.

Planejar, organizar e supervisionar a equipe
que compdbe a Geréncia Técnica com base na
Lei Federal 12.378, Resolugbes do CAU/BR e
normativos do CAU/MG, fazendo cumprir as
normas de trabalho, com eficiéncia, agilidade
e isonomia. Prestar orientagao técnica aos
funcionarios, conselheiros, profissionais,
contratantes e sociedade em geral, sobre
Registro de Responsabilidade Técnica (RRT),
Certiddo de Acervo Técnico com Atestado,
atribui¢cdes profissionais, e demais assuntos
relacionados a profissdo de Arquitetura e
Urbanismo; Supervisionar a emissao e
controle dos registros profissionais e de
empresa, a emissao de Certiddes, a
atualizacdo de Instituicdes de Ensino e de
processos encaminhados as Comissdes
permanentes do Conselho; Prestar suporte,
quando necessario, as Comissées
Permanentes, Especiais e Temporarias do
Conselho, através de protocolos com andlise
das solicitacOes pela equipe técnica; Fazer
interface com o CAU/BR e demais CAU/UFs,
para solucionar problemas técnicos e tirar
duvidas de procedimentos; Prestar
atendimento as solicitagdes do CAU/BR,
através de protocolos com anélise das
solicitagGes pela equipe técnica; Exercer as
atribuicGes e atividades gerenciais sem
prejuizo da manutencao das atribui¢des e
atividades do cargo efetivo, quando for o
caso.

Geréncia de Fiscalizagao -

Livre provimento e exoneragao.

Planejar, organizar e supervisionar a equipe
que compde a Geréncia Técnica com base na
Lei Federal 12.378, Resolugbes do CAU/BR e
normativos do CAU/MG, fazendo cumprir as
normas de trabalho, com eficiéncia, agilidade




e isonomia. Prestar orientacdo técnica aos
funcionarios, conselheiros, profissionais,
contratantes e sociedade em geral sobre
acoes e processos de fiscalizagdo. Assessorar a
elaboragdo de Plano de Fiscalizacdo e das
atividades correlatas junto a equipe e
Comissdo de Exercicio Profissional, utilizando
de parcerias com outras instituices e demais
CAU/UF; Prestar suporte a Comissdo de
Exercicio Profissional e, quando necessario, a
Comissdo de Etica e Disciplina. Exercer as
atribuicdes e atividades gerenciais sem
prejuizo da manutencdo das atribui¢des e
atividades do cargo efetivo, quando for o
caso.

Geréncia Administrativa-
Livre provimento e exoneragao.

Zelar pela manutencdo da Sede e de suas
Regionais; Gerenciar a drea de compras,
contratagdes e demais aquisi¢des; Gerenciar
as atividades de Recursos Humanos; Interface
com a area juridica nos processos de licitagao;
Gerenciar e executar as atividades de
administracdo de material e de controle do
patrimonio mobilidrio e imobilidrio; Gerenciar
contratos e convénios; Gerir os arquivos do
Conselho; Gerir os equipamentos de Tl do
Conselho; Gerir os Softwares licenciados ou
de propriedade do Conselho; Gerir a rede
fisica e a rede légica; Gerir a Seguranga da
Informacdo; Implementar as melhores
praticas de Tl; Promover automatizagdo de
processos com uso de tecnologia.

Geréncia Financeira- Livre
provimento e exoneragao.

Gerenciar as atividades de Tesouraria e contas
a pagar; Gerenciar as contas bancdrias,
indicando as melhores alternativas
financeiras de aplicagbes; Acompanhar e
sugerir melhorias em relagdo a execugao
orcamentaria; Assessorar a comissado de
finangas e planejamento; Coordenar as
atividades contabeis, monitorando suas
evolugdes e lancamentos; Gerenciar os
processos de arrecadagao e cobranga de
inadimplentes; Acompanhar e executar as
orientagdes e/ou resolugdes do CAU/BR no
que diz respeito as gestbes financeira e
orcamentaria; Gerenciar a elaborac¢do do
Orgamento Anual e das reformulagées
orcamentarias necessarias;

Assessoria de Imprensa -
Livre provimento e exoneragao.

Executar e acompanhar as atividades e o
relacionamento do CAU/MG com a imprensa,
com atribui¢des de: divulgar agdes em
conjunto com a Assessoria de Comunicacio;
produzir matérias e notas a serem enviadas
para aimprensa; assegurar a qualidade,
exatidao e tempestividade das informacdes
prestadas a imprensa; coordenar as atividades




de divulgacdo jornalistica; monitorar as
publicacdes relacionadas ao CAU/MG nos
meios de comunicagdo e sugerir ajustes
necessarios; prestar assessoramento e
acompanhamento direto a Presidéncia e
conselheiros no relacionamento com a
imprensa e veiculos de comunicagdo em geral.

Funcao Gratificada.

GestdoeDodnwtéptabtividades

necessarias para gestdao documental da
autarquia com base nos normativos vigentes,
sem prejuizo da manutencdo das atribuicoes e
atividades do cargo efetivo. Executar as
atividades relativas ao Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI dispostas na Portaria
Normativa do CAU/MG n2 05/2023, suas
alteragBes posteriores ou em outros atos
normativos que a substituam. Contribuir com
a Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Documentos do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Minas Gerais (CPAD-CAU/MG),
que tem a finalidade de orientar e coordenar
o processo de analise, avaliagdo e sele¢do dos
conjuntos documentais arquivisticos no
ambito do CAU/MG, garantindo o
cumprimento da legislacdo e normas
vigentes. Prestar apoio administrativo para o
devido protocolo/encaminhamento aos
documentos recebidos no CAU/MG. Apoiar na
elaboragdao de minutas de documentos.
Prestar suporte administrativo necessario nas
atividades referentes aos processos ético-
disciplinares e de exerdicio profissional, de
competéncia da Secretaria Geral e da
Presidéncia, o que inclui, sem exaurir, a
juntada de documentos, o encaminhamento
dos processos, 0 acompanhamento de prazos
processuais, a comunicacdo de decisGes as
partes, os despachos processuais, a inser¢do
de dados, o arquivamento, utilizando os
sistemas SICCAU/SEI. Prestar suporte
administrativo necessario para a logistica de
viagens, o que inclui, sem exaurir, a pesquisa
de passagens, hotéis, posteriormente, as
respectivas reservas, utilizar o sistema SISPAD
parainsercao das informagdes sobre o evento
e as verbas indenizatdrias e, posteriormente,
solicitacdo dos relatorios e cartdes de
embarque.

Tabela Salarial

Cargo

Regime

Salario/Gratificacdo

Chefia de Gabinete

Livre nomeacdo e

exonera¢io Saldrio - RS 15.507,28

Livre nomeagao e




Geréncia Técnica

exoneragao

Salario - RS 15.507,28

Geréncia de Fiscalizacdo

Livre nomeacdo e
exoneragao

Salario - RS 15.507,28

Geréncia Administrativa

Livre nomeacgao e
exoneragao

Salario - RS 15.507,28

Geréncia Financeira

Livre nomeagao e
exoneragao

Salario - RS 15.507,28

Assessoria de Imprensa

Livre nomeagao e
exoneragao

Salario - RS 8.065,44

Gestdo Documental

Funcdo gratificada

Gratificacdo - R$ 2.933,31

Comissdo de
Organizagdo e
Administragdo

Comissdo de
Planejamento e
Finangas

Comissdo de Etica
e Disciplina

Comissdo de
Ensino e Formagdo

Novo Organograma Proposto

Plenario dos
Conselheiros

Presidéncia

Conselho Diretor

Colegiado
Permanente das
Entidades

Comissbes
Temporarias

Comissdes
Especiais

Vice Presidéncia

Comissdo de
Exercicio
Profissional Secretaria Geral
Assessoria de
Eventos
Gestdo
Documental Assessoria de
Comunicagao
Secretaria do
Ouvidoria Chefe de Gabinete Plendrio e Orgios
Colegiados
Assessoria de
Imprensa
Geréncia Geral Assessoria Técnica
0 Geréncia de - n
Geréncia de eI 3 A ~ry Geréncia Geréncia
5 S Geréncia Técnica Planejamento e Geréncia Juridica 3 A o a
Fiscalizagdo Financeira Administrativa

assinatura

Gestdo Estratégica

eletrénica regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

fa% A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, enderego
7 caubr.gov.br/seicau, utilizando o codigo CRC AF7F6043 e informando o identificador 0246130.
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Assisténcia Técnica

Interesse Social

Cultural

[comissdo de Apoio

Comissdo de
Politica Urbana e
Ambiental

Comissdo de

para Habitagao de
Comissdo de
Patriménio
Técnico ao

Profissional

Comissdo de
Comunicagao

p eil Documento assinado eletronicamente por CECILIA FRAGA DE MORAES GALVANI,
2CHL 'El| Presidente, em 04/06/2024, as 20:15, conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que
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