. SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

COMISSAO DE ORGANIZAGCAO E ADMINISTRACAO

DELIBERAGAO Ne 257.1/2024

REFERENCIAS: Regimento Interno do CAU/MG, SEI n2 00158.001218/2024-73
INTERESSADOS: Presidéncia CAU/MG, GEPLAN-CAU/MG
ASSUNTO: PRIMEIRA REVISAO DO PLANO DE AGAO 2024-2026

A COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO — COA-CAU/MG, reunida extraordinariamente em ambiente virtual, através de
videoconferéncia, no dia 16 de setembro de 2024, no uso das competéncias normativas e regimentais, apds andlise do assunto em
epigrafe, e

Considerando o Artigo 97 do regimento interno do CAU/MG;

Considerando que o inciso X do Art. 92 do Regimento Interno do CAU/MG dispSe que compete as comissdes ordinarias e especiais
elaborar e deliberar sobre os planos de agdo e orgamento e os planos de trabalho da comissdo, e suas alteragGes, observando o

Planejamento Estratégico do CAU e as diretrizes estabelecidas;

Considerando o Memorando Geplan 003/2023, que contém solicitagdo de dados para a 12. Revisdo do Planode A¢do do Triénio 2024-
2026.

DELIBEROU

1. Aprovar a 12 Avaliacdo e Revisdo do Plano de A¢do do CAU/MG 2024-2026, e enviar planilha contendo todas as acdes referentes a
COA-CAU/MG, com suas respectivas informagdes verificadas, conforme ANEXO 1.

2. Proceder aos seguintes encaminhamentos desta deliberagdo:

# SETOR DEMANDA PRAZO
L GEPLAN — CAU/MG Encaminhar a tabela atualizada com as a¢des da COA-CAU/MG 30/09/2024
para a GEPLAN.
COMISSAO DE ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO
VOTAGCAO
CONSELHEIRO ESTADUAL A FAVOR CONTRA ABSTENGCAO AUSENCIA

Vera Therezinha de Almeida de O. Santos — coordenadora X
Peter Peixoto Cristaldo — Coordenador Ajdunto X
Elaine Saraiva Calderari — Membro Titular X

Declaro, para os devidos fins de direito, que as informag¢des acima referidas sdo verdadeiras e dou fé, tendo sido aprovado o presente documento com a anuéncia

dos membros da Comissdo de Organizagdo e Administragdo do CAU/MG



Vera Therezinha de Almeida de O. Santos
Coordenadora

Comissdo de Organizagdo e Administragdo

ANEXO 1- Planilha com agdes referentes a COA-CAU/MG, com informagdes verificadas para a 12. Revisdo do Plano de A¢do 2024-2026

ACAD 1.2.13 - BEMEFICIO CORPORATIVO DE SAUDE E BEM ESTAR

ORIGEM DA ACAD: acf0 PROPOSTA PORESTA UNDADE

UNIDADE RESPONSAVEL

PELA EXECUCAD: COMISSAD DE ORGANZACAD E ADMIMISTRACAD (COA]
COLABORADORIDIRIGENTE

FESPONSAVEL- FETER CRISTALOD

CENTRO DE CUSTO: 1.05. 05,00 (COA]

DESCRICAD:

FROPOSICAD DE BEMEFICIO CORPORATIVO DE SALDE E BEM ESTAR (GYM PASS, TOTAL PASS OU SIMILAR]
ATRAVES COMVEMIO, PARCERIA OU CHAMAMENTO PUELICO PARA DS ARGQUITETOS E UREAMNSTASE
FUMCIOMARIOS DO CALNME.

DBJETIVO DO PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO DO CAL-: VaLORZAR A ARGUITETURA E UREAMNISMO

005 RELACIONADO: 003503 - SALDE EBEM-ESTAR

ORCAMENTO ESTIMADOD: R 0.00

CRONODGRAMA ESTIMADO: MaR2025

RESULTADDS-CHAVE: EMPREGADOS DO CALNMG E ARCILITETOS E URBAMNISTAS
METAS SUGERIDAS: 10000

RESULTADO-CHAVE
ALCANCADO:

OBSERVACOES SOBRE EXECUCAD:

]

& IMICIAR.



AGCAD 1.4.17 - ESPACOS ACESSIVEIS ADS PROFISSIONAIS - COWORKING

ORIGEM DA ACAD: CONSLULTA PUBLICA

UNIDADE RESPONSAVEL COMISSAD DE ORGANZACAD E ADMIMISTRACAD (COA)

PELA EXECUCAD:

COLABORADORIDIRIGENTE

RESPONSAVEL : MATHELS MEDEIRCS
CENTRO DE CUSTOD: 1.05.08.001 (COA)
DESCRIGAD:

UTILIZAR & ESTRUTLIRA FiSICA DO CAL SEDE E REGIONAIS, COMO CODWORKING PARA OS5 PROFISSIONAIS E
ESTUDANTES DE ARGQUITETURA, COERANDD DOS PROFISSIONAIS HOMORARIOS MIMIMOS OUMESMO
GRATUITOS, ASSIM LEVANDO OS5 PROFISSIONAIS PARA DENTRO DOS ESPACOS.

OBJETIV0 DO PLANEJAMENTO  ASSEGURAR & EFICACIA MO ATENDIMENTO E MO RELACIOMAMENTO COM

ESTRATEGICO DO CAU: OS5 ARQUITETOS EURBANISTAS E & SOCIEDADE
005 RELACIONADO: 00516 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES
ORCAMENTO ESTIMADOD: Fi# 126.000.00

CRONOGRAMA ESTIMADO: JULI2025

RESULTADOS-CHAVE: USUARIOS

METAS SUGERIDAS: 1000

RESULTADO-CHAVYE
Al CANCADO:

OBSERYACOES SOBRE EXECUCAD:

]

EM AMDAMENTD : ESTA SEMDO BIUSCADA A NOWA SEDE DO CALIME, QUE DEVERS ENGLOEAR O COWORKING, =
WARIAS VISITAS FORAM REALIZADAS. & PRESIDEMTE J& ESTA WISITANDD OS5 ESCRITORIOS DESCENTRALIZADOS
WERIFICAMDD & YIABILIDADE OF IMPLANTAGAD DOS COWORKINGS.



ACAD 4.1.04 - CONCURSD CALNMG

ORIGEM DA ACAD: acf0 PROPOSTA PORESTA UNDADE

UNIDADE RESPONSAVEL

PELA EXECUCAD: COMISSAD DE ORGANZACAD E ADMIMISTRACAD (COA)
COLABORADORIDIRIGENTE

FESPONSAVEL- FETER CRISTALDD

CENTRO DE CUSTO: 4.05.11.003 (CONCURSO PUBLICO)

DESCRICAD:

DEFIMIGAD DO EDITAL DO MOWO CONCLURSO DO CALIMS.

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  ASSEGURAR A EFICACIA MO ATENDIMENTO E MO RELACIONAMENTO COM

ESTRATEGICO DO CAU- O3 AROUITETOS EURBAMNISTAS E A SOCIEDADE
005 RELACIONADO: 003516 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES
ORCAMENTO ESTIMADOD: R 0,00

CRONOGRAMA ESTIMADO: MARIZ0ES

RESULTADOS-CHAVE: COMCURSO REALIZAOC

METAS SUGERIDAS: 1

RESULTADO-CHAVE
ALCANCADO:

DOBSERVACOES SOBRE EXECUCAD:

]

EM ANDAMENTC: J& EXISTE GRUPD OE TRABALHO SOBRE O ASSUMTO E JA PASSOU MO CONSELHO DIRETOR.
PORENM, & COA AINDA MED RECEEEU DELIEERACAD SOBRE O ASSLUIMTO.



ACAD 4.2.09 - TREINAMENTO DE COMPLIANCE

ORIGEM DA ACAD: ACAD PROPOSTA POR ESTA UNDADE

UNIDADE RESPONSAVEL

PELA EXECUCAD: COMISSA0 DE ORGAMZACADE ADMIMISTRACAD (COA)
COLABORADDRIDIRIGENTE

RESPONSAVEL - WERS THEREZINHA

CENTRO DE CUSTO: 4.03.12. 006 [CAPACITACEES)

DESCRICAD:

SOLICITAR UM TREINAMENTO OE COMPLIANCE PARA COMSELHEIRDS E FUMCIONARIOS COM APOI0 DA GEFLAN

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO DO CAL-: COMSTRUIR CULTURA ORGAMIZACIONAL ADEQUADA A ESTRATEGIA

0035 RELACIONADOD: 0ODS 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICSES EFICAZES
DORCAMENTO ESTIMADD: R4 0,00

CRONOGRAMA ESTIMADO: DEZr202d

RESULTADOS-CHAVE: FARTICIPANTES

METAS SUGERIDAS: a0

RESULTADO-CHAVE
ALCANCADO:

OBSERVACOES SOBRE EXECUCAD:

1]

EM AMDAMENTD: FOISOLICITADD PELA COMSELHEIRA WERA LUMA AGILIZACAD PARA PALESTRA.



ACAD 5.2.02 - MELHORIAS MA SEDE DO CALRMG

ORIGEM DA ACAD: ACADPROPOSTA POR ESTA UMIDADE

UNIDADE RESPONSAVEL

PELA EXECUCAD: COMISSAD DE ORGAMIZACED E ADMIMSTRACAD (COA)
COLABORADORIDIRIGENTE

RESPONSAVEL - PETER CRISTALDO

CENTRO DE CUSTO: d.08.15.001 (PROJETO)

DESCRICAD:

CRIAGAD DE UMA ILHA DE TRABALHD PARA 05 CONSELHEIROS. A0UISICAD DE ESCAMMNHOS PARA IS0 DOS
COMSELHEIROS.

DBJETIVO DO PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO DO CAL: COMSTRUIR CULTURA ORGAMZACIONAL ADEQILADA A ESTRATEGIA

005 RELACIONADO: ODS 09 - INOWACAD EINFRAESTRUTURA
ORCAMENTO ESTIMADD: A% 25.000.00

CRONOGRAMA ESTIMADO: DEZ2024

RESULTADDS-CHAVE: ILH& OE TRAEALHO

METAS SUGERIDAS: 1

RESULTADO-CHAYE
ALCANCADO:

0OBSERVACOES SOBRE EXECUGAD:

0

EM ANDAMENTO, A GEREMCLA ADMIMSTRATIWA: FOISOLICITADA AGILIZACAD MO COMSELHO DIRETOR:



ACAD 5.2 03 - AMPLIACAD DOS ESCRITORIOS DESCENTRALIZADOS

ORIGEM DA ACAD: COMSULTA PUBLICA

UNIDADE RESPONSAVEL

PELA EXECUCAQ: COMISSAD DE ORGAMIZACAD E ADMIMISTRAGAD (COA)
COLABORADORIDIRIGENTE

RESPONSAVEL - WERA THEREZIMHA

CENTRO DE CUSTO: S.07.01.001 [ESCRITORIO MOV

DESCRICAD:

CRIAR NOWDS ESCRITORIOS DESCENTRALIZADOS MO IMTERIOR DO ESTADD, LEVAMDO EM COMSIDERACAD A
DPOMIE M 0137, 7.6/2023. VERIFICAR POSSIBILIDADE DE UTILIZACAD DE COMTRACAD DE COMWORKING DE
TERCEIRCS PARA FUNCIONAMENTO DO ESCRITORIO DO CALIMG,

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  TORMAR & FISCALIZACAD UM WETOR DE MELHORIA DD EXERCICIONDA

ESTRATEGICO DO CAU: ARGUITETURA E UREAMISMO

005 RELACIONADO: 00509 - NOWVACADE INFRAESTRUTURA
ORCAMENTO ESTIMADOD: Fi#500.000,00

CRONOGRAMA ESTIMADO: DEZ2024

RESULTADOS-CHAVE: ESCRITORIOS

METAS SUGERIDAS: z

RESULTADO-CHAYE
ALCANCADO:

OBSERVACOES SOBRE EXECUCAD:

]

EM AMDAMENTD: FOIFEITOLEVANTAMENTO E ESTA SENDD FEALIZADA A BUISCA DE NOWOS ESPACDS
DESCENTRALIZADOS, FOICOMNSTATADD OUE 05 ESCRITORIOS DESCEMTRALIZADDS ATUAIS MAD ATEMDENM
PARA & FEALIZACAD DOS COWORKINGS. DEVERACD SER ADQUIRIDOS NOVOS ESCRITORIOS, POR MEID DE
CHAMAMENTD PLELICD.



AGAO 5.2.04 - INSTALAGAD E GERENCIAMENTO DE NOVAS SEDES DE ESCRITORIOS |

ORIGEM DA ACAD: ACAD PROPOSTA POR ESTA UMDADE

UNIDADE RESPONSAVEL

PELA EXECUCAD: COMISSHED DE ORGANIZACAD E ADMIMISTRACAD (COA)
COLABORADORIDIRIGENTE

FESPONSAVEL- MATHEUS MEDEIROS

CENMTRO DE CUSTO: 5. 0707007 [ESCRITORIO MOMD)

DESCRICAD:

DISCUSSAD SOBRE A POSSIBILIDADE DE ABERTURA DE MOWO POSTO MO SUL DE MINAS, CONSIDERANDD AS
CIDADES OF POLISO ALEGRE OU ALFENAS. YERIFICAR POSSIBILIDADE DE UTILIZAGAD DE CONTRACAD OE
COWORKING DE TERCEIRODS PARA FUMCIOMNAMENTO DO ESCRITORIO DO CALIMG,

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO | ASSEGURAR A& EFICACIA RO ATEMDIMEMTO E MO RELACIOMAMENTO COM

ESTRATEGICO DO CAU- DS ARGCUITETOS E URBAMISTAS E & SOCIEDADE
005 RELACIONADO: 003 09 - INOWACAD E INFRAESTRUTURA
ORCAMENTO ESTIMADD: R 400.000,00

CRONOGRAMA ESTIMADD: JULIZ0ZS

RESULTADDS-CHAVE: ESCRITORIOS

METAS SUGERIDAS: 4

RESULTADO-CHAYE
ALCANCADO:

0OBSERVACOES SOBRE EXECUCAD:

1

EM AMDAMENTD: J& FOI APROWADD MO COMSELHO DIRETOR A& CRIACAD DE MAIS UMA REGIONAL. &
DELIBERACAD AMDA MAD FOI ENCAMINHADS FARA A COA,



ACAD 5.2.05 - NOVA SEDE

ORIGEM DA ACAD: acf0 PROPOSTA PORESTA UNDADE

UNIDADE RESPONSAVEL

PELA EXECUCAD: COMISSAD DE ORGANZACAD E ADMIMISTRACAD (COA)
COLABORADORIDIRIGENTE

FESPONSAVEL- MATHELS MEDCEIRDS

CENTRO DE CUSTO: 1.05. 05,001 (COA]

DESCRICAD:

ANALISE DO TRABALHD DO GT SOBRE A NOWA SEDE E AMALISE SOBRE A MECESSIDADE DE CRIACAD DE UMA
MO SEDE.

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  ASSEGURAR A EFICACIA MO ATENDIMENTO E MO RELACIONAMENTO COM

ESTRATEGICO DO CAL: O35 ARCUITETOS EURBAMISTAS E & SOCIEDADE
005 RELACIONADO: 005 09 - INOWYACAD E INFRAESTRUTURA
DRCAMENTO ESTIMADOD: F& 0,00

CRONOGRAMA ESTIMADO: MARIZ0Z6

RESULTADOS-CHAVE: FPROPOSTS MOWA SEDE

METAS SUGERIDAS: 1

RESULTADO-CHAVE
ALCANCADO:

OBSERVACOES SOBRE EXECUCAD:

]

EM ANDAMENTC: FOI FORMADD GRUPD DE TRABALHO SOBRE ESSE ASSUNTO, MAS O RESULTADD AlMDA MAD
CHEGOU PARA DELIBERAGAD DA COA-CALIMG. JA ESTA SENDO FEITA A PESOILISA DE LOCAIS PARS A FUTURA
SEDE, BEM COMD ESTAD SEMDO ELABCRADCS ESTUDDS PARG YERIFICAR A FORMA DE AQUISICAD.



ACAD 5. 4 05 - NOVO ORGANDGRAMA

ORIGEM DA ACAD: ACADPROPOSTA POR ESTA UMIDADE

UNIDADE RESPONSAVEL

PELA EXECUCAD: COMISSAD DE ORGANIZACAD E ADMMNISTRACAD (C0A)
COLABORADORIDIRIGENTE

BESPONSAVEL- FETER CRISTALOCO

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001(COA)

DESCRICAD:

DISCUSSAD SOBRE O NOWD ORGANOSRAMA PROPOSTO PARA O CALIMS

OBJETIVOD DO PLANEJAMENTOD

ESTRATEGICO OO CAL- APRIMORAR E INOWAR OS PROCESSOS E AS ACOES

0035 RELACIONADO: 00516 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES
ORCAMENTO ESTIMADO: FE0.00

CRONOGRAMA ESTIMADO: OuUTZ024

RESULTADOS-CHAVE: PROPOSTA OE MOVWD ORGANOGRAMA

METAS SUGERIDAS: 1

RESULTADO-CHAVE
ALCANCADO:

0OBSERVACOES SOBRE EXECUCAD-

1

ACAD REALIZADA POR MEID DA DELIEERACAD DCOAMG 251.5 [2024 003]



AGCAD 5.4.06 - REVISAD DD REGIMENTO INTERND

ORIGEM DA ACAD: ACAD PROPOSTA PORESTA UNIDADE

UNIDADE RESPONSAVEL
PELA EXECUCAD:

COLABORADORIDIRIGENTE

COMISSHED DE ORGANZACAD E ADMMSTRACAD (COA]

BESPONSAVEL - VER#A THEREZINHA
CENTRO DE CUSTO: 1.05.05.001(C0OA)
DESCRICAD:

REVISEAD DO REGIMENTO INTERMO DD CAMIMG CONSIDERANDD OS5 APOMTAMENT S FEITOS PELO CALNER, O
REGIMEMTO GERAL DOS CALVUF E A DESYINCULACAD DO ORGAMOGRAMA DO REGIMENTO INTERNMO.
COMSIDERAR REALIZACAD DE REUMOES EXTRADROMNARIAS REMOTAS.

OBJETIVD DO PLANEJAMENTO APRIMORAR E INOWAR OS5 PROCESSOSE AS ACCES

ESTRATEGICO DO CAU:

0DS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTIGA EINSTITUICEES EFICAZES
ORCAMENTO ESTIMADO: R 5.000,00

CRONDGRAMA ESTIMADOD: DEZ/2024

RESUL TADOS-CHAVE: REVISAD DO REGIMENTO

METAS SUGERIDAS: 1

RESULTADO-CHAYE
Al CANCADO:

OBSERVACOES SOBRE EXECUCAD:

1

ACADREALIZADA, COMFORME DCOA 2572 [202d 029]



ACAD 5.4.07 - A IMPLANTACAD DE UM SETOR PROPRIO PARA A ASSESSORIA DAS CC

ORIGEM DA ACAD: COMSLILTA PUBLICA

UNIDADE RESPONSAVEL

PELA EXECUCAD: COMISSA0 O ORGANZACAD E ADMIMISTRACAD (COA)
COLABORADORIDIRIGENTE

RESPONSAVEL - PETER CRISTALDO

CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 1204

DESCRICAO:

AMALISE DA PROPOSTA DE UM SETOR PROPRID PARA ASSESSORIA DAS COMISSUES FORMADD POR
ARCUITETOS E OUTROS PROFISSIONAIS COMO ADVOGADOS, ADMIMISTRATIVOS, COM UM LIDER PROPRIO,
DEDICADD A IMTERLOCUCAD COM OS5 COMSELHEIRDS, A ORGAMZACAD DAS ASSESSORIAS E A ALIKILIO MA
IMPLEMENTACAD DAS ACCIES PROPOSTAS PELAS COMISSOES.

OBJETIVO DO PLANEJAMENTD

ESTRATEGICO 0O CAL- APRIMORAR E IMOWAR OS PROCESSOSE AS ACOES

005 RELACIONADO: ODS 15 - PAZ, JUSTICA E IMSTITUICOES EFICAZES
DRCAMENTO ESTIMADD: R#0.00

CRONOGRAMA ESTIMADO: JULZ0ZS

RESULTADOS-CHAVE: EMPREGADOS PARA ONOVO SETOR.

METAS SUGERIDAS: 3

RESULTADO-CHAYE
ALCANCADO:

OBSERVACOES SOBRE EXECUCAD:

0

& IMICIAR



'AGCAOD 5.4.08 - DEFINICAD DE CARGOS DUYIDDRIA, ASSESSOR PARLAMENTAR E
CHEFE DE GABINETE

ORIGEM DA ACAD: ACAD PROPOSTA POR ESTA UMDADE

UNIDADE RESPONSAVEL

PELA EXECUCAD: COMISSHED DE ORGANIZACAD E ADMIMISTRACAD (COA)
COLABORADORIDIRIGENTE

FESPONSAVEL- MATHEUS MEDEIROS

CENTRO DE CUSTO: 1,05 0E. 00 (504

DESCRICAD:

AMALISE DOS CARGOS DE OUYIDOR, ASSESSOR PARLAMENTAR E CHEFE DE GABIMTE, & SEREM MORMATIZADOS
COM APROWYACAD DO REGIMENTO IMTERND DO CALIMG.

OBJETIVD DO PLANEJAMENTD

ESTRATEGICO DO CAL- APRIMORAR E IMOWAR OS PROCESSOSE AS ACOES

005 RELACIONADO: ODS 15 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICEES EFICAZES
ORCAMENTO ESTIMADD: R&0.00

CRONOGRAMA ESTIMADO: DEZIZ024

RESULTADOS-CHAVE: CARGOS DEFIMNIDOS

METAS SUGERIDAS: 3

RESULTADO-CHAYE
ALCANCADO:

0OBSERVACOES SOBRE EXECUCAD:

3

ACAD REALIZADA, CONFORME ORGANOGRAMA E DELIEERACAD OCOA 2515 [2024 009] E 252.2 [2024 013]. FOI
ELAECRADA PORTARLA OROIMATORLA PARS OUMIDOR,



ACAD 5 4.09 - REVISAO DO MANUAL DE EMPREGADOS E CODIGO DE CONDUTA

ORIGEM DA ACAD: ACADOPROPOSTA PORESTA UNIDADE

UNIDADE RESPONSAVEL

PELA EXECUCAO: COMISSAD DE ORGAMIZACAD E ADMIMISTRAGAD (COA)
COLABORADORIDIRIGENTE

RESPONSAVEL - WER THEREZIMHA

CENTRO DE CUSTO: 1.05.05.001(COA)

DESCRICAD:

REWISAD DO MANUAL DOE EMPREGADOS E CODIG0 DE COMDUTA DOS EMPREGADDS

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO DO CAL: APRIMORAR E INOWAR 05 PROCESSOS E AS ACCES

005 RELACIONADD: 0035 16 - PAZ, JUSTICA EINSTITUICOES EFICAZES
ORCAMENTO ESTIMADD: R%0.00

CRONOGRAMA ESTIMADO: JULIZ0ZS

RESULTADOS-CHAVE: REWISED DO MANLIAL

METAS SUGERIDAS: 1

RESULTADO-CHAYE
ALCANCADO:

OBSERVACOES SOBRE EXECUCAD:

]

A IMICIAR: PRE ESTUDO EM ANDAMENTO PARA SER PALTADD MA COA



ACAD 5.4.10 - VERIFICACAD DA MANUTENGAD DO HOME OFFICE [TELE TRABALHO)

ORIGEM DA ACAD: ACADPROPOSTA POR ESTA UMIDADE

UNIDADE RESPONSAVEL

PELA EXECUCAO: COMISSAD DE ORGANIZACAD E ADMMISTRACHD (COA)
COLABORADORIDIRIGENTE

RESPONSAVEL - PETER CRISTALDO

CENTRO DE CUSTO: 105,08 001 (COA)

DESCRICAD:

WERIFICACAD DA VIABILIDADE DO HOME OFFICE (TELETRABALHO] YERIFICALAD DE NECESSIDADE DE AMPLIACAD
DE POSTOS OE TRABALHD EM CASO DE CONTRATACAD DE NOWOS FUNCIONARIOS E EM CASD DA EXTIMCAD OU
REOUGAD DO REGIME OF HOME OFFICE [TELETRABALHO).

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO  ASSEGURAR A EFICACIA MO ATEMDIMENTO E MO RELACIOMAMENTO COM

ESTRATEGICO DO CAU-: O3 ARCGUITETOS E URBAMISTAS E A SOCIEDADE
005 RELACIONADO: 005 09 - INOWACAD E INFRAESTRUTURA
DRCAMENTO ESTIMADD: Fi%100.000,00

CRONOGRAMA ESTIMADO: JANZ0Z5

RESULTADOS-CHAVE: REWISAD DO HOME OFFICE

METAS SUGERIDAS: 1

RESULTADO-CHAYE
ALCANCADO:

OBSERVACOES SOBRE EXECUCAD:

0

EMM AMDAMENTO: FOI DELIEERADD PELO COMSELHO DIRETOR, DOE ORIGEM FRESIDEMCIA - Ma RELINIAO Mt 218,
MAS O ASSLINTO AIMNDA MAD FOI REPORTADD A COA-CALIMG,



ACAO 5.4 11 - REVISAD E ATUALIZACAD DOS NORMATIVOS DO CALNMG

ORIGEM DA ACAD: ACAD PROPOSTAPORESTA UNMDADE

UNIDADE RESPONSAVEL COMISSAD DE ORGAMZACAD E ADMIMNSTRACADICOA)

PELA EXECUCAD:

COLABORADOR!DIRIGENTE

RESPONSAVEL - MATHELS MEDEIROS
CENTRO DE CUSTO: 1.05.08.001 (COA)
DESCRIGAD:

REWISED E ATUALIZACAD DOS NORMATIVOS DO CALIMG.

OBJETIVD DO PLANEJAMENTO APRIMORAR E IMOWAR 05 PROCESSOSE AS ACCES

ESTRATEGICO DO CAU:

0DS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTICA EINSTITUICOES EFICAZES
ORCAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00

CRONOGRAMA ESTIMADOD: ACED CONSTANTE ATE JULIZ026
RESULTADOS-CHAVE: NOFMATIOS REVISTOS

METAS SUGERIDAS: 100

RESULTADO-CHAYE
ALCANCADD:

OBSERVACOES SOBRE EXECUCAD:

S

EM AMDAMENTD. MOWAS DELIBERACEES JA COMTAM COM & SOLICITACAD DE INFORMAR MO PORTAL DA
TRANSPARENCIA QUE & WERSAD ANTERIOR FOIREVOGADA.



ACAD 5.4.12 - CODIGO DE COMDUTA E PERDA DE MANDATO DE CONSELHEIRO

ORIGEM DA ACAD: ACAD PROPOSTA POR ESTA UMIDADE

UNIDADE RESPONSAVEL

PELA EXECUCAD: COMISSAD DE ORGANIZACAD E ADMMISTRACAD (COA)
COLABORADORIDIRIGENTE

RESPONSAVEL - YERA THEREZINHA

CENTRO DE CUSTO: 1.05.05.001(C04)

DESCRICAD:

ELABDRACAD DE CODISO0 OE CONOUTA E PERDA DE MANDATO DE COMSELHEIROS, COMSIDERAMDO O PLAND DE
INTEGRIDADE E COMPLIAMNCE DO CALIMG E OS5 MORMATMNOS VIGEMTES SOBRE ESSE ASSUNTO DO CALVER.

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO DO CAL-: COMSTRUIR CULTURA ORGANZACIONAL ADECIUADA A ESTRATEGIA

005 RELACIONADD: 00516 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES
ORCAMENTO ESTIMADD: F%0.00

CRONOGRAMA ESTIMADO: OUT/Z026

RESULTADOS-CHAVE: ELABCRACAD DE CODISO DE CONDLUIDA
METAS SUGERIDAS: 1

RESULTADO-CHAYE
ALCANCADO:

OBSERVACOES SOBRE EXECUCAD:

]

A IMICIAR: ACACIMA CTIC, E ANDA MAD CHEGOL MA COA-CALIME.



ACAO 5 413 - PLAND DE INTEGRIDADE

ORIGEM DA ACAD: ACADPROPOSTA PORESTA UNIDADE

UNIDADE RESPONSAVEL

PELA EXECUCAD: COMISSAD DE ORGAMIZACAD E ADMIMISTRAGAD (COA)
COLABORADORIDIRIGENTE

RESPONSAVEL - PETER CRISTALDO

CENTRO DE CUSTO: 1.05.05.001(C04)

DESCRIGAD:

DEFIMIGAD DA OPERACIONALIZACAD DO PLAND DE INTEGRIDADE CONSIDERANDO O RESLIL TADD DD GRPO DE
TRAEALHO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO DO CAL-: COMSTRUIR CULTURA ORGAMIZACIONAL ADEQUADA A ESTRATEGIA
005 RELACIONADD: ODS 16 - PAZ, JUSTICA E IMSTITUICOES EFICAZES

ORCAMENTO ESTIMADD: R 0.00

CRONOGRAMA ESTIMADO: MARZ026

RESULTADOS-CHAVE: FLAMO DE MTEGRIDADE

METAS SUGERIDAS: 1

RESULTADO-CHAVYE
ALCANCADO:

OBSERVACOES SOBRE EXECUCAD:

1]

A MICIAR: ACADINA CTIC, E AINDA NAD CHEGOU MA COA-CALIMG.

P eil Documento assinado eletronicamente por VERA THEREZINHA DE ALMEIDA DE OLIVEIRA SANTOS,
gimm'a 'El| Coordenador(a) de Comissao, em 23/09/2024, as 16:15 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de
eletrdnica 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, endereco caubr.gov.br/seicau, utilizando o
7 codigo CRC B42A927C ¢ informando o identificador 0335333.
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