Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

PREGAO ELETRONICO N° 04/2017

Selecéo e Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servico de Seguranca e
Medicina do Trabalho, para atender um quadro de aproximadamente 42 (quarenta e dois)
funcionérios, lotados nas dependéncias do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Estado de Minas Gerais — CAU/MG e seus 06 (seis) Postos de Atendimento, bem como nas
Cidades, em que durante a gestdo do contrato, forem inaugurados novos Postos de
Atendimento. Tal contrato visa o cumprimento as Normas Regulamentadoras (NRs):
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR7 — PCMSO); Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (NR9 — PPRA), Ergonomia (NR 17), CIPA (NR5), bem
como a Lei 8.213/91, art. 58, 8§ 4, referente ao Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP),
conforme especificacfes e condi¢cbes constantes do Termo de Referéncia e do Edital.

Belo Horizonte, Maio de 2017
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 004/2017

PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
COOPERATIVAS

Processo n° 04/2017

Selecéo e Contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servico de Seguranca e
Medicina do Trabalho, para atender um quadro
de aproximadamente 42 (quarenta e dois)
funcionarios, lotados nas dependéncias do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado
de Minas Gerais — CAU/MG e seus 06 (seis)
Postos de Atendimento, bem como nas Cidades,
em que durante a gestdo do contrato, forem
inaugurados novos Postos de Atendimento. Tal
contrato visa o cumprimento as Normas
Regulamentadoras (NRs): Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (NR7 — PCMSO);
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(NR9 — PPRA), Ergonomia (NR 17), CIPA (NR5),
bem como a Lei 8.213/91, art. 58, § 4, referente ao
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
conforme especificacbes e condicbes
constantes do Termo de Referéncia e do Edital.

Objeto

Tipo de Licitacéo MENOR PRECO

Lei n. 10.520, de 17.07.2002, Decreto n. 3.555, de
08.08.2000, Decreto n. 5.450, de 31.05.2005, Lei

Fundamento Legal Complementar n. 123, de 14.12.2006 e suas
alteracdes e, subsidiariamente, a Lei n. 8.666/93
e alein. 8.078/90.

21 de Junho de 2017
Abertura da Sessao Publica 10h00min
(Horario Brasilia)

Telefone (031) 2519-0950

Av. Getulio Vargas, n°® 447 — 11° Andar.
Bairro Funcionarios
CEP: 30.112-020
Belo Horizonte / MG

Endereco
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PREGAO ELETRONICO N° 04/2017

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que 0 CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DE MINAS GERAIS — CAU/MG, por meio do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio,
designados pela Portaria n® 126 de 07 de margo de 2016, sediado a Av. Getulio Vargas, 447 — 11°
Andar, Bairro Funcionarios — Belo Horizonte/MG — CEP 30.112-020, realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA tipo menor preco, exclusivo para ME, EPP e Cooperativas, nos
termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do
Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugfes
Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 02, de 11 de outubro de 2010, n° 01, de 19
de janeiro de 2010, n° 06 de 23 de dezembro de 2013, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas

neste Edital e seus anexos.

Data da sesséo: 21 de junho de 2017

Horario: 10h00min
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

Codigo da UASG: 926482 - CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MINAS GERAIS-
CAU/MG

1-DO OBJETO

1.1 Sele¢do e Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de Seguranca e
Medicina do Trabalho, para atender um quadro de aproximadamente 42 (quarenta e dois) funcionarios,
lotados nas dependéncias do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais —
CAU/MG e seus 06 (seis) Postos de Atendimento, bem como nas Cidades, em que durante a gestéo
do contrato, forem inaugurados novos Postos de Atendimento. Tal contrato visa 0 cumprimento as
Normas Regulamentadoras (NRs): Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR7 —
PCMSO); Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (NR9 — PPRA), Ergonomia (NR 17), CIPA
(NR5), bem como a Lei 8.213/91, art. 58, § 4, referente ao Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP),
conforme especificacdes e condi¢Bes constantes do Termo de Referéncia e do Edital.

2 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo or¢camentéria
prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2017, na classificacdo abaixo:

6.2.2.1.1.01.04.04.001- Servigos de Medicina do Trabalho

3 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderéo participar deste pregédo exclusivamente microempresas, empresas de pequeno porte
e cooperativas, observado o disposto no art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, do ramo de

atividade relacionada ao objeto deste edital, credenciadas no Sistema de Cadastramento Unificado
Fornecedores — SICAF e que atendam as condi¢g8es de habilitagéo previstas neste edital.
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3.1.1 Microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas ndo credenciadas no
SICAF e que tiverem interesse em participar deste pregdo deverdao providenciar o seu
credenciamento na forma da Instrucdo Normativa SLTI-MPOG n° 02, de 2010.

3.2 N&o poderéo participar desta licitagéo os interessados:
3.2.1 Suspensos ou impedidos de contratar com a Administrag&o, proibidos de licitar e
contratar ou declarados inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, ou

declarados impedidas de licitar e contratar com a Unido, na forma da lei;

3.2.2 Proibidos de participar de licitages e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacéo vigente;

3.2.3 Que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao;

3.2.4  Que estejam reunidos em consorcio;

3.2.5 Que sejam controladores, coligados ou subsidiarios entre si;

3.2.6 Empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

3.2.7 Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993.
3.2.8 Que ndo estejam enquadradas no conceito legal de microempresas, empresas de
pequeno porte e cooperativas, estas Ultimas nos termos do art. 34 da Lei n°® 11.488, de 15 de
junho de 2007.

3.3 Como condicao para participagdo no Pregédo, a entidade de menor porte devera declarar:

3.3.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.3.2 Devera assinalar, ainda, “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletrénico,
relativo as seguintes declaracdes:

3.3.2.1 Que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo definidos
no Edital;

3.3.2.2 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.3.2.3 Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

3.3.2.4 Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.
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4 — DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo da chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio www.comprasnet.gov.br.

4.2 As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao
sistema para participarem do certame.

4.3 O credenciamento da licitante, bem como sua manutengéo, dependera de registro cadastral
atualizado no SICAF.

4.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da licitante ou
de seu representante legal e na presuncao de sua capacidade técnica para realizacao das transagfes
inerentes a este pregao.

4.5 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
o6rgdo promotor desta licitagdo qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.6 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato blogueio de acesso.

5 - DO ENVIO DAS PROPOSTAS

51 A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.2 Incumbird a licitante acompanhar as operag8es no sistema eletrdnico durante a sessdo publica
do pregdo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negocios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.3 A participagdo no pregdo dar-se-4 mediante a digitagdo da senha privativa da licitante e
subsequente encaminhamento da proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, desde o
momento da publicacéo do edital no Diario Oficial da Unido até a data e horario marcados para abertura
da sesséo.

5.4 Até a abertura da sesséo, as licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

55 Como requisito para participacdo no pregao, a licitante devera apresentar, em campo préprio
do sistema eletrénico, as seguintes declaracdes:

a) Declaracdo que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta
em conformidade com as exigéncias deste instrumento convocatorio;

b) Declaracdo que cumpre os requisitos legais para a qualificacdo como microempresa,
empresa de pequeno porte ou cooperativa, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 2006;

WITET,
c) Declaracdo que inexiste fato impeditivo & sua habilitagcdo, bem como se obriga a declaff
fato impeditivo superveniente;

|
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d) Declaracao que nao utiliza indevidamente mao-de-obra de menores, conforme disposto no
art. 27, inc. V, da Lei n° 8.666, de 1993;

e) Declaracéo que elaborou a sua proposta de forma independente, conforme disposto pela
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 16 de setembro de 2009.

5.5.1 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitard a licitante as sanc¢des previstas neste edital.

5.6 O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.7 Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento do objeto.

5.8 A apresentacéo da proposta implicaré plena aceitacdo, por parte da proponente, das condi¢cdes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

5.9 A proposta indicara o valor unitario e total do lote.
6 — DA DIVULGACAO DAS PROPOSTAS
6.1 A partir das 10 horas do dia 21/06/2017 e de conformidade com o subitem 4.3 deste edital, tera

inicio a sesséo publica deste pregdo com a divulgacdo das propostas recebidas e inicio da etapa de
lances.

6.2 O pregoeiro verificar4 as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

6.3 Seré desclassificada a proposta que ndo atenda as exigéncias do presente edital e seus
anexos, for omissa ou apresente irregularidades insanaveis.

6.4 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos participantes.

6.5 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contréario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

6.6 O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.
6.7 O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas, sendo que somente estas

participardo da fase de lances.

7 - DA FORMULACAO DE LANCES

7.1 Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e respectivo horario de

registro e valor.

7.1.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total.
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7.2 As licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras da
sua aceitacao.

7.2.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20
(vinte) segundos. Os lances enviados em desacordo com este subitem serdo descartados
automaticamente pelo sistema.

7.3 A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado pelo
sistema.

7.4 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.5 Em caso de falha no sistema, os em desacordo com a norma deverdo ser desconsiderados
pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informag&o.

7.6 Na hipétese do item anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do sistema.

7.7 Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serédo informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais licitantes, vedada a identificacio
da detentora do lance.

7.8 No caso de desconexdo com 0 pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcdo dos lances.

7.8.1 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo do pregao
serd suspensa e terd reinicio somente apdés comunicacdo expressa do pregoeiro aos
participantes.

7.9 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro, mediante
encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos lances, apds o0 que transcorrera periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletrénico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcéo de lances.

7.10 Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo das
propostas pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificacao.

7.11 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta €, na hipétese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacéo das propostas.

8 — DO JULGAMENTO

8.1 O julgamento das propostas utilizara o critério do menor preco.

8.2 Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para a contratacdo, decidindo
motivadamente a respeito. Sera desclassificada a proposta vencedora que apresentar precos
excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a P
demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove que 0S custos sdo coeren
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com os de mercado.

8.2.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

8.3 Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razoavel para tanto, sob pena de nao aceitagéo
da proposta.

8.3.1 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informagbes pertinentes, a exemplo de catédlogos, folhetos ou
propostas, encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados
pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de néo
aceitacdo da proposta.

8.3.1.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagcao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.4 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horéario para a continuidade da mesma.

8.5 Se a proposta classificada em primeiro lugar ndo for aceitavel, o pregoeiro examinara a
subsequente, verificando a sua aceitabilidade, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até
a apuracao de uma que atenda ao edital. O pregoeiro podera negociar com a licitante que apresentar
0 menor valor para que seja obtido preco melhor. A negociagdo sera realizada por meio do sistema,
podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.6 No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificagdo se fard, obrigatoriamente,
por meio da aplicag&do do procedimento previsto no § 2° do art. 45 da Lei n° 8.666, de 1993, salvo na
ocorréncia do empate ficto previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, hipétese em que sera
observada a regra de desempate disciplinada nos subitens abaixo.

8.6.1 E assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

8.6.2 Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada.
8.6.3 Ocorrendo 0 empate, proceder-se-a da seguinte forma:
8.6.3.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacao

em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

8.6.3.2 N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
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forma do subitem acima, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hip6tese do item 8.6.2, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito;

8.6.3.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.6.2,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

8.6.4 Na hipétese da ndo-contratagdo nos termos previstos no subitem 8.6.1, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.6.5 O disposto nos subitens 8.6.1 e seguintes somente se aplicara quando a melhor oferta
inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

8.6.6 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada
para apresentar nova proposta no prazo méaximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos
lances, sob pena de precluséo.

8.6.7 Aplica-se as sociedades cooperativas que tenham auferido, no ano-calendario anterior,
receita bruta até o limite definido no inc. Il do caput do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, nela incluidos os atos cooperados e ndo-cooperados, o tratamento legal privilegiado
concedido neste edital as microempresas ou empresas de pequeno porte.

8.6.8 Caso a aplicacédo das regras legais de preferéncia dispostas na Lei Complementar n°
123, de 2006, decorrente da situacao de empate ficto disciplinada nos itens anteriores, nao seja
exitosa ou suficiente para a afericdo do desempate, aplicar-se-4 o direito de preferéncia
disciplinado nos arts. 5° e 8° do Decreto n° 7.174, de 2010, com a observancia dos seguintes
procedimentos, sucessivamente:

I) aplicacdo das regras de preferéncia previstas no art. 5° do Decreto n°® 7.174, de 2010, com
a classificacao dos licitantes cujas propostas finais estejam situadas até dez por cento acima
da melhor proposta valida, conforme o critério de julgamento, para a comprovacao e o
exercicio do direito de preferéncia;

II) convocacao dos licitantes classificados que estejam enquadrados no inciso | do art. 5° do
Decreto n®7.174, de 2010 (bens e servigos com tecnologia desenvolvida no Pais e produzidos
de acordo com o Processo Produtivo Basico (PPB), na forma definida pelo Poder Executivo
Federal), na ordem de classificacéo, para que possam oferecer nova proposta ou novo lance
para igualar ou superar a melhor proposta vélida, caso em que sera declarado vencedor do
certame;

[Il) caso a preferéncia ndo seja exercida na forma disposta no item acima, serdo convocadas
as empresas classificadas que estejam enquadradas no inciso Il do art. 5° do Decreto n°®
7.174, de 2010 (bens e servicos com tecnologia desenvolvida no Pais), na ordem de
classificacdo, para a comprovacao e o exercicio do direito de preferéncia, aplicando-se a
mesma regra para o inciso Il do art. 5° do Decreto n° 7.174, de 2010 (bens e servigos
produzidos de acordo com o PPB, na forma definida pelo Poder Executivo Federal), caso esse
direito ndo seja exercido; e

IVV) caso nenhuma empresa classificada venha a exercer o direito de preferéncia aci
especificado, observar-se-do as regras usuais de classificacdo e julgamento previstas na kei
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n° 8.666, de 1993, e na Lei n° 10.520, de 2002.

8.7 No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem sua
substancia, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de classificacdo

8.8 A indicacédo e classificac@o da(s) proposta(s) ou lance(s) vencedor(es) e demais informacgdes
relativas a sessao publica deste pregéo constardo de ata divulgada no sistema eletrénico, sem prejuizo
das demais formas de publicidade, previstas na legislacéo.

8.9 Sendo aceitavel a proposta do licitante detentor do menor preco, este devera comprovar sua
condicdo de habilitagdo, na forma determinada neste Edital.

9 - DA HABILITACAO

9.1 Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1 SICAF,

9.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.3 Cadastro Nacional de Condenagfes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

9.1.4 Lista de Inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

9.1.5 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de
seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

9.2 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

9.3 Exigir-se-a da licitante vencedora a comprovacdo da satisfacdo dos requisitos de habilitacdo
relativos a habilitacéo juridica, a regularidade fiscal federal, a regularidade fiscal estadual e municipal,
a qualificagdo técnica e a qualificagdo econdmico-financeira.

9.4 O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relacao
a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista segundo o disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°,
13, 14 e 43, 1ll, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

9.4.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o(s) licitante(s) esteja(m) com alguma documentacdo vencida junto a0_gyre;
SICAF. f

(<7
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9.5 A empresa vencedora, que possua cadastro nos modulos de habilitacdo juridica, de
regularidade fiscal federal, de regularidade fiscal estadual e municipal, de qualificacdo técnica e de
qualificacdo econdmico-financeira no SICAF, tera a comprovacédo do atendimento de tais requisitos
verificada mediante consulta direta ao mencionado sistema, apds a andlise e julgamento das propostas.

9.6 A empresa vencedora, que nédo possua cadastro no SICAF nos médulos de habilitagao juridica,
de regularidade fiscal federal, de regularidade fiscal estadual e municipal, de qualificacao técnica e de
qualificagdo econdmico-financeira ou que esteja com a documentac¢éo alusiva a tais requisitos vencida
no referido sistema, serd considerada habilitada desde que apresente ao pregoeiro, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a respectiva documentacao regular e atualizada:

9.7 Habilitacdo juridica:

9.7.1 No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o0 caso, que comprove a
condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da Instrugéo
Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC;

9.7.2 No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede; o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764,
de 1971; o regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com ata da assembleia que os
aprovou; os editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordindrias; a ata da
sessdo em que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagéo;

9.7.3 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacéo;

9.7.4 No caso de agricultor familiar: Declara¢éo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P vélida,
ou, ainda, outros documentos definidos pelo Ministério do Desenvolvimento Agrério, nos termos
do art. 4°, §2° do Decreto n. 7.775, de 2012.

9.7.5 No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que
comprove a qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n. 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

9.7.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacdo respectiva;

9.8 Regularidade Fiscal e Trabalhista:

9.8.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.8.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.8.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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9.8.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

9.8.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.8.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante;

9.8.7 O licitante detentor do menor preco deverd apresentar toda a documentacao exigida
para efeito de comprovacgéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo,
sob pena de inabilitaco.

9.9 Qualificagdo Econ6mico-Financeira:

9.9.1 Os licitantes que nado estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF no nivel da Qualificacdo Econdmico-financeira, conforme Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, dever&o apresentar a seguinte documentacao:

9.9.1.1 Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica;

9.9.2 Balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado h& mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.9.2.1 No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da
licitante a apresentacdo de balanco patrimonial do Ultimo exercicio financeiro. (Art. 3° do
Decreto n°® 8.538, de 2015);

9.9.2.2 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.9.3 Comprovacéao da situacao financeira da empresa sera constatada mediante obtencao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da

aplicacéo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - ———
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = Passivo Circulante
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9.9.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou
igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverédo comprovar que:

9.94.1 Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéao;
9.10 Qualificacéo Técnica:

9.10.1 Para comprovagdo de sua qualificacdo técnica devera a CONTRATADA deve
apresentar:

9.10.1.1 Certiddo de Registro e Quitacdo

9.10.1.1.1 Expedida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), atendendo a Lei
6.839/1980, a Resolugdo 997/1980 do CFM e a Resolugdo 1980/2011 do CFM, QU

9.10.1.1.2 Expedida pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea),
atendendo as Resolu¢des 359/1991 e 437/1999, ambas do Confea. OU

9.10.1.1.3 Expedida pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), atendendo
as Resolugbes 10/2012 e 91/2014, ambas do CAU/BR.

9.10.1.2 Atestado de capacidade técnica fornecido por qualquer 6érgdo da administracéo
publica ou empresa privada de que o licitante realiza ou realizou trabalhos compativeis
com o objeto da licitagao.

9.10.1.2.1 O(s) atestado(s) deve(m) conter o nome, endereco e o telefone de
contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio com o qual o CAU/MG possa valer-
se para manter contato, se necessario.

9.11 Da Qualificagdo Técnica dos Profissionais:

9.11.1 Em atendimento a NR4 (servicos especializados em seguran¢a e medicina do trabalho)
faz-se necessario que a CONTRATADA comprove que ha em seu quadro de prestadores de
servico, profissionais que satisfagam os seguintes requisitos:

9.11.1.1 Seguranca do Trabalho

9.11.1.1.1 Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de concluséo de curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pés-graduacéo,
com registro_e gquitacdo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia ou
Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

9.11.1.2 Médico do Trabalho

9.11.1.2.1 Médico, portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduacao, ou portador de
certificado de residéncia médica em &rea de concentracao em salde do trabalhador ou
denominacdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, do Ministério da Educacéo, ambos ministrados por universidade ou faculda;%fm%

gue mantenha curso de graduacdo em Medicina, com registro e guitacdo no Consel
. .. 5
Regional de Medicina. &
%
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9.11.2 A comprovacdo dos Profissionais, no quadro de prestadores de servico da
CONTRATADA, se daréa através de Participacdo Societaria, Contrato de Trabalho em CTPS ou,
ainda, por meio de Contrato de Prestacéo de Servicos.

9.12 Quando ndo puderem ser comprovados mediante consulta direta ao SICAF, os requisitos de
habilitacdo deverao ser satisfeitos mediante remessa dos respectivos documentos, por meio eletrénico
licitacoes@caumg.gov.br no prazo estipulado pelo pregoeiro, apos solicitacdo no sistema eletronico.

9.13  Posteriormente, deverdo ser remetidos em original ou em copia autenticada em cartorio, ou
publicacdo em érgao da imprensa oficial ou em cépias simples, desde que acompanhadas dos originais
para conferéncia por servidor publico, no prazo estipulado pelo pregoeiro, apés encerrado o prazo para
envio por meio do sistema eletrdnico.

9.14 Devera ser apresentada toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacédo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

9.14.1 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal supramencionada, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que
a proponente for declarada vencedora do certame, prorrogéveis por igual periodo, a critério da
Administracéo, para a regularizacdo da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito,
e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.14.1.1 A prorrogagédo do prazo acima devera ser sempre concedida pela Administragédo
quando requerida pela licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratacdo ou prazo
insuficiente para o empenho, devidamente justificados.

9.14.2. A ndo-regularizagdo da documentagao, no prazo previsto no subitem acima, por parte da
licitante, inviabilizara a contratacdo, sem prejuizo das sancdes referidas no art. 81 da Lei n° 8.666,
de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

9.15 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload),
no prazo de 2 (duas) horas, apo6s solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrbnico. Somente mediante
autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentacao por meio eletrénico do e-mail licitacoes@caumg.gov.br. Posteriormente, os documentos
serdo remetidos em original, por qualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelido de
notas, ou por servidor da Administracéo, desde que conferidos com o original, ou publicacdo em 6rgéo
da imprensa oficial, para analise, no prazo de 2 (dois) dias, ap6s encerrado 0 prazo para 0
encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload), fac-simile (fax) ou e-mail.

9.16 N&o serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.17 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.18 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacéo.

9.19 Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, o licitante s
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convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.20 A ndo-regularizacéo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica.

9.21 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.22 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.23 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
10 - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
10.1 A sesséo publica podera ser reaberta:

10.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve & anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar 0 instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacéo fiscal, nos termos do art. 43, 81° da LC n°® 123/2006. Nessas
hip6teses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da
etapa de lances.

10.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

10.2.1 A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile,
de acordo com a fase do procedimento licitatério.

10.2.2 A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

11 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
11.1 A proposta final, contendo a planilha atualizada de custos e formacédo de precos e eventuais
justificativas aposentadas pelo do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02
(duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:
11.1.1 Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais

rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

11.1.2 Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

11.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracédo no deco
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da execucdo do contrato e aplicacéo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

11.3 Todas as especificacBes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

12 - DOS RECURSOS

12.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagéo fiscal, se for o caso, sera concedido o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢éo de recorrer, de
forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proprio do sistema.

12.2  Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacéo da intengéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

12.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condi¢des de admissibilidade do recurso.

12.2.2  Afalta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

12.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés) dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrbnico, em
outros 3(trés) dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.3  Cabe ao Pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os & autoridade
competente, quando nao reconsiderar sua decisao.

12.4 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.5 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

13 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

131 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular decisdo dos
recursos apresentados.

13.2  Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

14 - DO CONTRATO

14.1  Previamente a contratacdo, a Administracédo promotora da licitagao realizara consulta ao SICAF
para identificar eventual proibicdo da licitante adjudicatéria de contratar com o Poder Publico.

14.1.1 A adjudicataria terd o prazo de 10 (dez) dias (teis, contados a partir da data de sua

. . " . WUITE.
convocacgao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar o instrumento equivalente, confor
0 caso, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas ne
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Edital.

14.1.2  Alternativamente a convocacédo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracao podera
encaminha-lo, mediante aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, a licitante vencedora,
para que seja assinado no prazo de 3 (trés) dias (teis a contar do seu recebimento, sob pena de
decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste edital. Se a licitante
vencedora, injustificadamente, ndo devolvé-lo devidamente assinado no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, apds seu recebimento, podera ser convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem
de classificagdo, para, depois de comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociacao,
assinar o referido instrumento.

14.1.3 O prazo estabelecido nos subitens anteriores para assinatura do termo de contrato
podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante
vencedora, durante o seu transcurso, e desde que aceito pelo Contratante.

14.2 Antes da assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a
Administragao realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.2.1 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.3  Se a Adjudicataria, no ato da assinatura do Contrato ndo comprovar que mantém as condi¢des
de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, podera ser convocado
outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apos feita a negociacao, verificada
a aceitabilidade da proposta e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem
prejuizo das sanc8es previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

14.4  Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, sera firmado termo de contrato com a
licitante vencedora, com vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, nos termos da Lei n° 8.666/93.

14.5 A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0S acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.6 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderé@o exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento).

14.7 E vedada a subcontratagéo total ou parcial do objeto do contrato, exceto nas condigbes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.

14.8 A Contratada deverd manter durante toda a execug¢ao da contrata¢do, em compatibilidade com
as obrigac8es assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitacéo.

14.9 Durante a vigéncia da contratacdo, a fiscalizacdo sera exercida por um representante da
Contratante, ao qual competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas

e dirimir as davidas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos, de tudo dando ciéncia | GUTE
Administracao. Z/C
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15 - DA PRESTACAO DO OBJETO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZAGAO

15.1 O objeto devera ser executado em conformidade com o edital e o termo de referéncia.
15.2 O objeto sera recebido da seguinte forma:

15.2.1 Provisoriamente - O recebimento provisorio do servigo sera realizado pelo fiscal, na data
da prestacdo dos servigos, com a formalizagdo de Termo de Recebimento Provisério.

15.2.2 Definitivamente - O fiscal do Contrato, desde que decorrido o prazo de 2 (dois) dias Uteis
a contar do recebimento provisério, de posse da Nota Fiscal, proceder4 a verificacdo da
conformidade de seu valor e demais requisitos inerentes a contrata¢éo, de modo a permitir, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, a emissado do Relatério de Recebimento, demonstrando que o
servigo foi executado em conformidade as exigéncias do contrato e 0o consequente ateste da
Nota Fiscal e envio & Geréncia Administrativa e Financeira para fins de liquidacédo e pagamento.

15.3 Nostermos do art. 67, § 1°, da Lei n°® 8.666, de 1993, esta entidade designard um representante
para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do servico, e determinando o que for necesséario a
regularizacéo das falhas ou defeitos observados.

15.4  Alicitante vencedora devera indicar um preposto para representa-la na execugéo do contrato.

16 - DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera efetuado por meio de boleto bancario ou ordem bancéria emitida por
processamento eletrdnico, a crédito do beneficiario em um dos bancos credenciados pelo Conselho, no
prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da execucéo total do objeto, apds o recebimento definitivo
pelo CONTRATANTE, acompanhado dos documentos fiscais.

16.2 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente
na nota fiscal apresentada

16.3 A cada pagamento a ser efetivado pela contratante, sera realizada prévia verificacdo da
regularidade fiscal da contratada no SICAF.

16.4  Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

16.5 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios proporcionais
aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX
EM =1x N x VP, onde:_/100)
365

| = indice de atualizag&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela em atraso.
16.6 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura, estes
serdo restituidos pela contratante no prazo de 05 (cinco) dias, para que a contratada promova as
correcdes necessarias, ndo respondendo a contratante por quaisquer encargos resultantes de atrasos
na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

16.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacéo
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.

16.8  Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizac@o da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.9 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

16.10 Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que
se decida pela resciséo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

16.11 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, nao
serd rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

16.12 A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

16.13 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008, sera
efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

e N&o produziu os resultados acordados;

e Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

e Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

16.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

16.14.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16.15 Conforme IN 1234/2012 e alteragBes propostas pela IN 1540/2015 da SRF, as retencdes
tributarias obedecerédo as seguintes regras:

16.15.1 Optantes pelo Lucro Presumido e Lucro Real:
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» Para mercadorias/equipamentos: 5,85% (PIS - 0,65%, COFINS - 3%, CSLL - 1% e IR -

1,20%);

» Para servigos: 9,45% (PIS - 0,65%, COFINS - 3%, CSLL - 1% e IR - 4,80%); e

* ISS conforme Lei Complementar 116/2003 e respectivas derivacdes municipais.
16.15.2 Optantes pelo Simples Nacional:

» ISS conforme Lei Complementar 116/2003 e respectivas derivagdes municipais.

16.16 Em casos de fornecimento de materiais ou servicos que contenham descricdo especifica nas
legislagbes citadas, vide Anexo | da In 1234/2012.

17 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario

ue:
! 17.1.1  N&o aceitar/retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o termo de contrato, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;
17.1.2  Apresentar documentagéo falsa;
17.1.3 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
17.1.4 Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
17.1.5 N&o mantiver a proposta,
17.1.6  Cometer fraude fiscal,
17.1.7 Comportar-se de modo inidéneo.
17.2 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragédo falsa quanto as condi¢es

de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP, ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

17.3 O descumprimento das obrigacdes assumidas em raz&o desta licitacdo e das obrigacfes
contratuais sujeitara a(s) licitante(s) adjudicataria(s), garantida a prévia defesa, as seguintes sancdes:

17.3.1 adverténcia;

17.3.2 pelo atraso injustificado na entrega do objeto da licitacdo, sera aplicada multa de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da parcela
inadimplida da obrigacéo, limitada a 30 (trinta) dias, a partir dos quais serd causa de rescisao
contratual. Contar-se-a o prazo a partir do término da data fixada para a entrega do objeto, ou
apos o prazo concedido as substituigdes, quando o objeto licitado estiver em desacordo com as
especificacdes requeridas;

17.3.3 multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da parcela inadimplida, nos
casos de qualquer outra situacao de inexecucéo total ou parcial das obrigacfes assumidas;

17.3.4 suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar co
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Administracao, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

17.3.5 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei;

17.3.6 aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o termo
de contrato, deixar de entregar documentacao exigida no edital, apresentar documentacao falsa,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a
Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

17.4  As sanc¢bes de multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com as demais, facultada a
defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da notificagao.

17.5 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.6 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infra¢g8es discriminadas no subitem anterior
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, &s seguintes sancdes:

17.6.1 Multa de 0.33% (trinta e trés centésimos por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

17.6.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

17.6.3 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢do de impedimento.

17.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

17.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade,

18 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1  Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessédo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

18.2 A impugnacédo poderd ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail licitacoes@caumg.gov.br
ou por peticéo dirigida ou protocolada no endereco do CAU/MG constante neste edital.

18.2.1 No ultimo dia do prazo, as impugnacdes realizadas na forma eletronica pelo e-malil
licitacoes@caumg.gov.br s6 serdo apreciadas caso tenham sido encaminhadas até as 17:00
horas deste dia, sendo consideradas intempestivas eventuais impugnacfes enviadas por e-mail
apos este horéario.

18.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéo no prazo de até vinte e quatro horas.
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18.4  Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacédo do certame.

18.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessado publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderego indicado no Edital.

18.5.1 Noultimo dia do prazo, os pedidos de esclarecimento s serdo apreciados caso tenham
sido encaminhados até as 17:00 horas deste dia, sendo considerados intempestivos eventuais
pedidos de esclarecimento enviados apos este horario.

18.6 O pedido de esclarecimento sera respondido em até vinte e quatro horas.

18.7  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem oS prazos previstos no
certame.

18.8 As respostas as impugnacBes e 0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

18.9 Qualquer modificagédo no edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de publicagdo em
que se deu o texto original, reabrindo-se 0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo néo afetar a formulag&o das propostas.

19 - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Obriga-se a licitante a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato impeditivo
a habilitacao.

19.2  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacéo
do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicacdo em
contrario, pelo pregoeiro.

19.3  E facultada ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a promog&o
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informacéo que deveria constar no ato da sessao publica.

19.4 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos
neste subitem em dia de expediente no érgéo.

19.4.1 Nojulgamento das propostas e da habilitacéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacéo e classificagéo.

195 A homologacédo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administracdo, o princi

19.6  As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo;ﬁn
el

(=]

da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao. 2

%
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19.7 A autoridade competente para a aprovacdo do procedimento licitatério podera revoga-lo em
face de razbes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo de terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado. A anulacdo do
procedimento licitatorio induz a do contrato. As licitantes néo terdo direito a indenizagdo em decorréncia
da anulacao do procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido
pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

19.8  Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

19.9  Olicitante devera manter preposto, aceito pela Administragdo, no local do servi¢o, se for o caso,
para representé-lo na execug¢édo do contrato.

19.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

19.11 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

19.12 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.13 O Edital esta  disponibilizado, na integra, nos enderecos  eletrbnicos
www.comprasgovernamentais.gov.br, www.caumg.gov.br e também poderéo ser lidos e/ou obtidos no
endereco: Av. Getulio Vargas, n° 447, Bairro Funcionarios, CEP 30.112-020 — Belo Horizonte/MG —
Geréncia Administrativa Financeira; mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerédo com vista franqueada aos interessados, vedada sua retirada da sede da
Administracdo. Quaisquer informacfes complementares sobre o presente edital e seus anexos poderao
ser obtidas no endereco ou por e-mail, ambos jA mencionados. Em caso de cobranga pelo fornecimento
de coOpia da integra do edital e de seus anexos, o valor se limitara ao custo efetivo da reprodugéo gréafica
de tais documentos, nos termos do artigo 32, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993, no importe de 0,20 (vinte
centavos) por folha.

19.14 Nos casos omissos aplicar-se-ao as disposi¢cées constantes da Lei n® 10.520, de 2002, do
Decreto n° 5.450, de 2005, da Lei n° 8.078, de 1990 - CAdigo de Defesa do Consumidor, do Decreto n°
3.722, de 2001, da Lei Complementar n® 123, de 2006, do Decreto n° 6.204, de 2007, do Decreto n°
2.271, de 1997, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e alteracfes, e da
Lei n® 8.666, de 1993, subsidiariamente.

19.15 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
19.15.1 Anexo | - Termo de Referéncia

19.15.2 Anexo | - Proposta de Preco

19.15.3 Anexo Il — Minuta de Contrato
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19.16 O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o da Secéo Judiciaria de Minas
Gerais - Justica Federal, com exclusdo de qualquer outro.

Belo Horizonte, 31 de maio de 2017.

Vera Maria N. Carneiro M. de Aradjo
Presidente CAU/MG
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE MINAS GERIAS
CNPJ: 14.951.451/0001-19

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

1-0OBJETO

Selecdo e Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servico de Seguranca e Medicina
do Trabalho, para atender um quadro de aproximadamente 42 (quarenta e dois) funcionarios, lotados
nas dependéncias do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais — CAU/MG e
seus 06 (seis) Postos de Atendimento, bem como nas Cidades, em que durante a gestdo do contrato,
forem inaugurados novos Postos de Atendimento. Tal contrato visa o cumprimento as Normas
Regulamentadoras (NRs): Programa de Controle Médico de Saulde Ocupacional (NR7 — PCMSO);
Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (NR9 — PPRA), Ergonomia (NR 17), CIPA (NR5), bem
como a Lei 8.213/91, art. 58, § 4, referente ao Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP).

2 — JUSTIFICATIVA |

A prestacdo do servico de seguranca e medicina do trabalho, objeto deste Termo, justifica-se pela
necessidade indispensavel de se manter um ambiente seguro e saudavel aos funcionarios do CAU/MG.

A Gestéo Organizacional se pauta na manutengdo de um ambiente saudavel e produtivo. Como meio
de se garantir os resultados pré-estabelecidos, torna-se fundamental promover acdes que
proporcionem salde e seguranga no trabalho. Tais acdes, além de cumprir determinagfes legais,
precisam ser embasadas em atitudes preventivas e educativas, disseminando informacdes e
permitindo, assim, que Gestores e Funcionarios se tornem cada vez mais conscientes quanto a
importancia da Saude e Seguranc¢a do Trabalho.

Ha que se atentar a legislacdo. Tal contratacao atende as obrigatoriedades legais previstas nas Normas
Regulamentadoras (NRs) nimeros 5, 7, 9 e 17, do Ministério do Trabalho e Emprego, e a Lei 8.213/91,
art. 58, § 4.

Atende-se também a NR n° 4 que estabelece:

“As empresas privadas e publicas, os 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta e
dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servigcos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a
saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho”

A salde ocupacional tem como objetivos a prevencédo de acidentes do trabalho, reducéo de gastos
com assisténcia médica, reducéo das perdas com horas contratadas e néo trabalhadas.

Um perfeito controle de salde ocupacional é primordial e vai além da obrigatoriedade legal. Aumenta-
se a produtividade dos Funcionarios e, consequentemente, a melhora na entrega dos servigos
solicitados, atendendo ao principio da eficiéncia.

A prestacao do servico de seguranca e medicina do trabalho é de natureza continuada, cuja interrupgéo
comprometeria o pleno funcionamento do Conselho. Desta forma, a contratagdo de um Unico
fornecedor em um prazo maior atende ao Principio da Economicidade.

O CAU/MG planejou a contratacdo em tela, objeto deste Termo de Referéncia. Desta forma, ndo segaiter
caracteriza tal processo como parcela de fracionamento da despesa, ou seja, ndo existem vari
aquisicfes ou contratacdes neste mesmo exercicio, com o mesmo objeto, sob modalidade de licita
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inferior aquela exigida pelo total da despesa no ano. O CAU/MG respeitou o principio da Anualidade
do Orcamento.

Ademais, cumpre esclarecer que dada a baixa complexidade ou vulto do objeto, é possivel a ampla
participacdo de empresas atuantes no mercado que consigam atender as condicdes e os requisitos de
habilitacdo a serem previstos no edital, razdo pela qual se impde a vedacdo da participacdo de
consorcios, sob pena de reduzir o universo da disputa entre empresas gque concorreriam entre si,
ocasionando prejuizos a Administracdo Publica e cerceando a livre concorréncia.

3 - DESCRIGAO DO PRODUTO/SERVICO

3.1 Da Prestacdo dos Servicos
3.1.1 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
3.1.1.1 Planejamento, elaboragéo, administracdo e execucdo do PCMSO, bem como
assisténcia técnica sobre o assunto 8 CONTRATANTE, sempre em consonancia
ao disposto na legislacéo pertinente.
3.1.2 Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA)
3.1.2.1 Administracdo, revisdo e execucdo do PPRA, bem como assisténcia técnica
sobre o assunto & CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na
legislag&o pertinente.
3.1.3 Ergonomia
3.1.3.1 Estudo e levantamento das necessidades Ergondmicas no ambiente da
contratada, bem como assisténcia técnica sobre 0 assunto a CONTRATANTE,
sempre em consonancia ao disposto na legislacéo pertinente.
3.1.4 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
3.1.4.1 Elaboragédo e administracdo do PPP, bem como assisténcia técnica sobre o
assunto & CONTRATANTE, sempre em consonéancia ao disposto na legislacédo

pertinente.

3.1.5 Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade
e Periculosidade

3.1.5.1 Elaboracéo dos respectivos laudos quando detectada a necessidade de tais
procedimentos, bem como assisténcia técnica sobre o0 assunto a
CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na legislacdo pertinente.

3.1.6 Curso de CIPA

3.1.6.1 Ministrar e Certificar treinamento para o Profissional Designado para a Comisséo
Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA).

3.1.7 Campanha de conscientizacao de Medicina e Seguranca do Trabalho

3.1.7.1 Planejar, coordenar e executar uma campanha de mobilizacdo e conscientizacdo
de Medicina e Seguranga do Trabalho.

3.1.8 Todas as ac¢Bes desenvolvidas pela CONTRATADA serdo previamente aprovadas p
CAU/MG.
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3.2 Do Detalhamento das Atividades a Serem Desenvolvidas
3.2.1 Disposicbes Gerais

3.2.1.1 A CONTRATADA devera assessorar e orientar tecnicamente ao
CONTRATANTE quanto as legislacdes referentes a Seguranca e Saude no
Trabalho.

3.2.1.2 A CONTRATADA devera elaborar documentos obrigatérios por Lei, bem como
o planejamento das ac¢des a serem desenvolvidas no periodo de vigéncia do
contrato, contendo metas, prioridades, cronograma de acao, forma de registro e
de divulgagéo.

3.2.1.3 Coordenar a execucéo das acdes estabelecidas no planejamento aprovado a fim
de cumprir as NRs contempladas no contrato.

3.2.1.4 A CONTRATADA devera emitir relatérios mensais, semestrais e anuais
apresentando as a¢8es implementadas e resultados alcancados no periodo. Nos
mesmos deverdo conter, no minimo, tipo e quantidade de exames realizados,
indice de absenteismo, quantidade de atestados apresentados, quantidade de
dias nao trabalhados. Outros indicadores que possam contribuir para anélise
gerencial poderdo ser acrescentados.

3.2.1.5 A CONTRATADA devera entregar os relatérios impressos e em meio magnético
(em CD ROM). Para os arquivos magnéticos deverao ser utilizados softwares
existentes no CAU/MG (Microsoft), estando adequadamente organizados.
Arquivos corrompidos ou com defeitos que impeg¢am a sua visualizacdo ndo
serdo considerados, até que sejam repostos pela CONTRATADA.

3.2.1.6 Os exames e 0s Programas deverdo ser laudados por profissionais habilitados
(com registros em conselhos de classe especificos).

3.2.1.7 Caso haja necessidade de se repetir algum exame complementar pelo motivo de
baixa qualidade, de falha técnica no exame, ou, ainda, devido & reagendamento
gue tenha dado causa Unica e exclusivamente da CONTRATADA, a mesma
devera repeti-lo sem custo adicional para 0o CONTRATANTE sem considera-lo
na contagem total de exames, além de se responsabilizar pelo custo do
transporte do funcionario até o local de repeticdo do(s) exame(s).

3.2.1.8 As consultas médicas, exames laboratoriais e exames complementares,
somente serdo executados mediante a apresentacdo da guia de
encaminhamento devidamente preenchida, assinada e carimbada pela
CONTRATANTE representando a autorizacdo de execugao.

3.2.1.9 Os servicos autorizados serdo faturados mensalmente & medida que forem
prestados e seguem tabela de precos da CONTRATADA.

3.2.1.10 O quantitativo de funcionarios informado refere-se ao atual quadro de
trabalhadores do CAU/MG. Este poderd ser modificado, adicionando ou
subtraindo, conforme a dindmica de contratacdo e demisséo.

3.2.1.11 A estimativa de realizacéo de exames definida néo significa que os quantitativos
definidos serdo totalmente esgotados, podendo o consumo do CAU/MG ser
maior ou menor, respeitado, contudo, o limite legal e o preco descrito.

3.2.2 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
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3.2.2.1 A CONTRATADA devera revisar e atualizar no prazo maximo de 15 (quinze) dias
da assinatura do contrato 0 PCMSO da CONTRATANTE, cumprimento da NR7
apresentando criticas e pontos de melhorias.

3.2.2.2 A CONTRATADA devera apresentar no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
assinatura do contrato o planejamento das atividades a serem aprovadas pelo
CAU/MG e desenvolvidas ao longo da vigéncia do contrato.

3.2.2.3 O planejamento devera contemplar, no minimo, 02 (duas) palestras educativas,
a serem promovidas pela CONTRATADA.

3.2.2.3.1 As palestras deverao ser sobre temas ligados a Seguranga e Medicina
do Trabalho, ter carga horaria minima de 01 (uma) hora cada.

3.2.2.3.2 Os temas e datas serdo definidos pelas partes, sendo que tais
palestras ocorrerdo na Sede Institucional do CAU/MG, com
transmissao ao vivo para as demais localidades.

3.2.2.4 A Realizacé@o obrigatéria de Exames Médicos de Saude Ocupacional, devera
ocorrer em conformidade com o disposto na NR-7, da Portaria 3214/78.

3.2.2.4.1 Exame médico admissional: deve ser realizado antes de o trabalhador
assumir suas atividades.

e Prazo para marcacéao e realizagdo da consulta: 05 (cinco) dias Uteis.

¢ Realizacdo do exame médico admissional: Devera ser realizado nas
dependéncias da empresa contratada ou em clinicas conveniadas na
cidade de lotacéo do funcionério.

3.2.2.4.2 Exame médico periédico: para ampliar as condi¢cdes de prevencao, a
rotina sera anual, independente da faixa etéria.

e Realizacdo do exame médico periédico:

o Para os funcionarios da Sede Institucional do CAU/MG (Belo
Horizonte/MG), o exame sera realizado na Sede Institucional do
CAU/MG, na Av. Getulio Vargas, n.°: 447, 11° andar, Bairro:
Funcionérios, CEP: 30.112-020, BH/MG.

o Para os funcionérios do interior, 0 exame sera realizado nas
dependéncias da empresa contratada ou em clinicas
conveniadas na cidade de lotacao do funcionério.

3.2.2.4.3 Exame de retorno ao trabalho: o empregado deve realiza-lo,
obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao trabalho, quando o seu
afastamento for igual ou superior a 04 (quatro) dias corridos, conforme
estabelecido no Manual de Empregados do CAU/MG, por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

e Prazo para atendimento e marcagdo da consulta: 48 horas.
3.2.2.4.4 Realizacdo do exame retorno ao trabalho: deverd ser realizado nas

dependéncias da empresa contratada ou em clinicas conveniadas na
cidade de lotagao do funcionario.

3.2.2.4.5 Exame de mudanca de funcdo: deve ser realizado, obrigatoriamente,
antes da data da mudanca de funcdo. Entende-se por mudanca de
funcdo toda e qualquer alteracdo de atividades, posto de trabalho ou de
setor que implique na exposi¢cao do empregado a risco diferente daq
a que estava exposto anteriormente.
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e Prazo para marcacéao e realiza¢do da consulta: 05 dias Uteis.

e Realizacdo do exame de mudanca de funcéo: Devera ser realizado
nas dependéncias da empresa contratada ou em clinicas
conveniadas na cidade de lotagao do funcionario.

3.2.2.4.6 Exame demissional: deve ser realizado, no prazo de 48 horas
obrigatoriamente, desde que o Ultimo exame médico ocupacional nao
tenha sido realizado nos ultimos 135 (cento e trinta cincos) dias
conforme orientacao do quadro | da NR 4.

e Realizacdo do exame demissional: Devera ser realizado nas
dependéncias da empresa contratada ou em clinicas conveniadas na
cidade de lotacéo do funcionério.

3.2.2.5 Todos os exames serdo orientados de acordo com 0s setores que o empregado
irh desenvolver suas atividades, levando-se em conta os riscos ambientais e
ergondémicos.

3.2.2.6 Exames complementares deverdo ser solicitados por ocasido dos exames
médicos admissionais e periédicos para todos os funcionarios do CAU/MG, em
atendimento ao PCMSO, sendo custo e operacionalizacdo de responsabilidade
da empresa contratada.

3.2.2.7 Emitir os seguintes documentos:

3.2.2.7.1 Atestado de Saude Ocupacional — ASO
3.2.2.7.2 Relat6rio Anual do PCMSO

3.2.2.7.3 Prontuério Médico Ocupacional
3.2.2.7.4 Relatérios para fins previdenciarios

3.2.2.8 A CONTRATADA devera acompanhar o indice de absenteismo, por Geréncia,
Coordenacao e Posto de Atendimento, apresentado relatdrios semestrais.

3.229 A CONTRATADA devera apresentar e implementar programa de
acompanhamento dos funcionarios que fazem controle médico e/ou que estejam
afastados por motivo de doenga ou acidente.

3.2.2.9.1 Quando for demandado pela contratante ou detectado pelo médico do
trabalho, a necessidade de avaliacdo com profissional da area de
saude mental sera de responsabilidade da CONTRATADA, solicitar ao
funcionério avaliacdo e parecer de um especialista da area, o que sera
anexado no prontuario do funcionario, para o devido
acompanhamento.

3.2.2.9.2 Caso detectada necessidade de tal acompanhamento, orientar o
funcionario quanto ao tratamento com profissional mantendo controle
e acompanhamento do processo.

3.2.2.10 A CONTRATADA devera manter os registros dos exames médicos realizados
nos funcionarios da CONTRATANTE conforme descrito no programa, bem como
guardar os arquivos enquanto durar a prestacéo destes servicos.

3.2.2.11 No caso de rescisdo de contrato de prestacédo de servicos e/ou o caso de seu
encerramento, todos os registros as informacdes e arquivos deverdo ser
repassados ao novo médico coordenador do PCMSO, a ser indicado pela
CONTRATANTE.

3.2.2.12 Para atendimento aos funcionarios e andlises de atestados apresentados
empresa CONTRATADA devera manter, nas dependéncias do CAU/MG,
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médico do Trabalho, por 04 (quatro) horas semanais, em 01 (um) dia por
semana, ou tempo suficiente para conclusdo dos trabalhos com horario
previamente definido entre a empresa CONTRATADA e o CAU/MG.

3.2.2.13 Para ac0es junto aos funcionarios a empresa devera manter um profissional da
area de psicologia organizacional para gerenciamento de estresse,
desenvolvendo competéncias comportamentais que beneficiem uma melhor
administracdo das tensdes dos funcionarios, minimizando o estresse fisico,
mental e ocupacional.

3.2.2.14 O profissional de psicologia organizacional deverd comparecer a sede do
CAU/MG 01 (um) dia por semana, durante 04 horas, com horéario previamente
definido entre a empresa CONTRATADA e o0 CAU/MG.

3.2.2.15 Exclui-se desse programa a psicoterapia.
3.2.3 Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA)

3.2.3.1 A CONTRATADA devera revisar e atualizar no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias corridos da assinatura do contrato 0 PPRA do CONTRATANTE em
cumprimento da NR 09, observando as atividades e os riscos a que estéo
expostos seus funciondrios e apresentando criticas e pontos de melhorias, em
todos os postos de trabalho do CAU/MG.

3.2.3.2 Sempre que for necessario ou por solicitacdo da CONTRATANTE, avaliar “in
loco” as atividades e processos de trabalho da empresa, bem como dos riscos
ambientais, para definicbes das ac¢des do programa a serem implementadas.

3.2.3.3 A CONTRATADA devera emitir relatérios das visitas técnicas de
acompanhamento do PPRA, que deveréo ser realizadas quando necessario ou
solicitado pela CONTRATANTE, no qual deverd conter, quando oportuno,
recomendagfes preventivas.

3.2.3.4 A CONTRATADA devera monitorar os riscos identificados, através de
equipamentos especificos para realiza¢éo dos servicos.

3.2.3.5 Apresentar programacao de Inspecgdes periddicas de seguranga do trabalho,
bem como relatérios de tais ocorréncias contendo avaliagdo dos indices de
riscos ambientais.

3.2.3.6 A CONTRATADA devera elaborar programa de Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI’s:
e Orientac8es quanto ao uso e treinamento, quando necessario.

3.2.4 Ergonomia

3.2.4.1 A CONTRATADA devera fazer estudo e levantamento e propor acdes de
melhoria Ergondmicas em cada ambiente de trabalho, tendo como foco os itens
17.5 (condicbes de trabalho) e 17.6 (organizacdo do trabalho) da Norma
Regulamentadora NR17 do MTE.

3.2.4.2 A CONTRATADA devera manter a CONTRATANTE informada dos resultados
das acles realizadas através de relatérios citados que incluirdo, quando
necessario, recomendacdes de acdes corretivas e/ou preventivas. Considerando
os itens 17.5 (condi¢Bes de trabalho) e 17.6 (organizacao do trabalho) da Norma
Regulamentadora NR17 do MTE.
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3.2.4.3 A CONTRATADA devera realizar a andlise ergondmica com base nos anexos |
e Il da NR-17, para os cargos de Auxiliar Administrativo, visto estar atribuida a
funcdo de atendimento publico e telefbnico (tele atendimento e telemarketing).

3.2.5 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

3.25.1 A CONTRATADA devera manter atualizados o PPP de todos os empregados,
disponibilizados para impressdo e entrega aos funcionarios sempre que
necessario e/ou solicitado. O mesmo deve indicar os responsaveis técnicos pelo
PCMSO e PPRA.

3.2.6 Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT e dos Laudos de
Insalubridade e Periculosidade

3.2.6.1 A CONTRATADA devera realizar inspecéo e elaborar LTCAT sempre que for
detectada a necessidade do mesmo ou quando solicitada pela CONTRATANTE.

3.2.6.2 A CONTRATADA devera atender ao prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos para a entrega do Laudo, quando realizado, tanto impresso como em
meio eletrénico, com a devida assinatura do responsavel pela realizacéo.

3.2.7 Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

3.2.7.1 O treinamento do Profissional Designado CIPA deve atender a NR5 do Ministério
do Trabalho e Emprego.

3.2.7.2 O treinamento deve possui um escopo minimo, mas nao limitado, que
compreenda:

e Estudo do ambiente, das condi¢cbes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo.

e Metodologia de investigacao e andlise de acidentes e doengas do trabalho.

o Nocdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicéo aos
riscos existentes na empresa.

¢ Nog0es sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas
de prevencao.

o NogOGes sobre as legislagcdes trabalhistas e previdenciarias relativas a
seguranca e salde no trabalho.

e Principios gerias de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos.

e Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarias ao exercicio das
atribuicbes da Comisséo

3.2.7.3 Devera ser entregue ao participante do treinamento Certificado de participacao.

3.3 Da Qualificagdo Técnica da Contratada
3.3.1 Para comprovagéo de sua qualificacao técnica devera a CONTRATADA deve apresentar:
3.3.1.1 Certiddo de Registro e Quitagcédo
3.3.1.1.1 Expedida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM), atendendo a Lei
6.839/1980, a Resolugcédo 997/1980 do CFM e a Resolucdo 1980/2011
do CFM, OU

3.3.1.1.2 Expedida pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea),
atendendo as Resolucfes 359/1991 e 437/1999, ambas do Confea. O%}@m
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3.3.1.1.3 Expedida pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), atendendo
as Resolucdes 10/2012 e 91/2014, ambas do CAU/BR.

3.3.1.2 Atestado de capacidade técnica fornecido por qualquer érgao da administracdo
publica ou empresa privada de que o licitante realiza ou realizou trabalhos
compativeis com o objeto da licitacéo.

3.3.1.2.1 O(s) atestado(s) deve(m) conter o nome, endereco e o telefone de
contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio com o qual o
CAU/MG possa valer-se para manter contato, se necessario.

3.4 Da Qualificagdo Técnica dos Profissionais

3.4.1 Em atendimento a NR4 (servi¢os especializados em seguranca e medicina do trabalho)
faz-se necessario que a CONTRATADA comprove que ha em seu quadro de prestadores
de servigo, profissionais que satisfagam os seguintes requisitos:

3.4.1.1 Seguranca do Trabalho

3.4.1.1.1 Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de conclus&o de curso
de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel
de pds-graduacdo, com registro e guitacdo no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

3.4.1.2 Meédico do Trabalho

3.4.1.2.1 Médico, portador de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de p6s-graduacéo,
ou portador de certificado de residéncia médica em area de
concentracdo em salde do trabalhador ou denominacéo equivalente,
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do
Ministério da Educagdo, ambos ministrados por universidade ou
faculdade que mantenha curso de graduacdo em Medicina, com
registro e guitacdo no Conselho Regional de Medicina.

3.42 A comprovagdo dos Profissionais, no quadro de prestadores de servico da
CONTRATADA, se dara através de Participagdo Societéria, Contrato de Trabalho em
CTPS ou, ainda, por meio de Contrato de Prestacdo de Servigos.

3.5 Do Preco

3.5.1 Valor fixado para contratacdo da execucao dos servi¢os objeto deste Termo de Referéncia
deverd ser por preco global abrangendo todos os produtos previstos item 3.1 Da Prestacdo
dos Servigos.

3.5.2 O precgo deve ser definido na condicdo do valor fixo mensal, incluindo todos os custos
diretos e indiretos julgados necessarios pela proponente, assim como previsao de custos
referentes a data base de méo de obra envolvida no Contrato, e todas as incidéncias que
sobre eles possam recair, tais como encargos fiscais, tributos, taxas, impostos e outros.

3.5.3 A contratada sera exclusivamente responsavel pelos encargos sociais e trabalhistas
devidos ao pessoal envolvido no fornecimento.

3.5.4 Encontram-se inclusos no preco dos servicos que constituem as obrigacbes da
CONTRATADA, bem como os materiais necessarios a boa execu¢cao dos mesmos.
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3.6 DaEstrutura de Cargos

TABELA 01 — QUANTITATIVO DE EMPREGADOS POR CARGO

NUMERO DE

CARGO EMPREGADOS

Advogado
Arquiteto Analista
Arquiteto Fiscal (4 horas)
Arquiteto Fiscal (6 horas)
Assessor Contabil
Assessor de comunicagao e Marketing
Assessor de Eventos
Assessor Especial Institucional
Assessor Juridico |
Assessor Parlamentar
Assessor Técnico
Assistente Administrativo
Assistente Financeiro
Assistente de Tecnologia da Informacéo
Auxiliar Administrativo (6 horas)
Auxiliar Administrativo (8 horas)
Contador
Coordenador Administrativo / Financeiro
Coordenadora de Secretaria
Diretor Geral
Gerente Administrativo/Financeiro
Gerente de Fiscalizacéo
Gerente de Projetos Especiais
Gerente Geral
Gerente Juridico
Gerente Técnica
Ouvidor(a)

Secretariado de Plenaria e do Colegiado de Entidades
Supervisor de Fiscaliza¢do do Interior
Supervisor de Tecnologia da Informacéo
Supervisora de Secretaria Geral
TOTAL

O O|I0|IFR|IO|IFRPIFPIFPIOIFPIPIO|IFRPIPINOIOIFRPIFPINFPIOICOIO|FR|FP|IOIN|IOTIOTIN

N
N

4 — LOCAIS DE ENTREGA DOS BENS OU REALIZAGAO DOS SERVIGOS

4.1 Os servicos serdo prestados nos Municipios em que o CAU/MG possui uma Unidade de
Atendimento, conforme listado na Tabela 01, abaixo, bem como nos Municipios, em que durante
a gestao do contrato, forem inaugurados novos Postos de Atendimento.
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TABELA 02 — LOCAIS DE LOTAGAO DOS FUNCIONARIOS

QUANTITATIVO
FUNCIONARIOS LOCAL ENDERECO
(Quadro Atual)
30 Sede do Av. Getulio Vargas, n.°: 447, 11° andar, Bairro: Funcionarios,
CAU/MG CEP: 30.112-020, Belo Horizonte/MG
Rua Mestre Lucas, n.°: 70, Bairro: Cruzeiro, CEP: 30.310-240
2 Posto IAB/BH Belo Horizonte/MG
5 Posto Ipatinga Rua Vinhatico, n.°: 15, Sala: 606, Bairro: Horto, CEP: 35.160-
pating 000, Ipatinga/MG
5 Posto Juiz de Rua Espirito Santo, n°s: 1.115 e 1.813, Bairro: Centro, CEP:
Fora 36.010-040, Juiz de Fora/MG
5 Posto Montes | Av. Doutor José Correia Machado, n.°: 1.079, Loja: 07, Bairro:
Claros Ibituruna, CEP: 39.401-832, Montes Claros/MG
> Posto Pocos Rua Assis Figueiredo, n.°: 46, Loja: 04, Bairro: Centro, CEP:
de Caldas 37.701-704, Pocos de Caldas/MG
5 Posto Av. Governador Rondon Pacheco, n.°; 381, Sala: 102, Bairro:
Uberlandia Tabajaras, CEP: 38.400-242, Uberlandia/MG

5 - GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

5.1 A gestdo e fiscalizacdo da execucdo do contrato serdo exercidas pelo CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DE MINAS GERAIS — CAU/MG, na figura do Funcionério Nilton
Sete Almeida Soares, portador do CPF; 026.686.676-07, o qual competira zelar pela perfeita
exacdo do pactuado, em conformidade com o previsto na proposta da CONTRATADA.

5.2 Em caso de eventual irregularidade, inexecucao ou desconformidade na execuc¢éo do contrato,
0 agente fiscalizador dara ciéncia a CONTRATADA, por escrito, para ado¢éo das providéncias
necessarias para sanar as falhas apontadas.

5.3 A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecugfes ou desconformidades havidas na
execucao do objeto, ai incluidas imperfeicdes provenientes de vicio redibitorio, como tal definido
pela lei civil.

6 — FISCALIZACAO

6.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistirdo na verificagdo da
conformidade da prestagéo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por um representante da
CONTRATANTE, especialmente designado na forma dos Artigos 67 e 73 da Lei n.° 8.666/9

do Artigo 6° do Decreto n.° 2.271/97.
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A CONTRATANTE monitorara constantemente o nivel de qualidade dos produtos para evitar a
sua degeneracao, devendo intervir para corrigir ou aplicar sancées quando verificar um viés
continuo de desconformidade da prestacéo do servico a qualidade exigida.

A execucéo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
que compreendera a mensuracao dos seguintes aspectos:

6.3.1 Os resultados alcancados, com a verificacdo da qualidade demandada,;
6.3.2 A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

6.3.3 A adequacao da entrega a rotina demandada;

6.3.4 O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;

6.3.5 A satisfacdo da CONTRATANTE.

O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execug¢do do servigo, deverd comunicar a autoridade responsével
para que esta promova a adequacdo contratual & produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no Paragrafo Primeiro

do Artigo 65 da Lei n.° 8.666, de 1993.

O fiscal do contrato fara o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos Paragrafos
1° e 2° do Artigo 67 da Lei n.° 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
sobretudo quanto as obrigagfes e encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios e pagamento
dos salarios dos prestadores de servicos, ensejard a aplicacdo de san¢Bes administrativas
previstas no Contrato e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual
unilateral, conforme disposto nos Artigos 77 e 87 da Lei n.° 8.666, de 1993;

As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagéo entregue terdo prazo maximo de 7
(sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pelo contratado, para serem
formalmente esclarecidas.

Uma vez recebida a documentagdo, o fiscal do contrato devera apor a data de entrada na
CONTRATANTE, assinar, e encaminha-la para analise.

O descumprimento reiterado das disposi¢des desta clausula e a manutengéo do contratado em
situacao irregular perante suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicara
rescisdo deste contrato, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades nele previstas e demais
cominacdes legais.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicBes de
habilitacdo, pela CONTRATADA, dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

A Administracdo poderda conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cBes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando néo identificar ma-fé, ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

Quando da rescisao contratual, o fiscal verificara o pagamento, pela CONTRATADA, das verbas
rescisérias ou a comprovacédo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacéo de servigcos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.
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6.13 O Fiscal do Contrato verificara mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo aos empregados da CONTRATADA que
efetivamente participarem da execucao dos servicos contratados, em especial, quanto:

6.13.1ao0 pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salério;

6.13.2a concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;
6.13.3a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;
6.13.4a0s depdsitos do FGTS; e

6.13.5a0 pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingao do contrato.

6.14 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o item 5.13, o Fiscal do Contrato
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.15 Na hipotese prevista no 5.14, e em ndo havendo quitacdo das obrigacbes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, o CAU/MG podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato.

6.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador sera notificado pelo CAU/MG para
acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os itens 5.14 e 5.15.

6.17 Os pagamentos previstos no item 5.15, caso ocorram, ndo configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

6.18 O Fiscal do Contrato poderd, a qualquer tempo, solicitar informa¢des ou documentos para
averiguar o cumprimento das obriga¢cBes legais por parte da CONTRATADA, podendo ser
auxiliado por fiscais designados para esse fim, bem como ser assistido por terceiro ou empresa,
desde que justifique a necessidade de assisténcia especializada.

7 — VIGENCIA

7.1 O contrato tera a vigéncia de 12 (DOZE) MESES, a partir da assinatura do contrato, prorrogaveis
nos termos da Lei n°® 8.666/93.

8 - PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria emitida por processamento eletrdnico, a
crédito do beneficiario em um dos bancos credenciados pelo Estado, na data do vencimento
avencada no instrumento contratual, apos o recebimento definitivo, pelo CONTRATANTE,
acompanhado dos documentos fiscais.

8.2 O pagamento sera feito mensalmente com as seguintes documentacfes negativas:

8.2.1 Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
8.2.2 Consulta Regularidade do Empregador (FGTS);

8.2.3 Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral da Receita Federal;
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8.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
8.2.5 Certidao Negativa de Débito Municipal; e
8.2.6 Certidao de Débitos Tributarios (CDT) - Certiddo Negativa de Débito Estadual

8.3 Caso a documentagdo esteja irregular ou faltando, o CAU/MG devolvera a nota fiscal até a
regularizacdo da documentacéo.

8.4 O pagamento sera feito em até 10 (dez) dias Uteis apds o aceite da Nota Fiscal pelo Fiscal do
Contrato.

8.4.1 O aceite da Nota Fiscal pelo Fiscal do Contrato sera feito em até 05 (cinco) dias Uteis
apos o recebimento da Nota Fiscal.

9 - DECLARACAO DA VERACIDADE DOS ORCAMENTOS

9.1 Declaramos que os orcamentos enviados juntamente com este documento sdo verdadeiros,
conforme rubrica em cada um deles.

10 — OBRIGAGCOES DAS PARTES

10.1 COMPETE A CONTRATADA

10.1.1 Prestar os servicos na data, horario e local solicitado previamente pelo CAU/MG,
conforme definido neste Termo de Referéncia;

10.1.2  Fornecer todos 0s equipamentos a serem utilizados na prestacédo dos servigos;

10.1.3 Arcar com todas as despesas com frete, combustivel, multas, seguros, tributos,
encargos sOcias, trabalhistas e previdenciarios e pagamento de salarios dos
prestadores de servicos, pedagios, estacionamentos, hospedagens (se houver),
alimentacdo e horas-extras dos seus subordinados, assim como outras que possam
surgir;

10.1.4 Cientificar imediatamente e por escrito ao CAU/MG sobre qualquer anormalidade que
verificar na execucédo do objeto contratual.

10.1.5 Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as
indagacdes sobre a execugdo do objeto contratual.

10.1.6  Responsabilizar-se, para todos os efeitos legais e administrativos, perante o CAU/MG
e terceiros, pelos atos e omissfes praticados por seus funcionarios, no desempenho
de suas atribuicBes decorrentes do contrato.

10.1.7  Cumprir fielmente o que foi solicitado, néo transferindo a terceiros, quer total ou
parcialmente.

10.1.8 Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios
a perfeita execucgédo dos servigos.

10.1.9 Responsabilizar-se pelas obrigaces decorrentes das legislacdes trabalhistas, fiscais,
tributarias, comerciais e previdenciarias, resultantes da prestacéo de servigos.

10.1.10 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrlgago
assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.
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10.1.11 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela
CONTRATANTE.

10.1.12 Emitir Nota Fiscal/Fatura, relativa a prestacao do servico e relativa a produto, contendo
todos os dados necessérios ao seu pagamento.

10.1.13 Disponibilizar a CONTRATANTE os contatos (telefone, endereco, e-mail, radio, etc.)
dos responsaveis pela execugdo dos servicos e de seu preposto.

10.1.14 Manter os dados cadastrais atualizados junto a CONTRATANTE.

10.1.15 Responsabilizar-se, integralmente, pelos servicos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;

10.1.16 Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, a partir do primeiro dia Gtil apds a data da
publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, profissionais capacitados
com a méo de obra adequada, materiais de consumo e equipamentos necessarios a
boa execucdo dos servi¢os ora contratados;

10.1.17 Substituir substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

10.1.18 Atender em até dois dias Uteis as solicita¢des de substituicdo de profissionais, quando
comprovadamente inadequados para a prestacdo dos servigos acordados;

10.1.19 Substituir o empregado em caso de afastamento (doenca, faltas, férias, etc), sem
nenhum acréscimo de custo a CONTRATANTE, em até um dia util;

10.1.20 Executar os servicos contratados de acordo com as especificacfes constantes no
Edital e Anexos e na proposta apresentada;

10.1.21 Recolher os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, cumprir a legislacdo
trabalhista, previdenciéria e tributaria em relagédo aos servicos contratados;

10.1.22 Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas neste Contrato, as eventuais falhas na execucdo dos
servicos fora das especificacoes;

10.1.23 Adotar medidas, precaucdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e pessoais
a seus empregados ou terceiros, quando da execucdo dos servicos contratados,
ficando sob sua inteira responsabilidade os prejuizos deles decorrentes;

10.1.24 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condicBes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo, especialmente a situacdo cadastral no
SICAF/CADIN, apresentando sempre que exigido, os comprovantes de regularidade
fiscal;

10.1.25 Nomear encarregado responsavel para exercer atribuicdes de supervisdo, orientacao
e movimentacdo de seus empregados, em tempo integral, para garantir o bom
andamento dos servicos;

10.1.26 Ressarcir a CONTRATANTE, quaisquer prejuizos causados pelos seus empregados
ao Patriménio publico, & Administracdo e/ou a terceiros, quando da execucao dos
servigos contratados, independentemente de dolo ou culpa de quem Ihes der causa;

. . .~ . UITE
10.1.27 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servu;og/y’ :
principalmente no manuseio dos produtos, encaminhando pessoas portadoras [ge

i
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atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fung8es profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, sem énus para a CONTRATANTE;

10.1.28 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de vinte e quatro
horas, ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Administracéo;

10.1.29 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;

10.1.30 Manter os seus empregados disponibilizados a execugdo dos servicos contratados,
uniformizados, identificando-os através de crachds, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual-EPI’s, sempre que necessario;

10.1.31 Tomar decisbes compativeis com 0s compromissos assumidos;

10.1.32 Manter todos os equipamentos e utensilios necessérios a execug¢do dos servi¢os, em
perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até
guarenta e oito horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

10.1.33 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucédo e supervisdo dos servicos, de
forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
da CONTRATANTE;

10.1.34 Tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

10.1.35 Manter os seus empregados informados quanto as normas disciplinares da
CONTRATANTE, exigindo sua fiel observancia, especialmente quanto a utilizacdo e
seguranca das instalacoes;

10.1.36 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

10.1.37 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administragao;

10.1.38 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

10.1.39 Exercer o controle, juntamente com o fiscal designado para acompanhamento dos
servicos, da CONTRATANTE, sobre a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, e apresentar relatérios mensais de frequéncia,
abatendo faltas e atrasos;

10.1.40 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacgéo;

10.1.41 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servicos;

10.1.42 Executar os servicos em horarios que nao interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE;
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10.1.43 Acompanhar as atividades de seus empregados, possibilitando o imediato atendimento
das solicitacdes efetuadas pela CONTRATANTE, em relacdo a execucédo dos servigos
contratados;

10.1.44 Comunicar a CONTRATANTE quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execucdo dos servicos, que prejudiquem ou possam vir a
prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade do Patrimonio
publico;

10.1.45 Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentacdo pessoal de seus
empregados durante a execugéo dos servi¢os contratados;

10.1.46 Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados, e abster-se da
execucdo de atividades alheias;

10.1.47 Executar as demais atividades inerentes ao cargo, necessarias ao fiel desempenho do
trabalho;

10.1.48 Aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos ou supressfes que se
fizerem nos servigos, em até 25% do valor contratado;

10.1.49 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, decorrentes da execugdo do contrato;

10.1.50 Submeter-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento dos
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, bem como no que se refere a
remuneracéo dos profissionais;

10.1.51 Possuir em seu quadro, pessoal de reserva para que as substituicdes eventuais sejam
feitas de imediato, sem prejuizo do servico;

10.1.52 Responsabilizar-se por eventuais quebras, danos ou furtos ocasionais praticados por
seus empregados, em instalagbes da CONTRATANTE, obrigando-se, desde ja, a
promover a reposigao ou indenizagao correspondente, cabendo ainda a indenizagéo
pecuniaria por danos morais que possam ser causados. O valor da indenizagao sera
descontado, na forma de glosa, no ato do pagamento de qualquer nota fiscal/fatura da
CONTRATADA.

10.1.53 Implantar e acompanhar as rotinas necessarias a perfeita execugdo dos servigos
contratados.

10.1.54 Proibir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario
de servigo.

10.2 COMPETE A CONTRATANTE
10.2.1 Indicar previamente por e-mail a data, horério e local para a prestacao dos servi¢os;
10.2.2  Receber e aferir a Nota Fiscal a ser emitida pela CONTRATADA;
10.2.3  Efetuar o devido pagamento dos servigos prestados e nas condi¢cdes pactuadas.
10.2.4  Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidor especialmente designado, na forma
prevista na Lei n.° 8.666/93 e na IN/SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, alterada
pela IN 06, de 25 de julho de 2014 e avaliar a execug¢édo do contrato, através de agente

previamente designado, podendo, para tanto, vistoriar, solicitar a emissao de relatérios

CONTRATADA,;
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10.2.5 Reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos,
diretamente ou por fiscal designado, ndo obstante 0 CONTRATANTE seja o Unico e
exclusivo responsavel pela execucéo de todos os servicos, podendo para isso:

10.2.5.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

10.2.5.2 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servi¢co
para comprovar o registro de fungéo profissional;

10.2.5.3 Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto e/ou
equipamento, cujo uso considere prejudicial & boa conservacdo de seus
pertences, equipamentos ou instalagbes, ou ainda, que ndo atendam as
necessidades;

10.2.5.4 Assegurar que o0 ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacbes, apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela
Contratada, das normas de seguranca e salde do trabalho, quando o servigo
for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10.2.6 Comunicar a CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer
irreqularidade, imprecisdo ou desconformidade verificada na execucdo do contrato,
assinalando-lhe prazo para que a regularize sob pena de serem-lhe aplicadas as
sancdes legais e contratuais previstas.

10.2.7 Proceder a vistoria no local onde o servico est4d sendo realizado por meio de
fiscalizagdo, anotando as ocorréncias em livro préprio, dando ciéncia a CONTRATADA
e determinando sua regularizacéo;

10.2.8  Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os
servigos dentro das normas exigidas;

10.2.9 Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca
confianga no trato com 0s servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou
incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

10.2.10 Impedir que terceiros, que ndo seja a CONTRATADA, efetuem os servicos prestados;

10.2.11 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal
terceirizado e do recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, em
especial ao INSS e FGTS, além de outros;

10.2.12 Evitar ordens diretas aos empregados da empresa CONTRATADA, com excec¢ao das
funcBes de encarregado, ou quando previamente acertado com a CONTRATADA por
escrito.

11 - REAJUSTE

11.1 O preco convencionado ficara irreajustavel por 12 (doze) meses, consoante legislacao vigente.
Podera haver prorrogacéo apés este periodo. Havendo prorrogacao, utilizar-se-a a variagdo do
IPC-A (IBGE) acumulado em 12 meses contados da data da assinatura do contrato ou da data
do udltimo reajuste, para os subsequentes, ou na falta ou extincdo deste, pelo indice permitido
por lei vigente na época do reajuste, para efeito de correcdo do valor, somente apdés
comprovada a vantajosidade da renovacéo.

possa mais ser utilizado, sera adotado em substituicdo o que vier a ser determinado p

11.2 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néog T
A2
legislagéo entdo em vigor. 7?
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11.3 Naauséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente.

11.4 Os reajustes deverao ser precedidos de solicitacdo da CONTRATADA.
11.4.1Caso a CONTRATADA néo solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue 0 contrato
sem pleitea-lo, ocorrera a precluséo do direito. E nova solicitagdo s6 podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 12 (doze) meses, contado na forma prevista
neste contrato.

11.4.2Também ocorrera a preclusao do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de
extinto o contrato.

11.5 O reajuste seréa formalizado no mesmo instrumento de prorrogacéo da vigéncia do contrato.

12 — SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Cometera infracdo administrativa, nos termos das Leis n.°s 8.666, de 1993 e 10.520, de 2002e
dos Decretos n.%s 3.555, de 2000 e 5.450, de 2005, a licitante/Adjudicataria que:

12.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢fes assumidas em decorréncia
da contratacgéo;

12.1.2  Fraudar na execuc¢do do contrato;

12.1.3 Cometer fraude fiscal;

12.1.4  N&o mantiver a proposta.

12.1.5 Nao assinar o contrato no prazo estipulado pela CONTRATANTE;
12.1.6  Apresentar documentacao falsa;

12.1.7 Deixar de entregar os documentos exigidos;

12.1.8 N&o mantiver a sua proposta dentro do prazo de validade;

12.1.9 Comportar-se de modo inidéneo;

12.1.10 Fizer declaracéo falsa;

12.1.11 Ensejar o retardamento da execuc¢éo do contrato.

12.2 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sancdes discriminadas abaixo.

12.2.1  Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a CONTRATANTE;

12.2.2  Multa moratéria de até 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) sobre o valor da
parcela inadimplida, por dia de atraso injustificado, até no maximo de 10% (dez por
cento);

12.2.3 Multa compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucao total do objeto;
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12.2.4 Em caso de inexecucgdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

12.2.5 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

12.2.6 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos
causados e ap6s decorrido o prazo da penalidade de suspensao do subitem anterior;

12.3 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes entre
Si.

12.4 A aplicacdo de multa ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o Contrato e
aplique as outras sangdes cabiveis.

12.5 A recusa injustificada da Adjudicataria em assinar o Contrato, apés devidamente convocada,
dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, equivale a inexecuc¢do total do contrato,
sujeitando-a as penalidades acima estabelecidas.

12.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:

12.6.1 Tenha sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

12.6.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacao;

12.6.3 Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

12.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, seréo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

12.7.1 Se o valor a ser pago ao contratado néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada no més subsequente;

12.7.2  Se os valores do més subsequente forem insuficientes, fica o contratado obrigado a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagéo
oficial.

12.7.3  Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo contratado a
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

12.7.4  Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis, contado da
solicitacdo do CONTRATANTE.

12.8 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

12.9 Decorridos trinta dias sem que a empresa CONTRATADA tenha iniciado a prestacdo da
obrigacao assumida, estara caracterizada a inexecucao contratual, ensejando a sua rescisao;
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12.10 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensao de licitar,
a licitante sera descredenciada pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas
neste Termo de Referéncia e das demais cominac@es Legais;

12.11 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas sera realizada por meio de processo
administrativo, que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n.° 8.666/93 e, subsidiariamente, na Lei n.° 9.784/99.

12.12 A autoridade competente, na aplicagdo das sangfes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a CONTRATANTE,
observado o principio da proporcionalidade.

12.13 Sera devido pelo Contratado o pagamento dos valores excedentes, se 0s prejuizos superarem o
valor da multa prevista neste Termo de Referéncia.

13 — HABILITACAO E JULGAMENTO

13.1 Poderdo participar as empresas do ramo pertinente ao objeto, que tenham competéncia e
capacidade técnica. Para tanto a CONTRATADA devera apresentar:

13.1.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Puablico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

13.1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n° 16, de 2009,
cuja aceitacdo ficarA condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

13.1.3 No caso de sociedade empreséaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de
seus administradores;

13.1.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagcdo dos seus
administradores;

13.1.5 No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove
a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da
Instrugcdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do
Comeércio - DNRC;

13.1.6 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

13.1.7 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacéo;

13.1.8 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacdo respectiva;

13.2 A CONTRATADA devera apresentar ainda comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos
servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta contratacao,
ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sendo:
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13.2.1No minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica de pessoa de direito publico e/ou
privado.

13.2.1.1 Os atestados referir-se-80 a contratos ja concluidos ou ja decorrido no minimo
01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para
ser executado em prazo inferior, apenas aceito mediante a apresentacdo do
contrato.

13.2.1.2 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados.

13.3 Poderéo participar as empresas do ramo pertinente ao objeto, que tenham certiddes negativas
ou positivas com efeito negativas quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista.

13.4 Poderédo participar as empresas do ramo pertinente ao objeto, que tenham certiddo negativa ou
positiva com efeito negativa, de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, com o minimo de 60 (sessenta) dias de sua emisséo.

13.5 Poderdo participar as empresas do ramo pertinente ao objeto, que apresentem resultado
superior a 01 (um) nos indices medidores da situacdo financeira da empresa. S8o os
indices: Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da
aplicacdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

LC =

13.5.1 As empresas, cadastradas ou nédo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual
a 01 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
da proposta.

13.6 O Julgamento sera pelo Menor Preco Global.

14 - PROPOSTA

14.1 As proposta devera atender 0s seguintes requisitos minimos para a prestacdo do servico:

14.1.1 Os servicos contratados serdo oferecidos e deverdo estar disponiveis para os municipios
de Belo Horizonte, Ipatinga, Juiz de Fora, Pocos de Caldas, Montes Claros, Uberlandia.

14.1.2 Os servigos deverdo contemplar o minimo de 42 (quarenta e dois) exames periddicos,
sendo 32 (trinta e dois) exames para 0 municipio de Belo Horizonte e 02 (dois) exames
para as das demais localidades.

14.2 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO):

14.2.1 Devera contemplar o minimo de 42 (quarenta e dois) exames periédicos, sendo 32
(trinta e dois) exames para o municipio de Belo Horizonte e 02 (dois) exames para as das
demais localidades.

14.3 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA):
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14.3.10 PPRA sera 01 (um) para todo o CAU/MG, uma vez que as condi¢gdes de ambientais sao
semelhantes para todos os cargos.

14.4 Ergonomia:

14.4.10 Laudo Ergondmico sera 01 (um) para todo o CAU/MG, uma vez que as condicdes de
trabalho sao semelhantes para todos os cargos.

14.5 Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP):

14.5.1Devera comtemplar todos os cargos da administracdo, ou seja, 21 (vinte e um) cargos
(incluido os ativos e inativos).

14.6 Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade e
Periculosidade:

14.6.10 Laudo Ergondmico serd 01 (um) para todo o CAU/MG, uma vez que as condi¢bes de
trabalho sdo semelhantes para todos os cargos.

14.7 Curso de CIPA:
14.7.10 Curso da CIPA serd para 01 (um) Empregado que sera designado pelo CAU/MG.
14.8 Campanha de conscientizacdo de Medicina e Seguranca do Trabalho:

14.8.1Pelos duas 02 (duas) campanhas, com intervalo de no maximo 180 dias.

15 — RETENCAO DE IMPOSTOS

15.1 Conforme IN 1234/2012 e alteracdes propostas pela IN 1540/2015 da SRF, as retencdes
tributarias obedecerédo as seguintes regras:

15.1.10ptantes pelo Lucro Presumido e Lucro Real:
+ Para Tercadorias/equipamentos: 5,85% (PIS - 0,65%, COFINS - 3%, CSLL - 1% e IR
‘ E;}zosg(/igos: 9,45% (PIS - 0,65%, COFINS - 3%, CSLL - 1% e IR - 4,80%); e
» ISS conforme Lei Complementar 116/2003 e respectivas deriva¢gdes municipais.
15.1.20ptantes pelo Simples Nacional:

* |ISS conforme Lei Complementar 116/2003 e respectivas derivagdes municipais.

15.2 Em casos de fornecimento de materiais ou servicos que contenham descricdo especifica nas
legislacBes citadas, vide Anexo | da In 1234/2012.

16 — DISPOSICOES GERAIS

16.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de multas, puni¢des ou indenizacdes que
porventura venham a ser impostas por 6rgdos fiscalizadores de suas atividades, bem como dos
O6nus decorrentes de sua repercussdo sobre o objeto do contrato a ser firmado com a
CONTRATANTE.

16.2 E vedada a subcontrata¢do parcial ou total do objeto deste Termo de Referéncia.

16.3 Somente é permitido o fornecimento de produtos de primeira qualidade.
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16.4 E vedada a pessoalidade e a subordinagéo direta dos empregados da Contratada aos gestores
do Contratante.

16.5 A CONTRATADA devera fornecer ao CAU/MG os nomes de seus empregados que forem
designados para executar os servicos contratados, juntamente com a cOpia da carteira e contrato
de trabalho, a fim de que os mesmo sejam autorizados pelo CAU/MG a ingressar nos locais de
trabalho, reservando-se a seu exclusivo critério, o direito de ndo permitir o ingresso no local de
servico, de empregados da CONTRATADA que porventura tenham se conduzido
inconvenientemente, e ainda ndo aceitar os servicos de empregados da CONTRATADA julgados
inaptos para a fungéo.

16.6 A CONTRATADA devera manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisao e
direcéo dos servicos.

17 — INSTRUMENTO DE CONTRATAGCAO

17.1 A formalizag&o da Contratagéo sera feita mediante instrumento contratual
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ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECO

A/lC

Sr. Pregoeiro,

A Empresa sediada a

(rua, bairro, cidade, telefone, etc.), inscrita no CNPJ/MF sob n° , heste
ato representada por , abaixo assinada, propde ao Conselho

de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais a contratacdo para prestacao de servigo de Seguranca e
Medicina do Trabalho, para atender um quadro de aproximadamente 42 (quarenta e dois) funcionarios,
lotados nas dependéncias do CAU/MG e seus 06 (seis) Postos de Atendimento, bem como nas
Cidades, em que durante a gestdo do contrato, forem inaugurados novos Postos de Atendimento. Tal
contrato visa o cumprimento as Normas Regulamentadoras (NRs): NR7 — PCMSO, NR9 — PPRA,
NR17, NR5 — CIPA, bem como a Lei 8.213/91, art. 58, 8§ 4 — PPP, conforme especificagbes e condi¢des
constantes do Edital, nas seguintes condicdes:

ITEM QUANTIDADE VALOR POR VALOR VALOR
TERMO DE SERVICO DE FUNCIONARIO | MENSAL | ANUAL
REFERENCIA FUNCIONARIOS

Programa de
Controle Médico
3.1.1 de Salde 42 * R$ R$ R$
Ocupacional
(PCMSO)
Programa  de
Prevencdo de
3.1.2 Riscos 42 R$ R$ R$
Ambientais
(PPRA)
3.1.3 Ergonomia 01 ** R$ R$ R$
Perfil
Profissiografico
Previdenciario
(PPP)

Laudo Técnico
de Condicdes
Ambientais do
Trabalho

3.1.5 (LTCAT) o - - - R$
Laudos de
Insalubridade e
Periculosidade
3.1.6 Curso de CIPA 01 *** R$ R$ R$
Campanha de
conscientizacao

3.1.4 42 R$ R$ R$

3.1.7 de Medicina e - - - R$
Seguranga do
Trabalho
VALOR GLOBAL R$ R$

* O EXAMES PERTINENTES A NR 7, OU SEJA, ADMISSIONAL, PERIODICO, MUDANGCA DE
FUNCAO, RETORNO AO TRABALHO E DEMISSIONAL, ESTAO INCLUSOS NESTA PROPOSTA.
** O LAUDO ERGONOMICO SERA 01 (UM) PARA TODO O CAU/MG, UMA VEZ QUE AS
CONDICOES DE TRABALHO SAO SEMELHANTES PARA TODOS OS CARGOS.

*** O CURSO DA CIPA SERA PARA 01 (UM) EMPREGADO QUE SERA DESIGNADO PELO
CAU/MG.

Preco Global por extenso: R$ ----,-- ( )
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e Prazo de validade da proposta: (ndo inferior a 60 dias);

¢ NOS PRECOS COTADOS FORAM CONSIDERADOS OS EMPREGADOS LOTADOS NOS
POSTOS DE ATENDIMENTO, CONFORME ITEM 4.1, DO TERMO DE REFERENCIA.

¢ Nos precos cotados estdo inclusos todas as despesas, de qualquer natureza, como mao-de-obra,
impostos, frete, seguro, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, todas as taxas, equipamentos,
servicos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios; seguros, lucro e outras necessarias ao
cumprimento integral do objeto do Edital;

e Dados bancérios: (informar banco, agéncia e conta corrente para efeito de
pagamento);

e Caso nos seja homologado o objeto da presente licitacdo, comprometemo-nos a assinar o
Contrato/termo equivalente no prazo determinado pelo CAU/MG, indicando para esse fim o Sr.

, Carteira de identidade n° , CPF n°
, (profissao), (funcé@o na empresa), residente a
rua, avenida n° , em (cidade), como responsavel legal

desta empresa; e
e Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢bes estabelecidas no
Edital e seus anexos.

DECLARO:

Responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes desta
contratacao.

Assinatura

/ /2017

Nome:

Cargo do Representante da Empresa:
RG n°:

CPF n°:
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ANEXO 11l - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS

NO........... Lo, , QUE FAZEM ENTRE SI O CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS E A EMPRESA
............................................................................. PARA

PRESTACAO DE SERVICO DE SEGURANGCA E MEDICINA
DO TRABALHO.

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n°® 14.951.451/0001-19, sediado na Av. Getulio
Vargas, 447, 11° Andar — Funcionarios — 30.112-020, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada

CONTRATANTE, € 0(2) ..covvvvevvrrrrrrrnineninnnn, inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 n® .........ccccvvvvivenennns
STeTo [F=To (o] ) N o T- S =T 1 1 doravante designada CONTRATADA
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .........ccceeeeeee. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. ,
expedida pela (0) .................. L, CPFN® i , tendo em vista 0 que consta no Processo n°

.............................. e em observancia as disposi¢Bes da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n®10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n®2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregédo n° 004/2017, mediante as clausulas e condi¢cbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento € a selecdo e contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servico de Seguranca e Medicina do Trabalho, para atender um quadro de
aproximadamente 42 (quarenta e dois) funcionarios, lotados nas dependéncias do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais — CAU/MG e seus 06 (seis) Postos de
Atendimento, bem como nas Cidades, em que durante a gestao do contrato, forem inaugurados novos
Postos de Atendimento. Tal contrato visa o cumprimento as Normas Regulamentadoras (NRs):
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR7 — PCMSO); Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais (NR9 — PPRA), Ergonomia (NR 17), CIPA (NR5), bem como a Lei 8.213/91, art. 58,
§ 4, referente ao Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

111 Os servicos serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e

Edital respectivos.

1.1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo 004/2017 e a seus anexos,

identificados no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO SERVICO E DAS CONDICOES PARA A
EXECUGAO DOS SERVICOS

2.1 Da Prestacdo dos Servigos

211 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
21112 Planejamento, elaboracdo, administracdo e execu¢do do PCMSO, bem como
assisténcia técnica sobre o assunto a CONTRATANTE, sempre em consonancia ao
disposto na legislacéo pertinente.

2.1.2 Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA)
2121 Administracao, revisdo e execucdo do PPRA, bem como assisténcia tecnlca
sobre o0 assunto a CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na Ieglslagao
pertinente.
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2.1.3 Ergonomia
2.13.1 Estudo e levantamento das necessidades Ergonémicas no ambiente da
contratada, bem como assisténcia técnica sobre o0 assunto a CONTRATANTE, sempre em
consonancia ao disposto na legislacdo pertinente.

2.14 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
2141 Elaboracéo e administragdo do PPP, bem como assisténcia técnica sobre o
assunto a CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na legislagdo pertinente.

2.15 Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudos de
Insalubridade e Periculosidade
2151 Elaboragéo dos respectivos laudos quando detectada a necessidade de tais
procedimentos, bem como assisténcia técnica sobre o assunto a CONTRATANTE, sempre
em consonancia ao disposto na legislacao pertinente.

2.16 Curso de CIPA
2.16.1 Ministrar e Certificar treinamento para o Profissional Designado para a
Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA).

2.1.7 Campanha de conscientizacdo de Medicina e Seguranca do Trabalho
21.7.1 Planejar, coordenar e executar uma campanha de mobilizagdo e
conscientizacdo de Medicina e Seguranca do Trabalho.

2.1.8 Todas as a¢des desenvolvidas pela CONTRATADA seréo previamente aprovadas pelo
CAU/MG.

2.2 Do Detalhamento das Atividades a Serem Desenvolvidas
2.2.1 Disposi¢Oes Gerais

2.2.1.1 A CONTRATADA devera assessorar e orientar tecnicamente ao CONTRATANTE
guanto as legislagfes referentes a Seguranca e Salde no Trabalho.

2.2.1.2 A CONTRATADA devera elaborar documentos obrigatérios por Lei, bem como o
planejamento das acdes a serem desenvolvidas no periodo de vigéncia do contrato, contendo
metas, prioridades, cronograma de acéo, forma de registro e de divulgacgéo.

2.2.1.3 Coordenar a execucao das acdes estabelecidas no planejamento aprovado a fim de
cumprir as NRs contempladas no contrato.

2.2.1.4 A CONTRATADA devera emitir relatérios mensais, semestrais e anuais apresentando
as acdes implementadas e resultados alcancados no periodo. Nos mesmos deverdo conter,
no minimo, tipo e quantidade de exames realizados, indice de absenteismo, quantidade de
atestados apresentados, quantidade de dias ndo trabalhados. Outros indicadores que possam
contribuir para analise gerencial poderao ser acrescentados.

2.2.1.5 A CONTRATADA devera entregar os relatérios impressos e em meio magnético (em
CD ROM). Para os arquivos magnéticos deverao ser utilizados softwares existentes no
CAU/MG (Microsoft), estando adequadamente organizados. Arquivos corrompidos ou com
defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serdo considerados, até que sejam repostos
pela CONTRATADA.

2.2.1.6 Os exames e 0s Programas deverao ser laudados por profissionais habilitados (com
registros em conselhos de classe especificos).

2.2.1.7 Caso haja necessidade de se repetir algum exame complementar pelo motivo de baixagme;
qualidade, de falha técnica no exame, ou, ainda, devido a reagendamento que tenha djldo
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causa Unica e exclusivamente da CONTRATADA, a mesma devera repeti-lo sem custo
adicional para o CONTRATANTE sem considera-lo na contagem total de exames, além de se
responsabilizar pelo custo do transporte do funcionario até o local de repeticdo do(s)
exame(s).

2.2.1.8 As consultas médicas, exames laboratoriais e exames complementares, somente
serdo executados mediante a apresentacdo da guia de encaminhamento devidamente
preenchida, assinada e carimbada pela CONTRATANTE representando a autorizagdo de
execucao.

2.2.1.9 Os servicos autorizados serdo faturados mensalmente a medida que forem prestados
e seguem tabela de precos da CONTRATADA.

2.2.1.10 O guantitativo de funcionarios informado refere-se ao atual quadro de trabalhadores
do CAU/MG. Este podera ser modificado, adicionando ou subtraindo, conforme a dindmica de
contratacéo e demisséo.

2.2.1.11 A estimativa de realizacdo de exames definida ndo significa que os quantitativos
definidos serdo totalmente esgotados, podendo o consumo do CAU/MG ser maior ou menor,
respeitado, contudo, o limite legal e o prego descrito.

2.2.2 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

2221 A CONTRATADA devera revisar e atualizar no prazo méximo de 15 (quinze)
dias da assinatura do contrato o PCMSO da CONTRATANTE, cumprimento da NR7
apresentando criticas e pontos de melhorias.
2222 A CONTRATADA devera apresentar no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
assinatura do contrato o planejamento das atividades a serem aprovadas pelo CAU/MG e
desenvolvidas ao longo da vigéncia do contrato.
2223 O planejamento devera contemplar, no minimo, 02 (duas) palestras educativas,
a serem promovidas pela CONTRATADA.
2.2.2.3.1 As palestras deverdo ser sobre temas ligados a Seguran¢ca e Medicina do
Trabalho, ter carga horaria minima de 01 (uma) hora cada.
2.2.2.3.2 Os temas e datas serdo definidos pelas partes, sendo que tais palestras
ocorrerdo na Sede Institucional do CAU/MG, com transmissdo ao vivo para as demais
localidades.

2.2.2.4 A Realizacdo obrigatoria de Exames Médicos de Saude Ocupacional, devera

ocorrer em conformidade com o disposto na NR-7, da Portaria 3214/78.
2.2.2.4.1 Exame médico admissional: deve ser realizado antes de o trabalhador assumir
suas atividades.

e Prazo para marcacao e realizagdo da consulta: 05 (cinco) dias
Uteis.
¢ Realizagdo do exame médico admissional: Devera ser
realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em
clinicas conveniadas na cidade de lotagcdo do funcionario.
2.2.2.4.2 Exame médico periédico: para ampliar as condi¢des de prevencéo, a rotina sera
anual, independente da faixa etaria.
¢ Realizacdo do exame médico periddico:
o Para os funcionarios da Sede Institucional do CAU/MG
(Belo Horizonte/MG), o exame seré realizado na Sede
Institucional do CAU/MG, na Av. Getllio Vargas, n.°:
447, 11° andar, Bairro: Funcionarios, CEP: 30.112-020,
BH/MG.
o Para os funcionarios do interior, o exame sera
realizado nas dependéncias da empresa contratada OuIEs

%
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em clinicas conveniadas na cidade de lotacdo do
funcionério.
2.2.2.4.3 Exame de retorno ao trabalho: o empregado deve realiza-lo, obrigatoriamente,
no primeiro dia da volta ao trabalho, quando o seu afastamento for igual ou superior a 04
(quatro) dias corridos, conforme estabelecido no Manual de Empregados do CAU/MG, por
motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

e Prazo para atendimento e marcacéo da consulta: 48 horas.
2.2.2.4.4 Realizacdo do exame retorno ao trabalho: devera ser realizado nas
dependéncias da empresa contratada ou em clinicas conveniadas na cidade de lotacdo do
funcionario.
2.2.2.45 Exame de mudanca de funcdo: deve ser realizado, obrigatoriamente, antes da
data da mudanca de funcdo. Entende-se por mudanca de fun¢éo toda e qualquer alteracao
de atividades, posto de trabalho ou de setor que impliqgue na exposi¢cédo do empregado a
risco diferente daquele a que estava exposto anteriormente.

e Prazo para marcacgéo e realiza¢é@o da consulta: 05 dias Uteis.

e Realizacdo do exame de mudanca de funcdo: Devera ser
realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em
clinicas conveniadas na cidade de lotagéo do funcionario.

2.2.2.4.6 Exame demissional: deve ser realizado, no prazo de 48 horas obrigatoriamente,
desde que o ultimo exame médico ocupacional ndo tenha sido realizado nos ultimos 135
(cento e trinta cincos) dias conforme orientacéo do quadro | da NR 4.

e Realizacdo do exame demissional: Devera ser realizado nas
dependéncias da empresa contratada ou em clinicas
conveniadas na cidade de lotacao do funcionério.

2.2.25 Todos os exames serdo orientados de acordo com os setores que o empregado
ird desenvolver suas atividades, levando-se em conta os riscos ambientais e ergonémicos.

2.2.2.6 Exames complementares deverdo ser solicitados por ocasido dos exames
médicos admissionais e periddicos para todos os funcionarios do CAU/MG, em atendimento
ao PCMSO, sendo custo e operacionalizacéo de responsabilidade da empresa contratada.

2.2.2.7 Emitir os seguintes documentos:
2.2.2.7.1 Atestado de Saude Ocupacional — ASO
2.2.2.7.2 Relatério Anual do PCMSO
2.2.2.7.3 Prontuario Médico Ocupacional
2.2.2.7.4 Relatorios para fins previdenciérios

2.2.2.8 A CONTRATADA devera acompanhar o indice de absenteismo, por Geréncia,
Coordenacéo e Posto de Atendimento, apresentado relatérios semestrais.

2.2.2.9 A CONTRATADA devera apresentar e implementar programa de
acompanhamento dos funcionarios que fazem controle médico e/ou que estejam afastados
por motivo de doenca ou acidente.
2.2.2.9.1 Quando for demandado pela contratante ou detectado pelo médico do trabalho,
a necessidade de avaliacdo com profissional da area de salde mental serd de
responsabilidade da CONTRATADA, solicitar ao funcionario avaliacdo e parecer de um
especialista da area, o que serad anexado no prontuario do funcionario, para o devido
acompanhamento.
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2.2.2.9.2 Caso detectada necessidade de tal acompanhamento, orientar o funcionario
guanto ao tratamento com profissional mantendo controle e acompanhamento do
processo.

2.2.2.10 A CONTRATADA devera manter os registros dos exames médicos realizados
nos funcionarios da CONTRATANTE conforme descrito no programa, bem como guardar os
arquivos enquanto durar a prestacdo destes servicos.

22211 No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servicos e/ou o0 caso de seu
encerramento, todos os registros as informacdes e arquivos deverdo ser repassados ao novo
médico coordenador do PCMSO, a ser indicado pela CONTRATANTE.

2.2.2.12 Para atendimento aos funcionarios e analises de atestados apresentados, a
empresa CONTRATADA devera manter, nas dependéncias do CAU/MG, um médico do
Trabalho, por 04 (quatro) horas semanais, em 01 (um) dia por semana, ou tempo suficiente
para conclusdo dos trabalhos com horario previamente definido entre a empresa
CONTRATADA e o CAU/MG.

2.2.2.13 Para agdes junto aos funcionarios a empresa deverd manter um profissional da
area de psicologia organizacional para gerenciamento de estresse, desenvolvendo
competéncias comportamentais que beneficiem uma melhor administracéo das tenses dos
funcionérios, minimizando o estresse fisico, mental e ocupacional.

2.2.2.14 O profissional de psicologia organizacional devera comparecer a sede do
CAU/MG 01 (um) dia por semana, durante 04 horas, com horario previamente definido entre
a empresa CONTRATADA e o0 CAU/MG.

2.2.2.15 Exclui-se desse programa a psicoterapia.

2.2.3 Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA)

2231 A CONTRATADA deverd revisar e atualizar no prazo maximo de 45 (quarenta
e cinco) dias corridos da assinatura do contrato o PPRA do CONTRATANTE em cumprimento
da NR 09, observando as atividades e o0s riscos a que estdo expostos seus funciondrios e
apresentando criticas e pontos de melhorias, em todos os postos de trabalho do CAU/MG.
2.2.3.2 Sempre que for necessario ou por solicitagdo da CONTRATANTE, avaliar “in
loco” as atividades e processos de trabalho da empresa, bem como dos riscos ambientais,
para definicbes das a¢cbes do programa a serem implementadas.

2.2.3.3 A CONTRATADA deverd emitir relatérios das visitas técnicas de
acompanhamento do PPRA, que deverdo ser realizadas quando necessario ou solicitado pela
CONTRATANTE, no qual devera conter, quando oportuno, recomendacfes preventivas.

2234 A CONTRATADA deverd monitorar os riscos identificados, através de
equipamentos especificos para realizacdo dos servigos.
2.2.35 Apresentar programacdo de Inspec¢des periddicas de seguranca do trabalho,
bem como relatorios de tais ocorréncias contendo avaliagdo dos indices de riscos ambientais.
2.2.3.6 A CONTRATADA devera elaborar programa de Equipamentos de Protecao
Individual — EPI’s:

o Orientagdes quanto ao uso e treinamento, quando necessario.

2.2.4  Ergonomia

2.2.4.1 A CONTRATADA devera fazer estudo e levantamento e propor acdes de
melhoria Ergonbmicas em cada ambiente de trabalho, tendo como foco os itens 17.5
(condicbes de trabalho) e 17.6 (organizacao do trabalho) da Norma Regulamentadora NR1 7
do MTE. éf
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2.2.4.2 A CONTRATADA deverd manter a CONTRATANTE informada dos resultados
das acbes realizadas através de relatérios citados que incluirdo, quando necessario,
recomendac@es de acdes corretivas e/ou preventivas. Considerando os itens 17.5 (condicbes
de trabalho) e 17.6 (organizacao do trabalho) da Norma Regulamentadora NR17 do MTE.
2.2.4.3 A CONTRATADA devera realizar a analise ergondmica com base nos anexos |
e Il da NR-17, para os cargos de Auxiliar Administrativo, visto estar atribuida a fungdo de
atendimento publico e telefonico (tele atendimento e telemarketing).

2.2.5 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
2.25.1 A CONTRATADA devera manter atualizados o PPP de todos os empregados,
disponibilizados para impressao e entrega aos funcionarios sempre que necessario e/ou

solicitado. O mesmo deve indicar os responsaveis técnicos pelo PCMSO e PPRA.

2.2.6 Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT e dos Laudos de
Insalubridade e Periculosidade

2.2.6.1 A CONTRATADA deverd realizar inspec¢éo e elaborar LTCAT sempre que for
detectada a necessidade do mesmo ou quando solicitada pela CONTRATANTE.

2.2.6.2 A CONTRATADA devera atender ao prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos para a entrega do Laudo, quando realizado, tanto impresso como em meio eletrénico,
com a devida assinatura do responsavel pela realizacéo.

2.2.7 Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)

22.7.1 O treinamento do Profissional Designado CIPA deve atender a NR5 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

2.2.7.2 O treinamento deve possui um escopo minimo, mas nao limitado, que compreenda:

. Estudo do ambiente, das condicbes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo.

. Metodologia de investigacédo e analise de acidentes e doencas do trabalho.

. Noc¢Oes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos
riscos existentes na empresa.

. Nocgdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de
prevengao.

. Nocgbes sobre as legislagBes trabalhistas e previdenciarias relativas a
seguranca e saude no trabalho.

o Principios gerias de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos.

. Organizagdo da CIPA e outros assuntos necessérias ao exercicio das

atribuicbes da Comissao

2.2.7.3 Devera ser entregue ao participante do treinamento Certificado de participagéo.
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2.3 Da Estrutura de Cargos

TABELA 01 — QUANTITATIVO DE EMPREGADOS POR CARGO

NUMERO DE

CARGO EMPREGADOS

Advogado

Arquiteto Analista

Arquiteto Fiscal (4 horas)

Arquiteto Fiscal (6 horas)

Assessor Contabil

Assessor de comunicagdo e Marketing
Assessor de Eventos

Assessor Especial Institucional
Assessor Juridico |

Assessor Parlamentar

Assessor Técnico

Assistente Administrativo

Assistente Financeiro

Assistente de Tecnologia da Informacéo
Auxiliar Administrativo (6 horas)

Auxiliar Administrativo (8 horas)
Contador

Coordenador Administrativo / Financeiro
Coordenadora de Secretaria

Diretor Geral

Gerente Administrativo/Financeiro
Gerente de Fiscalizagéo

Gerente de Projetos Especiais

Gerente Geral

Gerente Juridico

Gerente Técnica

Ouvidor(a)

Secretariado de Plenaria e do Colegiado de Entidades
Supervisor de Fiscalizacdo do Interior
Supervisor de Tecnologia da Informacéo
Supervisora de Secretaria Geral

TOTAL

OO O|IFR|IO|IRPIFPIFPOIRFRPIRFPIOIFRPIFPINOIOILPIFPINPEPIOIOCIOIFRIFLPIOINIOHOIN

N
N

2.4 Locais de Realizacdo dos Servicos

2.4.1 Os servicos serdo prestados nos Municipios em que o CAU/MG possui uma Unidade de
Atendimento, conforme listado na Tabela 01, abaixo, bem como nos Municipios, em que durante a
gestdo do contrato, forem inaugurados novos Postos de Atendimento.
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TABELA 02 — LOCAIS DE LOTAGCAO DOS FUNCIONARIOS

QUANTITATIVO
FUNCIONARIOS LOCAL ENDERECO
(Quadro Atual)
30 Sede do Av. Getulio Vargas, n.%; 447, 11° andar, Bairro: Funcionarios,
CAU/MG CEP: 30.112-020, Belo Horizonte/MG
5 Posto IAB Rua Mestre Lucas, n.°: 70, Bairro: Cruzeiro, CEP: 30.310-240
/BH Belo Horizonte/MG
5 Posto Ipatinga Rua Vinhatico, n.°: 15, Sala: 606, Bairro: Horto, CEP: 35.160-
pating 000, Ipatinga/MG
5 Posto Juiz de Rua Espirito Santo, n.°s: 1.115 e 1.813, Bairro: Centro, CEP:
Fora 36.010-040, Juiz de Fora/MG
5 Posto Montes | Av. Doutor José Correia Machado, n.%: 1.079, Loja: 07, Bairro:
Claros Ibituruna, CEP: 39.401-832, Montes Claros/MG
5 Posto Pocos Rua Assis Figueiredo, n.°: 46, Loja: 04, Bairro: Centro, CEP:
de Caldas 37.701-704, Pocos de Caldas/MG
5 Posto Av. Governador Rondon Pacheco, n.°: 381, Sala: 102, Bairro:
Uberlandia Tabajaras, CEP: 38.400-242, Uberlandia/MG

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

3.1 O objeto seré recebido da seguinte forma:

3.1.1 Provisoriamente - O recebimento provisoério do servigco sera realizado pelo fiscal, na data
da prestacéo dos servi¢os, com a formalizagdo de Termo de Recebimento Provisorio

3.1.2 Definitivamente - O fiscal do Contrato, desde que decorrido o prazo de 2 (dois) dias Uteis
a contar do recebimento provisério, de posse da Nota Fiscal, procedera a verificagcdo da
conformidade de seu valor e demais requisitos inerentes a contratacao, de modo a permitir,
no prazo méximo de 5 (cinco) dias, a emissdo do Relatério de Recebimento, demonstrando
gue o servico foi executado em conformidade as exigéncias do contrato e o consequente
ateste da Nota Fiscal e envio & Geréncia Administrativa e Financeira para fins de liquidacao
e pagamento.

4. CLAUSULA QUARTA -VALOR

4.1 0] valor total deste contrato é de R$
( ),
conforme proposta vencedora do Pregéo Eletrdnico n°® 0004/2017 e anexos constantes do respectivo
processo.

41.1 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociakﬁa/‘ﬁ”
i)
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro
€ outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5. CLAUSULA QUINTA — VIGENCIA

5.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato serd de 12 (doze) meses, com inicio na data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante, nos termos da lei n°® 8.666/93, desde
que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

5.1.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;

5.1.2 A Administracdo mantenha interesse na realizacéo do servico;

5.1.3 O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;

5.1.4 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

5.2 A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante a celebracéo de termo aditivo.

5.3 A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacgéo contratual.

6. CLAUSULA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento anual do CAU/MG, para o exercicio de 2017, nas classificacdes
abaixo:

| 6.2.2.1.1.01.04.04.001 | Servios de Medicina do Trabalho |

6.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS REQUISITOS MINIMOS
7.1 O CONTRATADO devera atender os seguintes requisitos minimos para a prestacdo do servico:

7.1.1 Os servigos contratados serdo oferecidos e deverdo estar disponiveis para 0s
municipios de Belo Horizonte, Ipatinga, Juiz de Fora, Pocos de Caldas, Montes Claros,
Uberlandia.

7.1.2 Os servigos deverdo contemplar o minimo de 42 (quarenta e dois) exames periédicos,
sendo 32 (trinta e dois) exames para 0 municipio de Belo Horizonte e 02 (dois) exames para as
das demais localidades.

7.2 Programade Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO):
7.2.1 Devera contemplar o minimo de 42 (quarenta e dois) exames periédicos, sendo 32
(trinta e dois) exames para o municipio de Belo Horizonte e 02 (dois) exames para as das demais
localidades.

7.3 Programade Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA):

7.3.1 O PPRA sera 01 (um) para todo o CAU/MG, uma vez que as condi¢Bes de ambientaiggurer
sdo semelhantes para todos os cargos. /sf

5
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|
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7.4 Ergonomia:
7.4.1 O Laudo Ergonémico sera 01 (um) para todo o CAU/MG, uma vez que as condicdes
de trabalho sdo semelhantes para todos os cargos.

7.5 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP):

75.1 Devera comtemplar todos os cargos da administracdo, ou seja, 31 (trinta e um) cargos
(incluido os ativos e inativos).

7.6 Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade
e Periculosidade:

7.6.1 O Laudo Ergondmico sera 01 (um) para todo o CAU/MG, uma vez que as condi¢des
de trabalho sdo semelhantes para todos os cargos.

7.7 Curso de CIPA:

7.7.1 O Curso da CIPA ser& para 01 (um) Empregado que sera designado pelo CAU/MG.
7.8 Campanha de conscientizac&do de Medicina e Seguranca do Trabalho:

7.8.1 Pelos duas 02 (duas) campanhas, com intervalo de no maximo 180dias.
8. CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO E DA RETEN(;AO DE IMPOSTOS
8.1 O pagamento serd efetuado por meio de boleto bancério ou ordem bancéria emitida por
processamento eletrdnico, a crédito do beneficiario em um dos bancos credenciados pelo Conselho, no
prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da execuc¢do total do objeto, apds o recebimento definitivo

pelo CONTRATANTE, acompanhado dos documentos fiscais.

8.2 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente na
nota fiscal apresentada.

8.3 A cada pagamento a ser efetivado pela contratante, serd realizada prévia verificagdo da
regularidade fiscal da contratada no SICAF.

8.4 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

8.5 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada n&o tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios proporcionais
aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

I=(TX
EM =1x N x VP, onde:_/100)
365

| = indice de atualizag&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
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8.6 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura, estes serao
restituidos pela contratante no prazo de 05 (cinco) dias, para que a contratada promova as correcdes
necessarias, nao respondendo a contratante por quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liquidacao dos pagamentos correspondentes.

8.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

8.8 Nao havendo regularizagédo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizac@o da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.9 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necesséarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

8.10 Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situacdo junto ao SICAF.

8.11 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, nao
serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

8. 12 A Contratante ndo se responsabilizar4 por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

8.13 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008, sera
efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
e N&o produziu os resultados acordados;
e Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
e Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

8.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

8.15 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8.16 A cada pagamento efetivado pela contratante, sera procedida prévia verificagao da regularidade
fiscal da contratada no SICAF.
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8.17 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios proporcionais
aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizag&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

8.18 No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura, esses seréo
restituidos pela Contratante no prazo de 05(cinco) dias, para que a contratada promova as corre¢des
necessérias, ndo respondendo a contratante por quaisquer encargos resultantes de atrasos na

liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

8.19 Conforme IN 1234/2012 e altera¢bes propostas pela IN 1540/2015 da SRF, as reten¢des tributarias
obedecerdo as seguintes regras:

8.19.1 Optantes pelo Lucro Presumido e Lucro Real:

» Para mercadorias/equipamentos: 5,85% (PIS - 0,65%, COFINS - 3%, CSLL - 1% e IR - 1,20%);
* Para servigos: 9,45% (PIS - 0,65%, COFINS - 3%, CSLL - 1% e IR - 4,80%); e

* ISS conforme Lei Complementar 116/2003 e respectivas derivagdes municipais.

8.19.2 Optantes pelo Simples Nacional:

* ISS conforme Lei Complementar 116/2003 e respectivas derivagfes municipais.

8.20 Em casos de fornecimento de materiais ou servicos que contenham descrigdo especifica nas
legislacbes citadas, vide Anexo | da In 1234/2012.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DAS PARTES

9.1 COMPETE A CONTRATADA:

9.1.1 Prestar os servicos na data, horario e local solicitado previamente pelo CAU/MG,
conforme definido neste Termo de Referéncia,;

9.1.2 Fornecer todos os equipamentos a serem utilizados na prestacdo dos servicos;

9.1.3 Arcar com todas as despesas com frete, combustivel, multas, seguros, tributos,
encargos socias, trabalhistas e previdenciarios e pagamento de salarios dos prestadores de
servigos, pedagios, estacionamentos, hospedagens (se houver), alimentacao e horas-extras dos
seus subordinados, assim como outras que possam surgir;
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9.1.4 Cientificar imediatamente e por escrito ao CAU/MG sobre qualquer anormalidade que
verificar na execucao do objeto contratual.

9.1.5 Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as
indagacdes sobre a execucédo do objeto contratual.

9.1.6 Responsabilizar-se, para todos os efeitos legais e administrativos, perante o CAU/MG
e terceiros, pelos atos e omissdes praticados por seus funcionarios, no desempenho de suas
atribuicbes decorrentes do contrato.

9.1.7 Cumprir fielmente o que foi solicitado, ndo transferindo a terceiros, quer total ou
parcialmente.

9.1.8 Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios
a perfeita execug¢do dos servigos.

9.1.9 Responsabilizar-se pelas obrigacdes decorrentes das legislagbes trabalhistas, fiscais,
tributérias, comerciais e previdenciarias, resultantes da prestagdo de servigos.

9.1.10 Manter durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

9.1.11 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢éo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou acompanhamento pela CONTRATANTE.

9.1.12  Emitir Nota Fiscal/Fatura, relativa a prestacéo do servico e relativa a produto, contendo
todos os dados necessarios ao seu pagamento.

9.1.13 Disponibilizar a CONTRATANTE os contatos (telefone, endereco, e-mail, radio, etc.)
dos responsaveis pela execucéo dos servicos e de seu preposto.

9.1.14 Manter os dados cadastrais atualizados junto a CONTRATANTE.

9.1.15 Responsabilizar-se, integralmente, pelos servicos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;

9.1.16 Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, a partir do primeiro dia Gtil ap6s a data da
publicacdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, profissionais capacitados com a
mao de obra adequada, materiais de consumo e equipamentos necessarios a boa execuc¢éo dos
servigos ora contratados;

9.1.17  Substituir substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

9.1.18 Atender em até dois dias Uteis as solicitagcdes de substituicdo de profissionais, quando
comprovadamente inadequados para a prestacdo dos servigos acordados;

9.1.19 Substituir o empregado em caso de afastamento (doenca, faltas, férias, etc), sem
nenhum acréscimo de custo a CONTRATANTE, em até um dia util;

9.1.20 Executar os servicos contratados de acordo com as especificacdes constantes
Edital e Anexos e na proposta apresentada;
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9.1.21 Recolher os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, cumprir a legislacédo
trabalhista, previdenciaria e tributaria em relacéo aos servicos contratados;

9.1.22 Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas neste Contrato, as eventuais falhas na execucéo dos servicos fora
das especificacdes;

9.1.23 Adotar medidas, precaucdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e pessoais
a seus empregados ou terceiros, quando da execucao dos servi¢os contratados, ficando sob sua
inteira responsabilidade os prejuizos deles decorrentes;

9.1.24 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢cbes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo, especialmente a situacdo cadastral no SICAF/CADIN,
apresentando sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

9.1.25 Nomear encarregado responsavel para exercer atribuicdes de supervisdo, orientagdo
e movimentacado de seus empregados, em tempo integral, para garantir o bom andamento dos
servicos;

9.1.26 Ressarcir a CONTRATANTE, quaisquer prejuizos causados pelos seus empregados
ao Patrimdnio publico, @ Administracdo e/ou a terceiros, quando da execucdo dos servicos
contratados, independentemente de dolo ou culpa de quem lhes der causa,;

9.1.27 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar oS Servicos,
principalmente no manuseio dos produtos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de
boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, sem 6nus para a CONTRATANTE;

9.1.28 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de vinte e quatro
horas, apés notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracao;

9.1.29 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;

9.1.30 Manter os seus empregados disponibilizados a execucdo dos servigos contratados,
uniformizados, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos
Equipamentos de Protecao Individual-EPI's, sempre que necessario;

9.1.31 Tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

9.1.32 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢ao dos servigos, em
perfeitas condi¢gbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até quarenta e oito
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecédo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

9.1.33 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisao dos servicos, de
forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias da CONTRATANTE;

9.1.34 Tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falha  SGITE
detectadas; g/(
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9.1.35 Manter os seus empregados informados quanto as normas disciplinares da
CONTRATANTE, exigindo sua fiel observancia, especialmente quanto a utilizacédo e seguranca
das instalacfes;

9.1.36  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

9.1.37  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Administracéo;

9.1.38 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

9.1.39 Exercer o controle, juntamente com o fiscal designado para acompanhamento dos
servicos, da CONTRATANTE, sobre a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos;
9.1.40 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacéo;

9.1.41 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucéo dos servicos;

9.1.42 Executar os servicos em horarios que néo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE;

9.1.43 Acompanhar as atividades de seus empregados, possibilitando o imediato atendimento
das solicitagbes efetuadas pela CONTRATANTE, em relagdo a execugdo dos servicos
contratados;

9.1.44 Comunicar a CONTRATANTE quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execucdo dos servicos, que prejudiquem ou possam vir a prejudicar a
gualidade dos servigos ou comprometer a integridade do Patriménio publico;

9.1.45 Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentacdo pessoal de seus
empregados durante a execucao dos servigos contratados;

9.1.46 Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados, e abster-se da
execucao de atividades alheias;

9.1.47 Executar as demais atividades inerentes ao cargo, necessarias ao fiel desempenho do
trabalho;

9.1.48 Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se
fizerem nos servigos, em até 25% do valor contratado;

9.1.49 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, decorrentes da execucédo do contrato;
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9.1.50 Submeter-se a fiscalizacdo da CONTRATANTE, no que tange ao cumprimento dos
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, bem como no que se refere a remuneracéo dos
profissionais;

9.1.51 Possuir em seu quadro, pessoal de reserva para que as substituicdes eventuais sejam
feitas de imediato, sem prejuizo do servico;

9.1.52 Responsabilizar-se por eventuais quebras, danos ou furtos ocasionais praticados por
seus empregados, em instalacdes da CONTRATANTE, obrigando-se, desde ja, a promover a
reposi¢cdo ou indenizagao correspondente, cabendo ainda a indenizagdo pecuniaria por danos
morais que possam ser causados. O valor da indenizacdo sera descontado, na forma de glosa,
no ato do pagamento de qualquer nota fiscal/fatura da CONTRATADA.

9.1.53 Implantar e acompanhar as rotinas necessarias a perfeita execug¢do dos servicos
contratados.

9.1.54  Proibir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o horario
de servigo.

9.2 COMPETE A CONTRATANTE
9.1.1 Indicar previamente por e-mail a data, horario e local para a prestacéo dos servigos;
9.1.2 Receber e aferir a Nota Fiscal a ser emitida pela CONTRATADA,;
9.1.3 Efetuar o devido pagamento dos servicos prestados e nas condicBes pactuadas.

9.1.4 Exercer a fiscaliza¢@o dos servi¢os por servidor especialmente designado, na forma
prevista na Lei n.° 8.666/93 e na IN/SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008,
alterada pela IN 06, de 25 de julho de 2014 e avaliar a execuc¢do do contrato, através
de agente previamente designado, podendo, para tanto, vistoriar, solicitar a emissao
de relatorios gerenciais e auditar os relatérios de prestacao do servigo elaborados
pela CONTRATADA;

9.25 Reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente
ou por fiscal designado, ndo obstante 0 CONTRATANTE seja o0 Unico e exclusivo responsavel
pela execucéo de todos 0s servi¢os, podendo para isso:

9.25.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

9.2.5.2 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servi¢co
para comprovar o registro de funcdo profissional;

9.2.5.3 Solicitar & CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto e/ou
equipamento, cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalacdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades;
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9.25.4 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condices adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das
normas de seguranca e saude do trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

9.2.6 Comunicar a CONTRATADA, imediatamente e por escrito, toda e qualquer
irregularidade, imprecisdo ou desconformidade verificada na execucao do contrato, assinalando-
Ihe prazo para que a regularize sob pena de serem-lhe aplicadas as sangfes legais e contratuais
previstas.

9.2.7 Proceder a vistoria no local onde o servico estd sendo realizado por meio de
fiscalizagdo, anotando as ocorréncias em livro proprio, dando ciéncia a CONTRATADA e

determinando sua regularizacéo;

9.2.8 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os
servigos dentro das normas exigidas;

9.2.9 Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca
confianga no trato com o0s servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis
com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

9.2.10 Impedir que terceiros, que ndo seja a CONTRATADA, efetuem os servigos prestados;
9.2.11 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal
terceirizado e do recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, em especial
ao INSS e FGTS, além de outros;

9.2.12  Evitar ordens diretas aos empregados da empresa CONTRATADA, com excec¢édo das
fun¢des de encarregado, ou quando previamente acertado com a CONTRATADA por escrito.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

10.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cfes assumidas em decorréncia da
contratacao;

10.1.2 Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

10.1.3 Fraudar na execuc¢éo do contrato;

10.1.4 Comportar-se de modo inidéneo;

10.1.5 Cometer fraude fiscal;

10.1.6 Nao mantiver a proposta.
10.2 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragcbes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

10.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a CONTRATANTE;
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10.2.2 Multa morat6ria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias, findo o qual a inadimpléncia
da contratada passara a caracterizar inexecucao total ou parcial do objeto ajustado;

10.2.3 Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

10.2.4 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragcdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

10.2.5 Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

10.2.5.1 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

10.2.6Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
CONTRATADA que:
10.1.6.1 Tenha sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
10.1.6.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;
10.1.6.3 Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

10.3 A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

10.4 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a CONTRATANTE,

observado o principio da proporcionalidade.

10.5 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

10.6  As sanc0es previstas nos itens 11.2.1, 11.2.4 e 11.2.6 poderdo ser aplicadas juntamente com
as dositens 11.2.2 € 11.2.3.

10.7 Em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional & obrigagéo inadimplida;

10.8 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

10.9 Sera devido pelo CONTRATADO o pagamento dos valores excedentes, se 0s prejuizos
superarem o valor da multa prevista neste instrumento.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hip6teses previstas no art. 78 da Lei
n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacédo
das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2Relacado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3Indenizacdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1 Evedado & CONTRATADA:

12.1.1  Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;
12.1.2 Interromper a execucdo dos servigcos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.1.3  Veicular publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;

12.1.4  Subcontratar, total ou parcialmente, a execuc¢ado do objeto deste contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE

13.1 O preco convencionado ficara irreajustavel por 12 (doze) meses, consoante legislagao vigente.
Podera haver prorrogacdo apos este periodo. Havendo prorrogacéo, utilizar-se-a a variagcdo do IPC-A
(IBGE) acumulado em 12 meses contados da data da assinatura do contrato ou da data do Ultimo
reajuste, para os subsequentes, ou na falta ou extingdo deste, pelo indice permitido por lei vigente na
época do reajuste, para efeito de correcao do valor, somente apés comprovada a vantajosidade da
renovacao.

13.2 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislacédo

entdo em vigor.

13.3 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente.

13.3  Os reajustes deverédo ser precedidos de solicitagdo da CONTRATADA.

13.3.1 Caso a CONTRATADA néo solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato s,
sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito. E nova solicitagcdo s6 podera ser pleiteada apf
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0 decurso de novo interregno minimo de 12 (doze) meses, contado na forma prevista neste
contrato.

13.3.2 Também ocorrera a precluséo do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois
de extinto o contrato.

13.4 O reajuste sera formalizado no mesmo instrumento de prorrogagao da vigéncia do contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES
14.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gées contratuais, 0S acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

15.1 A gestdo e fiscalizacdo da execucdo do contrato serdo exercidas pelo CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DE MINAS GERAIS — CAU/MG, sendo a gestdo exercida pela
Geréncia Administrativa e Financeira, por meio do servidor Nilton Sete Almeida Soares, inscrita no CPF
sob o n° 026.686.676-07, aos quais competirdo zelar pela perfeita exacdo do pactuado, em
conformidade com o previsto na proposta da CONTRATADA.

15.1.1 A fiscalizacdo de que trata esta clausula n&o exclui, nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecu¢des ou
desconformidades havidas na execuc¢do do objeto, ai incluidas imperfeicSes provenientes
de vicio redibitorio, como tal definido pela lei civil. Durante a vigéncia deste contrato, a
execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo (a) titular da Secretaria Geral ou
por representante da CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, permitida
a assisténcia de terceiros.

15.1.2 A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular da
unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato ou a outro servidor designado para esse
fim.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS CASOS OMISSOS
16.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento de multas, puni¢cdes ou indenizagdes que
porventura venham a ser impostas por 6rgaos fiscalizadores de suas atividades, bem como dos 6nus
decorrentes de sua repercussao sobre o objeto do contrato a ser firmado com a CONTRATANTE.
16.2 E vedada a subcontratacdo parcial ou total do objeto deste Termo de Referéncia.

16.3 Somente é permitido o fornecimento de produtos de primeira qualidade.

16.4 E vedada a pessoalidade e a subordinac&o direta dos empregados da Contratada aos gestores
do Contratante.
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16.5 A CONTRATADA devera fornecer ao CAU/MG os nomes de seus empregados que forem
designados para executar 0s servicos contratados, juntamente com a copia da carteira e contrato de
trabalho, a fim de que os mesmo sejam autorizados pelo CAU/MG a ingressar nos locais de trabalho,
reservando-se a seu exclusivo critério, o direito de ndo permitir o ingresso no local de servico, de
empregados da CONTRATADA que porventura tenham se conduzido inconvenientemente, e ainda ndo
aceitar os servigos de empregados da CONTRATADA julgados inaptos para a funcéo.

16.6 A CONTRATADA devera manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo e
direcé@o dos servicos.

16.7 Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cfes contidas na Lei
n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1  Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diério Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - VINCULACAO
18.1 O presente contrato esta vinculado ao Processo Administrativo 030/2017 PE 004/2017.
19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucédo deste Termo de Contrato serd
0 da Justica Federal Secédo Judiciaria do Estado de Minas Gerais.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 3 (trés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Belo Horizonte, MG .......... A€ o de 2017.

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
CPF CPF
Assinatura Assinatura

GERENCIA
JURIDICA
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