PROCESSO DE AVALIAGCAO

PCCR - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Avaliagdes anuais. Estagio Probatério Gerente Geral pode alterar o
Somente 1 (uma) Tem avaliagdes periodo de avaliagao, desde que
avaliagao por ano normalmente amplamente divulgado

Departamento Pessoal
acompanha a execugao
das avaliagbes

AVALIACAO DO Avaliacao pelo gestor imediato (70%) de peso
FUNCIONARIO

Auto avaliagéo (30%) de peso

Avaliacéo pelo gestor superior (60%) de peso

Dois métodos: DA(;/ glééggg Auto avaliagado (20%) de peso
Avaliacdo do Gestor
Avaliacdo do Funcionario Avaliagdo por membro da equipe devidamente
sorteado (20%) de peso
Todos os envolvidos assinam as Dentro do processo de avaliagdo a evolugao
avaliagdes que serdo destinadas a maxima sera de 1 (um) degrau salarial.
GERGEL e posteriormente a Evolugbes maiores somente em casos
presidéncia para ciéncia e validagao especiais devidamente aprovados em plenario.
Os modelos de avaliagao Cargo em Comissao e/ou Fun¢édo de Confianca serao avaliados
sdao anexos do PCCR normalmente e os efetivos ocupantes terdo a evolugéo da carreira
publicado no portal da também normalmente computada. de modo que, em caso de retorno
transparéncia e também ao cargo de origem este estara evoluido. Livre Provimento passa
serdo enviados a todos(as). pela avaliagdo mas esta nao tera efeito para PCCR.
Para ser submetido a avaliagdo o Em caso de mescla de ocupagao de cargos
colaborador devera ter cumprido no durante o ano de referéncia da avaliagéo
minimo 3 meses de trabalho no ano de (cargo base / efetivo + cargo em comissao) a
referéncia da avaliagdo. Afastamentos avaliagao ocorrera tendo como referencial
legais serdo considerados efetivo exercicio. o0 cargo com maior tempo de ocupacéo.
Menos de 1 (um) ano no Avaliador necessita de no minimo
cargo nao sera avaliado 6 (seis) meses no cargo
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PROCESSO DE AVALIAGCAO

PCCR - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Se a gestdao nao realizar a Resultado da avaliagéo sera considerado entre 0% e 100%
avaliagdo em determinado ano e os resultados considerados acima de 85% deverao
todos os que seriam submetidos ser comunicados a gestdo para observagao e aplicagéo
terdo nota maxima atribuida. de politicas de retencao de talentos.

CALCULO DA NOTA PARA PROGRESSAO
POR AVALIAGAO DE DESEMPENHO:

NOTA = [(A1 + A2 + A3) / 3] X 100

SE NOTA = 70 = PROGRESSAO

A PROGRESSAO JA SERA COMPUTADA PARA
PAGAMENTO NO MES SUBSEQUENTE

. NOTA <60 Sujeita 0 empregado NOTAS < 60 Nada significam para
NOACOMPUTO DAS :> a possibilidade ANU_AIS :> efeitos de possibilidade
TRES AVALIACOES de exoneragao. de exoneragao.

JANELA DE PROGRESSAO: O empregado que tiver direito a Janela de Progressao
e porventura nao for evoluido em decorréncia de

Oportunidade de progressao insuficiéncia de nota de avaliagao, sera avaliado no

desde que cumpridos todos proximo ano e tera direito a nova janela de progresséo

0s requisitos prévios. que tera como base as 3 (trés) ultimas avaliagdes.
Empregado que se sentir prejudicado podera recorrer Se os tramites internos de
ao GT ADEP no prazo de 15 (quinze) dias corridos da aprovagao da progressao
apresentagao da avaliagéo. o grupo notificara o responsavel ultrapassarem o més subsequente
e este terda os mesmos 15 (quinze) dias corridos para 0 pagamento devera ocorrer de
apresentar os esclarecimentos sobre a avaliagéo. forma retroativa.
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PROCESSO DE AVALIAGCAO

PCCR - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

PROGRESSAO POR QUALIFICACAO ACADEMICA

Empregado efetivo ocupante de emprego publico, de Nivel médio que concluiu
nivel de escolaridade superior, que comprovar a graduacao ou pos-
conclusao de pés-graduacgao (lato e/ou stricto sensu) com graduacgao e que obviamente
carga horaria minima de 360 horas aula e que tenha relagao tenha relagdo  com a
com as fungdes desempenhadas — formalmente entregues atividade, também fara jus a

ao departamento pessoal e aprovado pela presidéncia. progressao por escolaridade.

NO MAXIMO 4 PROGRESSOES:

1 - GRADUAGAO
1 - MESTRADO 1 - DOUTORADO

1 - POS GRADUAGAO “TRADICIONAL”

Pode apresentar 1 (uma) titulagdo
académica a cada 4 anos de efetivo
exercicio . fica vedada a apresentagao de
titulagéo ja apresentada no concurso.

1 (uma) progressdo por escolaridade
corresponde a 1 (um) degrau salarial que,
por sua vez, corresponde a um reajuste
de 3% sobre salario base.

A contagem dos 4 (quatro) anos é
iniciada na contratacdo (colaboradores
mais recentes) ou na adesao
(colaboradores mais antigos) ao PCCR.

E pré-requisito para progressdo por
qualificagcdo académica a aprovagao
para progressao por desempenho nos
ultimos 4 (quatro) anos.

A avaliagdo da consonéncia da titulagdo com o cargo e fungdes do empregado
publico para efeitos da aceitacdo da progressao por qualificacdo académica sera
providenciada pelo Departamento Pessoal do CAU/MG — cabendo consulta ao Gestor
da Area e posteriormente serd encaminhada a Presidéncia para aprovacdo final.
Em caso de discordancia/insatisfacéo podera ser incluido recurso ao GT-ADEP.

formulacdo do PDTI para corregéo de FUTURA

Apo6s a conclusdo de todo processo
de avaliagdo, dar-se-4 inicio a :> CONVERSA
desvios e potencializagao de talentos.
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