
 

 

Memorando nº 30/2022-GERGEL-CAU/MG 

Belo Horizonte, 03 de junho de 2021 

 

Às(aos) Empregadas(os) do CAU/MG, 

 

Assunto: Período de Avaliação de Desempenho Individual 

 
Referência: Plano de Cargos, Carreira e Remuneração - PCCR  (DPOMG nº 0113.7.4/2021) 

 

1. A Gerência Geral (GERGEL), considerando a Deliberação Plenária DPOMG nº 

0113.7.4/2021, comunica o início das ações relacionadas à Avaliação de Desempenho do 

ciclo de 2022, como segue: 

 
1 Para os casos em que a adesão foi compulsória na admissão. 

AÇÃO PRAZO RESPONSÁVEL 

Realização do sorteio para designação 
dos membros de equipes 
responsáveis pela avaliação do Gestor  

01/06/2022 
a 

30/06/2022 
Gestor de Recursos Humanos 

Divulgação do Período de Avaliação 
de Desempenho 

Envio dos formulários de Avaliação 
para todos os envolvidos 01/07/2022 

a 
31/07/2022 

Gestor de Recursos Humanos 

Realização da Avaliação de 
Desempenho 

Empregado(a) e Gestor 

Divulgação do Resultado Preliminar 
da Avaliação de Desempenho 

Até 
19/08/2022 

Gestor de Recursos Humanos 

Prazo de Interposição de Recurso da 
Avaliação de Desempenho 

22/08/2022 
a 

26/08/2022 
Empregado(a) 

Análise dos Recursos da Avaliação de 
Desempenho 

29/08/2022 
a 

09/09/2022 

Grupo de Trabalho e Apoio a Avaliação de 
Desempenho e Estágio Probatório 

Divulgação do Resultado dos 
Recursos da Avaliação de 
Desempenho 

Até 
16/09/2022 

Gestor de Recursos Humanos 

Divulgação do Resultado Final da 
Avaliação de Desempenho 

Até 
30/09/2022 

Gestor de Recursos Humanos 

Término do Ciclo de Avaliação 01/10/2022 Gestor de Recursos Humanos 

Divulgação da Lista de Elegíveis à 
Progressão Até 

03/10/20221 
Gestor de Recursos Humanos 

Envio da Lista de Elegíveis à 



 

 

 

2. O Gestor de Recursos Humanos encaminhará o Formulário de Avaliação de Desempenho 

Individual, ciclo 2022 por e-mail às Gerências que serão responsáveis pela reprodução e 

distribuição do formulário para preenchimento pelos gestores das unidades. 

 

 

 

Ariel Luis Romani Lazzarin 
Gerente Geral 

Progressão 

Avaliação do Impacto Orçamentário 
dos Valores de Reajuste Salarial 

03/10/2022 
a 

30/10/2022 
Gerente Administrativo / Financeiro 

Divulgação do Resultado dos 
Empregados com Progressão 

Até 
31/10/2022 

Gestor de Recursos Humanos 

Elaboração do Plano de 
Desenvolvimento Individual 

31/12/2022 Empregado, Gestor e Gestor de Recursos 
Humanos 

Realização do 1º Acompanhamento 
do Plano de Desenvolvimento 
Individual 

30/04/2022 
Empregado e Gestor 
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