9 SERVICO PUBLICO FEDERAL . . .
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Memorando n° 30/2022-GERGEL-CAU/MG

Belo Horizonte, 03 de junho de 2021
As(aos) Empregadas(os) do CAU/MG,

Assunto: Periodo de Avaliagdo de Desempenho Individual

Referéncia: Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo - PCCR (DPOMG n° 0113.7.4/2021)

1. A Geréncia Geral (GERGEL), considerando a Deliberacdo Plenaria DPOMG n°
0113.7.4/2021, comunica o inicio das a¢fes relacionadas a Avaliacao de Desempenho do
ciclo de 2022, como segue:

ACAO PRAZO RESPONSAVEL

Realizacao do sorteio para designacao
dos membros de equipes| 01/06/2022
responsaveis pela avaliagdo do Gestor a Gestor de Recursos Humanos
30/06/2022

Divulgacdo do Periodo de Avaliagédo
de Desempenho

Envio dos formuléarios de Avaliagéo

para todos 0s envolvidos 01/076{2022 Gestor de Recursos Humanos
geallzagao da Avaliacdo de 31/07/2022 Empregado(a) e Gestor
esempenho
Divulgacao do Resultado Preliminar Até Gestor de Recursos HUManos
da Avaliacdo de Desempenho 19/08/2022
22/08/2022
Prazo de Interposi¢do de Recurso da a Empregado(a)
Avaliacdo de Desempenho 26/08/2022
Andlise dos Recursos da Avaliacdo de 29/08;2022 Grupo de Trabalho e Apoio a Avaliagéo de
Desempenho 09/09/2022 Desempenho e Estagio Probatério
Divulgacao do Resultado dos Até
Recursos da Avaliacdo de 16/09/2022 Gestor de Recursos Humanos
Desempenho
Divulgacao do Resultado Final da Até
Avaliacdo de Desempenho 30/09/2022 Gestor de Recursos Humanos
Término do Ciclo de Avaliacéao 01/10/2022 Gestor de Recursos Humanos
Divulgacao da Lista de Elegiveis a At
Progresséo e
g 03/10/20221 Gestor de Recursos Humanos

Envio da Lista de Elegiveis a

1 Para os casos em que a adesdo foi compulséria na admiss3o.
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Progressao

03/10/2022
Avaliacdo do Impacto Orgamentario a Gerente Administrativo / Financeiro
dos Valores de Reajuste Salarial 30/10/2022
Divulgacao do Resultado dos Até
Empregados com Progresséao 31/10/2022 Gestor de Recursos Humanos
Elaboracédo do Plano de 31/12/2022 | Empregado, Gestor e Gestor de Recursos
Desenvolvimento Individual Humanos
Realizacdo do 1° Acompanhamento 30/04/2022
do Plano de Desenvolvimento Empregado e Gestor
Individual

2. O Gestor de Recursos Humanos encaminhara o Formulario de Avaliacdo de Desempenho
Individual, ciclo 2022 por e-mail as Geréncias que serdo responsaveis pela reproducao e
distribuicdo do formulério para preenchimento pelos gestores das unidades.

Assinado de forma digital por

ARIEL LUIS ROMANI ARIEL LUIS ROMANI

LAZZARIN:05107239935 LAZZARIN:05107239935
Dados: 2022.06.03 17:05:59 -03'00'

Avriel Luis Romani Lazzarin
Gerente Geral
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