Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Minas Gerais

ESCLARECIMENTO

Em resposta ao questionamento realizado pela CAPE INCORPORADORA DE
SERVICOS LTDA - EPP., CNP] 15.312.517/0001-93 em 18 de margo de 2014, o
CAU/MG vem informar que:

1. Desde que autorizado pela CCT da categoria é possivel o célculo do salario
proporcional a carga hordria prevista nas condigdes gerais de contratagdo
do item 1.1.2 do Termo de Referéncia.

2. E possivel o desconto previsto na Lei 7.418/85, em seu artigo 42,
paragrafo unico, desde que ndo haja previsio em contrario na CCT da
categoria.

3. Quanto ao questionamento sobre desconto por beneficio concedido
informamos que nos termos do item 8.2 “as planilhas de custos deverdo
ser elaboradas em conformidade com os beneficios definidos na
norma coletiva da categoria profissional e legislacdo aplicdvel”;

4. Sobre a existéncia de indices de insalubridade e periculosidade anexamos
a esta resposta o PPRA elaborado pela MC MEDICINA CONSULTORIA
OCUPACIONAL que afirma nédo haver agente fisico, quimico ou bioldgico
identificado para a fungio.

5. Sobre a jurisprudéncia, temos: quanto a exclusdo da Reserva Técnica da
planilha de custos e formagdo de pregos, transcrevemos trecho do
relatério do Ministro Augusto Sherrnan Cavalcanti no Acérddo 645/2009
- TCU - Plenario: "A drea administrativa do TCU, por sua vez, tem adotado
a suspensdo do pagamento da reserva técnica nos contratos ou a sua
renegociagdo com a exclusdo dessa despesa, tendo em vista entender que
no grupo B das planilhas de custo e formagdo de precosja constam na
remuneracao do empresdrio os dias em que o funcionario recebe e nio
presta servigos. O colegiado dessa Corte também tem feito determinagdes
para que nao seja previsto nas planilhas de custos item referente a

reserva técnica, especialmente sob o entendimento de que ela nio tem
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correspondéncia com a realidade de execugdo dos contratos de prestagio
de servigos terceirizados e apenas amplia a margem para custos mais
elevados (acérddo 1851 - 22 Cdmara, entre outros)".

Também sobre esse assunto, o Supremo Tribunal Federal tem orientado
as unidades técnicas a ndo preverem nem aceitarem a inclusido da
Reserva Técnica nas propostas de pregos das licitantes, bem como a
repactuarem seus antigos contratos para a exclusdo desse item, nesse
sentido, citamos trecho no disposto no item 8, letra "e", do
relatério referente ao Acérddo 1179/2008 - Plendrio: "Segundo estudos
realizados pela Secretaria de Controle Interno do STF e, ainda,
procedimentos adotados em processos administrativos do TCU, a reserva
técnica tem sido considerada indevida por elevar os custos e expurgada
nos encargos de servigos terceirizados por ocasido de repactuagio dos
contratos. Ndo ha necessidade dessa condigdo para garantir a
exequibilidade das propostas, pois o contrato pode fixar as obrigag¢des do
contratado, no caso, manter os postos de servico sempre ocupados. E
possivel ainda prever, no contrato, penalidade para o descumprimento da
obrigacdo. Além disso, a planilha de custos e de formagdo prevé
aprovisionamentos para auséncia decorrentes de férias e faltas
legais;". Assim sendo, em obediéncia ao principio da legalidade,
posicionamos pela nao inclusdo na planilha de custos e formagio de
precos dos itens relativos a Treinamento/Capacitacio e/ou
Reciclagem de pessoal e Reserva Técnica, com respaldo na
observancia da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido -
TCU.

Belo Horizonte, 19 de margo de 2014
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