
RELATÓRIO
DE GESTÃO  2019



1. Instituição das Comissões Especiais de Assistência Técnica para Habitação

de Interesse Social (Cathis) e de Patrimônio Cultural (CPC);

2. Compromisso Social e Cultural com a concessão de R$ 250.000,00 em

patrocínio a projetos com enfoque social em Athis e de R$ 110.592,00 a

projetos com enfoque em Patrimônio Cultural, somando R$ 360.592,00;

3. A iniciativa Edital de Patrocínio na modalidade Athis recebeu Menção

Honrosa no Prêmio Cidadania Metropolitana da ARMBH;

4. Consolidação do Projeto Rotas e ampliação da atuação da Fiscalização

para 132 municípios que integrada a outras ações de fiscalização, atuou

no total de 444 cidades (52% do total no Estado);

5. Envolvimento em 110 eventos de interesse, em 31 cidades, em 11

Estados;

6. Investimentos de aproximadamente R$111.231,64 em capacitação e

aperfeiçoamento de colaboradores e dirigentes do CAU/MG;

7. Conclusão de 22% das ações do Plano de Ação do CAU/MG para o biênio

2019-2020.

DESTAQUES DE 2019



INSTITUCIONAL





ORDINÁRIAS EXTRAORDINÁRIAS TOTAL

PLENÁRIO 12 00 12

CONSELHO DIRETOR 21 02 23

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO (CEF) 12 01 13

COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA (CED)* 12 00 12

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL (CEP) 12 3 15

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO (COA) 12 10 22

COMISSÃO DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS (CPFI) 12 06 18

COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICAS URBANAS E 

AMBIENTAL (Cpua)
10 1 11

COMISSÃO ESPECIAL DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA 

HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL (Cathis)
09 00 09

COMISSÃO ESPECIAL DE PATRIMÔNIO CULTURAL (CPC) 09 00 09

COLEGIADO PERMANENTE DE ENTIDADES DE ARQUITETOS 

E URBANISTAS (Ceau)
06 01 07

* Foram realizadas mais 8 (oito) audiências de instrução processual.

REUNIÕES DO CAU/MG



FINANÇAS



RECEITA CAU/MG (JAN A DEZ . 2019)

CONTA TOTAL   (R$)

ANUIDADES 5.026.147,82

Pessoa Física - do Exercício 3.385.853,03

Pessoa Física - do Exercício Anterior  901.105,78

Pessoa Jurídica - do Exercicio 416.708,57

Pessoa Jurídica - do Exercício Anterior 172.904,42

Dívida Ativa Pessoa Física 149.576,02

Dívida Ativa Pessoa Jurídica 32.928,71

EMOLUMENTOS COM CERTIDÕES 26.002,73

EMOLUMENTOS COM RRT 4.243.715,32

RECEITAS DIVERSAS 199.709,48

MULTAS E JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 470.031,14

RENDIMENTOS APLICAÇÕES FINANCEIRAS 342.567,91

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 109.467,85

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 103.045,67

TOTAL - RECEITA REALIZADA 10.520.687,92

ORÇAMENTO ORIGINAL (R$) 9.434.745,00

REFORMULAÇÃO ORÇAMENTÁRIA (R$) 9.443.066,00



ELEMENTOS DESPESA* TOTAL GERAL 

PESSOAL 4.739.725,12

REMUNERAÇÃO PESSOAL 3.033.395,72 

ENCARGOS SOCIAIS 927.240,98 

BENEFÍCIOS A PESSOAL 779.088,42 

SERVIÇOS TERCEIROS  - PESSOA FISICA 1.032.715,19 

SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.046.555,31 

ENCARGOS DIVERSOS 242.754,78

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1.262.584,69 

MATERIAL DE CONSUMO 68.793,28 

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 

INVESTIMENTOS 29.965,65 

TOTAL  GERAL 8.423.094,02 

DESPESA CAU/MG (JAN A DEZ. 2019)



PLANEJAMENTO 
E GESTÃO 
ESTRATÉGICA



MAPA ESTRATÉGICO DO CAU



Atividades Geplan

▪ Realização de três revisões do Plano de Ação do CAU/MG (abril, julho e
novembro) com a participação das unidades administrativas e órgãos
colegiados – para a definição de responsáveis, indicadores, metas e
resultados esperados das ações estratégicas – tendo sido aprovadas pelo
Plenário do CAU/MG.

SITUAÇÃO DAS AÇÕES DO PLANO DE AÇÃO 
BIÊNIO 2019-2020 (3ª REVISÃO)



Atividades Geplan

▪ Tratativas para Termos de Cooperação Técnica com instituições
públicas e prefeituras municipais:

➢ Tribunal de Contas do Estado (TCE) – termo assinado e vigente.

➢ Superintendência de Desenvolvimento da Capital (Sudecap) –
em negociação.

➢ Caixa Econômica Federal e Cemig – em negociação.

➢ Prefeituras de Salinas e Ubá – termo assinado e vigente.

➢ Prefeituras de Juiz de Fora, Cataguases, Caxambu, São Lourenço
e Sete Lagoas – em negociação.



Atividades Geplan

▪ Participação na Discussão Participativa do Plano Plurianual de Ação
Governamental (PPAG) 2020-2023 nas Áreas Temáticas “Meio
ambiente (inclusive saneamento básico)” e “Infraestrutura e
mobilidade - Municípios e desenvolvimento regional (inclusive
habitação)”.

▪ Participação no Grupo de Trabalho dos Assessores de Planejamento
do CAU (GTARPE), instituído por portaria presidencial do CAU/BR.
Principais atividades: Revisão dos indicadores estratégicos do CAU e
elaboração de novo modelo de Relatório Integrado de Gestão de
acordo com normativo do TCU.



JURÍDICO



* INCLUSIVE EXECUÇÕES FISCAIS

Atividades Gerjur em 2019



ATENDIMENTOS 
E REGISTROS







ATENDIMENTO

Escritório Descentralizado 

do TRIÂNGULO MINEIRO 

E ALTO PARANAÍBA
Escritório Descentralizado 

no LESTE DE MINAS

Escritório Descentralizado 

do NORTE DE MINAS

Atendimento na

CENTRAL

Escritório Descentralizado 

do SUL DE MINAS
Escritório Descentralizado 

da ZONA DA MATA E 

VERTENTES 14

1801

1103

959

257

236

289

1314

283

312

1306

186

431

375

1273

138

257

186

1372

330

181

111

778

257

CHAT TELEFONE

PRESENCIALE-MAIL

LEGENDA



EVOLUÇÃO DO ATENDIMENTO

2018 2019

912

1.232

3.404

748

1.423

3.021

6.121

3.184



FISCALIZAÇÃO







Em 2019, o Rotas esteve em 
132 municípios. 

Fonte de Dados:
Gerência Técnica e de Fiscalização (Gertef-CAU/MG), 2019
Limites Municipais, 2018. IEDE/MG

Elaboração: CAU/MG, dez. 2019. QGIS Geographic Information System. Open Source Geospatial Foundation Project.  http://www.qgis.org/.

TRIÂNGULO MINEIRO E ALTO PARANAÍBA

SUL DE MINAS

ZONA DA MATA E 

VERTENTES

LESTE DE 

MINAS

NORTE DE 

MINAS

CENTRAL



DENÚNCIAS
ATENDIDAS

Fonte de Dados:
Gerência Técnica e de Fiscalização (Gertef-CAU/MG), 2019
Limites Municipais, 2018. IEDE/MG

Elaboração: CAU/MG, dez. 2019. QGIS Geographic Information System. Open Source Geospatial Foundation Project.  http://www.qgis.org/.

A fiscalização do CAU/MG 
atendeu denúncias em 
91 municípios. 

TRIÂNGULO MINEIRO E ALTO PARANAÍBA

SUL DE MINAS

ZONA DA MATA E 

VERTENTES

LESTE DE 

MINAS

NORTE DE 

MINAS

CENTRAL



TRIÂNGULO MINEIRO E ALTO PARANAÍBA: 106

SUL DE MINAS: 127 

ZONA DA MATA E VERTENTES: 96

LESTE DE MINAS: 120

NORTE DE MINAS: 56 

CENTRAL: 661

TRIÂNGULO MINEIRO E ALTO PARANAÍBA: 29

SUL DE MINAS: 24 

ZONA DA MATA E VERTENTES: 39

LESTE DE MINAS: 18

NORTE DE MINAS: 10 

CENTRAL: 206*

DENÚNCIAS POR REGIONAL



TRIÂNGULO MINEIRO E ALTO PARANAÍBA: 29

ZONA DA MATA E VERTENTES: 39

LESTE DE MINAS: 18

NORTE DE MINAS: 10 

CENTRAL: 206*

SUL DE MINAS: 24 

ATENDIMENTO DENÚNCIAS

TRIÂNGULO MINEIRO E ALTO PARANAÍBA

ZONA DA MATA E VERTENTES

LESTE DE MINAS

NORTE DE MINAS

CENTRAL

SUL DE MINAS



Fonte de Dados:
Gerência Técnica e de Fiscalização (Gertef-CAU/MG), 2019
Limites Municipais, 2018. IEDE/MG

Elaboração: CAU/MG, dez. 2019. QGIS Geographic Information System. Open Source Geospatial Foundation Project.  http://www.qgis.org/.

382 municípios tiveram 
pelo menos um Edital 
fiscalizado.

TRIÂNGULO MINEIRO E ALTO PARANAÍBA

SUL DE MINAS

ZONA DA MATA E 

VERTENTES

LESTE DE 

MINAS

NORTE DE 

MINAS

CENTRAL



EVOLUÇÃO DAS AÇÕES INTEGRADAS DE 
FISCALIZAÇÃO

▪ 2016 – 83 municípios

▪ 2017 – 250 municípios

▪ 2018 – 439 ações em 327 municípios

▪ 2019 – 605 ações em 444 municípios



AÇÕES DE 
FISCALIZAÇÃO

Fonte de Dados:
Gerência Técnica e de Fiscalização (Gertef-CAU/MG), 2019
Limites Municipais, 2018. IEDE/MG

Elaboração: CAU/MG, dez. 2019. QGIS Geographic Information System. Open Source Geospatial Foundation Project.  http://www.qgis.org/.

444 municípios
(52% do Estado)
14 municípios tiveram ações 
integradas de fiscalização.

TRIÂNGULO MINEIRO E ALTO PARANAÍBA

SUL DE 

MINAS

ZONA DA MATA E 

VERTENTES

LESTE DE 

MINAS

NORTE DE 

MINAS

CENTRAL



COMUNICAÇÃO E 
EVENTOS



O presidente do CAU/MG, Danilo Batista,

com o coordenador do escritório do ONU-
HABITAT no Brasil, Alain Grimard.

PROMOVENDO O

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Em 2019 o CAU/MG assumiu 

o compromisso de ampliar o 

conhecimento acerca dos 

Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) da ONU, 

ao vinculá-los no processo de 

estruturação do Plano de 

Ação do Conselho para 2019 

e 2020, assim como em ações 

de comunicação e eventos.

Alcançar o que dispõe nos 17 

ODS é uma responsabilidade 

que cabe não apenas aos 

órgãos públicos, gestores, mas 

também às empresas e 

sociedade civil. O CAU/MG 

criou uma página específica 

sobre o tema para que todos 

possam se aprofundar.

Acesse www.caumg.gov.br/ods



AMPLIANDO A

PARTICIPAÇÃO

Ao longo do ano o Conselho intensificou cada vez mais 

as transmissões ao vivo de seus eventos. Possibilitando 

não apenas a participação para além do público in loco, 

mas também garantindo um arquivo com as gravações 

das diversas palestras, seminários, reuniões, dentre 

outras ações. Dessa forma, todos podem acessar o 

conteúdo quando for mais conveniente.

Utiilizamos a mais democrática e utilizada plataforma de 

compartilhamento de vídeos da atualidade, o YouTube, 

pois qualquer pode assistir a qualquer momento.

Tivemos um aumento 

de 45% no número de 

inscritos, e a previsão 

para 2020 é expandir 

mais ainda.

youtube.com/arquiteturacaumg

INSCREVA-SE, ACOMPANHE:



O APOIO DOS

SEGUIDORES

Nunca o CAU/MG teve tantos 

compartilhamentos e marcações em 

postagens de profissionais, estudantes, 

instituições de ensino, dentre outros. Não é 

por acaso que o número de seguidores da 

principal rede social do Conselho, o 

Instagram, teve um aumento de 62%, sendo 

o quarto maior dentre CAU/BR e CAU/Ufs.

O mais importante nesse cenário não são os 

números, mas sim o resultado. Todos que 

compartilharam eventos, ações e as peças 

informativas e de valorização da arquitetura 

e urbanismo, ajudaram a expandir o alcance 

da mensagem que o CAU/MG quer passar 

para além dos seguidores dos perfis.

Com esse apoio, a promoção da 

arquitetura e urbanismo para todos fica 

cada vez mais forte.



ABAIXO, AS 20 CIDADES MINEIRAS POR REGIONAL QUE SEDIARAM 79 DOS EVENTOS CITADOS NO QUADRO:

NORTE DE MINAS MONTES CLAROS – NOVA PORTEIRINHA SUL DE MINAS ALFENAS –
GUAXUPÉ – POÇOS DE CALDAS – POUSO ALEGRE – SÃO LOURENÇO – VARGINHA LESTE DE
MINAS CARATINGA – CORONEL FABRICIANO – GOVERNADOR VALADARES – IPATINGA
TRIÂNGULO MINEIRO E ALTO PARANAÍBA PATOS DE MINAS – UBERLÂNDIA ZONA DA
MATA E VERTENTES JUIZ DE FORA – UBÁ CENTRAL BELO HORIZONTE – CONTAGEM – SANTA
LUZIA – SETE LAGOAS

110 EVENTOS EM 2019

TIPO TOTAL
2019 TOTAL DE 

CIDADESJ F M A M J J A S O N D

CAU nas Escolas 17 1 2 7 2 3 2 5

Representação em evento de interesse 52 1 2 2 5 9 4 3 2 5 9 9 1 19

Patrocínio e apoio institucional 3 1 1 1 1

Promoção de eventos 20 1 1 1 2 1 1 3 4 3 1 2 11

Capacitação e aperfeiçoamento de 
colaboradores e dirigentes

18 4 1 2 4 4 2 1 4

Total 110 8 3 8 20 7 7 4 16 16 15 5 31*

* Onze cidades sediaram mais de um tipo de evento.



Distribuição dos eventos no ano



Síntese de temas abordados

A Assessoria de Eventos elaborou Formulário para organização prévia de eventos no aplicativo
web de administração de pesquisas Google forms com o objetivo de reunir informações essenciais
para a organização e preparação dos eventos do CAU/MG, obtendo seis registros, ao longo de
2019.



O CAU e a Cidade

CAU e a Cidade, Montes Claros
“Qual o valor do seu projeto? Ética e finanças”

CAU e a Cidade, Juiz de Fora
“Qual o valor do seu projeto?”

A Arquiteta e Urbanista Laura Penna faz palestra no CAU e a
Cidade, em Juiz de Fora/MG, 16 abr. 2019 (esq.) e o Arquiteto e
Urbanista Júlio Torres faz palestra no CAU e a Cidade, em
Montes Claros, 13 ago. 2019 (dir.). Foto: CAU/MG.



Eventos

Lançamento do Concurso de ideias, Belo Horizonte
“Desafios do Patrimônio Cultural”

Outubro Urbano, Belo Horizonte
“Cidades inteligentes e garantias sociais: 

limites e possibilidades”

Arq. e Urb. Jorge Eduardo Lucena Tinoco faz palestra no lançamento
do Concurso de ideias: Desafios do Patrimônio Cultural, em Belo
Horizonte, 8 ago. 2019 (esq.) e Mesa de Abertura do Seminário
integrante do Circuito Urbano da ONU-Habitat, em Belo Horizonte,
31 out. 2019 (dir.). Foto: Ascom-CAU/MG.



RESUMO DAS 
COMISSÕES



▪ Aprovou 18 (dezoito) solicitações de profissionais para anotações de
título de Especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho e
25 (vinte e cinco) de especialização, mestrado e doutorado.

▪ Aprovou 1.860 (mil e oitocentos e sessenta) registros no CAU de
profissionais Diplomados no Brasil e de dois registros de
profissionais Diplomados no Exterior.

▪ Realizou, em outubro, o III Seminário Nacional de Ensino e Formação
(SNEF) com o objetivo de promover amplo diálogo entre os
profissionais e os membros de toda a comunidade acadêmica, em
especial, os(as) coordenadores de curso e representantes dos Núcleos
Docentes Estruturantes (NDEs).

▪ Junto com o SNEF, realizou a Premiação TCC 2019 do CAU/MG e o III
Fórum Anual de Coordenadores quando transmitiu informações
fundamentais quanto ao cadastramento no sistema SICCAU dos
cursos de graduação em Arquitetura e Urbanismo.

Comissão de Ensino e Formação (CEF)



▪ Tratou de 31 (trinta e um) processos ético-disciplinares, tendo
relatado e decidido sobre 20 processos e denúncias, seja para
arquivamento ou propondo sanções, alcançando o índice de
eficiência na conclusão de processos de 64,5%.

▪ Encaminhou 42 intimações, 27 ofícios e 44 deliberações.

▪ Tentativas de conciliação para 100% dos processos admitidos - êxito
da conciliação em três processos.

▪ Realizou oito audiências de instrução que envolveram seis processos;

▪ Participou de quatro Seminários da CED-CAU/BR, um Encontro das
CED-CAU/UF do Sul e mais 4 CED-CAU/UF e de um Treinamento de
Assessorias da CED.

▪ Das ações do Plano do CAU/MG para o biênio 2019-2020, decidiram
sobre o formato da Campanha de Ética como podcasts; organizar
evento de ética como parte integrante do Seminário Regional da
CED-CAU/BR (2020); e elaboração de proposta de Câmara de
Mediação e Conciliação.

Comissão de Ética e Disciplina (CED)



11

1

4

9

5

Central

Norte de Minas

Triângulo Mineiro e Alto
Paranaíba

Zona da Mata e Vertentes

Leste de Minas

Poços de Caldas e
Sul/Sudoeste de Minas

REGIONAL ONDE OCORREU O FATO

5

8
18

TEMPO DE FORMAÇÃO DO 
PROFISSIONAL

Até 5 anos

5 - 10 anos

Acima de 10 anos

11

4
2

1

2

2

6

MOTIVAÇÃO Negligência, imprudência e imperícia.

Descumprimento contratual.

Obra irregular.

Alteração em obra sem consulta ao profissional que a
realizou.
Acobertamento.

Uso de cargo público para se beneficiar.

Crime ambiental.

Reserva técnica.

Falta de pagamento.

Ausência de Registro de Responsabilidade Técnica – RRT.

Plágio.



▪ Os assuntos mais recorrentes em suas deliberações foram relativos ao
registro profissional (processos de interrupção, suspensão ou reativação
de registro) e à emissão de documentos pelo CAU/MG, como Registros
de Responsabilidade Técnica (RRT) e de Certidões, além de elucidações
sobre atribuições e atuação dos arquitetos e urbanistas.

▪ A Comissão recebeu 143 processos de fiscalização no exercício de 2019.

▪ Manifestou-se por meio de deliberação sobre 148 processos de
fiscalização.

▪ Participou de oito reuniões e cinco oficinas da Comissão Temporária de
Fiscalização (CTF) instituída pelo CAU/BR para estabelecer diretrizes para
o Plano Nacional de Fiscalização, revisar normativos relacionados e o
Manual de Fiscalização do CAU.

▪ Através do Projeto Rotas, ferramenta de interiorização do CAU/MG,
ampliou a capacidade de fiscalização do exercício profissional no
território mineiro, tendo sido visitadas o total de 132 cidades.

Comissão de Exercício Profissional (CEP)



▪ Alterou o organograma com a inclusão do cargo de livre provimento e demissão
Coordenação de Finanças e a descrição de cargos efetivos que tiveram vagas oferecidas
mediante Concurso Público.

▪ Propôs o aprimoramento e instituição de mecanismos de medição de indicadores
estratégicos do CAU: Formulário de Avaliação de Atendimento, de Avaliação de
Treinamento e Avaliação de Eventos.

▪ Elaborou os Editais de Patrocínio nº 001/2019 e n° 002/2019, respectivamente, nas
modalidades Assistência Técnica para Habitação de Interesse Social (Athis) e Patrimônio
Cultural;

▪ Fez revisão conjunta com a CPFI-CAU/MG do ato administrativo relativo aos
deslocamentos de colaboradores e dirigentes.

▪ Propôs aprimoramentos no cumprimento da legislação referente ao acesso à
informação e à transparência.

▪ Participou no V Encontro Nacional da COA e CPFi, em novembro, que abordou
adequações de gestão e funcionamento necessárias às novas tecnologias de
comunicação e da legislação que regula as administrações públicas quanto à gestão de
pessoas e de documentos, apresentação de resultados e a construção de capacidade
responsiva ao julgamento e análise de suas contas.

Comissão de Organização e Administração (COA)



▪ Aprovou os resultados contábeis do exercício de 2018 e mensais de 2019.

▪ Aprovou reajustes salarial, do auxílio alimentação e do reembolso do plano de
saúde concedidos aos colaboradores do CAU/MG.

▪ Realizou a análise e aprovação de 80% das prestações de contas apresentadas pelos
convenentes do Edital de Patrocínio n° 002/2018, na modalidade Athis.

▪ Recebeu 42 (quarenta e duas) solicitações de revisão cobrança, isenção do
pagamento de anuidade anuidade, ou de seu parcelamento acima ou divergente do
definido por normativo do CAU/BR, sendo a maioria consideradas improcedentes.

▪ Participou no V Encontro Nacional da COA e CPFi, em novembro, que abordou
adequações de gestão e funcionamento necessárias às novas tecnologias de
comunicação e da legislação que regula as administrações públicas quanto à gestão
de pessoas e de documentos, apresentação de resultados e a construção de
capacidade responsiva ao julgamento e análise de suas contas.

▪ Fez revisão conjunta com a COA-CAU/MG do ato administrativo relativo aos
deslocamentos de colaboradores e dirigentes.

▪ Fez primeira análise financeira a respeito da aquisição de nova sede para o CAU/MG.

▪ Aprovou a Programação Orçamentária 2020.

Comissão de Planejamento e Finanças (CPFi)



Comissão Especial de Política Urbana e Ambiental (Cpua)

▪ Cooperou na elaboração de Nota Técnica com recomendações para os Planos Diretores
dos municípios mineiros junto com o Ministério Público do Estado de Minas Gerais
(MPMG).

▪ Manifestou posicionamentos sobre matérias legislativas no Portal de Manifestações do
CAU/BR.

▪ Elaborou posicionamentos sobre o Plano Diretor de Belo Horizonte e sobre o Manifesto
Salve a Vargem das Flores, da cidade de Contagem.

▪ Participou da discussão do Plano Diretor da cidade de Ubá na câmara municipal.

▪ Participou do I e do II Encontro Nacional CPUA-CAU/BR e das CPUA-CAU/UF; do 21º
congresso Brasileiro de Arquitetos (CBA); do Seminário Regional das CPUAs dos CAU/UF
do Sudeste.

▪ Realizou cinco palestras no Painel sobre Planejamento Urbano e Regional dos encontros
"CAU e a Cidade".

▪ Realizou, em Belo Horizonte, o Evento Preparatório UIA 2020 com o tema “Mudanças e
Emergências – O arquiteto e urbanista do futuro e seus desafios perante à questão
territorial, o patrimônio e o ambiente” e o Seminário Cidades Inteligentes e Garantias
Sociais: Limites e Possibilidades inscrito no 2° Circuito Urbano do Programa das Nações
Unidas para os Assentamentos Humanos (ONU-HABITAT).



▪ Elaborou junto com a Assessoria de Comunicação (Ascom-CAU/MG) o informativo
digital/impresso de divulgação da Lei 11.888, de 2008, que teve divulgação inicial no
36° Congresso Mineiro de Municípios;

▪ Na ação de Articulação Interinstitucional para a implementação Athis em grupo de
municípios piloto, realizou reuniões de aproximação com a Associação Mineira de
Municípios (AMM), a Companhia Urbanizadora e de Habitação de Belo Horizonte
(Urbel-PBH), com a Associação dos Municípios da Microrregião no Rio das Velhas
(AMEV) e a Defensora Pública do Núcleo de Direitos Humanos do Estado de Minas
Gerais que possui atuação no direito à moradia;

▪ Discutiu possibilidade de parceria com a Secretaria Estadual de Desenvolvimento
Social (Sedese) para fins de cooperação técnica e permuta de informações dedicadas
à promoção e implementação da política de habitação no Estado.

▪ Realizou, em Uberlândia, junto com a CPP-CAU/BR, o Seminário “Arquitetura Social e
Empreendedorismo”.

▪ Realizou, na Sede do IAB/MG, o “I Seminário ATHIS: Experiências dos Editais 2018-
2019 do CAU/MG”, que reuniu os patrocinados nos dois Editais de Patrocínio
lançados pelo CAU/MG na modalidade Athis para compartilhar suas experiências e
contribuições aos futuros editais.

Comissão de Assistência Técnica para Habitação de Interesse Social (Cathis)



▪ Manifestou-se sobre diversas matérias de sua competência por meio
de 20 (vinte) deliberações.

▪ Contribuiu para o detalhamento do objeto do Edital de Patrocínio
modalidade Patrimônio Cultural, publicado em setembro de 2019;

▪ Elaborou o Edital do Concurso de Ideias: Desafios do Patrimônio
Cultural, cuja premiação ocorreu em novembro de 2019;

▪ Decidiu sobre o formato das Oficinas de valorização e preservação do
patrimônio local para os órgãos da administração municipal;

▪ Iniciou as tratativas sobre a cartilha com orientações para a
elaboração de serviços profissionais referentes ao patrimônio.

Comissão de Patrimônio Cultural (CPC)
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