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LISTA DE SIGLAS

APRESENTACAO

Os conselhos de fiscalizagdo profissional
fornecem relatérios de gestdo anuais ao Tribunal
de Contas da Unido (TCU) desde 2013, conforme
determina a Instrucdo Normativa TCU n°® 72/2013.
A partir de 2020, os relatérios de gestdo anuais
passam a ser elaborados no formato de relato
integrado, conforme as exigéncias contidas na
Instrugdo Normativa TCU n°® 84/2020 e Decisao
Normativa TCU n° 198/2022. Conforme Anexo | do
Instrugdo Normativa TCU n° 84/2020: “O Relato
Integrado é uma nova abordagem para o
processo de relatar. O produto desse processo
sera um relatério integrado, cujo objetivo é
integrar informagdo financeira e n&o financeira.
Esta informacgé&o deve ser concisa e abrangente, e
compreender a estratégia, a governanga, O
desempenho e as perspectivas das
organizacoes.”

Cliqgue ou escaneie sobre o
cédigo para acessar 0s
relatéorio de gestdo dos
exercicios anteriores.

AsSBEA: Associacao Brasileira dos Escritorios de
Arquitetura

ATHIS: Assisténcia Técnica para Habitacdo de
Interesse Social

CAU/BR: Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Brasil

CAU/MG: Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Estado de Minas Gerais

CAU/UF: Conselho de Arquitetura e Urbanismo
das Unidades Federativas

CATHIS: Comissao Especial de Assisténcia
Técnica para Habitacdo de Interesse Social

CEAU: Colegiado de Entidades Estaduais dos
Arquitetos e Urbanistas

CED: Comiss&o Ordinaria de Etica e Disciplina
CEF: Comisséao Ordinéria de Ensino e Formacao
Exercicio

CEP: Comissdo Ordinaria de

Profissional
CGU: Controladoria-Geral da Uniao

COA: Comissdo Ordinaria de Organizacdo e
Administracéo

CPC: Comissao Especial de Patriménio Cultural

CPFi: Comissédo Ordinaria de Planejamento e
Financas

CPUA: Comissao Especial de Politica Urbana e
Ambiental

CSC: Centro de Servigcos Compartilhados do CAU

e-MEC: Sistema de Regulacdo do Ensino
Superior

FENEA: Federacdo Nacional de Estudantes de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil

IAB: Instituto de Arquitetos do Brasil

IBGE: |Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica

IGEO: Sistema de Inteligéncia Geografica do CAU
ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
RAL: Receita de Arrecadacdao Liquida

RRT: Registro de Responsabilidade Técnica

SICCAU: Sistema de Informag¢do e Comunicacgao
do CAU

SINARQ-MG: Sindicato dos
Urbanistas de Minas Gerais

Arquitetos e

TCU: Tribunal de Contas da Unido
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

— CAU/MG -

No primeiro semestre de 2024, atuamos
coletivamente para cumprir a missdo do CAU/MG
neste que é o primeiro ano da gestdao. Com 0 acesso
publico garantido a todos 0s servigcos. Importantes
resultados foram alcancados, decorrentes das
diversas frentes de trabalho que possibilitaram
executar acdes e estratégias, pelo e com o CAU/MG:

= Executamos 75,1% do investimento
programado para a Fiscalizacdo, para 2024,
alcancando 650 municipios mineiros (76% do
Estado) com acbes integradas de fiscalizacéo;

= Foram aprovados no Conselho 863 novos
registros de profissionais de Arquitetura e
Urbanismo;

= Atingimos 46,6% dos nossos investimentos
programados para o Atendimento e nossos
servicos foram acessados, ao longo do
semestre, por mais de 12 mil pessoas;

= Para a divulgacao de conhecimento e melhores
praticas, realizamos 5 eventos proprios, que
alcancaram mais de 700 pessoas, sendo que o
canal do CAU/MG na plataforma de
compartilhamento de videos YouTube, atingiu
mais de 8 mil visualiza¢des no periodo;

Lancamos um edital de apoio na é&rea de
Assisténcia Técnica Para Habitacdo de
Interesse Social — ATHIS;

Aléem disso, tivemos cerca de 113 mil
visualizacbes em nosso site institucional,
enquanto nossos perfis nas redes sociais
somaram mais de 2,4 milhdes de visualizacdes
em posts exibidos as usuarias e usuarios;

Estivemos presentes em 63 eventos em todo o
Estado, através de participagbes ativas da
Presidéncia, Conselheiras e Conselheiros do
CAU/MG, em debates e palestras;

Foram realizadas 1.310 comunicacdes oficiais,
por intermédio da Presidéncia do CAU/MG;

Criamos 3 Comissdes Temporarias visando a
promocao da dignidade, independéncia, defesa
de prerrogativas e facilitagdo do exercicio da
arquitetura e urbanismo no Estado de Minas
Gerais (CTAP-CAU/MG), o aprimoramento e
exceléncia da comunicacdo institucional do
CAU/MG (CTC-CAU/MG) e a implantacado do
Plano e Programa de Integridade e Compliance
do CAU/MG (CTIC-CAU/MG);

= Revisamos nosso Organograma e Regimento
Interno; e

* Finalmente aprovamos a Emisséo Inicial do
Plano de Acdo para o triénio 2024-2026,
visando atingir nossos objetivos estratégicos e
orientar a reprogramacdo orcamentaria do
CAU/MG.

No papel de dirigente maximo do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
apresento este relatério que foi elaborado com a
contribuicdo de todos 6rgéos colegiados e unidades
organizacionais do CAU/MG e representa de forma
integral as realizacbes, o0s desafios e as
perspectivas do Conselho.

Cecilia Fraga de Moraes

Galvani
A\ (Presidente do CAU/MG)
| presidente@caumg.gov.br
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CAU/MG EM NUMEROS

!

RECEITA REALIZADA X ORCADA

62,0%

PROFISSIONAIS
ARQUITETOS E
URBANISTAS ATIVOS
(fonte: IGEO CAU)
EMPRESAS DE
ARQUITETURA E

60,6%

12,7%
70,4%

(fonte: Geréncia Financeira)

URBANISMO ATIVAS = S8 = 20 5

o (o] o N (=] < 8 n

(fonte: IGEO CAU) e N o | B = e

< S S 3 ] a3 ~ N :
REGISTROS DE S . o N v BS e B
RESPONSABILIDADE o = o = o= = o =
TECNICA PAGOS 2021 2022 2023 2024

(fonte: IGEO CAU) m Programacao Orgamentaria m Receita Realizada - Janeiro a Junho
ACOES DE COMPORTAMENTO DA DESPESA 35.6% 43.0%

FISCALIZACAO

(fonte: Geréncia de
Fiscalizacao)

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

40,3%

34,9%
ATENDIMENTOS

(fonte: Geréncia Técnica)

R$ 7.378.009,73

+2,2%?* |+19,8%?1| +9,4%?* |+19,2%?| +5,0%?*

R$ 6.289.664,31

R$ 4.856.987,22

R$ 3.614.478,54

1 Em comparagdo com o mesmo periodo de 2023: 18.715 Profissionais
Arquitetos e Urbanista Ativos; 2.177 Empresas de Arquitetura e
Urbanismo Ativas; 30.124 Registros de Responsabilidade Técnica Pagos;
1.172 Acdes de Fiscalizagdo e 11.791 Atendimentos. Dados do IGEO
CAU atualizados em 06/08/2024. 2021 2022 2023 2024

m Proposta Or¢camentéria m Despesa Liquidada - Janeiro a Junho
— CAU/MG -

(fonte: Geréncia Financeira)

R$ 10.359.139,00
R$ 12.047.133,76
R$ 17.690.000,00
R$ 17.147.683,31
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PROMOVENDO E ASSEGURANDO A AROUITETUR
\ caumg.gov.br - B ¢ URBANISHO DE QUALIDADE POR MINAS GERAI

Imagem ilustrativa disponivel em: https://www.caumg.gov.br/galeria/projeto-rotas-diamantina/

1. VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

— CAU/MG




1.1 DEFINICAO GERAL

MISSAO INSTITUCIONAL
Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos

VISAO INSTITUCIONAL
Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais

CAU/MG

14.951.451/0001-19

& Autarquia Federal \\
NATUREZA JURIDICA
- N

H ENDERECO
HH DO CONSELHO

Av. Getulio Vargas, 447, 11° andar

LOGRADOURO

Belo Horizonte MG Funcionarios
CIDADE UF BAIRRO
COMPLEMENTO

30112020
CEP

(31) 2519-0950

TELEFONE

><]

FALS 94.12-0-01
3O

N~ CODIGO CNAE

www.caumg.gov.br
SITE

secretariaexecutiva@caumg.gov.br

atendimento@caumg.gov.br
E-MAIL

O conjunto autarquico do
Conselho de Arquitetura e
Urbanismo -  CAU, que
compreende a Unidade Nacional
(CAU/BR), a Unidade do Distrito
Federal (CAU/DF) e as Unidades
Federativas (CAU/UF), foi criado
pela Lei Federal n° 12.378, de
31 de dezembro de 2010, e tem
como funcéo “orientar, disciplinar
e fiscalizar o exercicio da
profissdo de arquitetura e
urbanismo, zelar pela fiel
observancia dos principios de
ética e disciplina da classe em
todo o territério nacional, bem
como pugnar pelo
aperfeicoamento do exercicio da
arguitetura e urbanismo”.

— CAU/MG-
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1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

<
Comissdo de - Colegiado g
. . . Plenario dos I
No primeiro semestre de 2024, o CAU/MG E;ga.m_zagaome - Conselheiros = Permag:jen;:das 5
. . ministracdao Entidades L »
concluiu um amplo estudo para revisdo de seu __| Comissdo de Politica =
. — Urbana e Ambiental )
Organograma, atualizando a estrutura pICD"?SSﬂD i'e Comissdes 6
X . i . anejamento e 1 1 . L.
organizacional para atendimento as suas Finangas . . F‘;;'S?aif'el Q
sistencia lecnica
necessidades atuais e a longo prazo (ao lado a para Habitago de -
i . Comiss3o de Eti o o o Interesse Social
nova estrutura organizacional conforme " pisciplina Presidéncia Comissdes Especiais E
aprovada na DPOMG N° 0150.7.7/2024). Além || Comisséode <
. . . Patrimdnio Cultural ]
disso, revisou o0 Regimento Interno na Comissdo de Ensine ) ) o N
. N e Formagdo = Conselho Diretor Vice Presidéncia 0O
Deliberagdo DPOMG N° 0150.7.8/2024, que '
|_
, . 2 ~ (%)}
entrard em vigor ap0s a homologagédo pelo p— 0
CAU/BR. Exercicio — Y
Profissional Secretaria Geral o
| Assessoria de Q
Eventos x
‘O
|_
Gestdo Documental i
|| Assessoria de w
Comunicagdo @
Secretaria do
Ouvidoria Chefe de Gabinete Plendrio e Orgios
Colegiados
|| Assessoria de
Imprensa
. . Geréncia Geral '—| Assessoria Técnica
Cliqgue ou escaneie sobre o
. codigo para acessar 0
organograma do CAU/MG.
Geréncia de EIEITTLE Geréncia
Fiscalizacs Geréncia Técnica Planejamento e Geréncia Juridica Geréncia Financeira Administrati
IsCalizacao Gestio Estratégica ministraova
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https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/ORGANOGRAMA-CAUMG_2024.pdf

1.3 ORGANIZACAO DO CAU/MG

— CAU/MG-

A Plenaria do CAU/MG é composta por 25 (vinte e cinco)
Conselheiras e Conselheiros Estaduais Titulares e 25 (vinte e
cinco) Suplentes, todos eleitos pelos arquitetos e urbanistas
mineiros mediante votacdo eletronica realizada, em 2023, para
cumprirem mandatos no triénio 2024 - 2026.

Além do plenario, as Conselheiras e Conselheiros também
compdem as oito Comissbées Permanentes Ordinarias e Especiais
instituidas no CAU/MG.

Conforme consta no Regimento Interno do CAU/MG, aprovado em
Plenaria na data de 10/12/2018 e homologado pelo CAU/BR em
21/01/2019, as Comissbes Ordinarias tém por finalidade “subsidiar
o CAU/MG nas matérias de suas competéncias relacionadas a
ética e disciplina, ao ensino e formacao, ao exercicio profissional,
ao planejamento, a gestdo financeira, organizacional e
administrativa, para o cumprimento do art. 24 da Lei n° 12.378, de
31 de dezembro de 2010, e das competéncias definidas no
Regimento Geral do CAU, Resolugcéo n° 139, de 28 de abril de
2017”7, e as Comissdes Especiais a finalidade de “subsidiar o
CAU/MG nas matérias de suas competéncias, relacionadas ao
aperfeicoamento do exercicio e valorizagdo da Arquitetura e
Urbanismo, cumprindo o art. 24 da Lei n°12.378, de 31 de
dezembro de 2010”.

A rotina da organizacéo é coordenada pela Geréncia Geral e pela
Chefia de Gabinete com o apoio da area meio - Secretaria
Executiva, Geréncia Administrativa, Geréncia Financeira,
Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica e Geréncia
Juridica - e também da area finalistica - Geréncia Técnica e
Geréncia de Fiscalizacao.

Além disso, o CAU/MG possui em sua estrutura organizacional
um o6rgao consultivo denominado CEAU — Colegiado de Entidades
Estaduais dos Arquitetos e Urbanistas, composto por diferentes
organizacdes que representam as diversas modalidades
profissionais ligadas as éareas de Arquitetura e Urbanismo.
Atualmente, quatro entidades participam do CEAU:

’ :

MG
INSTITUTO DE
AN(_ UITETOS A58 leA
DO BRASIL BRASILEIRA 005

ESCRITERNS DF
AROUITETURA

& Conselho de Arquitetura

¢ Urbanismo de Minas Gerais

www.caumg.gov.br
0800 883 0113

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024




1.3.1 QUEM E QUEM - CONSELHO DIRETOR

=
!

— CAU/MG-

O Conselho Diretor tem por finalidade fortalecer a
relacdo entre a Presidente e o Plenario do CAU/MG,
auxiliando-os nas matérias relacionadas a formacéo e
exercicio profissional, a gestdo administrativo-financeira e
a organizacdo do CAU/MG, estabelecendo a integracdo
com as comissfes ordinarias e auxiliando nos atos
relativos ao exercicio da Presidéncia.

E integrado pela Presidente, e pelas(os) Coordenadores
das Comissbes Ordinarias. Conforme Regimento Interno
do CAU/MG, aprovado em 10/12/2018, o Vice-Presidente
também é membro do Conselho Diretor, quando né&o
exercer a funcéo de coordenador de comisséo ordinaria.

Desta forma, em 2024, o Conselho Diretor esteve
composto por:

Cliqgue ou escaneie sobre o
codigo para acessar os atos do
Conselho Diretor do CAU/MG.

CECILIA FRAGA DE MORAES GALVANI
Presidente
presidente @caumg.gov.br

ANA PAULA COSTA ANDRADE
Vice-presidente e Coordenador da Comiss&o de Etica e Disciplina
cons.anapaula.andrade@caumg.gov.br

JACQUES LAZZAROTTO
Coordenadora da Comisséo de Ensino e Formagao
cons.jacques.lazzarotto@caumg.gov.br

LUCAS LIMA LEONEL FONSECA
Coordenadora da Comissao de Exercicio Profissional
cons.lucas.fonseca@caumg.gov.br

VERA THEREZINHA DE ALMEIDA DE OLIVEIRA SANTOS
Coordenadora da Comissao de Organizacéo e Administracao
cons.vera.oliveira@caumg.gov.br

DENNISON CALDEIRA ROCHA
Coordenador da Comissao de Planejamento e Financas
cons.dennison.rocha@caumg.gov.br
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https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=2502

1.3.2 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

l
=

COMISSAO ORDINARIA DE ENSINO E FORMACAO

(CEF-CAU/MG)

seu

E A CEF-CAU/MG tem por objetivo zelar pelo aperfeicoamento da

da Comisséo conforme Regimento Interno e as acodes previstas no

Plano de Trabalho e no Plano de A¢cdo do CAU/MG.

JACQUES ALYSON LAZZAROTTO (Titular)
Coordenador
MARCO AURELIO FERREIRA DA SILVA (Suplente)

ILARA REBECA DURAN DE MELO (Titular)
Coordenadora adjunto
FERNANDA CAMARGO FERREIRA (Suplente)

ANNE CAROLINE VELOSO DE ALMEIDA (Titular)
MARCOS WINICIO DE SOUSA (Suplente)

PATRICIA ELIZABETH FERREIRA GOMES BARBOSA
(Titular)
CAMILA VEIGA DE SOUZA (Suplente)

(PN
N

O conteudo completo de atos manifestados por
cada 6rgdo colegiado do CAU/MG no ambito de
sua competéncia esta devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do CAU/MG. Clique ou
escaneie sobre os coédigos para acessar as
deliberacdes de todas as comissdes permanentes
do CAU/MG.

— CAU/MG-

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=2505

1.3.2 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

=
!

COMISSAO ORDINARIA DE ETICA E DISCIPLINA
(CED-CAU/MG)

E A CED-CAU/MG tem por objetivo zelar pelo cumprimento do
Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil, cumprir as competéncias da Comisséo
conforme Regimento Interno e as acdes previstas no seu Plano de
- Trabalho e no Plano de Agédo do CAU/MG.

= ANA PAULA (Titular)
Coordenadora
REGINA ANDREA MARTINS (Suplente)

= JOSE LOPES ESTEVES (Titular)
Coordenador adjunto
ANA MARIA SCHMIDT (Suplente)

= AMANDA STEPHANE DE OLIVEIRA RODRIGUES (Titular)
PAULO HENRIQUE CHAVES (Suplente)

= EDUARDO FAJARDO SOARES (Titular)
VITOR DE CASTRO FRANCA (Suplente) COSTAANDRADE

® ® O conteudo completo de atos manifestados por
Y cada 6rgdo colegiado do CAU/MG no ambito de
. sua competéncia esta devidamente publicado no

]
‘ Portal da Transparéncia do CAU/MG. Clique ou

escaneie sobre os coédigos para acessar as
deliberacdes de todas as comissdes permanentes
do CAU/MG.

ELISABETE CUNHA DE ANDRADE PARANHOS (Titular)
MARIA DEL MAR FERRER JORDA POBLET (Suplente)

PATRICIA CAMINHA TORRES (Titular)
ANDREA MICHELINI DE MOURA (Suplente)

PAULO ROBERTO MEIRELES DO NASCIMENTO (Titular)
RENATA NOGUEIRA HERCULANO (Suplente)

— CAU/MG-
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https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=2507

1.3.2 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

=
!

COMISSAO ORDINARIA DE EXERCICIO PROFISSIONAL
(CEP-CAU/MG)

E A CEP-CAU/MG tem por objetivo zelar pela orientacdo e
fiscalizagdo do exercicio da Arquitetura e Urbanismo cumprir as
competéncias da Comissdo conforme Regimento Interno e as
acOes previstas no seu Plano de Trabalho e no Plano de Acéo do
CAU/MG

= LUCAS LIMA LEONEL FONSECA (Titular)
Coordenador
EMMANUELLE DE ASSIS SILVEIRA (Suplente)

=  CLAUDIO MAFRA MOSQUEIRA (Titular)
Coordenador adjunto
BRUNO RIBEIRO FERNANDES (Suplente)

= ADRIANE MATTHES (Titular)
MARIA CAROLINA NASSIF MESQUITA DE PAULA
(Suplente)

= DANIELLY BORGES GARCIA MACEDO (Titular)
HELOISIO ANDRADE DE SOUZA (Suplente)

O conteudo completo de atos manifestados por

®
;—% cada 6rgdo colegiado do CAU/MG no ambito de

‘ sua competéncia esta devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do CAU/MG. Clique ou
escaneie sobre os coédigos para acessar as

deliberacdes de todas as comissdes permanentes
do CAU/MG.

= FELIPE COLMANETTI MOURA (Titular)
THAIS RIBEIRO CURI (Suplente)

= MARCONDES NUNES DE FREITAS (Titular)
ERICK RIUL FERNANDES (Suplente)

» SIDCLEI BARBOSA (Titular)
LESSANDRO LESSA RODRIGUES (Suplente)

— CAU/MG-
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1.3.2 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

=
!

COMISSAO ORDINARIA DE ORGANIZACAO E
ADMINISTRACAO (COA-CAU/MG)

A COA-CAU/MG tem por objetivo zelar pelo funcionamento do
CAU/MG, em suas organizagcdes e administracbes, cumprir as
competéncias da Comissdo conforme Regimento Interno e as
acOes previstas no seu Plano de Trabalho e no Plano de Acéo do
CAU/MG.

* VERATHEREZINHA DE ALMEIDA DE OLIVEIRA (Titular)
Coordenadora
CRISTINA HELENA FRANCO (Suplente)

» PETER PEIXOTO CRISTALDO (Titular)
Coordenador adjunto
ISADORA FERNANDES CARVALHO (Suplente)

= ELAINE SARAIVA CALDERARI (Titular)
MATHEUS LOPES MEDEIROS (Suplente)

(PN
N

O conteudo completo de atos manifestados por
cada 6rgdo colegiado do CAU/MG no ambito de
sua competéncia esta devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do CAU/MG. Clique ou
escaneie sobre os coédigos para acessar as
deliberacdes de todas as comissdes permanentes
do CAU/MG.

— CAU/MG-
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1.3.2 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

=
!

COMISSAO ORDINARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
(CPFI-CAU/MG)

E O objetivo da CPFi-CAU/MG ¢é zelar pelo planejamento e pelo
equilibrio econémico, financeiro e contabil do CAU/MG, cumprir as
competéncias da Comissdo conforme Regimento Interno e as
acdes previstas no seu Plano de Trabalho e no Plano de A¢éo do
CAU/MG.

= DENNISON CALDEIRA ROCHA (Titular)
Coordenador
HEITOR BOAVENTURA CATRINCK (Suplente)

= DIEGO FERNANDO DIAS (Titular)
Coordenador adjunto
MARIA LUCILIA VELOSO TEIXEIRA (Suplente)

= MARIANA FERNANDES TEIXEIRA (Titular)
THIAGO JOSE VIEIRA SILVA (Suplente)

(PN
N

O conteudo completo de atos manifestados por
cada 6rgdo colegiado do CAU/MG no ambito de
sua competéncia esta devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do CAU/MG. Clique ou
escaneie sobre os coédigos para acessar as
deliberacdes de todas as comissdes permanentes
do CAU/MG.

— CAU/MG-
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1.3.2 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

=
!

COMISSAO ESPECIAL DE ASSISTENCIA TECNICA PARA
HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL (CATHIS-CAU/MG)

A CATHIS-CAU/MG tem por objetivo promover agdes
relacionadas a politica de assisténcia técnica publica e gratuita
com o intuito de promover o acesso de todos a Arquitetura e
Urbanismo, cumprir as competéncias da Comissdo conforme
Regimento Interno e as acgbes previstas no seu Plano de Trabalho
e no Plano de Acdo do CAU/MG.

= CLAUDIO MAFRA MOSQUEIRA (Titular)
Coordenador
BRUNO RIBEIRO FERNANDES (Suplente)

= PATRICIA ELIZABETH FERREIRA GOMES BARBOSA (Titular)
Coord. adjunta
CAMILA VEIGA DE SOUZA (Suplente)

= ADRIANE DE ALMEIDA MATTHES(Titular)
MARIA CAROLINA NASSIF MESQUITA DE PAULA (Suplente)

= DENNISON CALDEIRA ROCHA (Titular)
HEITOR BOAVENTURA CATRINCK (Suplente)

= DIEGO FERNANDO DIAS (Titular)
MARIA LUCILIA VELOSO TEIXEIRA (Suplente)

® ® ® O conteudo completo de atos manifestados por
Y cada 6rgdo colegiado do CAU/MG no ambito de
'd sua competéncia esta devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do CAU/MG. Clique ou

escaneie sobre os coédigos para acessar as

deliberacdes de todas as comissdes permanentes
do CAU/MG.

= FELIPE COLMANETTI MOURA (Titular)
THAIS RIBEIRO CURI (Suplente)

= LUCAS LIMA LEONEL FONSECA (Titular)
EMMANUELLE DE ASSIS SILVEIRA (Suplente)

» JOSE LOPES ESTEVES (Titular)
ANA MARIA SCHMIDT (Suplente)

— CAU/MG-
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1.3.2 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

=
!

COMISSAO ES
(CPC-CAU/MG)

gestao,

PECIAL DE PATRIMONIO CULTURAL

como politica de Estado, defender

cumprir

e no Plano de Acdo do CAU/MG.

MARCONDES NUNES DE FREITAS (Titular)
Coordenador
ERICK RIUL FERNANDES (Suplente)

ADRIANE DE ALMEIDA MATTHES (Titular)
Coordenadora adjunta

MARIA CAROLINA NASSIF MESQUITA DE PAULA
(Suplente)

ANNE CAROLINE VELOSO DE ALMEIDA (Titular)
MARCOS WINICIO DE SOUSA (Suplente)

DANIELLY BORGES GARCIA MACEDO (Titular)
HELOISIO ANDRADE DE SOUZA (Suplente)

EDUARDO FAJARDO SOARES (Titular)
VITOR DE CASTRO FRANCA (Suplente)

A CPC-CAU/MG tem por objetivo zelar pela preservacdo do
patrimdénio cultural
participacdo dos arquitetos e urbanistas na atuacéo direta e sua
as competéncias da Comissdo conforme
Regimento Interno e as acgbes previstas no seu Plano de Trabalho

a

(PN
N

O conteudo completo de atos manifestados por
cada 6rgdo colegiado do CAU/MG no ambito de
sua competéncia esta devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do CAU/MG. Clique ou
escaneie sobre os coédigos para acessar as
deliberacdes de todas as comissdes permanentes
do CAU/MG.

= ELISABETE CUNHA DE ANDRADE PARANHOS (Titular)
MARIA DEL MAR FERRER JORDA POBLET (Suplente)

= LUCAS LIMA LEONEL FONSECA (Titular)
EMMANUELLE DE ASSIS SILVEIRA (Suplente)

» PATRICIA CAMINHA TORRES (Titular)
ANDREA MICHELINI DE MOURA (Suplente)

= PAULO ROBERTO MEIRELES DO NASCIMENTO (Titular)
RENATA NOGUEIRA HERCULANO (Suplente)

= PETER PEIXOTO CRISTALDO (Titular)
ISADORA FERNANDES CARVALHO (Suplente)

— CAU/MG-
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=
!

1.3.2 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

COMISSAO ESPECIAL DE POLITICA URBANA E @ ® @ O conteldo completo de aios manifestados por
AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG) '—‘ cada oOrgéao Acolt.eglado, do C;AU/MG no amblto de
‘ sua competéncia esta devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do CAU/MG. Clique ou
escaneie sobre os coédigos para acessar as
deliberacdes de todas as comissdes permanentes

A CPUA-CAU/MG tem por objetivo zelar pelo planejamento
territorial, defender a participagdo dos arquitetos e urbanistas na
gestédo urbana e ambiental, e estimular a producdo da Arquitetura

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

e Urbanismo como politica de Estado, cumprir as competéncias do CAU/MG.
da Comisséo conforme Regimento Interno e as agdes previstas no
seu Plano de Trabalho e no Plano de A¢cdo do CAU/MG. 2
= EDUARDO FAJARDO SOARES (Titular) * |LARA REBECA DURAN DE MELO (Titular)

Coordenador FERNANDA CAMARGO FERREIRA (Suplente)

VITOR DE CASTRO FRANCA (Suplente)

= JACQUESALYSON LAZZAROTTO (Titular)

= ANNE CAROLINE VELOSO DE ALMEIDA (Titular) MARCO AURELIO FERREIRA DA SILVA (Suplente)

Coordenadora Adjunta _

MARCOS WINICIO DE SOUSA (Suplente) = JOSE LOPES ESTEVES (Titular)

ANA MARIA SCHMIDT (Suplente)

=  ANA PAULA COSTAANDRADE (Titular) _
REGINA ANDREA MARTINS (Suplente) =  MARCONDES NUNES DE FREITAS (Titular)

ERICK RIUL FERNANDES (Suplente)
=  DENNISON CALDEIRA ROCHA (Titular)

HEITOR BOAVENTURA CATRINCK (Suplente) = PATRICIA CAMINHA TORRES (Titular)
ANDREA MICHELINI DE MOURA (Suplente)

= ELAINE SARAIVA CALDERARI (Titular) _
MATHEUS LOPES MEDEIROS (Suplente) = PAULO ROBERTO MEIRELES DO NASCIMENTO (Titular)

RENATA NOGUEIRA HERCULANO (Suplente)

= ELISABETE CUNHA DE ANDRADE PARANHOS (Titular)

MARIA DEL MAR FERRER JORDA POBLET (Suplente) = SIDCLEI BARBOSA (Titular)
LESSANDRO LESSA RODRIGUES (Suplente)



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=2515

1.3.2 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

I
(o)

COMISSAO TEMPORARIA DE APOIO TECNICO AO
PROFISSIONAL DO CAU/MG (CTAP-CAU/MG)

A CTAP-CAU/MG foi instituida pela Portaria Ordinatoria n°
13.2024, a Comissdo tem por objetivo precipuo a emissdo de
pareceres, relatorios, proposicdes e sugestbes que visem a
promocédo da dignidade, independéncia, defesa de prerrogativas e
facilitacdo do exercicio da arquitetura e urbanismo no Estado de
Minas Gerais.

PAULO ROBERTO MEIRELES DO NASCIMENTO (Titular)
Coordenador

ANA PAULA COSTA ANDRADE (Titular)
Coordenadora Adjunta

ADRIANE DE ALMEIDA MATTHES (Titular)
ILARA REBECA DURAN DE MELO (Titular)

THIAGO JOSE VIEIRA SILVA (Profissional com experiéncia
ou conhecimento comprovado no tema)

(PN
N

O conteudo completo de atos manifestados por
cada 6rgdo colegiado do CAU/MG no ambito de
sua competéncia esta devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do CAU/MG. Clique ou
escaneie sobre os coédigos para acessar as
sumulas de todas as comissbes temporarias do
CAU/MG.

— CAU/MG-
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1.3.2 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

!
o

COMISSAO TEMPORARIA DE COMUNICACAO DO
CAU/MG (CTC-CAU/MG)

A CTC-CAU/MG foi instituida pela Portaria Ordinatoria n° 14.2024,
a Comissdo tem por objetivo precipuo a emissdo de pareceres,
relatérios, proposi¢cdes e sugestdes que visem 0 aprimoramento e
exceléncia da comunicacéo institucional do CAU/MG.

AMANDA STEPHANE DE OLIVEIRA RODRIGUES (Titular)
Coordenadora

MARCOS WINICIO DE SOUSA (Profissional com experiéncia
ou conhecimento comprovado no tema)
Coordenador Adjunto

ISADORA FERNANDES CARVALHO (Profissional com
experiéncia ou conhecimento comprovado no tema)

FLAVIO JOSE RODRIGUES DE CASTRO (Profissional com
experiéncia ou conhecimento comprovado no tema)

GUILHERME GUEDES JABOUR (Profissional com
experiéncia ou conhecimento comprovado no tema)

(PN
N

O conteudo completo de atos manifestados por
cada 6rgdo colegiado do CAU/MG no ambito de
sua competéncia esta devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do CAU/MG. Clique ou
escaneie sobre os coédigos para acessar as
sumulas de todas as comissbes temporarias do
CAU/MG.

— CAU/MG-
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1.3.2 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

!
=

COMISSAO TEMPORARIA DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE (CTIC-CAU/MG)

A CTIC-CAU/MG foi instituida pela Portaria Ordinatoria n°
30.2024, a Comissédo tem por objetivo elaborar e implantar o
" Plano e Programa de Integridade e Compliance do CAU/MG,
considerando o Relatério Conclusivo apresentado pelo Grupo de
Trabalho Instituido pela Portaria Ordinatoria n® 15, de 14 de marco
de 2023

= DIEGO FERNANDO DIAS (Titular)
Coordenador

= VERATHEREZINHA DE ALMEIDA DE OLIVEIRA SANTOS
(Titular)
Coordenadora Adjunta

=  FLAVIO JOSE RODRIGUES DE CASTRO (Profissional com
experiéncia ou conhecimento comprovado no tema)

=  ANA PAULA GERASIMO OLIVEIRA (Profissional com
experiéncia ou conhecimento comprovado no tema)

= KATIA CRISTINA DE OLIVEIRA GOMES (Profissional com
experiéncia ou conhecimento comprovado no tema)

(PN
N

O conteudo completo de atos manifestados por
cada 6rgdo colegiado do CAU/MG no ambito de
sua competéncia esta devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do CAU/MG. Clique ou
escaneie sobre os coédigos para acessar as
sumulas de todas as comissbes temporarias do
CAU/MG.

— CAU/MG-

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=4738

!
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1.3.3 QUEM E QUEM - COLEGIADO DE ENTIDADES DOS ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG)

Colegiado de Entidades Estaduais dos Arquitetos e Urbanistas do ® Cligue ou escaneie sobre o cdédigo para acessar
CAU/MG, com a participacdo de entidades de arquitetos e ® PN ® as pautas e simulas do CEAU-CAU/MG. Clique
urbanistas, de natureza consultiva, com atribuicdo para tratar das "‘ nas logos das entidades para acessar seus
quest6es do ensino e exercicio profissional. respectivos sitios eletrénicos institucionais.

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

CECILIA FRAGA DE MORAES GALVANI (Presidente)

JACQUES ALYSON LAZZAROTTO (Coordenador da CEF-CAU/MG) EDUARDO FAJARDO SOARES (Representante)

LUCAS LIMA LEONEL FONSECA (Coordenador da CEP-CAU/MG)

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Minas Gerais

A% :

BEA SANDRA FAGUNDES FERNANDINO (Representante) FENEA  FELIPE MOTTAHARDY (Representante)

ASSOCIACAD Coordenadora Federsco Nacional de
BRASILEIRA 005 < Urbarim doBraslt
ESCRITORIOS DE
ARQUITETURA

® MQ SILVIO ROMERO FONSECA MOTTA (Representante)

' "Xfé&%?o%ﬁ Coordenador Adjunto

DO BRASIL

— CAU/MG-
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1.4 PRINCIPAIS NORMATIVOS VIGENTES

A atuacdo do CAU/MG é regida:

Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010 que
regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria
o0 Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil -
CAU/BR e os Conselhos de Arguitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal - CAUs; e d& outras
providéncias;

Regimento Interno aprovado em Plenéria na data de
10/12/2018 e homologado pelo CAU/BR em 21/01/2019.
Sendo que ele foi revisado pela Deliberacao DPOMG N°
0150.7.8/2024 e aguarda a homologacao do CAU/BR,;

As Resolucdes emitidas pelo CAU/BR; e

As Deliberagbes do Plenario de Conselheiros do
CAU/MG.

Clique ou escaneie sobre
0s codigos para acessar 0s
principais normativos
vigentes

LEIS FEDERAIS

REGIMENTO

OF%140

DELIBERACOES
PLENARIAS

— CAU/MG-
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1.5 MODELO DE ATUACAO INSTITUCIONAL

@ Parcerias

Principais
*A sociedade
+Orgéos publicos nas trés
esferas de governo
*Conselhos profissionais
*Instituicdes de ensino e
pesquisa
* Arquitetos e urbanistas
*Entidades de classe
*Empresas de construcéo

Atividades
Chave

* Plano de Fiscalizacdo
» Gestao da informacgéo (Gestao do
conhecimento)

» Gestao eletronica de documentos e processos -

GED

« Gestao do relacionamento

« Comunicacédo E Atendimento

 Planejamento e gestéao estratégica

* Prestacdo de contas

« Producéo de encontros presenciais (palestras,
feiras e mostras especializadas, seminarios,
oficinas, congressos, conferéncias, outros)

» Normatizacéo da profisséo E Consultoria/
orientagdes

« Treinamento/cursos de capacitacdo

« Conveénios\

Recursos
Principais

Capital humano

« Conselheiros BR e UF

« Colaboradores do CAU

« Funcionarios, Contratados, Conveniados

Infraestrutura fisica

« Sedes Nacionais, Estaduais e Escritérios

« Pontos de atendimento
dedicados/méveis/provisorios ou
compartilhados com os parceiros: instituicées
de ensino, prefeituras,

Tecnologia

+ SICCAU/Portal/

+ CRM (Customer Relationship Management)

« Inteligéncia geogréfica/ Implanta/ APP/SGI

0 Estrutura de Custos

« Sistemas de informacéo:

« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervo, registro e certificagéo);

- Data Center.
« Capital humano.

 Operacéo, ampliacdo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizacéo.

« Produg&o de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros).

« Infraestrutura fisica (construgdo e manutencéo das sedes).
+ Aquisicdo de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo.

« Parcerias nacionais e internacionais para inovagéo, projetos, integracéo de politicas publicas, produgéo de conhecimento, patrocinio e

convénios.

« Desenvolvimento/ precificacéo de produtos e servicos.

+ Comunicagéo e marketing.

« Capacitacdo continuada — reciclagem profissional.

« Reunides plenarias e de comissdes para a normatizacéo da atividade profissional.
« Premiacdes (valorizagéo das boas praticas / concurso de TCC).

Proposta
de Valor

+Etica e transparéncia

*Exceléncia organizacional

*Comprometimento com a
inovacéo

*Unicidade e integracéo

*Democratizacéo da
informacéo e conhecimento

*Interlocucéo da arquitetura
e urbanismo na sociedade

Relacionamento
com Publico-Alvo

* Redes Sociais - Féruns de debate

+ Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos
relacionados, publica¢des gerais do CAU) / Midia
subliminar

« Portal do CAU

« SICCAU

« Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais de
atendimento presencial (pelo CAU e parceiros)

« Call center e Ouvidoria (através do CAU/BR)

« Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras
especializadas, seminarios, workshops,
congressos, conferéncias, outros)

+ Programas de beneficios (ex.: plano de satde)

+ Apps/IGEO para mostrar quem s&o os arquitetos
das obras

Canais

Online

+ SICCAU

« Portal online

Presencial

« Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)

+ Pontos méveis/provisérios de atendimento
(fiscais/funcionarios)

+ Pontos de atendimento dedicados ou
compartilhados com os parceiros: instituicdes de
ensino, Prefeituras Municipais

* Publicidade

+ Publicacdes

« Recursos Audio Visuais

« Assessoria de Imprensa

@ Segmentos de
Publico-Alvo
Classificacoes:
*Relacdes de prestacdo de
servicos

*Relacdes politicas e
institucionais

*Relacdes de fiscalizacdo
*Relacdes de formacao
profissional e pesquisa
*Relacdes de captacdo de
recursos

*Relagdes associativas
*Relagdes culturais e
cientificas.

*Sociedade

% Fontes de Arrecadacéo

*Anuidades
*Emissao de RRT e certiddes
*Fiscalizacdo atuante (novas RRT e multas)

— CAU/MG-

Clique ou escaneie sobre
0 codigo para acessar
deliberagdo plenaria do
CAU/MG que aprovou
relatério de gestdo e
prestacdo e contas de
2023.
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1.6 CENARIO EXTERNO

— CAU/MG-

No inicio de 2024, os municipios se prepararam para as
eleicdbes de prefeitos e vereadores que ocorrera no
segundo semestre. Fato que impacta as relacdes
institucionais do Conselho, que busca por parcerias que
promovam o aprimoramento da fiscalizagéo profissional e
a valorizacao da Arquitetura e Urbanismo em todo Estado.

No Brasil, os indices de inflacdo seguem dentro do limite
da meta estabelecida de 3%, com possibilidade de variar
1,5% a mais ou a menos. Em junho, o indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) acumulado nos ultimos 12
meses foi de 4,23% segundo o IBGE. Ainda que tenha
caido de 11,25% em janeiro para 10,50% ao fim do
periodo, a taxa de juros se mantém elevada, resultando
em condicdes de financiamento desfavoraveis para a
Industria da Construcao Civil.

No primeiro trimestre, o Produto Interno Bruto (PIB) da
Construgéo Civil apresentou um recuo de -0,5% com
relacdo ao ultimo trimestre de 2023, contudo cresceu
2,1% em relagdo aos primeiros meses do ano anterior.
Assim, apesar do pequeno recuo, a atividade econdmica
do setor se manteve elevada, conforme demonstrado pela
Céamara Brasileira da Industria da Construcéo (CBIC).

20.539.989

POPULACAO TOTAL DO

ESTADO
(fonte: IBGE)

19.644

PROFISSIONAIS
ARQUITETOS E

URBANISTAS ATIVOS
(fonte: IGEO CAU)

2.596

EMPRESAS DE
ARQUITETURA E

URBANISMO ATIVAS
(fonte: IGEO CAU)

84

CURSOS PRESENCIAIS DE
ARQUITETURA E

URBANISMO
(fonte: e-MEC)

O relatério da CBIC indica a expectativa de maior
dinamismo para o mercado como resultado das medidas
anunciadas para o Minha Casa Minha Vida no segundo
semestre do ano anterior, o saldo positivo de novas vagas
de trabalho formal nos dois primeiros meses do ano e o
aumento da projecao de crescimento do PIB do pais. Em
janeiro a Pesquisa Focus, divulgada pelo Banco Central,
indicava a projecdo do PIB de 1,59%, ja em junho, a
projecéo subiu para 2,09%.

No contexto politico, diversas proposicdes legislativas se
apresentaram no Congresso Nacional, no ambito dos
conselhos profissionais, se destacando o Projeto de Lei
Complementar n° 55/2022, que prop6e a criacdo do
Microempreendedor Profissional, e a PEC 45/2019, que
altera o sistema tributario.

A recente tragedia no Rio Grande do Sul podera impactar
0 exercicio da Arquitetura e do Urbanismo tanto com a
reconstrucdo das areas afetadas quanto com as acdes de
contencdo de estragos em possiveis incidentes climéticos.

!
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https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php
https://cbic.org.br/wp-content/uploads/2024/04/29-04-24-desempenho-economico-cc-abril-2024.pdf
https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus/cronologicos

Imagem ilustrativa disponivel em: https://www.caumg.gov.br/galeria/146a-reuniao-plenaria-ordinaria/

2. GOVERNANCA,
ESTRATEGIA E
ALOCACAO DE RECURSOS
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2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

!
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— CAU/MG-

Mediante Portaria Presidencial CAU/BR, foi criado grupo de
trabalho para atuar nas agbes de estruturacdo e implantagéo das
politicas de governanga institucional e de gestdo de riscos e
controles internos, e de programa de integridade.

As minutas das portarias normativas resultantes encontram-se em
fase de aprovacdo pelo Conselho Diretor do CAU/BR para a
institucionalizacdo no ambito do CAU:

v' Governanca organizacional.

v' Politica de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles
Internos.

A estrutura de governanca, extensivel aos CAU estaduais, foi
identificada dentro dos preceitos contidos no Referencial Basico
de Governanca, 32 edicdo, expedido pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU), conforme segue.

Estrutura de Governanca do CAU
[. Instancias externas:
*TCU

* CGU

Il. Instancias externas de apoio:
* Auditoria independente contratada pelo CAU/BR
« Controle social organizado

* F6rum de Presidentes

[1l. Instancias internas:
 Plenério do CAU/UF
* Conselho Diretor do CAU/UF

« Colegiado de Governanca do Centro de Servicos
Compartilhados do CAU (CSC-CAU)

» Colegiado de Governanca do Fundo de Apoio Financeiro aos
CAU/UF

IV. Instancias internas de apoio:

» Comisséo de Financas do CAU/UF
* Controladoria do CAU/BR

* Auditoria interna do CAU/BR

e Quvidoria do CAU/BR.

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024




2.2 SISTEMAS DE GOVERNANCA - GOVERNANCA CAU/BR

!
00]

INSTANCIAS EXTERNAS /_[ S(ﬂ:;h:)! !
idadao
DE GOVERNANCA Arquitetos Outras partes

e Urbanistas interessadas
Instancias Externas de
Controle e Regulamentacao .
- TCl Plendrio
= (GU
Instantias Externas de Conselho Diretor

Apoio a Governanca
= Controle Social

» Forum de Presidentes Presidéncia
= Auditoria Independente -\/
GOVERNANCA
’Q[STM
Gestdo Tatica
(GEREX e SGM)
No CAU/BR, a estrutura de governanca foi
identificada dentro dos preceitos contidos
no Referencial Basico de Governanga, 32 Gestio Dperacional
edicdo, expedido pelo Tribunal de Contas {Geréntias)

da Unido (TCU).

Fonte: Auditoria - CAU/BR

INSTANCIAS INTERNAS
DE GOVERNANCA

Instancias de Apoio ao Plendrio

* (omissdes
* (EAU

Instancias de Apoio 3 Alta

Administracao

® (G-(SV e (G-FA

* Gabinete da Presidéncia

* Quvidoria-Geral

* Auditoria

* (omité de Governanca, Integridade,
Riscos e Controles Internos (CIRC)

* (omité de Protecdo de Dados e
Privacidade

Instancia de Apoio a GEREX
* (ontroladoria

Instancias de Apoio a SGM

* Coordenacao Tec. Normativa
» Supervisao Administrativa

Geréncias

» Geréncia do (SC

* Geréncia de Orcamento e Financas

* Geréncia Administrativa

» Geréncia de Planejamento e
Gestao Estratégica

Clique ou escaneie sobre o
codigo para acessar a péagina
do CAU/BR que contém sua
estrutura de governanca

— CAU/MG-
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https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/relatoriodegestao2021-04-28.pdf

2.2 SISTEMAS DE GOVERNANCA - GOVERNANCA CAU/MG
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Sociedade
Cidadéos é?
Arquitetos e Duh'aa partes

Urbanistas interessadas

Instdncias externas de

controle e Instdncias infernas

requlamentacao de govemanca

TCU Comissies

CcGu Permanenies

Comiszies

Instincias externas de Especiaiz
apoio a govermnanga Colegiado de Entidades Cligue ou escaneie sobre o
de Arquitetos e codigo para  acessar a
Auditeria independente Urbanistas deliberacdo de comissdo da

COA-CAU/MG que aprovou
; medidas administrativas

Controle social P &
T Instancias intemas de visando a garanta da

apoio & governanca , . N
R g ¢ integridade e transparéncia no

ambito do CAU/MG
Comissoes
Temporarias

Grupos de
Trabalho

— CAU/MG-
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https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2021/08/Deliberacao-COA-CAU-MG_217.3.2.2021-Propoe-medidas-administrativas-visando-a-garantia-da-integridade-e-transparencia-no-ambito-do-CAUMG.pdf

2.3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

!
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O Planejamento Estratégico é um processo sistémico que permite
definir o melhor caminho a ser seguido por uma organizagao, para
atingir um ou mais objetivos estratégicos, dentro de um contexto
previamente analisado dos cenarios, definindo-se metas e agdes
que permitirdo chegar onde se deseja.

7

A Identidade Organizacional do conjunto autarquico CAU é
composta pela Missao, Visao e Valores, bem como os Objetivos
Estratégicos Nacionais e Locais estabelecidos para um periodo de
dez anos. A Missdo estabelecida € “Promover Arquitetura e
Urbanismo para Todos”. No que diz respeito a Visdo, o CAU
busca ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das
boas praticas da Arquitetura e Urbanismo. Os Valores, por sua
vez, tém as seguintes premissas: Etica e transparéncia;
Exceléncia organizacional;, Comprometimento com a inovacao;
Unicidade e integracdo e Democratizagdo da informacao e
conhecimento. O mapa estratégico tem seus pilares
fundamentados na identidade estratégica do CAU e relacionam os

16 objetivos estratégicos.

Os objetivos estratégicos obrigatorios, conforme determinacao
do CAU/ BR, séo: Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do
exercicio da Arquitetura e Urbanismo; Estimular a producdo da
arquitetura e urbanismo como politica de Estado; e Assegurar a
eficacia no relacionamento e comunicacdo com a sociedade. Os
objetivos estratégicos locais, ou seja, aqueles adotados pelo
CAU/MG como prioritarios, além dos obrigatorios, sdo: Tornar a
fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; Assegurar a eficacia no relacionamento e
comunicacao com a sociedade; e Aprimorar e inovar 0S processos
e acoes.

O CAU/MG aprovou, em maio de 2024, a Emissao Inicial do Plano
de Acao para o Triénio 2024-2026, que tem como base o
Planejamento Estratégico do CAU e busca vinculagdo com o0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel previstos na Agenda

2030 da ONU.
ErhiE

Clique ou escaneie sobre o
cbédigo para acessar a pagina ==
de planejamento do CAU/MG E
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https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=4633
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2.4 MAPA ESTRATEGICO E ALOCACAO DE RECURSOS

Misséo Visdo
: Ser reconhecido como refer&ncia
Promover a Arquitetura ~

| o irensme pera s | L;{f;ﬁ:ﬁ,ﬁ,ﬁ;ﬂ?{;ﬁ?ﬁﬂ;‘:ﬁfm FISCALIZACAO ATENDIMENTO
0 R$3.398.030,00 R$3.917.427,65
o Etica e transparéncia Exceléncia organizacional Comprometimento com a inovagao Unicidade e integracao
% L Democratizagio da informagéo e conhecimento Interlocugio da Arquitetura e Urbanisme na sociedade
=

T COMUNICACAO PATROCINIO

R$1.334.579,68 R$450.000,00

ST PATRIMONIO OBJETIVOS LOCAIS

R$280.094,43 R$6.531.004,60

ATHIS CAPACITACAO

Impactar significativamente o

Valorizar a Arquitetura

e Urbanismo

planejamento e a gestdo do territorio

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

Exceléncia Organizacional Relacdes institucionais Relacao com a Sociedade

Tornar a fiscalizagio um vetor de
melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Influenciar as diretrizes do ensimo
de Arquitetura e Urbanismo e
sua formagéo continuadas.

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagio
com a sociedade

 Assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento
com os arquitetos e urbanistas

Garantir a participacéo dos arquitetos

e urbanistas no planejamento Promover o exercicio ético e

qualificado da profissao

territorial e na gestéo urbana

R$530.094,43 R$159.416,20

e a sociedade

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difus&o das
melhores praticas em Arquitetura
‘e Urbanismo

Estimular a produc&o da arquitetura
e urbanismo como politica de Estado

Fomentar o acesso da sociedade
a Arquitetura @ Urbanismo

. O Mapa Estratégico do CAU abrange um horizonte de
. planejamento de uma década (2013 a 2023), procurando
------------------------------------ . B estabelecer as bases para um Conselho com exceléncia
' profissional, transparente, inovador e financeiramente
| Aprimorar e inovar os processos e as agoes sustentavel. Os recursos do CAU sdo alocados,
prioritariamente, em oito areas.

w
@
=3
=
g LAssegurar a sustentabilidade financeira
<
Ly
<T

©
2 = Ter sistemas de informacgéo
pod g Desenvolver competéncias de Construir cultura organizacional e infraestrutura que viabilizem a
o g dirigentes e colaboradores adequada a estratégia gestao e o atendimento dos arquitetos
& = e urbanistas e a sociedade
— CAU / MG




2.5 PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

'

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

1

1

: Nacionais , Locais ; Comunicagdo ; Patrocinio ) Patriménio }  ATHIS , Capacitacdo
1

Alocacéo de
Recursos

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

Ter sistemas de

Estratégicas

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
T & ! [ Assegurar a 1 ! 1 1 Estimular o 1 1 1 1
fiscalizagdo um : Assegurar a : infraestr%tura : eficacia no : Estimular a : : Assegurar a : conhecimento, o : Estimular a : Fomentar o : :
N Segu S atendimento e no produgéo da | Aprimorar e segL uso de processos producédo da Desenvolver
vetor de 1 eficacia no I queviabilizem a 1 laci 1 . ! 1 eficacia no 1 . 1 X 1 acesso da 1 éncias d 1
Objetivos melhoriado ! relacionamento e ! gestdo e o | relacionamento ;  Arquitetura e 0 inovar os ! relacionamento e ! criativos e a 1 Arquiteturae o aqade y 1 COMPEteNCias de
J ——" 0 el | cerelineie des ! com os I Urbanismo como I processoseas | e Goim ! difusdo das 1 Urbanismo como 1 e —— 1 dirigentes e ]
i ——— 1 - asociegdade 1 R 1 arquitetos e 1 politica de ! acoes 1 asociegdade I melhores praticas ! politica de 1 Uqrbanismo I colaboradores ! A
quite! ! ! aqut I urbanistasea ! Estado l ) I em Arquiteturae ! Estado ] ] !
Urbanismo 1 | urbanistasea | . 1 1 1 1 h 1 1 1 ]
) sociedade Urbanismo
| | sociedade | | 1 | | | | | 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Iniciativas | ! : : : I I I I i \
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 1 3 1 1 1 9 1 3 1 9 1 3 1 2 1 3 1 2 1 1 1
1 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Legenda:
1. RAL — Receita de Arrecadacao Liquida
2. % Alocacao de recursos — % aprovados (Previstos)

3. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade

— CAU/MG-




2.6 CADEIA DE VALOR
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A Cadeia de Valor representada ao lado
agrupa as atividades desempenhadas no

Gerenciais

ambito do CAU/MG, de forma a organizar 0s ]
o
processos internos e possibilitar a geragéo 3
de resultados a sociedade. Todos o0s E
Processos Operacionais Padrdo — POP — 5 § ot
. AT b o o o

foram revisados em 2020, e passam por 2 FISCALIZACAO ATENDIMENTO COMUNICAGAO e B SOCIEDADE 1
constante atualizagé&o desde ent&o. s g = &

[

S
w
8
oo
GERIR GERIR O

GERIR BENS,
GERIR PRODUTOS E ATIVIDADES TECNOLOGIA

PESSOAL ADMINISTRA _ DA
SERVICOS TIVAS INFORMACAO
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Sustentagao

Promover a Arquitetura e Urbanismo Ser reconhecido como referéncia na
para todos defesa e fomento das boas praticas da

Arquitetura e Urbanismo

Cliqgue ou escaneie sobre o
codigo para acessar 0
mapeamento dos processos
operacionais padrao do
CAU/MG.

— CAU/MG

acessar a deliberacdo de comissédo da COA-
MG que aprovou medidas administrativas

Y

visando a garantia da integridade e



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=3710
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2021/08/Deliberacao-COA-CAU-MG_217.3.2.2021-Propoe-medidas-administrativas-visando-a-garantia-da-integridade-e-transparencia-no-ambito-do-CAUMG.pdf

CAU MINAS GERAIS

B

Imagem ilustrativa disponivel em: https://www.caumg.gov.br/galeria/seminario-institucional-do-cau-mg-2a-etapa/

3. RISCOS,
OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS
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3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

!
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— CAU/MG-

A Gestdo de Riscos e Controles Internos no ambito do CAU/BR
abrange questbes estratégicas, riscos e ameacas, com
acompanhamento da execucdo do Plano de Acdo e abordagem
como a das Trés Linhas de Defesa (lIA, 2013). Desta forma o
CAU/BR, extensivel aos CAU/UF, conta com 0s seguintes grupos
de responsaveis envolvidos com o gerenciamento de riscos:

* 12linha de defesa — Controles das Geréncias e Assessorias
do CAU/UF — Controles desenvolvidos por meio de sistemas e
processos sob orientacdo e responsabilidade de cada gestor de
area.

* 22 linha de defesa — Controladoria do CAU/BR e Geréncia
de Planejamento e Gestdo Estratégica do CAU/BR e do
CAU/UF - Coordenam as atividades de gestdo e
monitoramento de riscos, auxiliando os gestores da primeira
linha de defesa a desenvolverem e aprimorarem seus controles
internos.

* 32 linha de defesa — Auditoria Interna do CAU/BR e do
CAU/UF se houver, Geréncia de Planejamento e Gestao
Estratégica e Auditoria Independente contratada pelo
CAU/BR elou pelo CAU/UF - Fornecem avaliacdes
(asseguracgbes) independentes e objetivas sobre 0s processos
de gerenciamento de riscos, controle e governanca ao CAU/BR
e CAU/UF.

Minuta de Portaria Normativa de institucionalizacdo da Politica de
Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos no ambito do
CAU/BR, extensivel a todo o CAU encontra-se em fase de
aprovacao pelo Conselho Diretor do CAU/BR.

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024
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3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

No que se refere a Controles Internos, o CAU/MG obedece as Os processos de compras do CAU/MG obedecem as
regras da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT para o0s normas de licitacdo descritas na Lei n° 8.666, de 21 de
processos ligados ao departamento pessoal. O quadro de pessoal junho de 1993, e suas alteracbes, bem como na Lei n°
do CAU/MG é composto por empregados publicos efetivos que 14.133, de 1° de abril de 2021.

ingressaram na autarquia por meio de concurso publico, e
empregados publicos de livre provimento e demissao.

Em termos de Contabilidade, o CAU/MG segue as recomendacdes do Conselho Federal de Contabilidade - CFC e as Normas Internacionais de
Contabilidade e Normas Brasileiras Contébeis aplicadas ao Setor Publico - NBCASP 16.9 de DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO e
16.10 AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS EM ENTIDADES DO SETOR PUBLICO.

pdnNlll

Imagem ilustrativa disponivel em: https://estrategia.trt10.jus.br/noticias/item/355-politica-e-plano-de-gestao-de-riscos-do-trt-10-ja-estao-em-vigor.html
— CAU/MG
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3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
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A gestao de riscos tem como objetivo a tomada de decisao
com vistas a prover razoavel seguranga no cumprimento da
missao e no alcance dos objetivos estratégicos.

Acoes contra a Autarquia/Passivos contingentes:

A Geréncia Juridica mapeou, até 30/06/2024, 34 processos em
que o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de
Minas Gerais figura, expressamente ou através de sua
Presidéncia, no polo passivo, com risco de perda financeira.
Dentre eles: 33 Civeis e 01 Trabalhista/Civel.

Ganhos recuperados:

Considerando o periodo de apuragdago de 01/01/2024 a
30/06/2024, foram recuperados R$ 959.762,51 (novecentos e
cinquenta e nove mil setecentos e sessenta e dois reais e
cinquenta e um centavos) por intermédio da cobranca
administrativa e/ou judicial de profissionais (pessoa fisica) e
empresas (pessoa juridica) devedoras de anuidades.

O quantitativo leva em consideracdo o adimplemento de
anuidades, juros e multas, de 2012 (ano de instalagdo do
Conselho e da primeira anuidade cobrada) até 2023 (exercicio
imediatamente anterior ao periodo de apuragdo) pelos
profissionais e empresas devedoras.

c) Perdas estimadas

As perdas totais estimadas ao final de junho de 2024 em
processos judiciais, classificadas em razéo do risco sao:

= Remoto: R$ 212.050,00
= Possivel: R$ 155.401,40
= Provavel: R$ 41.895,00

Total: R$ 409.346,40 (quatrocentos e nove mil trezentos e
quarenta e seis reais e quarenta centavos).

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024
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3.2 INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Como autarquia publica, a atuacdo do CAU/MG observa os principios
basicos da administracdo publica: da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia de seus atos, inscritos no art. 37

Clique ou escaneie sobre o codigo
para acessar a Portaria Ordinatoria

que institui a Comisséo
da Constituicdo Federal de 1988. Sob a égide destes principios e com foco Temporaria de Integridade e
nos seus objetivos estratégicos, estabelecidos no seu Mapa Estratégico, o Compliance.

Conselho tem envidado uma série de esforcos, ao longo dos anos, para
aprimoramento, inovacdo e padronizacdo de seus processos operacionais,
desenvolvimento de competéncias gerenciais, atualizacdo de sua
infraestrutura  informacional, institucionalizacdo de mecanismos de
participacdo e controle sociais; enfim, para o desenvolvimento de uma
cultura de trabalho a altura de sua missdo corporativa e ajustada as
melhores praticas da contemporaneidade.

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

E nesse contexto que o CAU/MG incorpora em sua agenda 0 compromisso
com uma Politica de Integridade e Compliance Corporativa, no sentido de
prevenir e mitigar riscos de fraudes e corrupgdes, riscos de
desconformidades em procedimentos que possam impedir o atingimento de
seus objetivos institucionais e riscos de condutas indevidas de seus agentes
gue possam degradar o seu ambiente interno e externo de atuacdo e a
gualidade e alcance de seu trabalho.

A Comissao Temporaria de Integridade e Compliance foi instituida pela

Portaria Ordinatéria n°® 30.2024, com o0 objetivo de elaborar e implantar o Registro do Seminario Institucional realizado em 26 de fevereiro, que tratou do

Plano e Programa de Integridade e Compliance do CAU/MG, considerando o relatorio do GT de Integridade e Compliance entre outros temas. Disponivel em:
L . . https://www.caumg.gov.br/galeria/seminario-institucional-do-cau-mg-2a-etapa/

Relatorio Conclusivo apresentado pelo Grupo de Trabalho Instituido pela

Portaria Ordinatéria n® 15, de 14 de marco de 2023

— CAU/MG-



https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/SEI_0262318__CAUMG__Portaria_Ordinatoria_30.pdf

Imagem ilustrativa disponivel em: https.//www.caumg.gov.br/galeria/projeto-rotas-diamantina/

4. RESULTADOS E
DESEMPENHO DA
GESTAO

CAU/MG




4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
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Os dados aqui apresentados estdo alinhados com o Planejamento OBSERVACOES:

Estratégico do CAU/MG, e seguem o0s temas e objetivos adotados na 1°- Este Relatorio ndo pretende trazer um

elaboracdo do Mapa Estratégico. Os resultados referem-se as seguintes simples resumo de atividades das

areas de atuagéo do Conselho: Comissbes e Areas Administrativas do
4.1. Fiscalizag&o CAU/MG, mas sim uma apresentagdo dos

e dimento principais resultados ligados as Areas de
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Atuacéao do CAU/MG, aqui listadas em sua

4.3. Etica Profissional B . = _~
relacdo com as atribuicbes das comissoes

4.4. Ensino e Formagdo ordinarias e especiais, juntamente com as

4.5. Comunicagéo atividades desenvolvidas pelos

4.6. Eventos e outras divulgacées empregados, prestadores de servico e

4.7. Politica Urbana e Ambiental | -lEIES go GG,

2°- Os resultados aqui apresentados
4.8. Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social (ATHIS)

referem-se ao periodo de janeiro a junho de
4.9. Patrimonio Cultural 2024.
4.10. Acordos e Parcerias
4.11. Representagdes Institucionais

4.12. Ouvidoria

4.13. Apoio Técnico ao Profissional

CAU/M G Imagem de fundo disponivel em: https://blog.zagapp.com.br/como-a-gestao-de-pessoas-pode-potencializar-resultados-da-empresa/



4.1 FISCALIZACAO

— CAU/MG-

INVESTIMENTO
REALIZADO

=

R$ 2.553.132,21

75,1% DO PROGRAMADO

30,2% da RAL
[LIMITE
ALCANCADOJ*

* Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 25% da RAL.

** As metas dos indicadores de
desempenho sao calculadas
com base no Cenario de
Arrecadagao CAU/BR, cf.
Programacgao 2024.

OBJETIVO ESTRATEGICO (NACIONAL)

Tornar afiscalizacdo um
vetor de melhoriado

exercicio da Arquitetura e
Urbanismo

INDICADORES DE DESEMPENHO**

.

indice da capacidade de
fiscalizacdo (%)

Meta

75,0%
78,9%

Realizado

J

.

indice de presenca
profissional nas obras e
servicos fiscalizados (%)
Meta

50,0%
33,0%

Realizado

(

indice de capacidade de
atendimento de denuncias
(%)

~

indice produtividade de
fiscalizacao (%)

Meta Meta
70,0% 40,0%
92,1% 42,5%
Realizado Realizado
\_ /L

As acdes de fiscalizagdo possuem 4

PRINCIPAIS AGOES E PROJETOS

(quatro) frentes

principais:

Atendimento a denuncias: consiste na verificacdo dos
indicios de infragdo do exercicio profissional enviados
pela sociedade civil;

Fiscalizacdo de empresas: consiste na exigéncia do
registro junto ao CAU das empresas que se apresentam
como prestadoras de servicos de Arquitetura e
Urbanismo, no ambito de Minas Gerais;

Projeto “De olho nos Editais™: consiste na verificagdo dos
editais publicados em todo o Estado, que envolvem a
contratacao de servigcos de Arquitetura e Urbanismo;

Projeto “Rotas”. consiste em uma programacao de
visitas/agbes/eventos em municipios mineiros, com foco
na fiscalizacao in loco

=

!
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4.1 FISCALIZACAO - RESULTADOS E DESEMPENHO

‘? ; : C,qu.ue ou escaneie sobre o

DE OLHO NOS RV égina do De Mo nos
it Editais.

EDITAIS g o

| | ooy R T Are

1747 Editais fiscalizados;
1336 Editais verificados de acordo:

411 Editais demandaram alguma
acao do CAU/MG; TRIANGULO MINEIRO E 4’

< ALTO PARANAIBA
48 Editais em desacordo com )

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

o \ 1 .
oM
(o)

’90‘4. ” o
x“? g

tentativa de Impugnacao. S a.;a

()

(o):
'O%o) ‘ '

A
i

LEGENDA
® Sede CAU/MG e Escritorios Descentralizados

® Edital Fiscalizado com alguma agio do CAU/MG
= o v
205540 ¥ ZONADAMATAE
“xeas™ VERTENTES

ra¥

— CAU/MG-



https://www.caumg.gov.br/fiscalizacao-editais/

4.1 FISCALIZACAO - RESULTADOS E DESEMPENHO

DENUNCIAS

244 denuncias no total;
215 denuncias de exercicio
profissional e 30 de Etica e Disciplina;

17 denuncias ainda nao analisadas
do total de 215;

74 municipios com denuncias;

42% na Regional Central, 14% Triangulo
Mineiro e Alto do Parnaiba; 13% Sul de Minas,
12% Norte de Minas, 11% Zona da Mata e
Vertentes, e 8% Leste de Minas.

LEGENDA

® Sede CAU/MG e Escritorios Descentralizados

Q Denuncia

A i‘%’%‘?\'f’
SV
My

TRIANGULO MINEIRO E ’, ’
ALTO PARANAIBA “ '
-ﬁt o,

S
g aci NP
‘.“‘{*‘r‘ ‘f' 6‘%’32"{“’ ﬂﬁg'ﬁg 5 LESTE DE MINAS
@ ‘ \\" 3 ' ) ‘f:,':‘-fg* LRE A

@ t( , S
o RSN A SO S P
““J ?Qs “"“%“ Y X »"{!"':?fr

,, ZONADAMATAE
i& VERTENTES

Clique ou escaneie sobre o
cédigo para acessar o0s
canais de cadastro de
denuncias.

0 "i'i'g'lg
I

— CAU/MG-
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https://www.caumg.gov.br/denuncia/

4.1 FISCALIZACAO - RESULTADOS E DESEMPENHO

Clique ou escaneie sobre o
cédigo para acessar a
pagina do Projeto Rotas

RELATORIOS YoDRY.
DE FISCALIZAGAO INSAY P

Sy

778 Relatérios de Fiscalizagao;
697 de acoes de rotina, 73 gerados
de denuncias e 8 de diligéncias;

303 de fiscalizagao in loco (Projeto ;
ROTAS ), TRIANGULOMINEIRO E

ALTO PARANAIBA
355 de fiscalizacdo de PJ;

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

LEGENDA

® Sede CAU/MG e Escritorios Descentralizados

Relatorio de Fiscalizagdo 5 AN

Q Q'
¥ OO0

SUL DE MINAS Vv‘?\'{}‘ ..

; ‘ - N 7
\;’;’"g‘)‘&' ,_ Y
g‘i"!'*f;;‘ ool

"B e

— CAU/MG-


https://www.caumg.gov.br/projeto-rotas/

4.1 FISCALIZACAO - RESULTADOS E DESEMPENHO

!
o1

TOTAL DAS
AGOES

Numero total de todas as principais agoes de
fiscalizagao do CAU/MG: Relatérios de
Fiscalizagao (778), Denuncias atendidas (215) e
Editais fiscalizados com necessidade de alguma
acao do CAU (411):

1404 acoes em 650 municipios.

ALTO PARANAIBA

® O
SOREE)

"o
\'y
LEGENDA

® Sede CAU/MG e Escritorios Descentralizados
® Edital Fiscalizado com alguma agio do CAU/MG

Q Relatorio de Fiscalizagao e Denuncia

oavy % \/
(33: O-'x"Qu .o‘ ‘o - ‘
)Wb W5 Y

o
kg o

*)
(7

1§
NORTE DE MINAS

A ﬂ.ﬂdﬁ%

P 1., 9%

TRIANGULO MINEIRO E ’, -
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O‘fo

/ z o0
P adloN @ pes:
FYQISONCT e
3 Ay ) or{e)
NG, O3
(L8 L@ T 1)
T el
5 D) "}y(fi% Py
b A @-’
,. ﬁi({’«po‘é"
N d‘v R “3;‘ >
‘5‘!-‘,, (),\‘;5'39)“& ZONADA MATAE
75055k VERTENTES
J L)

Clique ou escaneie sobre o
cédigo para acessar a
pagina do Projeto Rotas
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4.1 FISCALIZACAO - RESULTADOS E DESEMPENHO

<
TOTAL DAS ACOES DE FISCALIZACAO PROCESSOS DE FISCALIZACAO NA CEP-CAU/MG &
O
S
No primeiro semestre de 2024, o CAU/MG realizou 1.404 acoes de Por meio da criacdo e desenvolvimento de ferramentas de preenchimento 2
fiscalizagao em 76% do total de 853 municipios do Estado de Minas automatico, através de banco de dados, de historico, leis e normas, mala 8
Gerais. direta via SEI, os processos de fiscalizacdo foram parcialmente aprimorados. 3
<
RELATORIOS DE FISCALIZAGAO: 778 RECEBIDOS CEP-MG: 218 =
L
. S
DENUNCIAS ATENDIDAS: 215 JULGADOS: 57 7
)
EDITAIS FISCALIZADOS COM NECESSIDADE DE ACAO PENDENTES: 554 E
~ ~ L
DO CAU/MG: 411 COM 41 ACOES DE IMPUGNACAO ~ ] o
B _ _ PARTICIPACAO EM DEBATES EM NIVEL NACIONAL al
EVOLUCAO DAS ACOES DE FISCALIZACAO o
3500 Através da CEP-CAU/MG, o Conselho participa de debates em nivel 5
nacional sobre o aperfeicoamento da resolucao n°® 91/2024, RRT, SICCAU, E
3000 fiscalizacdo, entre outros. Nesse primeiro semestre, representantes da o
comissao estiveram em 2 destes eventos: Participacdo no | Encontro
2500 Tematico da CEP-CAU/BR com os CAU/UF em 2024, realizado em S&o
2000 Paulo/SP nos dias 21 e 22 de maio de 2024 e na | Conferéncia Trienal da
Fiscalizacdo em Brasilia/DF, nos dias 27 e 28 de marco de 2024.
1500
E : 'I'"."-'u': [x] Clique ou escaneie sobre o
1000 ¥ codigo para acessar a
B deliberacdo que aprova o
=00 Plano de Fiscalizagao 2024-
0 2026

2019 2020 2021 2022 2023 2024/1S

— CAU/MG - e




4.1 FISCALIZACAO - DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O CAU/MG conseguiu manter a rotina nas acdes de fiscalizagcdo no primeiro
semestre de 2024, mesmo com a diminuicdo de equipe e a alteracdo da
Geréncia, no entanto, com a vigéncia da Resolucao CAU/BR n° 198 uma
nova atribuicao foi criada para os agentes de fiscalizacdo: a execugao das
decisoes processuais. Tendo isto em vista, e que no fim do ano passado a
CEP-CAU/BR realizou um mutirdo de julgamento de processos, é possivel
observar um acréscimo exponencial da quantidade de processos desde que
este dado pode ser levantado.

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

Em fevereiro de 2024 existiam 1422 processos abertos na fiscalizacdo do
CAU/MG. Em junho de 2024 a fiscaliza¢@o possui um total de 2486, um namero
ligeiramente maior que 50%, sendo destes, 984 processos executérios poés
transito em julgado (aproximadamente 40%).

A fiscalizacdo se encontra em um cenario de acimulo de processos, portanto, o
maior desafio para o segundo Semestre de 2024 € gestao desse volume e a
adocédo de estratégias para sua diminuigéo.

A CEP-CAU/MG considera como principais desafios o julgamento de

processos, pois sdo poucos conselheiros e o tempo de elaboracdo dos

pareceres é razoavel; o aprimoramento de comunicacdo com a sociedade ~
sobre o exercicio profissional do arquiteto e urbanista, promover debates F I SCA L IZA QA O
com prefeitos pré-eleicdo municipal e empreendedores, incluindo nas

discussbes ainda a questdo da diversidade e equidade na profissdo; e a
otimizacdo do processo de fiscalizagao.

— CAU/MG-




4.2 ATENDIMENTO

!
00]

OBJETIVO ESTRATEGICO (LOCAL E =
INVESTIMENTO ( PRINCIPAIS AGOES E PROJETOS
REALIZADO NACIONAL)

Assegurar a eficaciano Ter sistemas de informacao Em todas as Regionais do CAU/MG no Estado de Minas
atendimento e no e infraestrutura que

R$ 1.825.671,90

46,6% DO PROGRAMADO relacionamento com oS viabilizem a gestio e o Gerais, estdo disponiveis:

Arquitetos e Urbanistas e a atendimento dos arquitetos
Sociedade e urbanistas e a sociedade

21,6% da RAL
@ES} [LmMTé

ALCANCADO]*

Atendimento presencial;

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

INDICADORES DE DESEMPENHO** Atendimento telefonico;

Correio eletrénico;

4 i N\ . .. ] .
indice de Indice de satisfagcdo com a
atendimento (%) solugao da demanda (%) » WhatsApp;
Vet vieta = Aplicacdo da Pesquisa de Satisfacdo do Atendimento.
100,0% 94,0%
100,0% 97,2%
Realizado Realizado
\_ /L J
* Limite minimo estabelecido r ~\
pelo CAU/BR é de 10% da RAL. indice de satisfacdo externa com a tecnologia utilizada
(%)
** As metas dos indicadores de
Meta

desempenho sao calculadas

com base no Cenario de 91,4%
Arrecadacao CAU/BR, cf. 92,2%
Programacgao 2024. Realizado

\_ J

— CAU/MG-
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4.2 ATENDIMENTO - RESULTADOS E DESEMPENHO

ATENDIMENTOS
RESULTADOS ATENDIMENTO

N
&
O
Além da sua Sede, em Belo Horizonte, o CAU/MG possui 5 8.000 @ %
(cinco) Escritérios Descentralizados (ED) no interior do estado 3
para o atendimento presencial, telefénico, correio eletrbnico e 7.000 Q
chat. Somados aos atendimentos nos Escritorios E‘
Descentralizados e Sede do CAU/MG, tem-se os seguintes 6.000 -
numeros: ”EJ
5.000 (LI,J)
Telefone: 1.890 g
4.000 (|7)
Whatsapp: 7.476 G
3.000 w
. H D
E-mail/Protocolo SICCAU: 1.376 oY o
2.000 @ IS}
Presencial/Coleta Biométrica: 647 . <
1.000 § 3 2= m
Cadastro: 657 - :
a .
. -
Com isto, temos um total de 12.046 atendimentos realizados no m Escritorio Central W Escritorio Leste de Minas W Escritorio Zona da Mata e
. . . Vertentes
primeiro semestre de 2024 pela equipe do CAU/MG. m Escritério Norte de Minas m Escritério Sul de Minas Escrit6rio Triangulo
Mineiro e Alto Paranaiba
TAQ - TELEATENDIMENTO QUALIFICADO
LEGENDA P CADASTRO

Importante ressaltar também o trabalho do Teleatendimento
Qualificado - TAQ, servico gerenciado pela Rede Integrada de £) wHaTsapp E TELEFONE

Atendimento — RIA do CAU/BR, que registrou os seguintes @ E-MAIL/SICCAU # PRESENCIAL
quantitativos de Atendimentos: Telefone: 262, Chat: 386 e E-mail:

48.

— CAU/MG-




4.2 ATENDIMENTO - RESULTADOS E DESEMPENHO

PESQUISAS DE SATISFACAO

Os atendimentos realizados pelo CAU/MG séo registrados pelos
auxiliares administrativos por meio de protocolo no Sistema de
Informacdo e Comunicacdo do CAU (SICCAU), que envia uma
copia do registro para o e-mail cadastrado em nosso banco de
dados, no qual é disponibilizado link para que seja realizada a
avaliacao do atendimento.

Dos 12.046 atendimentos realizados pelo CAU/MG ao longo deste
primeiro semestre do ano corrente, o atendimento recebeu 783
avaliacdes, de modo que 761 dos respondentes se declararam
satisfeitos com o atendimento. Ou seja, um indice de 97,19% de
satisfacao. Importante ressaltar que desses 783 opinantes, 705
declararem terem suas demandas totalmente atendidas, 56
declararam terem suas demandas parcialmente atendidas, e 22
declararam que ndo tiveram suas demandas atendidas.

Em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior, em que foram
realizados 13.956 atendimentos, a quantidade de avaliacdes
realizadas foi de apenas 22 avaliacdes. Embora o indice de
satisfacdo a época tenha sido de 100%, importante ressaltar que
houve um aumento de aproximadamente 3.459% no numero de
respondentes. Embora o quantitativo absoluto ainda seja pequeno
em relagdo ao numero total de atendimentos realizados, € fato
bastante positivo um aumento tao significativo em relacao ao
interesse na participacdo nas pesquisas de avaliagcdo do
atendimento.

APRIMORAMENTO DO ATENDIMENTO TELEFONICO

Neste contexto, importante ressaltar que foi implementada a
telefonia Voip no CAU/MG, o que significou uma importante
modernizacdo do atendimento telefénico do Conselho. Por este
novo sistema, foi possivel concentrar em um Unico nimero todo o
atendimento telefénico do Conselho. Essa melhoria permitiu
aprimorar o0 suporte aos profissionais e demais interessados,
oferecendo mais canais de contato e um atendimento mais
personalizado. O telefone Unico segui também vinculado ao
namero que o profissional ja utilizava para atendimentos via
WhatsApp, reforcando como um canal Unico de atendimento.

CAPACITACAO DAS EQUIPES

Além disso, foi realizada a capacitacao tecnica reunindo as
equipes da GERTEC e GERFIS, demanda apontada como
fundamental pela equipe e colocada como prioritaria nos relatorios
de gestdo anteriores. Tal necessidade foi corroborada também
pelo levantamento realizado pela Geréncia de Planejamento
Estratégico (GEPLAN), que em seu relatério “Planejamento e
Futuro”, de dezembro de 2023, exple que entre as principais
expectativas dos funcionarios do CAU/MG para a atual Gestdo
(2024-2026), constam a realizacdo de capacitacdes presenciais
especificas para os funcionarios da GERTEF (atuais GERTEC e
GERFIS), em especial, no que se refere a questoes atinentes ao
atendimento ao publico e o contato com a sociedade de
maneira geral.

Clique ou escaneie sobre o
codigo para acessar a Carta
de Servicos ao Cidadao.

Clique ou escaneie sobre o
cédigo para acessar 0s
Canais de Atendimento do
Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Minas Gerais
— CAU/MG.

— CAU/MG -
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https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=1683
https://www.caumg.gov.br/atendimento/

4.2 ATENDIMENTO - RESULTADOS E DESEMPENHO

!
=

Atendimento - Resultados

LEGENDA FiS CADASTRO
() wHaTsAPP 2> TELEFONE
@ EMALISCCAU &% PRESENCIAL Escritorio Descentralizado
» | ¢ da NORTE DE MINAS
Escntoqo Descentralizado 2
do TRIANGULO MINEIRO =) 98 25 14 pa13
E ALTO PARANAIBA @ 0 # 5
(=) 982 25 103 A 0
@ 7 28 53 ~ Escritorio Descentralizado
:H do LESTE DE MINAS

) 0
Atendimento na CENTRAL - ;; (=) 1964 25 245 P& 30
&) 56 221014 pigses b — - @ 13 28 40
@ 1.14 38 371

Escritorio Descentralizado
s . da ZONA DA MATAE

Escritorio Descentralizado VERTENTES
do SUL DE MINAS

£ 0
=) o5 25 248 P& 2 =) 2011 25 166 & 19
@ 200 88 72 @ 3 2 5

— CAU/MG-
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4.2 ATENDIMENTO - DESAFIOS E PERSPECTIVAS

— CAU/MG-

A Geréncia Técnica do CAU/MG percebe como grande desafio a questao do
tamanho do seu corpo técnico. Isto por que, ndo havendo, neste momento,
concurso publico para provimento de vagas vigente no ambito do CAU/MG, as
equipes tém sofrido com reducgdes, tanto na Coordenacdo de Atendimento
quanto na Coordenagao Técnica. Com isto, embora ambas as equipes tenham
sofrido com redugdes no quadro de servidores, as demandas dirigidas a esta
Geréncia seguem sua tendéncia de aumento natural decorrente do aumento do
numero de profissionais registrados junto ao Conselho.

Dessa forma, espera-se que com o Concurso Publico previsto, seja possivel
reequilibrar o tamanho da equipe, ndo apenas para igualar ao tamanho da
equipe no ano anterior (houve a reducao de 1 assistente administrativo e 1
arquiteto analista em relagdo ao ano de 2023), mas, preferencialmente, com
um aumento da equipe, uma vez que as demandas da Geréncia seguem na
crescente mencionada.

Se coloca ainda como desafio importante a manutencao da acao anual de
capacitacoes técnicas, com a busca pelo aprofundamento das tematicas
discutidas em 2024. Como resultado da referida capacitagdo, se tornou
evidente também a esta Geréncia a necessidade urgente de se desenvolver um
documento oficial, no ambito do CAU/MG, relativo a um protocolo de
atendimento ao publico. Uma vez que diversos temas foram levantados
durante oficina técnica realizada sobre este tema, entende-se que a
abrangéncia e profundidade deste documento devera ser definida de forma
conjunta, com a participagao ativa da equipe, em especial daqueles servidores
diretamente envolvidos no atendimento ao publico e no contado com os
profissionais e sociedade civil.

ATENDIMENTO

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024




4.3 ETICA PROFISSIONAL
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INVESTIMENTO OBJETIVO ESTRATEGICO PRINCIPAIS AGOES E PROJETOS
REALIZADO
R$ 2.957.214,89*** Através da CED-CAU/MG busca-se o cumprimento de seu
45,3% DO PROGRAMADO Promover o exercicio etico objetivo principiolégico instituido pelo §1°, do Art. 24 da Lei
e qualificado da profisséo , a S
% d 12.378/2010: zelar pela fiel observancia dos principios de
[?.?l\iﬂcl)T/Eo a RAL ética e disciplina da classe. Isto significa a manutencéo do
\/ ALCANCADO]* seu trabalho rotineiro de recebimento de denuncias, abertura l

de denuncias de oficio, julgamento de admissibilidade,

INDICADORES DE DESEMPENHO** instrugao processual e julgamento do mérito.

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

Limite minimo estabelecido indice de eficiéncia na N\ ( N — h
pelo CAU/BR é de 6% da RAL. conclusio de processos processos éticos (dias)?
éticos (%) = Andlise de processos - Processos ético-disciplinares
™ As metas dos indicadores de Meta Meta analisados pela Comissdo de Etica e Disciplina, com os
desempenho sao calculadas 0.8 . . ~
sel BEGE fo CardinD e - devidos encaminhamentos sobre sangdes a processos
Arrecadagdo CAU/BR, cf. 7,5% 0,4 admitidos.
Programacao 2024. Realizado Realizado
\ /. ~/ = Audiéncias, campanhas e proposicdes - Audiéncias de
Conlqnglsul;%daass. aE?ié:I:spesas * Considerando a variabilidade de processos e dendncias durante o instrugdo, campanhas de conscientizagdo (podcasts) e
o o decorrer do ano, o indice de eficiéncia na concluséo de processos éticos proposta para Camara de Mediacdo e Conciliagéo,
Proflssmznal, Er’llsmo 2 pela CED/MG, resultou da féormula (nUmero de processos éticos concluidos . .. -, VT
Formacao, Politica Urbana e “4” | (nimero total de processos éticos “53”) x100. promovidas pela Comissao de Etica e Disciplina.
Ambiental, Patrimonio, suas 2 Adotou-se o valor do “tempo maximo para conclusdo de processo” como 2
respectivas comissdes e anos, 730 dias, conforme orientacdo da CED/MG lavrada na simula da
atividades operacionais reunido ordinéria n° 179, de 2020, tendo como memdria de célculo “tempo
envolvidas médio de conclusdo de processos éticos” 305) / “tempo méaximo para

conclusao de processo” (730)

— CAU/MG-




4.3 ETICA PROFISSIONAL - RESULTADOS E DESEMPENHO
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INDICADORES PESSOAIS

Os indicadores pessoais referem-se ao arquiteto e urbanista denunciado por
falta ética e sdo subdivididos em: a) tempo de formacdo do profissional; b)
regido onde ocorreu o fato e c) indicador por motivacdo. Os dados seréo
apurados em relacdo aos processos e denuncias tramitadas ou em tramite
na CED/MG.

TEMPO DE FORMACAO DO PROFISSIONAL

Na Comiss&o de Etica e Disciplina do CAU/MG tramitaram 53 (cinquenta e
trés) processos e denudncias no primeiro semestre de 2024. Para a geracao
do gréafico comparativo do tempo de formacéo do profissional em relacdo aos
processos ético-disciplinares, foram considerados 52 (cinquenta e dois)
processos/denuncias dos quais foi possivel extrair o dado etario. O calculo
nao computou um dos processos por apresentar diversos denunciados, néo
identificados e, portanto, sem as idades apuradas. O calculo considerou, no
entanto, que em 3 (trés) processos mais de um profissional figurava como
denunciado.

REGIAO ONDE OCORREU O FATO

Para a geragcdo do grafico comparativo da regido onde ocorreu o fato em
relacdo aos processos eético-disciplinares, foram considerados os 52
(cinquenta e dois) processos e denuncias quanto a condutas praticadas no
ambito desta unidade federativa e 01 (um) para o qual este critério ndo se
aplica, tendo sido a conduta praticada em outra UF.

TEMPO DE FORMACAO DO PROFISSIONAL

mAté 5 anos = 11
m5-10 anos =37

Acima de 10 anos = 14

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

REGIAO ONDE OCORREU O FATO
m Central = 26
B Zona da Mata e Vertentes = 6
® Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba
=8

Norte de Minas = 4

B Sul de Minas =7

B Leste de Minas =1

— CAU/MG-
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4.3 ETICA PROFISSIONAL - RESULTADOS E DESEMPENHO

INDICADORES POR MOTIVACAO INDICADORES POR MOTIVACAO

Os indicadores por motivacdo, por sua vez, referem-se as principais causas m Negligéncia, imprudéncia e impericia = 8
das supostas faltas éticas, subdividindo-se em: a) Negligéncia, imprudéncia
e impericia; b) Descumprimento contratual, c¢) Obra irregular; d) Uso de
cargo publico para se beneficiar; €) Plagio; f) Reserva técnica; g) Auséncia m Obra irregular = 0
de Registro de Responsabilidade Técnica — RRT; h) Diversos. Eles também
sdo apurados em relacdo aos processos e denuncias tramitadas ou em

®m Descumprimento contratual = 14

m Uso de cargo publico para se beneficiar = 4

tramitacdo na CED/MG. Direito autoral = 5
TEMPO DE TRAMITE DAS DENUNCIA NA CED/MG " Reserva tecnica = 1 1
. . B Auséncia de Registro de Responsabilidade
Foram considerados apenas os processos que foram admitidos e Técnica — RRT =2
inadmitidos no &mbito da Comisséo, ou seja, 28 (vinte e oito) denuncias, m Concorréncia desleal = 1

para a geracdo do grafico comparativo do tempo de tramite do
processo/denuncia na CED/MG. Destes, 9 (nove) denuncias foram recebidas
pela Comisséo no periodo entre janeiro e junho de 2024 TEMPO DE FORMAC}AO DO PROFISSIONAL

m Diversos = 18

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

PARTICIPACAO EM DEBATES EM NIVEL NACIONAL

Através da CED-CAU/MG o conselho esteve presente em 4 eventos

nacionais que buscaram o aprimoramento da conducao dos processos mAté 2 meses =7
etico-disciplinares: 8° Reunido de Coordenadores CED/UF, 12°
Treinamento Técnico das Comissdes de Etica dos CAU/UF, 92 Reunido de
Coordenadores CED/UF e 26° Seminario Regional das Comissfes de Etica Entre 6 meses e 1 ano = 16
dos CAU/UF.

EEntre2e 6 meses=5

— CAU/MG-




4.3 ETICA PROFISSIONAL - DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A CED-CAU/MG tem investido em uma atuacao conciliadora, com o objetivo
de pacificar entendimentos e reduzir 0 numero e tempo dos processos.
Para isso, além da promocao de Audiéncias de Conciliacdo, conforme previsto
pelo § 1° do art. 5° da Resolucdo CAU/BR n° 143, de 23 de junho de 2017, a
CED-CAU/MG passou a adotar a celebracdo de Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC), para fatos apurados em procedimento ou processo ético-
disciplinar instaurado de oficio, que versam sobre matéria de interesse coletivo,
suscetivel de acordo, para adequar as condutas as normas ético-disciplinares
da Arquitetura e Urbanismo e prevenir infragcdes futuras de mesma natureza,
como previsto na Resolucdo n° 224 de 23 de setembro de 2022. No primeiro
semestre de 2024, foram realizadas duas Audiéncias de Conciliacdo e trés
Audiéncias para Celebracédo de TAC.

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

Além disso, conforme Sumula da 2292 Reunido da CED/MG, ressaltada, no
entanto, a necessidade de rever os parametros utilizados para célculo do indice
de eficiéncia na conclus&o de processos éticos e Indice de eficiéncia no tramite
de processos éticos no percentual, cujas metas semestrais foram entdo
definidas em 26,7% e 33%, respectivamente.

Vd
A alteracdo normativa e a modernizacdo do sistema de gestdo de E I I‘ A

processos tém exigido a reformulagdo de procedimentos, documentos,

adaptacdo da equipe técnica, juridica e dos membros da CED/MG. Além

disso, com a familiarizacdo do processo pelos novos membros da CED- P ROF I SS I ONA L
CAU/MG, inteiramente renovada, outras medidas de aprimoramento
tecnologico tem sido objeto de estudo e discussoes.

— CAU/MG-




4.3 ENSINO E FORMAGCAO

!
\l

» Analise de processos — consistem nos processos relativos

— CAU/MG-

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 2.957.214,89***

45,3% DO PROGRAMADO

35,0% da RAL
@ES} [LIMITE

ALCANCADOJ*

* Limite minimo estabelecido

pelo CAU/BR é de 6% da RAL.

** As metas dos indicadores de
desempenho séo calculadas
com base no Cenério de
Arrecadacao CAU/BR, cf.
Programacgéo 2024.

*** Inclui todas as despesas
com os temas: Etica
Profissional, Ensino e
Formacdo, Politica Urbana e
Ambiental, Patriménio, suas
respectivas comissoes e
atividades operacionais
envolvidas

OBJETIVO ESTRATEGICO

Influenciar as diretrizes do
ensino de Arquitetura e
Urbanismo e sua formacéao
continuada

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS

Premiagao TCC - Premiagao TCC (Trabalho de Concluséo
de Curso) A premiacéao é destinada aos trabalhos finais de
graduagao e trabalhos de conclusao de curso
selecionados pelas Instituicbes de Ensino Superior do
Estado de Minas Gerais, dentre os estudantes que
colaram grau durante o ano de 2022, bem como até abril
de 2023, em curso de graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacado — MEC.

as solicitacbes de anotacdo de curso de péds-graduacdo
(incluso as anotacdes de titulo de Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho); e as solicitacdes
de Registro Profissional (incluso o0s registros de
profissionais diplomados no exterior), requeridas pelos
profissionais junto ao CAU/MG.

Participagcdo em encontros regionais e nacionais
preparatérios para estreitar o canal de comunicagdo com
as coordenadorias dos cursos de arquitetura e urbanismo,
colhendo ideias e informagdes para fundamentar a
realizacdo do Férum Anual de Coordenadores, bem como,
o Seminério Nacional de Ensino e Formagéo do CAU/BR.

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024
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4.3 ENSINO E FORMACAOQ - RESULTADOS E DESEMPENHO

No primeiro semestre de 2024, o CAU/MG, através da sua Comissao de Ensino e Formacgéao (CEF), concluiu 0s seguintes processos:
36 ANOTACOES DE CURSOS DE POS-GRADUACAO
9 Inclusbes de pos-graduacao (Engenharia de Seguranca do Trabalho)
27 Anotacgdes de cursos de pos-graduacao (especializacédo, mestrado e doutorado)

863 REGISTROS PROFISSIONAIS

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

862 Registro Profissional Brasileiros Diplomados no Pais

1 Registro Profissional Estrangeiros Diplomados no Exterior

200
150 ~ . - .
m Inclusdes de pés-graduacdo (Engenharia de
Seguranca do Trabalho)
m Anotacdes de cursos de pos-graduacao
100 (especializacdo, mestrado e doutorado)
m Registro Profissional Estrangeiros Diplomados no
Exterior
50 m Registro Profissional Brasileiros Diplomados no
Pais
0
FEV MAR ABR MAI JUN
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4.3 ENSINO E FORMACAO - RESULTADOS E DESEMPENHO

PARTICIPACOES EM EVENTOS

Envio de e-mail dirigido nominalmente aos coordenadores de 41
cursos presenciais de Arquitetura e Urbanismo, em Minas Gerais,
informando da disponibilidade do CAU/MG e da CEF/MG para
participar de eventos e de proferir palestras nas IES. Demais
cursos listados na base do E-MEC estdo com dados
desatualizados ou ndo cadastrados no SICCAU. Nos primeiro
semestre foram realizadas a seguintes participacoes:

» Colacéo de Grau do UNILAVRAS (Lavras/MG)

» Colacdo de Grau do UNIHORIZONTES (Belo Horizonte/MG)

» Colacéo de Grau da Universidade FUMEC (Belo Horizonte/MG)
= Palestra na UNICSUM (Juiz de Fora)

= |X Encontro Nacional de Coordenadores de CEF
VISITA A ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Realizacdo de atividade piloto de visita as escolas priméarias do
Estado, utilizando o gibi Turma da Ménica (CAUPR), alcancando
199 alunos, sendo cerca de 75 alunos das trés turmas do 5° ano
do Ensino Fundamental | e cerca de 124 alunos das quatro turmas
do 6° ano do Ensino Fundamental 1.

NOTA SOBRE EDUCAGAO A DISTANCIA

O Ministério da Educagao suspendeu, no dia 6 de junho, a criagao
de novos cursos na modalidade de Ensino a Distancia (EaD), por
meio da Portaria n°® 528, até 10 de margo de 2025. O Conselho de
Arquitetura e Urbanismo tem como uma das suas bandeiras o
ensino de qualidade e por isso recebe com aprovacéao e alivio a
decisdo do MEC, uma vez que & um anseio os cursos de
Arquitetura e Urbanismo serem essencialmente presenciais,
alinhando-se as demandas de anos de discussdes em diversos
Foruns dos Presidentes e também em reunides de comissdes
especializadas, com destaque para as Comissdes de Ensino e
Formacgao de todos os CAU/UF.

PREMIO VANGUARDA

Estabelecimento de um novo edital do Prémio de Trabalhos de
Curso, que passa a se chamar Prémio VANGUARDA. Divisao da
premiagcdgo em Tema |: Projeto de Arquitetura (Projeto de
Arquitetura de edificagées), Tema Il: Projetos de Urbanismo
(Projeto de Urbanismo, Projeto de Paisagismo, Planejamento
Urbano e Regional, Projeto de Requalificagdo Ambiental) e Tema
lll: Projetos Especiais: (Projeto de Preservagao do Patrimdnio,
Projeto de Arquitetura Efémera, Projetos para Assisténcia Técnica
em Habitacao de Interesse Social e outros abrangidos pelas areas
de atuacgao da Arquitetura e Urbanismo. Inclusdo de mais um item
de avaliagéo, passando a dez critérios. Inclusdo de glossario com
especificagdes dos critérios de julgamento.

Cligue ou escaneie sobre o
codigo para acessar a Nota
sobre decisdo do MEC em
suspender a criacdo de
cursos EaD para revisoes.

— CAU/MG-

!
O

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024




4.3 ENSINO E FORMACAO - DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Divulgar manifestagcdo da CEF-CAU/MG em Defesa da Qualidade do Ensino
de Arquitetura e Urbanismo.

Retomar o debate sobre a nova DCN que teve sua homologagao suspensa e
buscar sua aprovacéao.

Participar de debates sobre a implementacio da residéncia em arquitetura.

Participar do 39° ENSEA - Encontro Nacional sobre Ensino de Arquitetura e
Urbanismo.

Participar do X Encontro Nacional de Coordenadores de CEF.

Realizar mais quatro visitas com o gibi Turma da Mobnica nas escolas de
Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Estabelecer um projeto do CAU-CEF/MG nas escolas de Ensino
Fundamental e Ensino Médio, a fim de viabilizar a

implantacdo de um programa de agao nas escolas envolvendo parcerias com
cursos de graduacado em Arquitetura e Urbanismo, por meio de atividade de
extensao.

ENSINO E
FORMACAO

— CAU/MG-
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4.5 COMUNICACAO
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INVESTIMENTO
REALIZADO

=

R$ 699.742,10

52,4% DO PROGRAMADO

8,3% da RAL
[LIMITE
ALCANCADOJ*

* Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 3% da RAL.

** As metas dos indicadores de
desempenho séo calculadas
com base no Cenério de
Arrecadacdo CAU/BR, cf.
Programacéo 2024.

OBJETIVO ESTRATEGICO (NACIONAL)

Assegurar a eficaciano
relacionamento e

comunicacao

com a

sociedade

INDICADORES DE DESEMPENHO**

4 e
Acessos a pagina do CAU Indice de presenca na
(Qtd.) L midia como um todo (%)
Meta Meta
170.000 7,0%
113.130 7,0%
Realizado Realizado
\_ /L J
4 - . ~ _ ] )
Indice de e O NUmero de visualizagGes
CAU/UF das redes sociais
Meta Meta
93,3% 500.000
95,2%
Realizado Realizado
\_ /L J

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS

Criacdo e/ou publicacéo de noticias, midias e campanhas;
Gestéo das redes sociais do Conselho;

Elaboracao de pecas graficas e digitais;
Divulgacéo/transmissédo de eventos e lives do CAU/MG;

Manutengdo de contetdo no site, como a Biblioteca
virtual,

Producéo dos podcasts “ARQURB em Pauta”

Fiscalizagdo e gestdo do contrato de Publicidade e
Propaganda.

1 A coleta de dados dos meses de janeiro e fevereiro foi
afetada pela atualizacao do site..

!
=
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4.5 COMUNICACAO - RESULTADOS E DESEMPENHO

a uma limitacéo.

<

S

N

S

SITE DO CAU/MG INSTAGRAM CAU/MG LEGENDA PARA 2

) www.caumg.gov.br instagram.com/caumgoficial COMPARAC AO 8
‘— D
AO MESMO .

82.000 - ACESSOS QUALIFICADOS (*) 12.440 - SEGUIDORES (A 10%) PERIODO DE 2023: =
113.130 - SESSOES (*) 48.714 - ALCANCE ORGANICO (A 1,5%) ®
122.328 - VISUALIZACOES (*) 536.466 - ALCANCE EM ANUNCIOS (NI) (A %) = AUMENTO 5
231.994 - IMPRESSOES (NI) (V%) = REDUCAO o

*ATUALIZAGAO DO SITE ) ) (NI) = NOVO INDICE <
A coleta de dados dos meses de janeiro e fevereiro foi GENERO DA AUDIENCIA &
afetada pela atualizacdo do site, 0 que também @@ 68% PUBLICO FEMININO 8
interferiu no levantamento de dados de género, devido 32% PUBLICO MASCULINO )
o

4

2

<

-l

w

4

FACEBOOK CAU/MG YOUTUBE CAU/MG LINKEDIN CAU/MG
facebook.com/caumgoficial youtube.com/arquiteturacaumg linkedin.com/company/caumg
Cligue nos icones
30.702 - SEGUIDORES (A 0,2%) 2.233 - INSCRITOS NO CANAL (A 17%) 2.199 — SEGUIDORES (A 79%) para acessar os
6.720 - ALCANCE ORGANICO (V¥ 51%) 8.409 -VISUALIZAGOES (A 16%) 17.458 — IMPRESSOES (A 6,5%) respectivos canais
154.669 - ALCANCE EM ANUNCIOS (NI) 103.632 - IMPRESSOES (A 60%) 590 — REACOES (¥ 17,5%) de comunicaco
GENERO DA AUDIENCIA GENERO DA AUDIENCIA oficiais do CAU/MG.
@@ 67% PUBLICO FEMININO @@» 62% PUBLICO FEMININO
33% PUBLICO MASCULINO 38% PUBLICO MASCULINO

NuUmeros totais dos Canais de Comunicacéo - 1° SEMESTRE DE 2024

— CAU/MG-
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4.5 COMUNICACAO - RESULTADOS E DESEMPENHO
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COMISSAO TEMPORARIA DE COMUNICACAO

Aprovada na 1482 Plenéria e instituida pela Portaria Ordinatéria n°
14.2024, a criacdo da Comissdo Temporaria de Comunicacado do
CAU/MG é uma das diversas propostas da gestdo para aprimorar 0os
servigos prestados pelo Conselho. Sua formacéo parte da necessidade
de utilizacdo da Comunicacdo como estratégia de fiscalizacdo e de
reconhecimento do profissional, além de contribuir com o fortalecimento
e transparéncia das ac¢des da autarquia.

TRANSFORMANDO CIDADES COM ARQUITETURA E
URBANISMO

O foco durante o Congresso Mineiro de Municipios se deu sobre pontos
cruciais para o desenvolvimento urbano ideal, destacando-se em quatro
areas principais: politicas urbanas e ambientais, assisténcia técnica
para habitacdo de interesse social, patrimonio cultural e apoio técnico
ao profissional. Os temas serdo apresentados inicialmente por meio do
informativo produzido especificamente para acdes voltadas aos
municipios, e exploradas em profundidade a partir do interesse do
gestor, ressaltando o papel vital da Arquitetura e Urbanismo na
construgéo de cidades mais seguras, inclusivas e culturalmente ricas, e
promovendo um ambiente urbano de qualidade para todos os cidadaos.

Transformando
cidades com

ARQUITETURA
E URBANISMO

Como a parceriacom 0
Conselho de Arquitetura e
Urbanismo pode beneficiar
a gestao do seu municipio

Pl g
7 ,
_ vpeiL
W Conselho de Arquitetura

e Urbanismo de Minas Gerais

Cliqgue ou escaneie sobre o
cbdigo para acessar a Portaria
que institui a Comisséo
Temporéaria de Comunicacao

Capa do informativo
Transformando Cidades com
Arquitetura e  Urbanismo.
Disponivel em:
https://www.caumg.gov.br/wp-
content/uploads/2024/05/Cartil
ha-Cidades-CAUMG-
digital.pdf

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024



https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/Portaria_Ordinatoria_n._14.2024_-_Institui_CTC.MG_assinado.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/Cartilha-Cidades-CAUMG-digital.pdf

4.5 COMUNICACAO - DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Impulsionada por uma nova gestdo, a comunicacdo do CAU/MG enfrenta
desafios e perspectivas renovadas, com novas visbes e um plano de acéo.
Com um contrato de publicidade recentemente renovado, ha a oportunidade de
utilizar todos os recursos disponiveis, livre das restricdes do periodo eleitoral,
para alcancar uma comunicacdo mais eficaz e abrangente.

Esta nova fase permite explorar plenamente estratégias criativas, fortalecer
a presenca da autarquia nas redes sociais e aproxima-la ainda mais dos
arquitetos e urbanistas de Minas Gerais, contando também com um suporte
adicional da nova Comissdo Temporaria de Comunicagéo.

Com essas ferramentas e 0 apoio desta comissdo, a comunicagao tem mais
forca para enfrentar os desafios e promover um dialogo continuo e construtivo
com o publico.

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

A Comissdo Temporéaria de Comunicacdo do CAU/MG é recente, mas iniciou
os trabalhos com muito a contribuir e alcancgar. A expectativa € que a atuagao
da CTC seja fundamental para uma maior conexao, troca e aproximagao entre
arquitetos e urbanistas e o CAU/MG, e que, a partir das acdes a serem
executadas, consiga também uma maior valorizacdo profissional. E necessario,
portanto, que a atuagdo da CTC seja aprimorada e que haja uma maior ~
participacdo e contribuicdo dos conselheiros e comissbes acerca de CO M U N ICA QAO
tematicas especificas, indo além das tratativas operacionais e executivas ja

existentes. E preciso desenvolver processos em conjunto com os conselheiros
para que utilizem mais e melhor os instrumentos de comunicacao.

— CAU/MG-




4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGAGOES

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 2.957.214,89***

45,3% DO PROGRAMADO
75

* Limite minimo estabelecido

35,0% da RAL
[LIMITE
ALCANCADO]*

pelo CAU/BR é de 6% da RAL.

** As metas dos indicadores de
desempenho séo calculadas
com base no Cenario de

INDICADORES DE DESEMPENHO**

OBJETIVO ESTRATEGICO

Estimular o conhecimento,
0 Uso de processos
criativos e a difusado das
melhores praticas em
Arquitetura e Urbanismo

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS

Palestras, cursos, workshop, seminarios, exposicoes,
mostras e outros eventos publicos que disseminem as boas
praticas na arquitetura e urbanismo e estimulem o
conhecimento e uso de processo criativos, em diferentes
escalas e formatos, por intermédio da Presidéncia do
CAU/MG, dos seus 6rgdos colegiados, ou no ambito de
parcerias com entidades profissionais e/ou outras entidades
publicas e privadas

!
o1

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

" 4 _ N\ [ - L )
Arrecadagdo CAU/BR, cf. indice de alcance das Indice de difusao de
Programagcéo 2024. melhores préticas (%) conhecimento em eventos

préprios (%)
Meta Meta

*** Inclui todas as despesas
com os temas: Etica 67,2% 60,0%
Profissional, Ensino e 64,0% 20,19
Formacdo, Politica Urbana e ) )
Ambiental, Patrimoénio, suas Realizado Realizado
el el LTINS, . J U y,
respectivas comissoes e
atividades operacionais
envolvidas
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4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES - RESULTADOS E DESEMPENHO

FORUM DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

290 B ~ Nos dias 14 e 15/05, em Conselheiro Lafaiete (MG), aconteceu o
TOTAL DE PARTICIPACOES SIMULTANEAS 1 4 1° Férum de Inclusdo e Acessibilidade, com a presenca da
NOS EVENTOS mai presidente do CAU/MG, Cecilia Fraga, e do coordenador da CEF-
CAU/MG, Jacques Lazzarotto, como representantes do conselho.

;&; 80 O evento teve como principal objetivo conscientizar profissionais,

49 6 D ARTICIPANTES empresarios, estudantes e agentes publicos a respeito da

B importancia da acessibilidade. Além disso, foi assinado o Termo
TOTAL DE VIZUALIZACOES DOS EVENOS de Cooperagéo Técnica entre o municipio e o CAU/MG, em uma

NO CANAL OFICIAL DO CONSELHO NO iniciativa para fortalecer o desenvolvimento urbano sustentavel.
YOUTUBE

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

Conselheire s *

Lafaiete® pay °

32 masinelt, =

TOTAL DE PESSOAS ALCANCADAS PELAS w
DIVULGAC;@ES DOS EVENTOS :

Cliqgue ou escaneie sobre o
cbdigo para acessar a pagina
de divulgacdo dos eventos

_ Cecilia Fraga, Mario Marcus, prefeito de Conselheiro Lafaiete, e
promovidos pelo CAU/MG Jacques Lazzarotto. Disponivel em: https://www.caumg.gov.br/forum-
de-inclusao-e-acessibilidade-de-lafaiete/

— CAU/MG-
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4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES - RESULTADOS E DESEMPENHO

PALESTRA NA UNICSUM

Em Juiz de Fora (MG), no dia 21/05, o coordenador da CEF-
21 CAU/MG, Jacques Lazzarotto, ministrou uma palestra no curso
mai de Arquitetura e Urbanismo na UNICSUM com o tema "Etica e
Exercicio Profissional na Arquitetura e Urbanismo”.
o_0
s2a /()

PARTICIPANTES

AULA MAGNA DE REURB

Com a patrticipacéo especial do professor Dr. Edésio Fernandes,

29 foi ministrada uma aula magna virtual, transmitida pelo YouTube,
mai sobre aspectos praticos da REURB em parceria com a Fundacéo
Israel Pinheiro (FIP). A abertura contou com falas da presidente

;&g 42 do CAU/MG, Cecilia Fraga e da coordenadora de projetos da FIP,
Fabiana Aradjo. O evento foi conduzido pela assessora de
eventos, Flavia Possato, e mediado por Elisabete de Andrade

©496 Paranhos, conselheira da CPUA-CAU/MG.
VISUALIZAGOES

PARTICIPANTES

-‘E Cliqgue ou escaneie sobre o
cédigo para assistir a
gravacédo do evento.

PARTICIPACAO NO 39° CONGRESSO MINEIRO DE MUNICIPIOS

O evento aconteceu nos dias 04 e 05 de junho, em Belo

04 Horizonte, e contou com a participagdo do CAU/MG através de
jun um stand fixo no evento e de uma palestra ministrada pela
presidente do conselho, Cecilia Fraga e pelo coordenador da

;‘; 60 CTAP-CAU/MG, Paulo Roberto Meireles, com o tema
“Transformando cidades com Arquitetura e Urbanismo”. Com a
participacdo da presidente Cecilia, vice-presidente Ana Paula
Costa, e dos conselheiros no stand, foram estabelecidos mais de

PARTICIPANTES

200 contatos com prefeitos, vereadores e técnicos de diversas
areas, além de representantes de secretarias municipais e
estaduais.

Palestra ministrada por Cecilia Fraga e Paulo Roberto Meireles.
Disponivel em: https://www.caumg.gov.br/galeria/390-congresso-
mineiro-de-municipios/

— CAU/MG -
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https://www.youtube.com/watch?v=zFUvd1-ameM

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES - RESULTADOS E DESEMPENHO

PROJETO ROTAS: DIAMANTINA

Inaugurando o Projeto Rotas em 2024, o CAU/MG marcou

18 presenca no municipio de Diamantina (MG), promovendo

jun oficinas, reunibes e palestra. A presidente e vice-presidente do

conselho, Cecilia Fraga e Ana Paula Costa iniciaram as

3&; 38 atividades com oficinas ministradas para jovens em situacdo

vulnerabilidade social na Vila Educacional das Meninas (VEM) e
na Escola Profissional Irma Luzia (EPIL).

PARTICIPANTES

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

Em seguida, Cecilia Fraga e Ana Paula Costa foram recebidas
pelo prefeito de Diamantina, Juscelino Roque, que recebeu o
Termo de Cooperacdo Técnica, fortalecendo compromisso do
CAU/MG em firmar parcerias estratégicas com 0S municipios
mineiros.

Encerrando a programacdo do evento, foi realizada a palestra
“Construindo o Futuro: Arquitetura e Urbanismo Repensando
Espacos, Valorizando Pessoas”, com a fala de Kdu dos Anjos,
presidente do Centro Cultural La da Favelinha e conselheiro do
Coletivo Levante. O palestrante compartilhou experiéncias sobre Palestra ministrada por Cecilia Fraga e Paulo Roberto Meireles.
Arquitetura inovadora e seu impacto social, através de relatos de Disponivel = em: https://www.caumg.gov.br/diamantina-projeto-rotas-
~ . . 2024-atividades-integradoras/
acoOes realizadas na comunidade.

Também participaram da palestra o secretario de Cultura e
Patrimonio da Prefeitura Municipal de Diamantina, Alberis Mafra,
e a analista técnica do SEBRAE Diamantina, Kele Vesperman.

— CAU/MG-




4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES - DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Atualmente, o campo da arquitetura enfrenta uma série de desafios, como os
custos elevados de materiais, a demanda por proposta sustentavel e a
necessidade de acompanhar o avango tecnolégico. Esses obstaculos exigem
dos profissionais uma abordagem inovadora e multidisciplinar, além da
capacidade de adaptagcdo e evolugdo continua. Os arquitetos tém a
oportunidade de criar solu¢gdes que atendam as necessidades atuais e moldem
um futuro mais sustentavel e inclusivo.

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

E neste cenario, as iniciativas presentes no novo Plano de Agao da Gestao
2024-2026 do CAU/MG visam compatibilizar os eventos institucionais de
forma continua na valorizagcao profissional e no alcance de promover o
acesso a arquitetura para todas e todos. Mantendo a participagdo do
CAU/MG em eventos alinhados aos objetivos estratégicos do conselho, busca-
se fortalecer a profisséo, incentivar a inovagédo e garantir que os beneficios da
arquitetura e urbanismo sejam amplamente distribuidos na sociedade.

EVENTOS
E OUTRAS
DIVULGACOES

— CAU/MG-



4.7 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 2.957.214,89***

45,3% DO PROGRAMADO

35,0% da RAL
@ES} [LIMITE

ALCANCADOJ*

* Limite minimo estabelecido

pelo CAU/BR é de 6% da RAL.

** As metas dos indicadores de
desempenho séo calculadas
com base no Cenério de
Arrecadacao CAU/BR, cf.
Programacgéo 2024.

*** Inclui todas as despesas
com os temas: Etica
Profissional, Ensino e

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir a participagao dos

Arquitetos e Urbanistas no

planejamento territorial e na
gestao urbana

INDICADORES DE DESEMPENHO**

\_

; N\ [ _ .
Indice de municipios que Acoes realizadas em
possuem Plano Diretor, conjunto com municipios,
em conformidade com os destinadas ao
critérios da legislacéo (%)! planejamento urbano
Meta Meta
38,3%
38,3%
Realizado Realizado
/L

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS

Promocdo de maior participagdo e engajamento da
comunidade de arquitetos e urbanistas e da sociedade
civii nos temas relativos a agenda urbana e ao
planejamento do territorio.

Promocdo de Atividades Didaticas para difusdo de
conhecimento e  conscientizagdo das  mateérias
relacionadas ao planejamento e a agenda urbana.

Promocao da valorizacdo da Arquitetura e Urbanismo de
Minas Gerais por meio da Politica Ambiental e Urbana,
estimulando acdes convergentes com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, notadamente o ODS 11 —
Cidades e Comunidades Sustentaveis, bem como
reconhecer o uso de processos criativos e a difusdo de
boas praticas em Arquitetura e Urbanismo.

Integracdo com a Sociedade Civil e discussdo com outros
atores envolvidos com o Planejamento Urbano e Direito

\l
!

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

Formacdo, Politica Urbana e
Ambiental, Patrimonio, suas
respectivas comissoes e
atividades operacionais
envolvidas

— CAU/MG-

1 Indicador de tendéncia que o CAU/MG nao tem gestdo sobre informacéo,
pois utiliza dados do MUNIC-IBGE, pesquisa responsiva aos municipios, a
gual se tem como mais recente, a do ano de 2021, acusando haver 327
municipios de 853.

Urbanistico.




4.7 POLITICA URBANA E AMBIENTAL - RESULTADOS E DESEMPENHO

l
=

PARTICIPACOES EM EVENTOS

Durante o0 39° Congresso Mineiro dos Municipios, o tema da Politica Urbana
e Ambiental foi promovido na cartilha “Transformando cidades com _ \ s Aol :
Arquitetura e Urbanismo”. O resultado pretendido para esta agéo é atingir a ASPECTOS PRA‘TlCOS DA
meta de contato para aproximagdo com 20 municipios, contemplando pelo
menos um municipio por regional do CAU/MG. No dia do evento a meta de
para o ano de 2024 foi atingida e foi realizada uma lista com o e-mail dos
gestores municipais com 0s quais 0s conselheiros realizaram contato
apresentando a atuacédo do CAU/MG.

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

CURSO REURB

Conforme a deliberacdo DCPUA 089.5.1/2024, foi retomado o plano de trabalho T Rl © p
do curso de capacitacdo em REURB em parceria com a Fundagéo Israel : ‘
Pinheiro, sendo realizado em 29 de maio 2024 a palestra inaugural com o
Professor Edésio Fernandes, referéncia na area da REURB. As aulas do
curso estéo previstas para iniciar em 05 de agosto de 2024.

'AULA ONLINE PROF. DR.
129/05AS 16H. EDESIOFERNANDES YU M@AIVAVICR

Foi proposta como meta sugerida que o curso contemple 300 arquitetos e Arte de divulgacdo da Aula
urbanistas no cronograma de 2024. Durante a elaboracao do plano de trabalho I\/I_agna do Curso de REURB.
o nimero de participantes foi revisto junto & FIP a fim de que os participantes Disponivel em:

, . . https://www.youtube.com/watc
do curso tenham um melhor suporte para tirar davidas. Sendo assim, h?v=zFUvd1-ameM

compreende-se que até o momento foi cumprido cerca de 50% da meta
sugerida para a acdo, pois o curso foi lancando dentro das caracteristicas
propostas no plano de trabalho aprovado. Considera-se que apds a conclusao
do curso a acao atingira a meta de 100%

— CAU/MG -



https://www.youtube.com/watch?v=zFUvd1-ameM

4.7 POLITICA URBANA E AMBIENTAL - DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A realizacdo de todas as acdes previstas pela CPUA-CAU/MG é um grande
desafio para o restante de 2024, posto a extensdo do plano e metas sugeridas.
Ainda restam a serem iniciadas acdes como “propor e acompanhar parcerias
com instituicbes publicas e privadas.” e inscricdo do CAU/MG no Circuito
Urbano do programa das Nacdes Unidas para os assentamentos humanos
(ONU-HABITAT) — 2024.

As demais agdes previstas para ocorrer em 2024 ja foram iniciadas, no entanto
em algumas faz-se necessario rever a meta sugerida e acompanhar o
atendimento ao resultado da acao para aprimoramento das agfes recorrentes
qgue se pretende realizar também em 2025 e 2026, tal como a acdo Edital de
Boas Praticas na Arquitetura e Urbanismo no Campo da Politica Urbana e
Ambiental — 2024.

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

A CPUA apresenta como desafio para o segundo semestre de 2024 além de
acompanhar e propor indicagdo de profissionais arquitetos e urbanistas para
compor conselhos municipais/estaduais, realizar a aproximacao junto aos

representantes para somar forcar e informar os municipios para que 4
convoguem suas conferéncias municipais, tendo em vista que foi adiado POI I I ICA
para 2025 o Conselho das Cidades. Nesse sentido a aproximagdo com 0S

representantes é vista como essencial para troca de experiéncias e URB AN A E
alinhamentos.

— CAU/MG-




4.8 ATHIS (ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL)

— CAU/MG-

INVESTIMENTO
REALIZADO

=

R$ 17.429,66

3,3% DO PROGRAMADO

@ 0,2% da RAL*

* Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 3% da RAL.

** As metas dos indicadores de
desempenho séo calculadas
com base no Cenério de
Arrecadacdo CAU/BR, cf.
Programacgéo 2024.

OBJETIVO ESTRATEGICO (LOCAL)

Fomentar o acesso da
sociedade a Arquitetura e
Urbanismo

Estimular a producéo da

Arquitetura e Urbanismo
como politica de Estado

INDICADORES DE DESEMPENHO**

[ indice de RRT N (
ndice de por indi RRT mini %
populagao (1.000 ndice de minimos (%)
habitantes)
Meta Meta
2,4%
2,6%
Realizado Realizado
\_ /L
4 ) o . _
indice de RRT Social (%) '”d'C,e de ltieiEs re.allAzad.as
destinadas a Assisténcia
Técnica (%)
Meta Meta
0,2% 1,1%
0,8%
Realizado Realizado
\_ /L

PRINCIPAIS AGOES E PROJETOS

= Abertura de edital de patrocinio na modalidade ATHIS

com vistas a patrocinar iniciativas locais de ATHIS para
cumprir sua Missao Institucional de promover a
Arquitetura e Urbanismo para todos.

Reunides técnicas e de articulacdo institucional com o
CAU Brasil, o6rgaos publicos diversos e entidades
privadas, com vistas a cooperacdo técnica para ATHIS
mediante a formalizacdo de Termos de Cooperagao
Técnica e realizacido de outras iniciativas de fomento.

l
w
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4.8 ATHIS (ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL) - RESULTADOS E DESEMPENHO

— CAU/MG-

EDITAL DE APOIO EM ATHIS 2024

O CAU/MG divulgou o Edital de Apoio em ATHIS 2024 visando “Fomentar o
acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo” apoiando  projeto(s)
estratégico(s) de Assisténcia Técnica em Habitacbes de Interesse Social —
ATHIS, conforme Lei Federal n° 11.888, que assegura o direito das familias de
baixa renda a assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto e a
construcdo de habitacdo de interesse social, como parte integrante do direito
social a moradia digna, regular e dotada de servicos publicos.

O Conselho disponibilizara para este Edital de Apoio em ATHIS o montante total
de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), que serdo distribuidos entre a(s)
proposta(s) selecionada(s).

‘-'

“«

%

EDITAL DE APOIO EM ATHIS

MORADIA DIGNA,
UM DIREITO SEU!

PRATIQUE A LEI11.888/2008 Apoio em  ATHIS  2024.
- ' Disponivel em:

PARTICIPACOES EM EVENTOS

Nos dias 04 e 05 de junho a CPUA-CAU/MG participou do 39° Congresso
Mineiro de Municipios. A comisséao foi representada pelo coordenador Claudio
Mafra, para realizagcdo de comunicado sobre a atuacdo da CATHIS-CAU/MG,
na palestra institucional intitulada “Proposta de acbes conjuntas para 0s
municipios mineiros” ministrada pela Presidente Cecilia Fraga.

No evento foi distribuida a cartilha “Transformando cidades com Arquitetura
e Urbanismo”. A publicacdo, que conta para uma pagina sobre a ATHIS, foi
elaborada em conjunto com as demais comissdes especiais e as comissdes
temporarias.

Clique ou escaneie
sobre o cédigo para
acessar a Pagina
do Edital de Apoio
em ATHIS 2024

Arte de divulgacao do Edital de

e https://www.caumg.gov.br/athis
A -2024/

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024


https://www.caumg.gov.br/athis-2024/

4.8 ATHIS (ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL) - DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A realizacao de todas as agdes previstas pela CATHIS-CAU/MG é um grande
desafio para o restante de 2024, posto a extensao do plano e metas sugeridas.

Ainda pra o ano de 2024 apresentam-se como desafio as estruturacoes das
acoes relativas a promocao dos eventos Seminario de Residéncia
Profissional em Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social do
CAU/MG e SEMINARIO ATHIS EXPERIENCIA DOS EDITAIS.

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

Além destas acdes, também sera um desafio o acompanhamento da execucao
do EDITAL DE PATROCINIO NA MODALIDADE ATHIS — 2024.

ATHIS

(ASSISTENCIA TECNICA
PARA HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL)

— CAU/MG-




4.9 PATRIMONIO CULTURAL

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 13.674,00***

4,9% DO PROGRAMADO

@ 0,2% da RAL*

* Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 2% da RAL.

** As metas dos indicadores de
desempenho séo calculadas
com base no Cenério de
Arrecadacdo CAU/BR, cf.
Programacgéo 2024.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Estimular o conhecimento,
0 Uso de processos
criativos e a difusado das
melhores praticas em
Arquitetura e Urbanismo

INDICADORES DE DESEMPENHO**

. N\
Indice de difuséo de
conhecimento em eventos
préprios (%)
Meta
60,0%
20,19
Realizado
\_ J

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS

Promover acles de valorizacdo e difusdo do patrimonio

cultural;

Promover a participacdo de arquitetos e urbanistas em
projetos, programas e ac¢oes de valorizacdo do patriménio

cultural;

Elaborar propostas de concesséo de apoio institucional ao
exercicio da préatica profissional de Arquitetura e

Urbanismo no contexto do patrimonio cultural;

Apresentar manifestacbes sobre matéria de carater
legislativo, normativo ou contencioso em tramitacdo nos
orgaos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,

relacionados a preservacéo do Patrimonio Cultural.

— CAU/MG-
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4.9 PATRIMONIO CULTURAL - RESULTADOS E DESEMPENHO

l
\l

Clique ou escaneie sobre
0 cbdigo para acessar 0
Manifesto na integra

PARTICIPACAO EM EVENTOS

Como parte da participacdo do CAU/MG no 39° Congresso Mineiro dos
Municipios, o tema do Patrimbnio Cultural foi promovido na cartilha
“Transformando cidades com Arquitetura e Urbanismo” e na palestra
ministrada pela presidente da autarquia, Cecilia Fraga, coordenador da CTAP-
CAU/MG e conselheiro da CPC-CAU/MG Paulo Roberto do Nascimento.

ACOES EM DEFESA DO PATRIMONIO

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

Cumprindo sua atribuicdo de zelar pela preservacdo do patriménio cultural
como politica de Estado, a pedido da CPC-CAU/MG, a autarquia encaminhou
um oficio a Secretaria Municipal de Cultura de Belo Horizonte, solicitando
informacbes acompanhadas de documentos, acerca das medidas
assecuratorias promovidas pelo Municipio para resguardar a escultura
“Liberdade em Equilibrio” dos riscos advindos das intervengdes na Praca Rio
Branco, bem como da forma como estd4 sendo considerada o monumento de
Mary Vieira no plano “Centro de Todo Mundo”.

A autarquia também interviu apos conhecimento da instalacdo de uma
cobertura na lateral do Mercado Municipal de Uberlandia, através de uma
denuncia ao Ministério Publico de Minas Gerais (MPMG), alegando que a
“‘intervencado no bem tombado pode implicar em descaracterizagcdo dos seus
atributos originais e em consequente lesdo ao Patrimoénio Histérico”. O

Manifesto completo sobre o tema pode ser acesso no site do CAU/MG, link no Foto do Mercado Municipal de Uberlandia. Disponivel em:
codigo ao lado https://www.caumg.gov.br/manifesto-caumg-intervencoes-

mercado-municipal-uberlandia/



https://www.caumg.gov.br/manifesto-caumg-intervencoes-mercado-municipal-uberlandia/

4.9 PATRIMONIO CULTURAL - DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Um dos grandes desafios da CPC-CAU/MG, diante dos 853 municipios
mineiros e da diversidade cultural do estado de Minas Gerais, com tantas
peculiaridades materiais e imateriais, continua sendo o reconhecimento e a
valorizacdo desse rico patriménio historico e cultural. A CPC-CAU/MG 2024-
2026 entende ser importante a discussao e valorizacdo do bem inventariado,
gue atualmente carece de equipe profissional responsavel e de procedimentos
adequados de preservacao e acautelamento. Além disso, a comissao tem como
desafio mudar o paradigma de que o patrimdnio histérico e cultural
apenas prejudica os proprietarios, reforcar a divulgacdo dos amplos
beneficios que se pode obter com ele e de fomenta-lo como um todo.

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

A CPC-CAU/MG apresenta como perspectivas: garantir o fomento da
preservagdo do Patrimdnio Cultural, por meio de incentivos de implementacao
de politicas de preservacdo e de planejamento urbano integrado e abordar
a importancia incentivos fiscais para a reabilitacdo de edificios antigos e da
realizacdo de obras de restauracdo. Essas a¢Oes devem ser respaldadas em
um trabalho continuo de EDUCACAO PATRIMONIAL e capacitacdo de agentes
envolvidos na execugdo de politicas voltadas ao Patriménio Cultural nos s

municipios. A comissdo também apresenta como perspectiva a promogéo de PAT R I M O N I O
acOes e eventos voltados sobre o inventério e sua importancia no processo de

tombamento. Além disso, tem como objetivo incentivar que o profissional CU LTU R A L
arquiteto e urbanista tenha interesse no tema de Patrimbénio Cultural, tenha

conhecimento dos instrumentos possiveis de compensacdo e possa ser
remunerado e beneficiado com isso.

— CAU/MG-




4.10 ACORDOS E PARCERIAS

— CAU/MG-

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 2.957.214,89***

45,3% DO PROGRAMADO
75

* Limite minimo estabelecido

35,0% da RAL
[LIMITE
ALCANCADO]*

pelo CAU/BR é de 6% da RAL.

** As metas dos indicadores de
desempenho séo calculadas
com base no Cenério de
Arrecadacao CAU/BR, cf.
Programacgéo 2024.

*** Inclui todas as despesas
com os temas: Etica
Profissional, Ensino e
Formacdo, Politica Urbana e
Ambiental, Patriménio, suas
respectivas comissoes e
atividades operacionais
envolvidas

OBJETIVO ESTRATEGICO

Tornar afiscalizacdo um
vetor de melhoriado

exercicio da Arquitetura e
Urbanismo

INDICADORES DE DESEMPENHO**

4 i N\
Indice da capacidade de

articulacao institucional
para fiscalizacao (%)

Meta
60,0%
60,0%
Realizado
\_ J

1 Considerando os Termos de Cooperacdo Técnica vigentes e que
abrangem em seu objeto a cooperacdo para a fiscalizacdo do exercicio
profissional, tem-se a féormula de calculo da meta estabelecida na
Programacédo 2024 (quantidade de termos de cooperacdo técnica e
parcerias para racionalizacdo da acgbes de fiscalizagdo (=7) / (nGmero de
termos e parcerias previstos no Plano de Ac¢éo (=15).

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS

Visitas e reunides técnicas e institucionais para a construcao
e formalizacdo de acordos e parcerias, por meio de Termos
de Cooperagcdo Técnica, com o0Orgdos publicos federais e
estadual, prefeituras municipais mineiras e entidades
privadas e da sociedade civil, com vistas a realizar a
cooperacdo técnica para a fiscalizagdo profissional,
compartilhar dados e plataformas de informacéo e fixar
entendimentos, no sentido de aprimorar o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo no Estado, o cumprimento da
legislacdo profissional vigente, bem como estabelecer
mecanismos para o bom exercicio da profissdo e acesso aos
seus servigos pela sociedade mineira.

l
©
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4.10 ACORDOS E PARCERIAS - RESULTADOS E DESEMPENHO

TERMOS DE COOPERACAO TECNICA EM VIGENCIA:

SEBRAE HcREAM

SEBRAE Minas Gerais
30/10/2023 a 30/10/2028

@iepha

MINAS GERAIS

Instituto Estadual do
Patrimdnio Histoérico e
Artistico de Minas Gerais

13/04/2022 a 13/04/2027

Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
de Minas Gerais

07/08/2023 a 07/08/2025

American Institute of
Architects

08/07/2021 a 08/07/2026

y

AN

Federacéo Nacional de
Arquitetos e Urbanistas

03/05/2023 a 03/05/2025

OCATVOLNRENTO MINAS oo
=0 M GERAIS FiE.

Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social

20/10/2020 a 20/10/2025

o

PREFEITURA DE

- (%  CONGONHAS
&

Prefeitura de Congonhas
24/02/2023 a 31/12/2024

AMPMG

Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais

Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais -
Lei Kiss

28/08/2020 a 28/08/2025

Juiz de Fora
Prefeitura

Municipio de Juiz de Fora
29/08/2022 a 29/08/2024

Cemig Distribuicdo S.A.
07/05/2021 a 07/05/2025

IFUNDACAO

| lISRAEL PINHEIRO

Fundacéao Israel Pinheiro
11/08/2022 a 11/08/2027

L\TCEMG

TRIBUMAL DE CONTAS DO ESTADC DE MINAS GERAIS

Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais

04/12/2019 a 04/12/2024

— CAU/MG-
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4.10 ACORDOS E PARCERIAS - RESULTADOS E DESEMPENHO

!
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NOVO TERMO DE COOPERACAO TECNICA: TERMOS DE COOPERACAO TECNICA EXPIRADOS:

PREFEITURA

MUNICIPIO DE OUR®

Al ; 4" CONSELHEIRO LAFAIETE 1) RETO FUNDA[:AOHUNQPAL W

O futuro ¢ feito agora cuirura

Cliqgue ou escaneie
sobre o codigo para
acessar todos os Termos
de Cooperagao Técnica
firmados pelo CAU/MG.

Municipio de Conselheiro
Lafaiete

Fundacao Municipal de Cultura
de Belo Horizonte

29/05/2023 a 29/05/2024

Prefeitura de Ouro Preto
15/05/2024 & 15/05/2025 04/07/2022 a 04/07/2024

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

~ ACORDOS E PARCERIAS POR SEMESTRE
ACOES REALIZADAS JUNTO COM PARCEIRAS

15
Junto com a Fundacdo Israel Pinheiro, no dia 29 de maio, o conselho promoveu a

Aula Magna do Curso de RERUB. O curso € um Projeto Estratégico que

15
13 » 3
10 9 10 0 - 3
acontecera no segundo semestre deste ano. A gravacdo do evento pode ser 1 4
acessado no Canal do YouTube do CAU/MG. o . 12
Uma representando do SEBRAE esteve no evento Construindo o futuro: ; 6

arquitetura e urbanismo repensando espacos, valorizando pessoas que
20211° 20212° 20221° 20222° 20231° 20232° 20241°

ol

o

aconteceu em 18 de junho na cidade de Diamantina. Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre
Ainda, através junto das parceiras o CAU realizou reunides técnicas, divulgacao = Novos Acordos e Parcerias firmado no semestre
de eventos e troca de informacdes pertinentes a fiscalizacao. ® Acordos e Parcerias expirados durante o semestre

m Acordos e Parcerias vigentes de semestres anteriores

— CAU/MG-
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4.10 ACORDOS E PARCERIAS - DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Em destaque, os cinco Objetivos de ENPREGODIGNO
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) -
mais representativos dos projetos e /\/
acdes do Plano de Acdo do CAU/MG
para o triénio 2024-2026, aprovado em
28 de maio de 2024, mediante
deliberacdao plenaria DPOMG N°
150.7.9/2024.

— CAU/MG-

Ampliar o numero de parcerias com 0s Orgaos publicos e prefeituras
municipais, através do Termo de Cooperacdo Técnica, € um importante
desafio para o CAU/MG, pois possibilita 0 avanco das acdes de fiscalizacdo em
todo o Estado. A realizacdo de eventos institucionais nas seis regionais, com o
objetivo de integrar profissionais de Arquitetura e Urbanismo, instituicdes de
ensino e autoridades locais possibilita aumentar a aproximacéao do CAU e criar
um ambiente favoravel a consolidacao de parcerias.

7z

Outro desafio é estabelecer parcerias e estratégias para insercdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU,
junto aos profissionais arquitetos e urbanistas mineiros e as autoridades
municipais responsaveis pelo Planejamento Urbano e Territorial.

@& OBJ ETIV_@W,‘ DE DESENVOLVIMENTO
& %" SUSTENTAVEL

EDUCACAD
DEQUALIDADE

11 G

e

ECRESCIMENTO

16 PAZ JUSTICA
EINSTITUIGOES
FORTES

17 ikt
DASMETAS

&

ACORDOS E
PARCERIAS
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4.11 REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS

REALIZADO

% INVESTIMENTO OBJETIVO ESTRATEGICO

R$ 11 744,42* Garantir a participagcdo dos

39,1% DO PROGRAMADO Arquitetos e Urbanistas no
planejamento territorial e na

gestdo urbana

Estimular a producéo da

Arquitetura e Urbanismo
como politica de Estado

INDICADORES DE DESEMPENHO**

[ Acoes realizadas em b indice de ac6es realizadas
conjunto com municipios, destinadas & Assisténcia
dgstlnadas ao Técnica (%)
planejamento urbano Meta
Meta
Realizado Realizado
\_ /L J
indice de municipios que 1 Indicador de tendéncia que o
possuem Plano Diretor, CAU/MG néo tem gestdo sobre
em conformidade com os informac&o, pois utiliza dados do
critérios da legislacdo (%) MUNIC-IBGE, pesquisa responsiva
Meta aos municipios, a qual se tem
e ._ o 38,3% como mais recente, a do ano de
* N&o ha um Limite Estratégico 38.3% 2021, acusando haver 327
referente, a cumprir. Rea"zao municipios de 853.
\_ J

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS

Nos termos do inciso Xll, do Art. 34, da Lei Federal n°
12.378/2010 e do inciso XXV, do Art. 3°, do Regimento
Interno do CAUMG, compete ao CAU/MG “representar 0s
arquitetos e urbanistas em colegiados de 6rgaos publicos
estaduais e municipais que tratem de questdes de exercicio
profissional referentes a Arquitetura e Urbanismo, assim
como em O6rgdos ndo governamentais da area de sua
jurisdicao”.

— CAU/MG-
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4.11 REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS - RESULTADOS E DESEMPENHO

_ REPRESENTACOES POR MUNICIiPIO S

O CAU/MG realizou 40 atividades de representagao institucional em 18 . o~
m Belo Horizonte =5 o

orgaos colegiados, em no primeiro semestre 2024 =
m Cataguases = 2 5:)

= Camara Técnica de Patrimonio Historico de Itabira m Contagem = 4 13% 129 8
= Comissdo Municipal Reviséo Plano Diretor de Governador Valadares ® Governador Valadares = 4 .
= Comité de Mudancas Climaticas e Ecoeficiéncia W |tabira=1 =
= Conselho Deliberativo Patriménio Histérico Cultural Governador Valadares Juiz de Fora = 4 E’
= Conselho Municipal da Cidade de Lima Duarte Lima Duarte = 1 =
= Conselho Municipal de Defesa e Conservagcdao do Meio Ambiente de ® Muriaé = 2 8
Vigosa ® Pirapora = 1 E

= Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental de Uberlandia Trés Coracdes = 2 G
= Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano de Trés Coragdes mUba=1 &
= Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano de Uba m Uberlandia = 8 S
= Conselho Municipal de Habitagéo de Belo Horizonte mVigosa =5 2
= Conselho Municipal de Habitag&o de Juiz de Fora _ é
» Conselho Municipal de Patriménio Cultural de Cataguases REPRESENTACOES POR TEMA .

= Conselho Municipal de Planejamento Ambiental Urbano de Muriaé
= Conselho Municipal de Politica Urbana de Belo Horizonte
= Conselho Municipal de Politica Urbana de Pirapora

= Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Contagem m Habitacdo Social = 5
= Conselho Municipal do Plano Diretor de Uberlandia
= Férum de Modernizacdo e Simplificacdo do Licenciamento de Projetos e m Patrimonio Cultural = 9

Obras de Belo Horizonte
Politica Urbana e
Ambiental = 26

— CAU/MG-
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4.11 REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS - RESULTADOS E DESEMPENHO

No mapa, 0os 13 municipios que tiveram, em
2024, pelo menos uma atividade de
representacado institucional a servico do
CAUMG e o0s 22 municipios com
representacao vigente.

Norte.de Minas

Montes Claros

Bocailva

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

Pirapora

Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

Leste de Minas

Ituiutaba Uberlandia Governador Valadares
® Central
Sete Lagoas Ipatinga
Uberaba Itabi
’ abira
Santa Luzia Joao Monlevade
Contagem 0
Noya Serrana Belo Horizonte
Divinopolis
Quro Preto
Vigosa
Muriaé
Uba
Legenda
Recionais do CAUMG O Sul de Minas Cataguases
eglonais do Trés Coragdes ) Juiz de Fora»
Municipios com escritério ® ) Lima Duarte

Pocos de Caldas

Municipios com representagdo vigente

Municipios com atividade de representagao

— CAU/MG -




4.11 REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS - RESULTADOS E DESEMPENHO

Em 17 de maio de 2024 foi realizada a primeira reunido conjunta da CPUA REPRESENTAC@ES POR MES
com os representantes do CAU/MG em comissofes relativas a politica urbana
e ambiental, sendo convocados os representantes indicados na planilha de
representacdes do portal da transparéncia do CAU/MG em marco de 2024.

n : . . 12

Durante a reunido foram trazidos importantes relatos sobre a necessidade de

conscientizar 0os entes municipais sobre a atuacdo e papel do CAU/MG.

Além a reunido tratou também sobre a cartilha informativa da conferéncia 8

das cidades alertando os representantes quanto aos prazos e a importancia

da participacdo dos cidaddos e dos municipios na construcdo da Politica

Nacional de Desenvolvimento Urbano (PNDU). 4

Foi proposta como meta sugerida que a CPUA realize duas reunides por ano

durante o triénio de 2024 - 2026, atingindo 100% dos representantes de 0 J
zZ o 14 =z - (@) -
< < m =) D 0! L
L) n

16

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

= >
2 o

N
L
o

conselhos. A primeira reunido contou com a participacao de 5 representantes g
sendo eles: Maria Edwiges Sobreira Leal (representante CDPCM-BH e
COMPUR-BH), Marcelo Goulart de Sena (representante CONPAC
Contagem e COMPURB Ouro Preto), Guilherme Silva Graciano
(representante  CODEMA Uberlandia), Andrea Lucia Vilella Arruda
(representante  COMPUR Pirapora) e Ana Luiza Delgado de Paula
(representante CODEMA Lima Duarte).

FEV

= < - i < ©) z

m2021 w2022 m2023 w2024

Cliqgue ou escaneie sobre o
cbdigo para acessar todos os
relatérios de representagdo na
integra.

A partir da reunido verificou-se a necessidade de atualizar a lista de
representacées e mapear as representacdes atuais, visando posteriormente
levantar cidades para ampliacéo da representacdo do CAU/MG.

— CAU/MG-
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4.11 REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS - DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O Estatuto da Cidade prevé que a gestdo democratica se da “por meio da
participacdo da populacdo e de associacBes representativas dos Varios
segmentos da comunidade na formulacdo, execucdo e acompanhamento de
planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano”, em 6&rgéos
colegiados de politica urbana, nos niveis nacional, estadual e municipal’. Em
compatibilidade com esta disposi¢édo, o Planejamento Estratégico do CAU, tem
como objetivo estratégico “Impactar significativamente o planejamento e a
gestao do territorio” e “Garantir a participagdo dos arquitetos e urbanistas no
planejamento territorial e na gestéo urbana”.

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

Tomados os Conselhos Municipais que supostamente estariam em atividade,
no Estado de Minas Gerais (ver grafico abaixo*), teriamos mais de 900
orgaos aptos a participacao ativa do CAU/MG, através das atividades de
representacdo institucional, na gestdo democratica de politicas publicas
transversais ao exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo.

Coloca-se como necessaria a definicao de critérios e priorizacdes que
orientem em quais orgaos e por que atuar, bem como, buscar meios que
viabilizem o acesso a informacao atualizada sobre as atividades destes 6rgaos
e a implementagdo da proposta de criagdo de uma ferramenta virtual para

veimamento dos empregados e epresentantes o CAUIMG, REPRESENTACOES
INTITUCIONAIS

— CAU/MG-




4.12 OUVIDORIA

!
00]

INVESTIMENTO OBJETIVO ESTRATEGICO » Buscar identificar as possiveis melhorias;
% REALIZADO

= Contribuir com acfes na defesa dos direitos individuais e

coletivos dos Arquitetos e Urbanistas junto ao Conselho e

* A ficaci . . o .
R$ 1 59696,39 ol Cus et 1k no aperfeicoamento das atividades institucionais
50,5% DO PROGRAMADO

atendimento e no

relacionamento com os destinadas ao atendimento publico;
Arquitetos e Urbanistas e a
Sociedade = Atuar em conjunto com a Assessoria de Comunicacado em

relacdo a divulgacéo de noticias, eventos e formatagéo de
respostas em redes sociais;

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

PRINCIPAIS A(}C)ES E PROJETOS " _ _
= |dentificar as demandas dos Arquitetos e Urbanistas que

esperam do CAU/MG orientacdo e apoio para 0 seu

' ' exercicio profissional,
Conforme as Deliberacbes Plenarias DPOMG n° 0082.6.3-

2018 e DPOMG n° 0085.6.5-2018 sdo atribuicbes da = Buscar maior aproximagdo com o0s profissionais e
Ouvidoria: sociedade em geral.

» Responder as demandas referentes a criticas,
reclamacdes, sugestdes, denuncias e elogios sobre o0s
servicos prestados pelo Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Minas Gerais;

= Colaborar com acdes internas e externas da Instituicéo,
objetivando o aprimoramento e a exceléncia dos servicos

* N&o ha um Limite Estratégico prestados;
referente, a cumprir.

— CAU/MG-




4.12 OUVIDORIA - RESULTADOS E DESEMPENHO

— CAU/MG-

MANIFESTACOES

Observa-se um incremento nesse numero de 76%, no 2°
semestre de 2023 com relacdo ao anterior; e de 85%, no 1°
semestre de 2024 com relacdo ao ultimo de 2023. A comparagéo
entre periodos iguais, ou seja, entre o 1° semestre de 2023 e o0 1°
semestre de 2024, admitindo-se poder haver certa sazonalidade
na procura pela Ouvidoria, € ainda mais expressiva: nesse caso, 0
incremento no numero de manifestacdes alcanca 224%. Por
altimo, com respeito a esse grafico, constatasse ainda que o
namero de manifestacdes apenas em um semestre de 2024 (133)
supera 0 numero de manifestagcdes em todo o ano de 2023 (113).

MANIFESTACOES PROTOCOLADAS POR

CANAL

140 113
120
100

80 72

60

“
40 8 |
20
0
2023/1S 2023/2S 2024/1S
Sistemas ®E-mail e Telefone

TEMPO DE RESPOSTA

A Ouvidoria do CAU/MG tem perseguido a meta de TEMPO DE
RESPOSTA MAXIMO DE 10 DIAS, embora, normativamente,
este prazo seja de 30 dias. Ha obstaculos ao cumprimento dessa
meta na integralidade das manifestagcdes, em funcdo de sua
natureza e complexidade. Manifestacbes que requerem
conhecimento da jornada do profissional no processo de
atendimento de sua demanda pelo CAU/MG, consulta a setores
técnicos, analise juridica etc. tendem a se constituir em um
desafio para observancia desta meta. Ndo obstante, conforme
mostra o GRAFICO 4, ela foi atingida em 76% dos casos,
percentual idéntico ao aferido ao longo do ano de 2023.

MANIFESTACOES POR TEMPO DE
RESPOSTA

m0-5=64
m6-10=37
11-20=14

m>20=18

Clique ou escaneie sobre o
a

cédigo para acessar
pagina da Ouvidoria
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https://www.caumg.gov.br/ouvidoria/

4.12 OUVIDORIA - DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Dos desafios postos para 2024, dois em especial continuam pendentes: 1.
Formulacédo de proposta de regulamentacédo especifica da Ouvidoria/MG,
em desdobramento & DPOBR n° 0125-12/2022, a ser submetida a Presidéncia;
e 2. Conclusdo do plano de trabalho original de conhecimento das realidades
regionais, por meio de visita aos escritorios descentralizados ainda faltantes:
Pocos de Caldas (Regional Sul de Minas) e Juiz de Fora (Regional Zona da
Mata e Vertentes).

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

A esses desafios somam-se outros: 3. Intensificagdo da comunicacdo e da
acado da Ouvidoria para alcance da meta anual de incremento percentual de
100% no numero de manifestacdes nos canais de Ouvidoria; 4. Atendendo
orientacdo dos conselheiros, quando da sabatina do ouvidor no processo de
reconducdo do ouvidor para novo mandato, na 1522 Plenaria Ordinaria,
aproximagao maior com todas as Comissdes do CAU/MG, sobretudo das
Comissdes Permanentes; 5. Atuacdo proativa na COMISSAO TEMPORARIA
DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE - CTIC-CAU/MG, da qual o ouvidor é
membro, de forma a dar continuidade aos esforcos ja empreendidos no ambito
do GT de Integridade e Compliance; 6. Atuacdo proativa na COMISSAO
TEMPORARIA DE COMUNICACAO — CTC-CAU/MG, da qual o ouvidor é
membro, de forma a favorecer a aproximacao do Conselho com as
arquitetas e os arquitetos e urbanistas, com efeitos positivos para a OUVIDORIA
propria Ouvidoria; e 7. Atuagao proativa para consecucdo do Plano de Acao
2024, especialmente com relacdo as acdes previstas para o 2° semestre: Acdo
4.1.01 — Estruturacdo da Ouvidoria, Acao 4.2.01 — Modelagem da Plataforma
de Treinamento Corporativo E Acdo 5.1.01 — Implantacdo de Plataforma Safe
Space como Canal de Ouvidoria Interna.

— CAU/MG-




4.13 APOIO TECNICO AO PROFISSIONAL

* N&o ha um orcamento
previsto para a atuacao de
Comissbes Temporarias na
Programagéo 2024.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aprimorar e inovar os

processos e as agdes

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS

Instituida na Gestdo 2024-2026, a Comissao Temporaria de
Apoio Técnico ao Profissional do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Minas Gerais — CTAP-CAU/MG tem a misséo
de posicionar o Conselho institucionalmente como
conciliador em questdes técnicas e juridicas relacionadas as
legislagbes edilicias e urbanisticas e demais normativos
afins, estabelecendo canais efetivos de comunicagao tanto
com os arquitetos(as) e urbanistas, quanto com os 6rgaos
reguladores.

Dentre as competéncias da comissédo destacam-se: “Acolher
demandas dos(as) profissionais quanto a legislacao
urbanistica, sua interpretacdo e procedimentos de aplicacéo
pelos 6rgdos publicos dos municipios de Minas Gerais,
identificando, de forma abrangente, os padrbes de
inconformidades técnicas e juridicas para proposicdo de
medidas de solucdo viaveis; propor e apreciar sobre
aprimoramento e revisdo de atos normativos referentes a
legislagdo urbanistica nos casos sob andlise, a ser

encaminhado as autoridades competentes”, dentre outras.

A CTAP-CAU/MG visa a aproximagao com as prefeituras por
meio de Termos de Cooperag¢do Técnica, com o objetivo de
se estabelecer um intercambio de informagdo, mutua
cooperacao técnica e fixacdo de critérios e normas de acao
conjuntas. A CTAP/MG também tem o objetivo de se tornar
uma comissdo consultiva pelos 6rgdos publicos e
associacfes de municipios na elaboracdo de planos
diretores e legislagbes urbanisticas. Além disso, busca
realizar eventos de capacitacéo envolvendo a proposicao de
mudancas e aperfeicoamento na legislacéo.

— CAU/MG-
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4.13 APOIO TECNICO AO PROFISSIONAL - RESULTADOS E DESEMPENHO

Clique ou escaneie sobre o

A atuacdo da autarquia no tema do Apoio Técnico ao Profissional »= Disponibilizacdo do Formulario de Recebimento de codigo para acessar a
se da pela Comissdo Temporaria de Apoio ao Profissional Demandas, para que o profissional arquiteto e urbanista possa pagina do Apoio Técnico ao
instituida pela Portaria Ordinatoria n° 13, de 6 de marco de 2024. reportar situacbes relativas a legislacdo urbanistica, sua Pprofissional no site do
Desde entédo a comisséo atuou no: interpretacdo e procedimentos de aplicacdo pelos o6rgdos CAU/MG.

publicos de Minas Gerais.

= Desenvolvimento de uma pagina no site do CAU/MG que
contém as principais informagdes sobre a comissao (ver codigo = Divulgacédo do tema na cartilha “Transformando cidades com
a direita). Arquitetura e Urbanismo”, que foi distribuida no Congresso
Mineiro de Municipios, na palestra promovida neste mesmo
evento e em publicacdes nas redes sociais do conselho.

» Definicdo de uma metodologia de trabalho da comissao
conforme estabelecido pelo Regimento Interno do CAU/MG, a
organizacéo e a ordem dos trabalhos de reunibes de comissdes = Disponibilizacdo de Relatorios Mensais sobre movimento
temporarias obedecem a regulamentacdo estabelecida para o das demandas da reunido anterior na pagina da CTAP-
funcionamento de comissdo ordinaria, com as devidas CAU/MG
adaptacbes. Dessa forma, foi definida a seguinte metodologia
para o recebimento de demandas pela comissdo conforme
diagrama abaixo.

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

. O relatério sera .
Sera nomeado o O profissional

: apreciado e .
conselheiro relator, a Povado cla Atuacgio recebera o retorno
responsavel por provaco p CTAP- por e-mail do

- w comissao, que ;
emitir um relatorio o CAU/MG encaminhamento
emitird uma _
e voto sobre o definido pela
proposta de C
tema. comisséao

A CTAP-CAU/MG
recebera pelo e-
mail institucional

as demandas
dos(as)

profissionais. x
encaminhamento.

— CAU/MG-
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4.13 APOIO TECNICO AO PROFISSIONAL - RESULTADOS E DESEMPENHO

!
w

Ao todo foram cadastradas 8 demais de profissionais arquitetos e ASSUNTOS DAS DEMANDAS RECEBIDAS
urbanistas, sendo que 3 delas ja foram recebidas pela CTAP-CAU/MG e se

encontram em andamento. As demandas enviadas pelos profissionais
podem ser subdivididas nos seguintes assuntos:

13% 12%

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

m Interpretacdo e aplicacdo de leis =1

m Descumprimento de dispositivos legais = 3

m Obstrucéo da prética profissional = 2

m Reclamacdao sobre tempo de aprovacao de projetos = 1

Dificuldade de comunicag¢éo com as autoridades = 0

m Proposic¢do de aprimoramento e revisdo de atos normativos = 0

Registro da reunido com grupo de arquitetos para tratar de indicio de

irregularidades no Concurso da PBH. Disponivel em: m Reclamagcao de arquiteto e urbanista que desempenha atividade no poder
https://www.caumg.gov.br/cau-mg-recebe-grupo-de-arquitetos-para-tratar-de- publico =0
indicio-de-irregularidade-no-concurso-da-pbh/ m Demandas sobre concursos =1

— CAU/MG-




4.13 APOIO TECNICO AO PROFISSIONAL - DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O principal desafio da CTAP-CAU/MG, é atender com eficiéncia as
demandas profissionais em um curto espago de tempo de atuagao. Dessa
forma, a comissdo almeja deixar de ser temporaria e se tornar uma comissao
especial, para que possa ampliar cada vez mais a sua atuagao.

A CTAP-CAU/MG tem a perspectiva de garantir a aproximagdo com as
prefeituras por meio de Termos de Cooperagao Técnica, com o objetivo de se
estabelecer um intercambio de informacéo, mutua cooperacéo técnica e fixacao
de critérios e normas de agdo conjuntas. A CTAP/MG também tem o objetivo
de se tornar uma comissao consultiva pelos o6rgaos publicos e
associacoes de municipios na elaboragcdo de planos diretores e
legislacoes urbanisticas. Além disso, busca realizar eventos de capacitagcao
envolvendo a proposi¢cao de mudancgas e aperfeicoamento na legislagdo. Todas
as acgbes tem objetivo de promover a valorizagdo dos arquitetos e urbanistas,
por meio da disseminagao da informacao sobre as competéncias profissionais.
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OUVIDORIA
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Transformando
~ cidades com

 EURBANISMO

3 parceris

Imagem ilustrativa disponivel em: https.//www.caumg.gov.br/galeria/390-congresso-mineiro-de-municipios/

5. ALOCACAO DE
RECURSOS E AREAS
ESPECIAIS DE GESTAO
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5.1 GESTAO DE PESSOAS - REGRAMENTOS E COMPOSICAO

Para assegurar a conformidade da gestdo de pessoas observa-se o conjunto de regras
e diretrizes estabelecidas pela legislacdo pertinente, bem como pelos 6rgdos de
controle. Além disso, aplicam-se as normas internas do CAU/MG, quais sejam:

_a CAU/ MG it  vhssme e s o

MANUAL DOS EMPREGADOS instituido pela Portaria Normativa
N° 02, de 22 de julho de 2019, que estabelece as regras gerais do
qguadro funcional (concessdo de férias, afastamentos, licencas,
bem como jornada de trabalho e beneficios). Destaca-se que ha
grupo de trabalho instituido ao final de 2023 (Portaria Ordinatéria
45 de 26/12/2023 para revisdao do manual de empregados e que 0
trabalho continua em andamento no 1° semestre 2024 (Portaria
Ordinatéria 26 de 03/06/2024).

i
i

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO (PCCR)
aprovado  mediante  Deliberacdo  Plenaria DPOMG  n°

0113.7.4/2021, de 20 de abril de 2021. O PCCR alterou a descri¢ao
de alguns cargos, unificou outros e definiu algumas extin¢des,
passando a ser o documento de referéncia para embasamento dos
futuros concursos publicos. Em especial, a partir de 2021 o PCCR
passou a ter pleno funcionamento. No inicio do 2° semestre de
2024 esta sendo efetuada a 32 rodada de avaliagbes de
colaboradores, gestores e autoavaliacbes, exemplificando ainda
mais a presenca marcante do PCCR. No 1° semestre 2024 houve
atualizacdo da tabela base PCCR através da Deliberagédo Plenéria
DPOMG n°148.7.7/2024.

Por ser uma autarquia federal dotada de personalidade juridica de
direito publico, o CAU/MG tem no seu quadro de pessoal
empregados(as) publicos efetivos(as), contratados(as) mediante

aprovagao em concurso publico e lotados(as) nas mais diversas
posicoes e empregados(as) de livre provimento e demissdo em cargos
de geréncia, coordenacdo e assessoramento. Todos os(as)

empregados(as) do CAU/MG sao contratados sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho, CLT.

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

Cligue ou escaneie sobre os coOdigos acima para acessar, respectivamente o Manual de
Empregados e o PCCR do CAU/MG.

— CAU/MG-



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=1965
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=3815

5.1 GESTAO DE PESSOAS - REGRAMENTOS E COMPOSICAO

Para assegurar a conformidade da gestdo de pessoas
observa-se o conjunto de regras e diretrizes
estabelecidas pela legislagdo pertinente, bem como
pelos orgaos de controle. Além disso, aplicam-se as
normas internas do CAU/MG, quais sejam:

ORGANOGRAMA VIGENTE - Destaque aplicado a
revisdo do organograma através da Deliberagéo

Comissdo de
Organizacdo e
Administracao

Comissdo de
Planejamento e
Finangas

Comissdo de Etica e
Disciplina

Plenario dos
Conselheiros

Presidéncia

Colegiado
Permanente das
Entidades

Comissdes
Temporarias

Comissdes Especiais

Comissdo de Politica
Urbana e Ambiental

Comissdo de
Assisténcia Técnica
para Habita¢do de

Interesse Social

Comissdo de
Patriménio Cultural

!
\l

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

Plenaria DPOMG N° 150.7.7/2024, de 28 de maio M eromagio | Conselho Diretor Vice Presidéncia 1
2024. Nova estrutura foi concebida, por meio de criagao
de novas unidades organizacionais bem como comissso de
reestruturacdo de setores internos. Profissional Secretaria Geral —
ssessoria de
Eventos
Gestdo Documental
Assessoria de
Comunicagdo
Secretaria do
Ouvidoria Chefe de Gabinete Plendrio e Orgios
Colegiados
Assessoria de
Imprensa
Geréncia Geral '— Assessoria Técnica
Cliqgue ou escaneie sobre o ‘
= cOdigo para acessar 0 p—
_— eréncia de L
organograma do CAU/MG. (Fi.erer;ma ?e Geréncia Técnica Planejamento e Geréncia Juridica Geréncia Financeira AdG?r?TI;
iscalizagdo Gestio Estratégica ministrativa
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https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/ORGANOGRAMA-CAUMG_2024.pdf

5.1 GESTAO DE PESSOAS - REGRAMENTOS E COMPOSICAO

’ ‘ Houve alteragbes relativamente substanciais na estrutura de pessoal no 1° semestre de 2024, quer seja por motivagao
l . propria, quer seja em decorréncia estrutural como a do organograma citada anteriormente.

= 52 (cinquenta e dois) € o numero de colaboradores(as) do quadro funcional do CAU/MG ao fim do 1° semestre de
2024.

= 3 (trés) exoneragdes entre os cargos efetivos. A pedido de empregado ocupante do cargo de Gestdo do RH e
ocupantes dos cargos de Arquiteto e Urbanista e Advogada foram desligados do CAU/MG. Também o ocupante do
cargo de Livre Provimento e Demissao de Gerente Geral foi exonerado a pedido.

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

= 3 (trés) admissbes registradas no periodo para cargos de Livre Provimento e Exoneragao: Gerente de Planejamento,
Chefia de Gabinete e Gerente Administrativo.

» Foi mantida a contratagdo da instituigdo Centro de Integracdo Empresa-Escola — MG com a alocagdo de 5 (cinco)
estagiarios(as) na sede do CAU/MG ao final do 1° semestre/2024.

» Utilizagdo da recém contratada Fundacdo CDL para fornecimento de 2 (dois) aprendizes para auxilio nas tarefas
diarias do CAU/MG.

» Quanto a terceirizagdo da mao de obra o CAU/MG possui 2 (duas) Auxiliar de Servigos Gerais, contratada através do
Pregao Eletrénico 004/2019- CT 016/2019 e 1 (um) motorista executivo, contratado através do Pregdo Eletrénico
003/2020 - Contrato 001/2021.

— CAU/MG -




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - RECEITA REALIZADA
RECEITA REALIZADA X ORCADA

m Programacdo Orcamentdria [ Receita Realizada- Janeiro a Junho A receita realizada no
1° semestre de 2024

totaliza o valor de R$
9.774.195,51 0 que em
termos percentuais
representa 61,99% da
Programacao
Orgamentaria Anual.

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

2021 2022 2023 2024
[ Programacao Or¢amentaria RS 10.359.139,00 RS 12.047.133,76 RS 15.245.000,00 RS 15.767.683,31
[ Receita Realizada- Janeiro a Junho RS 7.296.902,95 8.759.272,22 RS 9.239.514,96 R$ 9.774.195,51
[ Percentual de Realizacao 70,44% 72,71% 60,61% 61,99%

— CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - RECEITA REALIZADA

— CAU/MG

RECEITA REALIZADA X ORCADA - DETALHADA

RECEITA ORCADA - PROGRAMACAO 2024

ANUIDADE PESSOA FiSICA R$ 6.560.754,68

Do Exercicio 2024 R$ 5.661.587,50
Dos Exercicios anteriores R$ 899.167,18
ANUIDADE PESSOA JURIDICA R$ 445.408,00
Do Exercicio 2024 R$ 343.751,59
Dos Exercicios anteriores R$ 101.656,41
RRT R$ 6.123.781,47

OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 2.638.739,16
Taxas e Multas R$ 681.655,16
Aplicagoes Financeiras R$ 1.900.000,00
Outras Receitas Correntes R$ 57.084,00
TOTAL R$ 15.768.683,31

R$ 6.560.754,68

R$ 4.885.657,05

R$ 445.408,00

| R$ 268.141,51

ANUIDADE PESSOA JURIDICA

ANUIDADE PESSOA FiSICA

RECEITA REALIZADA- JANEIRO A JUNHO 2024
ANUIDADE PESSOA FISICA R$ 4.885.657,05 74,47%

Do Exercicio 2024 R$ 4.057.779,53
Dos Exercicios anteriores R$ 827.877,52
ANUIDADE PESSOA JURIDICA R$ 268.141,51 60,20%
Do Exercicio 2024 R$ 136.256,52
Dos Exercicios anteriores R$ 131.884,99
RRT R$ 3.190.488,81 52,10%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES RS$ 1.429.908,14 54,19%
Taxas e Multas R$ 372.593,66
Aplicagdes Financeiras R$ 1.009.585,42
Outras Receitas Correntes R$ 47.729,06
TOTAL R$ 9.774.195,51 61,99%

R$ 6.123.781,47

mORCADA

R$ 3.190.488,81

R$ 2.638.739,16

EREALIZADA

R$ 1.429.908,14

RRT OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - RECEITA REALIZADA

— CAU/MG-

COMPOSICAO DA RECEITA REALIZADA

Multas de Infragoes
Rendimentos Aplicagdo Financeira 1%
10%

Multas sobre Anuidades
1%

Juros de Mora sobre Anuidades
2%

Pessoa Juridica do Exercicio Anterior
1% Pessoa Juridica do Exercicio

Pessoa Fisica do Exercicio Anterior
1% 8%

O Grafico mostra a
composicao da receita
realizada do CAU/MG
no 1° semestre 2024
com a separacgao das
categorias de receitas
do CAU/MG.

Em uma tendéncia
natural para o 1°
semestre a receita com
anuidade Pessoa
Fisica do Exercicio
ainda continua a frente
no panorama de
arrecadacao.

1
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5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - RECEITA DE ARRECADAGAO
COMPARATIVO RECEITA 2023 X 2024 (1° SEMESTRE)

Percentual de

Receita Realizada Receita Realizada

: - 50 0 Em um panorama
Natureza da Receita janeiro a junho 2023 janeiro a junho 2024 Diferenca alteraga(? ) p "
da Receita geral, ha evolugédo de 6
Pessoa Fisica do Exercicio R$ 3.938.559,69 R$ 4.057.779,53 R$ 119.219,84 3%

pontos percentuais na

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

Pessoa Fisica do Exercicio Anterior R$ 727.806,65 R$ 822.242,34 R$ 94.435,69 13%
Pessoa Juridica do Exercicio R$ 84.64031  R$ 136.256,52 R$  51.616,21 61% arrecadacao total do
Pessoa Juridica do Exercicio Anterior R$ 125.742,17 R$ 131.776,10 R$ 6.033,93 5% CAU/MG no 1°
Divida Ativa Pessoa Fisica R$ 19.773,81 R$ 5.635,18 -R$ 14.138,63 -72% :
Divida Ativa Pessoa Juridica RS$ 311725  R$ 108,89  -R$ 3.008,36 -97% semestre 2024 em
Emolumentos com Expedicées de Certiddes R$ 15.198,50 R$ 14.062,70  -R$ 1.135,80 7% relacdo ao mesmo
Pessoa Fisica - RRT R$ 2.818.732,90 R$ 3.190.488,81 R$  371.75591 13% periodo para 2023.
Multa- RRT Extemporaneo R$ 276,43 R$ - -R$ 276,43
Direitos Autorais R$ 552,87 R$ 2.487,91 R$ 1.935,04 350%
Juros de Mora sobre Anuidades R$ 176.689,11 R$ 196.850,22 R$ 20.161,11 11%
Multas sobre Anuidades R$ 88.268,56 R$ 64.597,73 -R$ 23.670,83 -27%
Rendimentos Aplicagéo Financeira R$ 1.204.097,47 R$ 1.009.585,42 -R$  194.512,05 -16%
Multas de Infragdes R$ 11.219,76 R$ 94.595,10 R$ 83.375,34 743%
Indenizagdes e Restituicdes R$ 24.839,48 R$ 47.729,06 R$ 22.889,58 92%
Receitas nédo Identificadas

Total R$ 9.239.514,96 R$ 9.774.195,51 Ml R$  534.680,55

R$ 534.680,55

— CAU/MG-




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - RECEITA DE ARRECADACAO

HISTORICO DA RECEITA REALIZADA N
o
N
Q
2021 2
RS 2.500.000,00 )
——2022 <
RS 2.000.000,00 O
. 2023 O
/‘__\\ 2024 Q
RS 1.500.000,00 z):I
\\ E
R$ 1,000,000,00 \T_\ [9)]
_________;l LIJ
RS 500.000,00 E
n
e~ Janeiro Fevereiro Margo Abil I Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 12
|—e=2021 RS 1.557.865,48 R$1.396.501,76 RS 1.288.243,26 R$1.095.125,04 RS 955.854,96 RS 1.003.312,45 R$978.483,11 RS 986.879,81 RS 826.719,34 R$ 716.312,26 R$ 723.441,65 RS 826.345,06 -
|——2022 RS 1.444.826,64 RS 1.580.916,58 RS 1.885.838,82 RS 1.188.314,29 RS 1.317.546,03 RS 1.341.829,86 RS 1.219.206,49 RS 1.134.722,04 R$ 936.908,65 RS 837.015,49 R$838.697,40 RS 877.744,73 (,)
|~e~2023 RS 1.993.697,37 RS 1.732.287,80 RS 1.673.875,42 R$1.096.314,15 RS 1.385.914,13 RS 1.357.426,09 R$1.341.853,79 RS 1.191.705,55 RS 897.568,94 RS 1.032.843,22 R$973.939,65 RS 858.817,89 LU
2024 2.059.852,93 R$2.000.044,56 RS 1.541.638,40 R$1.504.459,22 RS 1.289.870,24 RS 1.278.330,16 o
w
a
o
RECEITA REALIZADA 2024 \%
|_
" wao | <
w
ANUIDADE PESSOA FiSICA R$ 1.275.443,27 [l R$ 1.286.164,09 R$ 756.765,50 R$ 448.544,49 R$ 480.293,47 [l R$ 4.885.657,05 o
Do Exercicio 2024 R$ 1.070.616,04 R$ 1.131.497,23 618.74446  R$  490.839,31 361.483,17 384.599,32 R$ 4.057.779,53
Dos Exercicios anteriores R$ 20482723 R$  154.666,86 R$ 138.021,04 R$  147.606,92 R$ 87.061,32 R$ 95.694,15 R$  827.877,52
Do Exercicio 2024 R$ 4009551 R$ 2669450 R$ 2022927 R$  23.24923 R$ 1120313 R$ 1478488 R$  136.256,52
Dos Exercicios anteriores R$ 3520521 R$ 2017787 R$ 1334226 R$ 3176242 R$ 1285765 RS 9.53958 R$  131.884,99
RS 45171825
OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 252.30508 [l R$ 206.289,85 lll R$  232.385,65 R$ 1.429.908,14
Taxas e Multas R$ 7013709 R$ 5069644 R$ 5485357 R$  79.95663 R$  49.07210 R$  67.877,83 R$  372.593,66
Aplicagées Financeiras R$ 17623488 R$ 15559321 R$ 16716314 R$ 179.12658 R$ 169.606,35 R$ 161.861,26 R$ 1.009.585,42
Outras Receitas Correntes R$ 593311 R$ 020 R$ 1036894 R$ 1961217 R$ 1087077 RS 943,87 R$  47.729,06
R$ __59.808,37 il RS 458.406,16
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5.2 GESTAO OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA - DESPESA LIQUIDADA

DESPESA LIQUIDADA X ORCADA- DETALHADA N
N
Q
2
g
]
ATIVIDADES R$ 724542146 0
Comissdes do CAU/MG, Presidéncia e CEAU R$ 972.549,61 Comissdes do CAU/MG, Presidéncia e CEAU R$ 524.695,11 §
Escritorios Descentralizados do CAU/MG R$ 863.313,46 Escritérios Descentralizados do CAU/MG R$ 398.626,97 7
Geréncias, Assessorias, Ouvidoria e Secretaria R$ 11.514.198,64 Geréncias, Assessorias, Ouvidoria e Secretaria R$ 5.523.931,80 "'EJ
Repasses ao CAU/BR R$  1.468.029,20 Repasses ao CAU/BR R$ 734.014,56 %
Capacitacdes R$ 159.416,20 Capacitacdes R$ 64.153,02 o)
Reserva De Contingéncia R$ 60.000,00 Reserva De Contingéncia R$ - E
L
PROJETOS RS 110.588,27 0
ATHIS R$ 500.000,00 ATHIS R$ - e
Representagéo Institucional do CAU/MG R$ 30.000,00 Representacgéo Institucional do CAU/MG R$ 9.744,42 é—):
Fiscalizacao Itinerante / Rotas R$ 210.733,69 Fiscalizacao Itinerante / Rotas R$ 100.843,85 E
<
-
PROJETOS ESTRATEGICOS R$ _1.369.44251 &
Capacitacdo em Regulariza¢éo Fundiaria R$ 50.000,00 Capacitacdo em Regularizacdo Fundiaria -
Concurso Publico R$ 200.000,00 Concurso Publico -
Edital de Patrocinio modalidade Patrimdnio Cultural R$ 250.000,00 Edital de Patrocinio modalidade Patriménio Cultural -
Edital de Patrocinio Modalidade Politica Urbana R$ 100.000,00 Edital de Patrocinio Modalidade Politica Urbana -
Edital de Patrocinio para Entidades de Arquitetos e Urbanistas R$ 100.000,00 Edital de Patrocinio para Entidades de Arquitetos e Urbanistas -
Eventos Institucionais R$ 125.242,51 Eventos Institucionais 22.000,00
Gestdo Documental do CAU/MG R$ 150.000,00 Gestdo Documental do CAU/MG -
Mudanca e Adequacéo de Nova Sede e Escritdrios R$ 394.200,00 Mudanca e Adequacéo de Nova Sede e Escritorios -
TOTAL R$ __ 7.378.009.73

— CAU/MG-




5.2 GESTAO ORQAMENTARIA E FINANCEIRA - DESPESA LIQUIDADA

DESPESA LIQUIDADA X ORCADA

Despesa Liquidada- janeiro a junho

Programacdo Orcamentaria

3.614.478,54 = LIQUIDADA

2021 = ORGADA

4.856.987,22
2022

R$ 6.289.664,31
2023

R$ 7.378.009,73
2024

A despesa liquidada no periodo de
janeiro a junho de 2024 totaliza o
valor de R$ 7.378.009,73.

Tal despesa corresponde a
43,03% do total estimado para
execucgao das despesas na
Proposta de Programacao
Orcamentaria 2024 do CAU/MG,
conforme abaixo.

Nota-se que a Despesa Liquidada
de 2023 é a maior dos ultimos
anos. Contudo, devido ao
aumento da Programacao
Orcamentaria possui percentual
condizente com os demais
exercicios.

— CAU/MG
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5.2 GESTAO OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA - CLASSIFICACAO DA DESPESA LIQUIDADA

A tabela abaixo apresenta a comparagédo da despesa liquidada no 1° semestre nos anos de 2023 e 2024. Nota-se um aumento de 17,3%
na despesa do 1° semestre de 2024.

DESPESA LIQUIDADA JANEIRO A JUNHO 2023 JANEIRO A JUNHO 2024
TIPOS DE DESPESA VALORES VALORES DIFERENCA

Pessoal 4.121.541,46 4.737.864,00 RS 616.322,54

Material de Consumo R$ 23.839,58 R$ 47.232,75 RS 23.393,17

Servicos de Terceiros- Pessoa Fisica R$ 608.354,51 R$ 695.598,56 RS 87.244,05

Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica R$ 664.532,53 R$ 994.130,54 RS 329.598,01 .
Encargos Diversos R$ 227.576,35 R$ 162.197,84  -RS 65.378,51 J-

Despesas Exercicios Anteriores R$ 800,00 R$ 1.171,48 RS 371,48

Transferéncias Correntes R$ 643.019,88 R$ 734.014,56 RS 90.994,68

Equipamentos e Materiais Permanentes* R$ - R$ 5.800,00 RS 5.800,00

Reserva de Contingéncia R$ - R$ - RS 0,00

| R$ 1.088.345,42 | @

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

No agrupamento de Pessoal houve um aumento de 15% em relacdo ao ano de 2023 que se deve principalmente ao reajuste anual de
6,97% para os Salarios Base, Func¢bes Gratificadas, Auxilio Alimentacdo, Tabela Base PCCR e Ajuda de Custo dos Arquitetos(as) e
Assistentes de Fiscalizacdo. Além do reajuste de 3,71% para o Auxilio-Creche. Foi realizada também a aprovagdo do novo organograma
do CAU/MG e consequente nomeacdo do novo cargo criado de Chefe de Gabinete, além da separacdo das geréncias Administrativa,
Financeira, Técnica e Fiscalizacdo e consequente nomeag¢ao de dois novos gerentes.

https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/DPOMG-148.7.7-2024-reajuste-dos-Salarios-Base-Funcoes-Gratificadas-Auxilio-

Alimentacao-Auxilio-creche-Tabela-Base-do-PCCR-Ajuda-de-Custo-no-exercicio-da-Fiscalizacao.pdf

— CAU/MG-




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - CLASSIFICAGAO DA DESPESA LIQUIDADA

O agrupamento de Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica € composto basicamente pelas Contas de Diarias de Conselheiros, Traslados de
Conselheiros, Diarias de Empregados, Traslado de Empregados, Hospedagem de Empregados, Diarias e Traslado de Colaboradores
Eventuais. Nota-se um aumento de 15% nesse agrupamento devido a realizacdo presencial de todas as reunides plenarias, das
comissoes ordinarias e das duas reunides mensais do Conselho Diretor. Além da realizacdo e participacdo presencial de Conselheiros e
Servidores Seminarios, Palestras, Cursos e Eventos institucionais.

Ja o item Servigos de Terceiros Pessoa Juridica comporta todas as contratacbes do CAU/MG referente a Prestacdo de Servi¢os e nota-se
um aumento significativo que se deve principalmente a contratacdo da Agéncia de Publicidade realizada em julho de 2024 que possui
valor anual estimado de R$ 500.000,00. Além da mencionada contratacdo ha os reajustes anuais dos contratos com cessdo de mao de
obra (Servico de Limpeza da Sede do CAU/MG e Motorista Executivo) devido ao acordo coletivo anual das categorias (Repactuacao).
Ademais houve no 1° semestre a contratacédo do servi¢o de telefonia pela Internet (VOIP).

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

No agrupamento de Transferéncias Correntes nota-se um aumento que se deve ao reajuste nos aportes ao CAU/BR referente ao Centro
de Servicos Compartilhados

— CAU/MG-




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — REPRESENTATIVIDADE DA RECEITA

ENCARGOS DIVERSOS
0

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0,

4%

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
0,

9%

MATERIAL DE CONSUMO
1%

TRANSFERENCIAS CORRENTES

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

Fiscalizagao Itinerante / Rotas

1%

Comissodes do CAU/MG,
Presidéncia e CEAU
7%
Repasses ao CAU/BR
10%

Escritorios
Descentralizados
do CAU/MG

5%

Geréncias, Assessorias, Ouvidoria e Secretaria
75%
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5.2 GESTAO OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA - HISTORICO DA DESPESA LIQUIDADA

EVOLUGCAO DA DESPESA LIQUIDADA

A despesa liquidada do CAU/MG no 1° Semestre do exercicio de 2024 supera 0s exercicios anteriores. Em 2023 a despesa do primeiro
semestre manteve a meédia de R$ 1.000.000,00 enquanto em 2024 houve um aumento significativo e apurou-se uma despesa média de
R$ 1.230.000,00 Nota-se um aumento ainda mais significativo na despesa do més de junho devido ao adiantamento da 12 parcela do 13°

salario dos empregados em cumprimento ao Manual dos Empregados do CAU/MG.

EVOLUCAO DA DESPESA LIQUIDADA DO CAU/MG

—— %o

+

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
—ge2021 R$500.893,31 R$574.274,33 RS 615.086,53 R$ 580.849,19 R$ 616.103,15 RS 727.272,03 RS 615.891,97 RS 640.040,43 RS 695.003,18 RS 701.599,31 R$ 915.735,92 R$1.033.617,03
—— 2022 RS 621.584,99 RS 692.726,88 RS 920.472,52 RS 812.129,92 RS 834.670,10 R$ 975.402,81 RS 828.959,16 RS 867.607,85 R$ 948.013,76 R$ 950.979,35 R$ 982.116,29 R$ 1.295.910,98
=g 2023 RS 866.467,80 R$ 976.885,98 RS 1.190.429,95 RS 1.010.322,30 R$ 1.037.691,73 R$ 1.207.866,55 RS 1.529.945,65 R$ 1.260.758,48 R$ 1.426.120,73 RS 1.149.901,62 RS 1.037.653,88 RS 1.476.120,61
==g==2024 RS 1.165.369,36 R$ 1.100.074,21 RS 1.097.025,66 RS 1.269.834,80 R$1.197.262,48 RS 1.548.443,22

— CAU/MG-
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5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - RESULTADO ORCAMENTARIO

Resultado Or¢camentario- Superavit

Receita Orgamentaria

Despesa Orcamentaria (Liquidada)

R$ 10.000.000,00
R$ 9.000.000,00
R$ 8.000.000,00
R$ 7.000.000,00
R$ 6.000.000,00
R$ 5.000.000,00
R$ 4.000.000,00
R$ 3.000.000,00
R$ 2.000.000,00
R$ 1.000.000,00

RS-

Consiste na diferenca entre as
receitas realizadas e as despesas
liquidadas no periodo ref. ao 1°
semestre.

Superativ Orgamentario

Receita Orgamentaria Despesa Orgamentaria
(Liquidada)

R$ 7.378.009,73

Superativ Orgamentario

= JAN A JUNHO R$ 9.774.195,51 R$ 2.396.185,78

RESULTADO ORGAMENTARIO- MENSAL (DESPESA LIQUIDADA)

R$ 2.500.000,00

R$ 2.000.000,00
R$ 1.500.000,00
= Receita Realizada
= Despesa Liquidada
R$ 1.000.000,00 = Superavit/ Déficit
R$ 500.000,00

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

RS -

-R$ 500.000,00

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
= Receita Realizada R$ 2.059.852,93 R$ 2.000.044,56 R$ 1.541.638,40 R$ 1.604.459,22 R$ 1.289.870,24 R$ 1.278.330,16
= Despesa Liquidada R$ 1.165.369,36 R$1.100.074,21 R$ 1.097.025,66 R$ 1.269.834,80 R$1.197.262,48 R$1.548.443,22
= Superavit/ Déficit R$ 894.483,57 R$ 899.970,35 R$ 444.612,74 R$ 334.624,42 R$92.607,76 -R$ 270.113,06

— CAU/MG-




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - RESULTADO ORCAMENTARIO

RESULTADO ORCAMENTARIO 2023 x 2024

O grafico abaixo mostra a evolugado do superavit acumulado no periodo de janeiro a junho para os anos de 2021 a 2024. Nota-se que é
0 superavit do exercicio 2024 e o menor dos ultimos anos. Este movimento, supostamente, é parte de implementagcédo de uma cultura

de esforgco maximo em busca da realizagao dos projetos e atividades planejados.

EVOLUGAO DO SUPERAVIT JAN A JUNHO

R$ 3.902.285,00

R$ 3.682.424 41

R$ 2.949.850,65

R$ 2.396.185,78

2021 2022 2023 2024

— CAU/MG-
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5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - SALDO FINANCEIRO
SALDO FINANCEIRO- ULTIMOS ANOS

O quadro ao lado mostra

BANCOS JAN A JUNHO 2021 JAN A JUNHO 2022 JAN A JUNHO 2023 JAN A JUNHO 2024 _ _
o saldo financeiro do 1°
Banco do Brasil S/IA R$ 45.551,16 R$ 481.383,66 R$ 6.137,64 R$ - semestre dos ultimos
Banco do Brasil S/A. - Cobrancga R$ 59.877,60 R$ 42.060,21 R$ 142.026,68 R$ 137.657,81 E , Além d
Banco do Brasil - Suprimento de Fundos R$ 2.000,00 Xercicios. Alem de
apresentar também o
Aplicacdo Financeira - Caixa Econ. Federal - MG R$ 5.077.463,67 R$ 5.553.648,60 R$ 6.310.189,01 grafico do rendimento das
Banco do Brasil - Admin. Diferenciado R$ 8.562.992,35 R$ 12.058.577,74 R$ 14.659.420,00 R$ 21.826.064,19 aplicagc")es financeiras.
Banco do Brasil CP Automatico SP - Suprimento de Fundos R$ 2.320,33 R$ 3.610,71 R$ 565,15

Em razado do processo de
reducao gradual da SELIC
nos ultimos exercicios

RENDIMENTOS DA AP L|CAC§0 também é possivel notar
FINANCEIRA uma redugao

representativa nos
rendimentos.

TOTAL () 13.747.884,78 R$ 18.137.990,54 21.121.384,04 21.964.287,15

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

RS 1.204.097,47

RS 1.009.585,42

RS 828.853,24

RS 132.088,82

12 semestre 12 semestre 12 semestre 12 semestre
2021 2022 2023 2024

— CAU/MG -




5.3 GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

As Licitagdes e Contratos realizados pelo CAU/MG sdo amparados pela Lei n°® 14.133/2021, que institui normas para
licitagbes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias.

A novidade para o inicio do 1° semestre de 2024 ficou a cargo da adocao da Nova Lei de Licitacbes (citada acima) para
nortear todas as aquisi¢coes, preponderantemente em formato eletrénico, com consequente utilizagdo do PNCP — Portal
Nacional de Contratagcbes Publicas garantindo mais publicidade e transparéncia.

Toda a informacéo sobre Licitacbes e Contratos do CAU/MG esta disponivel no Portal da Transparéncia — Secéao
Licitacoes.

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

Lei N° Portal da Portal Nacional
14.133/2021 Transparéncia de
CAU/MG > Contratacoes
LicitacOes Publicas -
PNCP

— CAU/MG -



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=341
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.gov.br/pncp/pt-br

5.3 GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

PROCESSOS REALIZADOS - 1° SEMESTRE 2024

Aditivos

Contratuais ~ 5319% |
(2 5) % '/

Repactuacoes
Contratuais ~ 1276%

(3)

PROCESSOS
REALIZADOS

10
SEMESTRE
2024

Dispensas de
2553% Licitacoes

(16)
. ~
Pregoes
4.25% Eletronicos
(2)
B
1063%  Inexigibilidades
(5)

— CAU/MG-
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5.3 GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS
DESPESA LIQUIDADA POR MODALIDADE DE CONTRATA(;AO

O grafico ao lado mostra a
despesa liquidada no 1°

Concorréncia semestre de 2024

Adesdo a ata de registros de precos 3%
0% agrupada pela modalidade
de contratacéo.
Repasses ao CAU/BR
10%
Cutros
1%

Pregao Eletronico
B

\
4

Diarias, Traslados & Hospedagens
7%

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

Inexigibilidade de licitacdo
1%

Pessoal, Encargos e Beneficios

Tarifas Bancarias 5a%

%

Dispensa Licitagdo Art.75, inc.ll, Lei
14.133/2021 (Compras & Servigos)
1%

Dispensa de licitacdo
5%
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5.4 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Para maiores informacoes
sobre o CSC, clique ou
escaneie sobre o codigo

\ ' Em 2024, destacaram-se 0s seguintes servicos e aquisicbes no ambito da Tecnologia da
Informacgéo, principalmente ligados(as) ao regime de teletrabalho, ainda adotado no CAU/MG

durante o exercicio sob a forma de revezamento (presencial x remoto). para acessar a Resolucao
— . . _ _ . B do CAU/BR N° 126/2016 e
u— Manutencdo do servico de Plataforma web (WhatsApp Business) para integracdo e gestdo do suas alteracdes.

atendimento remoto do CAU/MG aos profissionais e Pessoas Juridicas;

Modernizagdo do parque tecnologico com disponibilizagdo de notebooks e licencas de uso de
softwares atualizados para melhor experiéncia de utilizacdo pelos usuarios;

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

Manutencdo dos servicos de gestdo e de sistema tecnoldgico, possibilitando o acesso remoto ao
servidor do CAU/MG pelos empregados em teletrabalho e backup profissional dos arquivos
armazenados em rede;

Contratacdo da empresa MJF Informatica Ltda, como principal responsavel pela operacdo e
administragdo dos recursos de Ti da entidade. Processo Administrativo 004/2023 - Dispensa de
Licitagao Eletronica 003/2023;

Contratacdo de solucéo integrada de comunicagédo com uso de tecnologia VoIP (voice over IP), em
nuvem, com aparelhos e ramais IP para atender as necessidades do CAU/MG - Processo
Administrativo 0001/2022 - Pregao Eletronico 005/2020 - Contrato 001/2024;

A gestdo de Tl do CAU/MG é realizada pelo CAU Brasil, por intermédio do Centro de Servicos
Compatrtilhados (CSC), o que gera uma série de vantagens para os CAU/UF e para a comunidade
dos Arquitetos e Urbanistas, quais sejam: ampla e unificada prestacédo de servicos em todo o pais;
economia de escala na compra de tecnologias e treinamento dos atendentes e facilidade de
atualizacao tecnoldgica.

— CAU/MG -



https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao126/

5.4 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Migracdo da maioria dos processos do CAU/MG para serem transacionados por meio da aplicacao
SEI — Sistema Eletrénico de Informagdes! O SEI integra o Processo Eletronico Nacional (PEN), uma
iniciativa conjunta de 6rgaos e entidades de diversas esferas da administracédo publica, com o intuito
de construir uma infraestrutura publica de processos e documentos administrativos eletrénicos.

Treinamento da equipe CAU com a operacao do SEI:

— CAU/MG -
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5.4 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REPASSES AO CSC (CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS)

R$ 605.589,36

Repassados até 30/06/2024

Conselho de Arquitetura Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Minas Gerais e Urbanismo do Brasil

Centro de Custo Orcamento % Realizado % Saldo %
UNIDADES OPERACIONAIS 1.071.282,72 100,00  535.641,36 50,00 535.641,36 50,00
GERENCIA TECNICA E DE FISCALIZACAO 1.071.282,72 100,00  535.641,36 50,00 535.641,36 50,00
TORNAR A FISCALIZACAO UM VETOR DE
MELHORIA DO EXERCICIO DA ARQUITETURA  1.071.282,72 100,00 535.641,36 50,00 535.641,36 50,00
E URBANISMO
Atividade- CSC FISCALIZAGAO 1.071.282,72 100,00 535.641,36 50,00 535.641,36 50,00
Centro de Custo Orcamento % Realizado % Saldo %
UNIDADES OPERACIONAIS 139.896,03 100,00  69.948,00 50,00 69.948,03 50,00
GERENCIA TECNICA E DE FISCALIZACAO 139.896,03 100,00 69.948,00 50,00 69.948,03 50,00
ASSEGURAR A EFICACIA NO
g?ﬂg&%%g NOREICIONEENTO COM 139.806,03 100,00  69.948,00 50,00 69.948,03 50,00
SOCIEDADE
Atividade- CSC ATENDIMENTO 139.896,03 100,00 69.948,00 50,00 69.948,03 50,00

— CAU/MG-

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024




5.5 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA - COMPOSICAO DO IMOBILIZADO

O CAU/MG segue parcialmente a Orientacéo Técnica Conjunta n® 01/2017 expedida pelo CAU/BR e No Exercicio de 2024 ate o o
o CPC 27, quanto aos procedimentos na aquisicdo, baixa e na depreciacdo/amortizacdo dos seus dia 30/06/2024, havia sido =
bens patrimoniais. A depreciacdo é calculada pelo método linear, para distribuir seu valor de custo realizada apenas 01 (uma) S
ao longo da vida util estimada, como segue: aquisicdo de Licenca de Q
Software do Adobe Creative 3
Anos Valor residual Cloud For Teams no valor E
Moveis e utensilios 5 10% de R$ 5.800,00. UEJ
Veiculos 5 50% i
Maquinas e equipamentos 5 10% 8
Equipamentos de processamento de dados 3 10% ‘,E
Biblioteca 0 0% @
Obras de arte 0 0% (La
Utensilios de copa e cozinha 10 10% a]
Sistemas de processamento de dados 3 10% é—):
Instalacoes 10 10% E
<
RS 1.600.000,00 L
ad

RS 1.400.000,00

RS 1.200.000,00

RS 1.000.000,00

X RS 800.000,00

EVOLUCAO PATRIMONIAL

RS 600.000,00

RS 400.000,00

RS 200.000,00

RS -

2020 2021 2022 2023 2024

— CAU/MG-




5.5 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA - COMPOSIGAO DO IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Valor de Referéncia Depreciacdo Acumulada

1.2.3.1.1.01 - Moveis e Utensilios RS 344.209,45 RS 277.199,59
1.2.3.1.1.02 - Maquinas e Equipamentos RS 122.545,13 RS 89.556,74
1.2.3.1.1.04 - Utensilios de Copa e Cozinha RS 7.834,00 RS 5.210,03
1.2.3.1.1.05 - Veiculos RS 250.827,40 RS 123.016,24
1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Processamento de Dados RS 617.231,40 RS 381.073,66
1.2.3.1.1.08 - Biblioteca RS 2.498,00 RS -
1.2.3.2.1.05 - Instalagbes RS 2.952,98 RS 2.067,19
1.2.4.2.1.99 - Outros Bens Intangiveis - Sistemas Processamento de Dados 117.744,97 99.629,75

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

Valor de Aquisigcdo X Depreciagdo Acumulada

RS 700.000,00
RS 600.000,00
RS 500.000,00
R% 400.000,00
R% 300.000,00
RS 200.000,00
RS 100.000,00 I I I I
R'S‘ - I . N —_—
1.231101- 1.231102- 1.231104- 1231105- 1.231106- 1.231108- 1.232105- 1.242195-
Mowveis e Maguinas e Utersilics de Veiculos Equipamentos de Biblioteca Instalaches Outros Bens
Utensilios Equipamentos Copa e Cozinha Processamento Intangiveis -
de Dados Sisternas
Processamento
de Dados
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5.6 GESTAO DE CUSTOS

O Plano de A¢do do CAU/MG é composto por projetos, atividades, metas e resultados e esta alinhado aos
direcionadores estratégicos do Conselho, refletindo sua Missédo, Visdo, politicas, estratégias e prioridades na
atuacdo em prol do fortalecimento e desenvolvimento da profissdo e da Arquitetura e Urbanismo.

O orcamento do CAU/MG reflete o Plano de Acéo, com cada Projeto e ou Atividade e possuem um centro de custos
gue esta vinculado ao objetivo estratégico principal e a um resultado previsto. A execucao do orcamento é
acompanhada mensalmente, pela Geréncia Administrativa Financeira e a Comissao de Planejamento e Financas do
CAU/MG.

Despesa Orcamentaria

Receita Orcamentaria

u Executado/Realizado  ®Programacédo 2024

O Grifico ao lado
demonstra a execucgado e
realizagdo do orcamento,
no 1° semestre de 2023,
para as despesas e
receitas do CAU/MG
versus a Programagéao
Orcamentaria 2023. Nota-
se a diferenca entre a
Receita e Despesa
Orcada se deve a
utilizacdo de recursos do
Superavit no valor de R$
2.445.000,00.

— CAU/MG-
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5.6 GESTAO DE CUSTOS

R$ 3.000.000,00

EXECUGAO DO ORGAMENTO POR CENTRO DE CUSTOS- 1°
SEMESTRE 2024

@ Orgado @ Realizado

R$ 2.500.000,00

R$ 2.000.000,00

R$ 1.500.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 500.000,00

R$ 0,00

ASSESSORIA DE GERENCIA SECRETARIA CODRDENAQ‘"\O COQRDENA(}‘"\O GER;NCIA GERENCIA ADM. GER.ESP. DE ESCRITORIO ES_CRIT(’)RIO ESCRITORIO ESCRITORIO SUL ESCRITORIO ATIVIDADE - MUDANCA E MANTER E csC csc FUNDO DE
COMUNICACAOC GERAL GERAL FISCALIZACAO TECNICA DA JURIDICA FINANCEIRA PLANEJAMENTO NORTE DE MINAS  TRIANG. MIN. E  ZONA DA MATA E DE MINAS LESTE DE MINAS MANTER E ADEQUACAO DA  DESENVOLVER FISCALIZACAO ATENDIMENTO APOIO AOS
DA GERTEF GERTEF E GESTAO ALTO VERTENTES DESENVOLVER NOVA SEDE DO AS ATIVIDADES CAU/UF'S
ESTRATEGICA PARANAIBA AS ATIVIDADES CAU/MG DA OUVIDORIA
DO ESCRITORIO
Novo
Coord 5 Ger. Esp. di Escritorio Tria Atividade - Manter e Mantere
Assessoria de Geréncia Geral s taria Geral Fi °°T. enqga: Coordenagao Geréncia Juridi Geréncia Adm. Pl er. Esp. t: Escritorio Norte de sc':_ noAlrgng. Escritorio Zonada | Escritorio Sulde | Escritorio Leste de | D as |, d € as CsC csc Fundo de Apoio aos
Comunicagéo erencia Geral ecretaria Geral Iscalizagao da | rgcnica ga GERTEF| SErencia Jundica Financeira anejamento e Minas in- e Al Mata e Vertentes Minas Minas Ativi do anoval i da FISCALIZACAO | ATENDIMENTO CAU/UF's
GERTEF Gestao Estratégica Paranaiba e sede do CAUMG S
Escritorio Novo Ouvidoria
|l Orgado R$ 760.607,32 R$ 575.443,29 R$ 652.075,49 R$ 1.905.352,58 R$ 2.602.978,67 R$ 998.509,50 R$ 2.835.848,21 R$ 412.614,24 R$ 166.533,23 R$ 215.363,76 R$ 121.017,30 R$ 132.902,61 R$ 171.474,32 R$ 56.022,24 R$ 394.200,00 R$ 316.239,49 R$ 1.071.282,72 R$ 139.896,03 R$ 256.850,45
|I [ R$ 330.222,44 R$ 353.506,23 R$ 303.507,56 R$ 1.107.868,80 R$ 994.902,95 R$ 478.187,21 R$ 1.462.447,95 R$ 192.166,89 R$ 80.434,01 R$ 88.360,06 R$ 56.474,43 R$ 88.693,70 R$ 85.664,77 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 153.204,56 R$ 535.641,36 R$ 69.948,00 R$ 128.425,20

— CAU/MG-
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5.6 GESTAO DE CUSTOS

EXECUCAO DO ORCAMENTO POR CENTRO DE CUSTOS- 1°
SEMESTRE 2024

R$ 500.000,00 m Orgado m Realizado

R$ 450.000,00 R

R$ 400.000,00

R$ 350.000,00
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R$ 300.000,00

R$ 250.000,00

R$ 200.000,00

R$ 150.000,00

R$ 100.000,00 A
R$ 50.000,00
RS -
S
R\a o N & S
& & © o@‘?y\ S
& ®
3 (9
@9& vyoo
N2
& & &
<° & ®
° &
fo o
& \{\\s‘
&
&
Comissio de Comissdo de Etica Comissao de Comissao de Comissao de Presidencia e dos Representacao Eventos Técnicos e |Assisténcia Tecnica Reserva de Colegiado das  Edital de Patrocinio Parceria Entidades Projeto- Concurso
Ensi 5 - minli ici ] e o] i doe CPUA CATHIS CPC C i Instituci | do C itagd i Edital de Patrocinio Habitagéo de Projeto / Rotas PN i na i de A i e Jeto-
nsino e Formagao & Disciplina . - - « . Seminarios . Ci . e . Publico 2023
Profissional Finangas Administracdo Federais CAUMGII Interesse Social Estaduais CEAU Politica Urbana Urbanistas
‘I Orgado R$ 130.377,72 R$ 210.661,01 R$ 210.661,01 R$ 90.283,29 R$ 90.283,29 R$ 30.094,43 R$ 30.094,43 R$ 30.094,43 R$ 120.000,00 R$ 30.000,00 R$ 159.416,20 R$ 454.529,85 R$ 250.000,00 R$ 500.000,00 R$ 210.733,69 R$ 60.000,00 R$ 30.000,00 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 200.000,00
‘l Realizado R$ 63.881,49 R$ 102.062,34 R$ 147.408,49 R$ 71.242,27 R$ 85.534,43 R$ 4.008,00 R$ 7.429,66 R$ 3.674,00 R$ 39.454,43 R$9.744,42 R$ 64.153,02 R$ 147.918,22 R$ - R$ - R$ 100.843,85 RS - RS - R$ - RS - R$ -

— CAU/MG-




5.7 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

— CAU/MG

As principais acdes do CAU/MG na area de sustentabilidade ambiental tem se voltado para a
realizacdo de eventos técnicos na area em consonancia aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, dentre eles o Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

A partir desta inciativa (descrita e detalhada no campo proprio deste Relatorio) a area administrativa
do CAU/MG tem buscado, no a&mbito de suas atribuicbes e competéncias, fomentar acdes em prol
da sustentabilidade.

Quanto aos critérios de sustentabilidade nas suas contratagbes, 0 CAU/MG observa, naquilo em que
aplicavel, o Decreto Federal n° 5.940/06 e as Instru¢cfes Normativas SLTI/MPOG n° 1/2010 e n°
2/2010, adotando em seus editais, sempre que aplicaveis, 0s seguintes quesitos de sustentabilidade
ambiental:

a) preferéncia pela aquisicdo de produtos com menos consumo de matéria-prima e maior
guantidade de conteudo reciclavel,

b) exigéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes;
c) preferéncia nas aquisi¢cdes de bens/produtos reciclados; e

d) preferéncia nas aquisicdes de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou
reabastecimento.

Finalmente, como principais desafios e ac¢des futuras, deveremos adotar medidas a reducgéo do
consumo de recursos naturais e a reducao na producao de residuos poluentes.

1

CIDADESE

COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

A
n
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Imagem ilustrativa disponivel em: https://www.caumg.gov.br/galeria/projeto-rotas-diamantina/

6. INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

CAU/MG




6.1 INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Toda a matéria Orgamentaria, Financeira e Patrimonial do CAU/MG esta disponivel no Portal da Transparéncia do CAU/MG.

—— Acesse: https://transparencia.caumg.gov.br/ na sequéncia visite os Menus — Planejamento e Finangas

RELATORIO DE GESTAO SEMESTRAL DO CAU/MG 2024

[=]

-
Portal da
Transparéncia
CAU/MG >
Financas

— CAU/MG-
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Minas Gerais
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