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Esse é o momento de encerrar a terceira gestão do CAU/MG. Foram 03 anos de intenso trabalho e inúmeros desafios. 

Foi um trabalho coletivo e amplamente participativo, uma vez que o CAU/MG, desde o início dessa gestão, convidou 

todos para desenvolver um projeto de futuro, que representasse a vontade dos profissionais arquitetos e urbanistas, 

conselheiros e equipe de trabalho, devidamente integrada aos objetivos estratégicos da Autarquia. Assim, o relatório de 

gestão foi elaborado com a participação de toda a equipe, de forma precisa, completa e baseado em dados fidedignos. 

Durante o ano de 2018 foi desenvolvido um projeto participativo de elaboração de um planejamento de longo prazo. 

Conselheiros, equipe interna de empregados e arquitetos e urbanistas em geral tiveram a oportunidade de apresentar 

propostas de projetos e ações para o CAU/MG. Após intenso debate e votação de prioridades, foi possível aprovar no 

final daquele ano o  Plano de Ação 2019-2020. Era o início de uma nova época, em que uma linha de planejamento 

estava traçada, já com as previsões de revisão ao longo do tempo, com metas e indicadores definidos e uma linha de 

trabalho traçada para o futuro. Todas as ações do Conselho passaram a ser desenvolvidas de acordo com este Plano, 

definindo, inclusive, responsáveis por cada iniciativa. A grande inovação foi a inclusão dos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentáveis – ODS, integrantes da Agenda 2030, no seu planejamento estratégico. 

Nesse triênio houve inúmeras iniciativas, nas diversas áreas de atuação do CAU/MG, mas sempre com o foco principal na 

atividade fim do Conselho, que é a fiscalização. As ações de fiscalização tiveram um significativo aumento no triênio. Em 

2018, o CAU/MG alcançou 327 cidades e ampliou este alcance, em 2019, para 444 cidades. No ano de 2020, mesmo na 

conjuntura gerada pela pandemia da COVID-19, atuamos num total de 518 cidades. Nestes três anos, foram executadas 

mais de 1.600 ações de fiscalização, distribuídas entre atuações do Projeto Rotas, denúncias atendidas e editais. Desta 

forma, no triênio 2018-2020, o CAU/MG conseguiu atingir 660 cidades mineiras, isto é, 77% do Estado de Minas Gerais. 

Esta ampliação de atuação em todo o estado tem sido essencial para fortalecer o pleno exercício profissional e trabalhar 

pela valorização da Arquitetura e Urbanismo em toda a federação.

O Atendimento do CAU/MG 

apresentou índices muito 

significativos em números 

absolutos e,  principalmente, 

em termos de satisfação, 

cujos índices chegaram a mais 

de 96%, resultado este que 

demonstra a excelência da 

equipe, mesmo no período 

de pandemia, quando o 

atendimento online foi 

preponderante, além da 

grande instabilidade do 

SICCAU no segundo semestre 

de 2020.

A criação das novas comissões 

de Assistência Técnica para 

Habitação de Interesse Social 

– CATHIS e de Patrimônio 

Cultural – CPC, foram marcas 

importantes da gestão, no 

sentido de ampliar as áreas de 

atuação do CAU/MG. 

MENSAGEM DO PRESIDENTE

DANILO BATISTA • Presidente do CAU/MG no triênio 2018-2020
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Os editais de patrocínio de ATHIS foram um ponto alto, e esta iniciativa levou à premiação do CAU/MG pela Agência de 

Desenvolvimento da Região Metropolitana de Belo Horizonte – ARMBH e Governo do Estado de Minas Gerais, em 2019. 

Em 2020, especialmente, houve ampliação do edital de ATHIS, de forma a atender mais pessoas neste difícil momento 

de pandemia, que atinge, de forma ainda mais grave, a população que vive em condições precárias de moradia.

Desde a sua criação, a CPC tem trabalhado no sentido de valorizar o Patrimônio Cultural. Em 2019, foi realizado o 

primeiro concurso nacional na área de patrimônio, que premiou profissionais e estudantes. Em 2020, foi proposto 

novo edital, que prevê um aplicativo para computadores, tablets e smartphones, com o tema de Patrimônio Cultural.

As ações voltadas para as Escolas foram intensificadas, assim como a Premiação TCC, que passou a ser anual, valorizando 

as Instituições de Ensino Superiores – IES, os professores e os alunos dos cursos de Arquitetura e Urbanismo.

O trabalho da Comissão de Ética priorizou as audiências de conciliação, caminho este essencial na solução de 

conflitos. A iniciativa da comissão de criação de podcasts tem sido inovadora e muito importante na divulgação do 

Código de Ética e Disciplina do CAU.

Nestes 03 anos conseguimos promover 108 eventos técnico-científicos no campo da arquitetura e do urbanismo, 

por meio da promoção direta de palestras temáticas, inclusive nas universidades mineiras, de forma a levar 

conhecimento e oportunidade de diálogo para a sociedade e, em especial para os profissionais. Além disso, 

apoiamos a realização de 17 eventos por meio de patrocínio institucional. Por dois anos consecutivos, os eventos 

do CAU/MG foram selecionados pelo Outubro Urbano de iniciativa do ONU-Habitat. Mesmo em 2020, com a quase 

totalidade dos eventos de forma virtual, as ações foram de grande sucesso, com muitos participantes, além do 

recorde de visualizações dos vídeos no YouTube.

Com o objetivo de fortalecer as formas de participação na gestão pública relacionadas à Arquitetura e Urbanismo 

e, propiciar o acesso desses profissionais aos processos de tomada de decisão nas políticas públicas, o CAU/

MG, acreditando na efetividade dessas instâncias participativas, fez-se presente em vários municípios mineiros,  

estando, atualmente, representado em 39 colegiados em todo o Estado de Minas Gerais.

O CAU/MG reafirma seu compromisso com a sociedade e com os arquitetos e urbanistas, garantindo o exercício 

profissional apenas de profissionais habilitados e registrados, e ampliando suas ações em prol de políticas urbana, 

ambiental e profissional, buscando cidades mais justas e inclusivas, e trabalhando pela melhoria da qualidade de vida.

Fica aqui um agradecimento a toda a equipe, conselheiros e profissionais que contribuíram tanto para essa gestão. 

Que os próximos anos sejam de saúde e muita Arquitetura e Urbanismo!

No decorrer dos três 
anos de gestão, o 

CAU/MG promoveu, 
apoiou e participou 
de 223 eventos em 

49 cidades.

AÇÕES EM PROL DA 
ARQUITETURA E 

URBANISMO PELO 
ESTADO

TIPO DE EVENTO 2018 2019 2020 TOTAL

CAU nas Escolas 28 17 03 48

Representação em evento de 

interesse e apoio institucional 
20 52 16 88

Patrocínio CAU/MG 0 3 6 09

Promoção de eventos CAU/MG 23 20 17 60

Capacitação e aperfeiçoamento de 

colaboradores e dirigentes
0 18 0 18

TOTAL 71 110 42 223
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CONSELHEIROS

LEGENDAS

CEF: Comissão de Ensino e Formação

CED: Comissão de Ética e Disciplina

CEP: Comissão de Exercício Profissional

COA: Comissão de Organização e Administração

CPFi: Comissão de Planejamento e Finanças

CPUA: Comissão Especial de Política Urbana e Ambiental

CATHIS: Comissão de Assistência Técnica para Habitação de Interesse Social

CPC: Comissão de Patrimônio Cultural

DANILO SILVA BATISTA 
Conselheiro Estadual Titular 

Residente em Belo Horizonte/MG

PAULO HENRIQUE SILVA DE SOUZA 
Conselheiro Estadual Titular 

Comissão: CPFi 2018-2020 

Residente em Belo Horizonte/MG

GUSTAVO ROCHA RIBEIRO 
Conselheiro Estadual Suplente 

Residente em Belo Horizonte/MG

PAULO EMILIO COSTA BUENO 
Conselheiro Estadual Suplente 

Comissão: CPFi 2018-2020 

Residente em Belo Horizonte/MG

PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE

PRESIDÊNCIA

JOSÉ ANTÔNIO ASSIS DE GODOY 
Residente em Uberlândia/MG

EDUARDO FAJARDO SOARES 
Residente em Belo Horizonte/MG

TITULAR SUPLENTE

CONSELHEIROS FEDERAIS
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* Conselheiro Roccio Rouver Rosi Peres renunciou em 03/2019.

** Conselheira Rita Gomes Lopes renunciou em 05/2019.

*** Conselheira Marcia Andrade Schaun Reis assumiu como titular em 05/2019

ADEMIR NOGUEIRA DE AVILA 
Residente em Lima Duarte/MG

ARIEL LUIS LAZZARIN 
Residente em Uberlândia/MG

CECILIA FRAGA DE MORAES GALVANI 
Residente em Belo Horizonte/MG

CECILIA MARIA RABELO GERALDO 
Residente em Juiz de Fora/MG

CLAUDIO DE MELO ROCHA 
Residente em Diamantina/MG

DOUGLAS PAIVA COSTA E SILVA 
Residente em Belo Horizonte/MG

FABIO ALMEIDA VIEIRA 
Residente em Muriaé/MG

IRACEMA G. DE ABREU BHERING 
Residente em Belo Horizonte/MG

ITALO ITAMAR CAIXEIRO STEPHAN 
Residente em Viçosa/MG

JOSÉ EUSTÁQUIO MACHADO DE PAIVA 
Residente em Belo Horizonte/MG

LUCIANA FONSECA CANAN  
Residente em Montes Claros/MG

MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL 
Residente em Belo Horizonte/MG

MARÍLIA PALHARES MACHADO 
Residente em Belo Horizonte/MG

PATRICIA MARTINS J. RABELO 
Residente em Oliveira/MG

RITA GOMES LOPES** 
Residente em Belo Horizonte/MG

ROSILENE GUEDES SOUZA 
Residente em Belo Horizonte/MG

ROCCIO ROUVER ROSI PERES* 
Residente em Belo Horizonte/MG

MARCONDES NUNES DE FREITAS 
Residente em Uberaba/MG

ANA CECILIA DE SOUSA R. BARROS 
Residente em Belo Horizonte/MG

CLAUDIO MAFRA MOSQUEIRA 
Residente em Juiz de Fora/MG

LUZIA EDVAN DE OLIVEIRA 
Residente em Divinópolis/MG

REGINALDO PEREIRA LIMA 
Residente em Belo Horizonte/MG

REGINA COELI GOUVEIA VARELLA 
Residente em Muriaé/MG

SERGIO LUIZ B. C. CARDOSO AYRES 
Residente em Barbacena/MG

LUCIANA BRACARENSE COIMBRA 
Residente em Varginha/MG

KARLA CRISTINA DE F. J. ABRAHÃO 
Residente em Belo Horizonte/MG

CLAUDIA ALKMIM G. TEIXEIRA 
Residente em Montes Claros/MG

PATRICIA ELIZABETH F. G. BARBOSA 
Residente em Belo Horizonte/MG

ANA PAULA GUEDES DA F. ALVIM 
Residente em Belo Horizonte/MG

VITOR DE CASTRO FRANÇA 
Residente em Oliveira/MG

MARCIA ANDRADE SCHAUN REIS*** 
Residente em Sete Lagoas/MG

TARCÍSIO MARQUES DA SILVA 
Residente em Uberlândia/MG

CEP 2018-2020 

CPC 2019-2020

CEP 2018-2020 

CATHIS 2019-2020

CEP 2018-2019 

COA 2020

CED 2018-2020 

CPUA 2018-2020

CED 2018-2020 

CPUA 2018-2020

COA 2018-2020 

CEP 2018-2020 

CPUA 2018-2020

CEF 2018-2020  

CPUA 2018-2020

CEF 2018-2020 

CPFi 2018-2020 

CATHIS 2019-2020

CEF 2018-2020

 
CEP 2018-2020 

CPC 2019-2020

CED 2018-2020 

CPC 2019-2020

COA 2018-2020 

 

 
COA 2018-2020 

CPC 2019-2020

CPFi 2018-2020 

CATHIS 2019-2020

TITULARES SUPLENTES COMISSÕES

CONSELHEIROS ESTADUAIS
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O conjunto autárquico do Conselho de Arquitetura e Urbanismo – CAU, que compreende a Unidade Nacional 

(CAU/BR), a Unidade do Distrito Federal (CAU/DF) e as Unidades Estaduais (CAU/UF), foi criado pela Lei Federal 

n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e tem como função “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão 

de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observância dos princípios de ética e disciplina da classe em todo o 

território nacional, bem como pugnar pelo aperfeiçoamento do exercício da arquitetura e urbanismo”.

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL, 
GOVERNANÇA E ESTRATÉGIA

Missão Institucional:

► Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos 

Visão Institucional:

► Ser reconhecido como referência na defesa e fomento das boas práticas da Arquitetura e Urbanismo

ONDE ESTÁ O CAU/MG

REGIONAL CENTRAL • Sede em BELO HORIZONTE

Av. Getúlio Vargas, 447, 11º andar – Funcionários – CEP: 30112-020 – Belo Horizonte/MG
E-mail: atendimento@caumg.gov.br

REGIONAL LESTE DE MINAS • Escritório Descentralizado em IPATINGA

Rua Vinhático, 15, sala 606 – Horto – CEP: 35160-317 – Ipatinga/MG
E-mail: atendimento.ipatinga@caumg.gov.br

REGIONAL ZONA DA MATA E VERTENTES • Escritório Descentralizado em JUIZ DE FORA

Av. Itamar Franco, nº 3.840, Sala 406 – São Mateus – CEP: 36033-318 – Juiz de Fora/MG
E-mail: atendimento.juizdefora@caumg.gov.br

REGIONAL NORTE DE MINAS • Escritório Descentralizado em MONTES CLAROS

Av. Dr. José Correia Machado, 1079, loja 7 – Ibituruna – CEP: 39401-832 – Montes Claros/MG
E-mail: atendimento.montesclaros@caumg.gov.br

REGIONAL SUL DE MINAS • Escritório Descentralizado em POÇOS DE CALDAS

Rua Assis Figueiredo, 46, loja 4 – Centro – CEP: 37701-704 – Poços de Caldas/MG
E-mail: atendimento.pocosdecaldas@caumg.gov.br

REGIONAL TRIÂNGULO MINEIRO E ALTO PARANAÍBA • Escritório Descentralizado em UBERLÂNDIA

Av. Gov. Rondon Pacheco, 381, sala 102 – Tabajaras – CEP: 38400-242 – Uberlândia/MG
E-mail: atendimento.uberlandia@caumg.gov.br

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS – CAU/MG

AUTARQUIA FEDERAL
Natureza Jurídica

31 2519-0950
Telefone

94.12-0-01
Código CNAE

www.caumg.gov.br
Site institucional
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Instituída pela Deliberação Plenária DPOMG Nº 0087.6.11/2019, de 28 de fevereiro de 2019.

ORGANOGRAMA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CAU/MG

PLENÁRIO DE CONSELHEIROS

CONSELHO DIRETOR

PRESIDÊNCIA

VICE-PRESIDÊNCIA

COORDENAÇÃO
DAS COMISSÕES

ORDINÁRIAS

COMISSÕES
ORDINÁRIAS

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO 
E ADMINISTRAÇÃO

COMISSÃO DE PLANEJAMENTO 
E FINANÇAS

COMISSÃO DE EXERCÍCIO 
PROFISSIONAL

COMISSÃO DE ÉTICA
E DISCIPLINA

COMISSÃO DE ENSINO
E FORMAÇÃO

COMISSÕES ESPECIAIS

COMISSÃO DE
POLÍTICA URBANA

E AMBIENTAL

COMISSÃO
DE PATRIMÔNIO 

CULTURAL

COMISSÃO DE ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA PARA HABITAÇÃO

DE INTERESSE SOCIAL

COMISSÕES TEMPORÁRIAS

COLEGIADO PERMANENTE DE 
ENTIDADES

ASSESSORIAS

OUVIDORIA

ASSESSORIA
TÉCNICA

ASSESSORIA DE
EVENTOS

ASSESSORIA DE
COMUNICAÇÃO

GERÊNCIA ESPECIAL DE 
PLANEJAMENTO E GESTÃO 

ESTRATÉGICA

GERÊNCIA
GERAL

SECRETARIA DO 
PLENÁRIO E DO 

COLEGIADO

GESTÃO DE 
SECRETARIA

SECRETARIA
EXECUTIVA

COORDENAÇÃO
TÉCNICA

GESTÃO DE
ATENDIMENTO

COORDENAÇÃO
DE FISCALIZAÇÃO

GERÊNCIA TÉCNICA
E DE FISCALIZAÇÃO

GERÊNCIA JURÍDICA ASSESSORIA JURÍDICA

COORDENAÇÃO
DE COMPRAS

GESTÃO DE 
CONTRATOS E 

CONVÊNIOS

COORDENAÇÃO
DE TESOURARIA

GESTÃO DE
RECURSOS HUMANOS

COORDENAÇÃO
DE COBRANÇA

SUPERVISÃO
DE ORÇAMENTOS

GERÊNCIA 
ADMINISTRATIVA

E FINANCEIRA

COORDENAÇÃO
DE FINANÇAS

Fonte: https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/ORGANOGRAMA-CAUMG_2019.pdf
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O Conselho Diretor tem por finalidade fortalecer a relação entre o Presidente e o Plenário do CAU/MG, 

auxiliando-os nas matérias relacionadas à formação e exercício profissional, à gestão administrativo-

financeira e à organização do CAU/MG, estabelecendo a integração com as comissões ordinárias e 

auxiliando nos atos relativos ao exercício da Presidência.

É integrado pelo Presidente, e pelos Coordenadores das Comissões Ordinárias. Conforme Regimento 

Interno do CAU/MG, aprovado em 10/12/2018, o Vice-Presidente também é membro do Conselho 

Diretor, quando não exercer a função de coordenador de comissão ordinária.

CONSELHO DIRETOR

CEF

Coordenação:

Ítalo Itamar Caixeiro Stephan

Coordenação Adjunta:

Luciana Fonseca Canan

CED

Coordenação:

Marília Palhares Machado 

Coordenação Adjunta:

Cecília Maria Rabelo Geraldo 

CEP

Coordenação:

Maria Edwiges Sobreira Leal 

Coordenação Adjunta: 

Ariel Luis Lazzarin 

COA

Coordenação:

Rita Gomes Lopes

Coordenação Adjunta:

Douglas Paiva Costa e Silva 

CPFI

Coordenação:

Paulo Henrique Silva de Souza

Coordenação Adjunta:

Rosilene Guedes Souza

CEF

Coordenação:

Luciana Fonseca Canan 

Coordenação Adjunta:

Ítalo Itamar Caixeiro Stephan 

CED

Coordenação:

Marília Palhares Machado 

Coordenação Adjunta:

Cecília Maria Rabelo Geraldo 

 

CEP

Coordenação:

Cecília de Moraes Galvani 

Coordenação Adjunta:

Ademir Nogueira de Avila 

 

COA

Coordenação:

Douglas Paiva Costa e Silva

Coordenação Adjunta:

Patricia Martins J. Rabelo 

 

CPFI

Coordenação:

Rosilene Guedes Souza 

Coordenação Adjunta:

Paulo Henrique Silva de Souza 

CEF

Coordenação:

Iracema G. de Abreu Bhering

Coordenação Adjunta:

Luciana Fonseca Canan

CED

Coordenação:

Cecília Maria Rabelo Geraldo

Coordenação Adjunta:

Marília Palhares Machado

CEP

Coordenação:

Ademir Nogueira de Avila

Coordenação Adjunta:

Maria Edwiges Sobreira Leal

COA

Coordenação:

Douglas Paiva Costa e Silva

Coordenação Adjunta:

Patricia Martins J. Rabelo

 

CPFI

Coordenação:

José Eustaquio M. de Paiva

Coordenação Adjunta: 

Rosilene Guedes Souza

2018 2019 2020
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COMISSÕES ORDINÁRIAS

COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO - CEF

A CEF é responsável por promover a articulação entre o CAU/MG e o sistema de ensino de Arquitetura 

e Urbanismo, respeitado o disposto nos artigos 2°, 3°, 4°, 24, 33, 34 e 61, da Lei n° 12.378/210, além de 

contribuir para a definição de critérios de uniformização técnico-administrativa de procedimentos 

voltados à habilitação, atribuições, atividades e competências profissionais.

COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA - CED

A Comissão de Ética e Disciplina do CAU/MG atua para cumprir o princípio instituído pelo parágrafo 1° do 

artigo 24 da lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010: zelar pela fiel observância dos princípios de ética e 

disciplina da classe. Isto significa a manutenção do seu trabalho rotineiro de recebimento de denúncias, 

abertura de denúncias de ofício, julgamento de admissibilidade das mesmas, instrução processual e 

julgamento do mérito. 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL – CEP

A CEP tem por propósito zelar pela orientação, disciplinamento do registro e da fiscalização do exercício 

da Arquitetura e Urbanismo, tendo também por responsabilidade apreciar e instruir sobre critérios de 

uniformização técnico-administrativa de procedimentos voltados à habilitação, atribuições, atividades e 

competências profissionais estabelecidos pelo CAU/BR.

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO – COA

A Comissão de Organização e Administração tem por finalidade zelar pela gestão e funcionamento do 

CAU/MG, respeitado o disposto nos artigos 24, 33 e 34 da Lei n o 12.378/2010. Deve apreciar e deliberar 

sobre os indicadores de gestão de caráter administrativo, a fim de subsidiar a elaboração do planejamento 

estratégico do CAU/MG, em conjunto com a Comissão de Planejamento e Finanças.

COMISSÃO DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS – CPFI

A CPFI tem como responsabilidade zelar pelo equilíbrio econômico- financeiro do CAU/MG, respeitado 

o disposto nos artigos 24,33 e 34 da Lei n° 12.378/210, além de apreciar e deliberar sobre os indicadores 

de gestão de caráter econômico-financeiro para subsidiar a elaboração do planejamento estratégico do 

CAU/MG, em conjunto com as Comissões.
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COMISSÃO DE POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL – CPUA

A CPUA tem por propósito, entre outros, apreciar e propor medidas destinadas ao aperfeiçoamento da 

política urbana, metropolitana e ambiental sustentável nos âmbitos municipal e estadual. Deve fomentar 

junto aos órgãos governamentais e de gestão, à sociedade civil organizada, ao CAU/MG e ao CAU/BR, o 

desenvolvimento de ações relacionadas à política urbana, metropolitana e ambiental sustentável. 

2018 – Coordenação: Iracema Generoso de Abreu Bhering • Coordenação Adjunta: Claudio de Melo Rocha 

2019 – Coordenação: Fabio Almeida Vieira • Coordenação Adjunta: Iracema Generoso de Abreu Bhering 

2020 – Coordenação: Claudio de Melo Rocha • Coordenação Adjunta: Fabio Almeida Vieira

COMISSÃO DE PATRIMÔNIO CULTURAL – CPC

A CPC, criada por esta gestão, através da Deliberação 0083.6.11-2018,  deve cumprir a finalidade de zelar 

pela preservação do patrimônio cultural como política de Estado, defender a participação dos arquitetos 

e urbanistas na atuação direta e sua gestão.

2019 – Coordenação: Maria Edwiges Sobreira Leal • Coordenação Adjunta: Ademir Nogueira de Avila 

2020 – Coordenação: Marília Palhares Machado • Coordenação Adjunta: Maria Edwiges Sobreira Leal

COMISSÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL – CATHIS

A  CATHIS, criada por esta gestão, através da Deliberação 0083.6.10-2018, deve cumprir a finalidade de 

promover ações relacionadas à política de assistência técnica pública e gratuita, fundamentada pela 

Lei nº 11.888, de 24 de dezembro de 2008 e demais legislações correlatas, com o intuito de promover o 

acesso de todos à Arquitetura e Urbanismo.

2019 – Coordenação: Ariel Luis Lazzarin • Coordenação Adjunta: José Eustáquio Machado de Paiva 

2020 – Coordenação: Rosilene Guedes Souza • Coordenação Adjunta: Ariel Luis Lazzarin

COMISSÕES ESPECIAIS

COMISSÕES TEMPORÁRIAS

COMISSÃO ELEITORAL - CE

A Comissão Eleitoral do CAU/MG cumpre as finalidades e responsabilidades estabelecidas na Resolução 

n° 179 – Regulamento Eleitoral.

Coordenador: José Amador Ribeiro Ubaldo (Titular) / André Veloso da Silva (Substituto) 

Coordenador Adjunto: Sergio Marcio de Azevedo Machado (Titular) / Vanessa Kellen X. do Couto (Substituto 

Maria Eliza Alves Guerra (Titular) / Rodrigo Borges Martings (Substituto)
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O CAU/MG possui em sua estrutura organizacional um órgão consultivo denominado CEAU – 

Colegiado de Entidades Estaduais dos Arquitetos e Urbanistas, composto por diferentes organizações 

que representam as diversas modalidades profissionais ligadas às áreas de Arquitetura e Urbanismo. 

Atualmente, três entidades participam do CEAU: 

COLEGIADO DE ENTIDADES
DOS ARQUITETOS E URBANISTAS

Associação Brasileira dos 
Escritórios de Arquitetura

ASBEA-MG

Instituto de Arquitetos do 
Brasil – Departamento Minas 

Gerais – IAB-MG

Sindicato dos Arquitetos e 
Urbanistas de Minas Gerais

SINARQ-MG

SISTEMA DE GOVERNANÇA
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EQUIPE TÉCNICA E GERENCIAL

1 Adriana de Fátima Valadares Santos Secretária Executiva 2018-Atual

2 Alessandro Alves Falcão Auxiliar Administrativo 2018-Atual

3 Ana Carolina Gonçalves Porto Auxiliar Administrativo 2018-Atual

4 Ana Paula Gerásimo Amorim de Oliveira Gestora de Atendimento 2018-Atual

5 Anna Maria Louzada Drummond Nogueira Gerente Geral 2018-Atual

6 Bethânia Ferreira da Silva Arquiteta Analista 2018-Atual

7 Daniel Márcio da Cruz Coordenador de Tesouraria 2018-Atual

8 Daniela Costa Santos Arquiteta e Urbanista Atual

9 Darlan Gonçalves de Oliveira Arquiteto Analista 2018-Atual

10 Diogo Ubaldo Braga Arquiteto Analista 2018-Atual

11 Douglas Lima Daniel Assessor Técnico 2018

12 Eduardo de Ávila Pinto Coelho
Gerente Administrativo e 
Financeiro

2018-2019

13 Ester Magalhães Sabino Arquiteta Fiscal 2018-Atual

14 Fernanda Leite Lopes Gerente Técnica 2018

15 Flávia Mosqueira Possato Cardoso Assessora de Eventos 2018-Atual

16 Frederico Carlos Huebra Barbosa Gestor de Secretaria 2018-Atual

17 Gizela Peralta Arquiteta Fiscal 2018-Atual

18 Grazielle Vilela do Nascimento Coordenadora de Finanças 2018-Atual

19 Gregory Rodrigues Abreu Coordenador de Cobrança 2018-Atual

20 Guilherme Alves Ferreira e Oliveira Gerente Jurídico 2018-Atual

21 Guilherme Guedes Jabour Assessor de Comunicação 2018-Atual

22 Jerusa Celi Silva de Araújo Coordenadora de Cobrança 2018-2020

23 Josilaine Aparecida Cavalier Martins Assistente Administrativo 2018

24 Katia Cristina de Oliveira Gomes Coordenadora de Compras 2018-Atual

25 Larissa Salvador Costa Machado Arquiteta Fiscal 2018-Atual

Nº NOME FUNÇÃO
PERÍODO DE 

EXERCÍCIO NA GESTÃO
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26 Laurides Blaine Melo Ferreira Barbosa Arquiteta Fiscal 2018-Atual

27 Lázaro Mendes de Oliveira
Assistente de Tecnologia da 
Informação

2018-Atual

28 Livian Fernandes Hott Supervisora de Orçamento 2018-Atual

29 Luana Pascoal Gonçalves Rodrigues Coordenadora de Fiscalização 2018-Atual

30 Luiz Felipe de Moraes Araújo Assessor Jurídico 2018-Atual

31 Luiz Gustavo Souza Moura
Gerente Administrativo e 
Financeiro

2018-2020

32 Luiza Di Spirito Braga Advogada 2020

33 Marcela Bernardes Magalhães Auxiliar Administrativo 2018-Atual

34 Marcus Cesar Martins da Cruz Arquiteto Analista 2018-Atual

35 Marilene de Fátima Ferreira Carvalho Auxiliar Administrativo 2018-Atual

36 Marina de Figueiredo Lima
Secretária do Plenário e Colegiado 
de Entidades

2018-2020

37 Nilton Sete Almeida Soares Gestor de Recursos Humanos 2018-Atual

38 Pedro Schultz Fonseca Baptista
Gerente Especial de Planejamento 
e Gestão Estratégica

2018-2019

39 Priscila Juliana Maria Gama Arquiteta Fiscal 2018-Atual

40 Raissa Maria de Paula Araújo Auxiliar Administrativo 2018-Atual

41 Reginaldo Ferreira Soares Auxiliar Administrativo 2018-Atual

42 Reinaldo Antero de Jesus Junior Contador 2018-Atual

43 Rita Gomes Lopes
Gerente Especial de Planejamento 
e Gestão Estratégica

2019-Atual

44 Rosilene Cecilia da Rocha Auxiliar Administrativo 2018-Atual

45 Samira de Almeida Houri Gerente Técnica e de Fiscalização 2018-Atual

46 Sandra Nogueira de Araújo
Gerente Administrativo e 
Financeiro

2018

47 Tadeu Araújo de Souza Santos Arquiteto Analista 2018-Atual

48 Talita Marine da Silva Ribeiro Arquiteta Fiscal 2018-Atual

Nº NOME FUNÇÃO
PERÍODO DE 

EXERCÍCIO NA GESTÃO
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

A Identidade Organizacional do conjunto autárquico CAU é composta pela Missão, Visão e Valores, 

bem como os Objetivos Estratégicos Nacionais e Locais estabelecidos para um período de dez anos. 

O Planejamento Estratégico CAU 2013 -2023, sedimenta as bases de um Conselho com excelência 

organizacional, transparente, inovador e financeiramente sustentável, para servir à Sociedade, 

assegurando eficácia no atendimento aos 16.695 profissionais registrados ativos e às 1.867 empresas 

ativas do setor no estado, compromissado com a qualidade e a modernidade.

A Missão estabelecida é “Promover Arquitetura e Urbanismo para Todos”.  No que diz respeito à Visão, 

o CAU busca ser reconhecido como referência na defesa e fomento das boas práticas da Arquitetura 

e Urbanismo. Os Valores, por sua vez, têm as seguintes premissas: Ética e transparência; Excelência 

organizacional; Comprometimento com a inovação; Unicidade e integração e Democratização da 

informação e conhecimento. O Mapa Estratégico tem seus pilares fundamentados na identidade estratégica 

do CAU e relacionam os 16 objetivos estratégicos.

Neste mapa, observa-se que os objetivos estratégicos prioritários, conforme determinação do CAU/

BR, são: Tornar a fiscalização um vetor de melhoria do exercício da Arquitetura e Urbanismo, Estimular a 

produção da arquitetura e urbanismo como política de Estado e Assegurar a eficácia no relacionamento 

e comunicação com a sociedade. Os objetivos estratégicos locais, ou seja, aqueles adotados pelo CAU/MG além 

dos prioritários, são: Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusão das melhores 

Visão: 

Sociedade 

Processos Internos 

Ser reconhecido como referência na defesa e 
fomento das boas práticas da Arquitetura e 

Urbanismo 

• Ética e transparência
• Excelência organizacional
• Comprometimento com a inovação
• Unicidade e integração
• Democratização da informação e conhecimento
• Interlocução da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Valorizar a Arquitetura e 
Urbanismo 

Excelência Organizacional Relações Ins tucionais 

Impactar significativamente o 
planejamento e a gestão do 

território 

Promover Arquitetura e Urbanismo para Todos

Alavancadores 

Relação com a Sociedade 

Missão: 

Pessoas e 
Infraestrutura 

MAPA ESTRATÉGICO CAU

Promover o exercício ético e 
qualificado da profissão 

Influenciar as diretrizes do ensino de 
Arquitetura e Urbanismo e sua 

formação continuada 

Tornar a fiscalização um vetor de melhoria 
do exercício da Arquitetura e Urbanismo 

Garantir a participação dos arquitetos 
e urbanistas no planejamento 
territorial e na gestão urbana 

 Assegurar a eficácia no atendimento e no
relacionamento com os arquitetos e 

urbanistas e a sociedade 

Estimular o conhecimento, o uso de 
processos criativos e a difusão das melhores 

práticas em Arquitetura e Urbanismo 

Desenvolver competências 
de dirigentes e 
colaboradores 

Construir cultura organizacional 
adequada à estratégia 

Ter sistemas de informação e infraestrutura 
que viabilizem a gestão e o atendimento 

dos arquitetos e urbanistas e a sociedade 

Fomentar o acesso da sociedade à 
Arquitetura e Urbanismo 

Assegurar a 
sustentabilidade financeira 

Assegurar a eficácia no 
relacionamento e comunicação 

com a sociedade

Aprimorar e inovar os 
processos e as ações 

Estimular a produção da arquitetura e 
urbanismo como política de Estado 
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práticas em Arquitetura e Urbanismo, Aprimorar e inovar os processos e as ações, e Fomentar o acesso 

da sociedade à Arquitetura e Urbanismo.

O CAU/MG aprovou em dezembro de 2018, a partir de um processo participativo envolvendo todos os seus 

conselheiros e empregados, o seu Plano de Ação para o biênio 2019-2020, com base no Planejamento 

Estratégico do CAU e na inclusão dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável previstos na Agenda 

2030 da ONU. Até dezembro de 2020, a Gerência de Planejamento e Gestão Estratégica do CAU/MG 

realizou 6 revisões deste Plano, apresentadas em Reuniões Plenárias, com a finalidade de monitorar e 

readequar as ações realizadas por cada Comissão e cada setor administrativo deste Conselho.

Vinculação dos Programas 

do Plano de Ação do CAU/

MG para o biênio 2019-2020 

com os ODS, após a 6ª revisão. 

Elaboração GEPLAN, nov. 2020.

Distribuição das ações do Plano de Ação do CAU/MG 

para o biênio 2019-2020. Elaboração Geplan, nov. 2020.
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Os dados aqui apresentados estão alinhados com o Planejamento Estratégico do CAU/MG e seguem os 

temas e objetivos adotados na elaboração do Mapa Estratégico.

Os resultados referem-se às diversas áreas de atuação que se relacionam às atribuições das comissões 

ordinárias e especiais, juntamente com as atividades desenvolvidas pela equipe gerencial e de colaboradores 

do CAU/MG. Desta forma, os resultados apresentados a seguir mesclam dados gerados pelas assessorias 

técnicas destas comissões, pela equipe gerencial e pelas assessorias de comunicação e de eventos.

RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO

Para uso do título de arquiteto e urbanista e para o exercício das atividades profissionais privativas 

correspondentes, é obrigatório o registro do profissional no CAU do Estado ou do Distrito Federal, de modo 

que, entre janeiro de 2018 e outubro de 2020, foram registrados 4.797 profissionais e 403 novas empresas.

FISCALIZAÇÃO

Todo serviço prestado por profissional de Arquitetura 

e Urbanismo, seja de competência privativa, 

ou de atuação compartilhadas, com outras 

profissões regulamentadas, é objeto de Registro de 

Responsabilidade Técnica (RRT). Em Minas Gerais, entre 

janeiro de 2018 e outubro de 2020, foram registrados 

141.885 Registro de Responsabilidade Técnica (RRT).
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Entre as frentes de fiscalização, o Projeto ROTAS consolidou-se como a principal entre 2018 e 2019, contudo, 

também foram realizadas ações de rotina para coibir o exercício irregular da profissão, como a verificação 

de emissão de Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) pelos profissionais de Arquitetura e Urbanismo 

em processos administrativos para obtenção de alvará de construção junto à Prefeitura Municipal de Belo 

Horizonte, bem como a regularização de registros de pessoas jurídicas sem responsável técnico.

Em 2020, priorizamos ações de fiscalização para coibir o exercício ilegal, como atuação de profissionais com 

registro suspenso, pessoas jurídicas com registro na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais (JUCEMG), 

ou que se apresentam como prestadoras de serviços de Arquitetura e Urbanismo, mas sem registro no CAU, 

além pessoas físicas e pessoas jurídicas que chegaram a solicitar registro no CAU, contudo, não concluíram 

tais processos administrativos e que atuavam e/ou apresentavam-se como prestadores de serviços de 

Arquitetura e Urbanismo. Tais ações de fiscalização foram registradas em 5.364 Relatórios de Fiscalização.
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Mesmo no cenário de pandemia, em 
2020, o CAU/MG ficou em primeiro no 

país em relatórios de fiscalização
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DE OLHO NOS EDITAIS

Além dessas ações, o CAU/MG também se dedica ao denominado “De Olho nos Editais”, ação por 

meio da qual as agentes de fiscalização realizaram grande trabalho de verificação de 4.459 editais de 

licitação de serviços de Arquitetura e Urbanismo publicados no Estado, de modo que identificamos 

3.530 certames que permitiam a participação dos profissionais e empresas de Arquitetura e Urbanismo, 

noutro giro, identificamos 929 editais de licitação que não previam a participação de empresas e 

arquitetos e urbanistas, de modo que enviamos ofícios solicitando a retificação dos certames.

caumg.gov.br/fiscalizacao-editais

Todas as planilhas 
com registro das 
fiscalizações de 
editais estão na 
página oficial do 
site, pelo link acima.
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Em 2018, buscando melhorar o atendimento aos profissionais e empresas de Arquitetura e Urbanismo, 

bem como a sociedade civil, em Belo Horizonte, centralizamos a equipe da área técnica na Sede do 

CAU/MG. Além da sua Sede, o CAU/MG possui 5 (cinco) Escritórios Descentralizados em Ipatinga, Juiz 

de Fora, Montes Claros, Poços de Caldas e Uberlândia, para o atendimento presencial, telefônico, por 

e-mail e chat/whatsapp.

Entre janeiro de 2018 e outubro de 2020, o Atendimento do CAU/MG realizou 29.918 atendimentos, 

sendo 14976 atendimentos telefônicos, 7021 atendimentos por e-mail, 8018 atendimentos por chat 

e 3111 atendimentos presenciais.

Ainda em 2018, aprimoramos a avaliação do 

atendimento, por meio de formulário próprio, 

disponibilizado por meio do protocolo cadastrados 

pelos auxiliares administrativos no Sistema de 

Informação e Comunicação do CAU (SICCAU). 

O atendimento recebeu 1.333 avaliações entre 

janeiro de 2018 e outubro de 2020, estando 91% dos 

profissionais satisfeitos.

ATENDIMENTO
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Análise de processos

• 2018: 34 processos analisados, tendo relatado e decidido 21 processos;

• 2019: 31 processos analisados, tendo relatado e decidido 20 processos;

• 2020: 28 processos analisados, tendo relatado e decidido 06 processos.

Audiências de instrução e conciliação

• 2018: 08 audiências;

• 2019: 08 audiências;

• 2020: 06 audiências (Considerando a Portaria Normativa n°03, de 25 de março de 2020 estabelecendo 

a suspensão, com efeitos ex tunc, dos prazos processuais no CAU/MG por conta da pandemia de 

COVID-19, não foram realizadas as audiências de instrução marcadas para ocorrer em março e maio 

de 2020, tendo sido todas remarcadas).

Proposta para Câmara de Mediação e Conciliação

A CED-CAU/MG elaborou proposta de Câmara de Mediação e Conciliação a fim de oferecer solução 

assistida para conflitos entre arquitetos e urbanistas e seus clientes, por meio de ferramentas de 

mediação e conciliação, estruturada nas seguintes etapas: capacitação; estabelecimento do rito dos 

processos de mediação e conciliação pela CED/MG; definição dos membros da CMC-CAU/MG, 

podendo ser também realizada por Comissão Permanente (o que demandará alteração regimental); 

criação de página no site do CAU/MG; e publicidade dos serviços da Comissão. A proposta foi enviada 

para análise do CAU/BR.

Campanhas de Conscientização (podcasts)

Acesse os programas em 
caumg.gov.br/arqurb

Uma nova forma de contribuir 
para o aprimoramento 
profissional que surgiu durante 
o período de distanciamento 
social. São programas em 
diferentes formatos e durações, 
produzidos e publicados nos 
canais oficiais do CAU/MG.

ÉTICA PROFISSIONAL

Objetivo Estratégico: Promover o exercício ético e qualificado da profissão

Principais ações:
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2020

ENSINO E FORMAÇÃO

Objetivo Estratégico: Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e 
sua formação continuada

Principais projetos/ações:

CAU nas Escolas: Realização de palestras institucionais nas diversas Instituições de Ensino Superior 

do Estado.

Aprovação de Registros Profissionais de diplomados no Brasil, Aprovação de Registros Profissionais de 

diplomados no Exterior, Anotações de título de Especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho, 

Anotações de curso de Pós-graduação.

Discussão sobre a definição de critérios objetivos para apoio financeiro do CAU/MG a eventos ligados à 

arquitetura e urbanismo promovidos por Instituições de Ensino Superior do Estado de Minas Gerais.

Posicionamento sobre a Portaria MEC nº 343/2020, que dispõe sobre a situação das aulas presenciais 

em meios digitais em função da pandemia do novo coronavírus. 

Manifestação Pública acerca da desvalorização da ciência no Brasil.

Premiação TCC (Trabalho de Conclusão de Curso) junto ao Fórum Anual de Coordenadores dos Cursos 

de Arquitetura e Urbanismo.

► Confira o hotsite oficial com informações de todas as edições em bit.ly/tcc-caumg

2018

20182019
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• II Seminário Experiências em ATHIS: Experiências dos Editais 2019-2020 

do CAU/MG realizado, em 26 e 27 de novembro, em formato virtual.

• Elaboração e distribuição impressa e digital de informativo sobre 

o direito à assistência técnica pública e gratuita para o projeto e a 

construção de habitação de interesse social, como parte integrante do 

direito social à moradia, nos termos da Lei Federal Nº 11.888, de 2008.

• Seminário “Arquitetura Social e Empreendedorismo”, ação conjunta com a Comissão de Política 

Profissional (CPP-CAU/BR) realizada, em 3 de setembro, no Auditório Cícero Diniz, em Uberlândia (MG).

• Participação na Discussão Participativa do Plano Plurianual de Ação Governamental (PPAG) 2020-

2023 na Área Temática “Infraestrutura e mobilidade - Municípios e desenvolvimento regional (inclusive 

habitação)”.

• I Seminário Experiências em ATHIS: Experiências dos Editais 2018-2019 do CAU/MG realizado, em 5 

de novembro, na Casa do Arquiteto Sylvio de Vasconcellos, Instituto de Arquitetos do Brasil (IAB/MG), 

Belo Horizonte (MG).

ASSISTÊNCIA TÉCNICA PARA HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL

Objetivo Estratégico: Estimular a produção da arquitetura e urbanismo como política de 
Estado e Fomentar o acesso da sociedade à Arquitetura e Urbanismo

Principais ações:

ARQUITETURA
E URBANISMO
PARA TODOS
caumg.gov.br/arquitetura-social
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• Neste triênio foram lançados oito Editais de Chamada Pública para Patrocínio, instrumento de 

concessão de apoio financeiro pelo CAU/MG a projetos de responsabilidade de terceiros: um, na 

modalidade Técnico e/ou Cultural; quatro, na modalidade Assistência Técnica em Habitações de 

Interesse Social (Athis); dois, na modalidade Patrimônio Cultural; um, na modalidade Entidades de 

Arquitetura e Urbanismo (suspenso por motivo de contingência frente a conjuntura da pandemia 

de COVID-19).

• O Edital de Chamada Pública Nº 001/2018 para Patrocínio na modalidade Técnico e/ou Cultural 

apoiou financeiramente seis projetos habilitados e classificados.

• O Edital de Chamada Pública para Patrocínio na modalidade de Athis constitui-se em vetor principal 

de alocação de recursos para atender ao objetivo Estratégico “Fomentar o acesso da sociedade 

à arquitetura e urbanismo”. Neste triênio, foi concedido apoio financeiro a um total de 14 projetos 

dirigidos ao que determina a Lei Federal Nº 11.888, de 2008, sendo que, em 2020, foram lançados 

dois Editais que buscaram ampliar o exercício da Athis com foco no enfrentamento da pandemia 

da COVID-19.

• O Edital de Chamada Pública Nº 002/2019 para Patrocínio na modalidade de Patrimônio Cultural, 

apoiou financeiramente quatro projetos. A chamada de 2020 para esta modalidade de Edital, 

encontrava-se em processo de seleção, até a elaboração deste Relatório.

• Foram também definidos critérios, mediante a deliberação DCD-CAUMG Nº 125.3.2, de 2020, que 

orientam os procedimentos e abertura de formulário online de solicitação ao CAU/MG de apoio 

institucional destinado à divulgação de projetos ou ações elaborados por terceiros que promovam 

a valorização e fortalecimento da arquitetura e urbanismo, sem repasse de recursos financeiros. 

Em 2020, quatro ações receberam esta forma de apoio institucional. Bem como, a abertura de 

formulário online de solicitação de apoio financeiro ao CAU/MG para projeto ou ação de terceiros, 

no valor máximo de R$ 3.800,00 por projeto, condicionado à disponibilidade orçamentária e 

observadas as disposições da Resolução CAU/BR  Nº  94, de 2014 e a Portaria Normativa Nº 02, 

de 2020, no caso da pretensa apoiada for Instituição de Ensino Superior (IES).

• Neste triênio, o Índice da capacidade de execução dos investimentos em patrocínios do CAU/MG 

foi de 74%, em 2018, 90%, em 2019, e atingiu 74%, segundo informações apuradas até a elaboração 

deste Relatório.

PATROCÍNIO E APOIO INSTITUCIONAL 

Objetivo Estratégico: Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusão 
das melhores práticas em Arquitetura e Urbanismo.

Principais ações:
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ACORDOS E PARCERIAS

Objetivo Estratégico: Estimular a produção da arquitetura e urbanismo como 
política de Estado.

Ações:

Através da realização de visitas e reuniões institucionais, o CAU/MG busca através dos Acordos de 

Cooperação Técnica com outros órgãos públicos, instituições privadas e prefeituras municipais: o 

intercâmbio de informação, mútua cooperação técnica e fixação de critérios e normas de ação conjuntas 

entre os partícipes, no sentido de intensificar o relacionamento institucional, visando o aprimoramento 

do exercício da arquitetura e urbanismo e o cumprimento da legislação profissional vigente, bem como 

estabelecer mecanismos para a sua realização.

Tratativas para Termos de Cooperação Técnica com instituições públicas e privadas, e prefeituras 

municipais, situação em outubro de 2020:

• Tribunal de Contas do Estado (TCE) – Termo assinado e vigente.

• Companhia Energética de Minas Gerais (CEMIG) – Termo assinado e vigente.

• CBMMG, MPMG e Crea-MG - Lei Kiss – Termo assinado e vigente.

• Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Minas Gerais (SEDESE/MG) – Termo assinado e vigente.

• Agência de Desenvolvimento da Região Metropolitana do Vale do Aço (ARMVA) – Em negociação, 
aprovado com ressalvas pelo Conselho Diretor.

• Agência de Desenvolvimento da Região Metropolitana de Belo Horizonte (ARMBH) – Em negociação.

• Sebrae/MG – Termo assinado e vigente.

• Prefeituras de Salinas e Ubá – Termos vigentes.

• Prefeituras de Juiz de Fora, Cataguases, Caxambu, São Lourenço, Sete Lagoas e Ouro Preto – Em negociação.
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POLÍTICA URBANA E AMBIENTAL

Objetivo Estratégico: Garantir a participação dos arquitetos e urbanistas no planejamento 
territorial e na gestão urbana.

Principais ações:

• Elaboração de recomendações técnicas sobre Planos Diretores, através de cartilhas e documentos 
oficiais direcionados ao Ministério Público;

• Projeto “O CAU e a Cidade”; 

• Acompanhamento do Portal das Manifestações Legislativas;

• Reuniões em prefeituras municipais e órgãos públicos;

• Discussões sobre os desastres ambientais ocorridos em Minas Gerais, que impactam as cidades e 
influenciam diretamente as diretrizes para um planejamento urbano inclusivo sustentável;

• Elaboração da Carta aos Candidatos às eleições municipais 2020;

• Discussão sobre a proposta de Frente Parlamentar para a Assembleia Legislativa de Minas Gerais.

• Inclusão de eventos do CAU/MG no Circuito Urbano, promovido pela ONU-Habitat;

Em 2019, um evento do CAU/MG integrou pela 

primeira vez a programação do Circuito Urbano, uma 

ação promovida pela ONU-Habitat para debater temas 

do Outubro Urbano anualmente em todo o Brasil. Foi o 

maior evento promovido por essa gestão, que pode ser 

conferido no Youtube do CAU/MG.
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PATRIMÔNIO CULTURAL

Objetivo Estratégico: Garantir a participação dos arquitetos e urbanistas no planejamento 
territorial e na gestão urbana. 

Principais ações:

• Elaboração de oficinas de capacitação, cartilhas e panfletos orientativos, proposição e participação em 
eventos.

• Manifestações técnicas acerca de licitações públicas e projetos de lei específicos.

• Proposição de editais de patrocínio.

• Proposição de ações de valorização do patrimônio cultural:

Edital de Patrocínio para desenvolvimento 
e distribuição de aplicativo em meio 

eletrônico gamificado que seja interativo, 
atraente, divertido e que aborde o 

patrimônio cultural mineiro enquanto 
identidade e enquanto cenário.

29

1º Desafio Fotográfico “Olhares sobre 

o Patrimônio Cultural: Uma celebração 

dentro do amplo conceito de que: 

“patrimônio cultural é aquilo que te liga 

ao mundo”, buscando o envolvimento da 

sociedade na compreensão e reflexão 

sobre o patrimônio.

Concurso de Ideias “Desafios do 

Patrimônio Cultural”: Com o objetivo 

de promover o uso inovador e 

sustentável de monumentos e sítios 

arquitetônicos com a intenção de 

criar valor, por meio de restauração e 

adaptação responsáveis.
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COMUNICAÇÃO E EVENTOS

Objetivo Estratégico: Assegurar a eficácia no relacionamento e comunicação com a sociedade.

Principais ações:

• Publicação de notícias e campanhas;

• Respostas e acompanhamento das redes sociais;

• Elaboração de peças gráficas e digitais;

• Organização e divulgação dos eventos realizados pelo CAU/MG.

SITE INSTITUCIONAL
caumg.gov.br

305.014 usuários
749.749 sessões

1.234 inscritos
23.892 visualizações

YOUTUBE
youtube.com/arquiteturacaumg

9.051 seguidores
1.612.528 impressões

INSTAGRAM
instagram.com/caumgoficial

86 seguidores na página
223 conexões no perfil

LINKEDIN (criado em 2020)
linkedin.com/company/caumg

CANAIS DE COMUNICAÇÃO DO CAU/MG EM TRÊS ANOS DE GESTÃO

31.991 seguidores
265.497 em alcance

FACEBOOK
facebook.com/caumgoficial

375 seguidores
156.000 impressões

TWITTER
twitter.com/caumgoficial

Plano Diretor, em Belo Horizonte/MG (2018)

Valor do Projeto, em Montes Claros (2019)

Gestao de Bens Culturais, em São João del-Rei (2020)Congresso Mineiro de Municípios (2018 e 2019)

Campanha para o Dia do Arquiteto e Urbanista (2018)
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ALOCAÇÃO DE RECURSOS E 
ÁREAS ESPECIAIS DE GESTÃO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais - CAU/MG é uma autarquia federal 

dotada de personalidade jurídica de direito público e, deste modo, possui em seu quadro de pessoal 

empregados públicos efetivos, contratados mediante aprovação em concurso público e empregados 

de livre provimento e demissão em cargos de gerência, coordenação e assessoria. Atualmente, estão 

alocados no CAU/MG 40 empregados:

• 31 empregados efetivos (provimento via Concurso Público);

• 9 empregados de livre provimento.

Todos os empregados são contratados sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), aplicando-

se, de forma subsidiária, os normativos internos do Conselho e da Administração Pública Federal. 

GESTÃO DE PESSOAS 

DISTRIBUIÇÃO MENSAL DA RECEITA

O comportamento da receita de arrecadação do CAU/MG, nos exercícios de 2018 e 2019, se difere de 

2020. Nos meses de abril e maio de 2020, a arrecadação foi muito inferior aos anos anteriores, o que é 

explicado pelo impacto inicial da pandemia da COVID-19. No mês de junho de 2020, recuperou-se, restando 

consideravelmente superior de julho a setembro de 2020 em relação ao mesmo período dos anos anteriores, 

o que se deve, em parte, à postergação dos vencimentos das anuidades promovida pelo CAU/BR.

Histórico da receita de arrecadação
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O comportamento da despesa liquidada do CAU/MG, nos exercícios de 2018, 2019 e 2020, também se 

difere. Nos meses de abril e maio, a despesa de 2020 foi inferior à média dos anos anteriores, o que é 

explicado pelas circunstâncias e medidas de contingenciamento adotadas em razão da pandemia da 

COVID-19. Nos demais meses seguintes, apesar da evolução em junho e julho, a despesa se estabiliza 

abaixo da média comparativa, especialmente em razão da redução e contingenciamento de despesas.

DISTRIBUIÇÃO MENSAL DA DESPESA

Despesas com Pessoal:

• Contingenciamento das nomeações pretendidas para o exercício de 2020 (Concurso Público nº 001/2019).

• Contingenciamento das reposições de cargos que entraram em vacância no exercício.

• Suspensão do pagamento do abono pecuniário de férias (Conversão de 1/3 em pecúnia) até agosto/2020.

• Suspensão do pagamento do vale transporte em razão do regime de teletrabalho.

Despesas com Serviços de Terceiros - Pessoa Física:

• Suspensão, em geral, do pagamento de verbas indenizatórias (Ex.: diárias).

Despesas com Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica:

• Suspensão dos pagamentos dos contratos inoportunos (sem prestação de serviço ou entrega de objeto).

• Concessão de descontos nos contratos em execução (descontos de 5 a 15%).

• Contingenciamento das contratações não imprescindíveis.

• Redução das despesas fixas da Sede e escritórios descentralizados (energia, água e manutenções).

MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO À PANDEMIA COVID-19



33

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA

ORÇADO X EXECUTADO/REALIZADO

O resultado orçamentário é formado 

pela diferença entre as receitas 

orçamentárias e o somatório das 

despesas orçamentárias. Abaixo os 

superávit orçamentários de 2018, 

2019 e 2020 (até setembro).

SUPERÁVIT

2018

2019

2020
(até setembro)

 R$ -  R$ 1.000.000,00  R$ 2.000.000,00  R$ 3.000.000,00  R$ 4.000.000,00  R$ 5.000.000,00  R$ 6.000.000,00  R$ 7.000.000,00  R$ 8.000.000,00  R$ 9.000.000,00  R$ 10.000.000,00

Receita
Orçamentária

Despesa
Orçamentária

R$ 9.029.927,00 

R$ 9.029.927,00 

R$ 8.666.819,47 

R$ 7.996.836,68 

Orçado x Executado/ Realizado- 2018

Realizado/Executado Reprogramação 2018

88,56%

95,98%

 R$ -  R$ 1.000.000,00  R$ 2.000.000,00  R$ 3.000.000,00  R$ 4.000.000,00  R$ 5.000.000,00  R$ 6.000.000,00  R$ 7.000.000,00  R$ 8.000.000,00  R$ 9.000.000,00  R$ 10.000.000,00

Receita
Orçamentária

Despesa
Orçamentária

R$ 9.443.066,00 

R$ 9.443.066,00 

R$ 10.450.570,96 

R$ 8.423.094,02 

Orçado x Executado/ Realizado- 2019

Realizado/Executado Reprogramação 2019

89,20 %

110,67 %

Comparação do Superávit 
2018 x 2019 x 2020 (parcial)
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Os gráficos a seguir revelam o resultado orçamentário mensal para os anos de 2018, 2019 e 2020 (este 

até setembro).

RESULTADO ORÇAMENTÁRIO MENSAL



35

ATUAÇÃO JURÍDICA

EXECUÇÃO FINANCEIRA
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