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MENSAGEM DO PRESIDENTE

“Em 2020 o CAU/MG fechou a sua terceira gestdo. Logo no inicio do ano, o mundo foi surpreendido
pela pandemia da COVID-19, que trouxe consequéncias jamais imaginadas. Um ano de incertezas,
riscos e muita instabilidade. Para o Conselho n&o foi diferente. Em poucos dias toda a equipe de
colaboradores e conselheiros teve que se adaptar a uma nova realidade. Foi um desafio, mas os
resultados foram surpreendentes. Com muito empenho e compromisso, as atividades do CAU/MG logo
entraram num ritmo novo, em grande parte virtualmente, mas atendendo os profissionais e a sociedade
de uma nova forma. E assim foi todo esse ano.

O Plano de Agcado 2019-2020 seguiu em implantacdo, mas adaptado a uma nova realidade. O desafio
foi dar continuidade ao planejamento estruturado, com metas e indicadores definidos, de uma forma
quase 100% virtual. Todas as agcées do Conselho assim se desenvolveram. A busca pela consolidagdo
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis — ODS no seu planejamento estratégico se fez mais
presente.

As acgébes e projetos do Plano de A¢do seguiram com cada um de seus responsaveis, sendo feito o
acompanhamento sistematico das atividades e realizadas as previstas revisbes e adequacgdes,
analisando os objetivos e fazendo a medigcdo das metas e indicadores originalmente definidos. O foco
principal sempre foi na fiscalizagéo, objetivo maximo do Conselho, mas a busca pelo aprimoramento da
comunicagdo, em todos o0s niveis, e pela valorizagdo da Arquitetura e Urbanismo, foi cada vez mais
intensa.



MENSAGEM DO PRESIDENTE

O Projeto Rotas, coordenado pela Comissdo de Exercicio Profissional — CEP, voltado para a
fiscalizagdo, sofreu um significativo impacto com a pandemia, em fungéo da dificuldade de realizagdo
de atividades presenciais, mas, apesar de tudo, houve presenca do CAU/MG em 30 municipios. Mesmo
diante desse novo cenario e todas as adversidades em virtude da COVID-19, as atividades de
fiscalizagdo cresceram 18% em 2020. A evolugcdo das diversas frentes de fiscalizagdo se manteve
constante, passando de 439 acées em 327 municipios em 2108, 605 acbes em 444 municipios em 2019
para 2535 agcbes em 537 municipios em 2020. Portanto, trata-se de mais um crescimento ao longo da
gestéao, quando foi possivel estar em 63% das cidades de Minas Gerais.

Em 2020 foi implantada uma nova modalidade de atendimento no Conselho, via WhatsApp que, aliada
ao Chat, consequir prestar 7712 atendimentos. O Atendimento do CAU/MG manteve excelentes indices
de satisfacdo, com avaliacdo no patamar de 95% de otimo/bom, apesar dos diversos problemas e
instabilidades do sistema central, administrado pelo CAU/BR, o SICCAU.

Em funcdo da pandemia e da necessidade de melhorias para as habitagcbes de interesse social, alem
do atendimento a populacdo moradora de locais em condi¢cbes precarias, foram propostos dois editais
de patrocinio para agdées de ATHIS, coordenados pela Comissdo de Assisténcia Técnica para
Habitacdo de Interesse Social — ATHIS, com ampliacdo de recursos em 40%. Houve um numero
recorde de participantes e aprovagao de excelentes projetos, de grande importancia nesse momento de
pandemia.

Apesar do momento atipico vivido em 2020, foi possivel publicar mais um edital com foco em patriménio
cultural, quando a Comissdo de Patriménio Cultural - CPC propés um aplicativo para smartphones,
tablets e computadores, voltado para o patriménio cultural de Minas Gerais.

A Comisséo de Ensino e Formacdo — CEF realizou, pela primeira vez, a Premiacdo TCC de forma
virtual, com a patrticipacdo de 60 trabalhos de 18 Instituicbes de Ensino Superior, numa demonstracdo
de valorizagdo do ensino de Arquitetura e Urbanismo.



MENSAGEM DO PRESIDENTE

O trabalho da Comisséo de Etica e Disciplina — CED, apesar da suspensdo temporaria dos processos,
consegquiu realizar 06 audiéncias de conciliagdo, essencial na solucdo de conflitos, além de analisar 28
pProcessos.

Durante o ano de 2020 a grande maioria dos eventos foi suspensa ou cancelada, uma vez que as
incertezas advindas da pandemia levaram a gestao a priorizar as agbées de atendimento e fiscalizagéo.
Aos poucos uma nova rotina foi estabelecida, quando os eventos puderam acontecer de forma virtual.
Com isso, foi possivel realizar um total de 42 eventos, mantendo o dialogo para a sociedade e, em
especial para os profissionais arquitetos e urbanistas. O evento Retratos da Arquitetura Brasileira — Um
Olhar Regional foi o primeiro evento da historia do CAU que reuniu arquitetos e urbanistas das 05
regides brasileiras, num excelente debate, com mais de 500 assistindo online, ja ultrapassando as 1100
visualizagées. Também em 2020, o CAU/MG patrticipou de um primeiro evento internacional, quando foi
um dos patrocinadores da AlA International Refion Conference na live Architecture in Transformation -
The future of cities in a post-pandemic world. Pelo segundo ano consecutivo, O CAU/MG teve sua
proposta do evento Cidades Sustentaveis, - Uma nova realidade p6s pandemia da COVID-19 aprovada
pelo ONU-Habitat, ocorrendo dos dias 21 a 23/10/2020.

O CAU/MG, mais uma vez, reafirma seu compromisso com a Sociedade e com os arquitetos e
urbanistas, garantindo o pleno exercicio profissional e melhoria da qualidade de vida, ampliando suas
acoées, sempre atento a realidade, em especial nesse momento que o mundo atravessa.”

P

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2021. @/ﬁ-/\ _',.’é:"/‘

] '
Danilo SilVa Batista ﬂ
Arquiteto e Urbanista

Presidente do CAU/MG Gestao 2018-2020
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1.1 DEFINICAO GERAL

O conjunto autarquico do Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, que compreende a Unidade
Nacional (CAU/BR), a Unidade do Distrito Federal (CAU/DF) e as Unidades Estaduais (CAU/UF), foi
criado pela Lei Federal n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e tem como funcao “orientar, disciplinar
e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos
principios de ética e disciplina da classe em todo o territorio nacional, bem como pugnar pelo
aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo”.

Missao institucional:

» Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos

Visao Institucional:

» Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CAU/MG

14.951.451/0001-19

5 Autarquia Federal {i@ (31) 2519-0950 2% 94.12-0-01

iy i
NATUREZA JURIDICA TELEFONE :‘ : + CODIGD CHAE

DO CONSELHO

Av. Getulio Vargas, 447, 11° andar .caumg.gov.br/
LOGRADURD E

Belo Horizonte MG Funcionarios 30112020

E_ ENDERECO

St e BARIO G venretariaexacutiva@caumg.guu.br;
tendimento@caumg.gov.br
COMPLEMENTO MHML @ g g



1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CAU/MG

INSTITUIDA PELA DELIBERACAD PLENARIA DPOMG N* 0085.6.5/2018, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018.

€8 CAU/MG
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Conteudo disponivel em: hitps://transparencia.caumg.gov.br/?page _id=2797




1.3 CONSELHO DIRETOR

O Conselho Diretor tem por finalidade
fortalecer a relacido entre o Presidente e o
Plenario do CAU/MG, auxiliando-os nas
matérias relacionadas a formacao e exercicio
profissional, a gestdao administrativo-financeira
e a organizagao do CAU/MG, estabelecendo
a integracdo com as comissdes ordinarias e
auxiliando nos atos relativos ao exercicio da
Presidéncia.

E integrado pelo Presidente, e pelos
Coordenadores das Comissdes Ordinarias.
Conforme Regimento Interno do CAU/MG,
aprovado em 10/12/2018, o Vice-Presidente
também €& membro do Conselho Diretor,
quando néo exercer a fungao de coordenador
de comissao ordinaria.

Danilo Silva Batista
(Presidente)
presidente@caumg.gov.br

Paulo Henrique Silva de Souza
(Vice-presidente)
cons.paulo.souza@caumg.gov.br

Douglas Paiva Costa e Silva
(Comissao de Organizacao e Administragao)
cons.douglas.silva@caumg.gov.br

José Eustaquio Machado de Paiva
(Comissao de Planejamento e Financgas)
cons.jose.paiva@caumg.gov.br

Ademir Nogueira de Avila
(Comissao de Exercicio Profissional)
cons.ademir.nogueira@caumg.gov.br

Cecilia Maria Rabelo Geraldo
(Comissao de Etica e Disciplina)
cons.cecilia.geraldo@caumg.gov.br

Iracema Generoso de Abreu Bhering
(Comissao de Ensino e Formacao)
cons.iracema.abreu@caumg.gov.br



1.4 MODELO DE ATUACAO INSTITUCIONAL

Proposta
de Valor

« Etica e transparéncia

* Exceléncia organizacional

» Comprometimento com a
inovacgao

* Unicidade e integracao

» Democratizagédo da informagao
e conhecimento

* Interlocucao da arquitetura e
urbanismo na sociedade

Relacionamento
com Publico-Alvo

Redes Sociais - Féruns de debate

Midia (imprensa, revistas especializadas,
eventos relacionados, publicagdes gerais do
CAU) / Midia subliminar

Portal do CAU

SICCAU

Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais
de atendimento presencial (pelo CAU e
parceiros)

Call center e Ouvidoria (através do CAU/BR)
Encontros presenciais (palestras, feiras e
mostras especializadas, seminarios, workshops,
congressos, conferéncias, outros)

Programas de beneficios (ex.: plano de satde)
Apps/IGEO para mostrar quem s&o os arquitetos
das obras

Estrutura de Custos

« Sistemas de informagéo:
« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervo, registro e certificagéo);
« Data Center.
Capital humano.
Operagéo, ampliagdo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizagéo.
Produgao de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias,
outros).
Infraestrutura fisica (construgéo e manutengao das sedes).
Aquisigao de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo.
Parcerias nacionais e internacionais para inovagéo, projetos, integragao de politicas publicas, produgédo de conhecimento,
patrocinio e convénios.
Desenvolvimento / precificagdo de produtos e servigos.
Comunicagao e marketing.
Capacitagao continuada — reciclagem profissional.
Reunides plenarias e de comissdes para a normatizagdo da atividade profissional.
Premiacdes (valorizagdo das boas praticas / concurso de TCC).

. .

.

.

e e e e e

@ Canais

Online

» SICCAU

« Portal online

Presencial

» Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)

* Pontos mdveis/provisérios de atendimento
(fiscais/funcionarios)

» Pontos de atendimento dedicados ou
compartilhados com os parceiros:
instituicdes de ensino, Prefeituras
Municipais

* Publicidade

» Publicagbes

« Recursos Audio Visuais

» Assessoria de Imprensa

Segmentos de
Publico-Alvo

Classificacoes:

* Relagbes de prestagéo de
Servicos

* Relagdes politicas e institucionais

* Relagbes de fiscalizagéo

* Relagdes de formagéao profissional
e pesquisa

* Relagbes de captagao de
recursos

* Relagbes associativas

* Relagbes culturais e cientificas.

» Sociedade

@ Fontes de Arrecadagao

* Anuidades
* Emissao de RRT e certidoes
* Fiscalizagéo atuante (novas RRT e multas)




1.5 CENARIO EXTERNO

O ano de 2020 certamente sera
marcado pelo impacto causado pela
Pandemia do novo Coronavirus. Em
meados de marco, toda a equipe
administrativa do CAU/MG entrou em
trabalho remoto, incluindo as atividades
de fiscalizacdo e de atendimento ao
profissional. Todas as reunides de
equipe, de comissdes permanentes e

especiais, além das reunides do
Conselho Diretor e do Plenario
passaram a ocorrer remotamente.

Conforme analise apresentada pela
Fundacdo Joao Pinheiro, através da
sua Diretoria de Estatistica e
Informacdes, disponivel pelo
link: Contas Regionais: PIB — MG

Trimestral: Produto Interno Bruto de

Minas Gerais - 4° Trimestre 2020,
houve um decrescimento de 3,1% no
mercado formal da construcéo civil, em
Minas Gerais. No Brasil, a inflacdo
fechou 2020 com alta de 4,52%, a
maior desde 2016 (6,29%), segundo o
indice Nacional de Pregcos ao
Consumidor Amplo (IPCA), divulgado
pelo IBGE, em janeiro de 2021.

21.168.791
POPULACAO TOTAL DO
ESTADO DE MINAS GERAIS
DISTRIBUIDA EM 853
MUNICIPIOS
(fonte: IBGE)

15.690
PROFISSIONAIS ARQUITETOS
E URBANISTAS ATIVOS

(fonte: SICCAU)

1.738
EMPRESAS DE ARQUITETURA
E URBANISMO ATIVAS
(fonte: SICCAU)

90
CURSOS PRESENCIAIS DE
ARQUITETURA E URBANISMO
(fonte: e-MEC)

Entretanto, apesar da situagao
totalmente atipica e desafiadora, o
CAU/MG manteve seu funcionamento
regularmente, e reforgou seu
compromisso social, com a publicagao
de dois editais de patrocinio em
Assisténcia Técnica para Habitacao
Social - ATHIS, para projetos voltados
para populacbées mais vulneraveis, e
que contribuem no combate a
Pandemia do novo Coronavirus. Devido
a crise gerada pela pandemia nos
municipios, e por se tratar de um ano
de eleicdes municipais, nao foi possivel
firmar novos Termos de Cooperagao
Técnica com as prefeituras. Entretanto,
houve avanco quanto as parcerias com
outras instituicbes publicas e privadas,
como: Companhia Energética de Minas
Gerais (CEMIG), Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais, Ministério
Publico de Minas Gerais, Crea-MG,
Secretaria de Desenvolvimento Social
do Estado de Minas Gerais (SEDESE),
Agéncia de Desenvolvimento da Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte
(ARMBH) e Sebrae/MG.



2. GOVERNANCA,
ESTRATEGIA,

ALOCAGAO DE
RECURSOS
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2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Em 2019 houve a expedi¢cao da
Portaria Presidencial do CAU/BR
n° 284, de 20/12/2019
(https://transparencia.caubr.gov.br

/portariapres284/), criando um

grupo de trabalho para atuar nas
acoes de estruturacao e
implantacdo das politicas de
governanca institucional e de
gestdo de riscos e controles
internos, e de programa de
integridade, cujos trabalhos se
iniciaram em meados de 2020,
com prazo conclusivo estimado
para 30/06/2020. Nao obstante,
com o advento da pandemia da
Covid-19 e
decorrentes, se fez necessario

priorizagoes

protelar-se a conclusao dos
referidos trabalhos para
30/06/2021.

No CAU/BR a estrutura de
Governancga foi identificada
dentro dos preceitos contidos no
Referencial Basico de
Governanga, 32 edicao, expedido
pelo Tribunal de Contas da Unido,
conforme segue.

Estrutura de Governanga do
CAU

l. Instancias externas:
*TCU
- CGU

ll. Instancias externas de apoio:
» Auditoria independente
*Controle social organizado

* Forum de Presidentes

lll. Instancias internas:
* Plenario
* Conselho Diretor

 Colegiado de Governanga do
Centro de Servicos
Compartilhados do CAU (CSC-
CAU)

 Colegiado de Governanga do
Fundo de Apoio Financeiro aos
CAU/UF

IV. Instancias internas de apoio:

» Comissoes de Administracao e
de Financgas

e Controladoria
* Auditoria interna

e Quvidoria



2.2 SISTEMA DE GOVERNANGA

2.2.1. GOVERNANCA CAU/BR

Sociedade ps
Cidadaos ,S‘P&
Arquitetos e Outras partes @"?"
Urbanistas ~ interessadas

Instancias externas de

controle e regulamentacdo

Tcu
cGu

Instancias externas de

dpolo g gqovernanca

Auditoria
independente

Controle social organizado

Farum dos Presidentes

Instancias internas
I|IZ" :]li'r".fi'_‘ll1.'1|!l[_4:'|

Colegiado de
Governanga do €SC

Colegiado de Governanga
do Fundo de Apoio

Gestdo permanente de
Governanga do CAU

Instancias internas de
dpbio a governanca

Comissdes de
Administracdo e Financas
Controladoria
Auditoria Interna
Ouvidoria

@ CAU/BR

Lol i MIpatrna
& whasma de B

Figura: Sistema de Governanca do CAU



2.2 SISTEMA DE GOVERNANGA

2.2.2. GOVERNANCA CAU/MG

Sociedade @
&
Cidaddos o
Arquitetos e Outras partes cf’@

Instdncias externas de
controle e Instancias infernas
regulamentacao de governanca
TCU Comissies
CGEU Permanentes
Comissies
Instincias externas de Especiais

apoic @ govemnanca Colegiado de Entidades

de Arquitetos e
Urbanizias

Instancias intermas de
apoio a govemanca

Auditeria independente

Controle social
ofganizado

Comissies
Temporarias

Grupos de
Trabatho

Figura: Sistema de Governanca CAU/MG



2.3 ORGANIZAQAO DO CAU/MG

O CAU/MG, em 2020, foi composto por 18 (dezoito) A rotina da organizagao é coordenada pela
Conselheiros Estaduais Titulares e 18 (dezoito) Geréncia Geral com o apoio da area meio -
Conselheiros Estaduais Suplentes eleitos pelos  Secretaria Executiva, Geréncia Administrativa e
arquitetos e urbanistas em votagdo eletrébnica Financeira, Geréncia de Planejamento e
realizada, em 2017, para a Gestao 2018 - 2020. Os Gestao Estratégica e Geréncia Juridica - e
Conselheiros estao distribuidos em cinco (05) também da area finalistica - Geréncia Técnica
Comissbes Ordinarias, e trés (03) Comissdes e de Fiscalizagao.

Especiais. Além disso, o CAU/MG possui em sua

estrutura organizacional um 6rgao consultivo
denominado CEAU — Colegiado de Entidades
Estaduais dos Arquitetos e Urbanistas,
composto por diferentes organizacbes que
representam as  diversas  modalidades
profissionais ligadas as areas de Arquitetura e
Urbanismo. Atualmente, trés entidades
participam do CEAU.:

Conforme consta no Regimento Interno do CAU/MG,
aprovado em Plenaria na data de 10/12/2018 e
homologado pelo CAU/BR em 21/01/2019, as
Comissdes Ordinarias tém por finalidade “subsidiar o
CAU/MG nas matérias de suas competéncias
relacionadas a ética e disciplina, ao ensino e
formacéo, ao exercicio profissional, ao
planejamento, a gestéo financeira, organizacional e
administrativa, para o cumprimento do art. 24 da Lei
n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e das A‘
competéncias definidas no Regimento Geral do Oh . ’EA

CAU, Resolugo n° 139, de 28 de abril de 2017" ¢ [iQW s s, =~ Ao
as Comissbes Especiais a finalidade de “subsidiar o o BOURISK

CAU/MG nas matérias de suas competéncias,

relacionadas ao aperfeicoamento do exercicio e

valorizagdo da Arquitetura e Urbanismo, cumprindo o iﬁ%) ( A l ! { {\ /\ ( i WWW.caumg.gov.br
art. 24 da Lei n” 12.378, de 31 de dezembro de — & — = 8 0800 883 0113

2010” e Urbanismo de Minas Gerais




QUEM E QUEM (CONSELHEIROS)

1- COMISSAO DE ENSINO E FORMAGAO — CEF-CAU/MG

IRACEMA GENEROSO DE ABREU BHERING (Titular)
Coordenadora

SERGIO LUIZ BARRETO CAMPELLO CARDOSO AYRES (Suplente)

LUCIANA FONSECA CANAN (Titular)

Coordenadora Adjunta

CLAUDIA ALKMIM GUIMARAES TEIXEIRA (Suplente)
ITALO ITAMAR CAIXEIRO STEPHAN (Titular)
LUCIANA BRACARENSE COIMBRA (Suplente)

2- COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA - CED-CAU/MG

CECILIA MARIA RABELO GERALDO (Titular)
Coordenadora

CLAUDIO MAFRA MOSQUEIRA (Suplente)

MARILIA PALHARES MACHADO (Titular)
Coordenadora adjunta

ANA PAULA GUEDES DA FONSECA ALVIM (Suplente)
CLAUDIO DE MELO ROCHA (Titular)

LUZIA EDVAN DE OLIVEIRA (Suplente)

3- COMISSAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL — CEP-CAU/MG

ADEMIR NOGUEIRA DE AVILA (Titular)

Coordenador

MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL (Titular)

Coordenadora adjunta

PATRICIA ELIZABETH FERREIRA GOMES BARBOSA (Suplente)
ARIEL LUIS LAZZARIN (Titular)

MARCONDES NUNES DE FREITAS (Suplente)

FABIO ALMEIDA VIEIRA (Titular)

REGINA COELI GOUVEIA VARELLA (Suplente)

4- COMISSAO DE ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO -
COA-CAU/MG

DOUGLAS PAIVA COSTA E SILVA (Titular)
Coordenador

REGINALDO PEREIRA LIMA (Suplente)

PATRICIA MARTINS JACOBINA RABELO (Titular)
Coordenadora adjunta

VITOR DE CASTRO FRANCA (Suplente)

MARCIA ANDRADE SCHAUN REIS (Titular)

CECILIA FRAGA DE MORAES GALVANI (Titular)

ANA CECILIA DE SOUSA RAMOS BARROS (Suplente)

5- COMISSAO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS -
CPFi-CAU/MG

JOSE EUSTAQUIO MACHADO DE PAIVA (Titular)
Coordenador

KARLA CRISTINA DE FREITAS JORGE
ABRAHAO (Suplente)

ROSILENE GUEDES SOUZA (Titular)
Coordenadora adjunta

TARCISIO MARQUES DA SILVA (Suplente)
PAULO HENRIQUE SILVA DE SOUZA (Titular)
PAULO EMILIO COSTA BUENO (Suplente)



QUEM E QUEM (CONSELHEIROS)

2- COMISSAO DE ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITAGAO
DE INTERESSE SOCIAL - CATHIS-CAU/MG

ROSILENE GUEDES SOUZA (Titular)

Coordenadora

TARCISIO MARQUES DA SILVA (Suplente)

JOSE EUSTAQUIO MACHADO DE PAIVA (Titular)
Coordenador adjunto

KARLA CRISTINA DE FREITAS JORGE ABRAHAO (Suplente)
ARIEL LUIS LAZZARIN (Titular)

MARCONDES NUNES DE FREITAS (Suplente)

3- COMISSAO DE PATRIMONIO CULTURAL - CPC-CAU/MG

MARILIA PALHARES MACHADO (Titular)

Coordenadora

ANA PAULA GUEDES DA FONSECA ALVIM (Suplente)

MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL (Titular)

Coordenadora adjunta

PATRICIA ELIZABETH FERREIRA GOMES BARBOSA (Suplente)
ADEMIR NOGUEIRA DE AVILA (Titular)

MARCIA ANDRADE SCHAUN REIS (Titular)

1- COMISSAO DE POLITICA URBANA E AMBIENTAL -
CPUA-CAU/MG

CLAUDIO DE MELO ROCHA (Titular)
Coordenador

LUZIA EDVAN DE OLIVEIRA (Suplente)

FABIO ALMEIDA VIEIRA (Titular)

Coordenador adjunto

REGINA COELI GOUVEIA VARELLA (Suplente)
IRACEMA GENEROSO DE ABREU BHERING (Titular)
SERGIO LUIZ BARRETO CAMPELLO CARDOSO
AYRES (Suplente)

CECILIA MARIA RABELO GERALDO (Titular)
CLAUDIO MAFRA MOSQUEIRA (Suplente)



QUEM E QUEM (CONSELHEIROS)

CAU/MG Presidente: Danilo Silva Batista
Coordenador CEF-CAU/MG: Iracema Generoso de Abreu Bhering
Coordenador CEP-CAU/MG: Ademir Nogueira de Avila

ASBEA-MG Presidente: Fernanda Basques Moura (Coordenadora adjunta CEAU)
Suplente: Julio Guerra Torres

IAB-MG Presidente: Iracema Generoso de Abreu Bhering
1°. Secretario: Anténio Henrique Villela Alves (Coordenador CEAU)

SINARQ-MG Presidente: Matheus Guerra Cotta
ﬁ ! Al I { N“ i www.caumg.gov.br
. Conselho de Arquitetura 0800 883 0113

e Urbanismo de Minas Gerais
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2.4 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico € um processo
sistémico que permite definir o melhor caminho a
ser seguido por uma organizacao, para atingir um
ou mais objetivos estratégicos, dentro de um
contexto previamente analisado dos cenarios,
definindo-se metas e agcdes que permitirdo chegar
onde se deseja.

A Identidade Organizacional do conjunto
autarquico CAU é composta pela Missao, Visao e
Valores, bem como os Objetivos Estratégicos
Nacionais e Locais estabelecidos para um periodo
de dez anos. A Missao estabelecida € “Promover
Arquitetura e Urbanismo para Todos”. No que diz
respeito a Visao, o CAU busca ser reconhecido
como referéncia na defesa e fomento das boas
praticas da Arquitetura e Urbanismo. Os Valores,
por sua vez, tém as seguintes premissas: Etica e
transparéncia; Exceléncia organizacional,
Comprometimento com a inovacao; Unicidade e
integracdo e Democratizacdo da informagcao e
conhecimento. O mapa estratégico tem seus
pilares fundamentados na identidade estratégica
do CAU e relacionam os 16 objetivos estratégicos.

Os objetivos estratégicos prioritarios, conforme
determinacdo do CAU/ BR, sao: Tornar a
fiscalizacao um vetor de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo, Estimular a produgao da
arquitetura e urbanismo como politica de Estado e
Assegurar a eficacia no relacionamento e
comunicagao com a sociedade. Os objetivos
estratégicos locais, ou seja, aqueles adotados
pelo CAU/MG além dos prioritarios, sdo: Estimular
o conhecimento, o uso de processos criativos e a
difusdo das melhores praticas em Arquitetura e
Urbanismo, Aprimorar € inovar 0S processos € as
acoes, e Fomentar o acesso da sociedade a
Arquitetura e Urbanismo.

O CAU/MG aprovou em dezembro de 2018, a
partir de um processo participativo envolvendo
todos os seus conselheiros e empregados, o seu
Plano de Acgao para o biénio 2019-2020, com base
no Planejamento Estratégico do CAU e na
inclusdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel previstos na Agenda 2030 da ONU.
Até dezembro de 2020, realizou 6 revisoes deste
Plano, apresentadas em Reunides Plenarias, com
a finalidade de monitorar e readequar as acgoes
realizadas por cada Comissido e cada setor
administrativo deste Conselho.



2.5 MAPA ESTRATEGICO E ALOCACAO DE RECURSOS

Misséo Viséo
g Eienmovers Ay Ser reconhecido como referéncia Fiscalizacao
) & Urbanismo para todos I R R i £ Do ' . ‘
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qualificado da profissao
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territorial e na gestéo urbana

@
o
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&
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Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusso das
melhores praticas em Arquitetura
e Urbanismo

Fomentar o acesso da sociedade
a Arquitetura e Urbanismo

Estimular a producao da arquitetura
e urbanismo como politica de Estado

Objetivos Locais

Investimento
ey . R$ 1.933.197,05
@ C [} e
g LAssegurar a sustentabilidade financeira ] LAprimorar e inovar os processos e as agbes Investimento
= | R$ 51.293,79

Athis

Investimento

Lﬂeéﬁhv’dﬁar competéncias de
) R$ 300.000,00

dirigentes e colaboradores

O Mapa Estratégico do CAU abrange um horizonte de planejamento de uma década (2013 a
2023), procurando estabelecer as bases para um Conselho com exceléncia profissional,

transparente, inovador e financeiramente sustentavel.

prioritariamente, em sete areas.




2.6 PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

D Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

: Nacional 5 Locais ~ Comunicagdo - Patrocinio - Capacitagdo -~ ATHIS 1
GESa 29,9% da 18,1% da 0,58% da 25,6% da RAL 59% daRAL  2,6% da RAL ISR A i AL
ecursos ’ ’ Folha
RAL RAL RAL
| | | | | \ \ Urbanismo \
| Iniciativas " 9 1 2 | 2 l 2 i 3 i 5 | 2 | 2 I 1 I 1
| Estratégicas - } : : } } } i i :
Legenda:

. RAL — Receita de Arrecadacgao Liquida
2. % Alocagao de recursos — % aprovados (Previstos)
3, Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade



2.7 CADEIA DE VALOR

A Cadeia de Valor a seguir agrupa as atividades desempenhadas no ambito do CAU/MG, de forma a
organizar 0os processos internos e possibilitar a geragao de resultados a sociedade. Todos 0s processos
operacionais padrdao — POP — foram revisados em 2020 e estdo disponiveis através do link:
https://transparencia.caumg.gov.br/?page id=3710

Gerenciais

FISCALIZAGAO ATENDIMENTO COMUNICACAO SOCIEDADE

Missao

v

(@]
2
-
\l—n
©
=
LL

Visao
Orgaos colegiados e Entidades

GERIR GERIR
GERIR f:g:?uﬁgisé ATIVIDADES TECNOLOGIA
PESSOAL ADMINISTRA_ DA

SERVICOS TIVAS INFORMACAO

Sustentagdo

Promover a Arquitetura e Urbanismo Ser reconhecido como referéncia na

para todos defesa e fomento das boas praticas da
Arquitetura e Urbanismo




3. RISCOS,
OPORTUNIDADES,
PERSPECTIVAS.

SERVICO PUBLICO FEDERAL _ ' :
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Imagem de fundo: Ponte Marechal Hermes, entre Pirapora e Buritizeiro/MG — Acervo IEPHA/MG
Disponivel em: http://www.iepha.mg.gov.br/index.php/publicacoes/guia-dos-bens-tombados/Publication/4-Guia-dos-Bens-Tombados-
Volume-1



3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Em outubro de 2016 a Controladoria do CAU/BR
realizou um levantamento junto a todos os
CAU/UF e ao CAU/BR por meio de um
“Questionario de Avaliacido de Controles Internos
e Gestdo de Riscos (QACI) visando avaliar o
nivel de maturidade institucional nestes quesitos.

Nao obstante, em 2020 o CAU/BR nao tenha
implementado politica de gestao de riscos, tal
deficiéncia sera debelada em 2021,
conjuntamente com as acbes do grupo de
trabalho criado para atuar nas acgbes de
estruturacdo e implantagcdo dentre outros, de
Politica de Gestdo de Riscos e Controles
Internos, cujos trabalhos se iniciardo em margo,
com prazo conclusivo estimado para junho de
2021. O resultado dos trabalhos serao
disseminados a todos os CAU/UF que poderao
implementar as adequagdes do modelo do
CAU/BR julgadas necessarias a cada realidade.

A Gestao de Riscos e Controles Internos no ambito
do CAU/BR abrange questdes estratégicas, riscos e
ameacas, com acompanhamento da execucao do
Plano de Acado e abordagem como a das Trés
Linhas de Defesa (lIA, 2013). Desta forma o
CAU/BR conta com os seguintes grupos de
responsaveis envolvidos com o0 gerenciamento de
riscos:

12 linha de defesa — Controles das Geréncias e
Assessorias — controles desenvolvidos por meio de
sistemas e processos sob orientacdo e
responsabilidade de cada gestor de area.

2? linha de defesa — Controladoria e Geréncia de
Planejamento e Gestao Estratégica — Coordenam
as atividades de gestdo e monitoramento de riscos,
auxiliando os gestores da primeira linha de defesa a
desenvolverem e aprimorarem seus controles
internos.

3?2 linha de defesa — Auditoria Interna, Geréncia
de Planejamento e Gestao Estratégica e
Auditoria Independente (abrangéncia: CAU/BR e
CAU/UF) — Fornecem avaliagdes (asseguracdes)
independentes e objetivas sobre os processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanga ao
CAU/BR e CAU/UF.



3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

No que se refere a Controles Internos, o CAU/MG
obedece as regras da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT para os processos ligados ao
departamento pessoal. O quadro de pessoal do
CAU/MG €& composto por empregados publicos
efetivos que ingressaram na autarquia por meio de
concurso publico e empregados publicos de livre
provimento e demissao.

Em termos de Contabilidade, o CAU/MG segue as
recomendacdées do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC e as Normas Internacionais
de Contabilidade e Normas Brasileiras Contabeis
aplicadas ao Setor Publico - NBCASP 16.9 de
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO e
16.10 AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS
E PASSIVOS EM ENTIDADES DO SETOR

PUBLICO.
Imagem ilustrativa disponivel em:
Os processos de com pras do CAU/MG obedecem  http://www.idebrasil.com.br/blog/o-que-e-a-gestao-de-riscos-e-por-que-ela-e-importante/

as normas de licitagcao descritas na Lei Federal n°
8.6606, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes




A gestao de riscos tem como objetivo a tomada
de decisdo com vistas a prover razoavel
seguranga no cumprimento da missao e no
alcance dos objetivos estratégicos.

Acoes contra a Autarquia/Passivos

contingentes

A Geréncia Juridica mapeou até 31/12/2020 31
processos em que o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Estado de Minas Gerais figura,
expressamente ou através de sua Presidéncia,
no polo passivo. Dentre eles: 30 Civeis e 01
Trabalhista/Civel.

b) Ganhos recuperados

Considerando o periodo de apuracado de
01/01/2020 a 31/12/2020, foram recuperados

R$ 1.429.525,44 (um milhdo, quatrocentos

e vinte e nove mil quinhentos e vinte e cinco
reais e quarenta e quatro centavos) por

intermédio da cobranca administrativa €/ou
judicial de profissionais (pessoa fisica) e
empresas (pessoa juridica) devedoras de
anuidades.

3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O quantitativo leva em consideracdo o
adimplemento de anuidades de 2012 (ano de
instalagcdo do Conselho e da primeira anuidade
cobrada) até 2019 (exercicio imediatamente
anterior ao periodo de apuracdo) pelos
profissionais e empresas devedoras.

c) Perdas estimadas

As perdas totais estimadas ao final de
2020 em processos judiciais,
classificadas em razio do risco sdo:

e Remoto: R$ 209.800,00

e Possivel: R$ 93.450,00

e Provavel: R$ 44.615,00

Total: R$ 347.865,00 (trezentos e

quarenta e sete mil e oitocentos e
sessenta e cinco reais)



4. RESULTADOS E
DESEMPENHO DA
GESTAO

SERVICO PUBLICO FEDERAL _ _ :
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Imagem de fundo: Prédio da Estacdo Central (atual Museu de Artes e Oficios), em Belo Horizonte—
Acervo IEPHA/MG, 2011

Disponivel em: http://www.iepha.mg.gov.br/index.php/publicacoes/guia-dos-bens-tombados/Publication/4-
Guia-dos-Bens-Tombados-Volume-1



RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Os dados aqui apresentados estdo alinhados com o Planejamento Estratégico do CAU/MG e seguirao os
temas e objetivos adotados na elaboragao do Mapa Estratégico.

Os resultados referem-se as seguintes areas de atuacao do Conselho:

4.1. Fiscalizagdo Observacées:
1°- As areas de atuacio aqui citadas relacionam-se
4.2. Atendimento as atribuicbes das comissbes permanentes e

especiais, juntamente com as  atividades
desenvolvidas pelos empregados, prestadores de

4.3. Etica Profissional servico e estagiarios do CAU/MG.
2°- Os resultados aqui apresentados referem-se ao
4.4. Ensino e Formagao ano de 2020. Informacdes comparativas com o0s

anos anteriores encontram-se no Relatorio de
Gestao 2018-2020 que esta disponivel no Portal da

4.5. Comunicagéo Transparéncia do CAU/MG, através do link:
https://transparencia.caumg.gov.br/wp-

4.6. Politica Urbana e Ambiental content/uploads/Relatorio-de-Gestao-2018.2020-
CAUMG.pdf

4.7. Assisténcia Técnica para Habitagdo de Interesse Social (ATHIS)
4.8. Patriménio Cultural

4.9. Patrocinio e Apoio Institucional

4.10. Acordos e Parcerias

4.11. Eleicoes

Imagem de fundo disponivel em: https://blog.zagapp.com.br/como-a-gestao-de-pessoas-pode-potencializar-resultados-da-empresa/



4.1 FISCALIZAQAO

PRINCIPAIS ACOES E

PROJETOS

Os relatorios de fiscalizagao sdo

R$ 1.843.461,24 21,9 % da RAL

> Limite Estabelecido: Minimo 15 % da emitidos principalmente através de
Receita de Arrecadacdo Liquida 03 acbes/projetos:

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO - Atendimento a
denuncias

OBJETIVO ESTRATEGICO

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da  FER IR 6] F 15

Arquitetura e Urbanismo

81,55 % do previsto

Considerado uma ferramenta de
interiorizacdo do Conselho, tem como

PRINCIPAIS INDICADORES ALCANCADOS objetivo principal atender a demanda
de fiscalizagdo em locais onde o
95% 60% CAU/MG nao tem instalagdes fixas.
indice da capacidade de atendimento = PrOjetO “De olho nos
de denuncias Editais”

10 Consiste na verificacdo dos editais
0 o)
3 / 24%’ publicados em todo o Estado, que

ndice de eficiéncia na conclus3o de processo: Indice de presenca profissional nas obras envolvem a contratacdo de servigos
de fiscalizacdo e servigos fiscalizados de Arquitetura e Urbanismo.




4.1 FISCALIZACAO RESULTADOS

O CAU/MG alcancou um aumento de 18% no
numero total de acdes de fiscalizacdo, com
relacdo ao ano anterior, atingindo 64% do total
de 853 municipios do Estado de Minas Gerais.
Este avanco se deu em funcdo da ampliacao
das diversas frentes de fiscalizacao.

« Através do Projeto Rotas, ferramenta de
interiorizagdo do Conselho, a Fiscalizacdo
esteve em 30 municipios;

* A fiscalizacao do CAU/MG atendeu denuncias
em 68 municipios;

» Através da verificacdo dos editais publicados
no Estado, que envolvem servigos de
Arquitetura e Urbanismo, 522 municipios
tiveram pelo menos um Edital fiscalizado.

EVOLUCAO DAS ACOES INTEGRADAS
DE FISCALIZACAO

2016 — 83 municipios

2017 — 250 municipios

2018 — 439 acoes em 327 municipios
2019 - 605 acoes em 444 municipios
2020 - 2535 ac¢des em 537 municipios

2016 2017 2018 2019 2020



4.1 FISCALIZAQAO RESULTADOS

Ao lado um exemplo de evento realizado em
2020, com a participacao de conselheiros
estaduais das comissbes de Exercicio
Profissional e de Ensino e Formacgao.

Denominado como evento integrador do
Projeto Rotas, ocorreu em Montes Claros, em
fevereiro de 2020.

Imagens disponiveis em:
https://www.caumg.gov.br/rl gallery/boas-praticas-em-
arquitetura-e-urbanismo-moc/
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DENUNCIAS
ATENDIDAS

A fiscalizacao do CAU/MG
atendeu denuncias em
68 municipios.

NORTE DE
MINAS

TRIANGULO MINEIRO E
ALTO PARANAIBA

LESTE DE
MINAS

JUberiandia

ZONA DA MATAE
VERTENTES

Legenda

Sede CAU/MG e Escritério Descentralizados SUL DE MINAS
[ Limites Regionais CAU/MG

B Municipios ¢/ Denuncias Atendidas

Elaboragdo: CAU/MG, fev. 2020. QGIS Geographic Information System. Open Source Geospatial Foundation Project. http://www.qgis.org/.
Fonte de Dados:

Geréncia Técnica e de Fiscalizagdo (Gertef-CAU/MG), 2020

Limites Municipais, 2018. IEDE/MG
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Elaboragdo: CAU/MG, fev. 2020. QGIS Geographic Information System. Open Source Geospatial Foundation Project. http://www.qgis.org/.
Fonte de Dados:
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NORTE DE
MINAS

ACOES DE
FISCALIZACAO

537 municipios
(63% do Estado)

TRIANGULO MINEIRO E
ALTO PARANAIBA

LESTE DE
MINAS

Legenda

Sede CAU/MG e Escritdrio Descentralizados
] Limites Regionais CAU/MG

v Fiscalizacao SUL DE MINAS
B Municipios ¢/ Denuncias Atendidas

ZONA DA MATAE
VERTENTES

Municipios ¢/ Editais Fiscalizados

Elaboragdo: CAU/MG, fev. 2020. QGIS Geographic Information System. Open Source Geospatial Foundation Project. http://www.qggis.org/.

Fonte de Dados:
Geréncia Técnica e de Fiscalizagdo (Gertef-CAU/MG), 2020
Limites Municipais, 2018. IEDE/MG



4.1 FISCALIZAQAO DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O principal desafio da Fiscalizagdo, dentro do atual DENUNCIAS POR REGIONAL
cenario de pandemia da COVID-19, é realizar acdes in

loco em todo o estado de Minas Gerais, uma vez que
a questao territorial, no que envolve suas distancias,
bem como o quantitativo de municipios, somado ao
numero reduzido de agentes de fiscalizagao, além da
necessidade de garantir todas medidas sanitarias
recomendadas pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), tem dificultado tal atuagdo, embora o CAU/MG
tenha registrado um significativo aumento dos
numeros nessa acao ao longo dos ultimos 2 (dois)
anos.

Desta forma, para 2021, a perspectiva € ampliar novas
frentes de fiscalizagdo, focando em agdes em meio
virtual, utilizando informagdes disponibilizadas no
Sistema de Informagdo de Comunicacdo do CAU
(SICCAU), bem como ampliar as agées nos municipios
mineiros, tendo em vista o concurso publico realizado
em 2019, para o qual foram previstos cargos de
Arquiteto e Assistente de Fiscalizagao, cujo trabalho
principal sera reforcar a equipe para buscarmos
atender tal objetivo, e cujos custos estao previstos no m LESTE DE MINAS
orcamento. m SUL DE MINAS

m CENTRAL
NORTE DE MINAS

m ZONA DA MATA E VERTENTES
m TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA



4.2 ATENDIMENTO

ACOES DE

ATENDIMENTO

R$1.177.216,79 14,0 % da RAL

> Limite Estabelecido: Minimo 10%
86,2 % do previsto da Receita de Arrecadacgao Liquida

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO - Atendimento presencial (seguindo
restricdes impostas pela Pandemia)

- Atendimento telefénico
- Correio eletronico

Em todas as Regionais do estado
estao disponiveis:

OBJETIVO INDICADORES - Chat
ESTRATEGICO ALCANGCADOS - Aplicagao da ~ Pesquisa  de
Satisfagcdo do Atendimento.
Assegurar a eficacia no 100%
atendimento e no — : Para acessar os canais:
relacionamento com os https://www.caumg.gov.br/atendimento/
Arquitetos e Urbanistas e 92% Para Ouvidoria:

https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/

a Sociedade

Indice de satisfacdo com a demanda




4.2 ATENDIMENTO RESULTADOS

Além da sua Sede, em Belo Horizonte, o CAU/MG
possui 5 (cinco) Escritérios Descentralizados (ED)
no interior do estado para o atendimento presencial,
telefébnico, correio eletrébnico e chat. Somados aos
atendimentos nos Escritorios Descentralizados e
Sede do CAU/MG, tem-se os seguintes numeros:

Chat/Whatsapp: 7.712
Telefone: 5.298
Presencial: 563
E-mail: 5.301.

TAQ - Teleatendimento Qualificado

Parte do atendimento do CAU/MG também ¢é
realizado por meio do Teleatendimento Qualificado
(TAQ), servigo gerenciado pela Rede Integrada de
Atendimento (RIA) do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR), que registrou os
seguintes quantitativos de Atendimentos: por chat:
2.381, por Telefone: 2.206, por e-mail: 161.

Pesquisa de Satisfacao do

Atendimento

Os atendimentos realizados pelo CAU/MG sao
registrados pelos auxiliares administrativos por meio
de protocolo no Sistema de Informacao e
Comunicacdo do CAU (SICCAU), que envia uma
coOpia do registro para o e-mail cadastrado em nosso
banco de dados, no qual é disponibilizado link para
que seja realizada a avaliagdo do atendimento. O
atendimento recebeu 487 avaliagcbes ao longo de
todo ano de 2019, de modo que 95% dos
profissionais satisfeitos com o atendimento. Em 2020,
recebemos 1.107 avaliacbes, o que representa um
aumento de 127%, estando 92% dos profissionais
satisfeitos com o atendimento.

Carta de Servicos ao Cidadao

Contém os servicos disponibilizados pelo Conselho
e as formas de acesso, documentacdo exigida e
compromissos para atendimento que s&o adotados
pela instituicdo publica, tendo como premissas o
foco no cidaddo, a qualidade no atendimento e
transparéncia da informagao
https://transparencia.caumg.gov.br/?page id=1683.




4.2 ATENDIMENTO RESULTADOS
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4.2 ATENDIMENTO RESULTADOS
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4.2 ATENDIMENTO DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O principal desafio para o
Atendimento do CAU/MG ¢
unificar o recebimento das
ligacdes telefébnicas por meio de
Central de Atendimento, de modo
que possamos distribuir as
ligagdes entre a Sede e os
Escritérios Descentralizados de
maneira mais uniforme, bem como
reduzir o tempo de espera dos
profissionais e da sociedade para
atendimento, além de otimizar a
demanda por meio de menu que
permita ao profissional acionar o
setor responsavel por sanar a
duvida. Em 2020, haviamos
programado a aquisicao de tal
sistema, contudo, tivemos que
contingenciar valores, devido a
pandemia do COVID-19, de modo
que tal aquisicdo sera realizada
em 2021, de modo que esperamos
que os indices de satisfacdo do
atendimento crescam 3%.
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4.3 ETICA PROFISSIONAL

OBJETIVO PRINCIPAL INDICADOR
ESTRATEGICO ALCANCADO PRIN(EIPAIS
ACOES

0
Promover o exercicio 36,4/’

ético e qualificado da Indice de eficiéncia na conclus3o Analise de Processos

profissao. de processos éticos. Processos ético-disciplinares

analisados pela Comiss&o de Etica e
Disciplina, com os devidos

encaminhamentos sobre sancdes a

OBJETIVOS ESTRATEGICOS LOCAIS Audiéncias
— TOTAL DE INVESTIMENTO REALIZADO - ’

campanhas e
proposicoes

R$ 1.522.068,18 * = 18,1% da RAL
Audiéncias de instrugao, campanhas

(Limite Estabelecido = minimo 6% do total da Receita de Arrecadacéao Liquida) de conscientizacao (podcasts) e
proposta para Camara de Mediacédo e
Conciliacéao, promovidas pela
Comissao de Etica e Disciplina.

* Inclui todas as despesas com os temas: , Ensino e
Formacao, Politica Urbana e Ambiental, Acordos e Parcerias, suas
respectivas comissodes e atividades operacionais envolvidas.




4.3 ETICA PROFISSIONAL RESULTADOS

O ano de 2020 foi pautado em debates no ambito
nacional sobre os andamentos dos processos
ético-disciplinares no contexto da Pandemia Covid-
19 e nos debates dobre a minuta de Resolugao
para atualizacdo e alteracado da Resolugao
CAU/BR n°143.

O CAU/MG, através da sua Comissdo de Etica e
Disciplina (CED), encaminhou no ano de 2020 : 57
Intimagdes, 24 oficios e 43 deliberagdes. Neste
periodo, relatou e decidiu sobre 12 processos e
denuncias, sendo que 33 processos estiveram em

tramitacdo nesta Comissao.
Além disso, esta Comissao elaborou Campanha

de Etica com o encaminhamento de spots de
podcasts para ampla divulgacdo, e elaborou
proposta de Camara de Mediagdo e
Conciliacao. (Deliberacbes N° 15/2020 e N°
14/2020 CED CAU/MG, disponiveis em:
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-ced/).

O grafico ao lado demonstra a proporcido de
processos em tramitagao por cada regidao onde
ocorreu o fato gerador.

Regiao onde ocorreu o fato

Sul de Minas
Leste de Minas 6%

3%
Zona da Mata e
Vertentes
12%

Triangulo Mineiro e
Alto Paranaiba
33%

Central
40%

Norte de Minas
6%



4.3 ETICA PROFISSIONAL RESULTADOS

Motivacao dos processos

Negligéncia,

imprudéncia e

impericia.
24%

Diversos.
34%

Descumprimento
contratual.
12%

O grafico ao lado demonstra a
proporcgdo  dos  processos
ético-disciplinares de 2020
distribuidos pelos seus
diversos motivos geradores.

Obra
irregular.

6%
4

4

Uso de cargo publico
para se beneficiar.
12%

Acobertamento. Alteracdo em obra
3% sem consulta ao
profissional que a
realizou.
3%



4.3 ETICA PROFISSIONAL DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A Comiss3o de Etica e Disciplina do CAU/MG busca o
cumprimento de seu objetivo principiologico instituido
pelo paragrafo 1° do artigo 24 da Lei 12.378, de 31 de
dezembro de 2010: zelar pela fiel observancia dos
principios de ética e disciplina da classe. Isto significa
a manutencdo do seu trabalho rotineiro de
recebimento de denuncias, abertura de denuncias de
oficio, julgamento de admissibilidade das mesmas,
instrucao processual e julgamento do merito. Em
funcao da Portaria Normativa n°03, de 25 de marco de
2020, que estabeleceu a suspensao, com efeitos ex
tunc, dos prazos processuais no CAU/MG por conta da
pandemia de COVID-19, nao foram realizadas as
audiéncias de instrucido marcadas para o periodo entre
marco e maio de 2020, tendo sido todas realizadas
durante o segundo semestre de 2020. A fim de se
aprimorar a medicdo de resultados referentes a Etica
Profissional, foi proposto um novo indicador para 2021:
‘eficiéncia no tramite de processos éticos-
disciplinares”.

A Portaria Normativa n°03, de 25 de marco de 2020
esta disponivel para consulta através do link:
https://www.caumg.gov.br/wp-
content/uploads/2020/03/Portaria-Normativa-n.-3-
Suspende-Prazos-Processos-Administrativos.pdf

~ (odigode i
H Etica e Disciplina B
L para Arquitetos
B\ e Urbanistas

® Ao lado imagem da capa do
| Codigo de ética e Disciplina,
disponivel em:

S https://www.caumg.gov.br/wp-
= content/uploads/2016/05/Codig
# o Ftica Arquitetos.Urbanistas

CAUBR.pdf




4.4 ENSINO E FORMAQAO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e PRINCIPAIS
Urbanismo e sua formacgao continuada PROJETOSIA(_}()ES

CAU nas Escolas
nas diversas Instituicbes de Ensino

OBJETIVOS ESTRATEGICOS LOCAIS Superior do Estado. Estas foram

— TOTAL DE INVESTIMENTO REALIZADO - suspensas em 2020, em fungéo da
Pandemia.

Premiacao TCC

_ . - Premiacdo TCC (Trabalho de
* Inclui todas as despesas com os temas: Etica profissional, Conclusdo de Curso) junto ao Férum
, Politica Urbana e Ambiental, Acordos e Parcerias, suas Anual de Coordenadores dos CuUrsos

respectivas comissodes e atividades operacionais envolvidas. de Arquitetura e Urbanismo

R$ 1.522.068,18 * = 18,1% da RAL

(Limite Estabelecido = minimo 6% do total da Receita de Arrecadacéao Liquida)




4.4 ENSINO E FORMACAO RESULTADOS

O CAU/MG, através da sua Comissao de Ensino e
Formacao (CEF), concluiu os seguintes processos:

Aprovacao de Registro Profissional de diplomados
no Brasil: 1.768 profissionais registrados;
Aprovacao de Registro Profissional de diplomados
no Exterior: 1 profissional registrado;

Anotacdo de titulo de Especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho: 6 titulos
anotados;

Anotacao de curso de Pdés-graduacao: 13 cursos
anotados.

Inscricdes abertas para Prémio TCC 2020, confira o edital

\ho de 2020 Menhum comentar

Esta € a quarta edigédo da premiagao, que visa reconhecer o trabalho de recém-
egressos em cursos arquitetura e urbanismo

PReMINTCC 20

Estudantes de Arquitetura e Urbanismo MG
UM PREMIO PELA QUALIDADE DO ENSINO EM MINAS

Noticia disponivel em:
https://www.caumg.gov.br/inscricoes-abertas-para-premio-tcc-2020-
confira-o-edital/

Outros assuntos deliberados:

Discussao sobre a definigao critérios objetivos para apoio
financeiro do CAU/MG a eventos ligados a arquitetura e
urbanismo promovidos por Instituicdes de Ensino Superior
do Estado de Minas Gerais;

Comunicado sobre a Portaria MEC n° 343/2020, que
dispde sobre a situagao das aulas presenciais em meios
digitais em funcdo da pandemia do novo coronavirus;

Aprova o Edital da Premiacdo TCC 2020 do CAU/MG,
disponivel em: https://sites.google.com/view/premiotcc-
caumg/edital

Manifestagao Publica acerca da desvalorizagao da ciéncia
no Brasil;

Solicita esclarecimentos a CEF-CAU/BR acerca de
cadastro de curso EAD e sobre registro de egressos
destes cursos;

Comunicado aos coordenadores de curso dos cursos de
graduagao em AU acerca de composi¢ao do colégio
eleitoral na eleicao para conselheiro representante das
IES;

Definicao de critérios de aceite de Diplomas digitalizados
pelo Setor de Registro Profissional e aprovacéo de
Procedimentos Internos para o Setor de Registro
Profissional.



Em 2020, uma nova normalidade surgiu, e junto com
ela, mudancas que poderao causar impactos ainda
dificeis de se calcular. Em termos de ensino e
formacdo, este processo acabou por acelerar
preocupacoes relacionadas ao ensino na modalidade
a distancia (EAD). A publicagdo, pelo Ministério da
Educacao, da Portaria 343, de 17 de marco de 2020,
que dispde sobre a substituicdo das aulas presenciais
por aulas em meios digitais enquanto durar a situagao
de pandemia do novo coronavirus (COVID-19), por
exemplo, reforca estas preocupacoes.

Apesar do carater emergencial e necessario das
medidas tomadas, a CEF-CAU/MG entende que a
adocao dessas medidas pode abrir precedentes
indesejaveis em relagao a adogcao do EAD no ambito
dos cursos de graduagao em Arquitetura e Urbanismo
em todo o pais.

Neste contexto, a Comissado emitiu uma nota publica
esclarecendo que as aulas nao presenciais a que se
referem essa Portaria ndo devem ser entendidas
como EAD, na forma como este é praticado no Brasil.
O conteudo deste documento esta na DCEF-CAU/MG
n°® 132.4.1/2020 disponivel em:
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cef/

4.4 ENSINO E FORMAQAO DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Nesta situacdo emergencial, apesar de nao
presenciais e ministradas com o auxilio de
tecnologias de informagao e comunicagao, as aulas
sao ministradas mantendo a mesma relagcao
aluno/professor das aulas presenciais, possibilitando
uma interagdo proxima entre ambos e um
acompanhamento concreto das atividades
desenvolvidas, algo impensavel no modelo de tutoria
dos cursos EAD no Brasil.

Desta forma, torna-se ainda mais urgente aprofundar
as discussdes sobre a qualidade do ensino em
Arquitetura e Urbanismo, por meio da ampliacdo do
contato com as Instituicbes de Ensino Superior do
Estado de Minas Gerais e da ampliacdo do debate
publico sobre esse tema.
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Imagem disponivel em: https://www.caumg.gov.br/ensino/



4.5 COMUNICAQAO

&

PROJETOS E AGCOES

> Limite Estabelecido: Minimo 3% - Publicacao de noticias e

R$ 249.556,30 3,0 % da RAL

56,4 % do previsto da Receita de Arrecadagao Liquida campanhaS'
INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO - Respostas e
acompanhamento das
redes sociais;
- Elaboracao de pecas
OBJETIVO INDICADOR gréﬁcasge digitaﬁs.g
ESTRATEGICO ALCANCADO - Divulgacio dos eventos
e lives realizados pelo
Assegurar a eficacia no 488.359 CAU/MG;
relacionamento e acessos 3 badina - Biblioteca virtual;
comunicagao com a do C AfJ 9 - Programas “ARQURB
sociedade 0 em Pauta’.



4.5 COMUNICACAO RESULTADOS

SITE DO CAU/MG
www.caumg.gov.br

| —
—

140.711 - USUARIOS
324.836 - SESSOES
488.359 - VISUALIZACOES DE PAGINA

GENERO DA AUDIENCIA

@ 56% PUBLICO FEMININO
44% PUBLICO MASCULINO

INSTAGRAM CAU/MG
instagram.com/caumgoficial

©

9.120 - SEGUIDORES DA PAGINA
520.760 - IMPRESSOES
310.530 - ALCANCE DA PAGINA

GENERO DA AUDIENCIA

@ 67% PUBLICO FEMININO
33% PUBLICO MASCULINO

FACEBOOK CAU/MG
facebook.com/caumgoficial

31.390 - CURTIDAS DA PAGINA
10.720 - ENGAJAMENTO DA PAGINA
58.441 - ALCANCE DA PAGINA

GENERO DA AUDIENCIA

@ 67% PUBLICO FEMININO
33% PUBLICO MASCULINO

YOUTUBE CAU/MG
youtube.com/arquiteturacaumg

1.167 — INSCRITOS NO CANAL
17.942 — VISUALIZACOES
130.600 — IMPRESSOES

GENERO DA AUDIENCIA

@ 69% PUBLICO FEMININO
31% PUBLICO MASCULINO

TWITTER CAU/MG
twitter.com/caumgoficial

353 - SEGUIDORES DA PAGINA
39.200 - IMPRESSOES

GENERO DA AUDIENCIA

@ 48% PUBLICO FEMININO
52% PUBLICO MASCULINO

LINKEDIN CAU/MG
linkedin.com/company/caumg

82 - SEGUIDORES

288 - CONEXOES

3.168 - IMPRESSOES DA PAGINA
303 - ALCANCE DA PAGINA

Numeros totais dos Canais de Comunicacao




4.5 COMUNICACAO RESULTADOS

CONTEUDO DIGITAL, MAIS NECESSARIO DO QUE NUNCA

BIBLIOTECA VIRTUAL

O acesso ao conteudo compartilhado por meio do site do
CAU/MG aumentou nesse periodo de quarentena,
distanciamento social e teletrabalho. O Conselho comeca
a dar, pequenos passos em se tornar uma fonte de
informacao sobre a profissao.

Mz

e s
ACBSSIBILICADE

PROGRAMAS f. /

“ARQURB EM PAUTA” —r dll

Uma nova aposta para . |
distribuicdo de contetido sobre [ AH[I

arquitetura e urbanismo e
EM PAUTA

areas afins. Diferentes temas
sendo abordados em
diferentes formatos. Uma acéao
que partiu da Comissao de
Etica e Disciplina, mas que tem
potencial devido ao aumento
no consumo de midias do tipo.

A ERA DAS LIVES

Com um calendario de eventos ja planejado para todo o
ano de 2020 sendo ameacado pela pandemia do novo
Coronavirus, o CAU/MG viu nos eventos virtuais uma
forma de manter essa conexao e troca de experiéncias
com os profissionais € demais interessados. Com uma
interagao e participagao as vezes até maior do que muitos
dos eventos presenciais ja realizados.

O primeiro evento online teve uma das
maiores audiéncias dentre os CAU/UFs.

481 espectadores
’ simultaneos e
marcagoes em
stories do
Instagram por até 3
dias apos o evento

b causitat

@JNEXJ\O

CIDADES 1

SUSTENTAVEIS

Urbanismo em tempos de pandemia
28 DE ABRIL *» TERCA-FEIRA » DE 1GH AS 17H




4.5 COMUNICAQAO DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Com uma nova gestdo, faz-se necessaria
uma renovacao da comunicacao
institucional do CAU/MG. Apresentar o novo
Plenario com uma nova identidade, suas
propostas e perspectivas para o triénio
2021-2023.

Neste sentido, em 2021, a principal agao da
assessoria de comunicagcdo € iniciar e
concluir a licitacdao para contratacao de
servigos de comunicacao integrada o mais
breve possivel.

Com este reforco, tanto a divulgacdo das
acdes do Conselho quanto dos eventos por
ele realizados terao um alcance maior.

Este € o passo inicial para aprimorar a
disseminacao da importancia da arquitetura

Com a pandemia o Conselho aprendeu a atuar de outras formas a fim
) P de atender a demanda de conectar-se aos profissionais, estudantes e
e urbanismo e do CAU/MG enquanto 6rgao  socjedade. O ambiente virtual mostrou-se uma ferramenta de grande
fiscalizatorio, para alem dos profissionais € potencial para ampliar o alcance do CAU/MG por Minas Gerais.
estudantes da area. Aproximar a autarquia

da sociedade, a fim de ampliar esse

conhecimento.



4.6 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS LOCAIS
— TOTAL DE INVESTIMENTO REALIZADO -

PRINCIPAIS

PROJETOS/ AGCOES

Projeto O CAU e a Cidade;
Elaboracdo de recomendagdes
técnicas; Acompanhamento do

R$ 1.522.068,18 * = 18,1% da RAL

(Limite Estabelecido = minimo 6% do total da Receita de Arrecadacéao Liquida)

Portal das Manifestacdes
* Inclui todas as despesas com os temas: Etica profissional, Ensino e Legislativas; Reunides em
Formacao, , Acordos e Parcerias, suas prefeituras municipais.
respectivas comissodes e atividades operacionais envolvidas.
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES ALCANCADOS

37%
Garantir a participacao dos - e
i i Indice de municipios que possuem
arquitetos e urbanistas no Slano Diret e e
Ianejamento territorial e ano viretor em contormidade com oS criterios da legislacao
p
68%

na gestao urbana

Indice de municipios que possuem um

orgao de planejamento urbano




4.6 POLITICA URBANA E AMBIENTAL RESULTADOS

A CPUA — Comissao Especial de Politica Urbana
e Ambiental do CAU/MG, abordou em 2020,
principalmente, os seguintes assuntos:

Discussao sobre os desastres ambientais que
ocorreram em janeiro em MG;

Discussao  sobre a Solicitacao de
Recomendacao Técnica sobre Planos
Diretores a ser distribuida pelo MPMG;

Inclusdo de eventos do CAU/MG no Circuito
Urbano, promovido pela ONU-Habitat.

Elaboracio da carta aos candidatos 2020.

Analise da solicitacdo da ARMVA sobre
alteracdo do  Decreto  estadual n.°
44.646/2007, que rege sobre o parcelamento
do solo em Minas Gerais;

Discussdo sobre a proposta de Frente
Parlamentar para a Assembleia Legislativa de
Minas Gerais (ALMG).

Evento “CAU e a Cidade - Cidades Integradas” realizado em
Coronel Fabriciano, em parceria com a ARMVA, em fevereiro de
2020
https://www.caumg.gov.br/rl_gallery/cau-e-a-cidade-coronel-fabriciano-
cidades-integradas/



4.6 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Tem sido desafiador no desempenho destas acdes, a
falta de informacdo municipal ou atualizagdo desta, no
que se refere, por exemplo, a existéncia de orgaos
municipais de planejamento urbano, de instrumentos
politicos e juridicos de politica urbana, assim como a
propria capacidade responsiva das municipalidades de
responderem as solicitacdes de dados manifestadas
pelo Conselho, visto que aproximadamente 65% dos
municipios mineiros sequer possuem Plano Diretor,
instrumento basico da politica urbana.

Além disso, a diversidade geografica e territorial do
Estado, ao mesmo tempo que baliza a capacidade de
abrangéncia das acgdes, sugere oportunidades para a
construcdo de parcerias e convénios de cooperagao
com Os 0Orgaos municipais e estaduais dedicados a
questio urbana, observada a finalidade institucional do
Conselho e competéncias da CPUA-CAU/MG.

10 DE JUNHO - 16H

Mobiljdade e
Planejamento
Sustentavel 23 riomna

RODRIGO EVELINE
PERPETUO TREVISAN

Secretario-executivo Coord. de Sustentabilidade
do Iclei América do Sul e Meio Ambiente - BHTRANS

— 2N INSCRICOES GRATUITAS EM
> EVHEIMIO[EQE SYMPLA.COM.BR/CAUMG

REALIZACAD
i




4.7 ATHIS ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO
DE INTERESSE SOCIAL

R$ 297.354,63

99,1 % do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Fomentar o acesso da
sociedade a Arquitetura e
Urbanismo

3,5 % da RAL

> Limite Estabelecido: Minimo 2%
da Receita de Arrecadacao Liquida

LIMITE ALCANCADO

PRINCIPAL INDICADOR
ALCANGADO

4,48 %

* Calculado com base no Cenario de
Arrecadacao CAU/BR

Em favor da integracdo e atuacéao
em rede, cabe a Comissdo de
Assisténcia Técnica do CAU/MG
promover debates regionais, tendo
em vista a divulgacdo da Lei n°
11.888/08 e suas possibilidades,
como também assessorar 0s

municipios com informacdes
relativas as etapas de implantagao
da lei, programas e fonte de
recursos disponiveis (financeiros,
fundiarios e imobiliarios), profissdes
habilitadas e capacitadas, com
énfase na Arquitetura e Urbanismo,
e da aplicacao de instrumentos de
politica urbana previstos na Lei
Federal 10.257, de 2001 (Estatuto
da Cidade).



4.7 ATHIS RESULTADOS

Em abril de 2020 o CAU/MG lancou o Edital de ATHIS
com o objetivo de apoiar projetos voltados para
populacdes mais vulneraveis, ao mesmo tempo em
que contribuem no combate a pandemia do novo
coronavirus. Essa acdo faz parte do esforco em
estimular a producdo de habitacdo social no Brasil,
onde CAU/BR e CAU/UFs destinam 2% de seus
orcamentos anuais para financiar iniciativas de
Assisténcia Técnica em Habitacao Social.

A primeira edigao deste patrocinio em formato especial
nao destinou a totalidade do aporte financeiro, sendo
necessaria a abertura de uma segunda chamada,
garantindo assim o auxilio a um numero maior de
projetos que cumprissem as diretrizes dispostas no
certame.

Foram recebidos 11 projetos, dos quais cinco
passaram da fase de habilitagcdo e classificacdo para
firmar o termo de fomento com o Conselho e receber o
apoio financeiro.

Envie sua proposta
até 06 DE MAIO

Podem participar

pessoas juridicas de direito privado,
municipios, Estado de Minas Gerais,
bem como de entidades da
administracao indireta destes.

- . Y ¥ =
g ATHIS &2 COVID-19

i

EDITAL DE PATROCINIO

PARA MAIS INFORMACOES, ACESSE
www.caumg.gov.br/athis-2020

SERVIC PLALICO FIDERAL
Conselho de Arquitetur ¢ Urbanisma de Minas Geis

Edital disponivel em:

https://www.caumg.gov.br/?s=athis+2020&x=0&y=0




4.7 ATHIS DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A Assisténcia Técnica para Habitagao de Interesse
Social (ATHIS), garantido por Lei Federal 11.888,
desde 2008, constitui pauta desafiadora para a
realizacdo da funcdo social da arquitetura e
urbanismo, constrangida historicamente por I6gicas
de mercado que, tampouco, aproximam-se das
demandas das populagcdes vulneraveis e de baixa
renda. No ambito do CAU/MG, os desafios na
promocao da ATHIS se colocam na dimensao
territorial, na diversidade de seus municipios e na
desarticulagao e porte das estruturas municipais. Em
complemento, a propria finalidade institucional
delimita a atuacdo do Conselho, ndo podendo este
assumir papel de executor de politicas dirigidas a
realizacdo do direito a ATHIS. Note-se ainda, o
quadro recente de indefinigdes na politica publica de
habitacdo no ambito federal, fundamental para
orientar estados e municipios quanto as formas de
financiamento e diretrizes para implementacao de
ATHIS. Acrescenta-se, o aprofundamento do quadro
de incertezas com a Pandemia, em 2020. Seja como
fo, o CAU/MG, através desta Comissao
Especial, tem buscado promover e apoiar agoes
que venham influenciar politicas locais de ATHIS e,
por decorréncia, impulsionar o objetivo estratégico do
CAU de “estimular a producdo da arquitetura e
urbanismo como politica de Estado”.

No primeiro semestre de 2020, a CATHIS elaborou
as diretrizes para o Edital n. 003/2020 de Chamada
Publica para Patrocinio de projetos e acodes
destinadas a ATHIS, como disposta na lei federal,
mas centrada no enfrentamento da pandemia
COVID-19. Destaca-se também a elaboragcdo de
Nota Técnica que vem justificar a Cooperagao
Técnica entre o CAU/MG e a Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social (SEDESE/MG), assim
como a colaboragao no plano de trabalho que orienta
e delimita as acdes e metas do CAU/MG no ambito
do referido Termo, que encontra-se devidamente
assinado entre as partes. Nesta direcdo de
ampliacido da articulagao interinstitucional, esta em
elaboracdo pela CATHIS uma acéo piloto focada em
20 (vinte) municipios que constituem a dita Zona da
Mata Norte, abordando a situacdo habitacional do
referido recorte territorial. Além desta, no segundo
semestre de 2020, esta prevista a segunda edi¢cao do
“‘Seminario ATHIS: Experiéncias dos Editais de
Patrocinio” para apresentacdo e divulgagcdo dos
projetos patrocinados pelo CAU/MG, integrar o forum
de debates para troca de experiéncias, saberes
técnicos e legais e articulacdo entre atores sociais,
politicos e técnicos comprometidos com o direito a
ATHIS no Estado de Minas Gerais.



4.8 PATRIMONIO CULTURAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusao das melhores
praticas em Arquitetura e Urbanismo

Manifesto do CAU/MG sobre licitagdo de obra no late Clube

20 de junho de 2020 1 comentsna

Edital da SMOBI-PBH ndo contemplou participacdo de arquitetos e urbanistas na
contratacdo

PRINCIPAIS AGOES

« Tratativas para elaboracdo de oficinas de
capacitacdo, cartilhas e panfletos orientativos,
criacao e participacdo em eventos.

« Manifestacdes técnicas acerca de licitacdes publicas
e projetos de lei especificos.

» Proposicao de editais de patrocinio.

* Proposicao de agdes de valorizacdo do patriménio
cultural.

INVESTIMENTO REALIZADO

R$ 9.860,00 *

Total gasto com o evento presencial de margo e

Noticia disponivel em:
https://www.caumg.gov.br/manifesto-caumg-iate-clube/

custos da comissao no inicio do ano. Os valores
previstos para o Edital nao foram executados, uma
vez que as proponentes foram desclassificadas.




4.8 PATRIMONIO CULTURAL RESULTADOS

A CPC - Comissdo Especial de Patriménio Cultural do
CAU/MG - abordou, em 2020, principalmente os seguintes
assuntos:

» Propostas de eventos, incluindo oficinas de capacitagao e
Seminario conjunto entre CPUA, CATHIS e CPC;

» Definicbes sobre “Cartilna simplificada de conscientizacao
sobre a importancia da preservagao do patriménio cultural”;

 Transferéncia de recursos para Edital de Chamamento
Publico de Patrocinio com foco em propostas dedicadas a
apresentar respostas para as populagdes socialmente
vulneraveis a pandemia da COVID-19.

* Apoio a manifestagdo do CAU/SC sobre Projeto de Lei n°
2396/2020.

* Proposigao de Edital de Patrocinio para desenvolvimento e
distribuicao de aplicativo em meio eletrénico gamificado.

« Lancamento do 1° Desafio Fotografico: “Olhares sobre o
patriménio cultural”.

Ao lado, imagem do evento “A Gestdao de Bens Culturais
Inventariados”, ocorrido em Sdo Joao del Rei, em margo de
2020.

Imagem disponivel em:
https://www.caumg.gov.br/rl_gallery/gestao-de-bens-culturais-inventariados/



4.8 PATRIMONIO CULTURAL DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A Comissédo Especial de Patriménio Cultural
objetiva cumprir sua finalidade instituida no
Art.99-B do Regimento Interno do CAU/MG
pela Deliberacdo Plenaria DPOBR n°0087-
11/2019, no dia 21 de janeiro de 2019: zelar
pela preservacao do patriménio cultural como
politica de Estado, defender a participacao dos
arquitetos e urbanistas na atuagao direta e sua
gestao.

Para isto a CPC/MG prop6és como sua principal
acao em 2020 a elaboracgao de oficinas para os
orgaos da administragdo municipal com o
objetivo de orientar como se deve dar a
atuacdo destes orgaos frente aos seus bens
culturais. Um importante desafio que se propde
reside na medicdo da efetividade destas agdes
de valorizacao e difusdo do patriménio cultural
em Minas Gerais.

A 55

Vista parcial do Nucleo Histérico de Oliveira. Fonte: IEPHA/MG. Imagem disponivel em:

http://www.iepha.mg.gov.br/index.php/programas-e-acoes/patrimonio-cultural-protegido/bens-
tombados/details/1/78/bens-tombados-centro-hist%C3%B3rico-de-oliveira



4.9 PATROCINIO E APOIO INSTITUCIONAL

RS 0,00 *

* Havia uma programacao de R$ 200.000,00 para editais de
patrocinio em Patriménio Cultural e Entidades de Arquitetura e

Urbanismo. Em funcao da Pandemia, um deles foi
contingenciado. O outro foi langado, porém as proponentes
foram desclassificadas. Desta forma, nao houve o repasse

do recurso previsto.

INVESTIMENTO REALIZADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusao das melhores
praticas em Arquitetura e Urbanismo

- % da RAL

> Limite Estabelecido: Maximo 5%
da Receita de Arrecadacao Liquida

LIMITE ALCANCADO

ACOES

Publicacdo de Edital de
Patrocinio para projetos com
enfoque em Patrimbnio Cultural
e para Entidades de Arquitetura
e Urbanismo.



4.10 ACORDOS E PARCERIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO ACOES

Através da realizacdo de visitas e
Estimular a producao da arquitetura e urbanismo como  reunides institucionais, o CAU/MG

politica de Estado busca através dos Acordos de
Cooperacao Técnica com outros
orgaos publicos, instituicdes

privadas e prefeituras municipais: o
intercambio de informacao, mutua
cooperacdo técnica e fixagcdo de

OBJETIVOS ESTRATEGICOS LOCAIS critérios e normas de acgéo

— TOTAL DE INVESTIMENTO REALIZADO - conjuntas entre os participes, no
sentido de intensificar o]

relacionamento institucional,

R$ 1.522.068,18 * = 18,1% da RAL visando o aprimoramento do

Xercici rquitetur.
(Limite Estabelecido = minimo 6% do total da Receita de Arrecadagéo Liquida) 3r§aﬁi§§,o edao Cﬁrﬂ;rfntgnﬁo dZ
legislacdo profissional vigente, bem
como estabelecer mecanismos para
a sua realizacao.

* Inclui todas as despesas com os temas: Etica profissional, Ensino e
Formacao, Politica Urbana e Ambiental, , suas
respectivas comissodes e atividades operacionais envolvidas.




4.10 ACORDOS E PARCERIAS RESULTADOS

Tratativas para Termos de Cooperagao Técnica com
instituicbes publicas e privadas, e prefeituras municipais,
situacdo em 31 de dezembro de 2020:

Tribunal de Contas do Estado (TCE) — termo
assinado e vigente.

Companhia Energética de Minas Gerais
(CEMIG) — termo assinado e vigente.

Agéncia de Desenvolvimento da Regiao
Metropolitana do Vale do Aco (ARMVA) — em
negociacao.

Agéncia de Desenvolvimento da Regiao
Metropolitana de belo Horizonte (ARMBH) —
termo assinado e vigente.

CBMMG, MPMG e Crea-MG — termo assinado
e vigente.

Secretaria de Desenvolvimento Social do
Estado de Minas Gerais (SEDESE/MG) -
termo assinado e vigente.

Sebrae/MG — termo assinado e vigente.

Prefeituras de Salinas e Uba - termos
vigentes.

Prefeituras de Ouro Preto, Congonhas, Juiz de
Fora, Cataguases, Caxambu, Sao Lourencgo e
Sete Lagoas — em negociacao.

Todos os termos e acordos estao disponiveis em:
https://transparencia.caumg.gov.br/?page id=122

Abaixo uma imagem que ilustra o Acordo de
Cooperagao Técnica entre CAU/MG e Companhia
Energética de Minas Gerais (CEMIG):

Companhia também firmou Acordo de Cooperagio de Técnica com o CAU/MG

SEGURANCA COM
A ENERGIA ELETRICA
CONHECA O TREINAMEN! GT’.I

A DISTANCIA E GRATUITO
DA CEMIG

SAIBA MAIS EM UNIVERCEMIG.CEMIG.COM.BR

| AUNG CJumveome  CIMIG

Noticia disponivel em:

https://www.caumg.gov.br/cemig-lanca-ead-gratuito-sobre-uso-seguro-de-energia/




4.10 ACORDOS E PARCERIAS DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Ampliar o numero de parcerias com 0s Orgaos
publicos e prefeituras municipais, através do
Termo de Cooperacao Técnica, € um importante
desafio para o CAU/MG, pois possibilita o
avanco das acbes de fiscalizacdo em todo o
Estado. A realizagao de eventos institucionais
nas seis regionais, com o objetivo de integrar
profissionais de Arquitetura e Urbanismo,
instituicbes de ensino e autoridades locais
possibilita aumentar a aproximacdo do CAU e
criar um ambiente favoravel a consolidacdo de
parcerias.

Outro desafio ¢é estabelecer parcerias e
estratégias para insercdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda
2030 da ONU, junto aos profissionais arquitetos
e urbanistas mineiros e as autoridades
municipais responsaveis pelo Planejamento
Urbano e Territorial.

@ OBJETIVOIS Sesvevinve

ERRADICACAD ) FONEZERD SAUDEE EDUCACADDE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
0A POBREZA . EAGRIGITON BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD

il

TRABALHO DEGENTE INDSTRIA INOVACAD 1 U REDUGAD DAS
Eggﬁgﬁlllgﬂﬂ EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

AGAOCONTRA A PAL JUSTICAE PARCERIASE MEIDS
1 mmummnnul AGua TERRESTRE 16 INSTITUIGOES 1 DEIMPLEMENTAGAQ

EHMEES‘.&: OBJETIV’. S
DE DESENVOLVIMENTO
@ SUSTENTAVEL

Em destaque, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) mais
representativos dos projetos e agdes do Plano de Agéo do CAU/MG para o
biénio 2019-2020.



Nas Elei¢gdes do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Minas Gerais o voto é
obrigatério, conforme a Lei 12.378/2010 e
o Regulamento Eleitoral, para todos os
arquitetos e urbanistas listados no Colégio
Eleitoral e que tenham menos de 70 anos.
O voto é optativo para profissionais com
mais de 70 de idade.

Para compor a gestdo 2021/2023 do
CAU/MG, foram eleitas duas das cinco
chapas que concorriam as 22 vagas para
Conselheiros Estaduais e 1 vaga paga
Conselheiro Federal. Conforme os critérios
do Art. 34, § 1° do Regimento Eleitoral
para as Eleicbes 2020, que diz que
“‘Somente as chapas que obtiverem
percentual minimo de desempenho igual
ou superior a 20% (vinte por cento) dos
votos validos terdo direito a representacao
no plenario do CAU/UF”.

4.11 ELEIQf)ES

A votagdo aconteceu exclusivamente pela internet, pelo
link votaarquiteto.com.br, no dia 15 de outubro de 2020, de
00h até as 23h59. Os profissionais precisaram apenas de um
dispositivo (computador, celular ou tablet) conectado a
internet, utilizando login e senha do SICCAU. As informacdes
para acesso foram disponibilizadas na pagina eleitoral do
CAU/MG, assim como nos canais oficiais do Conselho.

Total de votos validos: 8.134 / Vagas: 22
*Chapa 1 (um): 9,77%

*Chapa 2 (dois): 31,66% (10 vagas ocupadas)
*Chapa 3 (trés): 33,92% (12 vagas ocupadas)
*Chapa 4 (quatro): 12,86%

*Chapa 5 (cinco): 11,79%

Todas as informagdes sobre as Eleigdes 2020 estao
disponiveis através do link:
https://www.caumg.gov.br/eleicoes-2020/

] i
0 "

x R /:5-
\.4 5%’8%2020

VOTACAO OBRIGATORIA
OUTURBRO



5. ALOCACAO DE
RECURSOS

E AREAS ESPECIAIS
DE GESTAO

SERVICO PUBLICO FEDERAL _ . :
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Imagem de fundo: Praga Raul Soares, em Belo Horizonte— Acervo IEPHA/MG.
Disponivel em: http://www.iepha.mg.gov.br/index.php/publicacoes/guia-dos-bens-tombados/Publication/7-Guia-dos-Bens-Tombados-
Volume-2



5.1 GESTAO DE PESSOAS EMPREGADOS E REGRAMENTOS

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de
Minas Gerais - CAU/MG é uma autarquia federal
dotada de personalidade juridica de direito publico e,
deste modo, possui em seu quadro de pessoal
empregados publicos efetivos, contratados mediante
aprovagdo em concurso publico e empregados de livre e
provimento e demissdo em cargos de geréncia,

coordenacao e assessoria.

Em 2020, estavam alocados no CAU/MG 39
empregados:

- 31 empregados _efetivos (provimento via Concurso
Publico);

79,49% Concursados

- 8 empregados de livre provimento.

Forma de ingresso dos empregados no CAU/MG

Todos os empregados do CAU/MG sao contratados
sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aplicando-se, de forma subsidiaria, os
normativos internos do Conselho e da Administracao
Publica Federal.



5.1 GESTAO DE PESSOAS comPOSICAO (QUADRO DE PESSOAL GERAL

Por sua vez, o Quadro de Pessoal Geral do CAU/MG
esteve composto por 39 empregados, 03 estagiarios e
1 colaborador terceirizado, majoritariamente
constituido por mulheres.

Quadro de Pessoal

EMPREGADOS POR GENERO
3
- &

Terceirizados Estagidrios Empregados

®Feminino = Masculino



5.1 GESTAO DE PESSOAS DISTRIBUICAO E DESPESAS (EMPREGADOS)

Os empregados do CAU/MG estao distribuidos A folha de pagamento do ano de 2020, totalizou R$
em basicamente 09 areas: 5.101.188,45.
Deste valor, R$ 808.799,75 foram despendidos com a
concessao de beneficios aos empregados: Auxilio
Alimentacdo, Plano de Saude, Auxilio Creche e Vale

LOTAGAO DOS EMPREGADOS DO CAU/MG Transporte, enquanto R$ 65.743,06 foram despendidos com
Assessoria de rescisoes.
corencia Goral [ a0 corencia go A8 diretrizes do CAU/BR, estabelecem que o limite maximo
3% Planejamentoe  pgra 0s gastos com despesas de pessoal € de 55% do valor
= Gestao Estratégica -
5% das receitas correntes.

- Geréncia
Administrativa
Financeira
23%

Cerenes it Em 2020, o CAU/MG utilizou 40,93% das receitas correntes
com despesas de pessoal. Cabe ressaltar: para o calculo
desse limite sao subtraidos os valores gastos com os
beneficios e as rescisdes contratuais de empregados.

Fiscalizagao
21%

Atendimento
18%

Folha de
pagament
o

Despesa
de Pessoal

*

R$4.226.646

Receitas R$10.326.854
Correntes

* Deduzidos os beneficios e Rescisoes



5.2 GESTAO ORQAMENTARIA E FINANCEIRA

A receita realizada no periodo de janeiro a dezembro do exercicio de 2020 perfaz o montante
de R$ 10.326.854,00, o que em termos percentuais representa 111,29% da Reprogramacéao
Orcamentaria Anual para as receitas ante 110,67% do mesmo periodo do exercicio anterior
(2019), conforme gréfico abaixo.

Realizado x Orgado

s

2018

2019

2020

e

m REALIZADO = ORCADO



5.2 GESTAO ORQAMENTARIA E FINANCEIRA

O grafico a seguir mostra a composi¢ao da receita realizada do CAU/MG para o Exercicio de 2020.

Divida Ativa -

Representatividade da Receita Realizada Acumulada ~ Pe**02 .., cioica certigoes)
0,30%

0,26%

Divida Ativa -
Pessoa Juridica - do Exercicio Anterior Pessoa Fisica

1,24% w'l.
Pessoa Juridica - do Exercicio

4,02% e

ulta - RRT Extemporaneo
0,11%

PF ou PJ (Juros de Mora s/ Anuidades)

PF ou PJ (Multa s/ Anuidades) 2:40%
1,62%

Rendimentos Aplicagio Financeira

Direitos 1,90%
Restituicdes Autorais Pessoa Fisica (Multas
1,06% 0,02% Administrativas)

Documento de Fiscalizagdo 0,08%
0,02%



5.2 GESTAO ORAMENTARIA E FINANCEIRA

Cabe destacar que do valor total da receita realizada de R$ 10.326.854,00 o montante de R$ 10.021.366,32 se refere
as receitas de arrecadacdo. Sendo o valor da diferenca de R$ 305.487,68 proveniente de outras receitas, quais sejam,
rendimentos de aplicacdo financeira (R$ 196.095,92), e restituicoes (R$ 109.391,76). Na arrecadacao de 2020, nota-se
uma queda nos meses de abril e maio devido a pandemia e a mudanga nos vencimentos das anuidades do exercicio.
No més de junho, verifica-se uma pequena melhora na arrecadagdo. Ja nos meses de julho e agosto houve um
aumento significativo na arrecadagéo superando a arrecadacdo do ano de 2019. Para o periodo de setembro a
dezembro, nota-se uma arrecadacao mais constante, sendo a soma desse quadrimestre superior a arrecadacao do ano
de 2019. O grafico abaixo apresenta o histérico de arrecadagao do CAU/MG nos ultimos trés anos:

HISTORICO DA ARRECADAGAO- JANEIRO A DEZEMBRO 42018 —-2019 -+-2020

R$ 1.600.000,00
R$ 1.400.000,00
R$ 1.200.000,00
R$ 1.000.000,00
R$ 800.000,00
R$ 600.000,00
R$ 400.000,00

R$ 200.000,00

R$0,00 | Janeiro Fevereiro ‘ Margo ‘ Abril | Maio Junho | Julho | Agosto ‘ Setembro Outubro Novembro ‘ Dezembro
—4-2018| R$1.091.40593 = R$1.08363884 = R$915250,58 | R$712479.88 | R$777.890301 | R$741.48512 & R$537.07396 | R$533.39072 | RSA77.14567 | R$532712,08 | R$44981210 | RS$411.740,65
2019 R$1.512.38045 = R$1.244872,70 = R$715521,82 | R$831.202,90 | R$997.761,02 | R$799.63710 | R$674.219,39 | R$596976,31 | RS609.77576 | R$718.008,28 | R$63650056 | RS 683947,54
—4-2020| R$1.51253717 | R$1.243794,24 = R$902390,50 | R$492378,26 | R$530.167,39 | R$713.07852 & R$O57.868,84 | R$973.168,82 | R$692390,72 | R$694.039,67 | R$660.21890 | RS$649.333,20




5.2 GESTAO ORQAMENTARIA E FINANCEIRA

EVOLUGAO DA DESPESA LIQUIDADA
Execug¢adao da Despesa Exercicio de 2020

2020

= . 7.008.535,81 2019
Liquidada em jan a dezembro .

Reprogramacgao Anual 9.279.185,98 2018

A despesa do exercicio de 2020 totaliza o valor de  Nos meses de janeiro a dezembro de 2020, nota-se
R$ 7.008.535,81 sendo 99,97% referente as que a despesa liquidada apresenta uma queda de
despesas correntes. Tal despesa correspondeu a  16,79% em comparagao ao ano de 2019.

75,53% do total estimado para execucdo de

despesas na Proposta de Reprogramacgao

Orcamentaria 2020 do CAU/MG.



5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

REPRESENTATIVIDADE DA DESPESA LIQUIDADA- 2020
DESP. EXERCICIOS ANTERIORES

3 EQUIP. PERMANENTES
0% 0%

ENCARGOS DIVERSOS

3% TRANSF. CORRENTES
11%

SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
10%

SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
FISICA

3%

PESSOAL

73%
MATERIAL DE CONSUMO
0%



5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A tabela abaixo apresenta a comparacido da
despesa liquidada do exercicio de 2020 com o
exercicio de 2019. Nota-se o aumento da despesa
de pessoal no percentual de 7,63% em
comparacdo ao ano anterior, o que se deve,
principalmente, ao reajuste de 4,71% sobre os
salarios-base, fungdes gratificadas e auxilio
alimentacdo dos empregados do CAU/MG a partir
do més de janeiro de 2020. O reajuste foi aprovado
pela Deliberacdao Plenaria: N° 0099.6.10/2020,
disponivel no Portal da Transparéncia do CAU/MG:
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-plenarias/.

Ademais, o0 aumento da despesa de pessoal se
deve também a entrada em exercicio da
empregada efetiva ocupante do cargo de Arquiteta
e Urbanista, nomeada no final do exercicio de 2019
(Portaria Ordinatoria n°® 95, de 27 de dezembro de
2019), bem como da nomeagdo e entrada em
exercicio da empregada ocupante do cargo de
Advogada (Portaria Ordinatéria n° 32, de 06 de
julho de 2020).

Os demais agrupamentos de contas apresentaram
quedas significativas devido a situacdo de
pandemia e a implementagdo do regime de
teletrabalho e suspensdo de todos os eventos,
reunides e atividades presenciais no CAU/MG,
conforme DPOMG N° 0100.6.9/2020 e Portaria
Ordinatéria n° 09, de 23 de marcgo de 2020.

A diminuicdo na despesa do CAU/MG é atribuida
também ao contingenciamento dos gastos
igualmente atrelada a pandemia da Covid-19,
implicando na destinagao prioritaria de recursos as
rubricas mais essenciais, conforme os termos da
Deliberacao DPAEBR n° 0004-01/2020 do
CAU/BR.

No agrupamento de equipamentos e materiais
permanentes foi realizada somente a aquisicdo de
uma licenca anual da plataforma de
videoconferéncia Zoom, para possibilitar a
realizacao de eventos e reunides virtuais devido a
suspensao das atividades presenciais
mencionadas.



5.2 GESTAO ORQAMENTARIA E FINANCEIRA

Classificacao da Despesa Liquidada

Exercicio de 2019

Tipos de Despesa Subtotal

PESSOAL R$ 4.739.725,12
MATERIAL DE CONSUMO R$ 68.793,28
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 1.032.715,19
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 1.046.555,31
ENCARGOS DIVERSOS R$ 242.754,78
DESP. EXERCICIOS ANTERIORES

TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 1.262.584,69
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES * R$ 29.965,65

8.423.094,02

Exercicio de 2020

Variagdao em

Tipos de Despesa Subtotal relagio a 2019

PESSOAL R$ 5.101.188,45 7,63%
MATERIAL DE CONSUMO R$ 32.664,13 -52,52%
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$ 177.595,80 -82,80%
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 683.882,68 -34,65%
ENCARGOS DIVERSOS R$ 209.927,19 -13,52%
DESP. EXERCICIOS ANTERIORES R$ 3.387,50
TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 798.191,06 -36,78%
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES * RS$ 1.699,00 -94,33%

Total: R$ 7.008.535,81 -16,79%

* Despesa de Capital



5.2 GESTAO ORQAMENTARIA E FINANCEIRA

O resultado orgamentario é formado pela diferenga entre as receitas realizadas e o somatoério
das despesas liquidadas. Abaixo, o resultado orgamentario do CAU/MG.

Ano ReceitaOr¢camentaria  Despesa Or¢amentdria  Superavit Orcamentario
Jan a Dezembro RS 10.326.854,00 RS 7.008.535,81 RS 3.318.318,19

Os graficos abaixo mostram a comparacdo entre a despesa e receita orcamentaria do
exercicio de 2020 e a evolucao do resultado orcamentario.

EVOLUGCAO DO RESULTADO ORGAMENTARIO
Despesa x Receita- 2020 R$ 12.000.000,00 -
== Receita Orgamentéria s Despesa Orgamentéria e Restos a Pagar nao processados —Superévit Ofgamentério

R$ 10.450.570,96 R$ 10.326.854,00

R$ 10.000.000,00 -

Despesa Orcamentaria

R$ 8.666.819,47

R$ 8.428.434,01
R$ 7.996.956,28

R$ 8.000.000,00 -

. R$ 6.000.000,00 -
Receita Orcamentaria $

R$ 4.000.000,00 -

R$ 2.022.136,95

R$ 2.000.000,00 R$ 669.863,19

RS-

2018 2019 2020



5.3 GESTAO DE LICITAQ@ES E CONTRATOS

As licitagbes e  contratos
realizados pelo CAU/MG sao
preponderantemente amparados
pela Lei n° 8.666/1993, que
dispOe sobre as normas gerais de

|icitag§es e contratos da Diarias/Traslados Colab. Eventuais
. ~ T 0% Pregéao Eletronico
Adm|n|StragaO PUb“Ca, bem como Diarias/ Traslado Conselheiros 3%
pela Lei n° 10.520/2002 que . 2% . Adesio a ata de registros de pregos
. L . . . ) _ Diarias /Traslado Servidores 0% Inexigibilidade
institui a modalidade de licitagao T Dot - it

denominada pregao. Suprimentos de Fundos

00
o Chamamento Publico

O Grafico abaixo apresenta o 8%

percentual liquidado por
modalidade de contratacao
(Pregao Eletrénico; Adesao a Ata
de Registro de Precos;
Chamamento Publico, Dispensa
de Licitacdo e Inexigibilidade de
Licitacdo) no Exercicio de 2020,
considerando a despesa do
exercicio como um todo.

DESPESA LIQUIDADA POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO



5.4 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (T1)

Apesar de ser localmente gerida pela Geréncia O CSC gerencia os seguintes servicos:
Administrativa e Financeira composta, inclusive, por um

Assistente de Tecnologia da Informacao concursado, ao « Sistema de Informacdo e Comunicacdo dos

CAU/MG restam relativamente poucas intervengdes na Conselhos de Arquitetura e Urbanismo
area de TI. Isto porque as responsabilidades locais (SICCAU) nos modulos Corporativo e
estdo voltadas preponderantemente a area de Ambiente  Profissional e Sistema de
hardware. Informacéo Geografica;

Neste sentido, o gerenciamento preponderante do setor
de TI é realizado pelo CAU/BR mediante o Centro de
Servicos Compartilhados (CSC), o qual gera uma série
de vantagens para os CAU/UFs e para a comunidade
dos Arquitetos e Urbanistas, tais como: a
unificagao/uniformizagcdo e ampliacdo da prestacdo de
servicos em todo o pais; economia de escala na
compra de tecnologias e treinamentos, bem como a
facilidade de atualizagdo tecnologica, uma vez que o
mesmo sistema sera usado em todas as Unidades da
Federacao.

« Gerencial: SISCONT (Orcamentario,
Despesas e Contabil), Centro de Custos,
SISPAT (Patriménio), SISPAD (Viagens,
Passagens e Diarias), SIALM (Almoxarifado),
SICCL (Compras, Contratos e Licitagdes),
Gestao TCU (Geracao de Relatério de Gestao
ao TCU), Portal da Transparéncia (Gestao do
Portal da Transparéncia) e Prestacdo de
Contas (Gestdo de Prestacées de Contas do
CAU/BR e dos CAU/UF);

« Servico de Data Center;

« Rede Integrada de Atendimento (RIA),
compreendendo: Servigo de Tele Atendimento
Qualificado (TAQ); Servigco Telefénico de Tele
Atendimento 0800 e 4007; Rede Social
Corporativa dos Arquitetos e Urbanistas; e
Atendente Virtual;



5.4 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAQAO (T1)

Os custos sdao compartilhados entre o CAU/BR, o
CAU/DF e os CAU/UFs em conformidade com as
obrigagcdes respectivas estabelecidas pela Lei
Federal n°® 12.378/2010.

De todo modo, no ano de 2020, o CAU/MG, para
otimizar o regime de teletrabalho, em razao da
pandemia da COVID-19, o CAU/MG realizou as
seguintes contratacdes na area de TI:

Plataforma web (WhatsApp Business) para
integracdo e gestdo do atendimento remoto do
CAU/MG aos profissionais e Pessoas Juridicas;

Prestacdo de servigcos de implantacao, gestao e
manutencdo de sistema tecnologico que
possibilite o acesso remoto/a distancia das
pastas e arquivos do servidor do CAU/MG;

Prestacao de servicos de implantagao, gestao e
manutencdo de sistema tecnoldgico virtual ou
em nuvem - Backup das pastas e arquivos do
servidor do CAU/MG e dos empregados em
teletrabalho;

Licenga anual da plataforma de videoconferéncia
Zoom, para possibilitar a realizagao de eventos e
reunides virtuais.

O valor repassado pelo CAU/MG
ao CAU/BR no exercicio de 2020
referente a sua parcela no custeio
dos servicos do CSC totalizaram
RS 326.474,97.

As contratacdes do CAU/MG
relacionadas a Tecnologia da
informacao totalizaram o valor de
RS 16.300,60 referente a prestacido
de servicos por 12 meses.




5.5 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

O CAU/MG segue, com as devidas adaptacdes, os normativos expedidos pelo CAU/BR, quanto aos
procedimentos de aquisicdo, baixa e depreciacdo/amortizacdo dos seus bens patrimoniais. A
depreciacao € calculada pelo método linear, para distribuir seu valor de custo ao longo da vida util
estimada, como segue:

Anos Valor residual

Moveis e utensilios 5 10%
Veiculos 5 50%
Maquinas e equipamentos 5 10%
Equipamentos de processamento de dados 3 10%
Biblioteca 0 0%
Obras de arte 0 0%
Utensilios de copa e cozinha 10 10%
Sistemas de processamento de dados 3 10%
Instalacoes 10 10%

Aquisi¢coes de itens do Intangivel em 2020

Sistema de Processamento de Dados

Licenga anual da plataforma de videoconferéncia Zoom | R$ 1.699,00

Os valores residuais e a vida util dos ativos séo revisados e ajustados ao final de cada exercicio.
Os ganhos e as perdas em alienagdes, sempre que aplicavel, sdo apurados comparando-se o
valor da venda com o valor residual contabil, sendo reconhecidos na execugcao orgamentaria.



5.3 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAQAO (T1)

Abaixo, grafico, com a composicao do imobilizado do CAU/MG, em 31/12/2020.

e e s COMPOSIGAO DO IMOBILIZADO
Instalagbes____ °
0%

Moveis e Utensilios
30%

Equipamentos de Processamento de
Dados m Moveis e Utensilios
0, - - —
28% ; . ® Mdquinas e Equipamentos

®m Utensilios de Copa e Cozinha

Maquinas e Equipamentos
- 9%

m Veiculos
Equipamentos de Processamento de Dados
W Instalagbes

Sistemas Processamento de Dados

____Utensilios de Copae Cozinha
1%




5.6 GESTAO DE CUSTOS

O orcamento do CAU/MG reflete seu Plano de Ag¢ao. Cada Projeto e/ou Atividade, definida no Plano de
Acao, possui um centro de custos que esta vinculado a um objetivo estratégico ou resultado previsto no
Plano de Acgéao.

Os graficos a seguir (continua na proxima pagina) demonstram a realizacdo e execucédo do orgamento para
as despesas e receitas do CAU/MG e a execugao do orcamento por centro de custos que correspondem
aos projetos e atividades definidos do Plano de Acao do CAU/MG.

Orcado x Executado/ Realizado- 2020

= Realizado/Executado = Reprogramacao 2020

Despesa
Orgamentaria

Receita
Orgamentaria




5.6 GESTAO DE CUSTOS

mOrgamento mRealizado

EXECUCAO DO ORGAMENTO POR CENTRO DE CUSTOS- 2020
RS 2.600.000,00 s

R$ 2.000.000,00 —
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‘mOrgamento RS 362.486,09 RS 326.789,44 RS 399.033,99 RS 538.426,81 RS 1.316.006, RS 448.571,02 RS 2.134.725, R§ 422.207,74 RS 203.477,29 RS 202.411,93 RS 182.839,06 RS 225.540,28 RS 310.811,60 RS 200.000,00 RS 80.000,00 RS 494.836,45
[BRealizado |R$ 249.356,30 R$ 326.789,44 R$ 390.049,13 RS 438.998,83 RS 1.128.113, RS 394.696,72 R$ 1.570.049, R$ 392.140,60 RS 188.443,43 RS 189.745,90 RS 157.796,10 RS 209.122,93 RS 278.668,43 R$0,00 | R$200,00 RS 494.836,43)




5.6 GESTAO DE CUSTOS

RS 300.000,00

RS 250.000,00

R$ 200.000,00

R§ 150.000,00

RS 100.000,00

RS 50.000,00

EXECUGAO DO ORGAMENTO POR CENTRO DE CUSTOS- 2020

0 0rgado

ORealizado

Comissdo de

Comissédo de ‘ : Comissdo de Comissdo de Comissdo de Comissdo de & Comisséo de Presidéncia ¢ Representagdo | Representacdo | Assisténcia Colegiado das
Ensino & c"":';f:;;?nfm Exemiclo | Planejamentoe | Organizaaoe | Politica Urbanae ’:"a’;f{;;i‘ag’ Patimonio | Conselheiros f,;";';‘a?;; Insttucional do | Instucionaldo | Capacitgoes e wouiams | panany | et |Técnica Habiagio Projto Rotas c’:;;";";gnﬁl Entidades

Formagao Profissional Finangas Administragao Ambiental interesse Social Cultural Federais CAUMNGII CAUMNGI de Interesse Social Estaduais CEAU
[l Orgado R$ 67.217,59 RS 43.590,20 RS 88.405,21 R$ 24.275,00 RS 39.228 91 RS 41.834,76 R$ 1632322 RS 14.709,10 R$ 49.737,11 R§5.25000  R$29.018,06 R$ 18.540,25 R$61.29379  R§10258217 | R$100.00000 | R$100.00000 & R$300.00000 | RS$260.000,00 RS 80.000,00 R$9.017,06
| DRealizado,  R$ 22.967,31 RS 10.340,20 R$ 32.406,21 R$467500 | R§11.22891 RS 14.454,84 R$4.073,22 R$ 2.459,10 R$ 23.647,50 R§- RS 9.768,07 R$ 6.290 25 R§ 12.794,23 RS 32.524,97 RS- [ RS- R$ 297.364,63 | R$ 99.786,76 R$ 12.541,86 R$ 2.217 05




5.6 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

As principais ag¢des do CAU/MG na area da
sustentabilidade ambiental tém se voltado para a
realizacao de eventos técnicos em consonancia com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU, dentre eles o Objetivo n° 11: “Tornar as
cidades e os assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentaveis”.

Além dessas iniciativas, na sede do CAU/MG, foi
praticamente abolido o uso de copos e demais

materiais  plasticos descartaveis, além de
constantemente incentivado a reducao de
impressdes, bem como a utilizacdo de folhas

rascunho e, se necessario, o reuso de folhas de
papel. H4 um ambiente segregado que se destina
exclusivamente para o arquivamento de folhas ja
utilizadas para reuso.

Sabe-se que muito ainda pode e deve ser feito,
constituindo um desafio para o Conselho a adogéao
das seguintes medidas: a) preferéncia pela
aquisicao de produtos com menos consumo de
materia-prima e maior quantidade de conteudo
reciclavel; b) preferéncia nas aquisicbes de
bens/produtos reciclados; e c) preferéncia nas
aquisicoes de bens/produtos passiveis de
reutilizacao, reciclagem ou reabastecimento.

A perspectiva € que, com o distanciamento social
em razio da pandemia da COVID-19, possa-se
desenvolver, de forma mais acelerada, outras
medidas para a reducdo do consumo de
recursos naturais e producao de residuos
poluentes, especialmente porque tais medidas
foram aceleradas em razao do regime de
teletrabalho.



6. INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS
E CONTABEIS.

SERVICO PUBLICO FEDERAL _ _ :
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Imagem de fundo: Complexo Hidrotermal e Hoteleiro, em Pogos de Caldas/MG— Acervo IEPHA/MG.
Disponivel em: http://www.iepha.mg.gov.br/index.php/publicacoes/guia-dos-bens-tombados/Publication/7-Guia-dos-Bens-Tombados-
Volume-2



6.1 DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracbes Contabeis estdo fundamentadas
na Lei n°® 4.320/64 e em consonancia com o Manual
de Contabilidade aplicado ao Setor Publico,
aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14,
e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 82 edicao, e
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
setor publico conforme NBC TSP ESTRUTURA
CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC
TSP 17.

As demonstracdes contabeis foram preparadas com
base no custo histérico, com excecdo dos seguintes
itens:

* Provisbes para férias dos empregados;

» Depreciagdes e amortizagdes do ativo imobilizado
e intangivel;

* Provisbes para
constituidas; e

contingéncias, sempre que

* Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa,
sempre que constituida.

A preparacdo das demonstracées contabeis, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil exige que a Administracdo faca
julgamentos, estimativas e premissas que
afetam a aplicagcao de politicas contabeis e os
valores reportados de ativos, passivos, receitas
e despesas.

Os resultados reais podem divergir dessas
estimativas. Os valores definitivos das
transacdes envolvendo essas estimativas
somente sao conhecidos por ocasidao da sua
realiza¢ao ou liquidacao.

Informacdes detalhadas podem ser obtidas no
Portal da Transparéncia do CAU/MG:
https://transparencia.caumg.gov.br/.



6.2 RESULTADOS DO EXERCICIO 2020

Resultado Patrimonial 2020

Variag&o Patrimonial Aumentativa (Receita) R$ 11.477.778,56
(-) Variagao Patrimonial Diminutiva (Despesa)

(=) Superavit Patrimonial Apurado R$ 3.758.851,53 RS$

R$ 11.391.061,00
-R$ 7.718.927,03 -R$ 9.328.139,00 -R$ 9.138.550,00

2019 2018

R$ 10.190.317,00

2.062.922,00 R$ 1.051.767,00

Resultado Orgamentario

Receita Orgamentaria Arrecadada
(-) Despesas Empenhadas
(=) Superavit Or¢camentario Apurado

R$ 3.318.318,19 R$

R$ 10.326.854,00 R$ 10.450.571,00
-R$ 7.008.535,81 -R$ 8.428.434,00 -R$ 7.996.956,00

R$ 8.666.819,00

2.022.137,00 R$ 669.863,00

Resultado Financeiro

Saldo Disponivel Apurado (Caixa e Equivalentes de Caixa) R$ 10.061.787,94 RS
(-) Passivo Circulante -R$  770.508,40 -R$
(-) Restos a Pagar néo processados R$ - -R$
(=) Superavit Financeiro R$ 9.291.279,54 R$

EVOLUGCAO DO SUPERAVIT

@ Superavit Patrimonial  mSuperdvit Orcamentario @ Superavit Financeiro

2020 2019 2018

@ Superavit Patrimonial

3.758.851,53

2.062.922,00

1.051.767,00

@ Superavit Orcamentario

3.318.318,19

2.022.137,00

669.863,00

@ Superavit Financeiro

3.245.202,36

1.991.987,29

607.621,69

6.765.524,31 R$ 4.646.192,32
714.107,14 -R$  591.982,83
5.339,99 -R$ 119,60
6.046.077,18 R$ 4.054.089,89

SUPERAVIT ANUAL
O CAU/MG teve um Superavit Orcamentario de R$

3.318.318,19. Ja o superavit patrimonial totalizou o
montante de R$ 3.758.851,53. O Superavit
Financeiro acumulado totalizou o valor de R$
9.291.279,54, detalhamento  das
planilhas desta pagina.

INVESTIMENTOS PATRIMONIAIS

As aquisi¢cdes de itens do imobilizado e intangivel
no ano de 2020 totalizaram R$ 1.699,00.

conforme



6.3 GESTAO CONTABIL

Consideragoes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos
CAU/UF utiliza um mesmo sistema informatizado de
contabilidade estando este integrado a diversos
sistemas de controle administrativo, possibilitando,
assim, um acompanhamento da gestdo contabil do
conjunto em tempo real, tanto pelas areas técnicas do
CAU/BR como por sua assessoria contabil terceirizada
que presta consultoria e emite relatérios contabeis a
todos os entes do CAU.

Norma interna

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e
do manual correspondente (MCASP) seguidas
integralmente pela Contadoria do CAU/MG, a
Resolucdo CAU/BR n° 200, 15 de dezembro de 2020,
dispde sobre os procedimentos orcamentarios,
contabeis e de prestacdo de contas a serem adotados
pelo CAU/BR e pelos CAU/UF, disponivel em:
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao200/.

Tal norma propicia ao CAU/BR, dentre outros, de
exercer acompanhamento por meio de orientagdes e
proposicdes de melhorias das informagdes contabeis.

Auditoria Interna do CAU/BR

A Contadoria do CAU/MG conta ainda com a Auditoria
(interna) do CAU/BR a qual incumbe “manifestar-se
acerca das informagdes contabeis mensais por meio
de relatorios”, segundo o art. 8°, § 2°, e art. 11, da
Resolucdo CAU/BR n° 174/2018.

Declaracao do Contador do CAU/MG

Declaro que as informagbes constantes das
Demonstragcdes Contabeis: Balangco Patrimonial,
Balancgo Orgamentario, Balancgo Financeiro,
Demonstracdo de Fluxos de Caixa e Demonstracao
das Variagdes Patrimoniais, regidos pela Lei n°
4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e pelo
respectivo manual (MCASP), referentes ao exercicio
de 2020, refletem, nos seus aspectos mais relevantes,
a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de
Minas Gerais— CAU/MG.

Belo Horizonte/MG, 31 de dezembro de 2020.

Reinaldo Antero de Jesus Junior
Contador CRC/MG 100.314/0-6
Livian Fernandes Hott

Contadora CRC/MG 108.218/0-6



6.4 BALANCO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial é estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Ele evidencia qualitativa e
quantitativamente a situacao patrimonial da Entidade. A classificacdo dos elementos patrimoniais considera
a segregacao em “circulante” e “ndo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e

exigibilidade. O Balanco Patrimonial completo esta disponivel em:
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=155
ATIVO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR PASSIVO EXERCICIO ATUAL IIE-\):II'EI'E(I:RII(C:)IIg

ATIVO CIRCULANTE R$ 13.794.536,65 R$ 9.546.772,64 PASSIVO CIRCULANTE R$ 770.508,40 R$ 714.107,14

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA R$ 10.061.787,94 R$ 6.765.524,31 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS R$  489.912,94 R$  431.140,82
A PAGAR A CURTO PRAZO
CREDITOS A CURTO PRAZO R$ 3.714.018,78 R$ 2.761.792,74 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO R$ 117.858,39 R$ 193.053,73
CREDITOS A RECEBER - DO EXERCICIO R$ 2.530.448,00 R$ 2.170.495,84 OBRIGAQOES DE REPARTIQAO A OUTROS ENTES R$ 121,77 R$ 121,59
CREDITOS A RECEBER - DO EXERCICIO ANTERIOR R$ 4.522.574,13 R$ 2.420.261,18 PROVISOES A CURTO PRAZO R$ 80.920,00 R$ 17.500,00
(-) PROVISAO PARA PERDAS DE CREDITOS DE LIQUIDAQAO .
DUVIDOSA -R$ 3.339.003,35 -R$ 1.828.964,28 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO R$ 81.695,30 R$ 72.291,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO R$ 8.373,50 R$ 8.202,50 R$ - R$ -
ESTOQUES R$ 3.471,84 R$ 5.123,21
VARIAQOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE R$ 6.884,59 R$ 6.129,88
ATIVO NAO-CIRCULANTE R$ 217.015,83 R$ 604.827,05 PASSIVO NAO-CIRCULANTE R$ 65.350,00 R$ 20.650,00
) OBRIGAQOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO R$ - R$ 371.545,57 A PAGAR A LONGO PRAZO R$ 65.350,00 R$ 20.650,00
CREDITOS A LONGO PRAZO R$ - R$ 371.545,57
IMOBILIZADO R$ 215.891,01 R$ 231.872,57
BENS MOVEIS R$ 903.778,40 R$ 903.778,40
BENS IMOVEIS R$ 2.952,98 R$ 2.952,98 PATRIMONIO LiQUIDO R$ 13.175.694,08 R$ 9.416.842,55
(-) DEPRECIAC.AO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS -R$ 690.840,37 -R$ 674.858,81 PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL R$ - R$ -
INTANGIVEL R$ 1.124,82 R$ 1.408,91 IAJUSTE DE AVALIACAO PATRIMONIAL R$ - R$ -
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS R$ 63.836,69 R$ 62.137,69 DEMAIS RESERVAS R$ - R$ -
-) AMORTIZACAO ACUMULADA -R$ 62.711,87 -R$ 60.728,78 RESULTADOS ACUMULADOS R$ 13.175.694,08 R$ 9.416.842,55
14.011.552,48 R$ 10.151.599,69 R$ 14.011.552,48 R$ 10.151.599,69

ATIVO FINANCEIRO R$ 10.061.787,94 R$ 6.765.524,31 PASSIVO FINANCEIRO R$ 770.508,40 R$ 719.447,13
ATIVO PERMANENTE R$ 3.949.764,54 R$ 3.386.075,38 PASSIVO PERMANENTE R$ 65.350,00 R$ 20.650,00

SALDO PATRIMONIAL

R$

13.175.694,08

R$ 9.411.502,56




6.5 DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS
ainco B eimoniae

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA R$ 11.477.778,56 R$ 11.391.060,98 ) ) o
3 ’ evidencia as variacoes
CONTRIBUICOES R$ 6.683.072,30 R$ 5.968.800,25 e NP
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS R$ 4.062.759,91 R$ 4.466.893,83 yerllflcadas no patnmc_)mo ©
’ ’ ’ indica o resultado patrimonial

JUROS E ENCARGOS DE MORA R$ 248.678,41 R$ 282.533,54 do exercicio.

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - RS 363423 42 RS 530.610.12

FINANCEIRAS ’ ’

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS R$ 119.844,52 R$ 14222324  As variagdes quantitativas sdo
decorrentes de transagoes no
VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA R$ 7.718.927,03 R$ 9.328.138,91 setor publico que aumentam

PESSOAL E ENCARGOS R$ 5.159.960,57 R$ 4.757.446,08 OuU diminuem o patriménio

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS R$ 102.885,17 R$ 587.817,41  liquido.

USO DE MATERIAL DE CONSUMO R$ 34.315,50 R$ 63.789,67

SERVICOS R$ 977.247.99 R$ 173420787 O resultado patrimonial do

DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO R$ 17.964.65 R$4398110 periodo €& apurado pelo

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS R$ 798.191,06 R$ 1.262.584,69 confronto entre as variagbes

DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS R$ 389.843,66 R$307.13998 quantitativas aumentativas e

TRIBUTARIAS R$ 130.398,43 R$517.772,11  diminutivas.

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS R$ 108.120,00 R$ 53.400,00
A Demonstracdo ~ das

SUPERAVIT DO EXERCICIO RS 3.758.851,53 RS 2.062.922,07 Variagoes Patrimoniais

TOTAL: R$ 11.477.778.56| RS 11.391.060,98 completa esta disponivel em:

https://transparencia.caumg.go
v.br/?page_id=1960



6.6 BALANCO ORCAMENTARIO

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, detalhadas em niveis relevantes de
analise, confrontando o orcamento inicial e as suas alteracbes com a execucdo, demonstrando o resultado
orgcamentario. @) Balango Orgamentario completo esta disponivel em:
https://transparencia.caumg.gov.br/?page _id=1563.

PREVISAO INICIAL  PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS ORGAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE SERVICOS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DESPESAS ORGAMENTARIAS

R$ 9.969.625,67
R$ 5.329.388,82
R$ 4.290.835,00
R$ 0,00

R$ 320.542,72
R$ 28.859,13

9.969.625,67

DOTAGAO INICIAL

R$ 9.279.185,98
R$ 4.748.598,65
R$ 4.243.399,96
R$ 0,00

R$ 183.935,88
R$ 103.251,49

R$ 9.279.185,98

DOTAGAO
ATUALIZADA

R$ 9.969.625,67
R$ 5.329.388,82
R$ 4.290.835,00
R$ 0,00

R$ 320.542,72
R$ 28.859,13

R$ 9.969.625,67

DESPESAS
EMPENHADAS

R$ 9.279.185,98
R$ 4.748.598,65
R$ 4.243.399,96
R$ 0,00

R$ 183.935,88
R$ 103.251,49

R$ 9.279.185,98

DESPESAS
LIQUIDADAS

R$ 10.326.854,00
R$ 5.582.149,74
R$ 4.012.759,91

R$ 248.208,25
R$ 363.893,58
R$ 119.842,52

R$ 10.326.854,00

DESPESAS PAGAS

R$ 1.047.668,02
R$ 833.551,09
-R$ 230.640,05
R$ 248.208,25
R$ 179.957,70
R$ 16.591,03

R$ 1.047.668,02

SALDO DOTAGAO

DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ENCARGOS DIVERSOS

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
TRANSFERENCIAS CORRENTES

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT

R$ 9.854.611,67
R$ 5.347.829,80

R$ 132.821,01
R$ 1.138.180,13
R$ 1.524.945,84

R$ 260.902,89

R$ 0,00
R$ 1.449.932,00
R$ 35.014,00

R$ 9.969.625,67

R$ 0,00

R$ 9.969.625,67

R$ 9.174.154,88
R$ 5.362.979,02

R$ 105.426,94
R$ 676.778,93
R$ 1.752.329,95
R$ 272.416,09
R$ 3.387,50

R$ 1.000.836,45
R$ 40.154,70
R$ 9.279.185,98
R$ 0,00

R$ 9.279.185,98

R$ 10.326.854,00

R$ 7.006.836,81
R$ 5.101.188,45

R$ 32.664,13
R$ 177.595,80
R$ 683.882,68
R$ 209.927,19

R$ 3.387,50

R$ 798.191,06
R$ 1.699,00

R$ 7.008.535,81

R$ 3.318.318,19

R$ 7.006.836,81
R$ 5.101.188,45

R$ 32.664,13
R$ 177.595,80
R$ 683.882,68
R$ 209.927,19

R$ 3.387,50

R$ 798.191,06
R$ 1.699,00

R$ 7.008.535,81
R$ 0,00

R$ 7.008.535,81

R$ 6.904.664,92
R$ 5.020.367,35

R$ 32.382,38
R$ 177.278,85
R$ 663.130,59
R$ 209.927,19

R$ 3.387,50

R$ 798.191,06
R$ 1.699,00

R$ 6.906.363,92
R$ 0,00

R$ 6.906.363,92

R$ 2.167.318,07
R$ 261.790,57

R$ 72.762,81

R$ 499.183,13
R$ 1.068.447,27
R$ 62.488,90

R$ 0,00

R$ 202.645,39
R$ 38.455,70

R$ 2.270.650,17
-R$ 3.318.318,19

-R$ 1.047.668,



6.7 BALANCO FINANCEIRO

O Balang¢o Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extra orgamentarios,
conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte. O Balango

financeiro completo esta disponivel em: https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=1533.

ESPECIFICACAO

Receita Orgamentaria
RECEITAREALIZADA
RECEITACORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITADE CONTRIBUIGOES
ANUIDADES

RECEITADE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERACAO DE DEP. BANC. E
APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS DE INFRAGCOES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES

Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados

Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depodsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa

Total:

INGRESSOS

Exercicio Atual

R$ 10.326.854,00
R$ 10.326.854,00
R$ 10.326.854,00
R$ 5.582.149,74
R$ 5.582.149,74
R$ 5.582.149,74
R$ 4.012.759,91

R$ 31.177,07
R$ 3.979.701,87
R$ 1.880,97

R$ 611.631,67

R$ 248.208,25
R$ 363.423,42
R$ 167.327,50
R$ 196.095,92
R$ 120.312,68
R$ 10.920,92
R$ 109.391,76
R$ 3.397.280,29

RS -

R$ 102.171,89
R$ 704.453,84
R$ 2.590.654,56
R$ 6.765.524,31
R$ 6.765.524,31
R$ 20.489.658,60

Exercicio Anterior

R$ 10.450.570,96
R$ 10.450.570,96
R$ 10.450.570,96
R$ 5.059.076,53
R$ 5.059.076,53
R$ 5.059.076,53
R$ 4.469.427,53

R$ 26.002,73
R$ 4.243.715,32
R$ 199.709,48
R$ 812.599,05

R$ 281.988,93
R$ 530.610,12
R$ 188.042,21
R$ 342.567,91
R$ 109.467,85
R$ 6.422,18

R$ 103.045,67
R$ 3.370.436,83

R$ 5.339,99

R$ 175.635,77
R$ 653.970,21
R$ 2.535.490,86
R$ 4.646.192,32
R$ 4.646.192,32
R$ 18.467.200,11

DISPENDIOS

ESPECIFICACAO

Despesa Orgamentaria

CREDITO EMPENHADO ALIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO - PAGO

DESPESA CORRENTE

PESSOAL

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

ENCARGOS DIVERSOS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

TRANSFERENCIAS CORRENTES
DESPESADE CAPITAL
INVESTIMENTOS

Pagamentos Extraorgamentarios

Pagamentos de Restos a Pagar Nao
Processados

Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Total:

Exercicio Atual

R$ 7.008.535,81
R$ -

R$ 102.171,89
R$ 6.906.363,92
R$ 6.904.664,92
R$ 5.022.725,50
R$ 32.382,38

R$ 174.920,70

R$ 663.130,59
R$ 209.927,19

R$ 3.387,50

R$ 798.191,06
R$ 1.699,00

R$ 1.699,00

RS -

RS -

RS -

RS -

R$ 3.419.334,85

R$ 5.339,99

R$ 125.633,77
R$ 695.049,54
R$ 2.593.311,55
R$ 10.061.787,94
R$ 10.061.787,94
R$ 20.489.658,60

Exercicio Anterior

R$ 8.428.434,01
R$ 5.339,99

R$ 175.635,77
R$ 8.247.458,25
R$ 8.217.492,60
R$ 4.680.366,75
R$ 66.629,22

R$ 1.004.409,26

R$ 1.010.773,44
R$ 242.729,24
RS -

R$ 1.212.584,69
R$ 29.965,65
R$ 29.965,65
RS -

RS -

RS -

RS -

R$ 3.273.241,79

R$ 119,60

R$ 102.438,92
R$ 652.075,57
R$ 2.518.607,70
R$ 6.765.524,31
R$ 6.765.524,31
R$ 18.467.200,11




6.8 DEMONSTRAQAO DOS FLUXOS DE CAIXA

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos futuros
de caixa e elaborar analise sobre eventuais mudangas em torno da capacidade de
manutencio do regular financiamento dos servigos. A Demonstragao dos Fluxos de caixa esta
disponivel em: https://transparencia.caumg.gov.br/?page id=1535.

Exercicio Atual Exercicio Anterior

INGRESSOS R$ 13.621.962,40 R$ 13.640.032,03
RECEITA CORRENTE R$ 10.326.854,00 R$ 10.450.570,96
OUTROS INGRESSOS R$ 3.295.108,40 R$ 3.189.461,07
DESEMBOLSOS R$ 10.323.999,77 R$ 11.490.734,39
DESPESA CORRENTE R$ 6.904.664,92 R$ 8.217.492,60
OUTROS DESEMBOLSOS R$ 3.419.334,85 R$ 3.273.241,79

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES R$ 3.297.962,63 R$ 2.149.297,64

INVESTIMENTOS R$ 1.699,00 R$ 29.965,65
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -R$ 1.699,00 -R$ 29.965,65

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA R$ 3.296.263,63 R$ 2.119.331,99

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 6.765.524,31 4.646.192,32
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 10.061.787,94 6.765.524,31




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES

CONTABEIS

As Notas Explicativas sdo consideradas parte integrante das
Demonstragcdes Contabeis, tém a finalidade de prestar
informacdes adicionais as apresentadas nos quadros das
Demonstragdes Contabeis, e possuem o objetivo de facilitar o
entendimento dessas aos diversos usuarios.

As Notas Explicativas esclarecem aos usuarios que as
Demonstragdes Contabeis do CAU/MG estdo fundamentadas
na Lei n° 4.320/64 e em consonadncia com o Manual de
Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela Portaria
Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de
10/12/2014, 82 edicdo, e Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico conforme NBC TSP ESTRUTURA
CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP 17. Que
a moeda funcional utilizada pela Entidade € o Real e portanto,
as demonstracdes contabeis estdo apresentadas nesta moeda.

Que as Demonstragdes Contabeis foram preparadas com base
no custo historico, com excecéo dos itens: provisdo de férias de
empregados, depreciagdes e amortizagdes do ativo imobilizado
e intangivel e a provisdo para contingéncias e provisédo de
devedores duvidosos;

As notas explicativas orientam que para a preparagao das
demonstragcdes contabeis, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, exige que a Administracao faca julgamentos,
estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas
contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e
despesas. Os resultados reais podem divergir dessas
estimativas. Os ativos e passivos significativos sujeitos a
estimativas e premissas incluem, principalmente o calculo das
depreciagcbes sobre o ativo imobilizado (Nota 3.4), a estimativa
para perdas em funcdo do risco de crédito dos contribuintes
(Nota 3.2.1) e a provisao sobre riscos trabalhistas e civeis (Nota
3.8). Os valores definitivos das transagdes envolvendo essas
estimativas somente sdo conhecidos por ocasido da sua
realizacao ou liquidacao.

Nas Notas Explicativas € dado o conceito das Demonstracdes
Contabeis, quais sejam: Balango Patrimonial, Balango
Orgcamentario, Balango Financeiro, Demonstragao das Variactes
Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Além de
apresentam de forma resumida e comparada os resultados
orgcamentario, patrimonial e financeiro.

Versao completa das Notas Explicativas disponivel
https://transparencia.caumg.gov.br/?page _id=3557.

em



7. ANEXOS E
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7.1 POSICIONAMENTO DE AREA, ASSESSORIA
INSTANCIAS E AUDITORIA EXTERNA

PLANEJAMENTO

A Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica do
CAU/BR opinou favoravelmente e participou ativamente
da aprovacao do Plano de Acéo executado pelo CAU/MG
no exercicio de 2020.

ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR

Conforme o Relatéorio Contabil CAU-BR n° 22/2021, de
22/02/2021, a empresa contratada pelo CAU/BR, ATA
Contabilidade e Auditoria, responsavel pela assessoria e
analise contabeis junto aos CAU/UF, concluiu: “Tendo em
vista que nao constatamos nenhuma falha na prestagcao
de contas de 2020 do CAU/MG, informamos que a mesma
esta em condicbes de ser aprovada pela Comissao de
Planejamento e Financas e Plenario do CAU BR".

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/MG

A Comissao de Planejamento, Finangas Organizacédo e
Administracdo do CAU/MG emitiu a DCPFi-CAU-MG N°
162.3.4-2021, de 23/02/2021, opinando pela aprovacgao da
prestacao de contas do estadual relativas ao exercicio de
2020, sem indicacdo de ponto de ressalva ou
recomendacio, posicionamento ainda a ser analisado pelo
Plenario do CAU/MG, ao longo deste ano.

AUDITORIA EXTERNA (INDEPENDENTE)

As contas do CAU/MG relativas ao exercicio de 2020
ainda serao auditadas por empresa independente de
auditoria (externa), a qual esta sendo contratada
mediante processo licitatério promovido pelo
CAU/BR.

A empresa sera responsavel por expressar opiniao
sobre as demonstragcdes contabeis do conselho,
conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria.

O Relatério do Auditor Independente integrara a
prestacdo de contas deste Conselho relativo ao
exercicio de 2020.



