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MENSAGEM DA PRESIDENTE

No exercicio de 2021 enfrentamos mais um periodo de
desafios devido a pandemia do COVID-19, tendo sido
fundamental mantermos medidas de prevencdo, garantindo
0 acesso e qualidade nos N0SSoSs servigos.

Apresento aqui importantes resultados alcangados que
decorreram das diversas oportunidades que tivemos para
projetar e executar coletivamente acées e estratégias pelo e
com o CAU/MG, neste primeiro ano da gestdo 2021 — 2023.

= Executamos 74% do investimento programado para a
Fiscalizagdo, alcangando 592 municipios mineiros (69%
do Estado) com agoées integradas de fiscalizagao.

» Foram aprovados no Conselho 2.002 novos registros de
profissionais de arquitetura e urbanismo.

= Atingimos a marca de 85% dos nossos investimentos
programados para o Atendimento e, mesmo diante das
medidas de distanciamento social, nossos servigos
foram acessados por mais 30 mil pessoas.

» Ensejando esforcos de comunicagdo com a sociedade,
realizamos 14 eventos on-line, que contaram com a
adesdo e participacao simultidnea de mais de 2.507
pessoas, sendo que o canal do CAU/MG na plataforma de
compartilhamento de videos YouTube, atingiu a marca de
mais de 16 mil visualizag6es no periodo.

» Alem disso, tivemos cerca de 446 mil visualizagbes em
nosso site institucional, enquanto nossos perfis nas
redes sociais somaram mais de 616 mil impressées em
posts exibidos as usuarias e usuarios.

» Monitoramos e cumprimos as metas previstas para os
nossos indicadores de desempenho do Planejamento
Estratégico aplicado a todo conjunto autarquico CAU.

» Estivemos presentes em 58 eventos externos, além de
86 representagées oficiais, em todo o Estado, através
de participagbes ativas da Presidéncia, Conselheiras e
Conselheiros do CAU/MG, em debates e palestras.

= Aprovamos um Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, com 100% de adesao pelos funcionarios
do Conselho.

= Foram realizadas 1.057 comunicagées oficiais, por
intermédio da Presidéncia do CAU/MG;

» Finalmente, destacamos as diversas colaboracbes e
participagées, interna e externa, na constru¢do do Plano
de Agao para o triénio 2021-2023, bem como, da sua 12
Reviséo conjunta.

Maria Edwiges Sobrelra Leal
(Presidente do CAU/MG)
presidente@caumg.gov.br
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1. VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E

AMBIENTE EXTERNO
-

CAU/MG




1.1 DEFINICAO GERAL

MISSAO INSTITUCIONAL

Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos
VISAO INSTITUCIONAL

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais

CAU/MG
14.951.451/0001-19

Autarquia Federal (31) 2519-0950 Z% 94.12-0-01
il MATUREZA JURIDICA TELEFOME t‘-‘:-,; CODIGD CHAE

— ENDERECO
H DO CONSELHO

Av. Getulio Vargas, 447, 11° andar

@ww.{:a umg.gov.br/
E

LOGRADODURD

Belo Horizonte MG Funcionarios 30112020 : e )

CIDADE uF BARRO cEp vacmi_:anaexecutwa@caumg.gmr.hr,
) ‘tendlmnntu@naumg.gnv.hr

COMPLEMENTO

-MAIL

O conjunto autarquico do
Conselho de Arquitetura e
Urbanismo — CAU, que
compreende a Unidade
Nacional (CAU/BR), a
Unidade do Distrito Federal
(CAU/DF) e as Unidades
Federativas (CAU/UF), foi
criado pela Lei Federal n°
12.378, de 31 de dezembro
de 2010, e tem como
funcao “orientar, disciplinar
e fiscalizar o exercicio da
profissao de arquitetura e
urbanismo, zelar pela fiel
observancia dos principios
de ética e disciplina da
classe em todo o territério
nacional, bem como pugnar
pelo aperfeicoamento do
exercicio da arquitetura e
urbanismo”.

CAU/MG




1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Clique ou escaneie

sobre o codigo para

acessar o
INSTITUIDA PELA DELIBERACAD PLENARIA DPOMG N° 0087.6.1 1/2019, DE 18 DE FEVEREIRD DE 2019. organograma do
CAU/MG.
COLEGIADD PERMANENTE
COMISSAD DE ENSING 0
E FORMACAO — PLENARIO DE CONSELHEIROS DE ENTIDADES
COMISSAD DE FIICA !___.____.____.__.____.____.____.__._.__._.__._________________,: COMISSOES TEMPORARIAS
ushoeerics | | CONSELHO DIRETOR ,
5 : COMISSDES
COMISSAO DE EXERGICIO COMISSOES : COORDENAGOES DAS ] !
: - COMISSOES PRESIDENCIA : ESPECIAIS
PROFISSIONAL ORDINARIAS . ORDINARIAS :
COMISSAD DE ORGAMIZACAD E ; : l l
ADMINISTRACAD | COMISSAD COMISSAD COMISSRD
DE POLITICA URBANA | |  DE ASSISTENCIA TECNICA PARA DE PATRIMONIO
COMISSAD DE PLANDAMENTO € VICE-PRESIDENCIA E AMBIENTAL HABITAGAD DE INTERESSE SOCIAL CULTURAL
FINAMCAS =
ASSESSDRI&EE
COMUNICACAD
SECRETARIA GERENCIA GERAL ,—I OUVIDORIA
EXECUTIVA LI pres— ASSESSORIA DE EVENTOS Em 2021, o CAU {MG
| aprovou a extingao da
GERENCIA ESPECIAL DE ABSESSORIA fu ng;é? 9 ratificada
GESTAD DE SECRETARIA DO PLENARID PLANELAMENTO E GESTAG TECNICA “Gestao de
SECRETARIA E DO COLEGIADO ]ESTF:MEEI{A Aend meTE” @ silel 2
funcao gratificada
| T | “Coordenacao de
GERENCIA TECNICA E DE FISCALIZACAO GERENCIA JURIDICA GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA Atendimento”.
I |
| | [ | | | | |
CODRDENAGAD COORDENAGAO DE ASSESSORIA JURIDICA COORDENAGAD | | COORDENAGEO DE {DORDENAGAD DE [DORDENACAD GESTAD DE SUPERVISAQ DE
TECHICA FISCALIZACAD DE (OMPRAS TESOURARIA COBRANCA D'E FINAMCAS RECURS0S HUMAMDS OR[AMENTOS

GESTAD DE ATENDIMENTO GESTAQ DE CONTRATOS E (A U /M G

[ONYENIOS



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=2797

1.3 CONSELHO DIRETOR

O Conselho Diretor tem por finalidade fortalecer a
relacdo entre o Presidente e o Plenario do CAU/MG,
auxiliando-os nas matérias relacionadas a formacao e
exercicio profissional, a gestdo administrativo-
financeira e a organizacdo do CAU/MG,
estabelecendo a integracdo com as comissdes
ordinarias e auxiliando nos atos relativos ao exercicio
da Presidéncia.

E integrado pelo Presidente, e pelos Coordenadores
das Comissdes Ordinarias. Conforme Regimento
Interno do CAU/MG, aprovado em 10/12/2018, o Vice-
Presidente também é membro do Conselho Diretor,
quando nao exercer a fungdo de coordenador de
comissao ordinaria.

Desta forma, em 2021 o Conselho Diretor esteve
composto por:

Maria Edwiges Sobreira Leal
(Presidente)
presidente@caumg.gov.br

Ademir Nogueira de Avila
(Vice-presidente)
cons.ademir.nogueira@caumg.gov.br

Elaine Saraiva Calderari
(Comisséao de Organizagao e Administragao)
cons.elaine.calderari@caumg.gov.br

Rosilene Guedes Souza

(Comisséao de Planejamento e Financas)
cons.rosilene.guedes@caumg.gov.br

Fabio Almeida Vieira
(Comissao de Exercicio Profissional)
cons.fabio.vieira@caumg.gov.br

Cecilia Maria Rabelo Geraldo
(Comissao de Etica e Disciplina)
cons.cecilia.geraldo@caumg.gov.br

Luciana Bracarense Coimbra Veloso
(Comisséao de Ensino e Formacgao)
cons.luciana.coimbra@caumg.gov.br

Clique ou escaneie
sobre o codigo para
acessar os atos do
Conselho Diretor do
CAU/MG.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-conselho-diretor/

1.4 MODELO DE ATUACAO INSTITUCIONAL

Parcerias Atividades
Principais Chave

 Plano de Fiscalizagao
» Gestao da informacgao (Gestao do

*A sociedade conhecimento)

. Orgéos pl']bliCOS nas tréS o gzsl:;éo eletronica de documentos e processos -
esferas de governo - Cominioagi £ Atndimento

*Conselhos profissionais « Planejamento e gestéo estratégica

« Prestagdo de contas
» Produgéo de encontros presenciais (palestras,

*Instituicdes de ensino e

pesquisa feiras e mostras especializadas, seminarios,
) . oficinas, congressos, conferéncias, outros)
°AquItetos e urbanistas « Normatizagéo da profisséo E Consultoria/
+Entidades de classe oo

« Treinamento/cursos de capacitagdo

*Empresas de construgéo - Convenios\

Proposta Relacionamento
de Valor com Publico-Alvo

* Redes Sociais - Féruns de debate

Recursos
Principais

Capital humano

« Conselheiros BR e UF

« Colaboradores do CAU

« Funcionarios, Contratados, Conveniados

Infraestrutura fisica

« Sedes Nacionais, Estaduais e Escritérios

« Pontos de atendimento
dedicados/moveis/provisérios ou
compartilhados com os parceiros: instituicoes
de ensino, prefeituras,

Tecnologia

« SICCAU/Portal/

* CRM (Customer Relationship Management)

« Inteligéncia geografica/ Implanta/ APP/SGI

, © Midig (imprensa, rlevist_as espegializadas, ever)tps
. Et|Ca e transparénCIa ;(zlebal(i:rlgir:::os, publicagdes gerais do CAU) / Midia
*Exceléncia organizacional : Portal do CAU
L3 Comprometimento com a « Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais de
5 ~ atendimento presencial (pelo CAU e parceiros)
|n0Vagao « Call center e Ouvidoria (através do CAU/BR)
e . ~ « Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras
* UnICIdade e Integragao especializadas, seminarios, workshops,
5 A congressos, conferéncias, outros)
° DemocrauZaQaO da » Programas de beneficios (ex.: plano de satde)
i ) i * Apps/IGEO para mostrar quem s&o os arquitetos
:n{or:naga9 edcon hec_lt mtento s
¢Interlocugao da arquitetura
e urbanismo na sociedade
Canais
Online
+ SICCAU
« Portal online
Presencial

« Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)

» Pontos mdveis/provisérios de atendimento
(fiscais/funcionarios)

« Pontos de atendimento dedicados ou
compartilhados com os parceiros: instituigdes de
ensino, Prefeituras Municipais

* Publicidade

* Publicagtes

+ Recursos Audio Visuais

* Assessoria de Imprensa

@ Estrutura de Custos

« Sistemas de informagéo:
« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervo, registro e certificagao);
« Data Center.

« Capital humano.

« Operagao, ampliagdo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizagéo.

« Producdo de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros).

« Infraestrutura fisica (construgdo e manutengéo das sedes).
« Aquisicao de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo.

« Parcerias nacionais e internacionais para inovagéo, projetos, integragéo de politicas publicas, produgéo de conhecimento, patrocinio e

convénios.
« Desenvolvimento / precificagéo de produtos e servigos.
« Comunicacéo e marketing.
« Capacitagdo continuada — reciclagem profissional.
« Reuni6es plenarias e de comissoes para a normatizagéo da atividade profissional.
+ Premiagdes (valorizagédo das boas praticas / concurso de TCC).

Segmentos de
@ Publico-Alvo
Classificagoes:
*Relagdes de prestacao de
Servigos
*Relagdes politicas e
institucionais
*Relacoes de fiscalizagao
*Relagbdes de formacao
profissional e pesquisa
*Relagdes de captagao de
recursos
*Relagdes associativas
*Relagdes culturais e
cientificas.
*Sociedade

% Fontes de Arrecadacao

*Anuidades
*Emissdo de RRT e certiddes

*Fiscalizagado atuante (novas RRT e multas)

Clique ou escaneie sobre
0 cbdigo para acessar
deliberacdo plenaria do
CAU/MG que aprovou o
relatorio semestral de
prestagao e contas.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/DPOMG-No-0105.6.7.2020-%E2%80%93-Aprecia-o-relatorio-semestral-de-prestacao-de-contas-do-CAUMG-%E2%80%93-janeiro-a-junho-de-2020-com-anexo.pdf

1.5 CENARIO EXTERNO

O primeiro semestre de 2021 foi ainda
fortemente marcado pelo impacto
causado pela Pandemia do novo
Coronavirus. A equipe administrativa do
CAU/MG esteve trabalhando
remotamente, incluindo as atividades de
fiscalizacdo e de atendimento ao
profissional. Todas as reunides de
equipe, de comissdes permanentes e
especiais, além das reunides do
Conselho Diretor e do Plenario também
ocorreram remotamente. Entretanto,
com o evolugdo dos resultados
apontados através do Programa Minas
Consciente do Estado de Minas Gerais,
e com o inicio da campanha de
vacinacdo, foi possivel o retorno
gradativo ao trabalho presencial, a partir
de agosto de 2021, em sistema de
revezamento dos empregados, e
reunides em formato hibrido.

No Brasil, conforme apontado pelo
IBGE em |Inflacdo | IBGE , o IPCA
acumulado de 2021 foi de 10,38%, o
que significa

21.411.923 pessoas
POPULACAO TOTAL
ESTIMADA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS
DISTRIBUIDA EM 853
MUNICIPIOS
(Fonte: IBGE)

17.245
PROFISSIONAIS
ARQUITETOS E

URBANISTAS ATIVOS

(Fonte: Novo IGEO CAU)

1.891
EMPRESAS DE
ARQUITETURAE
URBANISMO ATIVAS
(Fonte: Novo IGEO CAU)

89
CURSOS PRESENCIAIS DE
ARQUITETURA E
URBANISMO (Fonte: e-MEC)

uma inflagdo com a maior alta do
periodo dos ultimos seis anos. Ainda
assim, o setor da construcado civil
apresentou um pequeno
crescimento. Conforme  analise
apresentada pela Fundacdo Joao
Pinheiro, disponivel em
Inf CCR _PIB_lll_ MG (fip.mg.gov.br)
o setor da construcdo civil em Minas
Gerais registou acréscimo de 3,9%
no ultimo trimestre de 2021, com
desempenho equivalente ao
observado em cenario nacional.
Apesar da situacdo desafiadora e
instavel gerada pela crise
econbmica, o CAU/MG executou
receita acima do esperado.

Completam o atual cenario externo
as diversas proposicoes legislativas
que se apresentam no Congresso
Nacional, no ambito dos conselhos
profissionais. Estas questdes vem
sendo discutidas na esfera publica,
exigindo cada vez mais a ampliagao
do dialogo e a busca por parcerias
institucionais.

CAU/MG



https://ibge.gov.br/explica/inflacao.php
http://fjp.mg.gov.br/wp-content/uploads/2021/10/13.12_Inf_CCR_PIBMG_IIItrim_04_2021.pdf

2. GOVERNANCA,
ESTRATEGIA, ALOCACAO

DE RECURSOS
-

CAU/MG



2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Em 23/03/2021 foi expedida a
Portaria Presidencial CAU/BR n°
345, criando grupo de trabalho
para atuar nas acgdes de
estruturacdo e implantagao das
politicas de governancga
institucional e de gestdo de
riscos e controles internos, e de
programa de integridade.

Em cumprimento ao prazo da
referida portaria e sua
prorrogacao, o grupo de trabalho
concluiu seus trabalhos
encaminhando em setembro de
2021 as minutas das portarias
normativas para a
institucionalizacdo no ambito do
CAU:

v'Governanga organizacional.

v'Politica de Gestdao de
Integridade, Riscos e
Controles Internos.

A estrutura de governanca,
extensivel aos CAU estaduais,

foi identificada dentro dos
preceitos contidos no
Referencial Basico de
Governanga, 32 edicéao,

expedido pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU),
conforme segue.

Estrutura de Governanga do
CAU:

l. Instancias externas:
* TCU
- CGU

Il. Instancias externas de
apoio:

* Auditoria independente
contratada pelo CAU/BR

*Controle social organizado

* Férum de Presidentes

lll. Instancias internas:

* Plenario do CAU/UF

» Conselho Diretor do CAU/UF

 Colegiado de Governancga do
Centro de Servicos
Compartilhados do CAU (CSC-
CAU)

 Colegiado de Governancga do
Fundo de Apoio Financeiro aos
CAU/UF

IV. Instancias internas de
apoio:

» Comisséao de Financas do
CAU/UF

» Controladoria do CAU/BR
 Auditoria interna do CAU/BR
* Quvidoria do CAU/BR

CAU/MG




2.2 SISTEMAS DE GOVERNANCA

2.2.1 GOVERNANGCA CAU/BR

Instancias externas de

controle e regulamentacao

TCu
CGu

Instancias externas de

apoio 4 governanga

Auditoria
independente

Controle social organizado

Farum dos Presidentes

No CAU/BR, a estrutura de

governanca foi identificada dentro

dos preceitos contidos no Referencial

Basico de Governanca, 32 edicao,

expedido pelo Tribunal de Contas da ;@Q
Unizo (TCU). &

Sociedade 2
Cidadaos é?
@
Arquitetos e Outras partes ‘5?‘
Urbanistas interessadas

v

Plendrio

Instancias internas

de governanca

1 Colegiado de
Governanga do C5C
Gestdo permanente de
'* Governanga do CAU

+

Colegiado de Governanga
do Fundo de Apoio

Instancias internas de

dpoio d governanga

Comissoes de
Administracdo e Finangas

Controladoria

Auditoria Interna

Gestao operacional
(gerentes e assessores)

Ouvidaoria

Clique ou escaneie
sobre o codigo para
acessar a pagina 18 do
Relatorio de Gestéo
2020 do CAU/BR que
contém sua estrutura de
governanga

CAU/MG



https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/relatoriodegestaofinal2020.pdf

2.2 SISTEMAS DE GOVERNANCA

2.2.2 GOVERNANCA CAU/MG

Clique ou escaneie sobre o

Sociedade & codigo para acessar a
Cidadaos & deliberacdo de comiss&o da

) COA-CAU/MG que aprovou
Arquitetos e Outras partes f medidas administrativas

Urbanistas interessadas visando & garantia da

integridade e
transparéncia no ambito do
CAU/MG

Instdncias externas de

CGu Permanentes

controle & Plenario Instancias infernas
regulamentacao de govemnanca
TCU Jv Comissdes
Comissdes

Instdncias externas de Especiais
- H .‘ - +
i Colegiado de Entidades

de Arquitetos e

Auditoria independente Urbanistas
P
Cnnll'ﬂl? Ei:;ﬂiﬂl Instincias internas de
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https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2021/08/Deliberacao-COA-CAU-MG_217.3.2.2021-Propoe-medidas-administrativas-visando-a-garantia-da-integridade-e-transparencia-no-ambito-do-CAUMG.pdf

2.3 ORGANIZACAO DO CAU/MG

A Plenaria do CAU/MG é composta por 22 (vinte e dois)
Conselheiras e Conselheiros Estaduais Titulares e 22
(vinte e dois) Suplentes, todos eleitos pelos arquitetos e
urbanistas mineiros mediante votagdo eletronica
realizada, em 2020, para cumprirem mandatos no triénio
2021 - 2023.

Os Conselheiros também compdem as oito Comissdes
Permanentes Ordindrias e Especiais instituidas no
CAU/MG. Registra-se que, no 1° Semestre, um
conselheiro precisou afastar-se por motivos pessoais.

Conforme consta no Regimento Interno do CAU/MG,
aprovado em Plenaria na data de 10/12/2018 e
homologado pelo CAU/BR em 21/01/2019, as Comissdes
Ordinarias tém por finalidade “subsidiar o CAU/MG nas
matérias de suas competéncias relacionadas a ética e
disciplina, ao ensino e formagdo, ao exercicio
profissional, ao planejamento, a gestdo financeira,
organizacional e administrativa, para o cumprimento do
art. 24 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e
das competéncias definidas no Regimento Geral do
CAU, Resolucdo n° 139, de 28 de abril de 20177, e as
Comissbes Especiais a finalidade de “subsidiar o
CAU/MG nas matérias de suas competéncias,
relacionadas ao aperfeicoamento do exercicio e
valorizagdo da Arquitetura e Urbanismo, cumprindo o art.
24 dalein® 12.378, de 31 de dezembro de 2010,

A rotina da organizacdo € coordenada pela
Geréncia Geral com o apoio da area meio -
Secretaria Executiva, Geréncia Administrativa e
Financeira, Geréncia de Planejamento e Gestao
Estratégica e Geréncia Juridica - e também da area
finalistica - Geréncia Técnica e de Fiscalizagao.

Além disso, o CAU/MG possui em sua estrutura
organizacional um o6rgao consultivo denominado
CEAU - Colegiado de Entidades Estaduais dos
Arquitetos e Urbanistas, composto por diferentes
organizagdes que representam as diversas
modalidades profissionais ligadas as areas de
Arquitetura e Urbanismo. Atualmente, quatro
entidades participam do CEAU:

. Bt
INSTITUTO DE i
ARCANTETOS RSSO IR AL
00 BRASIL BRASILEIRA D05

ESCRITORNE BE
ARDUITETURA

= @ Conselho de Arquitetura

e Urbanismo de Minas Gerais
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www.caumg.gov.br
0800 883 0113
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2.3.1 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

COMISSAO DE ENSINO E FORMAGAO (CEF-CAU/MG)

#F[m] LUCIANA BRACARENSE COIMBRA VELOSO (Titular) Coordenadora
7= LUIS PHILLIPE GRANDE SARTO (Suplente)

Epr
= t_f""‘- SERGIO LUIZ BARRETO CAMPELLO CARDOSO AYRES (Titular) —Coord. adjunto
a8 \JARIA DEL MAR FERRER POBLET (Suplente)

GUSTAVO ROCHA RIBEIRO (Titular)
DENISE AURORA NEVES FLORES (Suplente)

COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA (CED-CAU/MG)

#%[w] CECILIA MARIA RABELO GERALDO (Titular) Coordenadora
2w ANA CARLA DE CARVALHO(Suplente)

JOAO PAULO ALVES DE FARIA (Titular) — Coord. adjunto
SIDCLEI BARBOSA (Suplente)

ILARA REBECA DURAN DE MELO (Titular)
FERNANDA CAMARGO FERREIRA (Suplente)

MICHELA PERIGOLO REZENDE (Titular)
ADRIANE DE ALMEIDA MATTHES (Suplente)

Cada o6rgéo colegiado do
CAU/MG apresentou seu
respectivo Relatério de
Atividade de 2021,
contendo o numero total de
reunides, deliberacoes,
dentre outros atos de sua
competéncia.

O conteudo completo de
atos manifestados esta
devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do
CAU/MG, acessando o

Menu Legislagao, seguido,
Deliberagdes.

Clique ou escaneie sobre
os codigos para acessar
os Relatorios de
Atividades e deliberagdes
de todas as comissoes
permanentes do CAU/MG

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cef/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-ced/

2.3.1 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

COMISSAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL (CEP-CAU/MG)

FABIO ALMEIDA VIEIRA (Titular) — Coordenador
» REGINA COELI GOUVEIA VARELLA (Suplente)

h..,:ﬁ LUCAS LIMA LEONEL FONSECA (Titular) — Coordenador adjunto
EMMANUELLE DE ASSIS SILVEIRA (Suplente)

ADEMIR NOGUEIRA DE AVILA (Titular)
PAULO VICTOR YAMIM PEREIRA (Suplente)

FELIPE COLMANETTI MOURA (Titular)
THAIS RIBEIRO CURI (Suplente)

RAFAEL DECINA ARANTES (Titular)
ISABELA STIEGERT (Suplente)

COMISSAO DE ORGANIZAGCAO E ADMINISTRAGAO (COA-CAU/MG)

28 [a] ELAINE SARAIVA CALDERARI (Titular) — Coordenadora
. 'I'II.;:r ~ MATHEUS LOPES MEDEIROS (Suplente)

1 IIE.{FH MARIA CAROLINA NASSIF DE PAULA (Titular) — Coordenadora adjunto
I VALMIR ORTEGA (Suplente)

CARLOS EDUARDO RODRIGUES DUARTE (Titular)

CLAUDIA BERNADETH RIBEIRO (Suplente)

SERGIO MYSSIOR (Titular)
RAMON DUPLAA SOARES PINHEIRO DE ARAUJO MOREIRA (Suplente)

Cada o6rgéo colegiado do
CAU/MG apresentou seu
respectivo Relatério de
Atividade de 2021,
contendo o numero total de
reunides, deliberacoes,
dentre outros atos de sua
competéncia.

O conteudo completo de
atos manifestados esta
devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do
CAU/MG, acessando o

Menu Legislagao, seguido,
Deliberagdes.

Clique ou escaneie sobre
os codigos para acessar
os Relatorios de
Atividades e deliberagdes
de todas as comissoes
permanentes do CAU/MG

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cep/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-coa/

2.3.1 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

COMISSAO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS (CPFI-CAU/MG)

ROSILENE GUEDES SOUZA (Titular) — Coordenadora
LARISSA MENDES MOREIRA (Suplente)

MARIANA FERNANDES TEIXEIRA (Titular) — Coordenadora adjunto
MARCIO CESAR ANTUNES JUNIOR (Suplente)

ANTONIO AUGUSTO PEREIRA MOURA
CLAUDIA ALKMIM GUIMARAES TEIXEIRA (Suplente)

FERNANDA BASQUES MOURA QUINTAO
MARCELO GOULART DE SENA (Suplente)

JOAO HENRIQUE DUTRA GRILLO (Titular)

COMISSAO DE POLITICA URBANA E AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG)

SERGIO MYSSIOR (Titular) — Coordenador ’
RAMON DUPLAA SOARES PINHEIRO DE ARAUJO MOREIRA (Suplente)

CARLOS EDUARDO RODRIGUES DUARTE (Titular) — Coordenador adjunto
CLAUDIA BERNADETH RIBEIRO (Suplente)

ANTONIO AUGUSTO PEREIRA MOURA (Titular)
CLAUDIA ALKMIM GUIMARAES TEIXEIRA (Suplente)

MARIA CAROLINA NASSIF DE PAULA (Titular)
VALMIR ORTEGA (Suplente)

MARIANA FERNANDES TEIXEIRA (Titular)
MARCIO CESAR ANTUNES JUNIOR (Suplente)

Cada o6rgéo colegiado do
CAU/MG apresentou seu
respectivo Relatério de
Atividade de 2021,
contendo o numero total de
reunides, deliberacoes,
dentre outros atos de sua
competéncia.

O conteudo completo de
atos manifestados esta
devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do
CAU/MG, acessando o

Menu Legislagao, seguido,
Deliberagdes.

Clique ou escaneie sobre
os codigos para acessar
os Relatorios de
Atividades e deliberagdes
de todas as comissoes
permanentes do CAU/MG

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cpfi/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cpua/

2.3.1 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

COMISSAO DE PATRIMONIO CULTURAL (CPC-CAU/MG)

SERGIO LUIZ BARRETO CAMPELLO CARDOSO AYRES (Titular) — Coordenador
MARIA DEL MAR FERRER POBLET (Suplente)

LUCIANA BRACARENSE COIMBRA VELOSO (Titular) — Coordenadora adjunta
LUIS PHILLIPE GRANDE SARTO (Suplente)

ADEMIR NOGUEIRA DE AVILA (Titular)
PAULO VICTOR YAMIM PEREIRA (Suplente)

ILARA REBECA DURAN DE MELO (Titular)
FERNANDA CAMARGO FERREIRA (Suplente)

MICHELA PERIGOLO REZENDE (Titular)
ADRIANE DE ALMEIDA MATTHES (Suplente)

COMISSAO DE ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
(CATHIS-CAU/MG)

[m] 3 =] LUCAS LIMA LEONEL FONSECA (Titular) — Coordenador
ppmap EMMANUELLE DE ASSIS SILVEIRA (Suplente)

74 FELIPE COLMANETTI MOURA (Titular) — Coordenador adjunto
=+ THAIS RIBEIRO CURI (Suplente)

FABIO ALMEIDA VIEIRA (Titular)
REGINA COELI GOUVEIA VARELLA (Suplente)

RAFAEL DECINA ARANTES (Titular)
ISABELA STIEGERT (Suplente)

ROSILENE GUEDES SOUZA (Titular)
LARISSA MENDES MOREIRA (Suplente)

Cada o6rgéo colegiado do
CAU/MG apresentou seu
respectivo Relatério de
Atividade de 2021,
contendo o numero total de
reunides, deliberacoes,
dentre outros atos de sua
competéncia.

O conteudo completo de
atos manifestados esta
devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do
CAU/MG, acessando o

Menu Legislagao, seguido,
Deliberagdes.

Clique ou escaneie sobre
os codigos para acessar
os Relatorios de
Atividades e deliberagdes
de todas as comissoes
permanentes do CAU/MG

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cpc/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cathis-cau-mg/

2.3.1 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

COMISSAO PARA A ELABORAGAO DE SUGESTOES PARA O
APRIMORAMENTO DA RESOLUGAO CAU/BR N° 21/2012 (CTAR-CAU/MG)

; RAFAEL DECIMA ARANTES (Titular) — Coordenador

FABIO ALMEIDA VIEIRA (Titular) — Coordenador adjunto
ANTONIO AUGUSTO PEREIRA MOURA (Titular) — 3° membro
GUSTAVO RIBEIRO ROCHA (Titular) — 4° membro

SERGIO MYSSIOR (Titular) — 5° membro

COMISSAO PARA A EQUIDADE E DIVERSIDADE (CTED-CAU/MG)

«5;-# LUCIANA BRACARENSE COIMBRA VELOSO (Titular) — Coordenadora
M EMMANUELLE DE ASSIS SILVEIRA (Suplente) — Coordenadora-adjunta
JOAO PAULO ALVES DE FARIA (Titular) — 3° membro
LARISSA MENDES MOREIRA (Suplente) — 4° membra
DARLAN GONCALVES DE OLIVEIRA (empregado publico efetivo) — 5° membro

De acordo com os planos de
acao e orcamento do
CAU/MG para 2021, foram
instituidas duas Comissodes
Temporarias para o
desempenho de atividades
e funcdes especificas,
objetivando orientar os
orgaos do CAU/MG, na
solucéo de questdes e na
fixagcdo de entendimentos.

As Comissoes tiveram suas

atividades justificadamente
prorrogadas para o
exercicio de 2022.

Clique ou escaneie sobre os
codigos para acessar as
Portarias Normativas que
instituiram e estabeleceram
as atribuicbes das
Comissbes Temporarias.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-Ordinatoria-n%C2%B018-04-08-2021-Institui-Comissao-Temporaria-para-a-elaboracao-de-sugestoes-de-aprimoramento-de-resolucao-CAU-BR-n%C2%B021-de-05-de-abril-de-2012..pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-Ordinatoria-n%C2%B019-04-08-2021-Institui-Comissao-Temporaria-de-Equidade-e-Diversidade-do-CAU-MG.pdf

2.3.1 QUEM E QUEM

COLEGIADO DE ENTIDADES DOS ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG)

;ﬁ;_glgll/AA(i

Conselho de Arquitetura
& Urbanismo de Minas Gerais

ASSOCIACAD

BRASILEIRA 005
ESCRITORKDS DE

ARQUITETURA

Oh .
INSTITUTO DE
ARQUITETOS
DO BRASIL

FENEA

Federacio Nadonal de
Estudantes de Arguitetura
& Urbanismo do Brasil

Presidente: MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL
Coordenador CEF-CAU/MG: LUCIANA BRACARENSE COIMBRA VELOSO
Coordenador CEP-CAU/MG: FABIO ALMEIDA VIEIRA

Presidente: FERNANDA BASQUES MOURA (Coordenadora CEAU)
Suplente: JULIO GUERRA TORRES

Presidente: IRACEMA G. DE ABREU BHERING
1° Secretario: ANTONIO HENRIQUE VILLELA ALVES (Coordenador adjunto
CEAU)

Presidente: MATHEUS GUERRA COTTA
Suplente: --

Diretora Regional: Maria Victoria Podboy (entidade convidada)

Clique ou escaneie
sobre o codigo para
acessar as pautas e

sumulas do CEAU-

CAU/MG.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/sumulas-ceau/

2.4 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico € um processo
sistémico que permite definir o melhor caminho a
ser seguido por uma organizagdo, para atingir um
ou mais objetivos estratégicos, dentro de um
contexto previamente analisado dos cenarios,
definindo-se metas e agdes que permitirdo chegar
onde se deseja.

A ldentidade Organizacional do conjunto autarquico
CAU é composta pela Misséo, Visao e Valores, bem
como os Objetivos Estratégicos Nacionais e Locais
estabelecidos para um periodo de dez anos. A
Missdo estabelecida é “Promover Arquitetura e
Urbanismo para Todos”. No que diz respeito a
Visdo, o CAU busca ser reconhecido como
referéncia na defesa e fomento das boas praticas da
Arquitetura e Urbanismo. Os Valores, por sua vez,
tém as seguintes premissas: Etica e transparéncia;
Exceléncia organizacional; Comprometimento com a
inovagao; Unicidade e integragdo e Democratizagao
da informagédo e conhecimento. O mapa estratégico
tem seus pilares fundamentados na identidade
estratégica do CAU e relacionam os 16 objetivos
estratégicos.

Os objetivos estratégicos obrigatérios, conforme
determinacdo do CAU/ BR, sdo: Tornar a fiscalizagao
um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; Estimular a producdo da arquitetura e
urbanismo como politica de Estado; e Assegurar a
eficacia no relacionamento e comunicagdo com a
sociedade. Os objetivos estratégicos locais, ou seja,
aqueles adotados pelo CAU/MG como prioritarios,
além dos obrigatorios, s&o: Tornar a fiscalizagdo um
vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; Assegurar a eficacia no relacionamento e
comunicagao com a sociedade; e Aprimorar e inovar
0S processos e agoes.

O CAU/MG aprovou em junho de 2021, a partir de um
processo participativo envolvendo todos os seus
conselheiros, empregados, e sociedade em geral
(através de consulta publica) o seu Plano de Acéao
para o triénio 2021-2023, com base no Planejamento
Estratégico do CAU e na inclusdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel previstos na Agenda
2030 da ONU. Em outubro de 2021, foi aprovada a
12.Revisdo do Plano de Acédo do triénio. E, para maio
de 2022, esta prevista a apreciacao da 22. Revisao do
referido plano.

Clique ou escaneie sobre
0 codigo para acessar a
pagina de planejamento

do CAU/MG

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/planejamento/

2.5 MAPA ESTRATEGICO E ALOCAGCAO DE RECURSOS

Missao Visao
; Ser reconhecido como referéncia Fiscalizacao
‘ Promover a Arquitetura na defesa e fomento das boas <

AL I AT A e T praticas da Arquitetura e Urbanismo Investimento

R$ 2.310.452,23

r :
Etica e transparéncia Exceléncia organizacional Comprometimento com a inovacao Unicidade e integracao
Democratizagdo da informagdo e conhecimento Interlocucdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

5 Atendimento
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R$ 1.617.155,11

Comunicacao

=7 T~ ] Investimento
0 Y N, s U B S e e T BB B e b | R$966_545’71

Relagdes institucionais

Exceléncia Organizacional Relacdo com a Sociedade

O Mapa Estratégico do

Tornar a fiscalizagdo um vetor de
melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Influenciar as diretrizes do ensimo
de Arquitetura e Urbanismo e
sua formacgao continuadas

Assegurar a eficacia no
relacionamento @ comunicacao
com a sociedade

Patrocinio CAU abrange um

Investimento horizonte de planejamento

PEipouinie sesipe e . R$422.800,00 de uma década (2013 a
2023), procurando

estabelecer as bases para

[T um Conselho com

= . R$2.839.979,68 exceléncia profissional,

i ' transparente, inovador e

Assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento
com os arquitetos e urbanistas
e a sociedade

Garantir a participagao dos arquitetos
e urbanistas no planejamento
territorial e na gestao urbana

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difus&o das
melhores praticas em Arquitetura
e Urbanismao

Fomentar o acesso da sociedade
a Arquitetura e Urbanismo

Estimular a producao da arquitetura
e urbanismo como politica de Estado

Objetivos Locais

g financelramente
R == = . : , , sustentavel. Os recursos
e gurar a sustentabilidade financeira ‘ LA.pnmorar € inovar os processos e as acoes Investimento ~
S R$ 119.283.17 do CAU sao alocados,
= T prioritariamente, em sete
e S S =i e o e R S e v : areas.
3 g 2 : Ter sistemas de informacio s
5 Desenvolver competéncias de LConstmir cultura organizacional] e infraestrutura que viabilizem a Investimento
2 g dirigentes e colaboradores adequada a estratégia gestdo e o atendimento dos arquitetos R$ 300.000,00 c A U IV\ G
& = a = ; o e urbanistas e a sociedade |




2.6 PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

< <

; Locais _~ Comunicagdo - Patrocinio

\

Nacional

Alocagéo de 9,7% 4,8% 13,9% da 9,7% da 4,2% da
Recursos da RAL da RAL RAL RAL RAL

Y
5

Iniciativas 4 : 2 2 |
Estratégicas - ; 1

Legenda:

1. RAL — Receita de Arrecadacao Liquida

2. % Alocacao de recursos — % aprovados (Previstos)
3. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade

Capacitagdo ATHIS

2,1% da 3,0% da
Folha RAL

CAU/MG




2.7 CADEIA DE VALOR s o o

Missao

sobre o codigo para
acessar o
mapeamento dos
processos
operacionais padrao
do CAU/MG.

Gerenciais

aos colegiados e Entidades

(%2}
o]
2 o
i ~ ~
N FISCALIZACAO ATENDIMENTO COMUNICACAO ‘D SOCIEDADE
e >
=
A Cadeia de Valor
o 80 representada ao lado
UT [ o
S GERIR BENS, GERIR GERIR ‘O Zgrupa as Etl\éldadeSA o
2 GERIR PRODUTOS E ATIVIDADES TECNOLOGIA Clique ou escaneie sobre esempenhadas no ambito
[ PESSOAL ADMINISTRA_ DA Rl do CAU/MG, de forma a
= SERVICOS TIVAS INFORMAGAO ddegg?;a'aég CCACCIEEEl  organizar 0S processos
n SRl iusbibelll internos e possibilitar a
medidas administrativas " .
N L CL Rl Jeracao de resultados a
MCCNCELEY M sociedade. Todos os
o transparéncia no dmbito i i
Promover a Arquitetura e Urbanismo Ser reconhecido como referéncia na PRI Processos operacionals

padréao — POP — foram
revisados em 2020.

CAU/MG

para todos defesa e fomento das boas praticas da
Arquitetura e Urbanismo



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=3710
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2021/08/Deliberacao-COA-CAU-MG_217.3.2.2021-Propoe-medidas-administrativas-visando-a-garantia-da-integridade-e-transparencia-no-ambito-do-CAUMG.pdf

3. RISCOS,
OPORTUNIDADES,

PERSPECTIVAS.
-
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3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestdao de Riscos e Controles Internos no
ambito do CAU/BR abrange questbes
estratégicas, riscos e  ameagas, com
acompanhamento da execucgao do Plano de Agao
e abordagem como a das Trés Linhas de Defesa
(1A, 2013). Desta forma o CAU/BR, extensivel
aos CAU/UF, conta com os seguintes grupos de
responsaveis envolvidos com o gerenciamento
de riscos:

* 1?2 linha de defesa — Controles das Geréncias
e Assessorias do CAU/UF - Controles
desenvolvidos por meio de sistemas e processos
sob orientacdo e responsabilidade de cada
gestor de area.

e 22 linha de defesa — Controladoria do CAU/BR e

Geréncia de Planejamento e Gestdao Estratégica
do CAU/BR e do CAU/UF - Coordenam as
atividades de gestdo e monitoramento de riscos,
auxiliando os gestores da primeira linha de defesa a
desenvolverem e aprimorarem seus controles
internos.

32 linha de defesa — Auditoria Interna do CAU/BR
e do CAU/UF se houver, Geréncia de
Planejamento e Gestao Estratégica e Auditoria
Independente contratada pelo CAU/BR e/ou pelo
CAU/UF - Fornecem avaliagbes (asseguracdes)
independentes e objetivas sobre os processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanga ao
CAU/BR e CAU/UF.

CAU/MG




3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

No que se refere a Controles Internos, o CAU/MG
obedece as regras da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT para os processos ligados ao
departamento pessoal. O quadro de pessoal do
CAU/MG ¢é composto por empregados publicos
efetivos que ingressaram na autarquia por meio de
concurso publico e empregados publicos de livre
provimento e demisséo.

Em termos de Contabilidade, o CAU/MG segue as
recomendacbées do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC e as Normas Internacionais
de Contabilidade e Normas Brasileiras Contabeis
aplicadas ao Setor Publico - NBCASP 16.9 de
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO e
16.10 AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS

E PASSIVOS EM ENTIDADES DO SETOR

P U BLICO. Imagem ilustrativa disponivel em:
http.//www.idebrasil.com.br/blog/o-que-e-a-gestao-de-riscos-e-por-que-ela-e-importante/

Os processos de compras do CAU/MG obedecem
as normas de licitacdo descritas na Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

CAU/MG



http://www.idebrasil.com.br/blog/o-que-e-a-gestao-de-riscos-e-por-que-ela-e-importante/

3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A gestdo de riscos tem como objetivo a
tomada de decisdo com vistas a prover
razoavel seguranga no cumprimento da
missdo € no alcance dos objetivos
estratégicos.

a) Acoes contra a Autarquia/Passivos
contingentes

A Geréncia Juridica mapeou, até 31/12/2021,
55 processos em que o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas
Gerais figura, expressamente ou através de
sua Presidéncia, no polo passivo. Dentre eles:
54 Civeis e 01 Trabalhista/Civel.

b) Ganhos recuperados

Considerando o periodo de apuracido de
01/01/2021 a 31/12/2021, foram recuperados
R$ 2.109.241,53 (dois milhdes, cento e nove
mil reais e cinquenta e trés centavos) por
intermédio da cobranca administrativa e/ou
judicial de profissionais (pessoa fisica) e
empresas (pessoa juridica) devedoras de
anuidades.

O quantitativo leva em consideracdo o
adimplemento de anuidades, juros e multas, de
2012 (ano de instalagdo do Conselho e da primeira
anuidade cobrada) até 2020 (exercicio
imediatamente anterior ao periodo de apuragio)
pelos profissionais e empresas devedoras.

c) Perdas estimadas

As perdas totais estimadas ao final de junho de
2021 em processos judiciais, classificadas em razao
do risco sdo:

. Remoto: R$ 262.651,00

. Possivel: R$ 66.450,00

. Provavel: R$ 32.195,00

Total: R$ 361.296,00 (trezentos e sessenta e um mil
duzentos e noventa e seis reais)

CAU/MG
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Os dados aqui apresentados estao alinhados com o Planejamento Estratégico do CAU/MG e seguiréo os

temas e objetivos adotados na elaboracédo do Mapa Estratégico. Os resultados referem-se as seguintes OBSERVACOES:

areas de atuacao do Conselho: 1o |=sim Sl e
pretende trazer um simples

4.1. Fiscalizagao resumo de atividades das
Comissdes e Areas

4.2. Atendimento Administrativas do CAU/MG,
mas sim uma apresentacao

4.3. Etica Profissional dos principais resultados

ligados as Areas de Atuacdo
do CAU/MG, aqui listadas

4.4. Ensino e Formacgéao <
em sua relagdo com as

atribuicdes das comissdes
ordinarias e especiais,
juntamente com as
atividades desenvolvidas
pelos empregados,

4.5. Comunicacao

4.6. Eventos e outras divulgagoes

4.7. PO”tica Urbana e Ambiental prestadores de Servigo e
estagiarios do CAU/MG.
4.8. Assisténcia Técnica para Habitagao de Interesse Social (ATHIS) 2°- Os resultados aqui

apresentados referem-se ao

4.9. Patriménio Cultural periodo de janeiro a
dezembro de 2021.

4.10. Acordos e Parcerias

Imagem de fundo disponivel em: https://blog.zagapp.com.br/como-a-gestao-de-pessoas-pode-potencializar-resultados-da-empresa/ ( u U/M G




4.1 FISCALIZACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO (NACIONAL)

Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria

do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar a eficacia no atendimento e no
relacionamento com os arguitetos e
urbanistas e a sociedade

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS

—

INDICADORES DE DESEMPENHO

indice da capacidade de fiscalizagéo: [meta de

50%]

indice de presenca profissional nas obras e servicos

fiscalizados: [meta de 2%)]

indice da capacidade de atendimento de denuncias:
[meta de 50%]

indice de eficiéncia na conclusio de processos de

fiscalizacdo: [meta de 20%)]

indice de atendimento (%): [meta de 100%]

indice de satisfacdo com a solugéo da demanda (%):

[meta de 90%)]

As acoes de fiscalizagdo possuem 3 (trés) frentes principais:

= Atendimento a denuncias

» Fiscalizacdo de empresas, consiste na exigéncia do registro junto ao CAU das empresas que se
apresentam como prestadoras de servigos de Arquitetura e Urbanismo, no ambito de Minas Gerais

» Projeto “De olho nos Editais”, consiste na verificagdo dos editais publicados em todo o Estado, que
envolvem a contratacao de servicos de Arquitetura e Urbanismo.

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 1.950.652,39

84,4% DO PROGRAMADO

17,1% da RAL
[LIMITE ALCANCADO]J*

* Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 15% da
RAL.

** As metas dos indicadores
de desempenho sao
calculadas com base no
Cenario de Arrecadagao
CAU/BR.

CAU/MG




4.1 FISCALIZACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO Os municipios que tiveram

acdes de fiscalizacao estao
~ ~ ~ indicad ir,
EVOLUCAO DAS ACOES INTEGRADAS DE FISCALIZAGAO T S e 55 BT
tiveram acdes de fiscalizacao
de editais e acoes de

O CAU/MG realizou agdes de fiscalizagao fiscalizacdo que geraram

em 69% do total de 853 municipios do processos e que se

estado de Minas Gerais, de modo que se encontram cadastrados no

realizaram acdes integradas em 167 SICCAU, englobando as

municipios. frentes de fiscalizagcdo como
atendimento de denuncias e

a) A fiscalizagdo do CAU/MG cadastrou fiscalizacdo de empresas,

sendo esta a principal frente
de fiscalizacao realizada, em
2021. Assim, tem-se

2019 - 1.850 agoes em 444 municipios representado no mapa, a

processos de fiscalizacdo para exercicio
irregular e ilegal de Arquitetura e
Urbanismo desenvolvidas em 205

municipios; abrangéncia territorial de
_ L - _ L. todas as frentes de
b) Por meio da verificagdo dos editais 2020 - 2.190 acoes em 537 municipios fiscalizagso empreendidas
publicados no Estado, que envolvem pelo CAU/MG, no exercicio
servicos de Arquitetura e Urbanismo, ~ . s . de 2021.
555 municipios tiveram pelo menos um 2021 -1.893 acoes em 992 municipios

Edital fiscalizado.

2017 2018 2019 2020 2021

CAU/MG




4.1 FISCALIZACAO

Clique ou escaneie

sobre o codigo para

RESULTADOS E DESEMPENHO acessar a pagina do

Projeto Rotas.

NORTE DE
MINAS

AGOES INTEGRADAS DE
FISCALIZAGAO

l .qk. )

E‘I&i_'lm‘sﬂnr_u‘s

9592 municipios
[69% do Estado]

TRIANGULO MINEIRO E
ALTO PARANAIBA

ol )
Elabora¢do: CAU/MG, jul. 2020.
QGIS Geographic Information
System. Open Source Geospatial
Foundation Project.
http://www.qgis.org/.

Fonte de Dados:

Geréncia Técnica e de
Fiscalizacdo (Gertef-CAU/MG),
2021

Limites Municipais, 2018.
IEDE/MG

CAU/MG

Legenda
-+ Sede CAU/MG e Escritério Descentralizados
[ Limites Reqgionais CAU/MG

v Fiscalizacao
Municipios ¢/ Editais Fiscalizados



https://www.caumg.gov.br/projeto-rotas/

4.1 FISCALIZACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O principal desafio da Fiscalizacdo, dentro do atual
cenario de pandemia da COVID-19, é realizar acdes in
loco em todo o estado de Minas Gerais, uma vez que a
questao territorial, no que envolve suas distancias, bem
como o quantitativo de municipios, somado ao numero
reduzido de agentes de fiscalizacdo, além da
necessidade de garantir todas medidas sanitarias
recomendadas pela Organizagdo Mundial da Saude
(OMS), tem dificultado tal atuacdo, embora o CAU/MG
tenha registrado um significativo aumento dos numeros
nessa acgao ao longo de 2018 e 2019.

Desta forma, para 2022, a perspectiva € ampliar novas
frentes de fiscalizacdo, focando em acdes em meio
virtual, utilizando informagdes disponibilizadas no
Sistema de Informacdo de Comunicacdo do CAU
(SICCAU), bem como ampliar as agdes nos municipios
mineiros, tendo em vista a contratacdo de 2 (dois)
Assistentes de Fiscalizagao, cujo trabalho principal
sera reforcar a equipe para buscarmos atender tal
objetivo.

Ademais, a CEP-MG avalia como desafiador o numero
de processos a julgar na relagcdo com o numero de
conselheiros e conselheiras disponiveis a realizar este
procedimento.

DENUNCIAS POR
REGIONAL

B CENTRAL: 174
LESTE DE MINAS: 38
u ZONA DA MATA EVERTENTES: 41
ENORTE DE MINAS: 26
B SUL DE MINAS: 41

B TRIANGULOMINEIROEALTO
PARANAIBA: 33

PROCESSOS DE
FISCALIZACAO
ENCAMINHADOS A CEP-MG: 438
JULGADOS: 58

PENDENTES: 380

CAU/MG



4.2 ATENDIMENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES DE DESEMPENHO
Assegurar a eficacia no atendimento e no indice de atendimento (%): 100% [meta de 100%)]
relacionamento com os arquitetos e — indice de satisfagdo com a solugéo da demanda (%):

urbanistas e a sociedade

94,83% [meta de 90%]

—

TEL 2iﬁ:g;aizse<§ ianio;;gﬁ%e;{:’n%?ma | Indice de satisfagao externa com a tecnologia utilizada
q 9 (%): 94,29% [meta de 70%]

dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

PRINCIPAIS ACOES

Em todas as Regionais do CAU/MG no Estado de Minas Gerais, estao disponiveis:

= Atendimento presencial (seguindo restricdes impostas pela Pandemia)
= Atendimento telefbnico

= Correio eletrénico

=  WhatsApp

» Aplicacdo da Pesquisa de Satisfacdo do Atendimento.

INVESTIMENTO
REALIZADO

97,2% DO PROGRAMADO

13,8% da RAL
[LIMITE ALCANCADO]*

* Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 10% da
RAL.

** As metas dos indicadores
de desempenho sao
calculadas com base no
Cenario de Arrecadacao
CAU/BR.

CAU/MG




4.2 ATENDIMENTO

RESULTADOS E DESEMPENHO

Além da sua Sede, em Belo Horizonte, o CAU/MG
possui 5 (cinco) Escritorios Descentralizados (ED)
no interior do estado para o atendimento presencial,
telefénico, correio eletrbnico e chat. Somados aos
atendimentos nos Escritorios Descentralizados e
Sede do CAU/MG, tem-se os seguintes numeros:

ATENDIMENTOS

Whatsapp:
E-maillProtocolo SICCAU:
Presencial/Coleta Biométrica:

Telefone:

TAQ — TELEATENDIMENTO QUALIFICADO

Importante ressaltar também o trabalho do
Teleatendimento Qualificado - TAQ, servigo
gerenciado pela Rede Integrada de Atendimento
— RIA do CAU/BR, que registrou os seguintes
quantitativos de Atendimentos: por chat: :
por Telefone: , por e-mail:

PESQUISA DE SATISFAGAO DO
ATENDIMENTO

Os atendimentos realizados pelo CAU/MG séo
registrados pelos auxiliares administrativos por meio
de protocolo no Sistema de Informacdo e
Comunicacdo do CAU (SICCAU), que envia uma
copia do registro para o e-mail cadastrado em nosso
banco de dados, no qual é disponibilizado link para
que seja realizada a avaliagdo do atendimento. O
atendimento recebeu 1.107 avaliagdes ao longo de
todo ano de 2020, de modo que 92% dos
profissionais satisfeitos com o atendimento. Em
2021, recebemos 2.030 avaliagdbes, o que
representa um aumento de 83%, estando 95% dos
profissionais satisfeitos com o atendimento.

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Contém os servigos disponibilizados pelo Conselho e
as formas de acesso, documentagdo exigida e
compromissos para atendimento que sao adotados
pela instituicdo publica, tendo como premissas o foco
no cidaddao, a qualidade no atendimento e
transparéncia da informacéo

Clique ou escaneie
sobre o cédigo para
acessar a Carta de
Servigos ao
Cidadao.

Clique no ou
R escaneie o codigo
M para acessar o
Canal de
Ouvidoria do CAU.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=1683
https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/

4.2 ATENDIMENTO

RESULTADOS E DESEMPENHO Escntono Descentralizado
do NORTE DE MINAS

B 258 2 569

LEGENDA .
E) CHAT 23 TELEFONE gt %t L @178 28 218
@ EMALL 88 PRESENCIAL o i

Escntono Descentralizado
do TRIANGULO MINEIRO
E ALTO PARANAIBA

oz 2 221 -
@265 Qe 103 TN

Clique ou escaneie

Escntono Descentralizado skl © ERsligy BElE

o) acessar os Canais
no LESTE DE MINAS de Atendimento do

Conselho de

£)3488 23 578 Arquitetura &

Urbanismo de
@19% 28 438 Minas Gerais —
CAU/MG.

4

Escritono Descentralizado

do SULDE MINAS  __ ‘\
= — ' Escntono Descentralizado
2256 &5, 583 2?:?‘;:2‘“ ne da ZONA DA MATA E
VERTENTES

@181 28 199 0927 T 327
- a o 215

5)a453
@ 4983 28 1504 @360 22 218 (AU/MG



https://www.caumg.gov.br/atendimento/

4.2 ATENDIMENTO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O principal desafio para o Atendimento do
CAU/MG é unificar o recebimento das
ligagbes telefénicas por meio de Central de
Atendimento, de modo que possamos
distribuir as ligacbées entre a Sede e os
Escritorios Descentralizados de maneira
mais uniforme, bem como reduzir o tempo
de espera dos profissionais e da sociedade
para atendimento, além de otimizar a
demanda por meio de menu que permita
ao profissional acionar o setor responsavel
por sanar a duvida.

Em 2021, iniciamos o processo de
contratacdo de servico de Telefonia VOIP,
cuja contratacdo esta prevista para o
primeiro semestre de 2022, de modo que
esperamos que os indices de satisfagcao do
atendimento cresgcam 3%.
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NORTE DE MINAS mSUL DE MINAS B TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA

Acima, o grafico de barras demonstra por modalidade a quantidade de
atendimentos realizados nos ultimos dois exercicios.



4.3 ETICA PROFISSIONAL

INVESTIMENTO
. REALIZADO
OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES DE DESEMPENHO
. *%
Indice de eficiéncia na conclusao de processos R$ L -863-670,32
- .- At 0/ \- 0/.1* 0,
Promover o exercicio ético e | eticos (%): [meta de 60%] S IS ARSI
qualificado da profissdo Eficiéncia no tramite de processos éticos (dias):
 [meta de 0,49]" 16,3% da RAL
[LIMITE ALCANCADO]*
* Considerando a variabilidade de processos e denuncias durante o
decorrer do ano, o indice de eficiéncia na conclusado de processos éticos
pela CED/MG, resultou da formula (nUmero de processos éticos ** Inclui todas as despesas
concluidos “21” / (numero total de processos éticos “45”) x100. com os temas: ETICA
** Adotou-se o valor do “tempo maximo para conclusido de processo” PROFISSIONAL, ensino e
como 2 anos, 730 dias, conforme orientacdo da CED/MG lavrada na formacao, Politica Urbana
sumula da reuni&o ordinaria n® 179, de 2020. e Ambiental, Acordos e
_ Parcerias, suas respectivas
PRINCIPAIS ACOES comissoes e atividades
operacionais envolvidas.

= Analise de processos - Processos ético-disciplinares analisados pela Comissdo de Etica e Disciplina, Limite minimo estabelecido

com os devidos encaminhamentos sobre sancdes a processos admitidos. pelo CAU/BR é de 6% da
RAL.

» Audiéncias, campanhas e proposicdes - Audiéncias de instrugdo, campanhas de conscient[zagéo
(podcasts) e proposta para Camara de Mediacédo e Conciliacdo, promovidas pela Comissao de Etica e
Disciplina.

CAU/MG




4.3 ETICA PROFISSIONAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

Na Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/MG
tramitaram 45 processos e denuncias. Para a geracéo
do grafico comparativo da regido onde ocorreu o fato
em relagdo aos processos ético-disciplinares, foram
considerados os 45 processos que foram possiveis de
extrair o dado.

" CENTRAL: 26
NORTE DE MINAS: 1

® TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARNAIBA: 7

m ZONADAMATA EVERTENTES: 7 REGIONAIS DO

CAU/MG ONDE
OCORREU O

= SUL DE MINAS: 3 FATO

B LESTEDE MINAS: 1

CAU/MG



4.3 ETICA PROFISSIONAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

Os indicadores por motivacéo, por sua vez, referem-se as

principais causas das supostas faltas éticas, subdividindo-
se em:

MOTIVACAO

uNEGLIGENCIA, IMPRUDENCIA E IMPERICIA: 15
DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL: 9

® OBRAIRREGULAR:1

= ALTERACAO EM OBRA OU PROJETO SEM CONSULTA AO PROFISSIONAL
QUE AREALIZOU: 2

BACOBERTAMENTO: 0
= USO DE CARGO PUBLICO PARA SE BENEFICIAR: 3
= CRIMEAMBIENTAL: 0
RESERVA TECNICA: 0
= FALTADE PAGAMENTO: 0

= AUSENCIA DE REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA—RRT: 0

= PLAGIO: 1

CAU/MG



4.3 ETICA PROFISSIONAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

TEMPO DE TRAMITACAO DO PROCESSO/DENUNCIA NA CED/MG

Na Comiss&o de Etica e Disciplina do CAU/MG
tramitaram 45 processos. Para a geragao do grafico
comparativo do tempo de tramitagao do
processo/denuncia na CED/MG foi necessario a
subtracao de 24 destes processos/denuncias que
ainda se encontram em posse da CED/MG.
Portanto, foram considerados o numero de 21
processos/denuncias da onde foi possivel extrair o
dado necessario. Desta forma, segue o grafico
comparativo.

u ATE 6 MESES (ATE 180 DIAS): 7

ENTREG6 MESES E 1 ANO (DE 181 DIAS A 365 DIAS): 8

mENTRE 1 ANO E 1 ANO E 6 MESES (DE 366 DIAS A 540 DIAS): 3

mENTRE 1 ANO E 6 MESES E 2 ANOS (DE 541 DIAS A 730DIAS): 2

B ACIMADE 2 ANOS (DE 731 DIAS EM DIANTE): 1 (AU/N\ G




4.3 ETICA PROFISSIONAL

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A Comiss3o de Etica e Disciplina do CAU/MG busca o cumprimento
de seu objetivo principioldgico instituido pelo paragrafo 1° do artigo
24 da Lei 12.378, de 31 de dezembro de 2010: zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da classe. Isto
significa a manutengao do seu trabalho rotineiro de recebimento de
denuncias, abertura de denuncias de oficio, julgamento de
admissibilidade, instrugao processual e julgamento do mérito.

A CED-CAU/MG se depara com o crescimento de processos éticos
disciplinares que envolvem a Internet e redes sociais. O dinamismo
digital muitas vezes nao consegue ser acompanhado pela legislagao
e modernizacdo do Caédigo de Etica, sendo um desafio para o ano
de 2022.

Além disso, a Comissao de Etica ja observa um aumento no numero
e na complexidade de processos ético-disciplinares. A titulo de
comparacgoes, no ano de 2020, relatou e decidiu sobre 12 processos
e denuncias, sendo que 33 processos estiveram em tramitagao
nesta Comissdao, e encaminhou 57 Intimacdes, 24 oficios e 43
deliberacbes. Ja no ano de 2021, relatou e decidiu sobre 21
processos e denuncias, sendo que 45 processos estiveram em
tramitacdo nesta Comissdo, e encaminhou 115 Intimacdes, 27
oficios e 61 deliberacdes.

~ (Codigo de

Etica e Disciplina

para Arquitetos
e Urbanistas

Clique ou escaneie
sobre o codigo para
acessar o Codigo
de Etica e Disciplina
para Arquitetos e
Urbanistas.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2016/05/Codigo_Etica_Arquitetos.Urbanistas_CAUBR.pdf

4.4 ENSINO E FORMACAO

INVESTIMENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO REALIZADO

Influenciar as diretrizes do ensino de
Arquitetura e Urbanismo e sua
formac&o continuada

R$ 1.863.670,32*

65,6% DO PROGRAMADO

16,3% da RAL
[LIMITE ALCANCADOJ*

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS * Inclui todas as despesas
com os temas: Etica
L L ~ D, : profissional, ENSINO E
= Premiacdo TCC - Premiacdo TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso) A premiacado é destinada aos FORMAGCAO, Politica
trabalhos finais de graduacao e trabalhos de conclusdo de curso selecionados pelas Instituicbes de Urbana e Ambiental,
Ensino Superior do Estado de Minas Gerais, dentre os estudantes que colaram grau durante o ano de Acordos e Parcerias, suas
2020, bem como até abril de 2021, em curso de graduagao em Arquitetura e Urbanismo devidamente respectivas comissoes e
reconhecido pelo Ministério da Educag¢ao — MEC. atividades operacionais
envolvidas.
= Analise de processos — consistem nos processos relativos as solicitagdes de anotacéo de curso de pos- Limite minimo estabelecido
graduacdo (incluso as anotacdes de titulo de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do pelo CAU/BR € de 6% da

Trabalho); e as solicitagdes de Registro Profissional (incluso os registros de profissionais diplomados no RAL.

exterior), requeridas pelos profissionais junto ao CAU/MG.




4.4 ENSINO E FORMACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

O CAU/MG, através da sua Comissao de Ensino e Formacéao (CEF), concluiu os seguintes processos:

41 ANOTACOES DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

inclusdes de pdés-graduacao (Engenharia de Segurancga do Trabalho)
anotacdes de cursos de pos-graduacéao (especializagdo, mestrado e doutorado)

2.004 REGISTROS PROFISSIONAIS
Registro Profissional Brasileiros Diplomados no Pais
Registro Profissional Estrangeiros Diplomados no Exterior

EVOLUGCAO MENSAL DOS REGISTROS PROFISSIONAIS EFETIVADOS EM 2021

350 -
300 -
250+
200 -
1501
1040
501

CAU/MG
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4.4 ENSINO E FORMACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

PRcMIND TCC 2021

Arquitetura Anfibia:
Infraestruturas para
redescoberta do

Rio Guama em Belém/PA
Autor: Octavio Henrique Mendes Pena

Professora orientadora: Marcela Silviano Brandao
IES: UFMG

AIA _ﬁ CAU/MG ot iesiens

International Region COMISSAD OF ENSING E FORMAGAD

Premiacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso do CAU/MG - Premiagdo TCC/2021, com o objetivo de
valorizar a boa atuacéao profissional dos egressos dos cursos de arquitetura e urbanismo e a solenidade contou
com a presenca virtual dos participantes, esta edicdo da premiacao teve 140 estudantes inscritos, 23

Instituicdes de Ensino Superior, resultando em 20 finalistas, primeiro, segundo e terceiro colocados € 5 mengdes
honrosas.

Clique ou escaneie sobre
0 codigo para assistir a
solenidade do Prémio
TCC 2021.

CAU/MG



https://www.youtube.com/watch?v=nmgQkaYDLdk

4.4 ENSINO E FORMACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

O CAU/MG, por intermédio da CEF/MG, sustentou posicionamento manifestado pelo Conselho, desde 2017,
qual seja, contrario a efetivacao de Registro Profissional de egressos de cursos de graduagao em Arquitetura e
Urbanismo na modalidade de ensino a distancia (EAD), através da Deliberacdo CEF-CAU/MG n° 143.3.9/2021.

Ocorre que, por decorréncia da tramitacdo dos Processos n°. 1014370-20.2019.4.01.3400, que tramita na 172
Vara Federal Civel da Sec¢ao Judiciaria do DF, e n° 1007498-09.2021.4.01.3500, em curso na 62 Vara Federal
Civel da Secéao Judiciaria de Goias, a Plenaria do CAU/BR emitiu a Deliberacdo n° 011/2021 — CEF-CAU/BR
fazendo com que os CAU/UFs registrem todas as solicitagdes de profissionais que entrarem com mandatos de

seguranga.

Neste sentido, a CEF-CAU/MG faz o acompanhamento das discussbdes sobre o assunto a nivel regional e

nacional e o acompanhamento de todos os egressos oriundos de cursos EAD.

Até o final do exercicio de 2021, foram registrados 15 egressos de curso na modalidade a distancias,

efetivados por forgca de liminar judicial, todos a IES UNICOR.

Clique ou escaneie sobre
0 codigo para ler Nota de
Esclarecimento do
CAU/BR a respeito do
Ensino a Distancia.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/ead-nota-de-esclarecimento-do-caubr/

4.4 ENSINO E FORMACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O ano de 2021 foi marcado por denso debate sobre os registros de egressos de cursos de graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo na modalidade de ensino a distancia (EAD), posto que as IESs com cursos nesta
modalidade comecaram a formar egressos que solicitaram registro no CAU. Este debate que foi, inclusive,
encaminhado e deliberado pelo Plenario do CAU/MG, tomou grande tempo das reunides ordinarias da CEF-
CAU/MG. Portanto, o maior desafio, no ano de 2022, sera manejar o tempo disponivel para que seja possivel a
realizacdo do Forum de Coordenadores, por intermédio da CEF/MG, acao que nao foi possivel realizar no ano de
2021, mesmo que outras demandas demandem mais atencao do que o previsto anteriormente. Além disso,
ambiciona-se realizar o “CAU NAS ESCOLAS” que objetiva estreitar lagcos com as IES de MG e seus estudantes

através de realizacao de palestras de apresentacdo do CAU na maior quantidade de IESs possivel.

CAU/MG



4.5 COMUNICACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO (LOCAL)

—

Asseqgurar a eficacia no

relacionamento e comunicac&o
com a sociedade

PRINCIPAIS ACOES

» Publicacado de noticias e campanhas;
» Respostas e acompanhamento das redes sociais;
= Elaboragao de pecas graficas e digitais;

INDICADORES DE DESEMPENHO

Acessos a pagina do CAU (Qtd.): [meta de
150.000]

indice de presenca na midia como um todo (%):
[primeira medicao]

indice de insercdes positivas na midia (%):

[meta de 100%)]

Numero de visualizacdes das publicacées do CAU/UF
das redes sociais: [meta de 450.00]

= Divulgagao dos eventos e lives realizados pelo CAU/MG;

= Biblioteca virtual;
» Programas “ARQURB em Pauta”.

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 775.493,48

80,2% DO PROGRAMADO

) 6,8% da RAL*

* Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 3% da
RAL.

** As metas dos indicadores
de desempenho sao
calculadas com base no
Cenario de Arrecadagao
CAU/BR.

CAU/MG




4.5 COMUNICACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

- SITE DO CAU/MG
— www.caumg.gov.br

e

75.943 - USUARIOS
171.144 - SESSOES
245.616 - VISUALIZACOES DE PAGINA

GENERO DA AUDIENCIA

@ 56% PUBLICO FEMININO
44% PUBLICO MASCULINO

FACEBOOK CAU/MG
facebook.com/caumgoficial

31.133 - CURTIDAS DA PAGINA
43.538 - IMPRESSOES
25.469 - ALCANCE

GENERO DA AUDIENCIA

@@ 67% PUBLICO FEMININO
33% PUBLICO MASCULINO

INSTAGRAM CAU/MG
instagram.com/caumgoficial

9.610 - SEGUIDORES DA PAGINA
121.107 - IMPRESSOES
35.352 - ALCANCE

GENERO DA AUDIENCIA

@@ 67% PUBLICO FEMININO
33% PUBLICO MASCULINO

YOUTUBE CAU/MG
youtube.com/arquiteturacaumg

1.490 — INSCRITOS NO CANAL
6.740 — VISUALIZACOES
62.700 — IMPRESSOES

GENERO DA AUDIENCIA

@ﬁ 68% PUBLICO FEMININO
32% PUBLICO MASCULINO

TWITTER CAU/MG
twitter.com/caumgoficial

403 - SEGUIDORES DA PAGINA
19.400 - IMPRESSOES

GENERO DA AUDIENCIA

@@ 48% PUBLICO FEMININO
52% PUBLICO MASCULINO

LINKEDIN CAU/MG
linkedin.com/company/caumg

229 - SEGUIDORES

819 - CONEXOES

4.640 - IMPRESSOES DA PAGINA
2.157 - ALCANCE DA PAGINA

Numeros totais dos Canais de Comunicacgao - 1° SEMESTRE DE 2021

CAU/MG




4.5 COMUNICACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

SITE DO CAU/MG
www.caumg.gov.br

— —

—

68.410 - USUARIOS
147.556 - SESSOES
200.807 - VISUALIZAGOES DE PAGINA

GENERO DA AUDIENCIA

@Q 63% PUBLICO FEMININO
37% PUBLICO MASCULINO

FACEBOOK CAU/MG
facebook.com/caumgoficial

30.995 - CURTIDAS DA PAGINA
47.807 - IMPRESSOES
30.134 - ALCANCE

GENERO DA AUDIENCIA

@ 67% PUBLICO FEMININO
33% PUBLICO MASCULINO

INSTAGRAM CAU/MG
instagram.com/caumgoficial

9.947 - SEGUIDORES DA PAGINA
212.990 - IMPRESSOES
40.182 - ALCANCE

GENERO DA AUDIENCIA

@ 66% PUBLICO FEMININO
34% PUBLICO MASCULINO

YOUTUBE CAU/MG

youtube.com/arquiteturacaumg

1.630 — INSCRITOS NO CANAL
10.090 — VISUALIZACOES
80.379 — IMPRESSOES

GENERO DA AUDIENCIA

@ 64% PUBLICO FEMININO
36% PUBLICO MASCULINO

TWITTER CAU/MG
twitter.com/caumgoficial

423 — SEGUIDORES DA PAGINA
17.049 — IMPRESSOES

144 - FAVORITOS

34 - RETWEETS

LINKEDIN CAU/MG
linkedin.com/company/caumg

334 - SEGUIDORES

1.168 - CONEXOES

6.941 - IMPRESSOES DA PAGINA
280 - VISUALIZACOES DA PAGINA

Numeros totais dos Canais de Comunicacgao - 2° SEMESTRE DE 2021

CAU/MG




4.5 COMUNICACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

I|"I

Wl UMETURA o
> A CBANISMO: £
. L7EM DIFERENCA B

CAMPANHAS PELA ARQUITETURA g i L WI\' |
= I il |4 v NI

E URBANISMO EM MINAS GERAIS

Em 2021 buscou-se ampliar a comunicagao cotidiana
do CAU/MG, com assessoria de imprensa e gestdo das
midias sociais, por meio de uma empresa terceirizada
via pregao. Em 2022, o desafio ¢ licitar uma agéncia de
publicidade e propaganda que atenda a necessidade
de disseminar a arquitetura e urbanismo bem como o
Conselho pelo estado.

Pretende-se dar inicio a retomada das campanhas
publicitarias, fundamentais para divulgacdo do
Conselho, seus servicos e acdes. Esta comunicacao
em massa auxilia em muito no posicionamento e
lembranca do CAU/MG na mente da sociedade,
publico que ainda ndo foi alcancado de maneira
satisfatoria.

Campanha para o Dia do Arquiteto e Urbanista em Minas

CAU/MG




4.5 COMUNICACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

INTERATIVIDADE E APROXIMAGAO

O CAU/MG esteve muito préximo de um maior retorno presencial
as suas atividades no final de 2021, como o aumento das
diligéncias in loco pela fiscalizagdo, atendimento na sede e
escritérios, bem como o retorno a eventos com publico fisico. No
entanto, essa volta foi interrompida com uma mudancga no cenario
da pandemia.

Em 2022 o retorno torna-se possivel novamente, com grandes
eventos ja sendo realizados, além de fiscalizagdes e atendimentos
presenciais planejados ainda para o inicio do ano.

Mas se ha uma licdo que podemos tirar dessa situagao, é que as
relacbes nao serdo mais as mesmas. Devemos buscar formas
mais dinamicas de interagir e comunicar, para tornar a troca entre
Conselho, profissionais e sociedade uma experiéncia interativa.

Vamos buscar solugdes para materiais informativos que
ultrapassem os limites de pecas graficas, ligando o impresso ao
digital, para que o publico alvo receba a mensagem mais completa.

COMUNICAGAO
INTERATIVA:
REDE DE
TRANSMISSAO
WHATSAPP E
CARTOES
VIRTUAIS

ATENDIMENTO CAU/MG

REGIONAL
CENTRAL

SEDE EM
BELO HORIZONTE

1

WHATSAPP

~
siccau 4

[ ACESSO ] [ TUTORIAIS ]

caumg.gov.br

00000

CAU/MG




4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

OBJETIVO ESTRATEGICO (LOCAL) INDICADORES DE DESEMPENHO

Estimular o conhecimento, o uso de

- e . indice de difusdo de conhecimento em eventos
processos criativos e a difusdo das melhores —

préoprios (%): [meta de 100%)]

praticas em Arquitetura e Urbanismo

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS

Palestras, cursos, workshop, seminarios, exposicdes, mostras e outros eventos publicos que
disseminem as boas praticas na arquitetura e urbanismo e estimulem o conhecimento e uso de
processo criativos, em diferentes escalas e formatos, por intermédio da Presidéncia do CAU/MG, dos
seus orgaos colegiados, ou no ambito de parcerias com entidades profissionais e/ou outras entidades
publicas e privadas.

@ INVESTIMENTO
REALIZADO*

R$ 1.863.670,32*

65,6% DO PROGRAMADO

16,3% da RAL
[LIMITE ALCANCADOJ*

* Inclui todas as despesas
com os temas: Etica
profissional, Ensino e
Formacao, Politica Urbana e
Ambiental, Acordos e
Parcerias, suas respectivas
comissdes e atividades
operacionais envolvidas

** Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR ¢é de 6% da
RAL.

*** Devido medidas de
prevencgao de contagio do
COVID-19, os eventos
ocorreram exclusivamente
em formato online, logo nao
se realizou custos diretos.

CAU/MG




4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

Em virtude da necessaria

RESULTADOS E DESEMPENHO

TOTAL DE INFORMATIVOS
DISTRIBUIDOS NOS SEIS
CANAIS DE COMUNICAGAO
DO CAU/MG

AR ;

EDWIGES
LEAL

IRACEMA
BHERING
PRESIDENTE PRESIDENTE

DO CAU/MG DO IAB-MG

FERNANDA MARIMAR
BASQUES POBLET
PRESIDENTE DIRETORA

DA ASBEA-MG DO SINARQ-MG

@ , ‘ COLEGIADO D
W e

INSCRICOES
sympla.com.br/caumg

'.’

@ 100 © 399

5 : 3 inscritos/
participantes

0"
TOTAL DE PESSOAS
ALCANCADAS PELAS
DIVULGAQOES DOS
EVENTOS

POLITICAS
PURBLICAS
EMATHIS

Incentivo a implementacao
da Lei Federal N° 11.888/2008

10 DIA 23/06

q.p

quarta

))))))))))))

* Clique nas imagens de
divulgacao dos eventos para
assisti-los.

'.’

& 148 © 633

TOTAL DE PARTICIPACOES
SIMULTANEAS NOS EVENTOS

. POLITICAS

a8 PUBLICAS

EMATHIS

Incentivo a implementagao
da Lei Federal N° 11.888/2008

20 DIA

qumta

>>>)>)>)))>>

4 : 3 inscritos/
participantes

extensao no tempo das
medidas de distanciamento
social por razao da
pandemia do COVID-19,
todos os 14 EVENTOS
PROPRIOS DO CAU/MG
realizados, em 2021,
ocorreram em formato
virtual ndo requerendo
custos diretos de execucao,
senao do proprio apoio
técnico das Assessorias do
CAU/MG.

24/06

Clique ou escaneie sobre
0 codigo para acessar o
canal do YouTube Oficial
do CAU/MG.

CAU/MG



https://www.youtube.com/watch?v=qFx2J9gUpYY
https://www.youtube.com/watch?v=2j-yGgWs8AY
https://www.youtube.com/watch?v=0FK_gPiPPP8&t=13s
https://www.youtube.com/channel/UCycrfQtDZrUPhx7_CtGuVCw

46 EVENTOS E OUTRAS DlVULGAQ()ES Em virtude da necessaria

extensao no tempo das

RESULTADOS E DESEMPENHO medidas de distanciamento

social por razao da
pandemia do COVID-19,
todos os 14 EVENTOS
PROPRIOS DO CAU/MG
realizados, em 2021,
ocorreram em formato
virtual ndo requerendo
custos diretos de execucao,
senao do préprio apoio
técnico das Assessorias do
CAU/MG.

DA ED TN IO

GESTAO DE A RIMUL
EGOCIOS EM CTLTIRA
R UITETU RA \ Q_ J § \/““_\\__""‘.l_

( DR. MARCOS PAULO
MPMG e ICOMOS-Brasil
p 4

2 ‘@y PROF. DR. [TALO STEPHAN
o | & Universidade Federal de Vicosa
- EVENTO ADIADO PARA MY

0S5 aco
14has16h

B YouTube CAU/MG
sympla.com.br/caumg

Gratuito e aberto

S ‘\ / ) Coordenador Chefe do Departamento Head de Inovagao
| 1 5 D E J U L H 0 f @ ARQ. URB. CECILIA RABELO ABRECON de Destinacdo Final SLU ATERRA
\ g Comisséo de Etica e Disciplina - CAU/MG
a ) Mediadora:
MEDIACAO ‘ ﬁiﬁi'fa: ZZEPsatrimOnio Cultural - CAU/MG
REALIZAGAO ReaLizAcho 4  Avoro memrucionaL
Inscricbes gratuitas: sympla.com.br/caumg _a :’(mA‘-:l,f;,lm‘Z“;‘hmAEi SEEAE Ziﬁc?rlwv?l.isr;sl'lig?aé].?:t:gnr'ba.g:i/tcaaumg 73&‘&1%%%? f%@é % i.if’;ﬁ i abrecon
[ ) [ ) [ ) .
s 125 (418 7:2 2 263 ©1.264 2:1 s 35 226 4:3 _ _
- - -
inscritos/ inscritos/ inscritos/ Clique ou escaneie sobre
participantes participantes participantes 0 codigo para acessar o

canal do YouTube Oficial
do CAU/MG.

* Clique nas imagens de divulgagédo dos eventos para assisti-los.

CAU/MG



https://www.youtube.com/watch?v=kkcVSS4XE9A
https://www.youtube.com/watch?v=RaMtmId7EZM
https://www.youtube.com/watch?v=xDa5UaWF7Ks
https://www.youtube.com/channel/UCycrfQtDZrUPhx7_CtGuVCw

46 EVENTOS E OUTRAS DlVULGAg()ES Em virtude da necessaria

extensao no tempo das

RESULTADOS E DESEMPENHO medidas de distanciamento

social por razao da
pandemia do COVID-19,
todos os 14 EVENTOS
PROPRIOS DO CAU/MG
realizados, em 2021,
ocorreram em formato
virtual ndo requerendo
custos diretos de execucao,
senao do préprio apoio
técnico das Assessorias do
CAU/MG.

Langamento
oficial da
CARTILHA DE
PATRIMONIO

DIALOGOS

SAUDE MENTAL \/
Setembro Amarelo

Acdes do CAU/MG e CAU/PR \/
na aproximac¢ao com
profissionais e sociedade

26
AGO MARIA RITA

18H30 ‘ SILVEIRA
s Cicop BR e FIPA

g
b3
2
=
2
5
T
0
]
a
)
T
ic
S
o
g
1
z
<
T
2
g
2
2

JOAO BAPTISTA
MAGRO FILHO
Professor da Faculdade
de Medicina - UFMG

Ao vivo no
YouTube
do CAU/MG

ADRIANA
VASCONCELOS
A.de Arte

EDWIGES
LEAL
Presidente
do CAU/MG

EDWIGES LEAL THAIS MARZURKIEWICZ
Presidente do CAU/MG Vice-Presidente do CAU/PR

MEDIAGAO: ARQ. URB. FLAVIO CARSALADE

A he ao vivo, )
& o YouTuedo CAO/MG) @ounc @awe || neveihbed toms
@ e@Y e@® . .
0‘8’0 83 @ 390 7:5 0‘8‘0 @ 57 0‘8‘0 23 @ 156 Clique ou escaneie sobre
inscritos/ Evento 0 cbdigo para acessar o
participantes gravado canal do YouTube Oficial

do CAU/MG.

* Clique nas imagens de divulgagédo dos eventos para assisti-los.

CAU/MG



https://www.youtube.com/watch?v=9PylEvXVmGI
https://www.youtube.com/watch?v=eNL98bthOvM&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=QLBbhDyyivA&t=12s
https://www.youtube.com/channel/UCycrfQtDZrUPhx7_CtGuVCw

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

ONU@HABITAT

5 de Outubro

iy ( C02®
'-ﬂ-.g

230

Mamos de Sousa Ricky Ribeiro DuLeal
Fundador e diretor da Presidente CALMG
Meoderagao

per ot Moilize Brasil

2021

%O

Circuito
@ RBA

389 D Cre e

e

19h (Brasilia)

20 de Outubro

CIDADE
SAUDAVEL,
MORADIA DIGNA

3
Nabil Bonduki
Prof. de Planejamento
Urbano na FAU-USP

Carlos Leite Du Leal
Arq.Urb.PhD.Prof. Presidente do CAU/MG
na FAU-Mackenzie Moderagéo

e Para informagdes e inscrigdes,
. acesse sympla.com.br/caumg

Circuito 2021
RBARN|O
528

Circuito Urbano
A vivo

19h (Brasilia)

JUSTIQA E
INCLUSAO NO
ESPACO URBANO

SO

Cidades Inclusivas e Justas

Bella Gongalves  Marcos Boldarini Du Leal
Vereadora em Belo Boldarini Arquitetos Presidente do CAU/MG
Horizonte pelo Psol Associados Moderagao
Ny [Para informagdes e inscru;aes,]
- acesse sympla.com.br/caumg
Circuito 2021
RBAR|O I
A
reatn o @ CAUMG gy ONUGHABITAT
27 de Outubro
* Cligue nas imagens de
divulgacao dos eventos
e e para assisti-los.
Beatriz Codas Du Leal

Esp.Infraestrutura Presidente do CAU/MG

Verde. S6cia GEASAENG Moderagao
(?i[%lé&iz 0021 :

ul - grasin cisoror) £ \
[ G vrbono s | - @ -CAU/G ,,@t._g/. ONUGHABITAT

Em virtude da necessaria
extensao no tempo das
medidas de distanciamento
social por razao da
pandemia do COVID-19,
todos os 14 EVENTOS
PROPRIOS DO CAU/MG
realizados, em 2021,
ocorreram em formato
virtual ndo requerendo
custos diretos de execucao,
senao do préprio apoio
técnico das Assessorias do
CAU/MG.

Clique ou escaneie sobre
0 cbdigo para acessar o
canal do YouTube Oficial
do CAU/MG.

CAU/MG


https://www.youtube.com/watch?v=HuMQbcpQysI&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=_JLcu6Y7_7g
https://www.youtube.com/watch?v=D756YhWoc70&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=zduQqXS3XEU&t=2s
https://www.youtube.com/channel/UCycrfQtDZrUPhx7_CtGuVCw

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

DIALOGOS

CUIDADO COM O CHOQUE

Pevengdo de acidentes da populagéo

JOAO JOSE
i Gerente de Salide e
o5 Seguranga da Cemig, Eng®

de Seguranga do Trabalho

Presidente
do CAU/MG

b/
e EDWIGES
¥ LEAL

Ao Tic g ¢
YouTube do CAU/MG CEMIG N Gerals

S 17 @106

UCACA

boas Pa 1cas

IMO IAL

09 de dezembro de 2021

to 01

ds €

P MINAS =G
@Olepha LY GERAIS . %

'.’

0'“0

88

* Clique nas imagens de divulgacédo dos eventos para assisti-los.

® 406

inscritos/
participantes

® MARCELLO
3 RIBEIRO

Em virtude da necessaria
extensao no tempo das
medidas de distanciamento
social por razao da
pandemia do COVID-19,
todos os 14 EVENTOS
PROPRIOS DO CAU/MG
realizados, em 2021,
ocorreram em formato
virtual ndo requerendo
custos diretos de execucao,
senao do préprio apoio
técnico das Assessorias do
CAU/MG.

Clique ou escaneie sobre
0 cbdigo para acessar o
canal do YouTube Oficial
do CAU/MG.

CAU/MG



https://www.youtube.com/watch?v=kwBjShaOg8k&t=27s
https://www.youtube.com/watch?v=XtNRsqUUE8s
https://www.youtube.com/channel/UCycrfQtDZrUPhx7_CtGuVCw

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

@ 21 visualizagdes

Q 1m 28s tempo médio de escuta

® 27 visualiza¢des

Q 1m 28s tempo médio de escuta

>

>

2 visualizag6es

1m 03s tempo médio de escuta

11 visualizagoes

35s tempo médio de escuta

Quatro programas do “ArgUrb em Pauta” disponibilizados em plataformas ja conhecidas por quem
consome musicas e podcasts, como o Spotify.

Clique ou escaneie sobre
o cbdigo para acessar a
pagina ArqUrb em Pauta”
do CAU/MG

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/arqurb/

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A impossibilidade de realizar eventos presenciais, assim como reunides e encontros, marcou o ano de 2021.
A promogao se deu por meio dos servicos de streaming e transmissao online. Todavia, o grande desafio
continua em manter as pessoas conectadas e motivadas com o tema do evento frente as telas, nas
experiéncias digitais. A alternativa que o CAU/MG apostou foi na formulagdo dos eventos hibridos.

Ainda assim, apés um ano desafiador, o setor de eventos vislumbra a retomada presencial, importante para
o fortalecimento do networking e trocas de experiéncias. Contudo, sera necessario encarar o desafio de lidar
com as novas variantes do coronavirus.

CAU/MG




4.7 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES DE DESEMPENHO @ INVESTIMENTO

REALIZADO*
indice de municipios que possuem Plano Diretor, em o
conformidade com os critérios da legislagao (%): R$ L -863-670,32
= [meta de 45%]* 65,6% DO PROGRAMADO
Acbes realizadas em conjunto com municipios,
destinadas ao planejamento urbano: 8 [meta de 10]

Garantir a participacédo dos arguitetos
e urbanistas no planejamento
territorial e na gestéo urbana

L 16,3% da RAL
* Indicador de tendéncia que o CAU/MG ndo tem gestédo sobre informacéo, pois utiliza [LIMITE ALCANCADO]J*
dados do MUNIC-IBGE, pesquisa responsiva aos municipios, a qual se tem como mais
recente, a do ano de 2020. Entretanto, apenas o MUNIC de 2018 possui o dado referente

a existéncia de Plano Diretor nos municipios, acusando haver 315 municipios de 853.

PRINCIPAIS A(}OES * Inclui todas as despesas

com os temas: Etica

profissional, Ensino e
» Promogao de maior participagao e engajamento da comunidade de arquitetos e urbanistas e da Formagéo, POLITICA

sociedade civil nos temas relativos a agenda urbana e ao planejamento do territorio. URBANA E AMBIENTAL,

= Promocdo de Atividades Didaticas para difusdo de conhecimento e conscientizagdo das matérias AEIIIS G FEIEIE), EUEE

laci d | . t R d b respectivas comissoes e
relacionadas ao planejamento € a agendada urpana. atividades operacionais

» Promocéao da valorizacdo da Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais por meio da Politica Ambiental e envolvidas
Urbana, estimulando agbes convergentes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, ** imite minimo estabelecido
notadamente o ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis, que tem como propdsito tornar as pelo CAU/BR é de 6% da
cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis, bem como RAL.

reconhecer o uso de processos criativos e a difusado de boas praticas em Arquitetura e Urbanismo.

» |ntegracdo com a Sociedade Civil e discussdo com outros atores envolvidos com o Planejamento
Urbano e Direito Urbanistico.

CAU/MG




4.7 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

PREMIACAO DE
BOAS PRATICAS
URBANAS

Clique ou escaneie
' sobre o cédigo para
EY. acessar o Edital de
Premiacao de Boas
Praticas Urbanas.

Com o objetivo de promover a valorizagdo da Arquitetura e Urbanismo de Minas
Gerais por meio da politica ambiental e urbana, o CAU/MG, por meio de sua
Comissao de Politica Urbana e Ambiental — CPUA/CAU/MG, abriu em outubro de
2021, inscricdes para a “Premiacéo de boas praticas urbanas: ambiental, saneamento
e social’, que buscava selecionar até nove trabalhos escolhidos dentre as trés
categorias previstas no regulamento.

=1 POLITICA
OUTRAS INCIATIVAS A E URBANA
Projeto Podcasts (a ser continuado em 2022); A E AMBIENTAL

Cartilhas Politica Urbana e Ambiental (a ser continuado em 2022);
Retomada da pagina Planejamento

Elaboracao de diretrizes para Edital de Qualificacdo em Regularizagao Urbano e Ambiental

Fundiaria.

A atuacdo do CAU/MG no
campo da Politica Urbana
e Ambiental se da,
principalmente, atraveés
da Comisséao Especial de
Politica Urbana e
Ambiental — CPUA.

Clique ou escaneie
sobre o codigo para
=i§ acessar o Portal de
38 Politica Urbana e
Ambiental do
> .. CAU/MG

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/boas-praticas-urbanas/
https://www.caumg.gov.br/politica-urbana-ambiental/

4.7 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

0w

v i \ y : ' & o bt iH - __H: 3 Clique ou escaneie
i @ | | it sobre o codigo para
Al R '.‘ o : . =, 1 g assistir ao webinar.

3 | 4 g
Elaine Pagani istiane Campos Sergio Myssior

\lw . Participagcao no webinar
Nee ! : R ‘Lﬂ‘.

Clique ou :
escaneie sobre o , g | B ANY = b prom.ow"do pela. .
= codigo para AN 4 | '8 NN 5 Comisséao de Direitos

assistir o painel do =" . X g A | S - Urbanisticos da Ordem
Circuito Urbano. ‘ = W Marilia{pngo/OAB RS \ dos Advogados do
' Brasil, com a tematica
planejamento urbano.

Beatriz Codas _ ; =~ i Carlos Eduardo Duarte

-‘ 4 Participacdo no 3° Circuito Urbano do
ONUBHABITAT Programa das Nacdes Unidas para os
Assentamentos Humanos (ONU-HABITAT), no
painel “Cidades Resilientes — Solugdes
baseadas na natureza”.

|
ONU@HABITAT

A

o CAU/MG

()fll\mi)()
Urbano



https://www.youtube.com/watch?v=50Kz2pOgYOo
https://www.youtube.com/watch?v=zduQqXS3XEU

4.7 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Fota: Freepik

Cumprir o Plano de Acdes da CPUA em sua integralidade, considerando as dificuldades e restricoes
impostas pelo calendario eleitoral.

Implementar junto & Assembleia Legislativa de Minas Gerais, em conjunto com outras instancias do CAU/MG,
a Frente Parlamentar de defesa da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado.

Estabelecer, por meio de edital, convénios com instituigdes para qualificar e capacitar os profissionais
arquitetos e urbanistas para atuarem em regularizag¢ao fundiaria.

Promover parcerias com Instituicdes Publicas e Privadas como Governo do Estado de Minas Gerais,
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (MPMG), Associagao Mineira de Municipios (AMM), Ordem dos
Advogados do Brasil em Minas Gerais (OAB/MG), Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE), Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG), dentre

outras.

CAU/MG



4.8 ATHIS (ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITAGCAO DE INTERESSE SOCIAL)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (NACIONAIS) INDICADORES DE DESEMPENHO @ INVESTIMENTO
o REALIZADO
Indice de RRT por populagao (1.000 habitantes):
Fomentar o acesso da sociedade a nEr [meta de 2’05%] R$ 299-876,57*
Indice de RRT minimos: [meta de 3%)] 100% DO PROGRAMADO

Arquitetura e Urbanismo

indice de RRT Social: [meta de 0%]

@) 2,6% da RAL

Participacdo do CAU na elaboracéo ou regulamentacao
da Lei da Assisténcia Técnica Gratuita (Lei n°

Estimular a produgédo da arguitetura e J 11.888/08): [meta de 65%]

urbanismo como politica de Estado C - : . . P
: Indice de agdes realizadas destinadas a Assisténcia

Técnica: [meta de 30%]

PRINCIPAIS ACOES * Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 2% da

RAL.

** As metas dos indicadores
de desempenho sao
calculadas com base no

= Reunides técnicas e de articulagao institucional com o CAU Brasil, 6rgaos publicos diversos e entidades Cenario de Arrecadagao
privadas, com vistas a cooperagdo técnica para ATHIS mediante a formalizacdo de Termos de CAU/BR.
Cooperagao Técnica e realizagdo de outras iniciativas de fomento.

» Contribuicbes a anteprojetos de Resolugao iniciados no CAU Brasil. (AU/M G

» Abertura de edital de patrocinio na modalidade ATHIS com vistas a patrocinar iniciativas locais de
ATHIS para cumprir sua Missao Institucional de promover a Arquitetura e Urbanismo para todos.




4.8 ATHIS (ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITAGCAO DE INTERESSE SOCIAL)

RESULTADOS E DESEMPENHO

» Realizagao de trés reunides técnicas com Diretoria » Envio de contribuicdo para o anteprojeto de
de Promocéo deA Po_lltlca Habitacional (DPPI:I- Resolucéo, iniciado na CPP-CAU/BR, que cria o A atuacio do CAU/MG
SEDESE/MG), no ambito do Termo de Cooperagéo Fundo de ATHIS dos CAU/UFs e da outras no campo da Politica
em vigéncia firmado entre as partes, em 2020: providéncias. s & Arler ) ae

= Patrocinio por meio de edital de SEIS propostas
para a linha programatica de Athis a constar com rep.resentatlwdade em QUATRO das.sels
do Plano Estadual de Habitagio (PEH-MG). Regionais do CAU/MGA, sendo UMA da Regional

_ _ Norte de Minas; TRES da Zona da Mata e

b) Tratativas para o desenvolvimento de Vertentes; UMA da Regional Triangulo Mineiro e

iniciativa estratégica (em andamento) de Alto Paranaiba; e UMA da Regional Central.
criagdo piloto de um Nducleo de Praticas

Arquitetdénicas e Urbanisticas, destinado a
capacitacao de gestores publicos,

da, principalmente,
através da Comissao
Especial de Assisténcia
Técnica para Habitacéo
de Interesse Social —
CATHIS.

a) Aukxilio técnico para a elaboracéo de redacéao

divulgacdo dos programas da SEDESE e CASA
orientacdo a populacdo de baixa renda; e &
formacao profissional. & U DAV E L
» Realizou reunido, em novembro, com a Assessora SA
Chefe de Relagoeg Instltu0|ong|s e Parlamentares SRITAE B MORADIA E#ﬁ'l._ﬂ,_.,.E.!
do CAU do Brasil, a respeito de proposta de PATROCINIO DIGNA
articulacdo do CAU do Brasil para se captar EM ATHIS

recursos de emendas parlamentares para viabilizar
acoes em ATHIS.

Clique ou escaneie sobre o
codigo para acessar toda
documentacéo referente ao
processo de abertura do Edital

de Patrocinio do CAU/MG na (AU/M G

modalidade ATHIS.



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=259

4.8 ATHIS (ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL)

RESULTADOS E DESEMPENHO

Emcasa convida para o debate

“Casa Saudavel-Moradia Digna”

Implementacao do Programa de Destaca-se que, a Prefeitura de Juiz
Assisténcia Técnica em Habitacao de de Fora assinou, em abr. 2021,
Interesse Social Projeto de Lei de ATHIS, cuja
implementacgao envolve, além de

CONVIDADOS outros 6rgdos publicos do municipio,
Isabel Volponi empresa municipal patrocinada pelo Clique ou escaneie
Diretora de Areas de Risco e Assisténcia CAU/MG no ambito do Edital de sobre o codigo para
Técnica da Companhia Urbanizadora e de Patrocinio na modalidade de ATHIS. acessar a lista de
Habitagao de Belo Horizonte (URBEL) E int sdio do C q dor d todas as propostas

, por intermedio do Coordenador da Dalroinadas 6lseus
Anuska Iglesias Bautista Cathis, o Arg. e Urb. Lucas Lima, o objetivos.
Chefe do Escritério Publico de Arquitetura CAU/MG participou de mesa de

da Secretaria de Infraestrutura de Salvador

da Prefeitura de Salvador debates para implementacao deste

projeto piloto de ATHIS no municipio.

Bruno Marins
Diretor de Fiscalizagao de Obras e

Meio Ambiente da Secretaria de uf@|i A aS 11 “};lﬁ 1
Urbanismo da Prefeitura Municipal
de Marica No canal da Emcasa no Youtube E
PATROCINIO 1 .
- _ » Clique ou
CASA. @ O 9 O gl | 3 foa = escaneie sobre o
!ﬁ)-lmonmm qn - CAU/MG | M M P . Q codigo para ( AU / M G
"""""" oia " i s EMCASA T eteinars | RS E assistir o debate



https://www.youtube.com/watch?v=bpno9XaQcUI
https://www.caumg.gov.br/resultado-athis-patrocinio-2021/

4.8 ATHIS (ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITAGCAO DE INTERESSE SOCIAL)

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A pandemia de covid-19, que ja ndo requer maiores
explicagdes, persiste como um problema a ser
enfrentado no proximo exercicio, com seus impactos
na producao e trabalhos, também, em seus efeitos
que agravam o0s ja conhecidos problemas
habitacionais e urbanos das cidades.

Neste contexto, a busca por efetivar o direito a
Assisténcia Técnica para a Habitacdo de Interesse
Social coloca-se prioritaria, principalmente por
intermédio da proposta de criagao piloto dos Nucleos
Praticas Arquitetdnicas e Urbanisticas.

Além disso, representam importantes desafios:

Dar continuidade em implementar processos e
mecanismos para a captacao de recursos de
emendas parlamentares para politicas habitacionais
locais, que possam potencializar parcerias
estratégicas com 0os municipios mineiros na execugao
de projetos e planos habitacionais.

Lancar um novo edital de patrocinio na modalidade
de ATHIS.

Encaminhar requerimento a ALMG de reinstituicio de
Frente Parlamentar Arquitetura e Urbanismo e
Engenharia  (instituida  2009) destinada ao
aprimoramento da legislagdo e politicas publicas
relacionadas a Arquitetura e Urbanismo e
Engenharia.

CHUVAS EM MINAS
- Manifestacdo do CAU/MG -
- Saiba como ajudar -

CAU/MG



4.9 PATRIMONIO CULTURAL

OBJETIVO ESTRATEGICO (LOCAL) INDICADORES DE DESEMPENHO

Estimular o conhecimento, o uso de indice de difusdo de conhecimento em eventos
proprios (%): [meta de 100%)]

processos criativos e a difusédo das melhores
praticas em Arquitetura e Urbanismo

PRINCIPAIS ACOES

» Promover acdes de valorizag¢ao e difusao do patriménio cultural,

» Promover a participagao de arquitetos e urbanistas em projetos, programas e ag¢des de valorizagao do
patriménio cultural;

» Elaborar propostas de concessao de apoio institucional ao exercicio da pratica profissional de Arquitetura
e Urbanismo no contexto do patriménio cultural;

» Apresentar manifestacbes sobre matéria de carater legislativo, normativo ou contencioso em tramitacéo
nos orgaos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, relacionados a preservagao do Patriménio
Cultural.

@ INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 1.863.670,32*

65,6% DO PROGRAMADO

16,3% da RAL
[LIMITE ALCANCADO]*

* Inclui todas as despesas
com os temas: Etica
profissional, Ensino e
Formacéo, Politica Urbana
e Ambiental, Acordos e
Parcerias, suas respectivas
comissoes e atividades
operacionais envolvidas.
** Limite minimo
estabelecido pelo CAU/BR
é de 6% da RAL.

CAU/MG




4.9 PATRIMONIO CULTURAL
RESULTADOS E DESEMPENHO

Por intermédio da CPC-CAU/MG, realizou
o evento virtual Patrimonio Cultural: da
Legislagédo a Valorizagdo com apoio da
CED-CAU/MG e CPUA-CAU/MG ap6s
discussao sobre acéo sobre Patrimbnio

Cultural na cidade de Oliveira/MG.

A atuacao do CAU/MG
na area do Patriménio
Cultural se da,
principalmente, através

da Comisséao Especial
de Patriménio Cultural —

WATT | SO

=L

Clique ou

escaneie sobre o
=3 codigo para

assistir o debate.

PATRIMONIO CULTURAL l -------

PROTEGAO E VALORIZAGAO

Faca agora o
DOWNLOAD GRATUITO

CARTILHA
Zﬁ:ﬁ:ﬁmo O CAU/MG disponibilizou para download gratuito,

ey Clique ou a Cartilha "Patrimonio Cultural — Protecéo e
Valorizagao escaneie sobre o

codigo para Valorizagao". Criada pela Comiss&o de Patrimonio
e acessar a cartiiha  Cultural — CPC-CAU/MG, a publicagdo tem como
L i finalidade levar informacdes e provocar reflexdes
biblioteca-virtual . il ¥ e na sociedade sobre a importéncia do tombamento

CAU/MG

[ A na preservagao do patrimoénio histérico e cultural
- - brasileiro.


https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2021/07/Cartilha-Patrimonio-Cultural-CAUMG-Protecao-e-Valorizacao.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=RaMtmId7EZM

4.9 PATRIMONIO CULTURAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

Participagao Institucional no [l Seminario  BS1[i SEMINARIO DE PATRIMONIO CULTURAL DE VARGINHA :
de Patrimdnio Cultural de Varginha com o A atuagao do CAU/MG

tema “Memodria, cidade e patriménio”. /V\ ' inbrion, j,,( e fw/fv Wnbrdo na area do Patrimbénio
Cultural se da,

=== principalmente, através
‘d lﬂlﬂﬁlllﬂ da Comisséao Especial
de Patriménio Cultural.

LUCIANA CAwnuao Luls Snro Bun z Gu un.ns Pumuuv PAIVA

Clique ou
escaneie sobre 0
codigo para
assistir o debate. E

09 de junho de 2021 & i‘ an AR =
3has17h
T n g
Inscrigées de 20/05 a 05/06 pelo
site varginhacultural.com.br Jost Rounro SALB Lucuuu Bmuun:
- o NS
£33 VARGINHA CULTURAL raeacio e
OUTRAS INCIATIVAS 00 P wncnn

*» Proposicao de regulamentacao sobre o instrumento do Inventario e discussédo do assunto com o IEPHA;

» Articulagao institucional, por meio de participacdo na 22 Reunido Extraordinaria da Comissao de Patriménio
Cultural do CAU/RS, 26 jul. 2021;

» Realizacdo do evento “Educacao Patrimonial: Metodologias e boas praticas”, em 09 dez. 2021;

= Apoio do CAU/MG através da CPC-CAU/MG para criacdo do Férum Nacional do Patriménio Cultural. Acéo
iniciada pelo CAU/SP junto ao CAU/BR.

CAU/MG


https://www.youtube.com/watch?v=_h14vesuawo

4.9 PATRIMONIO CULTURAL

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Conforme o art.99-B do Regimento Interno do CAU/MG, a
Comissao de Patriménio Cultural do CAU/MG apresenta como
finalidade principal “zelar pela preservagao do patriménio cultural
como politica de Estado, defender a participacao dos arquitetos e
urbanistas na atuacao direta e sua gestao”.

O principal desafio da CPC- CAU/MG, diante dos 853 municipios
mineiros e da diversidade cultural do nosso estado, continua
sendo o reconhecimento e a valorizagdo desse rico patriménio
cultural. Assim como a gestao anterior, a CPC-CAU/MG acredita
que as principais acbes como forma de promover nossas
riguezas materiais e imateriais sejam por meio de oficinas
tematicas e da capacitacdo dos conselheiros municipais.

A perspectiva de garantir o protagonismo dos arquitetos e
urbanistas como responsaveis técnicos na elaboracdo de agdes
de preservacgao cultural é considerada pela gestao atual da CPC-
CAU/MG uma forma de promover a valorizagdo do profissional e
garantir uma leitura correta do patriménio cultural de cada
municipio. Além disso, ha a perspectiva de realizar acbes em
conjunto através do convénio com o IPHAN.

Programa ICMS Patriménio Cultural

Imagem disponivel em: http://www.iepha.mg.gov.br/.

CAU/MG



http://www.iepha.mg.gov.br/

4.10 ACORDOS E PARCERIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO (NACIONAL) INDICADOR DE DESEMPENHO

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria Indice da capacidade de articulacao institucional
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo para fiscalizagao: [meta de 90%)]

PRINCIPAIS ACOES

Visitas e reunides técnicas e institucionais para a construcdo e formalizacdo de acordos e parcerias, por
meio de Termos de Cooperagao Técnica, com 6rgaos publicos federais e estadual, prefeituras municipais
mineiras e entidades privadas e da sociedade civil, com vistas a realizar a cooperagcao técnica para a
fiscalizac&o profissional, compartilhar dados e plataformas de informacéo e fixar entendimentos, no sentido
de aprimorar o exercicio da Arquitetura e Urbanismo no Estado, o cumprimento da legislagao profissional
vigente, bem como estabelecer mecanismos para o bom exercicio da profissdo e acesso aos seus servigos
pela sociedade mineira.

@ INVESTIMENTO
REALIZADO*

R$ 1.863.670,32*

65,6% DO PROGRAMADO

16,3% da RAL
[LIMITE ALCANCADO]*

* Inclui todas as despesas
com os temas: Etica
profissional, Ensino e
Formacgéo, Politica Urbana e
Ambiental, ACORDOS E
PARCERIAS, suas
respectivas comissdes e
atividades operacionais
envolvidas.

** Limite minimo estabelecido
de 6% da RAL.

*** As metas dos indicadores
de desempenho sao
calculadas com base no
Cenario de Arrecadagao
CAU/BR.

CAU/MG




4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO

TERMOS DE COOPERACAO TECNICA
Firmado: jul. 2021

Firmado: dez. 2020

Firmado: out. 2020

Firmado: nov. 2020

Firmado: nov. 2020

INTERNATIONAL REGION OF THE
AMERICAN INSTITUTE OF ARCHITECTS

REGIAO METROPOLITANA
DE BELO HORIZONTE

GOVERNO
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA DIFERENTE.
ESTADO
EFICIENTE.

SOCIAL

MINAS 5500
DESENVOLVIMENTO DIFERENTE.
A ESTADO
GERAIS EFICIENTE.

SERVIGO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS
DE MINAS GERAIS

COORDENADORIA ESTADUALDE A M P M G
DEFESA DA EDUCACAO

PROEDUC Ministério Piblico
do Estado de Minas Gerais

Clique ou escaneie sobre o
cbdigo para acessar todos
os Termos de Cooperagao

Técnica firmados pelo
CAU/MG.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=122

4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO
TERMOS DE COOPERAGAO TECNICA

COORDENADORIA DAS PROMOTORIAS Firmado: ago. 2020
_ DE JUSTIGA DE DEFESA DO -
PATRIMONIO CULTURAL E TURISTICO b i, mo
Ministério Publico ho R € -
DE MINAS GERAIS do Estado de Minas Gerais A .

gi e Eng
e Agronomia de Minas Gerals

Firmado: mai. 2020
UM|G Clique ou escaneie sobre o

A Melhor Energia do Brasil. codigo para acessar tOd?S
os Termos de Cooperagao

Técnica firmados pelo

CAU/MG.
t -I-CE Firmado: dez. 2019

TRIBUNAL DE CONITAS DO ESIADO DE MINAS GERAIS

EXERCITO BRASILEIRO - COMANDO MILITAR DO LESTE Firmado: jul. 2017
COMANDO DA 4° REGIAO MILITAR
REGIAO DAS MINAS DE OURO

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=122

4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO
TERMOS DE COOPERAGAO TECNICA EM VIGENCIA:

Como visto, no exercicio de 2021, NOVE Termos de Cooperacao Técnica
seguiram em vigéncia, entre o CAU/MG e diversas entidades com escala
e abrangéncia Estadual. As excecdes sao:

a) Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (Coordenadoria
Estadual de Defesa da Educagao - PROEDUC) que tem atuagéo na
cidade de Belo Horizonte;

b) Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte (ARMBH) que abrange os 34 municipios da Regiao
Metropolitana, mais os 16 municipios que compdem o Colar

Metropolitano;
c) Ministério da Defesa do Exército Brasileiro 42 Regido (Cmdo 4a RM)

que possui jurisdicdo sobre o estado de Minas Gerais, exceto
Triangulo Mineiro.

LEGENDA GRAFICO
L ~ =EMPRESA CONCESSIONARIA DE CAPITAL ABERTO
No grafico, a direita, esta
representada a natureza ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS
juridica de todas as entidades
com as quais 0 CAU/MG = ORGAO ESTADUAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA
possui Termos de Cooperagao o o
em vigéncia, durante o = ORGAO ESTADUAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

exercicio de 2021. . _ ,
» ORGAO FEDERAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA



4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO

TERMOS DE COOPERACAO TECNICA
EM NEGOCIAGAO:

NORTE DE

MINAS DESENVOLVIMENTO A

LEGENDA MAPA 5S 0
AW Mineira de

v Municipios Municipios

[ | AMNOR

[ ARMVA

éiepha

MINAS GERAIS

[ Regionais do CAU/MG
® Sede e Escritorios Descentralizados do CAU/MG

LESTE DE

MINAS .
TRIANGULO MINEIRO E Recerta Federal

ALTO PARANAIBA

=3 7ONA DA MATA
L ) A I E VERTENTES
No mapa, os 28 municipios que tiveramyYy- -~

negociacao de Termos de Cooperacéo
Técnica com o CAU/MG iniciada, em
2021. E os limites de abrangéncia da
Agéncia de Desenvolvimento da Regiao
Metropolitana do Vale do Aco (ARMVA) e

LEGENDA GRAFICO

= ENTIDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

da Associacado dos Municipios do SUL DE MINAS ORGAO ESTADUAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA
Noroeste de Minas (AMNOR), ambas = ORGAO ESTADUAL DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA
entidades, em negociag¢ao para firmar = ORGAO FEDERAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA

parceria com o CAU/MG. = ORGAO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA

MINAS
DIFERENTE.
ESTADO
GERAIS =<«

M. Associagio

Ao lado, as entidades com
abrangéncia estadual que
iniciaram negociagao de
Acordo e Parceria com o
CAU/MG, em 2021.

No grafico, a natureza
juridica de todas entidades
em negociagao com o
CAU/MG, durante o
exercicio.

CAU/MG



4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO

ACOES DE APROXIMAGAO INSTITUCIONAL

Em sua palestra
“‘Arquitetura e
Urbanismo, memoéria e o
futuro saudavel de
nossas cidades”, a
Presidente provocou uma
reflexao sobre a
importancia e a forma
como estdo sendo
construidas nossas
cidades hoje e que elas
serao o futuro patriménio
de nossa sociedade.

= |

‘1..‘
“%;
M
y o
g, L.

4

Destaca-se a participacdo do CAU/MG no Encontro de Prefeitos e Gestores do Noroeste e Alto
Paranaiba realizado entre os dias 6 e 8 de agosto de 2021, na cidade de Paracatu, situada na Regional do
CAU/MG Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba. O Encontro deu inicio a negociagdées com os 25 municipios

do Circuito Noroeste para firmarem Termos de Cooperagao Técnica om o CAU/MG. (AU/M G




4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO

ACOES DE APROXIMAGAO INSTITUCIONAL

No ambito do Projeto Rotas, reunido com a Prefeitura de Uberaba, em setembro de 2021, marcado pelo
reconhecimento da importancia de uma mulher arquiteta e urbanista estar a frente da gestdo municipal. A
reunido deu partida para as negociagdes para se firma um Termo de Cooperagao Técnica entre o CAU/MG e
a Prefeitura de Uberaba.

CAU/MG




4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO O CAU/MG contribuiu para

disseminar a cultura da

seguranga com eletricidade
SEGURANCA DA POPULACAO para a populacdo em geral,
através da parceira com a
_

Companhia Energética de

TREINAMENTO SENSIBILIZAGAO

Minas Gerais — CEMIG que
realizou Campanha de
Prevencao contra Acidentes
gerados pelo uso indevido
da energia elétrica.

-
u]

TIY

= | ERAS

=
"

EVENTOS DE MASSA PUBLICO ALVO
ARETRUCAD CIVIL

EDUCACAD EDUCAGCAD

S S 5] o R P = &= CERAP
& SEMANA SANTA B MEK RURAL CURSO EAD # SNS ABRADEE
* FESTA JUNIMA F CRIAMNCAS E JOVEMS # PINTURAS MURDS
*= MATA = DOMA DE CASA + ADESIVOS CARROS
= REVEILLOH e OCUPACOES IRREGULARES EVENTOS = BALESTRAS
E ILUBINACAD FUBLICA
r COMPARTILHAMENTO DE + SIPAT'S DOS PARCEIRDS
STRUTURAS ¢ CAMPECHNATO GE TRUCO
* PROJ CEMIG MAS ESCOLAS
PARCERIAS b CAPACITACAD CIPAS
» CAPACITACAD DE PARCEIRDE
SO OR-RACE = FUHCA B ik
SECOMCHMG = BORMBEIRD M
SISTEMAFIEMG = - v Clique ou escaneie sobre
(2 = ABECF

e A o codigo para acessar
CEEA informacodes
O AL-MEG » ABRACOPE compartilhadas com a

» S SECRETARIA DE EDUCAGAD CEMIG de uso seguro da
DE RAIMAS SERAIS

energia elétrica.

2B CAU/MG

A Melhor Energia do Brasil.
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¥
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https://www.cemig.com.br/seguranca/

4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO

Em jun. 2021, no ambito da parceria com
a Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social, por meio da
Diretoria de Promocéao de Politica
Habitacional — DPPH, o CAU/MG
promoveu dois encontros online com
agentes ligados a pauta da habitacao
social, para dar bases para discussio e
construcdo de uma politica publica no
Estado de Minas Gerais.

Clique ou escaneie
sobre o codigo para

. assistir o segundo dia Clique ou escaneie sobre
= do evento Politicas 2 g
0 codigo para acessar as
Publicas em ATHIS. , gop .~
sumulas das reunides da
CATHIS-CAU/MG

POLITICAS PUBLICAS ] T ——rrr
EMATHIS einiosimetementecse EP S — GERAIS -

Por intermédio da Comissao de Assisténcia Técnica para Habitacao de Interesse

Social — CATHIS-CAU/MG, foram realizadas trés reunioes técnicas com a DPPH-
Sedese/MG a respeito de agdes conjuntas, das quais destaca-se o desenvolvimento da
Clique ou escaneie iniciativa estratégica com vistas a implementar um Nucleo de Praticas Arquitetbnicas e
sobre o c6digo para Urbanisticas, destinado a capacitagéo de gestores publicos, divulgagao dos programas da
assistir o primeiro dia Secretaria, orientacdo da populagdo de baixa renda e a formagéo profissional.

do evento Politicas
M I NAS GOVERNO
DESENVOLVIMENTO DIFERENTE.
SOCIAL GER ﬂ IS ESTADO

Publicas em ATHIS.
EFICIENTE.



https://www.caumg.gov.br/atas-sumulas-comissoes/
https://www.youtube.com/watch?v=0FK_gPiPPP8
https://www.youtube.com/watch?v=qFx2J9gUpYY

4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO

GESTAO DE
' NEGOCIOS EM
ARQUITETURA
EU o

Lr

A importancia da gestdo
no escritério de arquitetura
e urbanismo

ANA PAULA CASTRO
Consultora de Marketing do SEBRAE-MG

B -

. Atelié ou empresa,
| @ possivel conciliar?
. LAURA PENNA

Diretora Administrativa Financeira
do Escritorio GPAEA

REALIZACAD

Cligue aqui
e inscreva-se

gratuitamente

557 visualizagcdes

Presidente da Integrar - Associagao dos
Contabilistas da Rede de Consultores

Inscricoes em
caumg.gov.br/eventos

36 presentes de 139 inscritos

CURSO

bootcamp

EMPREENDEDORISMO
EM ACAO
’ e

N

PP .fq‘*'\

Data: 09/08 a 12/08
Hora: 18h30 as 21h30

Inscreva-se!

12 inscritos

GESTAO FINANCEIRA
PARA ARQUITETOS
E URBANISTAS

@

DATAS:
24/09 - CONTROLES FINANCEIROS
28/09 - FLUXO DE CAIXA e CAPITAL DE GIRO

05/10 - PRECIFICACAQ e APURACAQ DE RESULTADOS @

De 18h30 as 20h30

CODIGO DE DESCONTO: CAUMG10
INSCRIGOES: caumg.gov.br/eventos

16 inscritos
ONLINE

MARKETING DIGITAL
PARA ARQUITETOS
E URBANISTAS

06, 13, 20, 27 de outubro
De 18h30 as 21h30

+ Gestdo de Contelido
+ Link Patrocinado
+ Métricas

CODIGO DE DESCONTO: CAUMG10 | |
INSCRIGOES: caumg.gov.br/eventos

15 inscritos

Clique ou escaneie sobre
os codigos para assistir
as duas palestras
gratuitas realizadas no
ambito da parceria
CAU/MG e Sebrae Minas

Divulgacgdes dos trés
cursos e duas palestras
oferecidos no ambito da
parceria entre o CAU/MG
e 0 Sebrae/MG. Clique ou
escaneie o0 codigo para
acessar as palestras.

CAU/MG



https://www.youtube.com/watch?v=kkcVSS4XE9A
https://www.youtube.com/watch?v=RL3zqwX1L0E

4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO

# Novo IGEO x +

€« > C 0 # gisserver.caubr.gov.br/a I 2 = = » i H

B cauMG [ BC-SPK B Other bookmarks Reading list

@ Novo IGEO

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

Novo IGEO

Pesquise, visualize e baixe dados Geograficos

Leopoldo Curi AR...

GOVERNO
AGENGIA DE DESENVOLVIMENTO DA DIFERENTE.
REGIAO METROPOLITANA ESTADD
EFICIENTE.

DE BELO HORIZONTE

Clique ou escaneie sobre
o cbdigo para acessar o
Novo Igeo do CAU/BR.

Em nov. 2021, no &mbito da
parceria com a Agéncia de
Desenvolvimento para
Regido Metropolitana de
Belo Horizonte - ARMBH, o
CAU/MG realizou oficina que
contou com a participagao
de nove profissionais da
Agéncia, com vistas a
apresentar o Novo Igeo
langado, em abril, pelo
CAU/BR.

CAU/MG



https://gisserver.caubr.gov.br/arcgis/apps/sites/#/novoigeo/

4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO

PReMIN TCC 2021

COMISSAO JULGADORA

JI g

ISABELA CANEDO ISOLDA SALINAS
Soca-diretora do escritdnio Amancan institute of Architects
Swudio Fi Arquitetura (AlA) - International Region
AlIA
Inormatonad

A solenidade teve transmisséo ao vivo pelo canal do YouTube do CAU/MG, reunindo 90 visualizagdes.

AIA
Intl

INTERNATIONAL REGION OF THE
AMERICAN INSTITUTE OF ARCHITECTS

Clique ou escaneie sobre
0 cbdigo para assistir a
solenidade do Prémio
TCC 2021.

Em dez. 2021, no ambito da
parceria com o American

Institute of Architects — AlA
International Region,o
CAU/MG contou com o apoio
institucional da entidade ‘que
indicou representante para
compor a Comisséao
Julgadora da premiagéao
anual de conclusio de
cursos — Prémio TCC 2021,
iniciativa da Comissao de
Ensino e Formacao — CEF-
CAU/MG.

CAU/MG



https://www.youtube.com/watch?v=nmgQkaYDLdk

4.10 ACORDOS E PARCERIAS

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Ampliar o numero de parcerias com 0s 0rgaos
publicos e prefeituras municipais, através do
Termo de Cooperacdo Técnica, € um
importante desafio para o CAU/MG, pois
possibilita 0 avanco das acoes de fiscalizacao
em todo o Estado. A realizacao de eventos
institucionais nas seis regionais, com o objetivo
de integrar profissionais de Arquitetura e
Urbanismo, instituicbes de ensino e
autoridades locais possibilita aumentar a
aproximacao do CAU e criar um ambiente
favoravel a consolidagcao de parcerias.

Outro desafio ¢é estabelecer parcerias e
estratégias para insercdo dos Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da ONU, junto aos profissionais
arquitetos e urbanistas mineiros e as
autoridades municipais responsaveis pelo
Planejamento Urbano e Territorial.

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

10 REDUCAODAS

DESIGUALDADES

16 Fusimict

17 PARCERIAS

EMPROL

Em destaque, os quatro Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) mais representativos dos projetos e agdes
do Plano de A¢dao do CAU/MG para o triénio 2021-2023,
aprovado em 1° de junho de 2021, mediante deliberacéo
plenaria DPEMG N° 001.7.1/2021, tendo sua primeira revisao
aprovada mediante deliberacdo plenaria DPOMG N°
119.7.4/2021, 19 de outubro de 2021.

Clique ou escaneie sobre o
cbdigo para acessar o Plano
de Ac¢ao do CAU/MG para o

Triénio 2021 - 2023.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/planejamento/

5. ALOCACAO DE
RECURSOS E AREAS

ESPECIAIS DE GESTAO
-

CAU/MG



5.1 GESTAO DE PESSOAS — REGRAMENTOS E COMPOSICAO

Para assegurar a conformidade da gestdo de pessoas observa-se o
conjunto de regras e diretrizes estabelecidas pela legislagao
pertinente, bem como pelos érgaos de controle. Além disso, aplicam-
se as normas internas do CAU/MG, quais sejam:

E-'L"I:;.';E MANUAL DOS EMPREGADOS instituido pela Portaria

FORMAS DE
INGRESSO

[=]zitr[=] PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO
<> (PCCR) aprovado mediante Deliberagao Plenaria DPOMG

a descricdo de alguns cargos, unificou outros e definiu a
extingdo de outros, passando a ser o documento de
referéncia para a elaboragdo dos futuros concursos

|43|

publicos.

® EFETIVOS - CONCURSADOS = COMISSIONADOS

Clique ou escaneie
sobre os codigos
acima para acessar,
respectivamente o

Manual de
Empregados e o TERCHRIZADOS  ESTAGIARIOS ~ EMPREGADOS ~ CONSELHEROS  CONSELHEIROS
PCCR do CAU/MG.. TITULARES SUPLENTES

Por ser autarquia federal
dotada de personalidade
juridica de direito publico, o
CAU/MG tem no seu quadro
de pessoal empregados
publicos efetivos,
contratados mediante
aprovagao em CONCurso
publico e empregados de
livre provimento e demissao
em cargos de geréncia,
coordenacao e
assessoramento.

Todos os empregados do
CAU/MG sao contratados
sob o regime da
Consolidacao das Leis do
Trabalho, CLT.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=1965
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=3815

5.1 GESTAO DE PESSOAS — COMPOSICAO E MOVIMENTAGAO

Em 2021, ocorreram algumas alteragées no quadro de pessoal do CAU/MG.:

= Uma exoneragdo entre os cargos efetivos, a pedido de empregada ocupante do cargo de Assistente
Administrativo Financeiro; e o ingresso de seis novos colaboradores, sendo cinco do quadro efetivo (dois
Assistentes Administrativos, dois Assistentes de Fiscalizacdo e Atendimento e uma Arquiteta Urbanista) e um
de Livre Provimento para o cargo de Gerente Geral.

= Manteve-se a contratagdo da empresa Centro de Integracdo Empresa-Escola — MG com a alocacido de
quatro estagiarios(as) na sede do CAU/MG.

» Quanto a terceirizacdo da mao de obra o CAU/MG possui uma Auxiliar de Servicos Gerais, contratada
através do Pregao Eletronico 004/2019- CT 016/2019- Vigéncia: 21/11/2020 a 20/11/2021 e um motorista
executivo, contratado através do Pregdo Eletrénico 003/2020 - Contrato 001/2021- Vigéncia 14/01/2021 a

13/01/2022.

ESCOLARIDADE
DOS EMPREGADOS
DO CAU/MG

POS GRADUAGAO . . DOUTORADO
GRADUAGAQ (Em andamento) POS GRADUAGAQ MESTRADO (Em andamento)
( \ [ A e ™
414 ut mi 4 f i
31 4 3+ 31 £ 31 4 31+
21+ 21+ 21 & 21+ 21+
" 1+ 1 £ 1+ "f
| | . | | ' | .
o J J y, \ J

EMPREGADOS
POR GENERO

[ ]
Feminino

58,13%



5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2018

2019

2020

2021

RS -

RECEITA REALIZADA X ORCADO

R$ 9.029.927,00

R$ 10.610.152,68

e

RS 2.000.000,00 R$ 4.000.000,00 RS 6.000.000,00 RS 8.000.000,00 RS 10.000.000,00 RS 12.000.000,00 R$ 14.000.000,00

u RECEITA REALIZADA

B RECEITA ORCADA

RECEITA
REALIZADA

A receita realizada no
periodo de janeiro a
dezembro do exercicio de
2021 perfaz o montante de
R$ 12.355.084,28 o que
em termos percentuais
representa 116,45 % da
Reprogramacao
Orgamentaria Anual para
as receitas ante 111,29 %
do mesmo periodo do
exercicio anterior,

conforme grafico ao lado.

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RECEITA

Emolumentos com Expedic¢oes de REAL IZA DA
R REPRESENTATIVIDADE DA RECEITA REALIZADA 2021

0,18%

Divida Ativa Pessoa Juridica
0,03%

Divida Ativa Pessoa Fisica
0,41%

Pessoa Juridica do Exercicio Anterior
1,41%

Pessoa Juridica do /

Exercicio
3,04%

—_—

Multa- RRT Extemporaneo

0,01% g
O grafico ao lado
Direitos Autorais apresenta a
0.01% representatividade e
Juros de Mora sobre Anuidades efelgq! posigéo da receita
1,82% .
ultas sobre Anuidades reallzad’a do CAU/MG para
2,82% o Exercicio de 2021.

endimentos Aplicagdo Financeira
4,49%
Multas de Infragoes
0,44%
Indenizagoes e Restituicoes

CAU/MG

Receitas nao ldentificadas
0,09%




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RECEITA
REALIZADA

HISTORICO DE ARRECADACAO Mtz el Ul
arrecadacgao mais regular,

em 2021, quando comparada
a arrecadacao de 2020 em
que se teve quedas
significativas no meses de
abril e maio, devido a
pandemia do COVID-19 e a
mudanca nos vencimentos
das anuidades do exercicio.

Em 2021, a queda da
arrecadacgao se deu apenas
nos meses de setembro a
dezembro e verifica-se uma
queda menos expressiva.

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro N b D b
~==2018 RS$1.091.405,93 RS 1.083.638,84 R$ 915.259,53 R$712.479,88 = R$777.893,01 R$741.48512 R$537.073,96 R$533.390,72 = RS$477.145,67 R$532.712,08 R$449.812,10 R$411.740,65
2019 R$1.512.380,45 RS 1.244.872,70 R$715.521,82 R$ 831.202,90 R$997.761,02 RS 799.637,10 R$ 674.219,39 RS 596.976,31 R$609.775,76 RS 718.008,28 RS 636.590,56 RS 683.947,54
2020 R$1.512.537,17 R$1.243.794,24  R$902.390,50 R$492.37826 | R$530.167,39 R$713.07852 = R$957.86884  R$073.16882  RS692.390,72  R$694.039,67 RS 660.218,90 RS 649.333,29
=8==2021 R$1.505.093,71 RS 1.386.768,64 RS 1.236.727,44 RS 1.068.449,52 R$917.148,98 RS 965.746,43 R$920.592,12 R$920.01335 RS 755.558,92 RS 641.657,89 RS 641.239,03 RS 710.963,02 O g raf | COo a p resen ta 0
~9-2018  ~-2019 2020 —e=2021 historico da arrecadagéao

do CAU/MG, em 2021,
Cabe destacar que a receita realizada no ano de 2021 totaliza a quantia de R$ 12.355.084,28. Sendo o0 montante de RENEIET ReONEE

R$ 11.669.959,05 referente as receitas de arrecadagéo e o valor de R$ 685.125,23 proveniente de outras receitas, JERIEEEIE R ERIEE
quais sejam rendimentos de aplicacao financeira (R$ 554.750,34), e restituicoes (R$ 130.374,89). ultimos exercicios.

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DESPESA
LIQUIDADA

Execucao da Despesa Liquidada em 2021

A despesa do exercicio de
RS 8.216.366,38 2021 totaliza o valor de R$
8.216.366,38 sendo 99,76%
77,04% referente as despesas
correntes.

Despesa Liquidada- jan a dezembro

Tal despesa correspondeu a
77,44% do total estimado

RS0 E1052 b8 para execucao de despesas
Programacdo Orgamentaria na Proposta de
Reprogramacao
Orcamentaria 2021 do
CAU/MG.
RS - RS 2.000.000,00 RS 4.000.000,00 R$ 6.000.000,00 RS 8.000.000,00 RS 10.000.000,00 R$ 12.000.000,00

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

I, oo
LIQUIDADA

RS 7.996.836,68
2018 RS 9.029.927,00
RS 8.423.094,02
2019 RS 9.443.066,00
RS 7.008.535,81
2020 R$9.279.185,98
RS 8.216.366,38
2021 RS 10.610.152,68
® Despesa Executada Despesa Orcada

e e



5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

CLASSIFICAGAO
DA DESPESA
EQUIP. E MATERIAIS PERMANENTES LiQ U I DADA

0%
\I.

ENCARGOS DIVERSOS
4%

..""
/8

/
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA _/
1%

SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA |
1%

MATERIAL DE CONSUMO
0%

REPRESENTATIVIDADE DA DESPESA LIQUIDA DE 2021

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

LASSIFICACAO
COMPARACAO DESPESA LIQUIDADA DOS EXERCICIOS 2020 E 2021 DA DESPESA
Tipos de Despesa 2020 2021 Variacao Percentual I—IQU I DADA
PESSOAL R$ 5.101.188,45 | R$ 5.547.443,43 | R$ 446.254,98 8,75%
MATERIAL DE CONSUMO R$ 32.664,13 | R$ 42.310,59 | R$ 9.646,46 29,53%
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$ 177.595,80 | R$ 101.177,72 | -R$ 76.418,08 -43,03%
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 683.882,68 | R$ 890.526,37 | R$ 206.643,69 30,22%
ENCARGOS DIVERSOS R$ 209.927,19 | R$ 319.032,30 | R$ 109.105,11 51,97%
DESP. EXERCICIOS ANTERIORES R$ 3.387,50 | R$ - -R$ 3.387,50 -100,00%
TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 798.191,06 | R$ 1.297.482,79 | R$ 499.291,73 62,55%
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES * | R$ 1.699,00 | R$ 18.393,18 | R$ 16.694,18 982,59%
Total: R$ 7.008.535,81 | R$ 8.216.366,38 | R$ 1.207.830,57 17,23%
O aumento da despesa de Pessoal em 8,75%, se comparado com o ano anterior deve-se, Clique ou escaneie sobre o
principalmente ao reajuste de 5,26 % sobre os salarios-base, funcdes gratificadas e auxilio codigo para acessar,
alimentagdo dos empregados a partir do més de janeiro de 2021. Também, foi realizada a dol respectivamente, a
. - . eliberagao plenaria que
atualizacdo, no percentual de 5,26% dos valores das faixas e degraus, conforme Anexo |V, do aprovou o reajuste do
PCCR do CAU/MG, aprovada pela Portaria N° 14, de 13 de maio de 2021. Ademais, teve-se a _ salario-base dos

empregados

ocorréncia de UMA exoneracdo a pedido de empregada efetiva, CINCO nomeacgdes de
empregados efetivos aprovados em concurso publico, TRES nomeacbes a cargos de livre
provimento e exoneracdo e UMA atribuicdo a Funcao Gratificada.

A queda no agrupamento de despesas Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica deve-se a
suspensédo dos eventos, reunides e atividades presenciais no CAU/MG como medida de prevengéo Clique ou
frente @ pandemia de COVID-19 e, consequente, a diminuicdo dos pagamentos das diarias, escaneie sobreo

. cédigo para
translado e passagens aéreas. acessar, as
O aumento em Equipamentos e Materiais permanentes se deve a aquisicio da licenga anual dos g I?P'fta”js (AU M G
softwares Adobe CC, também, antivirus e anti-spyware, além da aquisicdo de notebook de alto ~ °r@nNaonasce

nomeacao.

desempenho para uso na presidéncia do CAU/MG.


https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2021/03/DPOMG-No-0112.7.6-2021-Aprecia-e-decide-sobre-o-reajuste-dos-salarios-base-gratificacoes-e-auxilio-alimentacao-ASS.pdf
https://www.caumg.gov.br/portarias-ordinatorias/

5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RESULTADO
ORGCAMENTARIO

Resultado Or¢camentario- janeiro a dezembro de 2021
RS 1.800.000,00

Receita Orcamentdria i Despesa Orgamentdria ~——Superdvit ou Déficit Orcamentério
RS 1.600.000,00

RS 1.400.000,00 | ’ 1

RS 1.200.000,00

RS 1.000.000,00 m g B
—_ - i 'I

RS 200.000,00
RS 600.000,00
RS 400.000,00 F 1
RS 200.000,00
RS -
janf21 few/21 mar/21 abrf21 maif21 junj21 julf21 ago/21 dezf21
-R$ 200.000,00
-RS$ 400.000,00
janf21 few/21 mar/21 abr/21 maif21 junf21 julf21 ago/21 setf21 out/f21 novf21 dez/21
= Receita Orcamentéria RS 1.557.86548 RS 1.396.501,76 RS 1.288.243,26 RS 1.095.125,04 RS 955.854,96 RS 1.003.312,45 RS 978.483,11 RS 9865.879,81 RS 826.719,44 RS 716.312,26 RS 723.441,65 RS 826.345,06
= Despesa Or¢amentdria RS 500.893,31 RS 574.274,33 RS 615.086,53 RS 580.849,19 RS 616.103,15 RS 727.272,03 RS 615.891,97 RS 640.040,43 RS 695.003,18 RS 701.599,31 RS 915.735,92 RS 1.033.617,03
—Superdvit ou Déficit Orcamentdrioc RS 1.056.972,17 RS 822.227,43 RS 673.156,73 RS 514.275,85 RS 339.751,81 RS 276.040,42 RS 362.591,14 RS 345.839,38 RS 131.716,26 RS 14.712,95 -RS 192.294,.27 -R% 207.271,97

O grafico apresenta o resultado orgamentario mensal de 2021, Sendo que o superavit orcamentario acumulado totaliza o valor
de R$ 4.138.717,90. Contudo, para a apuracdo do Superavit do exercicio as despesas liquidadas sao acrescidos os valores
inscritos em Restos a Pagar ndo Processados. No Exercicio de 2021, teve-se o valor de R$ 75.300,00 inscritos em restos a (AU/M G

pagar nao processados (ref. Aquisigcado de notebooks). Portanto, no Balango Or¢gamentario consolidado teve-se o Superavit
de R$ 4.063.417,90.




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

R$ 14.000.000,00 -

R$12.000.000,00 -

R$10.000.000,00 -

R$ 8.000.000,00 -

R$ 6.000.000,00 -

R$ 4.000.000,00 -

R$ 2.000.000,00 -

R$- -

RESULTADO
ORGCAMENTARIO

Evolucdao do Resultado Orgcamentario

= Receita Orgamentaria = Despesa Or¢gamentaria e Restos a Pagar ndo processados ——Superavit Orcamentario

R$ 12.355.084,28

R$ 10.450.570,96 R$ 10.326.854,00

R$ 8.666.819,47 R$ 8.428.434,01

R$ 8.291.666,38

R$ 7.996.956,28

R$ 7.008.535,81

R$ 3.318.318,19

- R$2.022.136,95

~ R$669.863,19
O grafico apresenta a

evolucado do Superavit
nos ultimos exercicios.
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5.3 GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

DESPESA LIQUIDADA POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Didrias/Traslados Colab. Eventuais _
0% \ Pregéo Eletronico

Diarias/ Traslado Conselheiros _ \ 3%

1%
? Adesdo a ata de registros de pregos

Diarias /Traslado Servidores N \ 0% e
0% - Y Inexigibilidade

1%
" __Outros
- 2%
P CAU/BR Chamamento Publico
Suprimentos de Fundos __— 12 4%
0%

Tarifas Bancarias
3%

O Grafico apresenta a
despesa liquidada do
CAU/MG no Exercicio de
2021, no valor de R$
8.216.366,38 classificada
pelas principais
modalidades de
contratagao.

As Licitacdes e Contratos
realizados pelo CAU/MG
sdo amparados pela Lei n°
8.666/1993, que institui
normas para licitagées e
contratos da Administracao
Publica e da outras
providéncias; e pela Lei n°
10.520/2002, que institui,
no ambito da Uniao,
Estados, Distrito Federal e
municipios, nos termos do
art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo da Republica
a modalidade de licitacéo
denominada pregao, para
aquisicao de bens e
servicos comuns.

CAU/MG



5.4 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O valor repassado pelo
Em 2021, destacaram-se os seguintes servicos e aquisigdes no ambito da Tecnologia da Informacéo, CAU/MG ao CAU/BR, no
principalmente ligados(as) ao regime de teletrabalho, ainda adotado no CAU/MG durante o exercicio, seja na exercicio de 2021,
forma de revezamento (presencial x remoto) ou remoto total: referente a sua parcela no
custeio dos servigos do
CSC totalizaram

R$ 774.547,86

= Manutencdo do servigo de Plataforma web (WhatsApp Business) para integracdo e gestdo do
atendimento remoto do CAU/MG aos profissionais e Pessoas Juridicas;

= Upgrade de parte do parque tecnolégico do CAU/MG com insercdo de HD’s SSD e slots de memoria

adicionais; As contratacdes do
= Aquisigdo de notebooks e webcams para melhor experiéncia em reunides remotas e de certificados CAU/MG relacionadas a
digitais para a geracéo e o trAmite de documentos digitalizados; Tecnologia da informagao

~ : ~ : . - totalizaram o valor de
» Manutencédo dos servigcos de gestdo e de sistema tecnoldgico, possibilitando o acesso remoto ao

servidor do CAU/MG para o backup de pastas e arquivos pelos empregados em teletrabalho. R$ 63.836,64

A gestao de Tl do CAU/MG é realizada
pelo CAU Brasil, por intermédio do
Centro de Servigos Compartilhados
(CSC), o que gera uma série de
vantagens para os CAU/UF e para a
comunidade dos Arquitetos e Urbanistas, ; :
. . o - o CSC, clique ou escaneie sobre
quais sejam: ampla e unificada prestagéo [ codigo para acessar a
de servicos em todo o pais; economia de EESINetRe XU/ 0%
escala na compra de tecnologias € JEEITPIEEERE] Cllee -

treinamento dos atendentes e facilidade (AU/M G

Para maiores informacdes sobre

de atualizagao tecnologica.



https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao126/

5.5 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

’_Intangivel Sistemas Processamento

/ de Dados Composicao do Imobilizado

7%
Instalagﬁes_ﬂ_%ﬁ >
0% "“"““-c“_“_

Méveis e Utensilios
29%

Equipamentos de Processamento de
Dados

29%

®m Moveis e Utensilios

B Maquinas e Equipamentos
m Utensilios de Copa e Cozinha
B Veiculos
Equipamentos de Processamento de Dados
® Instalacbes

Intangivel Sistemas Processamento de Dados

- 4_______;___Utensilios de Copae Cozinha
: 1%

O grafico apresenta a composi¢ao do imobilizado do CAU/MG, em 31/12/2021.
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5.5 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

O CAU/MG segue parcialmente a Orientagdo Técnica Conjunta n® 01/2017 expedida pelo CAU/BR, quanto Em 2021, as aquisicoes
aos procedimentos na aquisicdo, baixa e na depreciagdo/amortizacdo dos seus bens patrimoniais. A foram:
depreciacdo € calculada pelo método linear, para distribuir seu valor de custo ao longo da vida util estimada, - Licenca Anual Software
Ccomo segue: - Adobe CC para Equipes-
Anos Valor residual Intangivel
Moveis e utensilios 5 10%
Veiculos 5 50% Antivirus e Anti-Spyware
Maquinas e equipamentos 5 10% para protecao dos :
Equipamentos de processamento de dados 3 10% sletmfp e kg el
Biblioteca 0 0% Aquisicao de notebook
Obras de arte 0 0% de alto desempenho para
Utensilios de copa e cozinha 10 10% a presidéncia do
Sistemas de processamento de dados 3 10% CAU/MG- Imobilizado;
Instalacoes 10 10% Aquisigdo de 10 (dez)
Notebooks para o
Rubricas Valores CAU/MG- Imobilizado.
Mdveis e Utensilios RS 290.239,47 Contudo, foi  inscrito em
.. . Restos a Pagar néo
Maquinas e Equipamentos RS 86.508,13 processados devido a
Utensilios de Copa e Cozinha RS 5.584,00 entrega dos itens e
Veiculos RS 245.500,00 pagl_amgnto seIrEem -
: realizados no Exercicio
Equipamentos de Processamento de Dados RS 284.252,70 de 2%22 HETEIC!
Instalacdes RS 2.952,98
Intangivel Sistemas Processamento de Dados RS 73.923,97 (AU/M G
Total RS 988.961,25




5.6 GESTAO DE CUSTOS

O Plano de Acgédo do CAU/MG é composto por projetos, atividades, metas e resultados. E esta alinhado aos
direcionadores estratégicos do Conselho, refletindo sua Missé&o, Viséo, politicas, estratégias e prioridades na
atuacao em prol do fortalecimento e desenvolvimento da profissdo e da Arquitetura e Urbanismo.

O orgamento do CAU/MG reflete o plano de Agdo. Cada Projeto e ou Atividade, definidas no Plano de Acéo,
possuem um centro de custos que esta vinculado ao objetivo estratégico principal e a um resultado previsto
estabelecido no momento da confecgédo do Plano de Acéo.

ORCADO
X
EXECUTADO/REALIZADO

77,44 %
RS 10.610.152,68

Despesa
Orcamentaria RS 8.216.366,38
116,45 %
RS 10.610.152,68
Receita
Orgamentéria RS 12.355.084,28

O Grafico demonstra a
realizagao e execucao do
orgamento para as
despesas e receitas do
CAU/MG e a execucgao
do orcamento.

CAU/MG




5.6 GESTAO DE CUSTOS

EXECUGCAO DO ORGAMENTO POR CENTRO DE CUSTOS- 2021 BOrgamento mRealizado

R$ 2.500.000,00

R$ 2.000.000,00

R$ 1.500.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 500.000,00

O Grafico demonstra a
realizacao e execugao do

R$ 0,00
& & = orcamento para as
A S AN S S S S A A A S A S S y gl
& & +° d d o v@‘ & & & d o despesas e receitas do
® ° & N & o & & & K & & & & & ~
o« & & dep & é,e & o & S o o ) & q.e*’\ CAU/MG e a execucgao
AN
& & & '&& N & & <~°¢° & & & Q@“) s \v,pcP do orgamento por centro
) el .
& o y & C & & Op‘" ¢ & o5 & de custos que
€) <
qp@“& & fe‘“& &° & & & correspondem aos
& B & & & projetos e atividades
) & s .
R @,f definidos do Plano de
& Acao do CAU/MG.
5 5 Ger. Esp. d . L Mud L
Assessoria de Geréncia Geral Secretaria i?:::ﬁ::g;g c-?g;g?cr;ag:o Geréncia |Geréncia Adm. Plael:ej:l:en:o Escritorio Tnl'?:;t;?: e ZGE:%T:"';; A Escritério Sul Escritério Ade:uimila Tr?:r;sr::‘et::[as
Comunicacdo Geral da GERTEF GERTEF Juridica Financeira e Gestido |Norte de Minas Alto Pa-ranai-ba Vertentes de Minas |Leste de Minas| nova sede do CAU/BR

Estratégica CAUMG
mOrgamento | R$ 405.867,71 | R$ 297 835,31 | RS 320.492,78 | R$ 1.249.489,9|R$ 1.515.569,5 RS 568.925,20 |R$ 2.166.042,2 R$ 359.339,42 | R$ 119.848,39 | R$ 140.204,86 | RS$ 78.050,13 | R$ 103.102,96 | R$ 119.771,66 | R$ 150.000,00 | R$ 991.606,24

DRealizado | R$ 290.189,43 | R$ 291.377,39 | R$ 317.147,99 | R$ 1.139.075,6 R$ 1.469.570,6 R$ 453.182,38 R$ 1.926.899,1 R$ 315.285,52  R$ 104.013,96 | R$ 115.569,656 RS$ 72.729,10 | R$ 90.036,12 | R$ 102.955,22 | R$ 6.536,36 | R$ 991.606,22 (AU/N\ G




5.6 GESTAO DE CUSTOS

EXECUCAO DO ORCAMENTO POR CENTRO DE CUSTOS- 2021
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O Grafico demonstra a realizagao e execucdo do orcamento para as despesas e receitas do CAU/MG e a execucgao

do orgamento por centro de custos que correspondem aos projetos e atividades definidos do Plano de Ag¢ao do
CAU/MG.




5.7 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

As principais acdes do CAU/MG na area de sustentabilidade ambiental tem se voltado
para a realizacado de eventos técnicos na area em consonancia aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU, dentre eles o Objetivo 11. Tornar as cidades e
os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

A par desta inciativa (descrita e detalhada no campo préprio deste Relatorio) a area
administrativa do CAU/MG tem buscado, no ambito de suas atribuicdes e
competéncias, fomentar acoes em prol da sustentabilidade.

Quanto aos critérios de sustentabilidade nas suas contratacdes, o CAU/MG observa,
naquilo em que aplicavel, o Decreto Federal n° 5.940/06 e as Instru¢coes Normativas
SLTI/MPOG n° 1/2010 e n° 2/2010, adotando em seus editais, sempre que aplicaveis,
0s seguintes quesitos de sustentabilidade ambiental:

a) preferéncia pela aquisicdo de produtos com menos consumo de matéria-prima e
maior quantidade de conteudo reciclavel;

b) exigéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes;
c) preferéncia nas aquisicdes de bens/produtos reciclados; e

d) preferéncia nas aquisicdes de bens/produtos passiveis de reutilizacéo, reciclagem
ou reabastecimento.

Finalmente, como principais desafios e agbes futuras, deveremos adotar medidas a
redugao do consumo de recursos naturais e a redugao na producao de residuos
poluentes.
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6.1 INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

RESULTADOS DO
EXERCICIO 2021

Resultado Patrimonial

Variagao Patrimonial Aumentativa (Receita) R$ 13.532.283,99 R$ 11.477.778,56 R$ 11.391.061,00 R$ 10.190.317,00
(-) Variagao Patrimonial Diminutiva (Despesa) -R$ 9.304.528,84 -R$ 7.718.927,03 -R$ 9.328.139,00 -R$ 9.138.550,00
(=) Superavit Patrimonial Apurado R$ 4.227.755,15 R$ 3.758.851,53 R$ 2.062.922,00 R$ 1.051.767,00

Resultado Orgamentario 2021 2020 2019 2018

Receita Orgamentaria Arrecadada R$ 12.355.084,28 R$ 10.326.854,00 R$ 10.450.571,00 R$ 8.666.819,00
(-) Despesas Empenhadas -R$ 8.291.666,38 -R$ 7.008.535,81 -R$ 8.428.434,00 -R$ 7.996.956,00
(=) Superavit Orgamentario Apurado R$ 4.063.417,90 R$ 3.318.318,19 R$ 2.022.137,00 R$ 669.863,00

Resultado Financeiro

Saldo Disponivel Apurado (Caixa e Equivalentes de Caixa) R$ 14.327.95593 R$ 10.061.787,94 R$ 6.765.524,31 R$ 4.646.192,32
(-) Passivo Circulante -R$ 957.216,79 -R$  770.508,40 -R$ 714.107,14 -R$  591.982,83
(-) Restos a Pagar ndo processados -R$ 75.300,00 R$ -  -R$ 5.339,99 -R$ 119,60
(=) Superavit Financeiro R$ 13.295.439,14 R$ 9.291.279,54 R$ 6.046.077,18 R$ 4.054.089,89

CAU/MG



6.1 INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

EVOLUGAO DO SUPERAVIT

@ Superavit Patrimonial

@ Superavit Orgamentario

O Superavit Financeiro

2021 2020 2019 2018
@ Superavit Patrimonial R$ 4.227.755,15 3.7958.851,53 2.062.922,00 1.051.767,00
@ Superavit Orgamentario R$ 4.063.417,90 3.318.318,19 2.022.137,00 669.863,00
O Superavit Financeiro R$% 4.004.159,60 3.245.202,36 1.991.987,29 607.621,69

RESULTADOS DO
EXERCICIO 2021

O CAU/MG teve um
Superavit Orcamentario de
R$ 4.063.417,90. Ja o
superavit patrimonial
totalizou o valor de R$
4.227.755,15 e o Superavit
Financeiro acumulado
totaliza o valor de R$
13.295.439,14 conforme
detalhamento da planilha
acima.

As aquisigoes de itens do
imobilizado e intangivel no
ano de 2021 totalizaram R$
93.693,18.

CAU/MG




6.1 INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

DEMONSTRACOES

O CAU/MG - Autarquia Federal Especial, criado pela Lei n°® 12.378/2010 para cumprir fungdes principais de CONTAVEIS
orientar e fiscalizar o exercicio da profissao do arquiteto e urbanista, € dotado de personalidade juridica vinculado
a Administragao Indireta, tendo sua estrutura e organizagao estabelecidas em seu Regimento Interno — goza de
isencao tributaria, conforme Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — CRFB de 1988 art. 150 Inciso VI.

Suas Demonstracdes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n°® 4.320/64 e em consonancia com o Manual de
Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n°
700 de 10/12/2014, 82 edicdo, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC
TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP 17.

As demonstragdes contabeis foram preparadas com base no custo histérico, com excecao dos seguintes itens:
* Provisdes para férias dos empregados;

» Depreciagdes e amortizagdes do ativo imobilizado e intangivel;

» Provisdes para contingéncias, sempre que constituidas; e

» Provisao para Créditos de Liquidacao Duvidosa, sempre que constituida.

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em Real, que € a moeda funcional da entidade.

A preparacao das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil exige que a
Administracdo faca julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacédo de politicas contabeis e os
valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.

Os resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e
premissas incluem, principalmente, o calculo das depreciacbes sobre o ativo imobilizado, a estimativa para
perdas em funcéo do risco de crédito de contribuintes e a provisédo para riscos trabalhistas e civeis.

Os valores definitivos das transagdes envolvendo essas estimativas somente sdo conhecidos por ocasiao da sua
realizagao ou liquidagao. (AU M G




6.1 INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

CONSIDERAGOES. O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos CAU/UF utiliza um mesmo sistema
informatizado de contabilidade estando este integrado a diversos sistemas de controle administrativo possibilitando, assim,
um acompanhamento da gestao contabil do conjunto em tempo real, tanto pelas areas técnicas do CAU/BR como por sua
assessoria contabil terceirizada que presta consultoria e emite relatérios contabeis a todos os entes do CAU.

NORMA INTERNA. Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) e do manual correspondente (MCASP) seguidas integralmente pela Contadoria do CAU/MG, a Resolugao
CAU/BR n°® 200, 15 de dezembro de 2020 dispde sobre procedimentos orgamentarios, contabeis e de prestacdo de contas
a serem adotados pelo CAU/BR e pelos CAU/UF, disponivel em: https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao200/

Tal norma propicia ao CAU/BR, dentre outros, de exercer acompanhamento por meio de orientacdes e proposi¢cdes de
melhorias das informacgdes contabeis.

AUDITORIA INTERNA DO CAU/BR. A Contadoria do CAU/MG conta ainda com a Auditoria (interna) do CAU/BR a qual
incumbe “manifestar-se acerca das informagdes contabeis mensais por meio de relatérios”, segundo o art. 8°, § 2°, e art.
11, da referida Resolugdo CAU/BR n°® 174/2018.

DECLARACAO DO CONTADOR DO CAU/MG. Declaro que as informacgdes constantes das Demonstragbes Contabeis:
Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo de Fluxos de Caixa e Demonstracao das
Variagdes Patrimoniais, regidos pela Lei n° 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e pelo respectivo manual (MCASP), referentes ao exercicio de 2021, refletem nos seus aspectos mais
relevantes a situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais—
CAU/MG.

Belo Horizonte/MG, 31 de dezembro de 2021.

Reinaldo Antero de Jesus Junior
Contador CRC/MG 100.314/0-6

Livian Fernandes Hott
Contadora CRC/MG 108.218/0-6

GESTAO
CONTABIL

CAU/MG




6.1 INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

BALANCO
PATRIMONIAL

ATIVO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR PASSIVO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
ATIVO CIRCULANTE R$  18.208.745,58 R$ 13.794.536,65 PASSIVO CIRCULANTE R$ 957.216,79 R$ 770.508,40
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA R$  14.327.95593 R$ 10.061.787,94 OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E R$ 603.059,41 R$ 489.912,94
' Y* |ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO ' '
CREDITOS A CURTO PRAZO R$ 3.863.018,63 R$ 3.714.018,78 |FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO  R$ 210.485,85 R$ 117.858,39
CREDITOS A RECEBER - DO EXERCICIO R$ 2.656.169,85 R$ 2.530.448,00 | OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES R$ 121,77
CREDITOS A RECEBER - DO EXERCICIO ANTERIOR  R$ 5.464.680,83 R$ 4.522.574,13 |PROVISOES A CURTO PRAZO R$ 34.595,00 R$ 80.920,00
(-) PROVISAO PARA PERDAS DE CREDITOS DE
LIQUIDACAO DUVIDOSA -R$ 4.257.832,05 -R$ 3.339.003,35 | DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO R$ 109.076,53 R$ 81.695,30
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO R$ 8.373,50 R$ 8.373,50 R$ -
ESTOQUES R$ 9.397,52 R$ 3.471,84
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE R$ 6.884,59
ATIVO NAO-CIRCULANTE R$ 215.370,44 R$ 217.015,83 PASSIVO NAO-CIRCULANTE R$ 63.450,00 R$ 65.350,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO R$ - |ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO R$ 63.450,00 R$ 65.350,00
CREDITOS A LONGO PRAZO R$ -
IMOBILIZADO R$ 208.289,05 R$ 215.891,01
BENS MOVEIS R$ 912.084,30 R$ 903.778,40
BENS IMOVEIS R$ 2.952,98 R$ 2.952,98 PATRIMONIO LiQUIDO R$ 17.403.449,23 R$ 13.175.694,08
(-) DEPRECIAGCAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULADAS -R$ 706.748,23 -R$ 690.840,37 [PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL R$ - R$ -
INTANGIVEL R$ 7.081,39 R$ 1.124,82 |AJUSTE DE AVALIACAO PATRIMONIAL R$ - R$ -
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS R$ 73.923,97 R$ 63.836,69 | DEMAIS RESERVAS R$ - R$ -
(-) AMORTIZAGAO ACUMULADA -R$ 66.842,58 -R$ 62.711,87 |RESULTADOS ACUMULADOS R$ 17.403.449,23 R$ 13.175.694,08
TOTAL R$  18.424.116,02 R$ 14.011.552,48 TOTAL R$ 18.424.116,02 R$ 14.011.552,48
ATIVO FINANCEIRO R$ 14.327.955,93 R$ 10.061.787,94 |PASSIVO FINANCEIRO R$ 1.032.516,79 R$ 770.508,40
ATIVO PERMANENTE R$ 4.096.160,09 R$ 3.949.764,54 |PASSIVO PERMANENTE R$ 63.450,00 R$ 65.350,00
SALDO PATRIMONIAL R$ 17.328.149,23 R$ 13.175.694,08

Clique ou escaneie sobre
0 codigo para acessar o
balango patrimoniais
completo

O Balango Patrimonial é estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. E evidencia qualitativa e
quantitativamente a situacdo patrimonial da Entidade. A classificacdo dos elementos patrimoniais considera a

segregacao em “circulante” e “nao circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

CAU/MG
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6.1 INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

DEMONSTRACAO
, DAS VARIACOES
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR PATRIMONIAIS
VARIACAO PATI?IMONIAL AUMENTATIVA R$ 13.532.283,99 R$ 11.477.778,56 A Demonstragio das Variagées
CONTRIBUICOES R$ 7.234.322,58 R$ 6.683.072,30 Patrimoniais evidencia as
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS R$ 4.974.382,63 R$ 4.062.759,91 VENIEIEED VI IBEEED e
patrimoénio e indica o resultado
JUROS E ENCAR?OS DE MORA R$ 233.274,27 R$ 248.678,41 patrimonial do exercicio.
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - As variagcoes quantitativas sao
FINANCEIRAS R$902.634,89 R$ 36342342 decorrentes de transagoées no
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS R$ 187.669,62 R$ 119.844,52 SetOI_' p_l]blico que al_JmAen_tam
TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS: R$ 13.532.283,99 R$ 11.477.778,56 f;:uci';mo'"”em © patrimonio
VARIAGCAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA R$ 9.304.528,84 R$ 7.718.927,03 O resultado patrimonial do
PESSOAL E ENCARGOS R$ 5.659.614,08 R$ 5.159.960,57 periodo e apurado pelo
. . confronto entre as variagoes
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS R$ 51.257,66 R$ 102.885,17 quantitativas aumentativas e
USO DE MATERIAL DE CONSUMO R$ 36.384,91 R$ 34.315,50 diminutivas.
SERVICOS R$ 1.229.387,26 R$ 977.247,99 Clique ou escaneie sobre o c4digo
para acessar Demonstragao das
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO R$ 20.038,57 R$ 17.964,65 Variagdes Patrimoniais completa
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS R$ 1.297.482,79 R$ 798.191,06
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS R$ 918.828,70 R$ 389.843,66
TRIBUTARIAS R$ 109.371,16 R$ 130.398,43
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS -R$ 17.836,29 R$ 108.120,00
TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS R$ 9.304.528,84 R$ 7.718.927,03

SUPERAVIT DO EXERCICIO R$ 4.227.755,15 R$ 3.758.851,53

TOTAL: R$ 13.532.283,99 R$ 11.477.778,56 (AU/M G
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6.1 INFORMACOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

RECEITAS ORGCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE SERVICOS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

PREVISAO INICIAL

R$ 10.359.139,00
R$ 5.353.425,49
R$ 4.768.128,91

R$ 193.500,00
R$ 44.084,60

PREVISAO

ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

R$ 10.610.152,68 R$ 12.355.084,28

R$ 5.346.724,40
R$ 4.874.268,99

R$ 261.775,24
R$ 127.384,05

R$ 6.057.122,87
R$ 4.974.382,63
R$ 224.301,26
R$ 911.607,90
R$ 187.669,62

BALANCO
ORCAMENTARIO

SALDO
O Balango Orgamentario
evidencia as receitas e as
despesas orcamentarias,
detalhadas em niveis
relevantes de analise,
confrontando o
or¢camento inicial e as

R$ 1.744.931,60
R$ 710.398,47
R$ 100.113,64
R$ 224.301,26
R$ 649.832,66

R$ 60.285,57

SUB-TOTAL DAS RECETAS

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ENCARGOS DIVERSOS

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
TRANSFERENCIAS CORRENTES

DOTAGAO INICIAL

R$ 10.244.125,00
R$ 5.964.158,71

R$ 112.678,00
R$ 812.734,16
R$ 1.592.861,80
R$ 274.641,06

R$ 1.487.051,27

DOTAGAO

ATUALIZADA

R$ 10.401.846,78
R$ 5.808.608,19

R$ 92.470,80
R$ 811.290,43
R$ 1.591.309,59
R$ 377.761,53

R$ 1.720.406,24

R$ 10.359.139,00

DESPESAS

EMPENHADAS

R$ 8.197.973,20
R$ 5.547.443,43

R$ 42.310,59
R$ 101.177,72
R$ 890.526,37
R$ 319.032,30

R$ 1.297.482,79

DESPESAS
LIQUIDADAS

R$ 8.197.973,20
R$ 5.547.443,43

R$ 42.310,59
R$ 101.177,72
R$ 890.526,37
R$ 319.032,30

R$ 1.297.482,79

R$ 10.610.152,68 R$ 12.355.084,28

DESPESAS
PAGAS

R$ 8.013.618,84
R$ 5.445.933,59

R$ 41.087,57
R$ 100.777,72
R$ 867.501,51
R$ 310.835,66

R$ 1.247.482,79

SALDO DOTAGAO

suas alteragées com a
execugao, demonstrando
o resultado orgcamentario.

R$ 1.744.931,60

R$ 2.203.873,58 Clique ou escaneie sobre 0
codigo para acessar o
balanco orcamentario

completo

R$ 261.164,76

R$ 50.160,21
R$ 710.112,71
R$ 700.783,22

R$ 58.729,23

R$ 422.923,45

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL R$ 35.014,00 R$ 128.305,90 R$ 93.693,18 R$ 18.393,18 R$ 18.393,18 R$ 34.612,72
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS R$ 10.359.139,00 R$ 10.610.152,68 R$ 8.291.666,38 R$ 8.216.366,38 RS 8.032.012,02 R$ 2.318.486,30
SUPERAVIT R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.063.417,90 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.063.417,90

TOTAL R$ 10.359.139,00 R$ 10.610.152,68 R$ 12.355.084,28 R$ 8.216.366,38 R$ 8.032.012,02 -R$ 1.744.931,60

CAU/MG
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6.1 INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

INGRESSOS

ESPECIFICACAO

Receita Orgamentaria
RECEITA REALIZADA
RECEITACORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITADE CONTRIBUICOES
ANUIDADES

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CERTIDOES
EMOLUMENTOS COMREGISTRO DE

RESPONSABILIDADE TECNICA- RRT
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E
APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS DE INFRAGOES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

Recebimentos Extraorgamentarios
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados

Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalente de Caixa

Exercicio Atual

R$ 12.355.084,28
R$ 12.355.084,28
R$ 12.355.084,28
R$ 6.057.122,87
R$ 6.057.122,87
R$ 6.057.122,87
R$ 4.974.382,63

R$ 21.985,57
R$ 4.951.127,01
R$ 1.270,05

R$ 1.126.936,15

R$ 224.301,26
R$ 902.634,89
R$ 347.884 55
R$ 554.750,34

R$ 196.642,63
R$ 54.951,58
R$ 130.374,89
R$ 11.316,16
R$ 4.022.005,83

R$ 75.300,00

R$ 184.354,36
R$ 795.263,04
R$ 2.967.088,43
R$ 10.061.787,94
R$ 10.061.787,94
R$ 26.438.878,05

Exercicio Anterior

R$ 10.326.854,00
R$ 10.326.854,00
R$ 10.326.854,00
R$ 5.582.149,74
R$ 5.582.149,74
R$ 5.582.149,74
R$ 4.012.759,91

R$ 31.177,07
R$ 3.979.701,87
R$ 1.880,97

R$ 611.631,67

R$ 248.208,25
R$ 363.423,42
R$ 167.327,50
R$ 196.095,92
R$ 120.312,68

R$ 10.920,92
R$ 109.391,76

R$ 3.397.280,29

R$ 102.171,89
R$ 704.453,84
R$ 2.590.654,56
R$ 6.765.524,31
R$ 6.765.524,31
R$ 20.489.658,60

DISPENDIOS

ESPECIFICACAO

Despesa Orgamentaria

CREDITO EMPENHADO ALIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO - PAGO

DESPESA CORRENTE

PESSOAL

MATERIAL DE CONSUMO

SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
ENCARGOS DIVERSOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Pagamentos Extraorgamentarios

Pagamentos de Restos a Pagar Nao
Processados

Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte

Caixa e Equivalente de Caixa

Exercicio Atual

R$ 8.291.666,38
R$ 75.300,00
R$ 184.354,36
R$ 8.032.012,02
R$ 8.013.618,84
R$ 5.451.602,84
R$ 41.087,57

R$ 95.108,47

R$ 867.501,51

R$ 310.835,66

R$ 1.247.482,79
R$ 18.393,18
R$ 18.393,18

R$ 3.819.255,74

R$ 102.171,89
R$ 767.881,81
R$ 2.949.202,04
R$ 14.327.955,93
R$ 14.327.955,93
R$ 26.438.878,05

Exercicio Anterior

R$ 7.008.535,81
R$ -

R$ 102.171,89
R$ 6.906.363,92
R$ 6.904.664,92
R$ 5.022.725,50
R$ 32.382,38

R$ 174.920,70

R$ 663.130,59

R$ 209.927,19

R$ 798.191,06
R$ 1.699,00
R$ 1.699,00
R$ 3.387,50

R$ -
R$ -
R$ -

R$ 3.419.334,85
R$ 5.339,99

R$ 125.633,77
R$ 695.049,54
R$ 2.593.311,55
R$ 10.061.787,94
R$ 10.061.787,94
R$ 20.489.658,60

BALANCO
FINANCEIRO

O Balang¢o Financeiro
evidencia as receitas e
despesas orcamentarias,
bem como os ingressos e
dispéndios extra
or¢camentarios,
conjugados com os
saldos de caixa do
exercicio anterior e os
que se transferem para o
inicio do exercicio
seguinte.

Clique ou escaneie sobre 0
codigo para acessar o
balango financeiro completo

CAU/MG
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6.1 INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

DEMONSTRACAO
DOS FLUXOS DE
CAIXA

Exercicio Atual Exercicio Anterior

A Demonstragao dos

Fluxos de Caixa permite
INGRESSOS R$ 16.117.435,75 R$ 13.621.962,40 aos usuarios projetar

RECEITA CORRENTE R$ 12.355.084,28  R$ 10.326.854,00 cenarios de fluxos
OUTROS INGRESSOS R$ 3.762.351,47  R$ 3.295.108,40 futuros de caixa e
DESEMBOLSOS RS 11.832.874,58  R$ 10.323.999,77 [ htilahmt okt

eventuais mudangas em
DESPESA CORRENTE R$8.013.618,84  R$6.904.664,92 [IINSRIIBINIRET I
OUTROS DESEMBOLSOS R$ 3.819.255,74  R$ 3.419.334,85 I NPT Lo R LR L 114
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGCOES R$ 4.284.561,17  R$ 3.297.962,63 financiamento dos
INVESTIMENTOS R$ 18.393,18 R$ 1.699,00 servicos.

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -R$ 18.393,18 -R$ 1.699,00 Clique ou escaneie sobre o
cbdigo para acessar a

Demonstracao dos Fluxos de

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA R$ 4.266.167,99 R$ 3.296.263,63

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 10.061.787,94 6.765.524,31
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 14.327.955,93 10.061.787,94

CAU/MG
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6.1 INFORMACOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Portal da Transparéncia

Institucional = Legislagdo ~ Planejamento -

Q Cidadao:

O Portal da Tran

Conselho de Arquitetura ®  Acessod
€ Urbanisma de Minas Gerais ' J Informacho

Finangas = Licitagbes ~ \iagens = Servidores = Arquitetos e Urbanistas = Dividas = Regisire seu pedido -

Relagdo de Pagamentos
Demaonstrativo de Despesas
Comparativo de Despesa
Comparativo de Receita
Fluxo de Caixa

Balanco Financeiro

Balanco Patrimonial
Variagbes Patrimoniais
Relacdo de Bens

Divida Afiva

Motas Explicativas

rtal da Transparéncia
quitetura e Urbanismo de Minas Gerais

| @ interaja com o CAU/MG

ntencdo de permitir ao cidaddo o acesso transparente e

integral a informacdes diversas sobre a autarquia federal.

- Ao

= Mod T Am L d

Toda a matéria
Orcamentaria, Financeira
e Patrimonial do CAU/MG
esta disponivel no Portal

da Transparéncia do
CAU/MG.

Clique ou escaneie sobre 0
codigo para acessar a
informacao.

CAU/MG
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6.2 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Notas Explicativas sao consideradas parte integrante das Demonstragcdes Contabeis e tem a finalidade de
prestar informacdes adicionais as apresentadas nos quadros das Demonstracdes Contabeis além de possuirem
o objetivo de facilitar o entendimento destas aos diversos usuarios.

Esclarecem aos usuarios que as Demonstracbes Contabeis do CAU/MG estdao fundamentadas na Lei n°
4.320/64 e em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela Portaria
Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 82 edicdo, e Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC
TSP 11 e NBC TSP 17. Que a moeda funcional utilizada pela Entidade € o Real. Que as Demonstracdes
Contabeis foram preparadas com base no custo historico, com exceg¢do dos itens: provisdo de férias de
empregados, depreciacbes e amortizagdes do ativo imobilizado e intangivel e a proviséo para contingéncias e
provisao de devedores duvidosos;

As notas explicativas orientam que para a preparacido das demonstracdes contabeis, de acordo com as praticas
contabeis dotadas no Brasil, exige que a Administragao faga julgamentos, estimativas e premissas que afetam a
aplicacdo de politicas contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Que
resultados reais podem divergir dessas estimativas. Os ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e
premissas incluem, principalmente o calculo das depreciacbes sobre o ativo imobilizado, a estimativa para
perdas em funcdo do risco de crédito dos contribuintes e a provisao sobre riscos trabalhistas e civeis. Os
valores definitivos das transacdes envolvendo essas estimativas somente sdo conhecidos por ocasido da sua
realizacao ou liquidacgao.

Nas Notas Explicativas € dado o conceito das Demonstragdes Contabeis, quais sejam: Balango Patrimonial,
Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais e Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa. Além de apresentam de forma resumida e comparada os resultados or¢camentario, patrimonial
e financeiro.

Clique ou escaneie
sobre o cédigo para
acessar A VERSAO

COMPLETA das
Notas Explicativas
2021

CAU/MG
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7. ANEXOS E APENDICES
-]
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7.1 POSICIONAMENTOS DE AREA, ASSESSORIA, INSTANCIAS E AUDITORIA EXTERNA

PLANEJAMENTO. A Geréncia de Planejamento e
Gestéao Estratégica do CAU/BR opinou favoravelmente a
aprovacao do Plano de Acdo executado pelo CAU/MG
no exercicio de 2021.

ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR. Conforme o
Relatorio Contabil CAU-BR n° 21/2022, de 17/02/2022, a
empresa contratada pelo CAU/BR, ATA Contabilidade e
Auditoria, responsavel pela assessoria e analise
contabeis junto aos CAU/UF, concluiu: “Tendo em vista
que nao constatamos nenhuma falha nos registros e
demonstrativos contabeis do exercicio de 2021 do CAU
MG, informamos que a prestacdo de contas esta em

condicbes de ser analisada pela Auditoria Interna do
CAU BR".

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/MG. A
Comissao de Planejamento e Finangas emitiu a DCPFi-
CAU-MG N° 180.3.3-2022 de 21/02/2022 pela aprovagao
da prestacao de contas da entidade relativas ao més de
Dezembro e acumulado do exercicio de 2021, sem
indicacdo de ponto de ressalva ou recomendacgao. A
apreciacao das contas e resultados anuais pelo Plenario
do CAU/MG, se dara apos analise pela Auditoria
Independente — prevista para acontecer no primeiro
semestre 2022.

AUDITORIA EXTERNA (INDEPENDENTE). As
contas do CAU/MG relativas aos exercicio de 2020
e 2021 ainda serao objeto de auditoria pela
empresa contratada pelo CAU/BR, a AUDIMEC
Auditores Independentes, que sera responsavel
por expressar opiniao sobre as demonstragdes
contabeis do conselho, conduzida de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
O processo de auditoria, em decorréncia de
questdoes de limitacdo de atuacdo dada a
pandemia do novo Coronavirus.

PARECER CONCLUSIVO DA AUDITORIA
INTERNA DO CAU/BR. A formalizagdo do
processo de Prestacdo de Contas do CAU/MG,
aos aspectos de gestdo demonstrados,
posicionamentos das assessorias e instancias
deliberativas pertinentes, ainda sera elaborada
pelo Depto. de Auditoria Interna do CAU/BR em
momento oportuno e seguindo calendario
especifico para tanto.

FIM DO
RELATORIO DE
GESTAO CAU/MG
2021

CAU/MG
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