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MENSAGEM DA PRESIDENTE

No ano de 2022, ainda sob o impacto da pandemia da
COVID-19 (principalmente no primeiro semestre), atuamos
coletivamente para cumprir a missdo do CAU/MG. Com 0 acesso
publico garantido a todos os servigos, executamos medidas para a
requalificacdo da Sede e Escritdrios Regionais, de forma a
promover a transicdo e a retomada das atividades presenciais de
todos os colaboradores e dirigentes.

Importantes resultados foram alcangados, decorrentes das
diversas frentes de trabalho que possibilitaram executar acdes e
estratégias, pelo e com o CAU/MG:

» Executamos 97,2% do investimento programado para a
Fiscalizacéo, para 2022, alcangando 689 municipios mineiros
(81% do Estado) com acgOes integradas de fiscalizacao.

» Foram aprovados no Conselho 1.546 novos registros de
profissionais de Arquitetura e Urbanismo.

= Atingimos 91,2% dos nossos investimentos programados para o
Atendimento e, mesmo diante das medidas de distanciamento
social ainda relevantes no primeiro semestre, nOSSOS Servigcos
foram acessados, ao longo de todo o ano, por mais de 25 mil
pessoas.

» Para a divulgacdo de conhecimento e melhores praticas,
realizamos 21 eventos proprios, que alcancaram mais de 2.600
pessoas, sendo que o canal do CAU/MG na plataforma de
compartilhamento de videos YouTube, atingiu mais de 16 mil
visualiza¢gdes no periodo.

= Além disso, tivemos cerca de 389 mil visualizacbes em
nosso site institucional, enquanto nossos perfis nas redes
sociais somaram mais de 708 mil impressfes em posts
exibidos as usuarias e usuarios.

= Realizamos a qualificacdo do atendimento aos profissionais nos
escritorios descentralizados do CAU/MG, que passaram a contar
com equipamentos permanentes para a coleta biométrica.

= Estivemos presentes em 146 eventos, sendo 49
representagdes oficiais, em todo o Estado, através de
participagfes ativas da Presidéncia, Conselheiras e Conselheiros
do CAU/MG, em debates e palestras.

= Foram realizadas 936 comunicagfes oficiais, por intermédio
da Presidéncia do CAU/MG,;

= Aprovamos a 32 Revisdo conjunta do Plano de Acao para o
triénio 2021-2023, visando atingir nossos objetivos estratégicos
e orientar a programacéao orcamentaria do CAU/MG.

Cabe ressaltar que, eleita como Coordenadora do FOrum de
Presidentes do CAU, no ano de 2022, ampliamos nossa
interlocugdo com as demais Unidades Federativas e com o
CAU/BR, discutindo aperfeicoamentos coletivos dos servigos
prestados pelo CAU a partir de encaminhamentos dados nas 12
reunides realizadas no ano, em todo o pais.

Wﬁ/@& 9

Maria Edwiges Sobreira Leal
(Presidente do CAU/MG)
presidente@caumg.gov.br
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1. VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E

AMBIENTE EXTERNO
-
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1.1 DEFINICAO GERAL

MISSAO INSTITUCIONAL

Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos
VISAO INSTITUCIONAL

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais

CAU/MG
14.951.451/0001-19
Autarquia Federal (31) 2519-0950 -‘"\ 94.12-0-01
NATUREZA JURIOICA TELEFONE E‘ CODIGO CNAE
— ENDERECO
DO CONSELHO
Av. Getulio Vargas, 447, 11° andar @WWW.C&U mg.gov.br/
LOGRADOURO SITE
Belo Horizonte MG Funcionarios 30112020
CIOADE uF SARRO cep N ‘secretariaexecutiva@caumg.gov.br;
COMPLEMENTO A atendimento@caumg.gov.br

E-MAIL

O conjunto autarquico do
Conselho de Arquitetura e
Urbanismo — CAU, que
compreende a Unidade
Nacional (CAU/BR), a
Unidade do Distrito Federal
(CAU/DF) e as Unidades
Federativas (CAU/UF), foi
criado pela Lei Federal n°
12.378, de 31 de dezembro
de 2010, e tem como
funcao “orientar, disciplinar
e fiscalizar o exercicio da
profissao de arquitetura e
urbanismo, zelar pela fiel
observancia dos principios
de ética e disciplina da
classe em todo o territério
nacional, bem como pugnar
pelo aperfeicoamento do
exercicio da arquitetura e
urbanismo”.
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1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Cligue ou escaneie

sobre o cédigo para

) ) ) - acessar o
INSTITUIDA PELA DELIBERACAD PLENARIA DPOMG N° 0087.6.11,/2019, DE 18 DE FEVEREIRD DE 2019, organograma do
CAU/MG.
COLEGIADD PERMANENTE
COMISSAQ DE ENSIN i
E FORMACAO — PLENARIO DE CONSELHEIROS DE ENTIDADES
T —— COMISSOES TEMPORARIAS
E DISCIPLINA - | CONSELHO DIRETOR
: : COMISSOES
COMISSAQ DE EXERCICID COMISSOES ! COORDEMALOES DAS . :
- — COMISSOES PRESIDENCIA : ESPECIAIS
PROFISSIONAL ORDINARIAS : ORDINARIAS :
COMISSAD DE ORGANIZACAD E 5 l l
ADMINISTRACAD | COMISSAD COMISSAD COMISSAD
DE POLITICA URBARA DE ASSISTEMCIA TECNICA PARA DE PATRIMONIO
COMISSAQ DE PLANEJAMENTO E VICE-PRESIDENCIA E AMBIENTAL HABITACAD DE INTERESSE SOCIAL CULTURAL
FINANCAS —
O CAU/MG providenciara,
ﬁm‘ﬁfg em 2023, alteracdes no seu
SECRETARIA GERENCIA GERAL !_{ b organograma, considerando
EXECUTIVA \_[ preee— ASSESSORIA DE EVENTOS a extingao da funcao
| gratificada “Gestao de
Atendimento”, criacao da
. GERENCIA ESPECIAL DE ABS0RIA funcao aratificada
GESTAD DE SECRETARIA DO PLENARID i TECHICA g g
SECRETARIA E D0 COLEGIADD PMNEIE:?‘RE:TTE[E IE[:ET 0 “Coordenacao de
Atendimento” e outras
| | | providéncias por vir.
GERENCIA TECICA E DE FISCALIZAAD GERENCIA JURIDICA GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
[ |
| ] | I | | | |
COORDENACAD COORDENACED DE ASSESSORIA JURIDICA COORDENACED | | COORDENACAOD DE COORDENACAD DE COORDENAGRD GESTAD DE SUPERVISAD DE
TECHICA FISCALIZACAD DE COMPRAS TESOURARIA COBRANCA DE FINANGAS RECURSOS HUMANDS ORCAMENTOS

GESTAD DE ATENDIMENTD GESTAD DE CONTRATOS E CAU /M G

CONYENIOS



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=2797
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=2797

1.3 CONSELHO DIRETOR

Cligue ou escaneie
sobre o cédigo para
acessar os atos do

O Conselho Diretor tem por finalidade fortalecer a Maria Edwiges Sobreira Leal Conselho Diretor do

relacéo entre a Presidente e o Plenario do CAU/MG, ~ (Presidente) CAUMG.
auxiliando-os nas matérias relacionadas & formagao presidente@caumg.gov.br
e exercicio profissional, a gestdo administrativo-
financeira e a organizagdto do CAU/MG,
estabelecendo a integracdo com as comissodes
ordinarias e auxiliando nos atos relativos ao
exercicio da Presidéncia.

Ademir Nogueira de Avila
(Vice-presidente e Coordenador da Comisséo de Exercicio
Profissional)
cons.ademir.nogueira@caumg.gov.br

Elaine Saraiva Calderari
(Coordenadora da Comissao de Organizagédo e Administragao)
cons.elaine.calderari@caumg.gov.br

E integrado pela Presidente, e pelas(os)
Coordenadores das Comissdes  Ordinarias.
Conforme Regimento Interno do CAU/MG, aprovado
em 10/12/2018, o Vice-Presidente também é Fabio Almeida Vieira
membro do Conselho Diretor, quando ndo exercer a

. aay o= (Coordenador da Comissao de Planejamento e Financas)
funcdo de coordenador de comissao ordinaria.

cons.fabio.vieira@caumg.gov.br

Fernanda Basques M. Quintao
(Coordenadora da Comisséo de Etica e Disciplina)
cons.fernanda.moura@caumg.gov.br

llara Rebeca Duran de Melo
Desta forma, em 2022, o Conselho Diretor esteve (Coordenadora da Comissédo de Ensino e Formacéo)
composto por: cons.ilara.melo@caumg.gov.br

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-conselho-diretor/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-conselho-diretor/

1.4 MODELO DE ATUACAO INSTITUCIONAL

Parcerias Atividades
Principais Chave
« Plano de Fiscalizacdo
.  Gestdo da informacéo (Gestédo do
A sociedade conhecimento)
R Orgéos pl]b|iCOS nas trés . g;;tﬁo eletrénica de documentos e processos -
esferas de governo « Gest&o do relacionamento
.. . » Comunicacéo E Atendimento
*Conselhos proflssmnals « Planejamento e gestéo estratégica
. X H « Prestacéo de contas
|nStItUIQOGS de ensino e * Producéo de encontros presenciais (palestras,
pesquisa feiras e mostras especializadas, seminarios,
* Arquitetos e urbanistas
*Entidades de classe

oficinas, congressos, conferéncias, outros)
* Normatizagéo da profissdo E Consultoria/
*Empresas de construcao

orientacoes
= Treinamento/cursos de capacitacio
« Convénios\

Recursos
Principais

Capital humano

« Conselheiros BR e UF

« Colaboradores do CAU

« Funcionarios, Contratados, Conveniados

Infraestrutura fisica

« Sedes Nacionais, Estaduais e Escritérios

 Pontos de atendimento
dedicados/méveis/provisérios ou
compartilhados com os parceiros: instituicoes
de ensino, prefeituras,

Tecnologia

« SICCAU/Portal/

+ CRM (Customer Relationship Management)

« Inteligéncia geografica/ Implanta/ APP/SGI

0 Estrutura de Custos

« Sistemas de informag&o:
« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervo, registro e certificacéo);
« Data Center.

« Capital humano.

« Operacéo, ampliacéo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizag&o.

« Producéo de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros).

« Infraestrutura fisica (construgéo e manutencgéo das sedes).
« Aquisicéo de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo.

« Parcerias nacionais e internacionais para inovagao, projetos, integracao de politicas pUblicas, produgédo de conhecimento, patrocinio e

conveénios.
« Desenvolvimento/ precificacéo de produtos e servigos.
« Comunicacg&o e marketing.
« Capacitacéo continuada — reciclagem profissional.
« Reunides plenérias e de comissdes para a normatizacéo da atividade profissional.
« Premiacdes (valorizagéo das boas praticas / concurso de TCC).

Proposta
de Valor

+Etica e transparéncia

*Exceléncia organizacional

*Comprometimento com a
inovagao

*Unicidade e integracao

*Democratizacdo da
informacéo e conhecimento

*Interlocucéo da arquitetura
e urbanismo na sociedade

Relacionamento
com Publico-Alvo

+ Redes Sociais - Féruns de debate

« Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos
relacionados, publicacdes gerais do CAU) / Midia
subliminar

« Portal do CAU

* SICCAU

« Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais de
atendimento presencial (pelo CAU e parceiros)

« Call center e Ouvidoria (através do CAU/BR)

« Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras
especializadas, seminarios, workshops,
congressos, conferéncias, outros)

« Programas de beneficios (ex.: plano de salde)

* Apps/IGEO para mostrar quem s&o os arquitetos
das obras

Canais

Online

« SICCAU

« Portal online

Presencial

« Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)

« Pontos méveis/provisérios de atendimento
(fiscais/funcionérios)

« Pontos de atendimento dedicados ou
compartilhados com os parceiros: instituicdes de
ensino, Prefeituras Municipais

« Publicidade

« Publicacbes

« Recursos Audio Visuais

« Assessoria de Imprensa

@ Segmentos de
Publico-Alvo
Classificacfes:
*Relacdes de prestacao de
Servicos

*Relacdes politicas e
institucionais

*Relacdes de fiscalizacdo
*Relacbes de formacao
profissional e pesquisa
*Relacdes de captacéo de
recursos

*Relacdes associativas
*Relacgdes culturais e
cientificas.

*Sociedade

% Fontes de Arrecadacéo

*Anuidades
*Emissado de RRT e certiddes
*Fiscalizacdo atuante (novas RRT e multas)

Clique ou escaneie sobre o
cédigo para acessar
deliberagéo plenaria do
CAU/MG que aprovou o
Relat6rio Semestral de
Gestéo 2022.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/7.8.-DPOMG-No-0129.7.8-2021-Relatorio-Semestral-de-Gestao-3.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/7.8.-DPOMG-No-0129.7.8-2021-Relatorio-Semestral-de-Gestao-3.pdf

1.5 CENARIO EXTERNO

O ano de 2022 teve seu inicio ainda
impactado pela Pandemia do novo
Coronavirus. Entretanto, com a evolugao
dos resultados apontados através do
Programa Minas Consciente do Estado de
Minas Gerais, e com o0 avanco da
campanha de vacinacdo, a equipe
administrativa do CAU/MG manteve sua
retomada gradativa ao trabalho presencial,
em sistema de revezamento, incluindo as
atividades de  fiscalizacaéo e de
atendimento ao profissional. As reunides
de equipe, de comissbes permanentes e
especiais, além das reunibes do Conselho
Diretor e do Plenario ocorreram em
formato hibrido, em sua maioria, com uma
intensificacdo do formato presencial a
partir do segundo semestre.

No Brasil, os indices de inflacdo
aumentaram consideravelmente, assim
como ja vinha ocorrendo em 2021. Além
disso, a taxa de juros se manteve em
patamar elevado.

21.411.923
POPULACAO TOTAL DO
ESTADO DE MINAS GERAIS
DISTRIBUIDA EM 853
MUNICIPIOS
(fonte: IBGE)

18.135
PROFISSIONAIS
ARQUITETOS E URBANISTAS
ATIVOS
(fonte: IGEO CAU)

2.089
EMPRESAS DE
ARQUITETURAE
URBANISMO ATIVAS
(fonte: IGEO CAU)

88
CURSOS PRESENCIAIS DE
ARQUITETURAE
URBANISMO (fonte: e-MEC)

Conforme apontado pelo IBGE, em
Inflacdo | IBGE , registrou-se em dezembro

de 2022 o IPCA acumulado em 5,79%.
Mas, apesar da alta da inflacdo e do
aumento das taxas de juros, o setor da
construcao civil apresentou crescimento,
0 (que impactou positivamente o0
exercicio profissional de Arquitetura e
Urbanismo.

Conforme demonstrado em Construcio Civil
confirma expectativas e cresce forte pelo segundo ano

- CBIC — Camara Brasileira da Industria da Construcdo

0 setor da construcao civil cresceu 6,9%
em 2022.

No contexto politico, diversas
proposicoes legislativas se
apresentaram no Congresso Nacional,
no ambito dos conselhos profissionais,
além de ter sido um ano de elei¢cdes.
Estas questdes vem sendo discutidas
na esfera publica, exigindo cada vez
mais a ampliacdo do didlogo e a busca
por parcerias institucionais.

CAU/MG



https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php
https://cbic.org.br/construcao-civil-confirma-expectativas-e-cresce-forte-pelo-segundo-ano/
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ESTRATEGIA, ALOCACAO
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2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Em 23/03/2021 foi expedida a
Portaria Presidencial CAU/BR n°
345, criando grupo de trabalho
para atuar nas acOes de
estruturacdo e implantacao das
politicas de governanca
institucional e de gestdo de riscos
e controles internos, e de
programa de integridade, no
ambito do CAU/BR.

Em cumprimento ao prazo da

referida portaria e sua
prorrogacao, o grupo de trabalho
concluiu seus trabalhos

encaminhando em setembro de
2021 as minutas das portarias
normativas para a
institucionalizacdo no ambito do
CAU:

v'Governanga organizacional.

vPolitca de Gestdo de
Integridade, Riscos e Controles
Internos.

A estrutura de governanga,
extensivel aos CAU estaduais, foi
identificada dentro dos preceitos
contidos no Referencial Basico de
Governanga, 32 edicdo, expedido
pelo Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), conforme segue.

Estrutura de Governanca do
CAU:

l. Instancias externas:

* TCU

+ CGU

ll. Instancias externas de apoio:

* Auditoria independente
contratada pelo CAU/BR

*Controle social organizado

* Férum de Presidentes

lll. Instancias internas:

* Plenario do CAU/UF

» Conselho Diretor do CAU/UF

* Colegiado de Governanga do
Centro de Servigos

Compartilhados do CAU (CSC-
CAU)

* Colegiado de Governanga do
Fundo de Apoio Financeiro aos
CAU/UF

IV. Instancias internas de apoio:

» Comissao de Finangas do
CAU/UF

» Controladoria do CAU/BR
 Auditoria interna do CAU/BR
* Quvidoria do CAU/BR

CAU/MG




2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Mediante Portaria Presidencial
CAU/BR, foi criado grupo de
trabalho para atuar nas acles de
estruturacdo e implantacdo das
politicas de governanca
institucional e de gestdo de riscos
e controles internos, e de
programa de integridade.

As minutas das portarias
normativas resultantes encontram-
se em fase de aprovacédo pelo
Conselho Diretor do CAU/BR para
a institucionalizagcdo no ambito do
CAU:

v Governancga organizacional.

v Politica de Gestao de
Integridade, Riscos e Controles
Internos.

A estrutura de governanca,
extensivel aos CAU estaduais, foi
identificada dentro dos preceitos
contidos no Referencial Basico de
Governanga, 32 edigao, expedido
pelo Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), conforme segue.

Estrutura de Governanca do CAU:

[. Instancias externas:
*TCU
- CGU

Il. Instadncias externas de apoio:

* Auditoria independente
contratada pelo CAU/BR

*Controle social organizado

* Forum de Presidentes

[ll. Instancias internas:
* Plenario do CAU/UF
» Conselho Diretor do CAU/UF

* Colegiado de Governanca do
Centro de Servicos
Compartilhados do CAU (CSC-
CAU)

* Colegiado de Governanca do
Fundo de Apoio Financeiro aos
CAU/UF

IV. Instancias internas de apoio:

» Comissao de Finangas do
CAU/UF

» Controladoria do CAU/BR
 Auditoria interna do CAU/BR
* Quvidoria do CAU/BR

CAU/MG




2.2 SISTEMAS DE GOVERNANCA

2.2.1 GOVERNANCA CAU/BR

INSTANCIAS EXTERNAS /_[ S(:_(:E?ADE M
idadaos
DE GOVERNANCA Arquitetos Outras partes

e Urbanistas interessadas

Instancias Externas de
Controle e Regulamentacdo

. Tl Plenario
= (U

Instancias Externas de Conselho Diretor

Apoio 3 Governanca
= Controle Social

= Forum de Presidentes
= Auditoria Independente \/
GOVERNANCA

’Kﬁfsmn

Presidéncia

Gestao Tatica
(GEREX e SGM)
No CAU/BR, a estrutura de governanca
foi identificada dentro dos preceitos
contidos no Referencial Basico de Gestao Operacional
Governanca, 32 edicdo, expedido pelo (Geréncias)

Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

C. mt e A et -1 A Il =]s
Fonte: Auditoria - CAU/BR

INSTANCIAS INTERNAS
DE GOVERNANCA

Instancias de Apoio ao Plendrio

* (omissdes
= CEAU

Instancias de Apoio a Alta
Administracdo

* (G-(SV e CG-FA

* (abinete da Presidéncia
» Ouvidoria-Geral

* Auditoria

* (omité de Governanca, Integridade,

Riscos e Controles Internos (CIRC)
» (omité de Protecao de Dados e
Privacidade

Instancia de Apoio 4 GEREX
* Controladoria

Instancias de Apoio a SGM

* (pordenacao Tec. Normativa
» Supervisao Administrativa

Geréncias

* Geréncia do (SC

* Geréncia de Orcamento e Financas

* Geréncia Administrativa

* Geréncia de Planejamento e
Gestao Estratéqgica

Cligue ou escaneie
sobre o codigo para
acessar a pagina 18

do Relatorio de
Gestéo 2021 do
CAU/BR que contém
sua estrutura de
governanga

CAU/MG



https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/relatoriodegestao2021-04-28.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/relatoriodegestao2021-04-28.pdf

2.2 SISTEMAS DE GOVERNANCA

2.2.2 GOVERNANCA CAU/MG

Instdncias externas de

controle e
regulamentacio

TCU
cGuU

Auditoria independente

Controle secial
organizado

Sociedade
&
Cidadaos
Arquitetos e Outras partes
Urbanistas interessadas
Plenario Instdncias infermas
de governanca
Comissies
Permanenies

Comissies

de Arquitetos e
Urbanisias

i
# Instdncias internas de
apoio a govemanca

Instdncias externas de Especiaizs
- o E {_
apolo @ gavernanga Colegiado de Entidades

Comissdes
Temporarias
‘L Grupos de
Gestao Operacional Trabalho

(Gerentes e Assessores)

Clique ou escaneie sobre o
codigo para acessar a
deliberacéo de comissao
da COA-CAU/MG que
aprovou medidas
administrativas visando a
garantia da integridade e
transparéncia no ambito do
CAU/MG

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2021/08/Deliberacao-COA-CAU-MG_217.3.2.2021-Propoe-medidas-administrativas-visando-a-garantia-da-integridade-e-transparencia-no-ambito-do-CAUMG.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2021/08/Deliberacao-COA-CAU-MG_217.3.2.2021-Propoe-medidas-administrativas-visando-a-garantia-da-integridade-e-transparencia-no-ambito-do-CAUMG.pdf

2.3 ORGANIZACAO DO CAU/MG

A Plenaria do CAU/MG é composta por 22 (vinte e dois)
Conselheiras e Conselheiros Estaduais Titulares e 22 (vinte e
dois) Suplentes, todos eleitos pelos arquitetos e urbanistas
mineiros mediante votacdo eletrbnica realizada, em 2020,
para cumprirem mandatos no triénio 2021 - 2023.

Além do plenario, as Conselheiras e Conselheiros também
compdem as oito Comissbes Permanentes Ordinarias e
Especiais instituidas no CAU/MG.

Conforme consta no Regimento Interno do CAU/MG,
aprovado em Plenaria na data de 10/12/2018 e homologado
pelo CAU/BR em 21/01/2019, as Comissfes Ordinarias tém
por finalidade “subsidiar o CAU/MG nas matérias de suas
competéncias relacionadas a ética e disciplina, ao ensino e
formacdo, ao exercicio profissional, ao planejamento, a
gestdo financeira, organizacional e administrativa, para o
cumprimento do art. 24 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro
de 2010, e das competéncias definidas no Regimento Geral
do CAU, Resolucéo n° 139, de 28 de abril de 20177, e as
Comissdes Especiais a finalidade de “subsidiar o CAU/MG
nas matérias de suas competéncias, relacionadas ao
aperfeicoamento do exercicio e valorizacdo da Arquitetura e
Urbanismo, cumprindo o art. 24 da Lei n° 12.378, de 31 de
dezembro de 2010”.

A rotina da organizacdo é coordenada pela Geréncia
Geral com o apoio da area meio - Secretaria Executiva,
Geréncia Administrativa e Financeira, Geréncia de
Planejamento e Gestdo Estratégica e Geréncia Juridica
- e também da area finalistica - Geréncia Técnica e de
Fiscalizagao.

Além disso, o CAU/MG possui em sua estrutura
organizacional um 6rgdo consultivo denominado CEAU
— Colegiado de Entidades Estaduais dos Arquitetos e
Urbanistas, composto por diferentes organizacdes que
representam as diversas modalidades profissionais
ligadas as areas de Arquitetura e Urbanismo.
Atualmente, quatro entidades participam do CEAU:

‘ "

MG
E
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(oaw\ 3L BRASILEIRA 005 Fechracdo Nocnad de.
ESCRITERNS DE .
ﬁ ! A l I { [\/“ i www.caumg.gov.br

AROUITETURA
Consetho de Arquitetura 0800 883 0113

e Urbanismo de Minas Gerais

CAU/MG




2.3.1 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

COMISSAO DE ENSINO E FORMACAO (CEF-CAU/MG)

i E ILARA REBECA DURAN DE MELO (Titular) — Coordenadora
- FERNANDA CAMARGO FERREIRA (Suplente)

JOAO PAULO ALVES DE FARIA (Titular) — Coordenador adjunto
SIDCLEI BARBOSA (Suplente)

GUSTAVO ROCHA RIBEIRO (Titular)
DENISE AURORA NEVES FLORES (Suplente)

MICHELA PERIGOLO REZENDE (Titular)
ADRIANE DE ALMEIDA MATTHES (Suplente)

COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA (CED-CAU/MG)

"

MARCELO GOULART DE SENA (Suplente)

CECILIA MARIA RABELO GERALDO (Titular) — Coordenadora adjunta
ANA CARLA DE CARVALHO (Suplente)

RAFAEL DECINA ARANTES (Titular)
ISABELA STIEGERT (Suplente)

SERGIO MYSSIOR (Titular)
RAMON DUPLAA SOARES PINHEIRO DE ARAUJO MOREIRA (Suplente)

O conteudo completo de
atos manifestados por cada
orgao colegiado do
CAU/MG no ambito de sua
competéncia esta
devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do
CAU/MG, acessando o
Menu Legislacéo, seguido,
Deliberacgdes.

Cligue ou escaneie sobre
0s codigos para acessar
as deliberacdes de todas
as comissoes
permanentes do
CAU/MG.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cef/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cef/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-ced/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-ced/

2.3.1 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

COMISSAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL (CEP-CAU/MG)

5[] ADEMIR NOGUEIRA DE AVILA (Titular) — Coordenador
g = PAULO VICTOR YAMIM PEREIRA (Suplente)

: LUCIANA BRACARENSE COIMBRA (Titular) — Coordenadora adjunta
LUIS PHILLIPE GRANDE SARTO (Suplente)

FELIPE COLMANETTI MOURA (Titular)
THAIS RIBEIRO CURI (Suplente)

LUCAS LIMA LEONEL FONSECA (Titular)
EMMANUELLE DE ASSIS SILVEIRA (Suplente)

COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO (COA-CAU/MG)
ELAINE SARAIVA CALDERARI (Titular) — Coordenadora

CARLOS EDUARDO RODRIGUES DUARTE (Titular)
CLAUDIA BERNADETH RIBEIRO (Suplente)

SERGIO LUIZ BARRETO CAMPELLO CARDOSO AYRES (Titular)
MARIA DEL MAR FERRER POBLET (Suplente)

O conteudo completo de
atos manifestados por cada
orgao colegiado do
CAU/MG no ambito de sua
competéncia esta
devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do
CAU/MG, acessando o
Menu Legislacao, seguido,
Deliberacgoes.

Clique ou escaneie sobre
0s codigos para acessar
as deliberacdes de todas
as comissoes
permanentes do
CAU/MG.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cep/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cep/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-coa/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-coa/

2.3.1 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

COMISSAO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS (CPFI-CAU/MG)

FABIO ALMEIDA VIEIRA (Titular) — Coordenador
REGINA COELI GOUVEIA VARELLA (Suplente)

LARISSA MENDES MOREIRA (Suplente)

ANTONIO AUGUSTO PEREIRA MOURA
CLAUDIA ALKMIM GUIMARAES TEIXEIRA (Suplente)

MARIANA FERNANDES TEIXEIRA (Titular)
MARCIO CESAR ANTUNES JUNIOR (Suplente)

JOAO HENRIQUE DUTRA GRILLO (Titular)

COMISSAO DE POLITICA URBANA E AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG)

FABIO ALMEIDA VIEIRA (Titular) — Coordenador
REGINA COELI GOUVEIA VARELLA (Suplente)

MARIANA FERNANDES TEIXEIRA (Titular) — Coordenadora adjunta
MARCIO CESAR ANTUNES JUNIOR (Suplente)

ANTONIO AUGUSTO PEREIRA MOURA (Titular)
CLAUDIA ALKMIM GUIMARAES TEIXEIRA (Suplente)

CARLOS EDUARDO RODRIGUES DUARTE (Titular)
CLAUDIA BERNADETH RIBEIRO (Suplente)

FERNANDA BASQUES MOURA QUINTAO (Titular)
MARCELO GOULART DE SENA (Suplente)

O conteudo completo de
atos manifestados por cada
orgao colegiado do
CAU/MG no ambito de sua
competéncia esta
devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do
CAU/MG, acessando o
Menu Legislacéo, seguido,
Deliberacgdes.

Clique ou escaneie sobre
0s codigos para acessar
as deliberacdes de todas
as comissoes
permanentes do
CAU/MG.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cpfi/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cpfi/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cpua/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cpua/

2.3.1 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

COMISSAO DE PATRIMONIO CULTURAL (CPC-CAU/MG)

SERGIO LUIZ BARRETO CAMPELLO CARDOSO AYRES (Titular) — Coordenador
MARIA DEL MAR FERRER POBLET (Suplente)

LUCIANA BRACARENSE COIMBRA (Titular) — Coordenadora adjunta
LUIS PHILLIPE GRANDE SARTO (Suplente)

ADEMIR NOGUEIRA DE AVILA (Titular)
PAULO VICTOR YAMIM PEREIRA (Suplente)

ILARA REBECA DURAN DE MELO (Titular)
FERNANDA CAMARGO FERREIRA (Suplente)

MICHELA PERIGOLO REZENDE (Titular)
ADRIANE DE ALMEIDA MATTHES (Suplente)

COMISSAO DE ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
(CATHIS-CAU/MG)

ROSILENE GUEDES SOUZA (Titular) — Coordenadora
E LARISSA MENDES MOREIRA (Suplente)

LUCAS LIMA LEONEL FONSECA (Titular) — Coordenador adjunto
EMMANUELLE DE ASSIS SILVEIRA (Suplente)

FELIPE COLMANETTI MOURA (Titular)
THAIS RIBEIRO CURI (Suplente)

O conteudo completo de
atos manifestados por cada
orgao colegiado do
CAU/MG no ambito de sua
competéncia esta
devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do
CAU/MG, acessando o
Menu Legislacao, seguido,
Deliberacgoes.

Cligue ou escaneie sobre
0s codigos para acessar
as deliberacdes de todas
as comissoes
permanentes do
CAU/MG.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cpc/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cpc/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cathis-cau-mg/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cathis-cau-mg/

2.3.1 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

COMISSAO PARA A EQUIDADE E DIVERSIDADE (CTED-CAU/MG)

gxxm A CTED tem o objetivo geral de elaborar um diagnéstico a respeito da equidade e diversidade no exercicio da
ity Arquitetura e Urbanismo no Estado de Minas Gerais. A CTED teve sua Ultima reunido no dia 3 de agosto de
2022, porém foi restituida em 07 de outubro de 2022.

LUCIANA BRACARENSE COIMBRA VELOSO (Titular) — Coordenadora
EMMANUELLE DE ASSIS SILVEIRA (Suplente) — Coordenadora-adjunta

JOAO PAULO ALVES DE FARIA (Titular) — 3° membro

LARISSA MENDES MOREIRA (Suplente) — 4° membra

DARLAN GONCALVES DE OLIVEIRA (empregado publico efetivo) — 5° membro

COMISSAO PARA A ELABORACAO DE SUGESTOES PARA O
APRIMORAMENTO DA RESOLUCAO CAU/BR N° 21/2012 (CTAR-CAU/MG)

RS A CTAR realizou atividade de instrugdo técnico-processual dos pedidos de “duvidas e orientagBes dos

EhE analistas sobre as atribuicbes de arquitetos e urbanistas passiveis de RRT”, a fim de subsidiar o exercicio da

¥h competéncia do Plenario do CAU/MG de apreciacdo e deliberagcdo quanto “a orientacdo a sociedade sobre

i questionamentos referentes as atividades e atribuicdes profissionais e campos de atuacdo dos arquitetos e
urbanistas”. A CTAR encerrou suas atividades em 4 de abril de 2022.

RAFAEL DECIMA ARANTES (Titular) — Coordenador

FABIO ALMEIDA VIEIRA (Titular) — Coordenador adjunto
ANTONIO AUGUSTO PEREIRA MOURA (Titular) — 3° membro
GUSTAVO RIBEIRO ROCHA (Titular) — 4° membro

SERGIO MYSSIOR (Titular) — 5° membro

De acordo com seus
planos de acéo e
orcamento, o CAU/MG
prorrogou a vigéncia de
duas Comissodes
Temporarias para o
desempenho de atividades
e funcdes especificas,
objetivando orientar os
orgaos do CAU/MG, na
solucéo de questdes e na
fixacdo de entendimentos.

Cligue ou escaneie sobre
0s codigos para acessar
as Portarias Normativas
que prorrogaram a
vigéncia das Comissoes
Temporarias.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2022/01/Portaria-Ordinatoria-n.-01.2022-Prroga-Vigencia-Comissa%CC%83o-Tempora%CC%81ria-para-Elaborac%CC%A7a%CC%83o-de-Sugesto%CC%83es-de-Alteracoes-para-a-Resolucao-n.-21-do-CAU-BR.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2022/01/Portaria-Ordinatoria-n.-01.2022-Prroga-Vigencia-Comissa%CC%83o-Tempora%CC%81ria-para-Elaborac%CC%A7a%CC%83o-de-Sugesto%CC%83es-de-Alteracoes-para-a-Resolucao-n.-21-do-CAU-BR.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2022/10/Portaria-Ordinatoria-n.-43.2022-Reinstitui-Comissao-Temporaria-Comissao-Tempororia-de-Equidade-e-Diversidade-CTED-CAU.MG-e-Designa-Assessoria-ASS.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2022/10/Portaria-Ordinatoria-n.-43.2022-Reinstitui-Comissao-Temporaria-Comissao-Tempororia-de-Equidade-e-Diversidade-CTED-CAU.MG-e-Designa-Assessoria-ASS.pdf

2.3.1 QUEM E QUEM

Clique ou escaneie
sobre o cédigo para

COLEGIADO DE ENTIDADES DOS ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) acessar as pautas e

simulas do CEAU-
Presidente: MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL CAUMG.
‘ LAU M G Coordenador CEF-CAU/MG: ILARA REBECA DURAN DE MELO
T Conselho de .qrquim[ma COOI‘denador CEP'CAU/MG ADEM'R NOGUE'RA DE AV”_A
& Urbanismo de Minas Gerais

’E A Presidente: GISELE SILVEIRA BORGES DE CARVALHO (Coordenadora Adjunta CEAU)

ASSOCIACAD
BRASILEIRA 00S
ESCRITORIOS DE

ARQUITETURA

o

' ﬁ; Representante IAB-MG: ROSILENE GUEDES SOUZA
INSTITUTO DE
ARQUITETOS

DO BRASIL

Clique nas logos das
Representante SINARQ-MG: EDUARDO FAJARDO SOARES (Coordenador CEAU) entidades para acessar

seus respectivos sitios

eletrénicos institucionais.

FEN EA Representante FENEA: GABRIEL CARDOSO AQUINO CAU /M G

Estudantes de Arguitetura
& Urbanisma do Brasil



https://www.caumg.gov.br/
https://www.caumg.gov.br/
https://www.asbeamg.org.br/
https://www.asbeamg.org.br/
https://iabmg.org.br/
https://iabmg.org.br/
https://sinarqmg.org.br/
https://sinarqmg.org.br/
https://www.caumg.gov.br/sumulas-ceau/
https://www.caumg.gov.br/sumulas-ceau/
https://www.fenea.org/
https://www.fenea.org/

2.4 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico € um processo Sistémico
que permite definir o melhor caminho a ser seguido por
uma organizacdo, para atingir um ou mais objetivos
estratégicos, dentro de um contexto previamente
analisado dos cenarios, definindo-se metas e acdes que
permitirdo chegar onde se deseja.

A lIdentidade Organizacional do conjunto autarquico
CAU é composta pela Misséo, Visdo e Valores, bem
como os Objetivos Estratégicos Nacionais e Locais
estabelecidos para um periodo de dez anos. A Misséo
estabelecida é “Promover Arquitetura e Urbanismo para
Todos”. No que diz respeito a Visao, o0 CAU busca ser
reconhecido como referéncia na defesa e fomento das
boas praticas da Arquitetura e Urbanismo. Os Valores,
por sua vez, tém as seguintes premissas: Etica e
transparéncia; Exceléncia organizacional;
Comprometimento com a inovacdo; Unicidade e
integracdo e Democratizacdo da informagao e
conhecimento. O mapa estratégico tem seus pilares
fundamentados na identidade estratégica do CAU e
relacionam o0s 16 objetivos estratégicos.

Os objetivos  estratégicos obrigatérios, conforme
determinagdo do CAU/ BR, sao: Tornar a fiscalizagdo um
vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo;
Estimular a producédo da arquitetura e urbanismo como
politica de Estado; e Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicacdo com a sociedade. Os
objetivos estratégicos locais, ou seja, aqueles adotados
pelo CAU/MG como prioritarios, além dos obrigatorios,
sdo: Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do
exercicio da Arguitetura e Urbanismo; Assegurar a eficacia
no relacionamento e comunicacdo com a sociedade; e
Aprimorar e inovar 0S processos e acoes.

O CAU/MG aprovou, em maio de 2022, a 22 Revisdo do
Plano de Acao para o triénio 2021-2023, que tem como
base o Planejamento Estratégico do CAU e busca
vinculacgdo com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel previstos na Agenda 2030 da ONU. E, em
outubro, foi aprovada a 32. Reviséo do referido plano.

Clique ou escaneie
sobre o cddigo para
acessar a pagina de

planejamento do
CAU/MG

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/planejamento/
https://www.caumg.gov.br/planejamento/

2.5 MAPA ESTRATEGICO E ALOCACAO DE RECURSOS

@
o
°
<
=

Sociedade

Alavancadores

Pessoas e

Infraestrutra

Missé&o Vis&o
Promover a Arquitetura Ser r:ec;:nheclgoo con:o Jefe;incia F|sca||zagéo
e Urbanismo para todos AR QST8RE 8 omenio:das Poas
praticas da Arquitetura e Urbanismo Investimento

R$ 2.634.712,78

Comprometimento com a inovacao Unicidade e integracao

Interlocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Etica e transparéncia Exceléncia organizacional
Democratizagao da informacgéo e conhecimento

Atendimento

)
)
/

g SN ) I S p—— S Investimento

R$ 2.626.268,91

Valorizar a Arquitetura
e Urbanismo

Impactar significativamente o

planejamento e a gestao do territorio

Comunicacao

T N Investimento

S ‘ R$ 771.063,97

Exceléncia Organizacional Relagdes institucionais Relagdo com a Sociedade

Tornar a fiscalizagdo um vetor de
melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Influenciar as diretrizes do ensimo
de Arquitetura e Urbanismo e
sua formagao continuadas

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagao
com a sociedade

Patrocinio

Investimento

R$ 250.200,00

Assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento
com os arquitetos e urbanistas
e a sociedade

Garantir a participagao dos arquitetos
e urbanistas no planejamento
territorial e na gestéo urbana

Promover o exercicio éetico e

qualificado da profissao

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difuséo das
melhores praticas em Arquitetura
e Urbanismo

Fomentar o acesso da sociedade
a Arquitetura e Urbanismo

Objetivos Locais

Estimular a producao da arquitetura
e urbanismo como politica de Estado

Investimento

R$ 3.123.341,62

Capacitacao

LAprimorar e inovar os processos e as acoes Investimento

R$ 135.158,09

L Assegurar a sustentabilidade financeira ]

Athis

Ter sistemas de informagéo
e infraestrutura que viabilizem a
gestdo e o atendimento dos arquitetos
e urbanistas e a sociedade

Investimento

R$ 300.000,00

Desenvolver competéncias de Construir cultura organizacional
dirigentes e colaboradores adequada a estratégia

O Mapa Estratégico do
CAU abrange um
horizonte de planejamento
de uma década (2013 a
2023), procurando
estabelecer as bases para
um Conselho com
exceléncia profissional,
transparente, inovador e
financeiramente
sustentavel. Os recursos
do CAU sao alocados,
prioritariamente, em sete
areas.

CAU/MG




2.6 PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

L Comunicagao\’ Patrocinio Capacitagéo ATHIS

Locais

Nacional

4,8% 15,3% da 6,6% da 4,8% da 2,0% da 3,0% da

Alocagdo de 0,6% da 6,6%
RAL RAL RAL Folha RAL

Recursos RAL da RAL da RAL

Iniciativas
Estratégicas -

Legenda:
1. RAL — Receita de Arrecadacao Liquida

2. % Alocacéao de recursos — % aprovados (Previstos)
3. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade

CAU/MG



2.7 CADEIA DE VALOR

Clique ou escaneie

Missao

sobre o cédigo para
acessar o0 mapeamento
dos processos
operacionais padrao do
CAU/MG.

Gerenciais

aos colegiados e Entidades

(%2}
o}
Q o
% FISCALIZACAO ATENDIMENTO COMUNICACAO ‘A SOCIEDADE
) >
E -
A Cadeia de Valor
representada ao lado
e 2 agrupa as atividades
g} GERIR BENS, GERIR GERIR ‘0 desempenhadas no ambito
i GERIR S RODUTOS £ ATIVIDADES TECNOLOGIA Clique ou escancie sobre RO U T
Q PESSOAL SERVICOS ADMINISTRA_ DA 0 (':édigo~para acessar a organizar 0s processos
3 TIVAS INFORMAGCAO AUl internos e possibilitar a
v da COA-MG que aprovou - .
e I geracao de resultados a
visando a garantia da  SES{elel[CTeEzTe (RN [e]e [0SR0l
AL processos operacionais
- transparéncia no ambito ~
Promover a Arquitetura e Urbanismo Ser reconhecido como referéncia na do CAU/MG padrao — POP — foram
para todos defesa e fomento das boas praticas da R 3] revisados em 2020.
Arquitetura e Urbanismo = :

2] CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=3710
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=3710
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2021/08/Deliberacao-COA-CAU-MG_217.3.2.2021-Propoe-medidas-administrativas-visando-a-garantia-da-integridade-e-transparencia-no-ambito-do-CAUMG.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2021/08/Deliberacao-COA-CAU-MG_217.3.2.2021-Propoe-medidas-administrativas-visando-a-garantia-da-integridade-e-transparencia-no-ambito-do-CAUMG.pdf

3. RISCOS,
OPORTUNIDADES,

PERSPECTIVAS.
-

CAU/MG



3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestao de Riscos e Controles Internos no ambito
do CAU/BR abrange questbes estratégicas, riscos e
ameacgas, com acompanhamento da execucdo do
Plano de Acédo e abordagem como a das Trés Linhas
de Defesa (llIA, 2013). Desta forma o CAU/BR,
extensivel aos CAU/UF, conta com 0s seguintes
grupos de responsaveis envolvidos com o
gerenciamento de riscos:

12 linha de defesa — Controles das Geréncias e
Assessorias do CAU/UF — Controles desenvolvidos
por meio de sistemas e processos sob orientagéo e
responsabilidade de cada gestor de area.

22 linha de defesa — Controladoria do CAU/BR
e Geréncia de Planejamento e Gestao
Estratégica do CAU/BR e do CAU/UF -
Coordenam as atividades de gestdo e
monitoramento de riscos, auxiliando os gestores
da primeira linha de defesa a desenvolverem e
aprimorarem seus controles internos.

* 32 linha de defesa — Auditoria Interna do CAU/BR
e do CAU/UF se houver, Geréncia de
Planejamento e Gestdo Estratégica e Auditoria
Independente contratada pelo CAU/BR e/ou pelo
CAU/UF — Fornecem avaliagcdes (asseguracdes)
independentes e objetivas sobre os processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanca ao
CAU/BR e CAU/UF.

Minuta de Portaria Normativa de institucionalizacéo da
Politica de Gestédo de Integridade, Riscos e Controles
Internos no ambito do CAU/BR, extensivel a todo o
CAU encontra-se em fase de aprovacado pelo
Conselho Diretor do CAU/BR.

CAU/MG




3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

No que se refere a Controles Internos, o CAU/MG obedece Os processos de compras do CAU/MG obedecem
as regras da Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT para as normas de licitacdo descritas na Lei n° 8.666, de
0S processos ligados ao departamento pessoal. O quadro 21 de junho de 1993, e suas altera¢des, bem como
de pessoal do CAU/MG é composto por empregados na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2022.

publicos efetivos que ingressaram na autarquia por meio de
concurso publico, e empregados publicos de livre
provimento e demisséo.

Em termos de Contabilidade, o CAU/MG segue as recomendacdes do Conselho Federal de Contabilidade - CFC e as
Normas Internacionais de Contabilidade e Normas Brasileiras Contabeis aplicadas ao Setor Publico - NBCASP 16.9 de
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO e 16.10 AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS EM
ENTIDADES DO SETOR PUBLICO.

~9

CAU/MG

Imagem ilustrativa disponivel em: https://estrategia.trt10.jus.br/noticias/item/355-politica-e-plano-de-gestao-de-riscos-do-trt-10-ja-estao-em-vigor.html



3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A gestao de riscos tem como objetivo a tomada de
decisdo com vistas a prover razoavel seguranca
no cumprimento da missdo e no alcance dos
objetivos estratégicos.

a) Acdes contra a Autarguia/Passivos

contingentes
A Geréncia Juridica mapeou, até 31/12/2022, 45
processos em que o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Estado de Minas Gerais figura,
expressamente ou através de sua Presidéncia, no
polo passivo. Dentre eles: 44 Civeis e 01
Trabalhista/Civel.

b) Ganhos recuperados

Considerando o periodo de apuracdo de
01/01/2022 a 31/12/2022, foram recuperados R$
1.321.653,12 (um milh&o trezentos e vinte e um
mil) por intermédio da cobranca administrativa
e/ou judicial de profissionais (pessoa fisica) e
empresas (pessoa juridica) devedoras de
anuidades.

O quantitativo leva em consideragdo o
adimplemento de anuidades, juros e multas, de
2012 (ano de instalacdo do Conselho e da
primeira anuidade cobrada) até 2021 (exercicio
imediatamente anterior ao periodo de apuracao)
pelos profissionais e empresas devedoras.

c) Perdas estimadas

As perdas totais estimadas ao final de dezembro
de 2022 em processos judiciais, classificadas em
razao do risco sao:

. Remoto: R$ 214.800,00

. Possivel: R$ 156.701,40

. Provavel: R$ 17.295,00

Total: R$ 388.796,40 (trezentos e oitenta e oito
mil setecentos e noventa e seis reais)

CAU/MG




4. RESULTADOS
E DESEMPENHO

DA GESTAO
I
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4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Os dados aqui apresentados estédo alinhados com o Planejamento Estratégico do CAU/MG, e seguem o0s temas e
objetivos adotados na elaboracdo do Mapa Estratégico. Os resultados referem-se as seguintes areas de atuacéo
do Conselho:

4.1. Fiscalizagao

4.2. Atendimento

4.3. Etica Profissional

4.4. Ensino e Formacao

4.5. Comunicagéao

4.6. Eventos e outras divulgacoes

4.7. Politica Urbana e Ambiental

4.8. Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social (ATHIS)
4.9. Patrimonio Cultural

4.10. Acordos e Parcerias

4.11. Representagdes Institucionais

Imagem de fundo disponivel em: https://blog.zagapp.com.br/como-a-gestao-de-pessoas-pode-potencializar-resultados-da-empresa/

OBSERVACOES:

1°- Este Relatorio néo
pretende trazer um simples
resumo de atividades das
Comissdes e Areas
Administrativas do CAU/MG,
mas sim uma apresentacao
dos principais resultados
ligados as Areas de Atuac&o
do CAU/MG, aqui listadas
em sua relacdo com as
atribuicoes das comissoes
ordinarias e especiais,
juntamente com as
atividades desenvolvidas
pelos empregados,
prestadores de servico e
estagiarios do CAU/MG.

2°- Os resultados aqui
apresentados referem-se ao
periodo de janeiro a
dezembro de 2022.

CAU/MG




4.1 FISCALIZACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO (NACIONAL) INDICADORES DE DESEMPENHO
/l’ """"""""" 5 STt T T Y
| diced dade d Pl [ndice de presenca :
: n |cf<_e al_capzia f eae : I profissional nas obras e I
: Iscalizaggo (%) : : servigos fiscalizados (%) :
! I
= o !
l il :
. - ) I Realizado Anual 1 I‘ Realizado Anual ;
Tornar a fiscalizagéo um vetor de melhoria Ve ———— =/ N /
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo < i N CTToTTm T S
I Indicede capacidadede 1 1| Indice de eficiéncia na [
: atendimento de : : conclusao de processos :
: denuncias (%) : : de fiscalizagdo (%) :
[ 1 1
[ 1 1
[ 1 1
I o I
T N e i

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS

As acoes de fiscalizacdo possuem 3 (trés) frentes principais:

= Atendimento a denuncias, Consiste na verificacdo dos indicios de infracdo do exercicio profissional enviados
pela sociedade civil;

» Fiscalizacdo de empresas, consiste na exigéncia do registro junto ao CAU das empresas que se apresentam
como prestadoras de servicos de Arquitetura e Urbanismo, no ambito de Minas Gerais

= Projeto “De olho nos Editais”, consiste na verificacdo dos editais publicados em todo o Estado, que envolvem a
contratacao de servicos de Arquitetura e Urbanismo.

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 2.561.229,28

97,2% DO PROGRAMADO

20,7% da RAL
[LIMITE ALCANCADOJ*

* Limite minimo
estabelecido pelo CAU/BR
€ de 15% da RAL.

** As metas dos
indicadores de
desempenho séo
calculadas com base no
Cenario de Arrecadacéo
CAU/BR, cf.
Reprogramacéo 2022.

CAU/MG




4.1 FISCALIZACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

O CAU/MG realizou acbes de fiscalizacdo em
81% do total de 853 municipios do estado de
Minas Gerais, de modo que se realizaram
acles integradas em 137 municipios.

. A fiscalizacado do CAU/MG cadastrou
processos de fiscalizacdo para exercicio
irregular e ilegal de Arquitetura e Urbanismo
desenvolvidas em 153 municipios;

. Por meio da verificagdo dos editais
publicados no Estado, que envolvem servigcos
de Arquitetura e Urbanismo, 673 municipios
tiveram pelo menos um Edital fiscalizado.

2018

EVOLUCAO DAS ACOES DE FISCALIZACAO

2018 — 439 acOes em 327.municipios
2019 — 605 acOes em 444 municipios
2020 — 2.535 acdes em 537 municipios
2021 — 2.931 acdes em 592 municipios

2022 — 3.064 acdes em 689 municipios

2019 2020 2021

2022

A abrangéncia territorial das
acOes de fiscalizacao
empreendidas pelo CAU/MG
esta indicada no mapa a
seguir, no qual se
apresentam os municipios
que tiveram acoOes de
fiscalizacao de editais e/ou
acoes de fiscalizacao que
geraram processos de
fiscalizacao e que se
encontram cadastrados no
SICCAU, englobando as
frentes de fiscalizagao como
atendimento de denuncias e
Projeto ROTAS, sendo a
ultima a principal frente de
fiscalizacao em 2022.

CAU/MG




4.1 FISCALIZACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

ACOES DE
FISCALIZAGAO

689 municipios
(81% do Estado)

TRIANGULO MINEIROE
ALTO PARANAIBA

Legenda ZONA DA MATA E
VERTENTES

- Sede CAU/MG e Escritorio Descentralizados SUL DE MINAS
] Limites Regionais CAU/MG

v Fiscalizacao
Municipios ¢/ Editais Fiscalizados

0 100 200 km
L I

NORTE DE
MINAS

Clique ou escaneie
sobre o codigo para
acessar a pagina do

Projeto Rotas.

Elaboracao: CAU/MG, fev.
2023. QGIS Geographic
Information System. Open
Source Geospatial
Foundation Project.
http://www.qgis.org/.
Fonte de Dados:
Geréncia Técnica e de
Fiscalizacao (Gertef-
CAU/MG), 2023

Limites Municipais, 2018.
IEDE/MG

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/projeto-rotas/
https://www.caumg.gov.br/projeto-rotas/

4.1 FISCALIZACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O principal desafio da Fiscalizagdo, dentro do .

cenario de pos-pandemia da COVID-19, é DENUNCIAS POR
retomar a realizagéo das agbes in locoemtodoo REGIONAL

estado de Minas Gerais, uma vez que a questao

territorial, no qge_envolve sua_s,d_istancias,_ bem = CENTRAL: 171

como o0 quantitativo de municipios constituem
desafios para tal atuacdo, embora o CAU/MG
tenha registrado um significativo aumento dos
nameros nessa acao ao longo de 2022.

LESTE DE MINAS: 26
m ZONA DA MATA E VERTENTES: 28

Para 2023, a perspectiva € ampliar novas frentes NORTE DE MINAS: 7
de fiscalizacdo, tendo em vista a vigéncia da

Resolugdo CAU/BR n° 198/2020, que permitirda  mSUL DE MINAS: 50
novas forma de atuacdo contra 0 exercicio

irregular e ilegal da profissdo de Arquitetura e TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA: 21 PROCESSOS DE
Urbanismo, bem como ampliar as acdes nos FlSCAL|ZACAO
municipios mineiros, tendo em vista a contratacao
de 2 (dois) Assistentes de Fiscalizacdo e 1 (um)
Arquiteto e Urbanista, cujo trabalho principal sera
reforcar a equipe para buscarmos atender tal
objetivo.

A CEP-MG considera como principais desafios o
julgamento de processos, pois S&0 poucos RECEBIDOS CEP-MG:
c,onselfleiros eo t.empo de elaboracéo d_os pareceres JULGADOS:
€ razoavel; o aprimoramento de comunicagdo com a
sociedade sobre o exercicio profissional do arquiteto PENDENTES:
e urbanista, incluindo nas discussdes ainda a
guestao da diversidade e equidade na profissédo; e a

otimizagé&o do processo de fiscalizacéo. c AU / M G



4.2 ATENDIMENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

/
Assequrar a eficacia no atendimento e no <
relacionamento com os arquitetos e
urbanistas e a sociedade
\_
/_
Ter sistemas de informacao e infraestrutura
que viabilizem a gest3o e o atendimento <
dos arquitetos e urbanistas e a sociedade
~—

PRINCIPAIS ACOES

INDICADORES DE DESEMPENHO

o e N emmmmmmmmmmm—————— N
( [ 1
I fndice de atendimento o Indice de satisfagdo com !
- (%) : ! asolugdo da demanda :
: o (%) I
I Meta : I Meta :
- 100% R 936% I
I 100% : I 96,0% :
1 i 1 i
\Redliado pral_____ N\ Redlmdopmal ,'
o o N
( 1
1 fndice de satisfagdo externa com a tecnologia !
1 1
: utilizada (%) :
1 1
1 Meta Reprogramacao :
- 93,40% I
I 95,22% :
|\ Realizado Anual J

\

Em todas as Regionais do CAU/MG no Estado de Minas Gerais, estdo disponiveis:

= Atendimento presencial (mediante agendamento, tendo em vista as restricdes impostas pela Pandemia);

= Atendimento telefénico

= Correio eletrénico

=  WhatsApp

» Aplicacao da Pesquisa de Satisfagcao do Atendimento.

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 2.394.093,51

91,2% DO PROGRAMADO

19,3% da RAL
[LIMITE ALCANCADOJ*

* Limite minimo
estabelecido pelo CAU/BR
€ de 10% da RAL.

** As metas dos
indicadores de
desempenho sao
calculadas com base no
Cenario de Arrecadacéo
CAU/BR, cf.
Reprogramacéao 2022.

CAU/MG




4.2 ATENDIMENTO

RESULTADOS E DESEMPENHO

Além da sua Sede, em Belo Horizonte, o CAU/MG possui 5
(cinco) Escritorios Descentralizados (ED) no interior do
estado para o atendimento presencial, telefénico, correio
eletrénico e chat. Somados aos atendimentos nos Escritorios
Descentralizados e Sede do CAU/MG, tem-se 0s seguintes
nameros:

ATENDIMENTOS
Whatsapp:

E-mail/Protocolo SICCAU:
Presencial/Coleta Biométrica:

Telefone:

PESQUISA DE SATISFACAO DO ATENDIMENTO

Os atendimentos realizados pelo CAU/MG sé&o registrados
pelos auxiliares administrativos por meio de protocolo no
Sistema de Informacdo e Comunicacdo do CAU (SICCAU),
gue envia uma copia do registro para o e-mail cadastrado em
nosso banco de dados, no qual é disponibilizado link para que
seja realizada a avaliacdo do atendimento. O atendimento
recebeu 2.030 avaliacbes ao longo de todo ano de 2021, de
modo que 95% dos profissionais satisfeitos com o
atendimento. Em 2022, recebemos 1.209 avaliagdes, 0 que
representa uma reducdo de 40%, estando 96% dos
profissionais satisfeitos com o atendimento.

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Em 2022, a Carta de Servigcos, que contém 0S Servigos
disponibilizados pelo Conselho e as formas de acesso,
documentacdo exigida e compromissos  para
atendimento que sdo adotados pela instituicdo publica,
tendo como premissas o foco no cidadéo, a qualidade no
atendimento e transparéncia da informacéo, foi revisa
pelo CAU/BR.

TAQ — TELEATENDIMENTO QUALIFICADO

Importante  ressaltar também o trabalho do
Teleatendimento Qualificado - TAQ, servico gerenciado
pela Rede Integrada de Atendimento — RIA do CAU/BR,
que registrou 0s seguintes quantitativos de
Atendimentos: por chat: , por Telefone: , por
e-mail: . Sobre a avaliacédo do atendimento recebido,
88% dos profissionais informaram que ficaram

satisfeitos. .
Historico TAQ
6000

5000
4000
3000
2000
1000

0

2020 2021 2022

B CHAT M TELEFONE M E-MAIL

Cligue ou escaneie
sobre o cédigo para
acessar a Carta de
Servigos ao Cidadao.

Cligue no ou
escaneie o
codigo para
acessar o

=2 Canal de
Ouvidoria do
CAU.



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=1683
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=1683
https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/
https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/

4.2 ATENDIMENTO

RESULTADOS E DESEMPENHO

Escntono Descentralizado

Atendimento - Resultados do NORTE DE MINAS
E 20 T 297

LEGENDA y

& &
(E) WHATAPP 23 TELEFONE é“) e @1 a8 217
@ emAL 28 PRESENCIAL e,

Escnténo Descentralizado

/\J/,Z: Clique ou escaneie

do TRlANGULO MlNElRO \/j /S/'Q sobre o Céd|go para
EJLTO FARMNAEA Eﬁ< "1) Escritorio Descentralizado acessar os Canais
& 1311 o 8 S - >~ no LESTE DE MINAS de Atendimento do
@ B Conselho de
& 108 (o= . - 3426 2 499 Arquitetura e
| w Sy @ £ Urbanismo de Minas
f @142 229 Gerais — CAU/MG.
\
Escritério Descentralizado - : gf ’ '
do SUL DE MINAS 3 ﬂ/\
: Escntonio Descentralizado
&) 2258 & 291  Atendimentona 3 da ZONA DA MATA E
EENTRAL VERTENTES

@73 28 216 72 1810
D a £)3076 & 225

@2 2t g @31 &8 365 CAU/ MG



https://www.caumg.gov.br/atendimento/
https://www.caumg.gov.br/atendimento/

4.2 ATENDIMENTO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS ™

16000

O principal desafio para o Atendimento do

CAU/MG é unificar o recebimento das 14000
ligacdes telefonicas por meio de Central de
Atendimento, de modo que possamos
distribuir as ligacbes entre a Sede e o0s
Escritorios Descentralizados de maneira mais
uniforme, bem como reduzir o tempo de 10000
espera dos profissionais e da sociedade para

12000

atendimento, além de otimizar a demanda por 8000 E
meio de menu que permita ao profissional
acionar o setor responsavel por sanar a P @ P
davida. Ao longo de 2022, desenvolvemos o 6000 @ oY mm &
processo de contratacdo de servico de - ] . L
Telefonia VOIP, cuja contratacdo esta prevista
o 4000
para o primeiro semestre de 2023, de modo . — #
gue esperamos que os indices de satisfacao —
do atendimento crescam 2%. 2000 I .
0 — .
LEGENDA
() WHATAPP 2 TELEFONE m CENTRAL u LESTE DE MINAS
u ZONA DA MATA E VERTENTES NORTE DE MINAS
@ EMAL &8 PRESENCIAL u SUL DE MINAS = TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA

Acima, o grafico de barras demonstra por modalidade a quantidade de
atendimentos realizados nos ultimos trés exercicios.



4.3 ETICA PROFISSIONAL

INVESTIMENTO

) REALIZADO
OBJETIVO ESTRATEGICO R e e N mmmmmmmmmmmmmmme- N
1 T . en e 1
: Indice (ie eficiéncia na i I Eficiéncia no tramite de i R$ 1.897. 777;34**
i conclusdodeprocessos  {§  processos éticos (dias)** | 60,8 % DO PROGRAMADO
e 5f I éticos (%)* 11 1 '
Promover o exercicio ético e < I P 1
r- S 1 1 1
qualificado da profissdo ! P i B 15,3% da RAL
]
L. 36,2% b i Y%/ [LIMITE ALCANCADOJ*
| Realizado Anual J 1 Realizado Anual
\_ N o o e e e - N o e e o -
. o . _ o _ ** Inclui todas as despesas
* Considerando a variabilidade de processos e denuncias durante o decorrer do ano, o indice de eficiéncia na com os temas: ETICA
conclusao de processos éticos pela CED/MG, resultou da formula (numero de processos éticos concluidos “17” / PROFISSIONAL, ensino e
(numero total de processos éticos “47”) x100. formacdao, Politica Urbana e
** Adotou-se o valor do “tempo maximo para conclusdo de processo” como 2 anos, 730 dias, conforme orientagdo Ambiental, Acordos e

Parcerias, Patrimonio, suas
respectivas comissoes e
atividades operacionais

da CED/MG lavrada na sumula da reunido ordinaria n°® 179, de 2020, tendo como meméria de calculo “tempo
meédio de conclus&o de processos éticos” (344,18) / “tempo maximo para concluséo de processo” (730),

PRINCIPAIS ACOES envolvidas.

Através da CED-CAU/MG busca-se o cumprimento de seu objetivo principioldgico instituido pelo §1°, do Art. 24 da *Limite minimo estabelecido
Lei 12.378/2010: zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe. Isto significa a pelo CAU/BR e de 6% da RAL.
manutencdo do seu trabalho rotineiro de recebimento de denudncias, abertura de dendncias de oficio, julgamento As metas dos indicadores de
de admissibilidade, instrucdo processual e julgamento do mérito. desempenho sao calculadas

com base no Cenario de

- .. L . . L. L Arrecadacdo CAU/BR, cf.
= Analise de processos - Processos ético-disciplinares analisados pela Comissao de Etica e Disciplina, com o0s Reprogramagao 2022.

devidos encaminhamentos sobre sancdes a processos admitidos.
= Audiéncias, campanhas e proposi¢coes - Audiéncias de instrucdo, campanhas de conscientizacéo (podcasts) e
proposta para Camara de Mediacdo e Conciliacéo, promovidas pela Comissao de Etica e Disciplina. c u U/M G




4.3 ETICA PROFISSIONAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

Na Comiss&o de Etica e Disciplina do CAU/MG tramitaram-se 47
processos e denuncias. Para a geracdo do grafico comparativo
da regido onde ocorreu o fato em relagdo aos processos ético-
disciplinares, foram considerados os 47 processos e denuncias
gue foram possiveis de extrair o dado.

REGIONAIS DO CAU/MG
ONDE OCORREU O FATO

= CENTRAL =28
NORTE DE MINAS =0

m TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA = 8
ZONA DA MATA E VERTENTES =7

mLESTE DE MINAS =0

SUL DE MINAS =4 CAU/MG




4.3 ETICA PROFISSIONAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

Os indicadores por motivacdo, por sua vez, referem-se as
principais causas das supostas faltas éticas. Eles também séao

apurados em relacdo aos processos e denuncias tramitadas ou
em tramitacdo na CED/MG.

INDICADORES POR MOTIVACAO

® Negligéncia, imprudéncia e impericia = 15
m Descumprimento contratual = 8
m Obra irregular = 3
Alteracéo em obra ou projeto sem consulta ao profissional que a realizou = 0
®m Acobertamento = 0
m Uso de cargo publico para se beneficiar = 2
®m Crime ambiental = 0
Reserva técnica = 1

® Falta de pagamento = 0

17%

Auséncia de Registro de Responsabilidade Técnica — RRT = 3

mPlagio=1

Diversos = 14 CAU/MG




4.3 ETICA PROFISSIONAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

Para a geracdo do grafico comparativo do tempo de tramitacéo
do processo/denuncia na CED/MG foi necessario a subtracdo
de 30 processos/denuncias, do total de 47 processos
tramitados, que ainda se encontram em posse da CED/MG.
Portanto, foram considerados 0 namero de 17
processos/denuncias da onde foi possivel extrair o dado
necessario.

TEMPO DE TRAMITACAO DO
PROCESSO/DENUNCIA NA CED/MG

m Até 6 meses (até 180 dias) =1
m Entre 6 meses e 1 ano (de 181 dias a 365 dias) =9

mEntre 1 ano e 1 ano e 6 meses (de 366 dias a 540

dias) =6
Entre 1 ano e 6 meses e 2 anos (de 541 dias a 730
dias) =1

Acima de 2 anos (de 731 dias em diante) =0

CAU/MG




4.3 ETICA PROFISSIONAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

Houve participacdo no 21° Semindrio Regional da
CED-CAU/BR nos dias 09 e 10 de junho em S&o
Paulo, que abordou o tema “Prestacédo de servico de
Arquitetura e Urbanismo pela internet e o uso das
redes sociais do ponto de vista ético.”

O 22° Seminario Regional da CED-CAU/BR realizado
em Cuiaba/MT contou com diversas palestras, mesas
redondas, debates de dinamicas de grupo, com o
objetivo de repensar o conceito da Reserva Técnica.

= O 9° Treinamento Técnico da CED-CAU/BR teve a
participacdo da CED-CAU/MG, e contou com uma
revisdo das fases do processo ético-disciplinar, a
apresentacdo e explicagcdo das principais alteracfes
da Resolucdo 143/2017, esclarecimento de pontos
com duvidas recorrentes, e por fim abordou sobre o
aspecto de transic&o entre as resolucoes.

Registro da participagdo do CAU/MG no 9° Treinamento
Técnico da CED-CAU/BR que ocorreu nos dias 24 e 25 de
outubro, em Brasilia/DF. Disponivel em:
https://www.instagram.com/p/CkJPBoWM3pe/

CAU/MG



https://www.instagram.com/p/CkJPBoWM3pe/

4.3 ETICA PROFISSIONAL

ocorreu nos dias 09

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Registro da
participacéao do
CAU/MG no 21°
Seminéario
Regional da CED-
CAU/BR que

e 10 de junho, em
Séo Paulo/SP. Foto
disponibilizada pela
CED-CAU/BR

A CED-CAU/MG se depara com o0 crescimento de
processos éticos disciplinares que envolvem o uso da
Internet e redes sociais. O dinamismo digital muitas
vezes nao consegue ser acompanhado pela legislacéao e
modernizacdo do Cdédigo de Etica, sendo um desafio
para o ano de 2023. Além disso, a Comisséo de Etica ja
observa um aumento no numero e na complexidade de
processos ético-disciplinares, que sdo objetos de
processos judiciais, e demandam bastante auxilio pela
assessoria juridica. Houve também uma troca de quase
toda a composicdo de conselheiros (75% de renovacao
de equipe), 0 que também aumentou o0 tempo para a
analise.

Um grande desafio para o ano de 2023 sera a alteracao
da Resolugdo CAU/BR N° 143, de 23 de junho de 2017
por meio da Resolugdo N° 224 em 23 de setembro de
2022. A Resolucao entrard em vigor apos 90 (noventa)
dias contados de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido (publicacdo no dia 10 de novembro de 2022). A
CED-CAU/MG passard por novas adaptacoes,
reformulacéo de procedimentos, Intimacgdes e Oficios.

Clique ou escaneie
sobre o codigo para
acessar a
deliberacédo da CED
DELIBERACAO N°
209.2.1/2023

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2023/02/20230118-DCEDMG-209.2.1-2023-002-Resposta-ao-Memorando-GEPLAN-008_2022-ASS.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2023/02/20230118-DCEDMG-209.2.1-2023-002-Resposta-ao-Memorando-GEPLAN-008_2022-ASS.pdf

4.3 ETICA PROFISSIONAL

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Registro da
participacéo do
CAU/MG no 22°
Seminério Regional
da CED-CAU/BR que
ocorreu entre os dias
14 e 16 de setembro,
em Cuiaba/MT.
Disponivel em:
https://caubr.gov.br/eve
nto-em-cuiaba-debate-
como-etica-e-reserva-
tecnica-sao-tratadas-
em-outros-paises/

Em 2023, a CED-CAU/MG tem como perspectiva atuar de
forma mais educativa do que punitiva, e pretende
esclarecer melhor a sociedade sobre a sua atuacéo,
promover a ampliacdo da divulgacéo do Cédigo de Etica e
Disciplina do CAU/BR e também de prevenir e sanar
desacertos procedimentais. A CED-CAU/MG busca a
realizacdo de agdes conjuntas com outras comissoes,
unindo esforgcos para a valorizagdo dos arquitetos e
urbanistas, como por exemplo, a campanha de realizagao
de Podcasts. Além disso, a comissao iniciou neste ano a
realizacdo de audiéncias de conciliagdo, e pretende
aumentar a quantidade desse procedimento, de forma a
estabelecer entendimento e consenso entre as partes,

além de reduzir o nimero e tempo dos processos. Além
disso, a comissdo espera também promover o Termo de
Ajustamento de Conduta, novo instrumento de pacificagao
de conflitos nos procedimentos de oficio previstos na
Resolucdo n° 224 de 23 de setembro de 2022.

Clique ou escaneie
sobre o codigo para
acessar o Cadigo
de Etica e Disciplina
para Arquitetos e
Urbanistas.

CAU/MG



https://caubr.gov.br/evento-em-cuiaba-debate-como-etica-e-reserva-tecnica-sao-tratadas-em-outros-paises/
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2016/05/Codigo_Etica_Arquitetos.Urbanistas_CAUBR.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2016/05/Codigo_Etica_Arquitetos.Urbanistas_CAUBR.pdf

4.4 ENSINO E FORMACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Influenciar as diretrizes do ensino de
Arquitetura e Urbanismo e sua
formacé&o continuada

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS

Premiacdo TCC - Premiacdo TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso) A premiacédo € destinada aos trabalhos
finais de graduacéo e trabalhos de conclusao de curso selecionados pelas Instituicbes de Ensino Superior do
Estado de Minas Gerais, dentre os estudantes que colaram grau durante o ano de 2021, bem como até abril de
2022, em curso de graduacdo em Arquitetura e Urbanismo devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao — MEC.

Andlise de processos — consistem nos processos relativos as solicitacdes de anotacdo de curso de pos-
graduacdao (incluso as anotagdes de titulo de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho); e as
solicitacdes de Registro Profissional (incluso os registros de profissionais diplomados no exterior), requeridas
pelos profissionais junto ao CAU/MG.

Participacdo em encontros regionais e nacionais preparatérios para estreitar o canal de comunicacdo com as
coordenadorias dos cursos de arquitetura e urbanismo, colhendo ideias e informacdes para fundamentar a
realizacdo do Forum Anual de Coordenadores, bem como, o Seminario Nacional de Ensino e Formacao do
CAU/BR.

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 1.897.777,34**

60,8 % DO PROGRAMADO

15,3% da RAL
[LIMITE ALCANCADOJ*

** Inclui todas as despesas
com 0s temas: ética
profissional, ENSINO E
FORMACAO, Politica

Urbana e Ambiental,
Acordos e Parcerias,
Patrimdnio, suas respectivas
comissoes e atividades
operacionais envolvidas.

* Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 6% da
RAL.

As metas dos indicadores de
desempenho séo calculadas
com base no Cenario de
Arrecadacédo CAU/BR, cf.
Reprogramacéo 2022.

CAU/MG




4.4 ENSINO E FORMACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

No ano de 2022, o CAU/MG, através da sua Comissao de Ensino e Formacao (CEF), concluiu os seguintes
processos:

67 ANOTACOES DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

inclusbes de pés-graduacao (Engenharia de Seguranca do Trabalho)
anotacdes de cursos de pos-graduacéao (especializacdo, mestrado e doutorado)

1546 REGISTROS PROFISSIONAIS
Registro Profissional Brasileiros Diplomados no Pais
Registro Profissional Estrangeiros Diplomados no Exterior

EVOLUCAO MENSAL DOS REGISTROS PROFISSIONAIS EFETIVADOS EM 2022

200
180
160
140
120
100

80
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4.4 ENSINO E FORMACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

= Aprovacdo, em abril de 2022, da minuta do Edital do = Através da CEF-CAU/MG, o CAU/MG esteve
e realizacdo da Solenidade de presente nos eventos: Seminario Nacional das

Entrega Premiacdo TCC/2022 em 19 de novembro CEFs, 1° Seminario Nacional de Formacao,
conforme o esperado, tendo sido premiados os 3 Atribuicdes e Atuacao Profissional Do CAU e IV
primeiros colocados e 5 menc¢des honrosas Encontro Nacional de Coordenadores de CEF. Os
Seminarios se desenvolveram com a troca de

= Realizou, em maio de 2022, a informacdes entre as CEFs dos CAU/UFs e se
debrucaram, principalmente, sobre as acbes de

, contando com enfrentamento a Formacao profissional dos Cursos

representantes de 16 Instituicdes de Ensino Superior, com
0 objetivo de estreitar o canal de comunicacdo com as
coordenadorias dos cursos de arquitetura e urbanismo,
colhendo ideias e informacdes para fundamentar a
realizacdo do Forum Anual de Coordenadores e/ou o
Seminario Nacional de Ensino e Formacéo

de arquitetura e urbanismo EAD.

= No dia 18/11/2022 foi realizado o
e o
em formato hibrido incluindo em sua
programacgdo: Palestra com o tema Ensino em
Arquitetura: O Ensino de arquitetura esta contemplando
todas as atribuicdes do arquiteto e urbanista?; Palestra
com o tema Ensino em Arquitetura: A Curricularizacao da

Extensla_o I\r;lod IIEnsmEo de ASqulltSetlljra_d ed LCJIrbzénlsmo, Registro da Solenidade de Entrega Premiacéo TCC/2022
scritorios Modelo e Empresas Jr.; Solenidade de Entrega que ocorreu no dia 19 de novembro, na Sede do CAU/MG.

Premiacao TCC/2022; entre outras. Disponivel em: https://www.caumg.gov.br/premio-tcc-2022- CAU /M G

vencedores/

B

\



https://www.caumg.gov.br/premio-tcc-2022-vencedores/

4.4 ENSINO E FORMACAO
DESAFIOS E PERSPECTIVAS Clique ou escaneie

- : o | , sobre o codigo para ler
O ano de 2022, em continuidade aos anos anteriores, foi marcado pelo denso debate sobre os registros de egressos de ol de Esdhee et

cursos de graduacdo em arquitetura e urbanismo na modalidade de ensino a distancia (EAD), com o aprofundamento do do CAU/BR a respeito
debate a nivel nacional nos Seminario Nacional das CEFs supramencionados, principalmente pelo realizado pelo CAU/BR
nos dias 26 e 27 maio de 2022. Portanto, os maiores desafios da CEF-CAU/MG no ano de 2023 seréo:

do Ensino a Distancia.

a) Manejar o tempo disponivel para realizacdo da acdo “CAU NAS ESCOLAS” que se iniciou com a realizacdo da 12
Reunido Estadual de Coordenadores de Cursos de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais e com a comunicacao
com as IESs da possibilidade da presenca do CAU nas Cola¢cfes de Grau. Ademias, sera um desafio articular esta
acdo com a necessaria participacdo CED-CAU/MG e CEP-CAU/MG em acgles junto as Escolas de Arquitetura e
Urbanismo

b) Aplicacdo do novo procedimento de registro de egressos de cursos de arquitetura e urbanismo EAD em conformidade
com o que foi debatido no Seminario Nacional das CEFs realizado pelo CAU/BR nos dias 26 e 27 maio de 2022, DCEF-
CAU/MG N° 160.3.9-2022.

"

INQ E
ACAQ

| CAU/MG


https://www.caumg.gov.br/ead-nota-de-esclarecimento-do-caubr/
https://www.caumg.gov.br/ead-nota-de-esclarecimento-do-caubr/

4.5 COMUNICACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO (LOCAL)

[
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
\

INDICADORES DE DESEMPENHO

Acessos a pagina do CAU
(Qtd.)

Realizado

N — -

Assegurar a eficacia no e —————————————

relacionamento e comunicagédo <
com a sociedade

PRINCIPAIS ACOES

= Publicacdo de noticias e campanhas;

= Respostas e acompanhamento das redes sociais;

= Elaboracao de pecas graficas e digitais;

» Divulgagéo dos eventos e lives realizados pelo CAU/MG,;
= Biblioteca virtual;

= Programas “ARQURB em Pauta”.

indice de insercdes
positivas na midia (%)

7

-

7

-

7

A -

indice de presenca na
midia como um todo (%)

Realizado Anual
N o o e e e e e e -

[
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
\

-

A
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

7

-

Nudmero de visualizacbes
das publicagbes do
CAU/UF das redes sociais

618.089

Realizado Anual

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 211.894,52

27,5% DO PROGRAMADO

1,7% da RAL*

* Limite minimo
estabelecido pelo CAU/BR
€ de 3% da RAL.

** As metas dos
indicadores de
desempenho séao
calculadas com base no
Cenario de Arrecadacéo
CAU/BR, cf.
Reprogramacéo 2022.

CAU/MG




4.5 COMUNICACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

SITE DO CAU/MG
— = Wwww.caumg.gov.br

122.297 - USUARIOS
284.749 - SESSOES
389.288 - VISUALIZACOES DE PAGINA

GENERO DA AUDIENCIA

@ 61.2% PUBLICO FEMININO
38,8% PUBLICO MASCULINO

FACEBOOK CAU/MG
facebook.com/caumgoficial

30.713 - CURTIDAS
74.128 - IMPRESSOES
41.195 - ALCANCE

GENERO DA AUDIENCIA

@ 67,4% PUBLICO FEMININO
32,6% PUBLICO MASCULINO

INSTAGRAM CAU/MG
instagram.com/caumgoficial

10.810 — SEGUIDORES
500.320 — IMPRESSOES
80.099 - ALCANCE

GENERO DA AUDIENCIA

@@ 67,6% PUBLICO FEMININO
32,4% PUBLICO MASCULINO

YOUTUBE CAU/MG
youtube.com/arquiteturacaumg

1.789 — INSCRITOS
16.209 — VISUALIZACOES
106.753 — IMPRESSOES

GENERO DA AUDIENCIA

@@ 68% PUBLICO FEMININO
32% PUBLICO MASCULINO

Numeros totais dos
Canais de Comunicacao
do CAU/MG - 2022

TWITTER CAU/MG
twitter.com/caumgoficial
430 - SEGUIDORES

11.967 - IMPRESSOES
117 - FAVORITOS

LINKEDIN CAU/MG
linkedin.com/company/caumg

927 - SEGUIDORES
1.412 - CONEXOES

15.465 - IMPRESSOES DA PAGINA
566 - VISUALIZACOES DA PAGINA
509 - REACOES

Cligue nas logomarcas
para acessar 0s
respectivos canais
oficiais de comunicacao
do CAU/MG.

CAU/MG



http://www.caumg.gov.br/
http://www.caumg.gov.br/
twitter.com/caumgoficial
twitter.com/caumgoficial
youtube.com/arquiteturacaumg
youtube.com/arquiteturacaumg
facebook.com/caumgoficial
facebook.com/caumgoficial
instagram.com/caumgoficial
instagram.com/caumgoficial
linkedin.com/company/caumg
linkedin.com/company/caumg

4.5 COMUNICACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

%

PR E Clique ou

escaneie sobre o

- cédigo para
"% acessara
i g entrevista.

EM PAUTA

VIS I A Devido as intensas chuvas, em janeiro de 2022, um dos edificios
s no Bairro do Buritis, em Belo Horizonte/MG, apresentou danos

estruturais, com um possivel risco de queda, levando os
moradores a desocupar o local até a resolucéo desse problema. E

O B RAS DO a partir desse ponto que a Presidente do CAU/MG, Edwiges
Leal, falou a Radio Band News FM sobre o estado atual da

B U R ITI S infraestrutura do bairro e como sua intensa ocupacao pode ter
sobrecarregado a regiao.

CAU/MG

® 37 visualizacdes

-|||||.|- 06min 02s de escuta

Cligue ou escaneie
sobre o cédigo para
acessar a pagina
ArqUrb em Pauta” do
CAU/MG

CAU/MG



https://open.spotify.com/episode/4cPixAM6inRccLtYv4vPHl?si=pvA2mz8ZQXe18DRvBjb9UQ
https://open.spotify.com/episode/4cPixAM6inRccLtYv4vPHl?si=pvA2mz8ZQXe18DRvBjb9UQ
https://www.caumg.gov.br/arqurb/
https://www.caumg.gov.br/arqurb/

4.5 COMUNICACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

80 e @ JM Online =@ 2o M e

PRESENCA NA MIDIA ==

Justica brecarevisao do * °
diretor em Uberaba

O CAU/MG vem aumentando sua presenga na midia, com - e
um nivel de inser¢do positiva de 95% em 2022. A busca por

¢ m=
| Workshop orientara sobre construgio de passeios acessiveis
em Lafaiete

fontes do Conselho em pautas especializados, além da

participacdo da autarquia em acdes de destaque, mostram
uma evolucdo sobre o esfor¢co de conscientizar o publico

guanto a importancia da Arquitetura e Urbanismo na .

construgéo de cidades seguras e com qualidade.

A melhoria da presenca do CAU/MG na midia tem sido o e

Uma parceria para a BH do amanha Entidades entregam 2 PBH carta de
MSan 0000 oo e vhls 6o ndearre o DG repudio contra a mineragdo na Serra do
Curral

reconhecimento e a valorizagédo da profissdo de arquiteto e e @ QO O | * =

extremamente positiva, pois tem ajudado a aumentar o

urbanista em Minas Gerais. Além disso, a cobertura da midia
tem ajudado a conscientizar o publico sobre as
responsabilidades do Conselho em relacdo a fiscalizacdo do
exercicio profissional e a garantia da qualidade dos servigos
prestados.

. = CAU /M G




4.5 COMUNICACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

INTERATIVIDADE E APROXIMACAO

ARQUI |
TETO :

Cligue ou escaneie
sobre o cédigo para
acessar a pagina
“‘Arquiteto
Protagonista” do
O aplicativo Arquiteto Protagonista € uma ferramenta colaborativa CAU/MG
implementada para dispositivos moveis (smartphones e tablets) que permite :
aos arquitetos e urbanistas encaminhar fotos e relatos de possiveis
irregularidades ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/arquiteto-protagonista/
https://www.caumg.gov.br/arquiteto-protagonista/

4.5 COMUNICACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

\ > CAMPANHAS PELA

—

/< ARQUITETURA E URBANISMO
EM MINAS GERAIS

e

Em 2022 iniciou-se a construcdo do edital de servicos de
publicidade e propaganda, a fim de atender a
necessidade de disseminar a Arquitetura e Urbanismo,
bem como a imagem do Conselho, pelo Estado de Minas
Gerais.

Estima-se a conclusdo do processo licitatério ainda no
primeiro semestre de 2023, para entdo, com a nova
agéncia contratada, dar inicio a retomada das
campanhas publicitarias, fundamentais para divulgacéo
do Conselho, seus servigcos e agdes. Esta comunicacao
em massa auxilia em muito no posicionamento e
lembranca do CAU/MG na mente da sociedade, publico
que ainda ndo foi alcancado de maneira satisfatoria.

REVISAO E MELHORIA NA
I RELACAO COM O PUBLICO
POR MEIO DAS REDES

Com a nova contratacdo de publicidade, o
Conselho poderé realizar uma necesséria revisdo
de seus canais de comunicacao, a fim de melhorar
a relacdo com os(as) profissionais e estudantes de
Arquitetura e Urbanismo, além de alcancar a
sociedade.

A comunicacdo devera ser clara, acessivel e
relevante, utilizando as midias sociais como
principal veiculo na disseminacdo de conteudo,
fortalecendo a imagem do CAU/MG enguanto 6rgao
de regulamentacéao e fiscalizac&o profissional

CAU/MG




4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

OBJETIVO ESTRATEGICO (LOCAL) INDICADORES DE DESEMPENHO
- I'f ----------------- ~ ST
: indice de alcance das P Indice de difusdo de
Estimular o conhecimento, o uso de [ melhores praticas (%) : : ConhECim?nt_O em
processos criativos e a difuséo das melhores < : . 1! eventos proprios (%)
] . E 1 eta Meta
praticas em Arqguitetura e Urbanismo : : : 2000
1 53,4% - A 925%
o ‘\fiaﬂzidz én_ua_l _________ A " Realizado Anual

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS

= Palestras, cursos, workshop, seminarios, exposi¢cdes, mostras e outros eventos publicos que disseminem as
boas praticas na arquitetura e urbanismo e estimulem o conhecimento e uso de processo criativos, em
diferentes escalas e formatos, por intermédio da Presidéncia do CAU/MG, dos seus o6rgéos colegiados, ou no
ambito de parcerias com entidades profissionais e/ou outras entidades publicas e privadas.

- ———— -

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 1.897.777,34**

60,8 % DO PROGRAMADO

15,3% da RAL
[LIMITE ALCANCADOJ*

** |nclui todas as despesas
com os temas: Etica
profissional, Ensino e
Formacao, Politica Urbana e
Ambiental, Acordos e
Parcerias, Patrimbnio, suas
respectivas comissoes e
atividades operacionais
envolvidas

* Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 6% da
RAL.

As metas dos indicadores de
desempenho séo calculadas
com base no Cenario de
Arrecadacéo CAU/BR, cf.
Reprogramacéo 2022.

CAU/MG




4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

Em virtude da necessaria
extensdo no tempo das

RESULTADOS E DESEMPENHO

medidas de distanciamento
social por razéo da
pandemia do COVID-19, no
inicio do semestre, 3

TOTAL DE INFORMATIVOS TOTAL DE PESSOAS TOTAL DE PARTICIPACOES p
DISTRIBUIDOS NOS SEIS ALCANGADAS PELAS SIMULTANEAS NOS E%,ENTOS EVENTOS PROPRIOS DO
CANAIS DE COMUNICAGAO DIVULGAGOES DOS CAU/MG ocorreram em
DO CAU/MG EVENTOS formato virtual n&o

/

\

30MAR « 19H ' ‘ ’ - | ACESSIBILIDADE

MERCADO DE TRABALHD - ‘, e
E ASMULHERES g d

Dificuldades, verdades ; : EDUARDO

. . 3 RONCHETTI
e oportunidades ' o~ WY arq.urb. Especialsta

em Acessibilidade

MENESES
g Fundadora do
Projeto Duda Nalini

REALIZACAO = @ LAUZMG_
G Conselho de Arquitetura
Di a e Urbanismo de Minas Gerais

........
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

@ 160 ® 256 @ 216 ® 418

PARTICIPANTES VISUALIZAGOES PARTICIPANTES VISUALIZACOES

* Cligue nas imagens de divulgacao dos eventos para assisti-los.

** Os dados foram atualizados com relacdo ao relatorio semestral de acordo com novo entendimento das Assessorias de
Eventos e Comunicacéo.

requerendo custos diretos
de execucao, senado do
proprio apoio técnico das

Principios bdsicos do Assessorias do CAU/MG.

Clique ou escaneie

sobre o cédigo para
acessar o canal do

YouTube Oficial do

CAU/MG.

CAU/MG


https://www.youtube.com/channel/UCycrfQtDZrUPhx7_CtGuVCw
https://www.youtube.com/channel/UCycrfQtDZrUPhx7_CtGuVCw
https://www.youtube.com/watch?v=XcC0Lc3susE
https://www.youtube.com/watch?v=XcC0Lc3susE
https://www.youtube.com/watch?v=1BEdtLzbcrg
https://www.youtube.com/watch?v=1BEdtLzbcrg

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

Em virtude da necessaria
extensdo no tempo das

RESULTADOS E DESEMPENHO

@ PREMIACAO DE
@ URBANAS

© BOAS PRATICAS | 1°LUGAR

Proponente: Silvia Senra

Pracas de Juiz de Fora

medidas de distanciamento
social por razéo da

E _ _ pandemia do COVID-19, no
= Clique ou escaneie inicio do semestre, 3
. sobre o cédigo para EVENTOS PROPRIOS DO

assistir a solenidade CAU/MG ocorreram em
de Premiagao. formato virtual néo

requerendo custos diretos

@ " ~
0’&’0 104 @ 233 de execucdo, sendo do
PARTICIPANTES  VISUALIZACOES proprio apoio técnico das

Assessorias do CAU/MG.

Categoria A
AMBIENTAL

* Evento teve transmissdodo publica, sem a
necessidade de inscricdes antecipadas.

** Os dados foram atualizados com relacao
ao relatorio semestral de acordo com novo
entendimento das Assessorias de Eventos
e Comunicacao.

Categoria C
SOCIAL

@ PREMIACAO DE =
BOAS PRATICAS 1° LUGAR |((}})
© URBANAS

Ecopias Covid-19

Proponente: Arquitetas Nomades LTDA

Clique ou escaneie
sobre o cédigo para
acessar a secao de
Eventos do Portal
Eletrénico do
CAU/MG.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.youtube.com/watch?v=GwcxZuzdF2k
https://www.youtube.com/watch?v=GwcxZuzdF2k

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

=\ PROJETO

PROJE 30JUN -« 19H

BOM DESPACHO/MG

EMISSAO DE =3
CERTIFICADOS =xu

3

J
S
(3 J ,
BOAS PRATICAS |
W @ EMARQUITETURA |

J E URBANISMO

BOAS
PRATICAS EM
ARQUITETURA
E URBANISMO

EDWIGES LEAL
PRESIDENTE DO CAU/MG

E REPRESENTANTES DO COLEGIADO DE
ENTIDADES DOS ARQUITETOS E URBANISTAS

Auditério da Auditério UNA - Bom Despacho - BR-262, Km 480 - Zona Rural

Inscri¢des gratuitas em: & ‘ A ” fM(i “‘ ;
sympla.com/caumg — e s BEA fm N e
. & Urbanismo de Minas Geras e o) = Fs =

@ 31

O final do 1° semestre de
2022, foi marcado pela volta
dos encontros presenciais
dos eventos préprios do
CAU/MG, tendo ocorrido 3
EVENTOS, requerendo
custos diretos de execucao,
e apoio técnico das
Assessorias do CAU/MG.

Cligue ou escaneie
sobre o cédigo para
acessar a secao de
Eventos do Portal
Eletrénico do

CAU/MG.

PARTICIPANTES VISUALIZACOES PARTICIPANTES

CAU/MG

* Os dados foram atualizados com relacéo ao relatorio semestral de acordo com novo entendimento das Assessorias de
Eventos e Comunicacéo.



https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.sympla.com.br/evento/boas-praticas-em-arquitetura-e-urbanismo-2-ed/1626041
https://www.sympla.com.br/evento/boas-praticas-em-arquitetura-e-urbanismo-2-ed/1626041

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

O CAU/MG marcou presenca na cidade de
Divindpolis, no dia 14 de abril, para dialogar
sobre a necessaria aproximacéo entre Conselho,
profissionais e a sociedade e, também, ampliar a
sua presenca nas discussfes sobre o exercicio
da Arquitetura e Urbanismo nas cidades do
interior. O encontro aconteceu no auditorio da
Camara de Dirigentes Lojistas — CDL e foi aberto
ao publico, possibilitando que toda a sociedade
acompanhasse o0 que foi apresentado.

Para que se tornem de conhecimento publico, o
CAU/MG apresentou 0s projetos que buscam
uma fiscalizagdo mais efetiva em relagcdo ao
exercicio profissional da arquitetura e urbanismo,
como as frentes de acéo “Projeto Rotas” e 0 “De
Olho Nos Editais®.

Clique ou escaneie
Em mais uma etapa dos esforcos de sobre o c6digo para
aproximacao do CAU/MG, Presidente Edwiges acessar a secao de

reine-se com profissionais em Divinépolis. Eventos do Portal
Eletronico do CAU/MG.

CAU/MG

Saiba mais em caumg.gov.br CAU/N\G



https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.caumg.gov.br/eventos/

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

IDEIAS E
SOLUCOES
F R NG

MUNICIP

Saiba Ctt!m‘[’os] 1
rquitetas
3r%anistas podem

Contribuirfolm

08MAR

08H AS17H

Participacédo do CAU/MG no 10° Congresso ||
D Mineiro de Vereadores da AMM, em marco
de 2022, realizado no Expominas, na cidade : Clique ou escaneie
O CAU/MG de Belo Horizonte, Regional Central do ! sobre o codigo para
estano CAU/MG ‘ 5
X Congresso ' oy * - acessar a segao de
Mineiro de ' e B Eventos do Portal
Eletronico do CAU/MG.

CAU/MG

da AMM

Visite o estande ou
acompanhe virtualmente.

P Saiba mais em caumg.gov.br/eventos. CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.caumg.gov.br/eventos/

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

Participacao do
CAU/MG no 37°
Congresso Mineiro
de Municipios da
AMM realizado nos
dias 1 e 2 de junho de
2022, na cidade de
Belo Horizonte,
Regional Central do
CAU/MG. Disponivel
em: Disponiveis em:
https://www.caumg.gov
br/rl_gallery/370-
congresso-mineiro-de-

municipios/

9% 80 * Inscri¢cdes realizadas pelo organizador do evento. Cllqu,e pu SSCEIElE SOl
0‘.” 0 codigo para acessar a
PARTICIPANTES secédo de Eventos do
Em sua palestra na 372 AMM, intitulada “Pensando as Cidades”, a Presidente do CAU/MG promoveu as pautas do setor Portal Eletronico do
da Arquitetura e Urbanismo, ressaltando a essencialidade dos Arquitetos(as) e Urbanistas na construcao de cidades CAU/MG.
melhores, qualificando sua infraestrutura e habitacé&o.
* Os dados foram atualizados com relacdo ao relatério semestral de acordo com novo entendimento das Assessorias de CAU /M G

Eventos e Comunicacao.



https://www.caumg.gov.br/rl_gallery/37o-congresso-mineiro-de-municipios/
https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.caumg.gov.br/eventos/

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

Participacdo do CAU/MG
no 37° Congresso Mineiro
de Municipios da AMM
realizado nos dias 1 e 2 de
junho de 2022, na cidade
de Belo Horizonte,
Regional Central do
CAU/MG.

' /,%;“7 rfr'w 4 -

Y € -
]
Imagens da van e stand do CAU/MG expostos no 37°

Congresso Mineiro de Municipios da AMM.
Presenca de conselheiros e equipe administrativa
gue receberam as visitas de autoridades municipais e
publico em geral. Disponiveis em:
https://www.caumg.gov.br/rl_gallery/370-congresso-
mineiro-de-municipios/

';\ 2

_—

¥
oy

Clique ou escaneie
sobre o cédigo para
acessar a secéao de
Eventos do Portal
Eletronico do CAU/MG.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.caumg.gov.br/rl_gallery/37o-congresso-mineiro-de-municipios/

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

O CAU/MG realizou dois eventos no ambito da parceria firmada com o SEBRAE: o Curso de Introducéo ao BIM
Para Pequenas Empresas, em julho, e a palestra Café Com Negdcios - Estratégias Ageis com Foco Em
Resultados!, no més de dezembro. Disponivel em: https://www.caumg.gov.br/rl_gallery/cafe-com-negocios/

AU MINAS GERAIS

INTRODUGAO A0 BIM PARA
PEQUENAS EMPRESAS

Vocé aprende conceitos,
caracteristicas, mudancgas nos

2

{ | processos, tecnologias e gestdo
Som =1 damudanca a ser promovida.

,//%/ 3

04, 05 e 06 de julho
18h30 - 21h30

Informagdes: 3379-9178

Cligue ou escaneie
sobre o cédigo para
acessar a secéao de
Eventos do Portal
Eletrénico do CAU/MG.

e 23 % 38

PARTICIPANTES PARTICIPANTES CAU /M G



https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.caumg.gov.br/rl_gallery/cafe-com-negocios/

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

O CAU/BR e CAU/MG promoveram o
Seminario Nacional de Patrimonio, em
A julho de 2022, na cidade de Ouro Preto. Ao
o A lado arte da palestra, realizada pelo
.'\ g CAU/MG durante o seminario, Reflexdes

Reflexoes sobre o
Patrimonio Brasileiro

» 14 DE JULHO - OURO PRETO
No Teatro Municipal - Casa da Opera

sobre o Patrimonio Brasileiro.
C..

‘& 387 ® 128

PARTICIPANTES VISUALIZACOES

Organizagh Apola
©URS L1 Universidade Federal
@aune @oun (g [ rmee <S>

- PROJETO
RGTAS

30 DE AGOSTO DE 2022

PATRIMONIO CULTURAL

PARTICIPANTES

P/} BOASPRATICAS
N A W £EM ARQUITETURA
& 71 N J EURBANISMO

No dia 30 de agosto o CAU/MG realizou a 32
Edicdo do Boas Praticas em Arquitetura e
Urbanismo, na cidade de Paracatu

@ PARACATU @ CAUMG | fla fo g mee, (B

Cligue ou escaneie sobre
0 codigo para acessar a
secao de Eventos do
Portal Eletronico do
CAU/MG.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://youtu.be/zcrrL3Z3gm4
https://youtu.be/zcrrL3Z3gm4
https://www.sympla.com.br/evento/boas-praticas-3-ed-patrimonio/1678647
https://www.sympla.com.br/evento/boas-praticas-3-ed-patrimonio/1678647

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES
RESULTADOS E DESEMPENHO

O CAU/MG promoveu dois eventos hibridos na area de Patrimonio Cultural. O primeiro deles, Intervencfes em bens
Patrimoniais, contou com transmiss&o ao vivo no YouTube e pode ser assistido clicando na imagem de divulgagao
abaixo. O segundo foi o Curso de Atualizagcéo Intervengdes em Bens Culturais Pré-existentes que ocorreu nos dias
26, 27 e 29 de setembro e 03 e 04 de outubro.

EVENTO HIBRIDO | EVENTO HIBRIDO

27SET CURSO DE ATUALIZACAO

SEDE DO CAU/MG

Intervengoes em bens
culturais pre-existentes
INTERVENGOES EM ol |
BENE pHTB]MﬂN]HIS e s - , Clique ou escaneie

CAU/N&G CONTRATAGAO, AVALIACAO E FISCALIZACAO i B sobre o CédlgO para
acessar a secéao de

Eventos do Portal
l.’ l.’ :
e 396 @ 122 ‘e® 26 Eletronico do CAU/MG.
PARTICIPANTES VISUALIZA(;OES PARTICIPANTES

CAU/MG


https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.youtube.com/live/Z8AEHzMZtR4?feature=share
https://www.youtube.com/live/Z8AEHzMZtR4?feature=share

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

ONU@HABITAT
POR UM FUTURG URSANO WELHOR

6 de outubro
19h ~ Horério de Brasilia

Circuito 2022
URBANO

()

Elisabete Franca Leonardo Castriota Serglo Ayru
Secretaria Executiva Professor Titular (UFMG) Pr\es dem tLAU MG) (Coordenac do
(SEHAB- SP) Vice-Presidente (ICOMOS) Patrl mbm Culn sl((‘AU HC!

Eventos Presenciais ao vivo
.

é"’g Localizando os ODS
~? Nao deixar ninguém e
nenhum lugar para trés

‘& 131 @) 283

PARTICIPANTES VISUALIZAGOES

ONU@HABITAT
POR UM FUTURG URBANO MELHOR

26 de outubro

14h - Horario de Brasilia CI{J%JI%(AZ 002 2

FYCGN )

Silvia 59'"! Slmone Villa
Arquiteta e urbanista idade de Arquitetura
(’AIA;UUF U) (' \U MG) )

Evento Presencial
" Conselho de Arquitetura

e Urbanismo (CAU-MG),

Belo Horizonte - MG

arder Caordenadora Localizando os ODS
(CPUACAUMG) CATHIS CALMG, (" Nao deixar ninguém e
‘nenhum lugar para trés

‘& 133 ® 271

PARTICIPANTES VISUALIZACOES

ONU@HABITAT
#OR UM FUTURD URBANO WELHOK

20 de outubro

9h - Hordrio de Brasilia

Carolina Lameirinha Aratijo Fonseca
Ministério Piblico-MG Consultora (Fundacao lsrael Coordenador Adjunto
Pinheiro) (CATHIS CAU-MG)

{Jg Localizando os ODS @R  onoAvizAcho DO EVENTO
Vs o) ‘ o [ AMPMG
k = Yol Pat

‘@ 343 ®© 492

PARTICIPANTES VISUALIZAGCOES

* Clique nas imagens de divulgacao dos eventos para assisti-los.

O Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Minas
Gerais — CAU/MG,
integrou pela quarta vez a
intensa agenda de
atividades do Circuito
Urbano, com discussoes e
experiéncias que
abordaram desde a
regularizacéo fundiaria,
até possiveis solucdes
para a escassez de
moradias.

Clique ou escaneie
sobre o cédigo para
acessar a secao de
Eventos do Portal
Eletronico do CAU/MG.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.youtube.com/playlist?list=PL_0bMUiAvSPhm16YP-5Jsec4L-RdP3in-
https://www.youtube.com/playlist?list=PL_0bMUiAvSPhm16YP-5Jsec4L-RdP3in-
https://www.youtube.com/playlist?list=PL_0bMUiAvSPhm16YP-5Jsec4L-RdP3in-
https://www.youtube.com/playlist?list=PL_0bMUiAvSPhm16YP-5Jsec4L-RdP3in-
https://www.youtube.com/playlist?list=PL_0bMUiAvSPhm16YP-5Jsec4L-RdP3in-
https://www.youtube.com/playlist?list=PL_0bMUiAvSPhm16YP-5Jsec4L-RdP3in-

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

Gestdo de escritorios
para estudantes

com Sonia Lopes

Curso online para estudantes de Arquitetura e Urbanismo
Gestéo de Escritorios para Estudantes, nos 08 e 09 de
novembro

@ 25

PARTICIPANTES

V Forum de Coordenadores e o IV Seminario de
Ensino no dia 19 de novembro. Disponivel em:
https://www.caumg.gov.br/seminario-de-ensino-debateu-
novas-oportunidades-para-a-arquitetura-e-urbanismo/

%@ 30

PARTICIPANTES

Solenidade de Entrega Premiacao TCC/2022 no dia 19
de novembro, que pode ser assistida clicando na imagem
ao lado. Disponivel em:
https://www.caumg.gov.br/premio-tcc-2022-vencedores/

o 127 ® 278

PARTICIPANTES  VISUALIZACOES

No més de novembro o
CAU/MG promoveu 3
eventos na area de Ensino
e Formacéao.

Clique ou escaneie
sobre o cédigo para
acessar a secéao de
Eventos do Portal
Eletronico do CAU/MG.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.caumg.gov.br/seminario-de-ensino-debateu-novas-oportunidades-para-a-arquitetura-e-urbanismo/
https://www.caumg.gov.br/seminario-de-ensino-debateu-novas-oportunidades-para-a-arquitetura-e-urbanismo/
https://youtu.be/9aYTmpUqibA
https://youtu.be/9aYTmpUqibA

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

EXPOSICAO PINDURA SAIA COM
CRIANCAS

Dio: 03 de dezembro, sabado

Programacdo: 9 horas: montagem coletiva da exposicao
14 horas: brincadeiras com o grupo ‘Makamba Brincante’

@ deriurado A O CEAU-CAU/MG patrocinou a Exposicao

Pindura Saia, memorias e infancias em

Local : Nossa Procinha, Rua Opalo, em Frente ao numero BH que foi montada de forma colaborativa

100, Pindura Saia, bairro Cruzeiro com as criancas, alunas e alunos de
disciplina de formacdo  transversal
‘Curadoria e montagem de exposicao sobre Clique ou escaneie
e com criancgas', ministrada pelo arquiteto e sobre o codigo para
educador Samy Lansky faz parte da acessar a secao de
curadoria do professor de arquitetura e Eventos do Portal
urbanismo Samy Lansky. Imagem de Eletrénico do CAU/MG.
divulgacao disponivel em:

https://www.instagram.com/p/ClcOjRwulf0/ CAU /MG



https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.instagram.com/p/ClcOjRwulf0/

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

4 e i Em dezembro de 2022, o CAU/MG realizou um
- : , L — - encontro de toda a equipe do Conselho em Belo
Horizonte, para a primeira Semana da Integracao. A
intensa  programagao contou com  palestras
colaborativas voltadas para a promocdo da saude no
trabalho, reunides de planejamento e alinhamento
| entre agentes de fiscalizac&o, arquitetos analistas e
auxiliares administrativos, capacitacdées em processos
internos e licitatorios, dentre outros. Disponivel em:
https://www.caumg.gov.br/rl_gallery/1-seminario-de-

integracao/
[ 7 )]
% 35

Cligue ou escaneie
sobre o codigo para
acessar a secao de
Eventos do Portal
Eletronico do CAU/MG.

@ 141

O evento comemorativo ao Dia do Arquiteto §
Desmistificando o Digital contou com a palestra do
Presidente do CAU/PB Eduardo Noébrega e participacao
aberta aos arquitetos e urbanistas do estado. Disponivel em: [
https://www.caumg.gov.br/rl_gallery/desmistificando-o-digital/ et

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.caumg.gov.br/rl_gallery/1-seminario-de-integracao/
https://www.caumg.gov.br/rl_gallery/desmistificando-o-digital/

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O inicio do ano de 2022, marcado pelo isolamento social
devido a Pandemia da COVID-19, manteve a promoc¢&o dos
servicos de streaming e transmissao online dos eventos
institucionais promovidos pelo Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Minas Gerais — CAU/MG. Permaneceu
crescente 0 numero de visualizagbes posteriores das
gravagbes dos eventos no canal oficial do YouTube do
Conselho.

Nota-se que ao longo do ano, os eventos no formato hibrido,
foi ganhando cada vez mais destaque, tanto pelo aumento
da procura, quanto pela adeséo dos participantes. Uma vez
gue mescla o presencial com a transmisséo virtual ao vivo.
Um amadurecimento dos eventos online que trouxe
diferentes possibilidades de interacéo e engajamento entre o
publico presente in loco com o virtual. Um avango,
considerando que Minas Gerais possui 853 (oitocentos e
cinquenta e trés) municipios, onde o CAU/MG consegue
assim, ampliar o didlogo com os profissionais e com a
sociedade, estimulando o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusdo das melhores préaticas em
Arquitetura Urbanismo.

Evento de grande destaque em 2022, foi 0 1° Seminario
Nacional de Patrimbnio, realizado em Ouro Preto-MG. A
presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de

Minas Gerais — CAU/MG, arg. urb. Edwiges Leal, e 0
prefeito de Ouro Preto, Angelo Oswaldo, assinaram o
Termo de Cooperacdo Técnica entre as partes, marco
representativo no campo do patrimonio cultural.

Para 2023, especialistas em eventos corporativos
apontam que os maiores desafios diante de um cenario
pos-pandemia estdo no equilibrio de custos, de forma a
minimizar os impactos econdémicos. Sendo assim, 0
planejamento torne-se o vetor de destague no proximo
ano para o cumprimento das metas do Plano de Acéo
do CAU/MG.

Imagem ilustrativa disponivel em:
https://www.freepik.com/free-photo/diverse-business-people-

dinner-party 13462582.htm

INTERATIVIDADE
E APROXIMACAO

CAU/MG



https://www.freepik.com/free-photo/diverse-business-people-dinner-party_13462582.htm

4.7 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES DE DESEMPENHO
e . N ST TTTTETTEETT T N
: indice de municipios que 1 : Acdes realizadas em conjunto 1
Garantir a participagéo dos arquitetos |  Possuem PlanoDiretor,em | | communicipios, destinadas :
e urbanistas no planejamento : (.:olnformldad(.a comos L ao planejamento urbano 1
e < I critérios da legislagdo (%) : 1 :
territorial e na gestédo urbana ! o i
| |
! ' !
o NRedlimdopnual | ____ U N !

* Indicador de tendéncia que o CAU/MG néo tem gestao sobre informacéo, pois utiliza dados do MUNIC-IBGE, pesquisa
responsiva aos municipios, a qual se tem como mais recente, a do ano de 2020. Entretanto, apenas o MUNIC de 2018
possui 0 dado referente a existéncia de Plano Diretor nos municipios, acusando haver 315 municipios de 853.

PRINCIPAIS ACOES

» Promocé&o de maior participacdo e engajamento da comunidade de arquitetos e urbanistas e da sociedade civil
nos temas relativos a agenda urbana e ao planejamento do territorio.

= Promocéao de Atividades Didaticas para difusdo de conhecimento e conscientizacdo das matérias relacionadas
ao planejamento e a agenda urbana.

» Promoc¢do da valorizagdo da Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais por meio da Politica Ambiental e
Urbana, estimulando acfes convergentes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, notadamente o
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis, que tem como propésito tornar as cidades e o0s
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis, bem como reconhecer o uso de
processos criativos e a difusédo de boas praticas em Arquitetura e Urbanismo.

= Integracdo com a Sociedade Civil e discussao com outros atores envolvidos com o Planejamento Urbano e
Direito Urbanistico.

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 1.897.777,34**

60,8 % DO PROGRAMADO

15,3% da RAL
[LIMITE ALCANCADOJ*

** Inclui todas as despesas
com os temas: Etica
profissional, Ensino e
Formac&o, POLITICA
URBANA E AMBIENTAL,
Acordos e Parcerias,
Patrimonio, suas respectivas
comissoes e atividades
operacionais envolvidas

* Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 6% da
RAL.

As metas dos indicadores de
desempenho séo calculadas
com base no Cenario de
Arrecadacao CAU/BR, cf.
Reprogramacao 2022.

CAU/MG




4.7 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

Clique ou escaneie

sobre o codigo para

assistir a solenidade A atuacdo do CAU/MG no

de Premiagao. campo da Politica Urbana
e Ambiental se da,

~
; P R E I C ['4 0 D E principalmente, através
A premiacéo tinha como objetivo da Comissao Especial de
reconhecer, incentivar e divulgar as Politica Urbana e

04MAI boas praticas, acdes e projetos, no Ambiental — CPUA.
U R BA N AS Estado de Minas Gerais, que
2 O 2 2 contribuem para a harmonia

ambiental, urbana e social. Dos 24
trabalhos inscritos,
, has categorias

i\ =0 2 :3 a . 4 Ambiental e chmsl. Na Cat§g|(r)1”a Clique ou

l I lg \ R N CAU/MG st saneamento, n&o houve trabalho cscaneie sobre
i\ - —Q e selecionado com nota suficiente. .

= mmmm—— o codigo para
] acessar 0s
1° lugar: Pragas de Juiz de Fora 1° lugar: Ecopias Covid-19 = Pap result_ados da
2° lugar: Sistemas agroecolégicos: unidades 2° lugar: Web Sistema Hibrido e Prem|ag§9 de
produtivas da agricultura urbana Urbcidades 0 Boas Praticas
coletiva/comunitaria (U-AU-CL) de Belo &=l Urbanas.
Horizonte
Categoriaa  3° lugar: Promocdo de melhorias da mobilidade categoriac 3 lugar: Oficinas para a troca de

AMBIENTAL @ P€ com foco no publico infanto-juvenil SOCIAL saberes, de convivéncia, em torno do
CAU/MG



https://www.youtube.com/watch?v=GwcxZuzdF2k
https://www.youtube.com/watch?v=GwcxZuzdF2k
https://www.caumg.gov.br/boas-praticas-urbanas/
https://www.caumg.gov.br/boas-praticas-urbanas/

4.7 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

A Carta dos Arquitetos e
Urbanistas aos Candidatos das
Eleicbes 2022 traz vinte propostas
de politicas publicas as casas
legislativas, aos governos estaduais
e a Presidéncia da Republica.

O documento foi tema de uma série
de debates em ato publico promovido
pelo CAU Brasil e pelo Colegiado
das Entidades Nacionais de
Arquitetos e Urbanistas (CEAU), em
25 de maio de 2022, na cidade de
Séo Paulo.

O CAU/MG tem utlizado esse
material para dialogar com a
sociedade.

0 BRASIL PRECISA DE
MAIS ARQUITETURA E URBANISMO

dos arquitetos e urbanistas aos candidatos. Foto disponivel em:
https://www.caumg.gov.br/carta-aos-candidatos-participacao-popular-

destaque-em-ato-publico/ = el o CAU /MG



https://www.caumg.gov.br/carta-aos-candidatos-participacao-popular-destaque-em-ato-publico/
https://youtu.be/HNP6Uocmb_Q
https://youtu.be/HNP6Uocmb_Q

4.7 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

= Acéo:

Participacdo no 4° Circuito Urbano do Programa das

Nacdes Unidas para os Assentamentos Humanos (ONU-
HABITAT)

= Acao:

= Acao:

Resultado: Promocdo de maior participacdo e
engajamento da comunidade de arquitetos e
urbanistas e da sociedade civil nos temas relativos a
agenda urbana e ao planejamento do territorio.

Participacdo no Congresso Mineiro de Municipios
Resultado: Aproximacdo com 0S entres municipais
para realizacdo de parceiras institucionais entre o CAU
e as prefeituras.

Participacdo no Seminario Nacional de Meio

Ambiente do CAU/BR em Rio Branco/AC e Encontro
Regional das CPUA/CAU/UF

Resultado: Difusdo de novas formas de pensar o
ambiente urbano e construido e sua interacdo com o
meio ambiente, fora do paradigma de cidade utilizado
nas regides proximas a costa litoranea, com
participagdo e palestras de agentes locais,
académicos e agentes publicos, que possuem pratica
em ATHIS, REURB e solu¢des ambientais, além do
lancamento do Projeto Amazdnia 2040 do CAU/BR

SEMINARIO
NACE,

Registro da participacdo da coordenadora e do
assessor da CED no Seminario Nacional de Meio
Ambiente do CAU/BR. Fonte: CAU/BR - Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Disponivel em:
https://www.flickr.com/photos/caubr/52354736242/in/al
bum-72177720302091298/

CAU/MG


https://www.flickr.com/photos/caubr/52354736242/in/album-72177720302091298/

4.7 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Para o encerramento desta gestdo, a Comissao de Politica
Urbana e Ambiental do CAU/MG tem como meta realizar
acOes relacionadas com suas competéncias regimentais,
que objetivam difundir junto a sociedade as atividades
relacionadas com o Planejamento Urbano e Regional, a
Politica Urbana e sua agenda e as discussbes sobre a
matéria ambiental, quais sejam:

- Publicagdo de nova edicdo do Edital para o Prémio de
Boas Préticas Urbanas;

- Realizacdo de Edital para selecdo de cursos de
capacitacado de arquitetos e urbanistas para atuagcado em
regularizacdo fundiaria (REURB);

Foto: Freepik

POLITICA URBAN o
E AMBIENTAL .

Efetivacdo de chamamento publico para profissionais
ministrarem (a professores e/ou alunos) contetdos
relacionados a arquitetura, atraves de acgdes do
programa CAU Educa, do CAU/BR;

Difusdo de conteudos relacionados com o
Licenciamento Urbanistico Simplificado;

Estimulo a integracdo dos municipios (especialmente os
menores) através de consorcios intermunicipais, para
melhor prestagéo de servi¢gos urbanos, especialmente
de licenciamentos, e compartilhamento de quadros
técnicos para elaboracdes de projetos arquitetdnicos e
urbanisticos e assessoramento nas prefeituras.

u!..,i

\
\u ."’

CAU/MG



4.8 ATHIS (ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL)
9 INVESTIMENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (NACIONAIS) INDICADORES DE DESEMPENHO REALIZADO

T N N o T ™ R$ 296.208,00
I IndicedeRRTpor 1 1 P 1 . 1

: populaciio (1.000 : : |"d’|C_e de RRT : : Indice de RRT : 98,7% DO PROGRAMADO
: . 1 habitantes) [ minimos (%) [ Social (%) 1
Fomentar o acesso da sociedade a - | b Lo : 2N\ 2.4 % da RAL
Arquitetura e Urbanismo ] i P ) & [LIMITE ALCANCADOJ*

| YT | | XX B o5 |
— \ Reslimmdo J A\ediado ) A\ Redlimdo _
O e Em \

:l [ndice de ag¢es realizadas destinadas a Assisténcia Técnica E
1 (%) 1
Estimular a produg¢édo da arquitetura e < - "
urbanismo como politica de Estado - '
Y : 0,8% :
g '\_R_ea_liZ_ad_o Angal J * Limite minimo
N estabelecido pelo CAU/BR
PRINCIPAIS ACOES é de 2% da RAL.
= Abertura de edital de patrocinio na modalidade ATHIS com vistas a patrocinar iniciativas locais de ATHIS para o
cumprir sua Misséo Institucional de promover a Arquitetura e Urbanismo para todos. ASMISES e |nd|ciadores
de desempenho séo
calculadas com base no
= Reunifes técnicas e de articulacdo institucional com o CAU Brasil, 6rgdos publicos diversos e entidades Cenério de Arrecadacao
privadas, com vistas a cooperacao técnica para ATHIS mediante a formalizacdo de Termos de Cooperacéo CAU/BR, cf.
Técnica e realizacao de outras iniciativas de fomento. Reprogramacao 2022.

CAU/MG




4.8 ATHIS (ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL)

RESULTADOS E DESEMPENHO

v Acima, reunidao de aproximacdo institucional, por meio da
CATHIS, com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo da Prefeitura Municipal de Santa Luzia (Regional
Central do CAU/MG), em junho, que resultou na proposta de
se firmar Cooperacdo Técnica em ATHIS, tipo de acéo
estratégica prioritéaria das Diretrizes da Programacéo 2022.

v" Realizou duas reunides técnicas com a Diretoria de

Promocdo de Politica Habitacional (DPPH-
SEDESE/MG), no ambito do Termo de Cooperacao
em vigéncia que derivou no encaminhamento para
a formulacdo definitiva de projeto basico para o
Nucleo de Praticas, a ser apreciado, em agosto de
2022.

Em abril, realizou UMA reuniao com a EMCASA
Companhia Municipal de Habitagdo e Incluséo
Produtiva de Juiz de Fora (Regional Zona da Mata
e Vertentes do CAU/MG), em abril, para contar a
experiéncia de implementacéo da Lei de ATHIS no
municipio.

v' Aprovou, em fevereiro de 2022, as diretrizes para o

, abrindo a possibilidade de apoio
institucional de até DEZ propostas na Categoria
Capacitacdo técnica em ATHIS; e até CINCO
projetos e acdes técnicas aplicadas em ATHIS.

A atuacao do CAU/MG no
campo da assisténcia
técnica publica e gratuita,
enquanto parte do direito
social a moradia digna,
da-se, principalmente,
através da Comissao
Especial de Assisténcia
Técnica para Habitacdo
de Interesse Social —
CATHIS.

Clique ou escaneie sobre o
cédigo para acessar a
deliberacao plenéaria que
aprova as diretrizes do Edital
de Patrocinio do CAU/MG na
modalidade ATHIS.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/7.5.-DPOMG-No-124.7.5-2022-Diretrizes-Edital-ATHIS-2022-ASS.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/7.5.-DPOMG-No-124.7.5-2022-Diretrizes-Edital-ATHIS-2022-ASS.pdf

4.8 ATHIS (ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL)

RESULTADOS E DESEMPENHO

v" O segundo evento do CAU/MG aconteceu no auditério
da Unipam, em Patos de Minas, realizado em conjunto
com o Ministério Publico de Minas Gerais (MPMG) e a
Fundacéo Israel Pinheiro (FIP). Especialistas convidadas
de ambos os 6rgaos parceiros apresentaram abordagens
técnicas e praticas dos aspectos juridicos e urbanisticos
do parcelamento do solo e da regularizacdo fundiaria,
além de apresentar os desafios da atuacdo nesse campo
essencial para um pais com tanta desigualdade social.
Na oportunidade, também foi apresentada, e distribuida,
a nova edicdo da “Cartilha de Regularizacao
Fundiaria: Cidadania e desenvolvimento”, produzida
pela FIP. O material foi um dos projetos contemplados no
Edital de Apoio Institucional do CAU/MG.

Disponivel em: https://www.caumg.gov.br/circuito-urbano-2022/

v Em outubro, A Comissao participou do evento Circuito
Urbano - ONU Habitat — Boas praticas em Arquitetura e
Urbanismo (imagem acima). O evento do CAU/MG que v Em novembro de 2022 cinco projetos foram

integrou a agenda do Circuito Urbano, reuniu projetos contemplados com o patrocinio proveniente do Edital de
fomentados pelo Conselho através de apoio institucional e Patrocinio na modalidade ATHIS (2022). Totalizando o
premiacdo. Houve a participacdo e relatos dos valor de R$ 196.208,00 (cento e noventa e seis mil,
responsaveis pelos projetos contemplados no Edital de duzentos e oito reais) em apoios institucionais
Patrocinio promovido pela CATHIS” Casa saudavel — proporcionados pelo CAU/MG em Assisténcia Técnica
Moradia digna”, voltado ao trabalho de promocdo de para Habitacdo de Interesse Social.

melhores condicbes de vida para as populacbes em
situacdo de vulnerabilidade social, frente a pandemia da
COVID-19.

A atuacao do CAU/MG no
campo da assisténcia
técnica publica e gratuita,
enquanto parte do direito
social a moradia digna,
da-se, principalmente,
através da Comissao
Especial de Assisténcia
Técnica para Habitacdo
de Interesse Social —
CATHIS.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/circuito-urbano-2022/
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4.8 ATHIS (ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITA

DESAFIOS E PERSPECTIVAS SO [ NORTE DE
A busca por efetivar o direito a Assisténcia Técnica para a Habitacdo de
Interesse Social, por intermédio da proposta de criacéo piloto dos Nucleos
Praticas Arquitetdbnicas e Urbanisticas tem encontrado limites
institucionais e desafios de implementacdo de dimensdo politica e
econdmica.

O realinhamento de expectativas com atuais e novos parceiros dao um p e
tom promissor, do que se pode ainda avancar, tendo como resultado 8 N
esperado a formulagcdo de um projeto basico e de referéncia para o ki
Nucleo de Praticas, com o objetivo de capacitar gestores publicos e
oferecer assisténcia técnica publica e gratuita & populacédo de baixa renda,

cf. Lei N° 11.888/2008.

Jodo Pinheiro srdlinh X
s ; iy I? a .~ Tedfilo Otoni
,tamarandiba ‘

Lqu_f!_ciguara - Patos nas
Monteé! Carmel‘
No mapa, vé-se a demanda por reforma e , OGN R
ampliacdo*, para 2023, de 85 municipios e n ‘
mineiros com mais de 20 mil hab. e M~ € s ‘ o
teoricamente dotados de estrutura politica e : ~ U7 T LT PR T s e S | ESTE DE
organizacional no setor de habitacdo P Y ' ‘ " 1Y WL
(possuem oOrgao gestor, plano, conselho e
cadastro habitacional, cf. MUNIC 2020).
Juntos somam cerca de 45 mil domicilios N b “Ubagy o &
que poderiam ser beneficiados com ATHIS. \ N N Y T s SRE ZONA DA MATA E

MENOR MAIOR VERTENTES
DEMANDA . DEMANDA

3

TRIANGULO MINEIRO E
ALTO PARANAIBA

* Reforma e Ampliacdo: Duas ou mais necessidades; Necessidade de banheiro; Necessidade de dois ou
mais comodos; Necessidade de reforma, cf. “Demanda futura por moradias: demografia, habitacdo e

mercado”, pesquisa do extinto Ministério das Cidades e da Universidade Federal Fluminense, de 2018. SUL DE MINAS



4.8 ATHIS (ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL)

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A Comisséao possui o grande desafio de defender que a
ATHIS seja uma Politica de Estado, da mesma forma
que o0 SUS e a Defensoria Publica. As prefeituras e os
governos estaduais Sd0 essenciais para a concretizagéo
dessas politicas e a Comissao produz materiais
informativos sobre ATHIS e busca parcerias para auxilia-
los a implementarem a Lei. A Comissdo objetiva
também a difusdo do conhecimento da ATHIS nas
faculdades de Arquitetura e Urbanismo, estimulando a
formacdo de alunos com foco na lei e no exercicio
profissional que ela promove. Outra meta assumida pela
Comissdo € o financiamento de projetos-pilotos de
ATHIS em todo pais, como forma de dar visibilidade as
inUmeras possibilidades.

Além disso, a Comissao pretende da continuidade aos
editais de Chamamento Publico, que visam a selecéo
de propostas relevantes ao cumprimento da funcéo
social da Arquitetura e Urbanismo, por intermédio da
ATHIS no estado de Minas Gerais, onde 0s projetos
vencedores sdo selecionados para receber o apoio
financeiro do CAU/MG, tornando-se referéncia a todos
0S municipios.

M

% g
4ﬁxlx

Imagem do Seminario Parcelamento do solo e regularizacéo
fundiaria urbana, realizado no contexto da Parceria com a
Fundacéao Israel Pinheiro (FIP). Disponivel em:
https://www.caumg.gov.br/circuito-urbano-2022/

CAU/MG


https://www.caumg.gov.br/circuito-urbano-2022/

4.9 PATRIMONIO CULTURAL

INVESTIMENTO

REALIZADO
OBJETIVO ESTRATEGICO (LOCAL) INDICADORES DE DESEMPENHO
R$ 1.897.777,34**
60,8 % DO PROGRAMADO
s {""'f """"""""""" ™
: Indice de difusdo de’co.nhecimento " 15 3% da RAL
Estimular o conhecimento, o uso de : em eventos proprios (%) i \3~ 2L .
processos criativos e a difusédo das melhores < : : [LIMITE ALCANCADO]
praticas em Arquitetura e Urbanismo : i * Inclui todas as despesas
! i com os temas: Etica
\_ A Realizado Al / profissional, Ensino e
Formacdo, Politica Urbana e
Ambiental, Acordos e
Parcerias, PATRIMONIO,
~ suas respectivas comissoes
PRINCIPAIS ACOES e ativida(?les operacionais
envolvidas.
= Promover acbes de valorizacao e difusédo do patrimonio cultural, ** |imite minimo
= Promover a participacdo de arquitetos e urbanistas em projetos, programas e acdes de valorizacao do patriménio estabelecido pelo CAU/BR é
cultural; de 6% da RAL.
= Elaborar propostas de concessdo de apoio institucional ao exercicio da pratica profissional de Arquitetura e As metas dos indicadores de
Urbanismo no contexto do patrimonio cultural; desempenho séo calculadas
= Apresentar manifestacbes sobre matéria de carater legislativo, normativo ou contencioso em tramitacdo nos com base no Cenério de
orgaos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, relacionados a preservacdo do Patrim6nio Cultural. Arrecadacdo CAU/BR, cf.

Reprogramacéo 2022.

CAU/MG




4.9 PATRIMONIO CULTURAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

Aprovacdo de PARECER TECNICO N° 002/2021 — GERTEF, referente a contratacdo de servigos de ICMS Patrimonio
Cultural, no @mbito de atividades privativas de Arquitetura e Urbanismo.

Andlise da resposta do IEPHA-MG, a respeito do Oficio 016/2022 do CAU/MG, que tratava do asfaltamento do centro
da cidade S&o Lourenco (Regional do CAU/MG Sul de Minas).

Debate sobre a atuacdo do CAU/MG no Municipio de Piranga (Regional do CAU/MG Zona da Mata e Vertentes), a
respeito de edificio com notavel valor histérico, arquiteténico e cultural.

Analise de minuta do Termo de Cooperacao Técnica a ser firmado entre o CAU/MG com o IPHAN/MG.

No 1° Semestre de 2022, o
CAU/MG se manifestou
publicamente contrario a
exploracdo mineraria na Serra
do Curral, na cidade Belo
Horizonte/MG.

Foto de Eduardo Elias Camponez

A atuacao do CAU/MG na
area do Patrimonio
Cultural se d4,
principalmente, atraves da
Comisséo Especial de
Patriménio Cultural.

Clique ou escaneie sobre
0 codigo para acessar
Nota de manifestacéo

contraria do CAU/MG a
exploragdo mineraria na
Serra do Curral.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/cau-mg-contrario-a-exploracao-serra-do-curral/
https://www.caumg.gov.br/cau-mg-contrario-a-exploracao-serra-do-curral/

4.9 PATRIMONIO CULTURAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

Definicdo de Diretrizes para o Edital de patrocinio na
modalidade Patrimonio Cultural 2022 cujo objeto trata-
se da selecao de projetos ou atividades de preservagao
do Patrimonio Cultural em Minas Gerais.

Discussao sobre criacdo de diretrizes para Edital de
Apolo Institucional - Patrimonio Cultural para valorizar
o patrimdnio histérico e cultural de Minas Gerais.

Definicdo de diretrizes para elaboracdo do Manual de
orientacdo aos municipios para contratacdo de
consultorias do ICMS patrimonio cultural.

Aprovacao de Proposta de publicagcado conjunta CAU/MG
e IEPHA sobre Inventario das Obras de Oscar
Niemeyer em Minas Gerais.

Visita técnica e discussdo de providéncia a serem
tomadas sobre o acervo do CAU/MG.

Realizacdo do evento Patrimonio Arquitetdonico como
alternativa do deéficit habitacional no circuito urbano
2022 da ONU HABITAT. (imagem ao lado)

Realizacdo do evento de capacitacao dos
municipios mineiros sobre projeto
arquitetonico de intervencao/restauracao em
um bem tombado. O evento teve como objetivo
contribuir para que as prefeituras dos municipios
mineiros possam contratar, avaliar e fiscalizar
projetos e obras de intervencao/restauracdo de
bens culturais de maneira eficiente e eficaz.

ONU@HABITAT N

6 de outubro Circuito 2022
19h - Horério de Brasilia URBA O

Patrimonio arquitetonico
como alternativa ao deficit

habitacional

Elisabete Franga Leonardo Castriota Edwiges Leal Sergio Ayres
Secretdria Executiva Professor Titular(UFMG) Presidente (CAU/MG)  Coordenador da Comissao Especial
(SEHAB-SP) Vice-Presidente (ICOMOS) Moderagao do Patrimonio Cultural (CAU/MG)
Moderagao

5‘3": Eventos Presenciais ao vivo DO EVENTO
@n® CAU/MG
W Belo Horizonte -~ MG @
( mehad Aq uitet l
n youtube.com/arquiteturacaumg

PLANEJAR

A atuacao do CAU/MG na
area do Patrimonio
Cultural se d4,
principalmente, atraves da
Comisséo Especial de
Patriménio Cultural.

Clique ou escaneie sobre
0 codigo para acessar
Nota de manifestacéo

contraria do CAU/MG a
exploragdo mineraria na
Serra do Curral.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/cau-mg-contrario-a-exploracao-serra-do-curral/
https://www.caumg.gov.br/cau-mg-contrario-a-exploracao-serra-do-curral/

4.9 PATRIMONIO CULTURAL

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Conforme o art.99-B do Regimento Interno do CAU/MG, a Comisséao
de Patrimonio Cultural do CAU/MG apresenta como finalidade
principal “zelar pela preservacdo do patrimdnio cultural como politica
de Estado, defender a participacdo dos arquitetos e urbanistas na
atuacao direta e sua gestao”.

O principal desafio da CPC- CAU/MG, diante dos 853 municipios
mineiros e da diversidade cultural do nosso estado, continua sendo
0 reconhecimento e a valorizagdo desse rico patrimonio cultural.
Assim como a gestdo anterior, a CPC-CAU/MG acredita que as
principais acées como forma de promover nossas riquezas materiais
e imateriais sejam por meio de oficinas tematicas e da capacitacéo
dos conselheiros municipais.

A perspectiva de garantir o protagonismo dos arquitetos e
urbanistas como responsaveis técnicos na elaboracédo de acbes de
preservacdo cultural é considerada pela gestdo atual da CPC-
CAU/MG uma forma de promover a valorizagdo do profissional e
garantir uma leitura correta do patriménio cultural de cada municipio.
Além disso, h& a perspectiva de realizar acdes em conjunto atraves

do convénio com oOrgaos e entidades ligadas a protecdo do
patrimonio cultural.

Edwiges Leal, presidente do CAUMG

Imagem do Seminario Nacional de Patrimonio,
ocorrido em Ouro Preto, em julho de 2022,
representando um esforgco nacional do CAU no
debate pela preservacao do Patriménio Cultural.
Foto disponivel em:
https://www.caumg.gov.br/saiba-como-foi-10-

seminario-nacional-de-patrimonio/



https://www.caumg.gov.br/saiba-como-foi-1o-seminario-nacional-de-patrimonio/

4.10 ACORDOS E PARCERIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO (NACIONAL) INDICADOR DE DESEMPENHO
( |l indice da capacidade de ‘:
: articulagdo institucional para :
Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria < : fiscalizagdo (%) :
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo : :
] :
\_ I\~ Realizado Anual ,l

* Considerando os Termos de Cooperacao Técnica vigentes e que abrangem em seu objeto a cooperacado para a
fiscalizac@o do exercicio profissional, tem-se a férmula de calculo da meta estabelecida na Programacao 2022 (quantidade
de termos de cooperacgdo técnica e parcerias para racionalizacdo da acdes de fiscalizacédo (=5) / (himero de termos e
parcerias previstos no Plano de Agéo (=15).

PRINCIPAIS ACOES

Visitas e reunides técnicas e institucionais para a construcdo e formalizacdo de acordos e parcerias, por meio de
Termos de Cooperagdo Técnica, com 0Orgaos publicos federais e estadual, prefeituras municipais mineiras e
entidades privadas e da sociedade civil, com vistas a realizar a cooperacéo técnica para a fiscalizacdo profissional,
compartilhar dados e plataformas de informacédo e fixar entendimentos, no sentido de aprimorar o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo no Estado, o cumprimento da legislagdo profissional vigente, bem como estabelecer
mecanismos para o bom exercicio da profissdo e acesso aos seus servicos pela sociedade mineira.

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 1.897.777,34**

60,8 % DO PROGRAMADO

15,3% da RAL
[LIMITE ALCANCADOJ*

** Inclui todas as despesas
com os temas: Etica

profissional, Ensino e
Formacéo, Politica Urbana

e Ambiental, ACORDOS E
PARCERIAS, Patrimonio,
suas respectivas comissoes
e atividades operacionais
envolvidas.

* Limite minimo
estabelecido de 6% da RAL.
As metas dos indicadores
de desempenho séo
calculadas com base no
Cenario de Arrecadacéao
CAU/BR, cf.
Reprogramacéo 2022.

CAU/MG




4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO
TERMOS DE COOPERAGAO TECNICA

ISRAEL PINHEIRO MINAS GERAIS

R @iepha

Instituto Estadual do

American Institute of Cemig Distribuicio S.A Fundacéo Israel Pinheiro — Patrimonio Historico e

Architects FIP Artistico de Minas Gerais —
08/07/2021 a 08/07/2026 07/05/2021 a 07/05/2025 11/08/2022 a 11/08/2027 IEPHA
13/04/2022 a 13/04/2027
‘ PREFEITURA
T@m ®UR® DESENVOLVIMENTO MlNA‘S ;c;:i::fi
TRIBUNAL D CONTAS DO ESTADO DE Minas cerais — JU1Z de Fora PRETO S |\ GERAIS ..
Prefeitura O futuro ¢ feito agora
Tribunal de Contas do Secretaria de Estado de
Estado de Minas Gerais — Prefeitura de Juiz de Fora Prefeitura de Ouro Preto Desenvolvimento Social -
TCEMG 29/08/2022 a 29/08/2024 04/07/2022 a 04/07/2024 SEDESE
04/12/2019 a 04/12/2024 20/10/2020 a 20/10/2025

Clique ou escaneie sobre
0 codigo para acessar
todos os Termos de
Cooperacéo Técnica
firmados pelo CAU/MG.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=122
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=122

4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO
TERMOS DE COOPERAGAO TECNICA

AMPMG

Ministério Pablico
do Estado de Minas Gerais

Conselho Regional de
e Agronomia de Minas Gerals

.CREA MG

Ministério Publico do Estado de Minas Gerais - Lei Kiss
28/08/2020 a 28/08/2025

TERMOS DE COOPERACAO TECNICA

uuuuuuu
R . MINAS =
DA REGIAG METROPOLITANA A
DE BELO HORIZONTE GERAIS “““““

Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais =

Agéncia de PR
Ministério Publico do Estado Ministério da Defesa do

Desgg;;glv;ngg)gsgjglao de Minas Gerais — Exercito Brasileiro 42 Reqia SEBRAE Minas Gerais
P PROEDUC XErcito brasileiro 4= Reglao 49112020 a 19/11/2022

Horizonte — ARMBH 10/07/2017 a 10/07/2022
30/12/2020 & 30/12/2022 30/11/2020 a 30/11/2022

Clique ou escaneie sobre
0 codigo para acessar
todos os Termos de
Cooperacéao Técnica
firmados pelo CAU/MG.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=122
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=122

4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO

||FUNDACAO

Participacdo de um membro do AlA
na Comissao Julgadora do Prémio
TCC 2022

ISRAEL PINHEIRO

Reedicdo da cartlha “Regularizagao
Fundiaria Cidadania e Desenvolvimento na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte” e
Seminario “"Parcelamento do solo e
regularizacéo fundiaria urbana”

Clique ou escaneie sobre

T e encecacaaocoacoamomomommommmo”

0 codigo para acessar
todos os Termos de
Cooperacéo Técnica
firmados pelo CAU/MG.

|FDUN DACAO
ISRAEL PINHEIRO CAU/MG
Conselho de Arquitetura
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https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=122
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=122

4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO

\
]
]
]
/ :
= H Apoio do CAU/MG ao "Curso de |
: " Elaboragdo  de  Projeto  de !
' " Seguranga contra Incéndio e Panico |
: " do Corpo de Bombeiros Militar de :
" ' Minas Gerais“. ]
] ! N 1,
I R iiniuiuiuiutiiisieieiaiuiniulisisieieieieieiaiuie
) INTRODUGAO AO BIM PARA ! \
ll  PEQUENAS EMPRESAS e . Diepha } _ .
: ; ' H " Clique ou escaneie sobre
' ?/ | g | i N o ! o coédigo para acessar
: I"% zrocessos, tecnologiasegt_ejtéo ( ) : -grfoca de ,|n Qrma(;(]i)es nQJmatlvaIS, : todos os Termos de
: I '] da mudanca a ser promovida. RESULTADOS! : ICIna .tecnlca .Orne~0| a pelo : COOperaQéo Técnica
" /) Q. ' CAUIMG; publicacdo em ' firmados pelo CAU/MG.
" 04,05 ¢ 06 de julho ‘ o " andamento do Inventario das Obras !
: Informagoes: 3375.9178 " de Niemeyer no Estado de Minas !
i @ smmemn : Gerais. J
: | pmmmmmmmmmmmmcccccc——m—————e- -~
' | mmm AINAE  ssvis \
' : : DEEEN'{QLVME'\I-TO A MlNAS DIFERENTE '
: ' seee GERAIS *:%-- :
' b Desenvolvimento da proposta de
. o ) 1 um  “Nucleo de Praticas” e |
: Realizacdo dos eventos: Curso de Introdugdo ao BIM Para , , Participag&o na Discussdo |
] Pequenas Empresas e Café Com Negocios - Estratégias Ageis com |} | Participativa do PPAG resultando na !
! . ~ ~
v, Foco Em Resultados! J i inclusdo de Acdo de ATHIS como | CAU/MG
N\ S proposta para o Plano de Governo. !
S -, \ /
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4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO

, em junho de 2022, ocasidao em
gue foi firmado o Termo de Cooperacéo Técnica, visando
a realizacdo de acdes conjuntas, em prol de melhorias na
gualidade de vida urbana. Na foto, Edwiges Leal,
presidente do CAU/MG, e Angelo Oswaldo, prefeito de
Ouro Preto, com o Termo de Cooperacdo em maos,
acompanhados por Nadia Somekh, presidente do
CAU/BR, e Sandra Nogueira, prefeita do Campus UFOP.
Disponivel em:
https://www.caumg.gov.br/caumg-prefeitura-de-ouro-preto-
firmam-parceria/

o "> En En En En En D ED ED @D ED D @D ED > @D @D @ W @ " - o

PREFEITURA

OURO®
PRETO

O futuro ¢ feito agora

« 2 reunides técnicas.
« Divulgacdo de eventos e troca de
informacdes pertinentes a fiscalizacao.

Juiz de Fora
Prefeitura

« 3 reunibes técnicas.

* Representacdo oficial do vice-presidente
do CAU/MG, Ademir Nogueira de Avila, na
IV Audiéncia Publica do Plano Diretor
participativo de Juiz de Fora no dia 20 de
dezembro.

 Divulgacdo de eventos e troca de
informacdes pertinentes a fiscalizacéo.

N L L L T X T T X Ry

L L L L T T X T R Ry

Clique ou escaneie sobre
0 codigo para acessar
todos os Termos de
Cooperacéao Técnica
firmados pelo CAU/MG.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=122
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=122
https://www.caumg.gov.br/caumg-prefeitura-de-ouro-preto-firmam-parceria/

4.10 ACORDOS E PARCERIAS

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Ampliar o numero de parcerias com 0s 0Orgaos publicos e
prefeituras municipais, através do Termo de Cooperacao
Técnica, é um importante desafio para o CAU/MG, pois
possibilita o avanco das acbes de fiscalizacdo em todo o
Estado. A realizagdo de eventos institucionais nas seis
regionais, com o0 objetivo de integrar profissionais de
Arquitetura e Urbanismo, instituicbes de ensino e autoridades
locais possibilita aumentar a aproximacao do CAU e criar um
ambiente favoravel a consolidacéo de parcerias.

@ OBJETIVOIS st

Outro desafio € estabelecer parcerias e estratégias para
insercdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da ONU, junto aos profissionais
arquitetos e urbanistas mineiros e as autoridades municipais Acordos e Parcerias por Semestre
responsaveis pelo Planejamento Urbano e Territorial.

Em destaque, os quatro
) mais representativos dos projetos e acdes
do ,
aprovado em 1° de junho de 2021, mediante deliberacao
plenaria DPEMG N° 001.7.1/2021, tendo sua segunda revisao
aprovada mediante deliberacdo plenaria DPOMG N° -
126.7.4/2022, 24 de maio de 2022 e sua terceira revisao

aprovada mediante deliberacdo plenaria DPOMG N° 20201° 2020 2° 20211° 2021 2° 2022 1° 2022 2°
131.7.9.2022. 25 de OUtUbI’O de 2022 Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre

W Acordos e Parcerias Anteriores Novos Acordos e Parcerias CAU /M (

Clique ou escaneie sobre

0 codigo para acessar 0
Plano de Acéo do
CAU/MG para o Triénio
2021 - 2023.



https://www.caumg.gov.br/planejamento/
https://www.caumg.gov.br/planejamento/

4.11 REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE DESEMPENHO
sl e satesmatll (L)) c5EN o
Garantir a pﬂﬂi{:ipﬂgﬁﬂ dos amuiletns : possuem Plano Diretor,?r.n : : com munif:fpios, destinadas : REALIZADO
. . 1 conformidade com os critérios 1 ! ao planejamento urbano 1
e urbanistas no planejamento 4! da legislaggo (%) * ! ' :
territorial e na gestao urbana : : ! ! R$ 15.510,65*
] I B 41,64% DO PROGRAMADO
— \ Realzadopnual | ________ S\ Realizadopnual - !
OBJETIVO ESTRATEGICO (NACIONAL) e e N
|‘ indice de agbes realizadas destinadas 3 Assisténcia [l * \Néo ha um Limite Estratégico
: Técnica (%) ' referente, a cumprir.
Estimular a produc¢do da arquitetura e ' "
urbanismo como politica de Estado ! -
o 0w )
\_Resboadopmal e 7
_*_ Indicador de tendéncia que o CAL_J/MG nao te_m gestéo sqb,re_ informacao, pois REPRESENTAC;OES POR MES
utiliza dados do MUNIC-IBGE, pesquisa responsiva aos municipios, a qual se tem 6
como mais recente, a do ano de 2020. Entretanto, apenas o MUNIC de 2018
possui o dado referente a existéncia de Plano Diretor nos municipios, acusando 5
haver 315 municipios de 853. 4
PRINCIPAIS ACOES 3
Nos termos do inciso Xll, do Art. 34, da Lei Federal n® 12.378/2010 e do 2
inciso XXV, do Art. 3°, do Regimento Interno do CAUMG, compete ao 1 I I
CAU/MG “representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de 0rgaos 0
publicos estaduais e municipais que tratem de questdes de exercicio S 29 = <9E 2L Qe
profissional referentes & Arquitetura e Urbanismo, assim como em 6rg&os S 23252308535 ¢% %
nao governamentais da area de sua jurisdi¢cao”. < E = - 2 E 'é % E CAU/MG
L (] > ()]




4.11 REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS

O CAU/MG realizou 49 atividades de representacao
institucional em diversos 6érgéos colegiados, na ano de
2022:

Comisséo Especial da Revisédo do Plano Diretor

Comissao para propor os procedimentos de analise de
projetos arquiteténicos - Prefeitura de Divinépolis

Conselho da Cidade CONCID

Conselho de Desenvolvimento Econémico, Sustentavel
e Estratégico CODESE

Conselho de Desenvolvimento Municipal

Conselho Deliberativo do Patrimoénio Historico e Cultural
CDPHC

Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental
CODEMA

Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental
CODEMA

Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental
CODEMA

Conselho Municipal de Patrimonio Cultural

Conselho Municipal de Patriménio Cultural COMPAC
Conselho Municipal do Patriménio Cultural COMPAC
FOrum de acompanhamento do processo de
modernizacéo e simplificacdo dos procedimentos e
normativas relacionados ao licenciamento de projetos e
obras no Municipio

Grupo Gestor

REPRESENTACOES POR MUNICIPIO

BELO HORIZONTE=5
= CONTAGEM=4
m DIAMANTINA=1
m DIVINOPOLIS=10
GOVERNADOR VALADARES=2
JOAO MONLEVADE=2
LIMA DUARTE=6
SETE LAGOAS=11
UBA=1
m UBERLANDIA=7

REPRESENTACOES POR TEMA

CONSELHOS MUNICIPAIS DE HABITACAO OU
SIMILAR =8

®m CONSELHOS MUNICIPAIS DE POLITICA
URBANA, DESENVOLVIMENTO URBANO,
AMBIENTAL, DA CIDADE OU SIMILAR = 23
CONSELHOS MUNICIPAIS DE TRANSPORTE
OU SIMILAR =0

m CONSELHOS MUNICIPAIS DE
PRESERVACAO DO PATRIMONIO OU
SIMILAR =18

47%

CAU/MG



4.11 REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS

RESULTADOS E DESEMPENHO

No mapa, os 10 municipios que tiveram, em

2022, pelo menos uma atividade de

representacao institucional a servico do

CAUMG e o0s 24 municipios com Norte de Minas
respresentacéo vigente. Montes Claros

Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba

Diamantina

Governador Valadares
LLeste de ‘Minas

Ipatinga
Itabira ® P g

Cri?atﬁﬂgm Jodo Monlevade
®Belo Horizonte

Central
Sete Lagoas

Elaboracéo: CAU/MG, fev.
2023. QGIS Geographic
Information System. Open
Source Geospatial

M Cataguases Foundation Project.
http://www.qgis.org/.

Divindpolis
Ouro Preto

Legenda
[ Regionais

Vigosa

Uba
Santos Dumont

® Municipios com Sede
Escritorio Descentralizado

Fonte de Dados:

Levantamento interno, 2022

CAU/MG

I Municipios com representacao ‘POUSO Alegre

institucional vigente

Municipios com representacao
institucional em reunides




4.11 REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O Estatuto da Cidade prevé que a gestdo democratica se da “por meio da participacdo da populagéo e de associagdes
representativas dos varios segmentos da comunidade na formulacdo, execu¢do e acompanhamento de planos, programas
e projetos de desenvolvimento urbano”, em 0Orgdos colegiados de politica urbana, nos niveis nacional, estadual e
municipal”. Em compatibilidade com esta disposicéo, o Planejamento Estratégico do CAU, tem como objetivo estratégico
“Impactar significativamente o planejamento e a gestéo do territério” e “Garantir a participacdo dos arquitetos e urbanistas
no planejamento territorial e na gestao urbana”.

Por intermédio da
Comisséo de Organizacéo
e Administracao do
Tomados os Conselhos Municipais que supostamente estariam em atividade, no Estado de Minas Gerais (ver grafico CAU/MG, (COA-CAU/MG)
abaixo*), teriamos mais de 900 érgdos aptos a participacdo ativa do CAU/MG, através das atividades de representacao foi elaborada na forma de

institucional, na gestdo democratica de politicas publicas transversais ao exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo. minuta de deliberacao
plenaria, uma proposta de

normatizacéo das
representacdoes
institucionais do CAU/MG.

Coloca-se como necessaria a definicdo de

critérios e priorizacdes que orientem em quais

141 CONSELHOS MUNICIPAIS DE HABITAGAO 0rgaos e por que atuar, bem como, buscar
meios que viabilizem o acesso a informacgao

atualizada sobre as atividades destes 6rgaos.

CONSELHOS MUNICIPAIS DE POLITICA URBANA,

82 DESENVOLVIMENTO URBANO, DA CIDADE OU SIMILAR E
Clique ou FHEE J
escaneie sobre o ﬁ 145 o
codigo para [T =i e’ ) )
37 CONSELHOS MUNICIPAIS DE TRANSPORTE OU SIMILAR acessar o MUNIC. E -.rr..,_ M Clique ou escaneie sobre o

codigo para acessar a
* Pesquisas de Informacdes Bésicas deliberacdo da comisséo.
Municipais (Munic) do Instituto Brasileiro
674 de Geografia e Estatistica (IBGE), de
2018, 2017 e 2013, sobre a existéncia de
Conselhos Municipais que se reuniram ao CAU /M G
menos uma vez no exercicio referente a
realizacdo da pesquisa.



https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/Deliberacao-COA-CAU-MG_230.3.3-2022-representacoes_institucionais.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/Deliberacao-COA-CAU-MG_230.3.3-2022-representacoes_institucionais.pdf
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/saude/10586-pesquisa-de-informacoes-basicas-municipais.html
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/saude/10586-pesquisa-de-informacoes-basicas-municipais.html

5. ALOCACAO DE
RECURSOS E AREAS

ESPECIAIS DE GESTAO
I

CAU/MG



5.1 GESTAO DE PESSOAS — REGRAMENTOS E COMPOSICAO

Para assegurar a conformidade da gestdo de pessoas observa-se o
conjunto de regras e diretrizes estabelecidas pela legislacdo pertinente,
bem como pelos 6rgaos de controle. Além disso, aplicam-se as normas
internas do CAU/MG, quais sejam:

Cligue ou escaneie
sobre os codigos
acima para acessar,
respectivamente o
Manual de
Empregados e o
PCCR do CAU/MG..

MANUAL DOS EMPREGADOS instituido pela Portaria
Normativa N° 02, de 22 de julho de 2019, que estabelece as
regras para concessao de férias, afastamentos, licencas,
bem como jornada de trabalho e beneficios.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
(PCCR) aprovado mediante Deliberacdo Plenaria DPOMG n°
0113.7.4/2021, de 20 de abril de 2021. O PCCR alterou a
descricdo de alguns cargos, unificou outros e definiu a
extingdo de outros, passando a ser o documento de
referéncia para a elaboracéo dos futuros concursos publicos.

TERCHRIZADOS  ESTAGIARIOS  EMPREGADOS  CONSELHEIROS  CONSHHEIROS
TITULARES SUPLENTES

COMPOSICAO DO QUADRO

ENCERRAMENTO 2022
FORMAS DE INGRESSO

¥ CQuadro Efetvo 0 Uvre Provimento

Por ser autarquia federal
dotada de personalidade
juridica de direito publico, o
CAU/MG tem no seu quadro
de pessoal empregados
publicos efetivos,
contratados mediante
aprovagao em concurso
publico e empregados de
livre provimento e demisséo
em cargos de geréncia,
coordenacéo e
assessoramento.

Todos os empregados do
CAU/MG séo contratados
sob o regime da
Consolidacéo das Leis do
Trabalho, CLT.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=1965
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=1965
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=3815
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=3815

5.1 GESTAO DE PESSOAS — COMPOSICAO E MOVIMENTACAO

Em 2022, ocorreram algumas alteracdes no quadro de pessoal do CAU/MG:

= 4 (quatro) exoneragcdes entre os cargos efetivos, a pedido de ocupantes dos cargos de Assistente de Fiscalizacéo e
Atendimento, Assistente de Tl e Arquiteto Analista; e o ingresso de 6 (seis) novos colaboradores(as), sendo 5
(cinco) do quadro efetivo (dois Assistentes Administrativos e Financeiros, um Assistente de Fiscalizacdo e
Atendimento, uma Arquiteta Urbanista e um Advogado) e uma de Livre Provimento para o cargo de Assistente
Técnica.

* Manteve-se a contratacdo da empresa Centro de Integracdo Empresa-Escola — MG com a alocac&o de 4 (quatro)
estagiarios(as) na sede do CAU/MG.

= Quanto a terceirizacdo da méo de obra o CAU/MG, durante o exercicio 2022 0 CAU/MG contou com 2 (duas)
Auxiliares de Servicos Gerais, contratadas através do Pregéo Eletrénico 004/2019- CT 016/2019 e 1 (um) motorista
executivo, contratado através do Pregao Eletronico 003/2020 - Contrato 001/2021.
. POS GRADUACAQ . ; DOUTORADO
GRADUACAO (Em andamento) POS GRADUACAQO MESTRADO (Em andamento)
Y N N Ny

ESCOLARIDADE 1

41 -- 41 -- a1 | 41 - 41
31 -— 31 -- 31 31 — 31
21 21 21 21 21
11 11 11 11 11

& |

14 1
DOS EMPREGADOS D
DO CAU/MG

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RECEITA

RECEITA REALIZADA X ORCADA REALIZADA

A receita realizada no
periodo de janeiro a
dezembro do exercicio de
2022 perfaz o montante de
R$ 14.603.567,02 o que
em termos percentuais
representa 111,03 % da
Reprogramacéo
Orcamentaria Anual de
2022 para as receitas ante
116,45 % do mesmo
periodo do exercicio
anterior, conforme grafico
ao lado.

2019

2020

2021 -

2022

RS - R$ 2.000.000,00 RS 4.000.000,00 RS 6.000.000,00 RS 8.000.000,00 R$ 10.000.000,00 RS 12.000.000,00 R$ 14.000.000,00 R$ 16.000.000,00

u REALIZADO m ORCADO

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RECEITA
REPRESENTATIVIDADE DA RECEITA REALIZADA 2022 REALIZADA

Divida Ativa Pessoa Juridica
0,04%

Emolumentos com
Expedigbes de Certidées
0,15%
Divida Ativa Pessoa Fisica
0,21%

Pessoa Juridica do Exercicio Anterior .
1,39% 2 Multa- RRT Extemporaneo

0,00%
Pessoa Juridica do Exercicio

0,
Lot Direitos Autorais
0,01%
Juros de Mora sobre Anuidades
1,72%
Multas sobre Anuidades
2,36%

Rendimentos Aplicagdo Financeira
13,51%

O grafico ao lado
apresenta a
representatividade e
composicéo da receita
realizada do CAU/MG para
o Exercicio de 2022.

Multas de Infragdes
0,13%

Receitas ndao Indenizagdes e Restituicoes
Identificadas 0,57%

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RECEITA

HISTORICO DE ARRECADACAO PE
ARRECADACAO

Nota-se que o
comportamento da
arrecadacao 2022 difere
bastante do exercicio de
2021. Em 2022 houve um
pico de arrecadacdo no més
de marco, uma arrecadacgao
regular nos meses de maio a
agosto e uma ligeira queda

® o na arrecadacao no més de
setembro e uma regularidade
na arrecadagéo NOS Meses
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro de OUtUbro' novembro ,e
~$-2019 R$1512.380,45 R$1244.87270 R$715521,82 R$83120290 R$997.761,02 & R$799.637,10 = R$674.219,39 | R$596.97631 R$609.77576 = R$718.00828  R$636.590,56 RS 683.947,54 dezembro_ manteve ate o

2020 R$1.512.537,17 R$1.243.794,24 = R$ 902.390,50 R$ 492.378,26 RS 530.167,39 R$ 713.078,52 RS 957.868,84 RS 973.168,82 RS 692.390,72 RS 694.039,67 R$ 660.218,90 RS 649.333,29
2021 R$1.505.093,71 R$1.386.768,64 RS 1.236.727,44 RS 1.068.449,52 = R$917.148,98 RS 965.746,43 R$ 920.592,12 R$ 920.013,35 R$ 755.558,92 R$ 641.657,89 RS 641.239,03 RS 710.963,02
=8-=2022 R$1.325.935,47 RS 1.460.586,60 RS 1.738.742,12 R$ 1.055.550,66 @RS 1.144.193,75 R$ 1.145.853,48 R$ 1.034.726,69 RS 924.387,63 RS 734.649,75 RS 653.404,63 RS 647.824,54 RS 676.146,76

final do exercicio.

O grafico apresenta o
histérico da arrecadacao
do CAU/MG, em 2022,
comparado com a
arrecadacao dos trés
ultimos exercicios.

-—-2019 —e—2020 2021 =e—2022

Cabe destacar que a receita realizada no ano de 2022 totaliza a quantia de R$ 14.603.567,02. Deste montante o
valor de R$ 12.542.002,08 se refere as receitas de arrecadacao e o valor de R$ 2.061.564,94 séo provenientes de
outras receitas, quais sejam rendimentos de aplicacao financeira (R$ 1.973.643,64), e restituicdes (R$ 87.921,30).

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DESPESA

DESPESA LIQUIDADA LIQUIDADA

A despesa do exercicio de
2022 totaliza o valor de R$
R$ 10.730.574,61 10.730.574,61 sendo
99,07% referente as
despesas correntes.

Despesa Liquidada- jan a dezembro

Tal despesa correspondeu a

81,59% do total estimado

para execucao de despesas
na Proposta de

Programacdo Orcamentdria R Reprograma}géo

Orgamentaria 2022 do

CAU/MG.

R$ 2.000.000,00 RS 4.000.000,00 RS 6.000.000,00 RS 8.000.000,00 RS 10.000.000,00 RS 12.000.000,00 R$ 14.000.000,00

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DESPESA
DESPESA LIQUIDADA X ORCADA LIQUIDADA

. I, =
N e S
) S
g e MRS

H EXECUTADO ® ORCADO

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

CLASSIFICACAO
REPRESENTATIVIDADE DA DESPESA LIQUIDADA DA DESPESA

LIQUIDADA

TRANSFERENCIAS CORRENTES.  EQUIPAMENTOSE MATERIAIS PERMANENTES

12% 1%
_\

ENCARGOS DIVERSOS
3%

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
14% T~

SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA _ ©
7%

MATERIAL DE CONSUMO
0%

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

COMPARACAO DESPESA LIQUIDADA DOS EXERCICIOS 2022 E 2021

Tipos de Despesa 2021 2022 Variacao Percentual
PESSOAL R$ 5.547.443,43 | R$ 6.739.569,20 | R$ 1.192.125,77 21%
MATERIAL DE CONSUMO R$ 42.310,59 | R$ 44.980,71 | R$ 2.670,12 6%
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$ 101.177,72 | R$ 712.651,83 | R$ 611.474,11 604%
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | R$ 890.526,37 | R$ 1.471.617,95 [ R$ 581.091,58 65%
ENCARGOS DIVERSOS R$ 319.032,30 | R$ 317.537,68 |-R$ 1.494,62 0%
DESP. EXERCICIOS ANTERIORES R$ - |Rs - |R$ -
TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 1.297.482,79 | R$ 1.344.732,24 | R$ 47.249,45 4%
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES * | R$ 18.393,18 | R$ 99.485,00 | R$ 81.091,82 441%
Total: R$ 8.216.366,38 | R$ 10.730.574,61 | R$ 2.514.208,23 | 30,60%

O aumento da despesa de Pessoal em 21%, se comparado com o0 ano anterior deve-se, principalmente
ao reajuste de 10,21% sobre os salarios-base, fun¢des gratificadas e auxilio alimentacdo dos empregados
retroativamente ao més de janeiro de 20212 Também, foi realizada a atualizacdo, no percentual de
10,21% dos valores das faixas e degraus, conforme Anexo IV, do PCCR do CAU/MG, aprovada pela

Portaria N° 14, de 13 de maio de 2021. Ademais, conforme ja retratado anteriormente (Gestdo de Pessoas
— Composicdo e Movimentagbes) varias foram os registros de admissfes e exoneragfes. 2022 fica
marcado como sendo 0 ano com o0 maior numero de contratacdes (excetuando-se o ano de aplicacdo do

primeiro concurso que instituiu 0 quadro de funcionamento do CAU/MG).

O registro muito representativo no agrupamento de despesas com Servigcos de Terceiros — Pessoa

Fisica deve-se ao retorno das atividades presenciais por parte dos conselheiros (reunides de comissoes e

plenérias) e outras atividades presenciais no CAU/MG.

escan

ordi

O aumento em Equipamentos e Materiais permanentes se deve a aquisicdo de notebooks e outros itens
como mobilidrios em geral para adequacao do novo espaco do CAU/MG - 9° andar.

Clique ou
eie sobre o
cédigo para
acessar, as

portarias
natérias de
nomeacao.

LASSIFICACAO
DA DESPESA
LIQUIDADA

Clique ou escaneie sobre
o cédigo para acessar a
deliberacéo plenaria que
aprovou o reajuste do
salario-base dos
empregados,

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/portarias-ordinatorias/
https://www.caumg.gov.br/portarias-ordinatorias/
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/7.5.-DPEMG-No-001.7.5-2022-Reajustes-verbas-funcionarios-do-CAUMG.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/7.5.-DPEMG-No-001.7.5-2022-Reajustes-verbas-funcionarios-do-CAUMG.pdf

5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RESULTADO ORCAMENTARIO MENSAL

Receita Orcamentaria Despesa Orcamentaria Superavit/ Déficit

Jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 maif22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22
Receita Orcamentéria | RS 1.444.826,6 RS 1.580.916,5 RS 1.885.838,8 RS 1.188.314,2 | RS 1.317.546,0 | RS 1.341.829,8 | RS 1.219.206,4 | RS 1.134.722,0 | RS 936.908,65 | RS 837.015,49 | RS 838.697,40 | RS 877.744,73

Despesa Orcamentaria | RS 621.584,99 | R$ 692.726,88 | R$920.472,52 | R$812.129,92 | RS 834.670,10 | RS 975.402,81 | RS 828.959,16 | RS 867.607,85 | R$ 948.013,76 | R$950.979,35 | R$ 982.116,29 | R$1.295.910,9
Superavit/ Déficit R$823.241,65 | RS 888.189,70 | R$ 965.366,30 | RS 376.184,37 | RS 482.875,93 | RS 366.427,05 | R$ 390.247,33 | RS 267.114,19 | -RS 11.105,11 |-RS 113.963,86 | -RS$ 143.418,89 -RS 418.166,25

O grafico apresenta o resultado orcamentario mensal de 2022, Sendo que 0 superavit orcamentario acumulado totaliza o
valor de R$ 3.872.992,41. Contudo, para a apuracdo do Superavit do exercicio as despesas liquidadas sdo acrescidos 0s
valores inscritos em Restos a Pagar ndo Processados. No Exercicio de 2022, teve-se o valor de R$ 105.000,00 inscritos em
restos a pagar ndo processados. Portanto, no Balanco Orcamentario consolidado teve-se o Superavit de R$
3.767.992,41.

RESULTADO
ORCAMENTARIO

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RESULTADO
EVOLUGAO DO RESULTADO ORGAMENTARIO  [ol=led\YISNRF\={l®

Evolugdo do Resultado Orgcamentario

R$ 16.000.000,00 -

=== Receita Orgamentaria === Despesa Orgamentaria e Restos a Pagar ndo processados ——Superavit Orgamentario
R$ 14.603.567,02

R$ 14.000.000,00 -

R$ 12.355.084,28
R$ 12.000.000,00 -

b 10.835.574,61
R$ 10.450.570,96 R$ 10.326.854,00

R$ 10.000.000,00 -

R$ 8.428.434,01 R$ 8.291.666,38

R$ 8.000.000,00 - R$ 7.008.535,81

R$ 6.000.000,00 - ~ R$4.063.417,90

~ R$3.318.318,19

R$ 4.000.000,00 -

- R$2.022.136,95

O grafico apresenta a
evolucdo do Superavit
nos ultimos exercicios.

R$ 2.000.000,00 -

R$- -

2019 2020 2021 2022

CAU/MG




5.3 GESTAO

DE LICITACAO E CONTRATOS

DESPESA LIQUIDADA POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

or0cEssgs D TARIFAS BANCARIAS ADESAQ A ATA DE REG. DE PRECOS
SUPRIMENTO DE FUNDOS RESEARCIVENTO TARIFAS 0%
0% 1% JUDICIA o 105 £ AFiNs . .
0% 0 CONVENIOS, ACORDOS E PATROCINIOS
12%
PREGAD ELETRONICO DIARIAS F TRASLADOS
% 4%
DISPENSA DE LICITACAD
1%
DIVERSOS
0%
PESSOAL E ENCARGOS Edital de Chamamento
0%
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAD

O Gréfico apresenta a
despesa liquidada do
CAU/MG no Exercicio de
2022, no valor de R$
10.730.574,61 classificada
pelas principais
modalidades de
contratacao.

1%

As Licitacbes e Contratos
realizados pelo CAU/MG
sdo amparados pela Lei n°
8.666/1993, que institui
normas para licitagoes e
contratos da Administracéo
Pulblica e da outras
providéncias; e pela Lei n®
10.520/2002, que institui,
no ambito da Uniao,
Estados, Distrito Federal e
municipios, nos termos do
art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo da Republica
a modalidade de licitacdo
denominada pregdao, para
aquisicao de bens e
servicos comuns.

CAU/MG




5.4 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Em 2022, destacaram-se 0s seguintes servigos e aquisicdes no ambito da Tecnologia da Informagé&o, principalmente O valor repassado pelo
ligados(as) ao regime de teletrabalho, ainda adotado no CAU/MG durante o exercicio, seja na forma de revezamento CAU/MG ao CAU/BR, no
(presencial x remoto) ou remoto total. exercicio de 2022,
referente a sua parcela no
custeio dos servigcos do
CSC totalizaram

R$ 946.027,97

= Manutencdo do servico de Plataforma web (WhatsApp Business) para integracao e gestao do atendimento
remoto do CAU/MG aos profissionais e Pessoas Juridicas;

= Agquisicdo de mouses sem fio, suportes para notebooks e mochilas de transporte;

= Manutencdo dos servigcos de gestao e de sistema tecnoldgico, possibilitando o acesso remoto ao servidor do As contratagoes do
CAU/MG para o backup de pastas e arquivos pelos empregados em teletrabalho. CAU/MG relacionadas a
Tecnologia da informacéo
totalizaram o valor de

O CAU/MG ficou em déficit de servigos informatizados dada a saida do Assistente de Tl em meados de 2022. O
planejamento para o inicio de 2023 é a contratacédo de empresa para suporte deste tipo de servico. R$ 74.297 .44

A gestéo de Tl do CAU/MG é
realizada pelo CAU Brasil, por
intermédio do Centro de Servi¢cos
Compartilhados (CSC), o que gera

uma série de vantagens para 0s : : "
Para maiores informacodes

CAU/UF e para a comunio'lade.dos sobre o CSC, clique ou
Arqwtetos e UrbanIStaS, guals sejam. escaneie sobre o C(')d|go para
ampla e unificada prestagéo de acessar a Resolugéo do
servicos em todo o pais; economia CAU/BR N° 126/2016 e suas

alteracoes.

CAU/MG

de escala na compra de tecnologias
e treinamento dos atendentes e
facilidade de atualizacéo tecnoldgica.



https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao126/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao126/

5.5 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

COMPOSICAO DO IMOBILIZADO

Composicao do Imobilizado

Instalagoes
0,
Biblioteca____ : 0%
0% e . L
Intangivel Sistemas Processamento
de Dados
7%
Moveis e Utensilios
30%

® Moveis e Utensilios
Equipamentos de Processamento de
Dados

31%

M Mdaquinas e Equipamentos
m Utensilios de Copa e Cozinha

Maquinas e Equipamentos / m Veiculos
10%

Equipamentos de Processamento de Dados
m Biblioteca
Instalacdes

Intangivel Sistemas Processamento de Dados

_____________Utensilios de Copae Cozinha
1%

O grafico apresenta a composicao do imobilizado do CAU/MG, em 31/12/2022.

CAU/MG




Em 2022, as aquisi¢des

5.5 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA foram:

» Aquisicao de
O CAU/MG segue parcialmente a Orientacdo Técnica Conjunta n° 01/2017 expedida pelo CAU/BR, quanto aos Equipamento de _
procedimentos na aquisicéo, baixa e na depreciacdo/amortizacdo dos seus bens patrimoniais. Em 2022 foi iniciado Videoconferencia;

estudo de atualizacdo desta norma. A depreciacao é calculada pelo método linear, para distribuir seu valor de custo
ao longo da vida util estimada, como segue:

Licenca Anual Software
Adobe CC para Equipes
Creative Cloud For Teams

Anos Valor residual All Apps
Moveis e utensilios 5 10% . »
Veiculos 5 509% 2 (dois) purificadores de
MAqui i ¢ 5 10% agua para o 9° andar da
aquinas e equipamentos 6 sede do CAU/MG:
Equipamentos de processamento de dados 3 10%
Biblioteca 0 0% 3 (trés) aparelhos de
Obras de arte 0 0% televisdo de 43
Utensilios de copa e cozinha 10 10% polegadas e 1 (um) de 75
) polegadas para a sede do
Sistemas de processamento de dados 3 10% CAUIMG
Instalacoes 10 10%
- 2 (duas) unidades de
Rubricas Valores equipamento de controle
Moveis e Utensilios RS 344.209,45 de accra]ssq com o
L . reconhecimento facia
Maquinas e Equipamentos RS 122.545,13 para a sede do CAUMG
Utensilios de Copa e Cozinha RS 7.834,00 (9° e 11°)
Veiculos RS 245.500,00 Mobiliario completo para
Equipamentos de Processamento de Dados RS 359.552,70 0 9° andar (mesas,
Biblioteca RS 2.498,00 cadeiras e sofa) e itens
~ de biblioteca.
Instalacdes RS 2.952,98 € DIDIOIECA
Intangivel Sistemas Processamento de Dados RS 78.923,97 CAU /M G
Total RS 1.164.016,23




5.6 GESTAO DE CUSTOS

O Plano de Acdo do CAU/MG é composto por projetos, atividades, metas e resultados. E estd alinhado aos
direcionadores estratégicos do Conselho, refletindo sua Misséo, Visao, politicas, estratégias e prioridades na atuacéo
em prol do fortalecimento e desenvolvimento da profissdo e da Arquitetura e Urbanismo.

O orgcamento do CAU/MG reflete o plano de Acdo. Cada Projeto e ou Atividade, definidas no Plano de Ac&o, possuem
um centro de custos que esta vinculado ao objetivo estratégico principal e a um resultado previsto estabelecido no
momento da confeccao do Plano de Acgao.

ORCADO
X
EXECUTADO/REALIZADO

R$ 10.730.574,61

Despesa Orcamentaria
R$ 13.152.358,89

R$ 14.603.567,02

Receita Orgamentaria

R$ 13.152.358,89

® Realizado/Executado ® Reprogramacao 2022

O Grafico demonstra a
realizacdo e execucao do
orcamento para as
despesas e receitas do
CAU/MG e a execucgao
do orcamento.

CAU/MG




5.6 GESTAO DE CUSTOS

O Grafico demonstra a

realizacdo e execucéao do
- orcamento para as
EXECUCAO DO ORCAMENTO POR CENTRO DE CUSTOS despesas e receitas do
CAU/MG e a execucao
do orcamento por centro

de custos que

correspondem aos
L L L L projetos e atividades

definidos do Plano de

Comissdo de Comissdo de Etica Comissdo de Comissédo de Comissdo de CPUA CATHIS A(;é_o do CAU/M G .
Ensino e e Disciplina Exercicio Planejamento e Organizagdo e
Formagédo Profissional Finangas Administracéo
¥ Orcado RS 162.959,51 RS$47.930,14 RS 120.775,71 R$118.341,03 RS 109.513,43 R$51.177,94 RS 54.830,00 RS 48.947,06
¥ Realizado R$94.110,98 RS 14.762,10 RS 108.774,07 R$ 58.409,63 R$53.155,38 RS 15.292,25 R$ 18.076,05 R$7.115,77

— By o l
Presidéncia e dos Comissdes Representacdo Representacdo Colegiado das Edital de Edital de Edital de Apoio Assisténcia

Conselheiros Tempordrias Institucional do Institucional do Entidades Patrocinio Patrocinio na Institucional Técnica para

Federais CAU/MG Il CAU/MG | Estaduais CEAU modalidade modalidade Habitaciio de
Patrimdnio Politica Urbana Interesse Social

Cultural (ATHIS)

RS 144.412,97 RS$7.842,40 R$ 25.611,96 R$11.636,14 RS 125.344,75 RS 200.000,00 RS 35.000,00 RS 15.200,00 RS 300.000,00

R$98.988,31 R$2.943,46 R$ 13.674,51 RS 1.836,14 R$27.484,14 RS- RS 19.999,98 R$12.283,10 RS 196.208,00

CAU/MG

B Orcado M Realizado




5.6 GESTAO DE CUSTOS

O Grafico demonstra a

realizacdo e execucéao do
orcamento para as

EXECUCAO DO ORCAMENTO POR CENTRO DE CUSTOS despesas e receitas do
CAU/MG e a execugao
do orcamento por centro
de custos que
correspondem aos
l ' projetos e atividades

definidos do Plano de

D - - - - - Agdo do CAU/MG.

Capacitagdes Ouvidoria A ia de ia de Geréncia Geral Mudanga e Secretaria Geral Coordenagdo Fiscalizagdo Atividade- CSC
Comunicacdo Eventos adequ. da nova da Fiscalizagcdo Itinerante / FISCALIZACAD
sede e esc. do da GERTEF Rotas
CAU/MG
M Orgado RS 145.047,56 R$57.342,07 R$ 771.063,97 R$ 310.826,20 RS 484.977,15 R$446.102,82 R$ 516.624,35 R$1.463.624,8 R$214.535,81 R$ 835.776,42
W Realizado RS 140.479,72 RS- RS 211.894,52 RS 172.758,79 RS 459.992,35 RS 327.060,36 R$473.436,26 R$1.446.989,4 RS$169.689,35 RS 835.776,41

Coordenacgdo Atividade- CSC Geréncia Fundo de Apoio Reserva de Geréncia Adm. Ger. Esp. de Esc. Norte de Esc. Tridng. Esc. Zonada Esc. Esc.Leste de
Técnica da ATENDIMENTO Juridica aos CAU/UF's Contingéncia Financeira Planejamento e Minas Min. e Alto Mata e Descentralizado Minas
GERTEF Gestdo Paranaiba Vertentes Sul de Minas
Estratégica
R$1.753.869,8 R$110.251,56 RS 684.092,63 R$164.213,19 R$ 60.000,00 R$2.386.392,8 R$473.178,64 R$151.851,10 R$ 173.736,41 R$114.181,18 R$120.307,14 RS 134.840,14
R$1.697.975,8 R$110.251,56 R$517.370,17 R$164.213,19 RS- R$2.244.770,9 R$428.935,68 R$133.085,23 RS 141.591,28 R$ 86.753,28 R$ 104.785,67 R$ 119.650,62 c A U /N\ G

B Orcado M Realizado




5.7 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

As principais agfes do CAU/MG na éarea de sustentabilidade ambiental tem se voltado para a
realizacdo de eventos técnicos na area em consonancia aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, dentre eles o Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

A par desta inciativa (descrita e detalhada no campo proprio deste Relatorio) a area
administrativa do CAU/MG tem buscado, no ambito de suas atribuicbes e competéncias,
fomentar agbes em prol da sustentabilidade.

Quanto aos critérios de sustentabilidade nas suas contratacfes, o0 CAU/MG observa, naquilo
em que aplicavel, o Decreto Federal n° 5.940/06 e as Instru¢cdes Normativas SLTI/MPOG
n°® 1/2010 e n° 2/2010, adotando em seus editais, sempre que aplicaveis, 0s seguintes
guesitos de sustentabilidade ambiental:

a) preferéncia pela aquisicdo de produtos com menos consumo de matéria-prima e maior
guantidade de conteudo reciclavel;

b) exigéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes;
c) preferéncia nas aquisicbes de bens/produtos reciclados; e

d) preferéncia nas aquisicbes de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou
reabastecimento.

Finalmente, como principais desafios e a¢des futuras, deveremos adotar medidas a reducao
do consumo de recursos naturais e a reducéo na producao de residuos poluentes.
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6.1 INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

RESULTADO PATRIMONIAL R$ 5.589.111,90

Variago Patrimonial Aurnentativa R$ 18.959.900,57
Variaclo Patrimonial Diminutiva R$ 13.370.788,67

B £ 32.20% Ref. 2021

RESULTADO ORCAMENTARIO R$ 3.872.992,41

Receita Orcamentaria Arrecadada R$ 14.603. 567,02
[-) Despesas Liquidadas R$ 10.631.089 41

-4 69% Ref. 2021
-

RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO R$ 16.766.245,38

Saldo Disponivel (Caixa e Equivalentes) RS 18.303.84502
-] Passiva Circulante RS 1.226.02532

(-} Restos a Pagar N3o Processados R$ 311.574,32

E +26,11%

RESULTADOS DO
EXERCICIO 2022

Ref. 2021

CAU/MG



R$25.000.000,00
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2022

2021

2020
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EVOLUCAO DOS RESULTADOS ANUAIS

2019

Superavit Patrimonial

R$5.589.111,90

RS$4.227.755,15

RS3.758.851,53

RS$2.062.922,07

B Superavit Orgamentario

RS$3.872.992,41

RS4.138.717,90

RS3.318.318,19

RS$2.027.476,94

M Superavit Financeiro

R$19.594.782,81

R$14.327.955,93

R$10.061.787,94

RS$6.765.524,31

RESULTADOS DO
EXERCICIO 2022

CAU/MG
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DEMONSTRACOES

O CAU/MG - Autarquia Federal Especial, criado pela Lei n° 12.378/2010 para cumprir funcdes principais de orientar e CONTAVEIS
fiscalizar o exercicio da profissdo do arquiteto e urbanista, é dotado de personalidade juridica vinculado & Administracao
Indireta, tendo sua estrutura e organizacdo estabelecidas em seu Regimento Interno — goza de imunidade tributaria,
conforme Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — CRFB de 1988 art. 150 Inciso VI.

Suas Demonstracdes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n°® 4.320/64 e em consonancia com o Manual de
Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de
10/12/2014, 82 edicdo, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP 17.

As demonstracfes contabeis foram preparadas com base no custo histérico, com excecao dos seguintes itens:
» ProvisOes para férias dos empregados;

» Depreciacbes e amortizacOes do ativo imobilizado e intangivel;

» Provisbes para contingéncias, sempre que constituidas; e

* Proviséo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa, sempre que constituida.

As demonstracfes contabeis estdo apresentadas em Real, que € a moeda funcional da entidade.

A preparacdo das demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil exige que a
Administracdo faca julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas contabeis e os valores
reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.

Os resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas
incluem, principalmente, o calculo das depreciacdes sobre o ativo imobilizado, a estimativa para perdas em funcédo do
risco de crédito de contribuintes e a provisdo para riscos trabalhistas e civeis.

Os valores definitivos das transacdes envolvendo essas estimativas somente sdo conhecidos por ocasido da sua CAU/MG
realizacdo ou liquidacéo.
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CONSIDERACOES. O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos CAU/UF utiliza um mesmo sistema
informatizado de contabilidade estando este integrado a diversos sistemas de controle administrativo possibilitando, assim,
um acompanhamento da gestdo contébil do conjunto em tempo real, tanto pelas areas técnicas do CAU/BR como por sua
assessoria contabil terceirizada que presta consultoria e emite relatérios contabeis a todos os entes do CAU.

NORMA INTERNA. Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) e do manual correspondente (MCASP) seguidas integralmente pela Contadoria do CAU/MG, a Resolucao
CAU/BR n° 200, 15 de dezembro de 2020 dispde sobre procedimentos orcamentarios, contabeis e de prestacdo de contas
a serem adotados pelo CAU/BR e pelos CAU/UF, disponivel em: https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao200/

Tal norma propicia ao CAU/BR, dentre outros, de exercer acompanhamento por meio de orientacdes e proposicdes de
melhorias das informacgfes contabeis.

AUDITORIA INTERNA DO CAU/BR. A Contadoria do CAU/MG conta ainda com a Auditoria (interna) do CAU/BR a qual
incumbe “manifestar-se acerca das informacfes contabeis mensais por meio de relatérios”, segundo o art. 8°, § 2°, e art.
11, da referida Resolucdo CAU/BR n° 174/2018.

DECLARACAO DO CONTADOR DO CAU/MG. Declaro que as informagdes constantes das Demonstracées Contabeis:
Balanco Patrimonial, Balango Orcamentéario, Balanco Financeiro, Demonstragdo de Fluxos de Caixa e Demonstragdo das
VariagOes Patrimoniais, regidos pela Lei n° 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e pelo respectivo manual (MCASP), referentes ao exercicio de 2022, refletem nos seus aspectos mais
relevantes a situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais—
CAU/MG.

Belo Horizonte/MG, 31 de dezembro de 2022.

Reinaldo Antero de Jesus Junior
Contador CRC/MG 100.314/0-6

Livian Fernandes Hott
Contadora CRC/MG 108.218/0-6

GESTAO
CONTABIL

CAU/MG




6.1 INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022 BALAN(;O
Balanco Patrimonial PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial é

Exercicio Atual Especificacio Exerciclo Atual estruturado em Ativo
ATIVO CIRCULANTE 24.002.031,73| PASSIVO CIRCULANTE 1.226.025,32 : A
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A Passivo e Patrimonio
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1830384502 parar & CLRTO PRAZO 668.244,24 Liquido. E evidencia
CREDITOS A CURTO PRAZO 5.675.424,92| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 TE it @
CREDITOS A RECEBER - DO EXERCICIO 4.161.574,68] FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 363.431,98 g ALV _ .
CREDITOS A RECEBER - DO EXERCICIO ANTERIOR §.315.609,55| OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 quantitativamente a situacao
E&&%%‘g:m PARA PERDAS DE CREDITOS DE LIQUIDACAO 6.801.753,31C] OBRIGACOES DE REPARTICAD A DUTROS ENTES 0,00 patrimonial da Entidade. A
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 5.250,56 PROVISOES A CURTO PRAZO 58.196,40 classificagcao dos elementos
INVESTIMENTOS E APLICACDES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 136.152,70 patrimoniais considera a
ESTOQUES 13.511,23 0,00 ~ « ”
ATIVO NAO-CIRCULANTE 348.304,72) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 131.750,00 Se“grﬂega?ao em ”CIrCUIante
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZD 0,00 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAILS A 131.750,00 e “ndo circulante , com base
PAGAR A LONGO PRAZO TS G
IMOBILIZADO 344.430,39) FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 em Seus_ a
BENS MOVEIS 1.082.139,28| OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 conversibilidade e
BENS IMOVES _ 2.952,98| PROVISOES A LONGO PRAZD 0,00 exigibilidade.
(-) DEPRECIACAD, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 740.661,87C] RESULTADO DIFERIDO 0,00
INTANGIVEL 3.874,33 0,00
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 78.923,97 0,00
(-) AMORTIZAGAD ACUMULADA 75.049,64C 0,00
TOTAL DO PASSIVO 1.357.775,32
PATRIMONIO LiQUIDO
Especificacan Exercicio Atual
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00 ; _
Ajuste de avaliacio Patrimonial 0,00 Cl'q'ue ou escaneie sobre
TR v— 0,00 o codigo para acessar 0s
Resultados Acumulados 22.992.561,13 balancos patrimoniais
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDD 22.992.561,13
completos
TOTAL 24.350.336,45 TOTAL 24.350.336,45
ATIVO FINANCEIRD 18.303.845,02] PASSIVO FINANCEIRO 1.331.025,32 C AU M G
ATIVO PERMANENTE 6.046.491,43| PASSIVO PERMANENTE 131.750,00

SALDO PATRIMONIAL 22.887.561,13



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=155
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=155
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VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIALS
CONTRIBUICDES SOCIALS
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS
VALOR BRUTO DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS
VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORMECIMENTOS DE BENS E SERVICOS
OUTRAS VARIACOES PATRIMOMIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS
VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
MULTAS ADMINISTRATIVAS
INDENIZACOES

Exercicio Atual Exercicio Atual

Total das Variacbes Ativas :

Déficit do Exercicio

Tatal

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

18.959.900,57 VARIACAD PATRIMOMIAL DIMINUTIVA

10.790.508, 52
10.790.508,62
10.790.509,62
5.492.064,64
5.492.064,64
5.492,064,64
2.579.790,73
261.602,76
261.602,76
2.318.187,97
2.318.187,97
97.535,58
4,797 .43
4.797,43
92.738,15
9.614,28
§3.123,87

PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERACAD DE PESSOAL
REMUMERACAD A PESSOAL - RFFS
ENCARGOS PATRONAIS
ENCARGOS PATRONAILS - RPPS
BENEFICIOS A PESSOAL
BEMEFICIOS A PESSOAL - RPPS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
BENEFICIOS EVENTUALS
QUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS
LSO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXD
USO DE MATERIAL DE CONSUMO
CONSUMO DE MATERIAL
SERVICOS
DIARIAS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAD
DEPRECIACAO
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS
DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS
REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS
VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAD PARA PERDAS DE CREDITOS
TRIBUTARIAS
CONTRIBUICOES
CGNTRIBLIICﬁE SOCIAIS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS

\J'ﬁR.I.A.CIﬁE PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES
DIVERSOS

18.959.900,57 Total das Variaches Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL

Superavit do Exercicio

18.959.900,57 Total

Exercicio Atual

13.370.788,67
6.805.432,61
5.592.842,39
5.502.842,39
127.784,74
127.784,74
1.084.805,48
1,084,805 48
354.057,54
354.067,54
354.057,54
2.230.737,62
40.867,00
40.867,00
2.147.749,92
305.833,11
51.490,29
1.790.426,52
42.120,70
42.120,70
1.344,732,24
1.344.732,24
1.344.732,24
2.543.927,26
2.543.927,26
2.543.927,26
0,00

0,00

0,00
91.901,40

91.901,40

91.901,40

13.370.788,67

5.589.111,90

18.959.900,57

DEMONSTRACAO
DAS VARIACOES
PATRIMONIAIS

A Demonstracao das
Variacdes Patrimoniais
evidencia as variacoes
verificadas no patrimonio e
indica o resultado patrimonial
do exercicio.

As variagdes quantitativas sao
decorrentes de transacdes no
setor publico que aumentam
ou diminuem o patrimonio
liquido.

O resultado patrimonial do

periodo € apurado pelo
confronto entre as variacoes
guantitativas aumentativas e
diminutivas.

Clique ou escaneie sobre 0
codigo para acessar
Demonstracéo das Variacoes

“CAU/NG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=1960
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=1960
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CAU - MG - -CAUZHG.

& Drbeniime de Minas Govaly

Conselho de Arguitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 14.951.451/0001-19

Periodo: 02/01/2022 a 31/12/2022
Balanco Orgcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS ”ﬁfgﬁ nrﬂiﬂggg RE:EE;ﬁ SALDC
RECEITA CORRENTE 12.047.133,76 13.152.358,89 14.603.567,02 1.451.208,13
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.971.306,43 5.594.085,90 6.434.176,07 440.050,17
RECEITA DE CU"ITR]BLIICEE 5.971.306,43 5.994.085,90 6.434.176,07 440.090,17
ANUIDADES 5.971.306,43 5.554.085,90 6.434.176,07 440.090,17
RECEITA DE SERVICOS 4.557.080,81 5.368.034,86 5.4592.064,64 124.025,78
EMOLUMENTOS COM BTEDIC&E DE CERTIDOES 0,00 0,00 21.825,93 21.825,93

i RRTEM[]LLIMENTDS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 4.947.080,81 5.366.034,86 5.460.195,31 103.160,45
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 10.000,00 2.000,00 1.043,40 -056,60
FINAMNCEIRAS 1.071.000,00 1.706.054,76 2.575.790,73 873.735,97
JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADES 230.000,00 190.000,00 251.764,90 61.764,90
ATUALIZACAO MONETARIA 841.000,00 1.516.054,76 2.328.025,83 811.971,07
AWM[ZAC}E.D MONETARIA SOBRE MULTAS DE IN FRACEJEE 0,00 0,00 9.837,86 59.837.86
MULTAS SOBRE AMUIDADES 341.000,00 330.915,84 344.544,33 13.628,49
REMUNERAC.E.U DE DEP. BANC. E APL[CACE]ES FINAMCEIRAS 500.000,00 1.185.138,92 1.573.643,64 788.504,72
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 47.746,52 84.183,37 07.535,58 13.352,21
MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 9.614,28 9.614,28
INDENIZACOES E RESTITUICOES 47.746,52 84.183,37 83.123,87 -1.059,50
RECEITAS NAOD IDENTIFICADAS 0,00 0,00 4.797,43 4.797 43
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00

BALANCO
ORCAMENTARIO

O Balango Orgamentario
evidencia as receitas e as
despesas orcamentarias,
detalhadas em niveis
relevantes de analise,
confrontando o orgamento
inicial e as suas alteragcdes
com a execucao,
demonstrando o resultado
orgamentario.

Cligue ou escaneie sobre o
codigo para acessar o
balanco orcamentario
completo

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=1563
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=1563
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PREVISAO

ATUALIZADA

DESPESA CORRENTE
PESSOAL
PESSOAL E ENCARGOS
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
DIARIAS / TRASLADOS / AJUDA DE CUUSTO f HOSPEDAGENS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE CONSULTORIA
SERVICOS DE COMUNICACAD E DIVULGACAD
SERVICOS PRESTADOS
ENCARGOS DIVERSOS
ENCARGOS DIVERSOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FUNDO DE APOIO AD CAU-UF
COMVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMAMENTES
DOTACAD ADICIONAL POR FONTE
SUB-TOTAL DAS DESPESAS

11.947.133,76
6.851.395 68
6.851.395 68
125.000,00
125.000,00
924.582,92
924.582,92
1.811.234,92
1.000,00
293.533,33
1.516.701,59
288.546,80
288.546,80
1.946,373,44
207.992,07
1.736.381,37
70.000,00
70.000,00
70.000,00
30.000,00
12.047.133,76

DOTACAO

ATUALIZADA
12.874.370,89

£.990.904,23
£.990.904,23
£4.475,36
84.475,36
1.102.254,19
1.102.254,19
2.608.854,80
64.631,54
£39.232,96
1.904.990,30
421.441,14
421.441,14
1.666.441,17
164.213,19
1.502.227,98
217.988,00
217.988,00
217.988,00
£0.000,00
13.152.358,89

12.047.133,76
0,00
12.047.133,76

DESPESAS
EMPENHADAS

10.736.089,61
6.739.569,20
6.719.568,20
44,980,71
44.980,71
712.651,83
712.651,83
1.476.617,95
33.392,05
67.643,50
1.375.582,40
317.537 68
317.537,68
1.444,732,24
164.213,19
1.280.519,05
99.485,00
99.485,00
99.485,00
0,00
10.835.574,61

13.152.358,89
0,00
13.152.358,89

LIQUIDADAS
10.631.089,61

6.739.569,20
6.739.569,20
44.980,71
44.980,71
712.651,83
712.651,83
1.471.617,95
28.392,05
67.643,50
1.375.582,40
317.537,68
317.537,68
1.344.732,24
164.213,19
1.180.519,05
99.485,00
99.485,00
99.485,00
0,00
10.730.574,61

14.603.567,02
0,00
14.603.567,02

10.323.015,75
661877116
6.618.771,16
43.976,82
41.976,82
710.502,93
710.502,93
1.405.026,85
28.392,05
67.643,50
1.308.991,30
317.005,75
317.005,75
1.227.732,24
164.213,19
1.063.519,05
95.984,54
95.984,54
95.984,54
0,00
10.419.000,29

1.451.208,13
0,00
1.451.208,13

2.138.281,28
251.335,03
251.335,03
19.494,65
19.494,65
389.602,36
389.602,36
1.132.236,85
31.239,49
571.589,46
529.407,90
103.903,46
103.903,46
221.708,93
0,00
221.708,93
118.503,00
118.503,00
118.503,00
60.000,00
2.316.784,28

CAU/MG
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BALANCO
FINANCEIRO

Balango Financeiro

T emessos pispENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior
Receita Orcamentaria 14.603.567,02 12.355.084,28 Despesa Orgamentaria 10.835.574,61 B.291.566,38
RECEITA REALIZADA 14.603.567,02 12.355.084,28 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 105.000,00 75.300,00 O Balanco Financeiro
RECEITA CORRENTE 14.603.567,02 12.355.0684,28 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 311.574,32 184.354,36 evidencia as receitas _e
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.434.176,07 £.057.122,87 CREDITO EMPENHADO — PAGO 10.419.000,29 B.032.012,02 despesas Orga_menta”as’
_ bem como os INgressos e
RECEITA DE CONTRIBUICOES 6.434.176,07 6.057.122,87 DESPESA CORRENTE 10.323.015,75 8.013.618,84 . oA
dispéndios extra
ANUIDADES 6.434.176,07 £.057.122,87 PESSOAL £.646.381,21 5.451.602,84 -
orgamentarlos,

RECEITA DE SERVICOS ) 5.482.064,54 4.974.382,63 MATERIAL DE CONSUMO 43.976,82 41.087,57 conjugados com os saldos
E'E"%':I”D%EETGS COM EXPEDICUES DE 21.825,93 21.985,57 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA £82.802,88 95.108,47 de caixa do exercicio
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE ) : anterior e 0s que se
RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 5.460.195,31 4.951.127,01 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.405.026,85 B67.501,51 q =

transferem para O IniIClo
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.043,40 1.270,05 ENCARGOS DIVERSOS 317.005,75 310.835,66 , . .
- do exercicio seguinte.

FINANCEIRAS 2.560.952,87 1.126.936,15 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.227.732,24 1.247.482,79
JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADES 251,764,930 224.301,26 DESPESA DE CAPITAL 95.584,54 18.393,18
ATUALIZACAC MONETARIA 2.318.187,97 902.634,89 INVESTIMENTOS 95.584,54 18.393,18

MULTAS SOBRE ANUIDADES 344,544,33 347.884,55
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICACOES
e 1.873.643,64 554.750,34

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 107,373 44 196.642,63
MULTAS DE INFRACOES 19.452,14 54.951,58 _ _

_ X Clique ou escaneie sobre o
INDENIZACOES E RESTITUICOES §3.123,87 130.374,89

codigo para acessar 0
balango financeiro completo

CAU/MG
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6.1 INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

T pispNDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior

RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 4.797,43

Transferéncias Financeiras Recebidas

11.316,16

Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extracrcamentérios 4.649.388,38 4.022.005,83 Pagamentos Extracrcamentdrios 4.441.451,70 3.819.255,74
Inscricéo de Restos a Pagar Nao Processados 105.000,00 75.300,00  Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 75.300,00
Inscricio de Restos a Pagar Processadaos 311.574,32 184.354,36  Pagamentos de Restos a Pagar Processados 184.354,36 102.171,89
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 1.021.073,19 795.263,04 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 993.997,02 767.881 .81
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 3.211.740,87 2.957.088,43  Outros Pagamentos Extraorcamentdrios 3.187.840,32 2.949.202,04
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 14.327.955,93 10.061.787,94 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 18.303.845,02 14.327.955,93
Caixa e Equivalente de Caixa 14.327.955,93 10.061.787,94 Caixa e Equivalente de Caixa 18.303.845,02 14.327.955,93
Depdsitos, Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 33.580.911,33 26.438.878,05 33.580.911,33 26.438.878,05

CAU/MG




6.1 |NFOR|\/|A(;C)ES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
EMOLUMENTOS COM REGISTRC DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAD MONETARIA
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERACAQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECETTAS CORRENTES
MULTAS DE INFRACDES
INDENIZACCES E RESTITUICOES
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS
OUTROS INGRESSOS

14.603.567,02

6.434.176,07
6.434.176,07
6.434.176,07
5.492.064,64
21.825,93
5.469.195,31
1.043,40
2.565.952,87
251.764,50
2.318.187,97
344.544,33
1.973.643,64
107.373,44
19.452,14
83.123,87
4.797,43
4.232.814,06

12.355.084,28
6.057.122,87
6.057.122,87
6.057.122,87
4.974.382,63
21.985,57
4.951.127,01
1.270,05
1.126.936,15
224.301,26
902.634,89
347.884,55
554.750,34
196.642,53
54.951,58
130.374,89
11.316,16
3.762.351,47

DEMONSTRACAO
DOS FLUXOS DE
CAIXA

A Demonstracao dos
Fluxos de Caixa permite
ao0s Usuarios projetar
cenarios de fluxos futuros
de caixa e elaborar
analise sobre eventuais
mudancas em torno da
capacidade de
manutencao do regular
financiamento dos
Servigos.

Clique ou escaneie sobre o
codigo para acessar a
Demonstracéo dos Fluxos de
caixa.

CAU/MG
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6.1 INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 10.323.015,75 B.013.618,84
PESSOAL 6.646.381,21 5.451.602,84
MATERIAL DE CONSUMO 43.976,82 41.087,57
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 682.892,88 95.108,47
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.405.026,85 867.501,51
ENCARGOS DIVERSOS 317.005,75 310.835,66
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.227.732,24 1.247.482,79
OUTROS DESEMBOLSOS 4.441.491,70 3.819.255,74
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 4.071.873,63 4.284.561,17
FLUXO DE CALXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 95.984,54 18.393,18
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -95.984,54 -18.393,18
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LiQUIDD DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Exercicio Atual Exercicio Anterior

ERACAD LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.975.889,09 4.266.167,99

AIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 14.327.955,93 10.061.787,94
AIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 18.303.845,02 14.327.955,93
Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2022

CAU/MG
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Portal da Transparéncia @ CAU/MG st )

Institucional ~ Legislacdo - Planejamento ~ Financas - Licitacbes ~ Viagens ~ Servidores ~ Arquitetos e Urbanistas ~ Dividas ~ Registre seu pedido ~

Relacao de Pagamentos

e ’- Demonsirativo de Despesas
~ ‘ : Toda a matéria
- 5 BT L S Orcamentaria, Financeira
. . . £ e e Patrimonial do CAU/MG
/‘\ : l Gompareiivo i Recsia rtal da Tfanspafenﬂa esta disponivel no Portal
: s . - . da Transparéncia do
Ol (oo quitetura e Urbanismo de Minas Gerais
1 Balanco Financeiro
2 2 r Balanco Patrimonial
I~ ¢
Variagbes Patrimoniais
Relacdo de Bens
Q Cidadao: oiisaivs ' e interaja com o CAU/MG Clique ou escaneie sobre o
cbdigo para acessar a
Notas Explicativas informacao.

O Portal da Tran ntencdo de permitir ao cidaddo o acesso transparente e
integral a informacées diversas sobre a autarquia federal.

CAU/MG

- A r . . ' o A AN FAS AN L ' B 1 . L~ a ~ o r ~



https://transparencia.caumg.gov.br/
https://transparencia.caumg.gov.br/

6.2 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Notas Explicativas sdo consideradas parte integrante das Demonstracdes Contabeis e tem a finalidade de prestar
informacdes adicionais as apresentadas nos quadros das Demonstracdes Contabeis além de possuirem o obijetivo
de facilitar o entendimento destas aos diversos usuarios.

Esclarecem aos usuarios que as Demonstracfes Contabeis do CAU/MG estao fundamentadas na Lei n° 4.320/64 e
em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta
STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 82 edicdo, e Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico conforme NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP
17. Que a moeda funcional utilizada pela Entidade é o Real. Que as Demonstracdes Contabeis foram preparadas
com base no custo historico, com excecdo dos itens: provisdo de férias de empregados, depreciacdes e
amortizacGes do ativo imobilizado e intangivel e a provisdo para contingéncias e provisdo de devedores duvidosos;

As notas explicativas orientam que para a preparacdo das demonstracbes contabeis, de acordo com as préticas
contabeis dotadas no Brasil, exige que a Administracdo faca julgamentos, estimativas e premissas que afetam a
aplicacdo de politicas contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Que resultados
reais podem divergir dessas estimativas. Os ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas
incluem, principalmente o calculo das depreciacfes sobre o ativo imobilizado, a estimativa para perdas em funcéo do

risco de crédito dos contribuintes e a provisdo sobre riscos trabalhistas e civeis. Os valores definitivos das Clique ou escaneie

transacdes envolvendo essas estimativas somente sdo conhecidos por ocasido da sua realizagao ou liquidacao. sobre o codigo para
acessar A VERSAO

Nas Notas Explicativas é dado o conceito das Demonstracdes Contabeis, quais sejam: Balanco Patrimonial, Balanco COMPLETA das Notas

Orgamentario, Balanco Financeiro, Demonstracio das Variagdes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Explicativas 2021
Além de apresentam de forma resumida e comparada os resultados orcamentario, patrimonial e financeiro.
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7. ANEXOS E APENDICES
-]
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/.1 POSICIONAMENTOS DE AREA, ASSESSORIA, INSTANCIAS E AUDITORIA EXTERNA

PLANEJAMENTO. A Geréncia de Planejamento e Gestéo
Estratégica do CAU/BR opinou favoravelmente a aprovacao
do Plano de Agédo executado pelo CAU/MG no exercicio de
2022.

GERENCIA FINANCEIRA DO CAU/BR - NUCLEO DE
CONTABILIDADE. Responsavel pela assessoria e analise
contabil junto aos CAU/UF, concluiu pela regularidade e
aprovacao das contas do CAU/MG.

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/MG. A Comiss&o
de Planejamento e Financas emitiu a DCPFi-CAU-MG N°
192.3.2.2023 de 24/02/2023 pela aprovacédo da prestacéao de
contas da entidade relativas ao més de Dezembro e
acumulado do exercicio de 2022, sem indicacao de ponto de
ressalva ou recomendacdo. A apreciacdo das contas e
resultados anuais pelo Plenario do CAU/MG, se dara apos
analise pela Auditoria Independente — prevista para
acontecer no primeiro semestre 2023.

AUDITORIA EXTERNA (INDEPENDENTE). As contas
do CAU/MG relativas aos exercicio de 2021 e 2022
ainda serdo objeto de auditoria pela empresa
contratada pelo CAU/BR, a AUDIMEC Auditores
Independentes, que sera responsavel por expressar
opinido sobre as demonstragcbes contabeis do
conselho, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. O processo de
auditoria, em decorréncia de questdes de limitacdo de
atuacdo dada a pandemia do novo Coronavirus.

PARECER CONCLUSIVO DA AUDITORIA INTERNA
DO CAU/BR. A formalizacdo do processo de
Prestacdo de Contas do CAU/MG, aos aspectos de
gestao demonstrados, posicionamentos das
assessorias e instancias deliberativas pertinentes,
ainda sera elaborada pelo Depto. de Auditoria Interna
do CAU/BR em momento oportuno e seguindo
calendario especifico para tanto.

FIM DO
RELATORIO DE
GESTAO CAU/MG
2022
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