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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Em 2023, atuamos coletivamente para cumprir a
missdo do CAU/MG neste que foi o Ultimo ano da gestao.
Com o0 acesso publico garantido a todos 0s servicos,
importantes resultados foram alcancados, decorrentes das
diversas frentes de trabalho que possibilitaram executar
acoOes e estratégias, pelo e com o CAU/MG:

= Executamos 100,7% do investimento programado para a

Fiscalizacdo, para 2023, alcancando 744 municipios
mineiros (87% do Estado) com acdes integradas de
fiscalizacao.

» Foram aprovados no Conselho 1.834 novos registros
de profissionais de Arquitetura e Urbanismo.

= Atingimos 92,5% dos nossos investimentos programados
para o Atendimento e nossos servigos foram acessados,
ao longo do semestre, por mais de 20 mil pessoas.

» Para a divulgacdo de conhecimento e melhores préticas,

realizamos 35 eventos proprios, que alcancaram mais
de 5.500 pessoas, sendo que o canal do CAU/MG na
plataforma de compartilhamento de videos YouTube,
atingiu mais de 17 mil visualizacdes no periodo.

= Além disso, tivemos cerca de 146 mil visualizacfes
em nosso site institucional, enquanto nossos perfis nas
redes sociais somaram mais de 1 milhao visualizagbes
em posts exibidos as usuarias e usuarios.

= Lancamos 5 editais de apoio nas areas de Ensino e
Formacédo, Politica Urbana e Ambiental, ATHIS e
Patrimonio Cultural.

» Estivemos presentes em 140 eventos, sendo 56
representacbes oficiais através de participacfes
ativas da Presidéncia e 84 através de Conselheiras e
Conselheiros do CAU/MG, em debates e palestras, por
todo o Estado.

» Foram realizadas 1.142 comunicagbes oficiais, por
intermédio da Presidéncia do CAU/MG.

= Criamos 5 Grupos de Trabalhos para elaboracdao de
estudos e relatério visando a implantacdo, adequacao
e/ou aprimoramento, no CAU/MG de um Plano e
Programa de Integridade e Compliance; para analise
técnica sobre a possibilidade de novas estruturas fisicas
para o Conselho; o Grupo de Trabalho LGPD e
desenvolvimento de ETP para desenvolvimento do
trabalho técnico; revisdo e atualizacdo do Manual dos
Empregados e subsidiar eventuais procedimentos
administrativos para a realizacdo e acompanhamento de
novo Concurso Publico.
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

= Reestruturamos o Escritério Descentralizado do Vale do
Aco em Ipatinga.

» Desenvolvemos as etapas para a implementagdo do
teletrabalho.

= Avaliamos o0s servicos contratados na area da gestéo
documental, incluindo organizacdo dos arquivos.

= Aprovamos a 52 e Ultima revisdo conjunta do Plano de
Acdo para o triénio 2021-2023, visando atingir nossos

objetivos estratégicos.
Cabe ressaltar que, eleita como Coordenadora do FOorum de Wﬁ

Presidentes do CAU, no ano de 2023, ampliamos nossa
interlocucdo com as demais Unidades Federativas e com o
CAU/BR, discutindo aperfeicoamentos coletivos dos servigcos Maria Edwiges Sobreira Leal
prestados pelo CAU a partir de encaminhamentos dados nas (Presidente do CAU/MG)
12 reunides realizadas em todo o pas. B e R
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1. VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E

AMBIENTE EXTERNO
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1.1 DEFINICAO GERAL

MISSAO INSTITUCIONAL

Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos O conjunto autarquico do
VISAO INSTITUCIONAL Consglho de Arquitetura e
Urbanismo — CAU, que
Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo compreende a Unidade

Nacional (CAU/BR), a
_ _ _ _ Unidade do Distrito Federal
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais (CAU/DF) e as Unidades
Federativas (CAU/UF), foi
CAUMG criado pela Lei Federal n°
12.378, de 31 de dezembro
de 2010, e tem como
Autarquia Federal ‘ (31) 2519-0950 #%  94120-01 WIS iRl ClSe ol

NATUREZA JURIDICA TELEFONE ‘ > ‘ CODIGO CNAE € fIS_CaIlzar 0 exer_CICIO da
- profissao de arquitetura e
urbanismo, zelar pela fiel

E ENDERECO observancia dos principios

de ética e disciplina da
DO CONSELHO classe em todo o territério

nacional, bem como pugnar
Av. Getulio Vargas, 447, 11° andar @ pelo aperfeicoamento do

LOGRADOURO www.caumg.gov.br/ exercicio da arquitetura e

_ . SITE urbanismo”.
Belo Horizonte MG Funcionarios 30112020
CIDADE UF BAIRRO CEP

W. .4 secretariaexecutiva@caumg.gov.br;

atendimento@caumg.gov.br
E-MAIL

COMPLEMENTO
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1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Cligue ou escaneie

sobre o cédigo para

) ) ) - acessar o
INSTITUIDA PELA DELIBERACAQ PLENARIA DPOMG N° 0087.6.11/2019, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019. organograma do
CAU/MG.
(DLEGIADO PERMANENTE
COMISSAD DE ENSIND i
E FORMACAD — PLENARIO DE CONSELHEIROS (ERE—
o COMISSOES TEMPORARIAS
USSAODERTCE | | CONSELHO DIRETOR
: : COMISSOES
COMISSAQ DE EXERCICID COMISSOES ! COORDEMALOES DAS . :
- — COMISSOES PRESIDENCIA : ESPECIAIS
PROFISSIONAL ORDIMARIAS : ORDINARIAS 5
COMISSA0 DE ORGANIZACAD E I l l
ADMINISTRACAD | COMISSAD COMISSAD COMISSAD
DE POLITICA URBANA | | DE ASSISTENCIA TECNICA PARA | | DE PATRIMONID O CAU/MG no primeiro
. E AMBIENTAL .
(omsshopeumgEIE | | VICE-PRESIDENCIA FASITAGAD DEINTERESESOCAL | cultumal semestre de 2023 concluiu
um amplo estudo para
ASSESSORIA DE revisao de seu _
p— COMUNICACAD Organograma, atualizando
-"-EE;ER{FUIm GERENCIA GERAL I_I T a estrutura organizacional
I—[ ASSESSORIAS para atendimento as
| necessidades atuais e a
: ASSESSORIA longo prazo. Além disso,
GESTAD DE SECRETARIA DO PLENARID SEREHIIA FEFETAL Bt TECNICA reV?SOS o) Re imento
SECRETARIA E D0 COLEGIADD PLANEJAMENTO E GESTAO 9
ESTRATEGICA Interno. Porem as
propostas ainda n&o foram
I [ | aprovadas pelas instancias
GERENCIA TECNICA E DE FISCALIZACAD GEREMCIA JURIDICA GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA respon saveis.
I |
I ] | I | I | |
COORDEMACAD COORDENACED DE ASSESSORIA JURIDICA COORDENACAD | | COORDENACAOD DE CDORDENACAD DE COORDENACED GESTAD DE SUPERVISAD DE
TECHICA FISCALIZACAD DE COMPRAS TESOURARIA COBRAMCA DE FINANAS RECURSOS HUMANDS DR{AMENTOS

GESTAD DE ATENDIMENTD GESTAD DE CONTRATOS E CA U /N\ G

CONYENIOS



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=2797

1.3 CONSELHO DIRETOR

O Conselho Diretor tem por finalidade fortalecer a
relacéo entre a Presidente e o Plenario do CAU/MG,
auxiliando-os nas matérias relacionadas a formacgéao
e exercicio profissional, a gestdao administrativo-
financeira e a organizagdto do CAU/MG,
estabelecendo a integracdo com as comissodes
ordinarias e auxiliando nos atos relativos ao
exercicio da Presidéncia.

E integrado pela Presidente, e pelas(os)
Coordenadores das Comissdes  Ordinarias.
Conforme Regimento Interno do CAU/MG, aprovado
em 10/12/2018, o Vice-Presidente também é
membro do Conselho Diretor, quando néo exercer a
funcdo de coordenador de comissao ordinaria.

Desta forma, em 2023, o Conselho Diretor esteve
composto por:

Maria Edwiges Sobreira Leal
(Presidente)
presidente@caumg.gov.br

Ademir Nogueira de Avila
(Vice-presidente e Coordenador da Comisséo de Exercicio
Profissional)
cons.ademir.nogueira@caumg.gov.br

Maria Carolina Nassif de Paula

(Coordenadora da Comissao de Organizagédo e Administragao)
cons.maria.nassif@caumg.gov.br

Fabio Almeida Vieira
(Coordenador da Comissao de Planejamento e Financas)
cons.fabio.vieira@caumg.gov.br

Fernanda Basques M. Quintao
(Coordenadora da Comisséo de Etica e Disciplina)
cons.fernanda.moura@caumg.gov.br

Luciana Bracarense Coimbra

(Coordenadora da Comissédo de Ensino e Formacéo)
cons.luciana.coimbra@caumg.gov.br

Cligue ou escaneie
sobre o cédigo para
acessar os atos do
Conselho Diretor do
CAU/MG.

[=] .1 [m]

[=]
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https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=2502

1.4 MODELO DE ATUACAO INSTITUCIONAL

@ Parcerias

Principais
A sociedade
+Orgéos publicos nas trés
esferas de governo
*Conselhos profissionais
*Instituicdes de ensino e
pesquisa
* Arquitetos e urbanistas
*Entidades de classe
*Empresas de construcao

Atividades
Chave

« Plano de Fiscalizacdo

 Gestdo da informacéo (Gestédo do
conhecimento)

 Gestdo eletronica de documentos e processos -
GED

« Gestdo do relacionamento

» Comunicacéo E Atendimento

« Planejamento e gestdo estratégica

« Prestacéo de contas

« Producéo de encontros presenciais (palestras,
feiras e mostras especializadas, seminarios,
oficinas, congressos, conferéncias, outros)

* Normatizagéo da profissdo E Consultoria/
orientacoes

= Treinamento/cursos de capacitacio

« Convénios\

Recursos
Principais

Capital humano

« Conselheiros BR e UF

« Colaboradores do CAU

« Funcionarios, Contratados, Conveniados

Infraestrutura fisica

« Sedes Nacionais, Estaduais e Escritérios

 Pontos de atendimento
dedicados/méveis/provisérios ou
compartilhados com os parceiros: instituicoes
de ensino, prefeituras,

Tecnologia

« SICCAU/Portal/

+ CRM (Customer Relationship Management)

« Inteligéncia geografica/ Implanta/ APP/SGI

0 Estrutura de Custos

« Sistemas de informag&o:

« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervo, registro e certificacéo);

« Data Center.
« Capital humano.

« Operacéo, ampliacéo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizag&o.

« Producéo de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros).

« Infraestrutura fisica (construgéo e manutengéo das sedes).
« Aquisicéo de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo.

« Parcerias nacionais e internacionais para inovagao, projetos, integracao de politicas publicas, produgédo de conhecimento, patrocinio e

conveénios.

« Desenvolvimento/ precificacéo de produtos e servigos.

« Comunicag&o e marketing.

« Capacitacéo continuada — reciclagem profissional.

« Reunides plenérias e de comissdes para a normatizacéo da atividade profissional.
« Premiacdes (valorizagéo das boas praticas / concurso de TCC).

Proposta
de Valor

+Etica e transparéncia

*Exceléncia organizacional

*Comprometimento com a
inovagao

*Unicidade e integracéo

*Democratizacdo da
informacéo e conhecimento

*Interlocucéo da arquitetura
e urbanismo na sociedade

Relacionamento
com Publico-Alvo

* Redes Sociais - Féruns de debate

« Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos
relacionados, publicacdes gerais do CAU) / Midia
subliminar

« Portal do CAU

« SICCAU

« Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais de
atendimento presencial (pelo CAU e parceiros)

« Call center e Ouvidoria (através do CAU/BR)

« Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras
especializadas, seminarios, workshops,
congressos, conferéncias, outros)

« Programas de beneficios (ex.: plano de salde)

« Apps/IGEO para mostrar quem s&o 0s arquitetos
das obras

Canais

Online

« SICCAU

« Portal online

Presencial

« Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)

« Pontos méveis/provisérios de atendimento
(fiscais/funcionérios)

« Pontos de atendimento dedicados ou
compartilhados com os parceiros: instituicdes de
ensino, Prefeituras Municipais

* Publicidade

* Publicacbes

« Recursos Audio Visuais

« Assessoria de Imprensa

@ Segmentos de
Publico-Alvo
Classificacdes:
*Relacdes de prestacao de
Servicos

*Relacdes politicas e
institucionais

*Relacdes de fiscalizacdo
*Relacbes de formacao
profissional e pesquisa
*Relacdes de captacéo de
recursos

*Relacdes associativas
*Relacgdes culturais e
cientificas.

*Sociedade

% Fontes de Arrecadacéo

*Anuidades
*Emissao de RRT e certiddes
*Fiscalizacdo atuante (novas RRT e multas)

Clique ou escaneie sobre o

codigo para acessar
deliberacéo plenaria do
CAU/MG que aprovou o

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/1725477.2023.3217315__7.4._DPOMG-NBA_136.7.4-2023_-_Aprecia_Relatorio_de_Gestao_Anual_-_exercicio_2022_assinado28032023170119.pdf

1.5 CENARIO EXTERNO

O ano de 2023 foi 0 menos impactado
pela Pandemia do novo Coronavirus
desde o inicio da gestdo, tendo sido
declarado o fim da emergéncia de saude
publica no més de maio, pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS).
Ainda assim, mantendo a atencdo e
precaucdes necessarias, as reunides de
equipe, de comissbes permanentes e
especiais, Conselho Diretor e do Plenério
ocorreram em formato hibrido, em sua
maioria, com uma crescente participagao
no formato presencial.

No Brasil, os indices de inflacdo
diminuiram com relacdo aos do ano
anterior. Contudo, a taxa de juros se
manteve em patamar elevado. Conforme
apontado pelo IBGE, em Inflacdo | IBGE,
registrou-se em dezembro de 2023 o
IPCA acumulado em 4,62%.

20.539.989
POPULACAO TOTAL DO
ESTADO DE MINAS GERAIS
DISTRIBUIDA EM 853
MUNICIPIOS
(fonte: IBGE)

19.095
PROFISSIONAIS
ARQUITETOS E URBANISTAS
ATIVOS
(fonte: IGEO CAU)

2.352
EMPRESAS DE
ARQUITETURA E
URBANISMO ATIVAS
(fonte: IGEO CAU)

86
CURSOS PRESENCIAIS DE
ARQUITETURA E
URBANISMO (fonte: e-MEC)

O PIB da construcao civil deve encerrar
2023 em queda de 0,5%, tendo sido
impactado pela alta taxa de juros dos
ultimos anos, conforme demonstrado
pela Camara Brasileira da Industria da
Construcao (CBIC).

No contexto politico, diversas
proposicoes legislativas se apresentaram
no Congresso Nacional, no ambito dos
conselhos profissionais, se destacando o
Projeto de Lei Complementar n° 55/2022,
que propoe a criacao do
Microempreendedor Profissional, e a
Medida Provisoria 1162/23, que retoma e
amplia o Programa Minha Casa, Minha
Vida. Estas questbes Vvém sendo
discutidas na esfera publica, exigindo
cada vez mais a ampliacdo do didlogo e
a busca por parcerias institucionais.

CAU/MG



https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php
https://cbic.org.br/construcao-revisa-projecao-de-crescimento-e-deve-fechar-2023-com-queda-de-05/#:~:text=No%20terceiro%20trimestre%20de%202023,registrado%20pelo%20setor%20desde%202020.
https://cbic.org.br/construcao-revisa-projecao-de-crescimento-e-deve-fechar-2023-com-queda-de-05/#:~:text=No%20terceiro%20trimestre%20de%202023,registrado%20pelo%20setor%20desde%202020.
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2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Mediante Portaria Presidencial CAU/BR, foi criado
grupo de trabalho para atuar nas acbOes de
estruturacdo e implantacdo das politicas de
governanga institucional e de gestdo de riscos e
controles internos, e de programa de integridade.

As minutas das portarias normativas resultantes
encontram-se em fase de aprovacéo pelo Conselho
Diretor do CAU/BR para a institucionalizagdo no
ambito do CAU:

v' Governanca organizacional.

v Politica de Gestdo de Integridade, Riscos e
Controles Internos.

A estrutura de governanca, extensivel aos CAU
estaduais, foi identificada dentro dos preceitos
contidos no Referencial Basico de Governanca, 32
edicdo, expedido pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU), conforme segue.

Estrutura de Governanca do CAU
l. Instancias externas:

*TCU

+ CGU

Il. Instancias externas de apoio:
» Auditoria independente contratada pelo CAU/BR
» Controle social organizado

* Forum de Presidentes

[ll. Instancias internas:
* Plenario do CAU/UF
» Conselho Diretor do CAU/UF

* Colegiado de Governanga do Centro de Servigos
Compartilhados do CAU (CSC-CAU)

* Colegiado de Governanga do Fundo de Apoio
Financeiro aos CAU/UF

IV. Instancias internas de apoio:

» Comissao de Finangas do CAU/UF
« Controladoria do CAU/BR

* Auditoria interna do CAU/BR

* OQuvidoria do CAU/BR

CAU/MG




2.2 SISTEMAS DE GOVERNANCA

2.2.1 GOVERNANCA CAU/BR

INSTANCIAS EXTERNAS SO_(IED—ADE INSTANCIAS INTERNAS
DE GOVERNANCA . (idadaos DE GOVERNANCA
rquitetos Outras partes

e Urbanistas interessadas
Instincias Externas de Instancias de Apoio ao Plendrio
Controle e Regulamentacao . » COMissdes
. TCU Plendrio » CEAU
» (GU
Instancias de Apoio a Alta
. . Administracao ) ;
s oxenas Conselho Diretor " G-CSV e CG-FA Clique ou escaneie
. le Sacia : » Gabinete da Presidéncia sobre o cédigo para
. &'m: Swa'd Presidéncia * Ouvidora-Geral acessar a pagina do
' Fordu_m de Prdw eTjtes » Auditoria pag !
Auditoria Independente » (omité de Governanca, Integridade, CAU/BR que contém
Riscos e Controles Internos (CIRC)
GUU[RNAN[A » (omité de Protecdo de Dados e sua estrutura de
Privacidade governanca
. Instancia de Apoio a GEREX
QESTM] * (ontroladoria
Gestao Tatica Instancias de Apoio 4 SGM
* (pordenacao Tec. Normativa
No CAU/BR, a estrutura de governanca (GEREX € SGM) * Superviso Administrativa
foi identificada dentro dos preceitos Gerbacias
contidos no Referencial Basico de Gestao Operacional « Geréncia do €SC
Governanca, 32 edicao, expedido pelo Al » Geréncia de Orcamento e Financas
¢ ¢ b P (GEI'EI'I[IBS) * Geréncia Administrativa

Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

= Geréncia de Planejamento e
Gestao Estratégica

CAU/MG

R S
Fonte: Auditoria - CAU/BR


https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/relatoriodegestao2021-04-28.pdf

2.2 SISTEMAS DE GOVERNANCA

2.2.2 GOVERNANCA CAU/MG

Sociedade &
o
Cidadaos
Arquitetos e Outras partes
Urbanistas interessadas

Instancias exiernas de

CGu Permanentes

controle & Plenario Instancias infernas
regulamentacao de govemanca
TCU Jv Comissdes
Comissdes

Instdncias externas de Especiaiz
apoio 3 governanga - 7 Colegiado de Entidades
¢ de Arquitetos e
Auditoria independente
Controle social

Urbanistas

> # Instdncias internas de
organizaco apoio a governanca
Temporarias
L Grupos de
Gestdo Operacional Trabalho

(Gerentes & Asseszores)

"%,

Clique ou escaneie sobre o
codigo para acessar a
deliberacéo de comissao
da COA-CAU/MG que
aprovou medidas
administrativas visando a
garantia da integridade e
transparéncia no ambito do
CAU/MG

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2021/08/Deliberacao-COA-CAU-MG_217.3.2.2021-Propoe-medidas-administrativas-visando-a-garantia-da-integridade-e-transparencia-no-ambito-do-CAUMG.pdf

2.3 ORGANIZACAO DO CAU/MG

A Plenaria do CAU/MG é composta por 22 (vinte e dois)
Conselheiras e Conselheiros Estaduais Titulares e 22 (vinte e
dois) Suplentes, todos eleitos pelos arquitetos e urbanistas
mineiros mediante votacdo eletrbnica realizada, em 2020,
para cumprirem mandatos no triénio 2021 - 2023.

Além do plenario, as Conselheiras e Conselheiros também
compdem as oito Comissbes Permanentes Ordinarias e
Especiais instituidas no CAU/MG.

Conforme consta no Regimento Interno do CAU/MG,
aprovado em Plenaria na data de 10/12/2018 e homologado
pelo CAU/BR em 21/01/2019, as Comissfes Ordinarias tém
por finalidade “subsidiar o CAU/MG nas matérias de suas
competéncias relacionadas a ética e disciplina, ao ensino e
formacdo, ao exercicio profissional, ao planejamento, a
gestdo financeira, organizacional e administrativa, para o
cumprimento do art. 24 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro
de 2010, e das competéncias definidas no Regimento Geral
do CAU, Resolucéo n° 139, de 28 de abril de 20177, e as
Comissbes Especiais a finalidade de “subsidiar o CAU/MG
nas matérias de suas competéncias, relacionadas ao
aperfeicoamento do exercicio e valorizacdo da Arquitetura e
Urbanismo, cumprindo o art. 24 da Lei n° 12.378, de 31 de
dezembro de 2010

A rotina da organizacdo € coordenada pela Geréncia
Geral com o apoio da area meio - Secretaria Executiva,
Geréncia Administrativa e Financeira, Geréncia de
Planejamento e Gestdo Estratégica e Geréncia Juridica
- e também da area finalistica - Geréncia Técnica e de
Fiscalizacao.

Além disso, o CAU/MG possui em sua estrutura
organizacional um 6rgao consultivo denominado CEAU
— Colegiado de Entidades Estaduais dos Arquitetos e
Urbanistas, composto por diferentes organizactes que
representam as diversas modalidades profissionais
ligadas as areas de Arquitetura e Urbanismo.
Atualmente, quatro entidades participam do CEAU:

‘ "

MG
E
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(oaw\ 3L BRASILEIRA 005 Fechracdo Nocnad de.
ESCRITERNS DE .
ﬁ ! A l I { [\/“ i www.caumg.gov.br

AROUITETURA
Consetho de Arquitetura 0800 883 0113

e Urbanismo de Minas Gerais

CAU/MG




2.3.1 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

COMISSAO DE ENSINO E FORMACAO (CEF-CAU/MG)

E LUCIANA BRACARENSE COIMBRA (Titular) — Coordenadora
4" LUIS PHILLIPE GRANDE SARTO (Suplente)

ILARA REBECA DURAN DE MELO (Titular)
FERNANDA CAMARGO FERREIRA (Suplente)

COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA (CED-CAU/MG)

E FERNANDA BASQUES MOURA QUINTAQO (Titular) — Coordenadora
- MARCELO GOULART DE SENA (Suplente)

CECILIA MARIA RABELO GERALDO (Titular) — Coordenadora adjunta
ANA CARLA DE CARVALHO (Suplente)

RAFAEL DECINA ARANTES (Titular)
ISABELA STIEGERT (Suplente)

ANTONIO AUGUSTO PEREIRA MOURA (Titular)
CLAUDIA ALKMIM GUIMARAES TEIXEIRA (Suplente)

GUSTAVO ROCHA RIBEIRO (Titular)
DENISE AURORA NEVES FLORES (Suplente)

O conteudo completo de
atos manifestados por cada
orgao colegiado do
CAU/MG no ambito de sua
competéncia esta
devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do
CAU/MG, acessando o
Menu Legislagao, seguido,
Deliberacoes.

Cligue ou escaneie sobre
0s codigos para acessar
as deliberacoes de todas
as comissoes
permanentes do
CAU/MG.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=2505
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=2507

2.3.1 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

COMISSAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL (CEP-CAU/MG)

=410 ADEMIR NOGUEIRA DE AVILA (Titular) — Coordenador
H LUCAS LIMA LEONEL FONSECA (Titular) — Coordenador adjunto
EMMANUELLE DE ASSIS SILVEIRA (Suplente)

FELIPE COLMANETTI MOURA (Titular)
THAIS RIBEIRO CURI (Suplente)

SERGIO MYSSIOR (Titular)
RAMON DUPLAA SOARES PINHEIRO DE ARAUJO MOREIRA (Suplente)

MICHELA PERIGOLO REZENDE (Titular)
ADRIANE DE ALMEIDA MATTHES (Suplente)

JOAO PAULO ALVES DE FARIA (Titular)
SIDCLEI BARBOSA (Suplente)

COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO (COA-CAU/MG)

. E MARIA CAROLINA NASSIF DE PAULA (Titular) — Coordenadora
%31 VALMIR ORTEGA (Suplente)

ELAINE SARAIVA CALDERARI (Titular) — Coordenadora adjunto
-7 MATHEUS LOPES MEDEIROS (Suplente)

CARLOS EDUARDO RODRIGUES DUARTE (Titular)
CLAUDIA BERNADETH RIBEIRO (Suplente)

O conteudo completo de
atos manifestados por cada
orgao colegiado do
CAU/MG no ambito de sua
competéncia esta
devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do
CAU/MG, acessando o
Menu Legislagao, seguido,
Deliberacdes.

Clique ou escaneie sobre
0s codigos para acessar
as deliberacdes de todas
as comissoes
permanentes do
CAU/MG.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=2508
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=2509

2.3.1 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

COMISSAO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS (CPFI-CAU/MG)

E FABIO ALMEIDA VIEIRA (Titular) — Coordenador
. REGINA COELI GOUVEIA VARELLA (Suplente)

MARIANA FERNANDES TEIXEIRA (Titular) — Coordenadora adjunta
=4 MARCIO CESAR ANTUNES JUNIOR (Suplente)

ROSILENE GUEDES SOUZA (Titular)
LARISSA MENDES MOREIRA (Suplente)

COMISSAO DE POLITICA URBANA E AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG)

&

E FABIO ALMEIDA VIEIRA (Titular) — Coordenador
. REGINA COELI GOUVEIA VARELLA (Suplente)

MARIANA FERNANDES TEIXEIRA (Titular) — Coordenadora adjunta
-4 MARCIO CESAR ANTUNES JUNIOR (Suplente)

ELAINE SARAIVA CALDERARI (Titular)
MATHEUS LOPES MEDEIROS (Suplente

O conteudo completo de
atos manifestados por cada
orgao colegiado do
CAU/MG no ambito de sua
competéncia esta
devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do
CAU/MG, acessando o
Menu Legislacéo, seguido,
Deliberacgdes.

Cligue ou escaneie sobre
0s codigos para acessar
as deliberacdes de todas
as comissoes
permanentes do
CAU/MG.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=2510
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=2515

2.3.

1 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

COMISSAO DE PATRIMONIO CULTURAL (CPC-CAU/MG)

SERGIO LUIZ BARRETO CAMPELLO CARDOSO AYRES (Titular) — Coordenador
MARIA DEL MAR FERRER POBLET (Suplente)

MICHELA PERIGOLO REZENDE (Titular) — Coordenadora adjunta
ADRIANE DE ALMEIDA MATTHES (Suplente)

ADEMIR NOGUEIRA DE AVILA (Titular)

ILARA REBECA DURAN DE MELO (Titular)
FERNANDA CAMARGO FERREIRA (Suplente)

COMISSAO DE ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
(CATHIS-CAU/MG)

-‘1_

E ROSILENE GUEDES SOUZA (Titular) — Coordenadora

EMMANUELLE DE ASSIS SILVEIRA (Suplente)

FELIPE COLMANETTI MOURA (Titular)
THAIS RIBEIRO CURI (Suplente)

CARLOS EDUARDO RODRIGUES DUARTE (Titular)
CLAUDIA BERNADETH RIBEIRO (Suplente)

O conteudo completo de
atos manifestados por cada
orgao colegiado do
CAU/MG no ambito de sua
competéncia esta
devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do
CAU/MG, acessando o
Menu Legislacao, seguido,
Deliberagoes.

Cligue ou escaneie sobre
0s codigos para acessar
as deliberacdes de todas
as comissoes
permanentes do
CAU/MG.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=5801
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=5803

2.3.1 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

COMISSAO PARA A EQUIDADE E DIVERSIDADE (CTED-CAU/MG) De acordo com seus
planos de acéo e

#¥4[a] A CTED tem o objetivo geral de elaborar um diagnostico a respeito da equidade e diversidade no exercicio da orcamento, 0 CAU/MG
e Arquitetura e Urbanismo no Estado de Minas Gerais. A CTED teve sua ultima reunido no dia 3 de agosto de prorrogou a vigéncia de

kg 2022, porém foi restituida em 07 de outubro de 2022. Sua vigéncia foi prorrogada até 06 de agosto de 2023 duas Comissdes

ot pela Portaria Ordinatéria n® 17, de 06 de abril de 2023. Temporarias para o

desempenho de atividades
e funcdes especificas,

i .
LUCIANA BRACARENSE COIMBRA VELOSO (Titular) — Coordenadora

EMMANUELLE DE ASSIS SILVEIRA (Suplente) — Coordenadora-adjunta objetivando orientar os

~ . orgédos do CAU/MG, na
JOAO PAULO ALVES DE FARIA (Titular) — 3° membro solucio de questdes e na
LARISSA MENDES MOREIRA (Suplente) — 4° membra fixacdo de entendimentos.

DARLAN GONCALVES DE OLIVEIRA (empregado publico efetivo) — 5° membro

Cligue ou escaneie sobre
0s codigos para acessar a
Portarias Ordinatéria que
prorrogara a vigéncia da
Comisséo Temporaria.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/Portaria-Ordinatoria-n.-17.2023-Prroga-Vigencia-Comissao-Temporaria-de-Equidade-e-Diversidade-CTED-CAU.MG-ASS.pdf

2.3.1 QUEM E QUEM

COLEGIADO DE ENTIDADES DOS ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG)

Conselho de Arquiletura
& Urbanismo de Minas Gerais

ASSOCIACAD
BRASILEIRA 00S
ESCRITORIOS DE

ARQUITETURA

INSTITUTO DE
ARQUITETOS
DO BRASIL

FENEA

Federacho Nadonal de
Estudantes de Arguitetura
& Urbanisma do Brasil

Presidente: MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL
Coordenador CEF-CAU/MG: LUCIANA BRACARENSE COIMBRA
Coordenador CEP-CAU/MG: ADEMIR NOGUEIRA DE AVILA

Presidente: SANDRA FAGUNDES FERNANDINO

Representante IAB-MG: SILVIO ROMERO FONSECA MOTTA(Coordenador CEAU)

Representante SINARQ-MG: EDUARDO FAJARDO SOARES(Coordenador Adjunto
CEAU)

Representante FENEA: FELIPE MOTTA HARDY

Clique ou escaneie
sobre o cédigo para
acessar as pautas e

sumulas do CEAU-

CAU/MG.

Clique nas logos das
entidades para acessar
seus respectivos sitios
eletrénicos institucionais.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/
https://www.asbeamg.org.br/
https://iabmg.org.br/
https://sinarqmg.org.br/
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=5806
https://www.fenea.org/

2.4 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico € um processo sistémico
que permite definir o melhor caminho a ser seguido por
uma organizagdo, para atingir um ou mais objetivos
estratégicos, dentro de um contexto previamente
analisado dos cenarios, definindo-se metas e agoes que
permitirdo chegar onde se deseja.

A ldentidade Organizacional do conjunto autarquico
CAU é composta pela Missao, Visao e Valores, bem
como os Objetivos Estratégicos Nacionais e Locais
estabelecidos para um periodo de dez anos. A Missé&o
estabelecida é “Promover Arquitetura e Urbanismo para
Todos”. No que diz respeito a Visao, o CAU busca ser
reconhecido como referéncia na defesa e fomento das
boas praticas da Arquitetura e Urbanismo. Os Valores,
por sua vez, tém as seguintes premissas: Etica e
transparéncia; Exceléncia organizacional;
Comprometimento com a inovagédo; Unicidade e
integragdo e Democratizagdo da informagao e
conhecimento. O mapa estratégico tem seus pilares
fundamentados na identidade estratégica do CAU e
relacionam os 16 objetivos estratégicos.

Os objetivos  estratégicos obrigatérios, conforme
determinagdo do CAU/ BR, sao: Tornar a fiscalizagdo um
vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo;
Estimular a producdo da arquitetura e urbanismo como
politica de Estado; e Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicacdo com a sociedade. Os
objetivos estratégicos locais, ou seja, aqueles adotados
pelo CAU/MG como prioritarios, além dos obrigatorios,
sdo: Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do
exercicio da Arquitetura e Urbanismo; Assegurar a eficacia
no relacionamento e comunicacdo com a sociedade; e
Aprimorar e inovar 0S processos e acoes.

O CAU/MG aprovou, em outubro de 2023, a 52 Revisao
do Plano de Acéo para o triénio 2021-2023, que tem
como base o Planejamento Estratégico do CAU e
busca  vinculacéo com 0s Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel previstos na Agenda
2030 da ONU.

Clique ou escaneie
sobre o cédigo para
acessar a pagina de

planejamento do
CAU/MG

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=8063

2.5 MAPA ESTRATEGICO E ALOCACAO DE RECURSOS

Misséo Viséao
Promover a Arquitetura Ser r:ec;:nheclgoo con:o Jefe;incia F|sca||zagéo
e Urbanismo para todos £ SEAISINmanto cas oons
praticas da Arquitetura e Urbanismo Investimento
) R$ 3.042.522,39

7]
@ Etica e transparéncia Exceléncia organizacional Comprometimento com a inovacao Unicidade e integracao
% Democratizagdo da informacgéo e conhecimento Interlocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade
>

Atendimento

-
\
)
/!

g SN ) I S p—— S Investimento

R$ 3.562.095,35

Impactar significativamente o Valorizar a Arquitetura

planejamento e a gestao do territorio e Urbanismo

Sociedade

Comunicacao

T N Investimento

T eemesesssessesemeemmememse=e==s |  R$818.446,65 O Mapa Estratégico do
CAU abrange um

Relagdo com a Sociedade

Exceléncia Organizacional Relagdes institucionais

Tornar a fiscalizagdo um vetor de
melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagao
com a sociedade

Influenciar as diretrizes do ensimo
de Arquitetura e Urbanismo e
sua formagao continuadas

horizonte de planejamento
de uma década (2013 a

Promover o exercicio ético e R$ 545.000,00 2023), pI’OCU randO

qualificado da profissao

Patrocinio

Assegurar a eficacia no Investimento

atendimento e no relacionamento
com os arquitetos e urbanistas
e a sociedade

Garantir a participagao dos arquitetos
e urbanistas no planejamento
territorial e na gestéo urbana

estabelecer as bases para
um Conselho com
exceléncia profissional,
Investimento .
R$ 3.839.447 44 transparente, inovador e
' financeiramente
sustentavel. Os recursos

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difuséo das
melhores praticas em Arquitetura
e Urbanismo

Fomentar o acesso da sociedade
a Arquitetura e Urbanismo

Estimular a producao da arquitetura
e urbanismo como politica de Estado

Objetivos Locais

8 LA bilidade fi ] LAp : = do CAU séao alocados,

23 ssegurar a sustentabilidade financeira rimorar e inovar 0os processos e as acoes Investirmenic ! . .

s RS 241.073,36 prioritariamente, em sete
= P y areas.

Athis

Ter sistemas de informagéo

Desenvolver competéncias de Construir cultura organizacional e infraestrutura que viabilizem a Investimento
dirigentes e colaboradores adequada a estratégia gestdo e o atendimento dos arquitetos R$ 500.000,00
e urbanistas e a sociedade

Pessoas e
Infraestrutra




2.6 PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

iiiiiiiiii

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

ATHIS

Nacional Locais ~ Comunicagdo - Patrocinio Capacitagdo -

Alocagdo de 6,4% 6,4% da 4,3% da 1,5%
Recursos da RAL RAL RAL da Folha

Iniciativas )
Estratégicas -

Legenda:
1. RAL — Receita de Arrecadacao Liquida
2. % Alocacéao de recursos — % aprovados (Previstos)
3, Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade

CAU/MG



2.7 CADEIA DE VALOR

Clique ou escaneie

Missao

sobre o cédigo para
acessar o0 mapeamento
dos processos
operacionais padrao do
CAU/MG.

Gerenciais

aos colegiados e Entidades

(75]
[o!
2 o
% FISCALIZACAO ATENDIMENTO COMUNICACAO ‘A SOCIEDADE
© >
= A Cadeia de Valor
representada ao lado
agrupa as atividades
o a0 desempenhadas no ambito
r a
£ GERIR S RODUTOS £ ATIVIDADES TECNOLOGIA Clique ou escancie sobre [IROI LR LR SIS EE R
Q PESSOAL SERVICOS ADMINISTRA _ DA 0 codigo para acessar a internos e possibilitar a
3 ¢ TIVAS INFORMACAO RSOl geracdo de resultados &
(7a) da COA-MG que aprovou .
medidas administrativas sociedade. Todos _OS _
visando a garantia da processos operacionals
t ) iﬂtegfif}adgte padrdo — POP — foram
" . ransparencia no ambito .
Promover a Arquitetura e Urbanismo Ser reconhecido como referéncia na ISVl 'cvisados em 2020, e
para todos defesa e fomento das boas praticas da ok e | CESEM DO COMELAIE
Arquitetura e Urbanismo = ol atualizac8o desde entéo.

2o CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=3710
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2021/08/Deliberacao-COA-CAU-MG_217.3.2.2021-Propoe-medidas-administrativas-visando-a-garantia-da-integridade-e-transparencia-no-ambito-do-CAUMG.pdf

3. RISCOS,
OPORTUNIDADES,

PERSPECTIVAS.
-

CAU/MG



3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestao de Riscos e Controles Internos no ambito
do CAU/BR abrange questbes estratégicas, riscos e
ameacgas, com acompanhamento da execugdo do
Plano de Acédo e abordagem como a das Trés Linhas
de Defesa (llIA, 2013). Desta forma o CAU/BR,
extensivel aos CAU/UF, conta com o0s seguintes
grupos de responsaveis envolvidos com o0
gerenciamento de riscos:

12 linha de defesa — Controles das Geréncias e
Assessorias do CAU/UF — Controles desenvolvidos
por meio de sistemas e processos sob orientacéo e
responsabilidade de cada gestor de area.

22 linha de defesa — Controladoria do CAU/BR
e Geréncia de Planejamento e Gestao
Estratégica do CAU/BR e do CAU/UF -
Coordenam as atividades de gestdo e
monitoramento de riscos, auxiliando os gestores
da primeira linha de defesa a desenvolverem e
aprimorarem seus controles internos.

« 32linha de defesa — Auditoria Interna do CAU/BR
e do CAU/UF se houver, Geréncia de
Planejamento e Gestdo Estratégica e Auditoria
Independente contratada pelo CAU/BR e/ou pelo
CAU/UF - Fornecem avaliacbes (asseguracgdes)
independentes e objetivas sobre os processos de
gerenciamento de riscos, controle e governangca ao
CAU/BR e CAU/UF.

Minuta de Portaria Normativa de institucionalizacéo da
Politica de Gestédo de Integridade, Riscos e Controles
Internos no ambito do CAU/BR, extensivel a todo o
CAU encontra-se em fase de aprovacado pelo
Conselho Diretor do CAU/BR.

CAU/MG




3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

No que se refere a Controles Internos, o CAU/MG obedece Os processos de compras do CAU/MG obedecem
as regras da Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT para as normas de licitacdo descritas na Lei n° 8.666, de
0S processos ligados ao departamento pessoal. O quadro 21 de junho de 1993, e suas altera¢des, bem como
de pessoal do CAU/MG é composto por empregados na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

publicos efetivos que ingressaram na autarquia por meio de
concurso publico, e empregados publicos de livre
provimento e demisséo.

Em termos de Contabilidade, o CAU/MG segue as recomendacdes do Conselho Federal de Contabilidade - CFC e as
Normas Internacionais de Contabilidade e Normas Brasileiras Contabeis aplicadas ao Setor Publico - NBCASP 16.9 de
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO e 16.10 AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS EM
ENTIDADES DO SETOR PUBLICO.

~9
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Imagem ilustrativa disponivel em: https://estrategia.trt10.jus.br/noticias/item/355-politica-e-plano-de-gestao-de-riscos-do-trt-10-ja-estao-em-vigor.html



3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

a)

A gestédo de riscos tem como objetivo a tomada de
decisdo com vistas a prover razoavel seguranga no
cumprimento da missdo e no alcance dos objetivos
estratégicos.

Acoes contra a Autarquia/Passivos contingentes:

A Geréncia Juridica mapeou, até 31/12/2023, 47
processos em que o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Estado de Minas Gerais figura,
expressamente ou através de sua Presidéncia, no
polo passivo. Dentre eles: 46 Civeis e 01
Trabalhista/Civel.

b) Ganhos recuperados:

Considerando o periodo de apuracao de 01/01/2023
a 31/12/2023, foram recuperados R$ 1.375.888,70
(um milhdo trezentos e setenta e cinco mil oitocentos
e oitenta e oito reais e setenta centavos) por
intermédio da cobranga administrativa e/ou judicial
de profissionais (pessoa fisica) e empresas (pessoa
juridica) devedoras de anuidades.

O quantitativo leva em consideragéo o adimplemento
de anuidades, juros e multas, de 2012 (ano de
instalacdo do Conselho e da primeira anuidade
cobrada) até 2022 (exercicio imediatamente anterior
ao periodo de apuragao) pelos profissionais e
empresas devedoras.

c) Perdas estimadas

As perdas totais estimadas ao final de dezembro de
2023 em processos judiciais, classificadas em razéo
do risco sé&o:

. Remoto: R$ 210.300,00
. Possivel: R$ 196.051,40
. Provavel: R$ 6.595,00

Total: R$ 412.946,40 (quatrocentos e doze mil
novecentos e quarenta e seis reais e quarenta
centavos).

CAU/MG
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4. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Os dados aqui apresentados estdo alinhados com o Planejamento Estratégico do CAU/MG, e seguem 0s temas e
objetivos adotados na elaboracdo do Mapa Estratégico. Os resultados referem-se as seguintes areas de atuacao
do Conselho:

4.1. Fiscalizagao

4.2. Atendimento

4.3. Etica Profissional

4.4. Ensino e Formacéao

4.5. Comunicacéo

4.6. Eventos e outras divulgacdes
4.7. Politica Urbana e Ambiental
4.8. Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social (ATHIS)
4.9. Patrimonio Cultural

4.10. Acordos e Parcerias

4.11. Representacdes Institucionais

4.12. Ouvidoria

Imagem de fundo disponivel em: https://blog.zagapp.com.br/como-a-gestao-de-pessoas-pode-potencializar-resultados-da-empresa/

OBSERVACOES:

1°- Este Relatorio néo
pretende trazer um simples
resumo de atividades das
Comissoes e Areas
Administrativas do CAU/MG,
mas sim uma apresentacao
dos principais resultados
ligados as Areas de Atuac&o
do CAU/MG, aqui listadas
em sua relacdo com as
atribuicbes das comissdes
ordinarias e especiais,
juntamente com as
atividades desenvolvidas
pelos empregados,
prestadores de servico e
estagiarios do CAU/MG.

2°- Os resultados aqui
apresentados referem-se ao
periodo de janeiro a
dezembro de 2023.

CAU/MG




4.1 FISCALIZACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO (NACIONAL) INDICADORES DE DESEMPENHO INVESTIMENTO
/‘; ————————————————— \\ {’---,- ------------- "\ REALIZADO
| dcodscamitatece | | hdeederesm
i fiscalizagdo (%) : : servicos fiscalizados (%) i R$ 3065041,26
: Pl : 100,7% DO PROGRAMADO
1
| Y7y | | YT i 2379 da RAL
1 Realizado Realizado
Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria N SN e -/ [|_||\;||TE°A|_aCANQADo]*
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo < . Y P ~
i Indice decapacidadede ! | Indice de RRT por '
: atendimento de 1 : prOﬁSSionaI atiVO :
| denuncias (%) i ! !
1 1
: | oz i * Limite minimo
: I Reahmdo_mm ! estabelecido pelo CAU/BR
Memm e T % é de 15% da RAL.

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS

** As metas dos

~ ) ) . L. indicadores de
As acoes de fiscalizacao possuem 4 atro) frentes principais: -
¢ ' 28Gao0 possu (EJueliio) principal desempenho sao

. Atendim_ento a d_ent]ncias: consiste na verificacdo dos indicios de infracdo do exercicio profissional enviados calculadas com base no
pela sociedade civil Cenario de Arrecadacéo

» Fiscalizacdo de empresas: consiste na exigéncia do registro junto ao CAU das empresas que se apresentam CAU/BR, cf.
como prestadoras de servicos de Arquitetura e Urbanismo, no ambito de Minas Gerais; Reprogramacéao 2023.

= Projeto “De olho nos Editais”: consiste na verificagcao dos editais publicados em todo o Estado, que envolvem a
contratacao de servicos de Arquitetura e Urbanismo;

= Projeto “Rotas”: consiste em uma programacao de visitas/acfes/eventos em municipios mineiros. (AU/M G




4.1 FISCALIZACAO
Cligue ou escaneie

RESULTADOS E DESEMPENHO sobre o c6digo para

acessar a pagina do
Projeto Rotas.

EVOLUCAO DAS ACOES DE FISCALIZACAO

O CAU/MG realizou acoes de fiscalizacao em
87% do total de 853 municipios do estado
de Minas Gerals, de modo que se realizaram
acOes integradas em 184 municipios.

. A fiscalizagdo do CAU/MG cadastrou
processos de fiscalizacao para exercicio
irregular e ilegal de Arquitetura e Urbanismo
desenvolvidas em 235 municipios;

. Por meio da verificacdo dos editais
publicados no Estado, que envolvem servigos
de Arquitetura e Urbanismo, 694 municipios
tiveram pelo menos um Edital fiscalizado.

2019 2020 2021 2022 2023

= 2019 - 605 agoes em 444 municipios

= 2020 - 2535 a¢des em 537 municipios
= 2021 - 2931 agdoes em 592 municipios
= 2022 - 3064 acoes em 689 municipios
= 2023 -3061 agdoes em 744 municipios

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/projeto-rotas/

4.1 FISCALIZACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

ACOES DE
FISCALIZACAO

744 municipios
(87% do Estado)

NORTE DE

TRIANGULO MINEIROE
ALTO PARANAIBA

LESTE DE
MINAS

legenda : & e &Q’ ZONA DA MATA E
_ & IR @ $.d VERTENTES
- Sede CAU/MG e Escritorio Descentralizados SUL DEMINAS s oe Cai IO LW W (o) st 2

] Limites Regionais CAU/MG

v Fiscalizacao
Municipios ¢/ Editais Fiscalizados

Elaboragdo: CAU/MG, jul.2020.QGIS Geographic information System. Open Source Gmokct. http://www.qgis.org/.
Fonte de Dados:

Geréncia Técnica e de Fiscalizacdo (Gertef-CAU/MG), 2023

Limites Municipais, 2018. IEDE/MG

A abrangéncia territorial
das acdes de fiscalizacéo
empreendidas pelo
CAU/MG esté indicada no
mapa a seguir, no qual se
apresentam 0s municipios
que tiveram acoOes de
fiscalizacdo de editais e/ou
acoes de fiscalizagao que
geraram processos de
fiscalizacdo e que se
encontram cadastrados no
SICCAU, englobando as
frentes de fiscalizacao
como atendimento de
denuncias e Projeto
ROTAS, sendo a ultima a
principal frente de
fiscalizacdo em 2023.
Assim, tem-se
representado no mapa, no
exercicio de 2023.

CAU/MG




4.1 FISCALIZACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O principal desafio da Fiscalizacdo é realizar as
acbes in loco em todo o estado de Minas
Gerais, tendo em vista a questao territorial, no
gue envolve suas distancias, bem como o
guantitativo de municipios constituem desafios
para tal atuacdo e o numero reduzido de agentes
de fiscalizacao.

Para 2024, a perspectiva é seguir ampliando as
frentes de fiscalizacdo, como também
aumentar a equipe da fiscalizacdo com a
realizacdo de concurso publico para contratacdo
de Assistentes de Fiscalizacdo e Atendimento e
Arquiteto(s) e Urbanistas.

DENUNCIAS POR
REGIONAL

m CENTRAL: 283

m LESTE DE MINAS: 31
ZONA DA MATA E VERTENTES: 58
NORTE DE MINAS: 27

m SUL DE MINAS: 77

B TRIANGULO MINEIRO E ALTO
PARANAIBA: 52

A CEP-MG considera como principais desafios o julgamento de
processos, pois sao poucos conselheiros e o tempo de elaboracao
dos pareceres € razoavel;, o aprimoramento de comunicacao
com a sociedade sobre o exercicio profissional do arquiteto e
urbanista, incluindo nas discussdes ainda a questdo da
diversidade e equidade na profissédo; e a otimizagdo do processo de
fiscalizagdo. Continuidade das acbes desenvolvidas e a
participagdo nos eventos nacionais da CEP — CAU/BR e do Férum
das CEPs/UFs.

PROCESSOS DE
FISCALIZACAO

RECEBIDOS CEP-MG:
JULGADOS:
PENDENTES:

CAU/MG



4.2 ATENDIMENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

/‘
Assequrar a eficacia no atendimento e no <
relacionamento com os arquitetos e
urbanistas e a sociedade
o
/_

Ter sistemas de informacao e infraestrutura

que viabilizem a gest3o e o atendimento <
dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

PRINCIPAIS ACOES

INDICADORES DE DESEMPENHO

e -~ o -
1 Vo )
i indice de atendimento 1 1 Indicede satisfagdo com i
" (%) ! " a solucdo da demanda !
1 11 9 1
1 [ (%) 1
1 Meta 1 1 Meta 1
: 100% : : 93,0% :
I 100% |HENE 97,4%
1 i 11 i 1
i I T ’
o e o N
( 1
: fndice de satisfagdo externa com a tecnologia :
: utilizada (%) :
1 1
I Meta :
| 91,4% i
1 97,3% :
1 .
Realizado
\~ —————————————————————————————————————— "

Em todas as Regionais do CAU/MG no Estado de Minas Gerais, estao disponiveis:

= Atendimento presencial (mediante agendamento, tendo em vista as restricdes impostas pela Pandemia);

= Atendimento telefénico

= Correio eletrénico

=  WhatsApp

» Aplicagdo da Pesquisa de Satisfagao do Atendimento.

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 3.294.800,12

92,5% DO PROGRAMADO

25,5% da RAL
Y

[LIMITE ALCANCADO]*

* Limite minimo
estabelecido pelo CAU/BR
€ de 10% da RAL.

** As metas dos
indicadores de
desempenho sao
calculadas com base no
Cenario de Arrecadacéao
CAU/BR, cf.
Reprogramacéo 2023.

CAU/MG




4.2 ATENDIMENTO

RESULTADOS E DESEMPENHO

Além da sua Sede, em Belo Horizonte, o CAU/MG possui 5
(cinco) Escritorios Descentralizados (ED) no interior do
estado para o atendimento presencial, telefénico, correio
eletrbnico e chat. Somados aos atendimentos nos
Escritérios Descentralizados e Sede do CAU/MG, tem-se os
seguintes numeros:

ATENDIMENTOS
Whatsapp:

E-mail/Protocolo SICCAU:
Presencial/Coleta Biométrica:

Telefone:

PESQUISA DE SATISFACAO DO
ATENDIMENTO

Os atendimentos realizados pelo CAU/MG sé&o registrados
pelos auxiliares administrativos por meio de protocolo no
Sistema de Informagdo e Comunicagdo do CAU (SICCAU),
que envia uma copia do registro para o e-mail cadastrado
em nosso banco de dados, no qual é disponibilizado link
para que seja realizada a avaliacdo do atendimento. O
atendimento recebeu 1.209 avaliagdes ao longo de todo o
ano de 2022, de modo que 96% dos profissionais satisfeitos
com o atendimento. Em 2023, recebemos 1.023 avaliagdes,
0 que representa uma reducao de 15%, estando 97% dos
profissionais satisfeitos com o atendimento.

CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Ao longo de 2023, a Carta de Servicos do CAU/BR, que
contém os servicos disponibilizados pelo Conselho e as
formas de acesso, documentagcdo exigida e compromissos
para atendimento que séo adotados pela instituicdo publica,
tendo como premissas o foco no cidadéo, a qualidade no
atendimento e transparéncia da informacéo, foi revisada
pela equipe CAU/MG, com a finalidade de disponibilizar as
informagdes conforme 0s normativos vigentes em Minas
Gerais, e sua versdo mais recente sera disponibilizada em
2024.

TAQ — TELEATENDIMENTO QUALIFICADO

Importante ressaltar também o trabalho do Teleatendimento
Qualificado - TAQ, servigo gerenciado pela Rede Integrada
de Atendimento — RIA do CAU/BR, que registrou os
seguintes quantitativos de Atendimentos: por chat:
por Telefone: , por e-mail:

6000
5000
4000
3000
2000
1000

0

5.196

3.483 3.394

2021 2022 2023

B CHAT MW TELEFONE mE-MAIL

Cligue ou escaneie
sobre o cédigo para
acessar a Carta de
Servigos ao Cidadao.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=1683

4.2 ATENDIMENTO

RESULTADOS E DESEMPENHO

i Escritorio Descentralizad
Atendimento - Resultados do NORTEDE MINAS
P B2 B 26

LEGENDA
(£) WHATAPP 23 TELEFONE é“j\ e ol @9 B 87

@ E-MAL  Z8& PRESENCIAL

Escntono Descentralizado
do TRIANGULO MINEIRO

E ALTO PARANAIBA \J
&) 1830

o 13

D Clique ou escaneie
sobre o cédigo para

‘é Escntono Descentralizado

no LESTE DE MINAS acessar os Canais

de Atendimento do

. . oa Conselho de
@ » ‘t 121 V oY “’MW\S#JA j @ B £ 36 Arquitetura e
43 79 Urbanismo de Minas
\ / @ n Gerais — CAU/MG.
Escntoro Descentralizado \‘“‘) : 4 ’ '
do SUL DE MINAS i i
P : \ ’\/\ Escnténo Descentralizado
B21es & 221 Aendimentons da ZONA DA MATA E
CENTRAL
@101 28 101 VERTENTES
871 2057
5 o BE25711 & 229
@ 3601 28 861

@141 &8 19 / (AU/MG



https://www.caumg.gov.br/atendimento/

4.2 ATENDIMENTO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O principal desafio para o Atendimento do
CAU/MG é unificar o recebimento das
ligacoes telefébnicas por meio de
Central de Atendimento, de modo que
possamos distribuir as ligagdes entre a
Sede e os Escritérios Descentralizados de
maneira mais uniforme, bem como reduzir
o tempo de espera dos profissionais e da
sociedade para atendimento, além de
otimizar a demanda por meio de menu que
permita ao profissional acionar o setor
responsavel por sanar a duvida. No final
de 2023, realizou-se o pregdo eletrdnico
para contratacdo de servico de Telefonia
VOIP, de modo que esperamos que 0s
indices de satisfacdo do atendimento
cresgcam 3%.
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EVOLUCAO DO ATENDIMENTO
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4.3 ETICA PROFISSIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

/_ " ----------------- “\ l’ ----------------- 5\
I fndice de eficiénciana 1 ! o . |
' lussio d i Eficiéncia no tramitede |
conclusdo de processos I ‘o sk
1 1 rocessos éticos (dias 1
Promaover o exercicio ético e ! éticos (%)* P! i () i
e . 1 ) ! '
qualificado da profissao | o I
: || T |
N Reslimde _/ N\ Realado _/

* Considerando a variabilidade de processos e denuncias durante o decorrer do ano, o indice de eficiéncia na conclusao de processos
éticos pela CED/MG, resultou da férmula (numero de processos éticos concluidos “24” / (nimero total de processos éticos “72”) x100.

** Adotou-se o valor do “tempo maximo para conclusao de processo” como 2 anos, 730 dias, conforme orientacdo da CED/MG lavrada na
sumula da reunido ordinaria n° 179, de 2020, tendo como meméria de calculo “tempo médio de conclusado de processos éticos” (479,72) /
“tempo maximo para concluséo de processo” (730),

PRINCIPAIS ACOES

Através da CED-CAU/MG busca-se o cumprimento de seu objetivo principiolégico instituido pelo §1°, do Art. 24 da
Lei 12.378/2010: zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe. Isto significa a
manutencdo do seu trabalho rotineiro de recebimento de dendncias, abertura de dendncias de oficio, julgamento
de admissibilidade, instrucdo processual e julgamento do mérito.

= Andlise de processos - Processos ético-disciplinares analisados pela Comissdo de Etica e Disciplina, com os
devidos encaminhamentos sobre sancfes a processos admitidos.

= Audiéncias, campanhas e proposi¢coes - Audiéncias de instrucdo, campanhas de conscientizacéo (podcasts) e
proposta para Camara de Mediacdo e Conciliacéo, promovidas pela Comissao de Etica e Disciplina.

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 3.018.226,40**

78,6 % DO PROGRAMADO

23,3% da RAL
[LIMITE ALCANCADOJ*

** |nclui todas as despesas
com os temas: Etica
profissional, Ensino e
Formacéo, Politica Urbana e
Ambiental, Patrimonio, suas

respectivas comissoes e
atividades operacionais
envolvidas

* Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 6% da
RAL.

As metas dos indicadores de
desempenho séo calculadas
com base no Cenario de
Arrecadacédo CAU/BR, cf.
Reprogramacéo 2023.

CAU/MG




4.3 ETICA PROFISSIONAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

Na Comiss&o de Etica e Disciplina do CAU/MG tramitaram-se 72
processos e denuncias. Para a geracéo do grafico comparativo
da regido onde ocorreu o fato em relagdo aos processos ético-
disciplinares, foram considerados os 72 processos e denuncias
dos quais foram extraidos os dados.

REGIONAIS DO CAU/MG
ONDE OCORREU O FATO
CENTRAL = 40
= NORTE DE MINAS =1
m TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA = 14
m ZONA DA MATA E VERTENTES = 8
mLESTE DE MINAS =1

m SUL DE MINAS =8




4.3 ETICA PROFISSIONAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

Os indicadores por motivacdo, por sua vez, referem-se as
principais causas das supostas faltas éticas. Eles também séo
apurados em relacdo aos processos e dendncias tramitadas ou
em tramitacdo na CED/MG.

INDICADORES POR MOTIVACAO

m Negligéncia, imprudéncia e impericia = 8
®m Descumprimento contratual = 17
® Obra irregular = 2
Uso de cargo publico para se beneficiar = 4
® Reserva técnica =1
® Auséncia de Registro de Responsabilidade Técnica — RRT = 4
m Concorréncia desleal = 3

m Diversos = 28

CAU/MG




4.3 ETICA PROFISSIONAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

Foram considerados apenas os processos que foram relatados
e decididos no ambito da Comisséo, ou seja, 22 (vinte e dois)
processos/denuncias, para a geracao do grafico comparativo do
tempo de tramite do processo/dendncia na CED/MG. Desta
forma, segue o grafico comparativo:

TEMPO DE TRAMITACAO DO
PROCESSO/DENUNCIA NA CED/MG

m Até 6 meses (até 180 dias) =3
m Entre 6 meses e 1 ano (de 181 dias a 365 dias) = 3

mEntre 1 ano e 1 ano e 6 meses (de 366 dias a 540

dias) =7
Entre 1 ano e 6 meses e 2 anos (de 541 dias a 730
dias) =7

®m Acima de 2 anos (de 731 dias em diante) = 2

CAU/MG




4.3 ETICA PROFISSIONAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

A fim de ampliar as possibilidades de difusédo da
Arquitetura e Urbanismo, as Comissdes do CAU/MG se
juntaram para langar uma série de debates itinerantes
em formato de Podcast, que integram o "ArqUrb em
Pauta”. O primeiro episodio foi gravado em Belo
Horizonte, com apoio da Universidade FUMEC,
mediado pela Coordenadora da Comissdo de Etica e
Disciplina do CAU/MG, arg. urb. Fernanda Basques, e
participacdo do arqg. urb. Gustavo Penna, do Escritério
GPA&A, e os convidados do curso de Arquitetura e
Urbanismo da FUMEC, o professor arg. urb. Sérgio
Palhares e a aluna do 8° periodo, Carla Edwiges.

POP 4.8.3.Processo Etico-disciplinar. Disponivel em:
https://transparencia.caumg.gov.br/?page id=3710

r'd

Participacdo em Eventos

Participacdao da Assessoria CED/MG no 10°
Treinamento Técnico para Assessoria Juridica
e Técnica das Comissdes de Etica dos CAU/UF
teve a participacdo do assessor juridico da CED-
CAU/MG, Gabriel Moreira, e da assessora técnica
da CED-CAU/MG, Thiara Ribeiro.

O 25° Seminario Regional da Comissao de
Ftica e Disciplina do CAU/BR, realizado nos dias
23, 24 e 25 de agosto de 2023, teve a participagao
da assessora técnica da CED-CAU/MG, Thiara
Ribeiro.

O 11° Treinamento Técnico para Assessoria
Juridica e Técnica das Comissdes de Etica dos
CAU/UE, promovido pelo CAU/BR nos dias 25 e
26 de setembro de 2023, e o 4° Seminario
Nacional CED-CAU/BR, realizado nos dias 27 e
28 de setembro de 2023, tiveram a participacao da
assessora técnica da CED-CAU/MG, Thiara
Ribeiro.

W e oo e e e e - - - - - - - - - - - e e e e e e e e e e e P

Em preparacao para as
mudancas promovidas
pela Resolucao n° 224,
o CAU/MG mapeou
Processo Operacional

Padréo 4.8.3. Processo
ético-disciplinar. Clique
ou escaneie sobre o
codigo para acessar
todos os POPs
mapeados pelo
CAU/MG.

CAU/M



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=3710
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=3710

4.3 ETICA PROFISSIONAL

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

~ (Codigo de
Etica e Disciplina

para Arquitetos
e Urbanistas

A CED-CAU/MG se depara com o crescimento de processos eticos
disciplinares que envolvem o uso da Internet e redes sociais. O
dinamismo digital muitas vezes nao consegue ser acompanhado pela
legislacdo e modernizacdo do Cédigo de Etica, sendo um desafio.
Além disso, a Comiss3o de Etica ja observa um aumento no numero e
na complexidade de processos ético-disciplinares, que sédo objetos de
processos judiciais, e demandam auxilio permanente da assessoria
juridica.

Um grande desafio sera o julgamento de processos ético-disciplinares
em primeira instdncia pela prépria CED/MG, que antes apenas
apreciava o Relatério e Voto do conselheiro relator. Além disso, a
fixacdo de calculo das sangdes passara a considerar o grau de
infragdo (Leve, médio ou grave) e o nivel de gravidade (1 a 6). No
processo de transicdo das normas materiais (infragdes, sancbes e
prescricdo), para as condutas regidas pelas normas anteriores, sera
necessario verificar se a sancgao ficara mais benéfica pela nova regra
de dosimetria.

Além disso, foi instituida pela Portaria Normativa CAU/MG n° 05, de 12
de julho de 2023, a modernizagdo dos meios eletrénicos de gestéo e
tramitacdo de documentos e processos no ambito do CAU/MG. A
alteracao normativa e a modernizacao do sistema de gestao
exigira a reformulacao de procedimentos, documentos, além da
adaptacao da equipe técnica, juridica e dos membros da CED/MG
em 2024.

Clique ou escaneie
sobre o codigo para
acessar o Cadigo
de Etica e Disciplina
para Arquitetos e
Urbanistas.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2016/05/Codigo_Etica_Arquitetos.Urbanistas_CAUBR.pdf

4.4 ENSINO E FORMACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Influenciar as diretrizes do ensino de
Arquitetura e Urbanismo e sua
formacé&o continuada

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS

Premiacdo TCC - Premiacdo TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso) A premiacédo € destinada aos trabalhos
finais de graduacéo e trabalhos de conclusao de curso selecionados pelas Instituicbes de Ensino Superior do
Estado de Minas Gerais, dentre os estudantes que colaram grau durante o ano de 2022, bem como até abril de
2023, em curso de graduacdo em Arquitetura e Urbanismo devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao — MEC.

Andlise de processos — consistem nos processos relativos as solicitacbes de anotacdo de curso de pos-
graduacdo (incluso as anotagdes de titulo de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho); e as
solicitacdes de Registro Profissional (incluso os registros de profissionais diplomados no exterior), requeridas
pelos profissionais junto ao CAU/MG.

Participacdo em encontros regionais e nacionais preparatérios para estreitar o canal de comunicagcdo com as
coordenadorias dos cursos de arquitetura e urbanismo, colhendo ideias e informacdes para fundamentar a
realizacdo do Forum Anual de Coordenadores, bem como, o Seminario Nacional de Ensino e Formacao do
CAU/BR.

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 3.018.226,40**

78,6 % DO PROGRAMADO

23,3% da RAL
N7 [LIMITE ALCANCADO]*

** Inclui todas as despesas
com os temas: Etica
profissional, Ensino e
Formacéo, Politica Urbana e
Ambiental, Patrimoénio, suas
respectivas comissoes e
atividades operacionais
envolvidas

* Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 6% da
RAL.

As metas dos indicadores de
desempenho sao calculadas
com base no Cenario de
Arrecadacido CAU/BR, cf.
Reprogramacéo 2023.

CAU/MG




4.4 ENSINO E FORMACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

No ano de 2023, o CAU/MG, através da sua Comissdo de Ensino e Formacao (CEF), concluiu os seguintes
processos:

44 ANOTACOES DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

inclusdes de poés-graduacao (Engenharia de Seguranca do Trabalho)
anotacdes de cursos de pos-graduacéao (especializacdo, mestrado e doutorado)

1.834 REGISTROS PROFISSIONAIS
Registro Profissional Brasileiros Diplomados no Pais
Registro Profissional Estrangeiros Diplomados no Exterior

EVOLUGCAO MENSAL DOS REGISTROS PROFISSIONAIS EFETIVADOS EM 2023

300

250

200

150

100

50

CAU/MG
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4.4 ENSINO E FORMACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

Realizamos do Seminario de Ensino e Formacao do
CAU/MG, com aprofundamento sobre Residéncia
Académica e Formacao Continuada dos Profissionais,
contanto com a participacido de docentes com expertise
na area. Durante o evento, aconteceu o Forum Anual de
Coordenadores de Curso de Arquitetura em Minas
Gerais, para tratar a interface entre o meio académico e
o sistema de regulacao profissional. Ainda, realizamos a
solenidade de Premiacao de Trabalhos de Conclusao
de Curso de 2023.

CAU MINAS GERAIS
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Participacdo em Eventos

Participacdo no V, VI, VIl e VIII edicoes do
Encontro Nacional de Coordenadores de
CEF organizadas bimestralmente  pelo
CAU/BR, que se configurou como importante
agente para alteracdo das Diretrizes
Curriculares  Nacionais do Curso de
Arquitetura e Urbanismo, com aumento
significativo da carga-horaria minima, dos
parametros para composi¢cdo do curso e de
sua coordenacédo pedagogica, além de revisédo
das condicGes materiais de ofertas do curso e
da proporcao docente/discente.

Clique ou escaneie
sobre o codigo para
conhecer os vencedores
do Prémio TCC 2023.

Vencedores do Prémio TCC 2023. Disponivel em:
https://www.caumg.gov.br/vencedores-premio-tcc-2023/

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/vencedores-premio-tcc-2023/
https://www.caumg.gov.br/vencedores-premio-tcc-2023/

4.4 ENSINO E FORMACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

= Ajuste da documentacao junto as mantenedoras de curso para adequacao as regras vigentes do
Ministério da Educacao.

= Realizag¢ao do Edital de Premiagao de Trabalhos de Conclusédo de Curso de 2024;

= Realizagao do Férum de Coordenadores 2024;

» Realizagdo do Seminario de Ensino e Formacgao 2024,

» Promogéo de campanha informativa sobre documentos e processos;

» Participagao maior do CAU nas Instituicoes de Ensino Superior;

= Criacao do Prémio de Boas Praticas em Ensino de Arquitetura e Urbanismo;

= Definir procedimentos eficazes de enfrentamento ao ensino de arquitetura na modalidade a distancia, em
alinhamento com as outras comissdes estaduais e a CEF-CAU/BR, diante das repercussdes judiciais que tém se
apresentado.

Clique ou escaneie
sobre o cédigo para ler
Nota de Esclarecimento
do CAU/BR a respeito
do Ensino a Distancia.

4 CAU/MG


https://www.caumg.gov.br/ead-nota-de-esclarecimento-do-caubr/

4.5 COMUNICACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO (LOCAL)

Assegurar a eficacia no

relacionamento e comunicagédo
com a sociedade

*Dados do 1° semestre. Atualizacéo do site
interferiu no levantamento completo de
métricas para o 2°

PRINCIPAIS ACOES

Criacao e/ou publicacao de noticias,
midias e campanhas;

= Gestao das redes sociais do Conselho;
= Elaboracao de pecas graficas e digitais;
» Divulgagao/transmissdo de eventos

e lives do CAU/MG;

= Manutencdo de conteudo no site,
como a Biblioteca virtual;

= Producédo dos podcasts “ARQURB em Pauta”

INDICADORES DE DESEMPENHO

\
! |
! Acessos a paginado CAU |
1
" (Qtd.)* I
1 1
1 1
1 1
- !
: Realizado ]
N —————— 4
o m = ..\I
[ " . n
I Indice de insergbes :
1 . .
I positivas na midia (%) :
" I
i 1
' i
: 96,6% [
| Realizado ,'
N o o -

» Fiscalizagdo e gestdo do contrato de Publicidade e Propaganda.

indice de presenca na
midia como um todo (%)

Realizado

l
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|

Numero de visualizagdes
das publicagdes do
CAU/UF das redes sociais

1.094.412

Realizado
~

Sy,

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 517.793,31

63,3% DO PROGRAMADO

4,0% da RAL

[LIMITE ALCANCADO]*

* Limite minimo
estabelecido pelo CAU/BR
€ de 3% da RAL.

** As metas dos
indicadores de
desempenho séao
calculadas com base no
Cenario de Arrecadacéao
CAU/BR, cf.
Reprogramacéo 2023.

CAU/MG




4.5 COMUNICACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

SITE DO CAU/MG
www.caumg.gov.br

| S———
—

70.865 - ACESSOS QUALIFICADOS (¥ 2,2%)
146.700 - SESSOES (¥ 7,9%)
205.595 - VISUALIZACOES (¥ 5,4%)

GENERO DA AUDIENCIA:
62,1% FEMININO / 37,9% MASCULINO

Dados do 1° semestre. Com as mudancas e atualizagdes
do site institucional para o novo formato, a coleta de
dados analiticos nédo foi possivel durante o 2° semestre.

INSTAGRAM CAU/MG
instagram.com/caumgoficial

12.035 - SEGUIDORES (A 11%)
559.527 - IMPRESSOES ( A 12%)
103.660 - ALCANCE (A 29%)

GENERO DA AUDIENCIA

@@» 65,2% PUBLICO FEMININO
34,8% PUBLICO MASCULINO

FACEBOOK CAU/MG
facebook.com/caumgoficial

30.469 - CURTIDAS (V¥0,8%)
30.964 - SEGUIDORES (V¥ 0,2%)
217.853 - ALCANCE (A 429%)

GENERO DA AUDIENCIA

@ 67,4% PUBLICO FEMININO
32,6% PUBLICO MASCULINO

YOUTUBE CAU/MG

youtube.com/arquiteturacaumg

2.114 - INSCRITOS NO CANAL (A 18%)
17.041 -VISUALIZACOES (A 5%)
151.644 - IMPRESSOES (A 42%)

GENERO DA AUDIENCIA

@ 69,2% PUBLICO FEMININO
30,8% PUBLICO MASCULINO

LINKEDIN CAU/MG
linkedin.com/company/caumg

1.614 — SEGUIDORES ( A 74%)

1.703 — CONEXOES ( A 20%)

1.026 — VISUALIZACOES DA PAG. ( A81%)
35.720 — IMPRESSOES (A 131%)

1.363 — REACOES (A 168%)

TWITTER CAU/MG
twitter.com/caumgoficial

456 — SEGUIDORES ( A 6%)
8.576 — IMPRESSOES (¥ 28%)
103 — FAVORITOS (¥ 11%)
933 — VISITAS AO PERFIL (NI)

Numeros totais dos Canais de Comunicagéo, sem considerar a campanha.

LEGENDA PARA
COMPARACAO
COM O DADOS
DE 2022:

(A %) = AUMENTO
(V%) = REDUGAO
(NI) = NOVO INDICE

Cligue nos icones
para acessar 0s
respectivos canais
de comunicagao
oficiais do CAU/MG.

CAU/MG




4.5 COMUNICACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

NOVO SITE DO CAU/MG
Adaptabilidade e acessibilidade

Em 2023 o site institucional do CAU/MG passou por
uma atualizacao completa, que aprimorou ndo apenas
a seguranga, tanto para o Conselho quanto para quem o
utiliza, mas também o layout, que se tornou mais
moderno e responsivo. Isso significa que ele pode ser
acessado de forma pratica e confortavel em qualquer
dispositivo. A mudanca visa proporcionar uma
experiéncia ainda mais agradavel e facilitar o acesso
as informacgoes.

Também foram melhoradas as ferramentas de
acessibilidade, que buscam trazer uma experiéncia mais
inclusiva aos usuarios com visibilidade reduzida.

CAU/MG




4.5 COMUNICACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

(») REPRODUGOES: 257

Podcasts @ |  PODCASTS
W 3 | Como uma nova forma de comunicar a Arquitetura e Urbanismo, o

CAU/MG lancou em 2023 o “Podcast Itinerante” e o programa
“Dialogos”, iniciativas organizadas pelas Comissbes do
EP | ETICA NA : Conselho, que buscam explorar temas relevantes para a
01| PROFISSAO profissdo, contando com a participacdo de especialistas,
instituicdes de ensino, profissionais de renome, dentre outras
personalidades que possam trazer perspectivas enriquecedoras.

Os dois primeiros programas ja podem ser conferidos nas
plataformas de streaming e no YouTube do CAU/MG.

EP LEGISLAC}AO
02| DO PATRIMONIO

Leia 0 QR Code para mais informacgdes.

AH Acesse a pagina oficial
e saiba como escutar

”HB 0s programas.
" EM PAUTA " caumg.gov.br/arqurb E

CAU/MG

REGULARIZAGCAO FIR...
FUNDIARIA i cm




4.5 COMUNICACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

COMUNICACAO AMPLIADA

: Depois de um arduo processo licitatério, o CAU/MG concluiu no
obetr i e ' primeiro semestre do ano a contratagdo dos servigcos de

{ N publicidade e propaganda da autarquia, com a primeira campanha
ja encomendada.

3 “ A
J "53 O contrato de R$500 mil almeja ampliar a comunicag¢do do Conselho
* 7‘ com profissionais, estudantes e 6rgédos gestores, além de buscar
"% o € 4 uma maior aproximagao com a sociedade em geral, em visando a
/@, ‘ promogao e esclarecimento quanto a importéancia da Arquitetura e
5'.)*’ J Urbanismo.
| { ‘ As iniciativas de divulgagdo também tem por intuito promover a

imagem do Conselho como um 6rgao mais abrangente, uma
instituicdo que ndo apenas exerce a fiscalizagdo da atividade

LICITAGAQ DE

PUBLICIDADB profissional de arquitetas e arquitetos e urbanistas, mas que se

A preocupa e valoriza a seguranga, a saude e o bem-estar da
populacao.

E PROPAGAND

Para mais informacdes, acesse
caumg.gov.br/edital-publicidade

CAU/MG




4.5 COMUNICACAO

RESUI EDOS E DESEMPENHO
. CAMPANHA PUBLICITARIA DE 2023

‘ } ——— 3 ' Este é
\ \ ‘5“ Fazer dO O projeto de
mundo oY vida de arquitetas

seu lugar e arquitetos e
. urbanistas.
N

Q_(A!MMQ_

Conselho de Arqitety
e Urbanismo de Minas Ger




4.5 COMUNICACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

Y8 \ .

CEste€o. . |
projeto de
vida de

Sty ’_a (Q" {M(J
Gmp gt I
f s
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4.5 COMUNICAGCAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

ABRANGENCIA

MIDIA
EXTERNA

RADIOS

REDES
SOCIAIS
E WEB

A campanha foi veiculada em 12 municipios mineiros
e regides adjacentes, aléem de anuncios em sites e
redes sociais, nos meses de agosto e dezembro.

Anuncios em painéis de led, outdoors e dnibus na
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte e cidades no interior
do estado, além de painéis no Aeroporto de Confins.

Veiculagoes diarias em boletins de transito na RMBH,

Radio Alvorada na capital e radios diversas no interior do estado.

2.466.610 impressoes e 1.088.775 contas alcancadas
no Instagram e Facebook. 1.227.976 usuarios unicos
impactados por anuncios em sites diversos.

CAU/MG




4.5 COMUNICACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Com a chegada de uma nova gestao, repleta de energia e entusiasmo para iniciar os trabalhos, surgem desafios e
perspectivas interessantes para a comunicagcéo do CAU/MG.

A necessidade de transmitir uma mensagem coesa e alinhada com o0s objetivos e valores da nova
administracéo e essencial. Isso implica em uma revisdo estratégica dos canais de comunicacgdo utilizados, bem como
na elaboracdo de uma abordagem que promova uma maior interacdo e engajamento com o publico-alvo.

Além disso, a nova gestédo pode explorar oportunidades para inovar na comunicacao, seja através da implementacéo de
novas tecnologias e plataformas digitais, seja através da criagcdo de campanhas criativas e impactantes.

Ao enfrentar esses desafios com determinagcdo e criatividade, a2 comunicacao do orgao pode se tornar uma
ferramenta poderosa para fortalecer a imagem e os objetivos da nova gestao, além de estabelecer uma relacao
mais préoxima e transparente com os profissionais e a sociedade como um todo.

CAU/MG




4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

OBJETIVO ESTRATEGICO (LOCAL)

Estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusdo das melhores

praticas em Arqguitetura e Urbanismo

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS

INDICADORES DE DESEMPENHO

(ndice de alcance das
melhores praticas (%)

Meta

67,2%
78,7%

Realizado

——— — — — —————

e -
( \
: fndice de difus3o de i
1 conhecimento em |
1 .

I eventos préprios (%) :
: Meta 1
I 60,0% |
: 1
\ Realizado ,I
N ———— - -

= Palestras, cursos, workshop, seminarios, exposicdes, mostras e outros eventos publicos que disseminem as
boas praticas na arquitetura e urbanismo e estimulem o conhecimento e uso de processo criativos, em
diferentes escalas e formatos, por intermédio da Presidéncia do CAU/MG, dos seus 6rgéos colegiados, ou no
ambito de parcerias com entidades profissionais e/ou outras entidades publicas e privadas.

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 3.018.226,40**

78,6 % DO PROGRAMADO

23,3% da RAL
&7 [LIMITE ALCANCADOJ*

** |nclui todas as despesas
com os temas: Etica
profissional, Ensino e
Formacéo, Politica Urbana e
Ambiental, Patrimonio, suas

respectivas comissoes e
atividades operacionais
envolvidas

* Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 6% da
RAL.

As metas dos indicadores de
desempenho séo calculadas
com base no Cenario de
Arrecadacédo CAU/BR, cf.
Reprogramacéo 2023.

CAU/MG




4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

= e
TOTAL DE INFORMATIVOS TOTAL DE PESSOAS '.‘ TOTAL DE PARTICIPACOES
DISTRIBUIDOS NOS SEIS ALCANGADAS PELAS SIMULTANEAS NOS EVENTOS
CANAIS DE COMUNICAGAO DIVULGAGOES DOS

DO CAU/MG EVENTOS

cTeTmT 5 Como parte do Projeto ROTAS, o CAU/MG
" realizou em 14 de fevereiro o evento Boas

fey 1 Praticas em Arquitetura e Urbanismo na
~———-= cidade de Conselheiro Lafaiete. Uma
oportunidade de aproximagédo dos profissionais,

’ estudantes e parceiros da regido com o

) BOAS PRATICAS Conselho. Um espaco discussoes e

“ EM ARQUITETUR A esclarecimentos sobre quais sédo os conceitos de

i boas praticas no exercicio profissional da

N ,) E URBANISMO arquitetura e urbanismo, apoiados na lei, ética e

14 DE FEVEREIRO | 19H o
- V/ disciplina

PALESTRANTES
l « CAU/MG « FENEA -« SINARQ-MG

« ASBEA-MG - IAB-MG
Arte de divulgagcdo do N M
Evento Boas Praticas em ’.‘ o/
Arquitetura e Urbanismo PARTICIPANTES
Conselheiro Lafaiete.
REALIZAGAO APOIO Disponivel em:

@ CAU/MG | &, a... o ¥g /! FASAR https://www.instagram.com/
e | e [0 s e caumaoficial/ (AU M G

9 UNIFASAR | Area Rural - KM 206, Conselheiro Lafaiete/MG

:‘s) Inscrigoes gratuitas: sympla.com.br/caumg



https://www.instagram.com/caumgoficial/
https://www.instagram.com/caumgoficial/

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

’""" No dia 29 de marco, o CAU/MG, por meio
29 | de sua Comissao de Patrimonio Cultural,
mar 1 comecou uma série de seminarios

/" itinerantes em Juiz de Fora sobre o
processo de tombamento de um bem
cultural. A oficina Tombamento e
Patrimonio contou com 3 modulos com
palestras e participacOes especiais para
capacitar municipios de Minas Gerais
sobre a preservacdo do patrimonio
cultural.

O ™ en an an ey

- es o a» e o

Anfiteatro Jodo Carrico
Juiz de Fora/MG

TOMBAMENTO
E PATRIMONIO

Teoria, pratica e aspectos legais

&

PARTICIPANTES

Arte de divulgagao
do Tombamento e

© S EC

Patriménio J uiz de MARCOSOLENDER LUIS MOLINARI ZAQUEU MOREIRA
Fora.
Disponivel em:

https://www.instagra

m.com/caumgoficial/

’-----

30

O ™ e an wn ey

l
|
]
|
|
/

No dia 30 de marco, o CAU/MG esteve
presente no municipio de Pocgos de
Caldas com o intuito de promover Boas

mar e ) )
S — Praticas em Arquitetura e Urbanismo,

levando a discuss&o sobre o Mercado de
Trabalho. A cidade vai receber a segunda
edicdo de 2023 do evento integrador do
Projeto Rotas.

l.’

' ‘ PROJETO RGTAS . 30MAR * 19H

PARTICIPANTES ]

Arte de divulgacdo do

Boas Praticas

Arquitetura e Urbanismo
Pocos de Caldas.

Disponivel em:

https://www.instagram.c

) BOAS PRATICAS
WP} EM ARQUITETURA
E URBANISMO

5 "MERCADO DE TRABALHO"
EDWIGES LEAL / Presidente do CAU/MG

em

PUC - Pogos de Caldas . \ Inscrigoes gratuitas: Emissao de
(Auditério 01, Prédio 01) ‘@’ sympla.com.br/caumg LA\ certificados

om/caumagoficial/

o
Urbanisme | 7os e02

CAU/MG
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4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

O CAU/MG promoveu o painel Contratacao de
Servicos de Intervengcdao em Patriménios
Culturais, ministrado pela Gerente Técnica e de
Fiscalizagdo, Samira Houri, que apresentou o
Conselho, sua atuagdo em Minas Gerais e as
principais acdes e projetos para a fiscalizagcao do
exercicio da Arquitetura e Urbanismo. O Evento
aconteceu durante o Seminario Nacional de Direito
do Patrimdnio Cultural na cidade de Ouro Preto.

Como destaque de sua palestra, Samira
compartilhou os principais pontos da legislagdo sobre
patriménio, como o CAU e a entidades de Arquitetura
e Urbanismo atuam na area, além de evidenciar
alguns dos mais relevantes casos de sucesso da
diligéncia de editais, por meio da frente de
fiscalizagao “De olho nos Editais”, principalmente no
que tange as intervengdes em bens patrimoniais.

PARTICIPANTES

PATRIMONIO

“Contratacdo de Servicos
de Intervencao em
Patrimonios Culturais”

O CAU/MG promoveu um painel
ministrado pela Gerente Técnica
e de Fiscalizagao, Samira Houri,
que compartilhou informacgoes
valiosas acerca da legislagao,
|ém das experiéncias e vitdrias

60 Conselho nas fiscalizacoes

de editais em Minas Gerais.

Seminario Nacional de Direito do Patrimoénio Cultural

Il Forum de Capacitagcdao de Agentes Municipais
de Fiscalizagdao do Patrimonio Cultural

Colaboragéo
Saiba como foi:
: ' £CEAF  FUNPATRI

caumg.gov.br

S ARG

Arte de divulgacdo do Contratacdo de
Servicos de Intervencdo em Patrimoénios
Culturais.

Disponivel em:
https://www.instagram.com/caumgoficial/

@ 43
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4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

O ™ e an wn -

26 !

O ™ en an an ey

PROJETORGTAS  _~ 26ABR - 19H
a b r ’ @W Auditério da FIC/UNIS
LR RN 4 ) / > Cataguases/MG
@ < VIONY :
% 27 5 B BOAS PRATICAS
PARTICIPANTES A W\ EM ARQUITETURA
E URBANISMO
Arte de divulgacdo 1 zi‘éi%i“iﬁi“ Nomsheml
do Boas Praticas em | CAUMGE O AL
Arquitetura e o)
U rban ISm 0 _ FABIO ALMEIDA (Coordenador da CPUA-CAU/MG)
Patrl manlo Cu Itu ral . wg Inscrigdes gratuitas: sympla.com.br/caumg Emisséo de certificados

Disponivel em:
https://www.instagra
m.com/caumgoficial/

A cidade mineira de Cataguases recebeu a 32 edicao
do evento integrador do Projeto Rotas. O encontro
Boas Préaticas em Arquitetura e Urbanismo -
Patrimonio Cultural, aconteceu no dia 26 de abiril,
com a palestra e experiéncias do secretario da Casa
Civil de Ouro Preto, Dr. Zagueu Moreira. O evento
também contou com a participacdo de coordenadores
das Comissbes de Exercicio Profissional, Patriménio
Cultural e de Politicas Urbanas e Ambientais do
CAU/MG

o
O

" 68

PARTICIPANTES

Arte de divulgagdo da PALESTRA
Participagao do CAU/MG "A ATHIS E AS

no 38° Congresso
OPORTUNIDADES PARA A

Mineiro de Municipios. & 5
Disponivel em: ADMIN'STRAGAO PUBLICA"

https://www.instagram.co EDWIGES LEAL
m/caumgoficial/ Presidente do CAU/MG

O CAU/MG esteve presente no 38° Congresso Mineiro
de Municipios nos dias 9 e 10 de maio, onde promoveu
a palestra ATHIS e oportunidades para a
Administracao Publica a presidente do CAU/MG,
Edwiges Leal, apresentou aos participantes os
Chamamentos Publicos de Apoio do CAU/MG, que
fomentam, ha mais de cinco anos, diversos projetos em
campos como a Assisténcia Técnica para Habitagcdo de
Interesse Social (ATHIS) e o Patriménio Cultural.

CAU/MG
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‘: Realizagdo do Evento Diversidade, Equidade e Politicas Publicas. DIVERSIDADE, EQUIDADE o—
i O evento contou com as palestras da Deputada Estadual, Bella E POLITICAS PUBLICAS
mai " Gongalves (PSOL/MG), e da arqg. urb. Flavia Nacif, professora na N
~----=" Universidade Federal de Sao Jodo Del Rei — UFSJ, com mediacéo E HOJE!
@ de Josemée Lima, coordenadora da Comissdo Temporaria de PARTICIPE
@°* 70 Equidade de Género — CTEG-CAU/AL. A abertura foi realizada pela BE%?\%E
PARTICIPANTES  deputada federal, Dandara Tonantzin (PT/MG), a presidente do
@ 288 CAU/MG, Edwiges Leal, e a conselheira e coordenadora da
CTED/MG, Luciana Bracarense.
Arte de divulgacéo do Evento Diversidade,

Equidade e Politicas Publicas
Disponivel em:

-
o

VISUALIZACOES

-

6 ) Inscrigoes gratuitas: Evento hibrido:

https://www.instagram.com/caumgoficial/ 1@ sympla.com.br/caumg Sede do CAU/MG e YouTube CAU/MG

%

CAPACITAGAO e Y Nas segundas e quartas-feiras, do dia 26 de junho a 26 de julho,
— | 26 i aconteceram aulas semanais em formato remoto das 18h30 as
: - R :\ jun ’: 21h30. O curso Gestao para escritorios de arquitetura, promovido
- - See==c pelo CEAU-CAU/MG, teve como objetivo apresentar 0s principais

;&” 90 temas de Gestao Empresarial de Servigos para Arquitetas(os), como Cligue ou escaneie

forma de desenvolver a capacidade de gerir seus negocios por meio sobre o codigo para

PARTICIPANTES g procedimentos administrativos e organizacionais para aplicagéo acessar o canal do

imediata, contribuindo para que os escritorios progridam e sejam YouTube Oficial do

mais eficientes. CAU/MG.

ENTIDADES DOS ARQUITETOS E URBANISTAS
DE MINAS GERAIS PROMOVEM CURSO DE

GESTAO PARA ESCRITORIOS DE ARQUITETURA Arte de divulgacao do curso Gestdo para

escritorios de arquitetura.
Disponivel em:
https://www.instagram.com/caumgoficial/

CAU/MG
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No dia 27 de junho, o Museu Regional do Norte
de Minas, em Montes Claros, sediou os Eventos
Integradores de Patrimdénio Cultural. As 14h,
aconteceu a oficina Tombamento e Patrimonio,
com abordagens técnica e juridica acerca do
processo de tombamento.

@ 24

PARTICIPANTES

E as 19h, aconteceu a palestra Boas Praticas
em Arquitetura e Urbanismo: Preservagéo do
Patrimonio  Cultural, tratou das melhores
praticas em termos de preservacdo e
intervengdes em sitios e edificios historicos.

@ 32

PARTICIPANTES

‘W PROJETO
¥ RCTAS
EVENTOS INTEGRADORES n

PATRIMONIO S B B

Museu Regional '
4 k- do Norte de Minas
= Montes Claros/MG

14H30 - TOMBAMENTO E PATRIMONIO ~ 19H - BOAS PRATICAS

LUIS GUSTAVO  PAULO HENRIQUE
MOLINARI CAMPOS =
resr e s pesidorcs

do CAU/MG
a 27 DE JUNHO @ sympla.com.br/caumg Emissao de certificados

APOIO REALIZAGAO

COUEGIADO OF ENTIDACES ESTADUAIS DOS ARQUITITCS € URBAMISTAS

—-MRNM -G CAU/MG | g, ... =
Conselho de Arquiteiua A a S/0h . Y . =
° o  Uavsmo ce Minas Geras — = Az (e

Arte de divulgagao dos Eventos Integradores de Patrimdnio
Cultural.

Disponivel em:

https://www.instagram.com/caumgoficial/

CAU/MG
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@ 25

PARTICIPANTES

PR —
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‘@ 30

PARTICIPANTES

N )
+ 20
Lojul
@ 5

PARTICIPANTES

Em 19 e 20 de julho aconteceu na cidade de
Ipatinga um Evento Integrador com trés
atividades. No primeiro dia, promovemos a
Oficina de Tombamento e Patriménio
abordando temas como a importancia do
tombamento, técnicas de restauracdo e
conservacao de edificacfes histéricas.

No mesmo dia, aconteceu a palestra Boas
Praticas em Arquitetura e Urbanismo:
Arquitetura Inclusiva, tratou de temas como
acessibilidade, adaptacdes arquitetbnicas e a
Importancia de projetos inclusivos para a
sociedade.

Em 20 de julho ocorreu a Oficina Solare
resultado do acordo de cooperacdo técnica
firmado entre o0 CAU/MG e a FNA. A palestrante
apresentou ferramentas baseadas em software
livre que ajudem no desenvolvimento de projetos
de arquitetura, urbanismo e engenharia. As
ferramentas apresentadas sao gratuitas e
utilizam na sua maioria padrbes e formatos
abertos de dados.

EVENTOS <
INTEGRADORES
IPATINGA
EIE mEam mamm
19/07 N ¢ 19/07 20/07
14h as 18h 19has 21h 14h as 17h
OFICINA DE BOAS PRATICAS: OFICINA
TOMBAMENTO ARQUITETURA
E PATRIMONIO INCLUSIVA SOLARE

i Teatro Zélia Olguin [ Teatro Zélia Olguin ¥ Auditério CREA-MG

@ sympla.com.br/caumg Emissao de certificados

3 Conselho de Arquitetura

e Urbanismo de Minas Gerais

ENTIDADES ARQUITETOS E

&‘ FENEA o
St i Pz AR
- 5

Arte de divulgagao dos Eventos Integradores em Ipatinga.
Disponivel em:
https://www.instagram.com/caumgoficial/

CAU/MG
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EVENTO <
INTEGRADOR PROJETO
UBERLANDIA RGTAS
SALVE A DATA
PARTICIPE DESSA TROCA DE EXPERIENCIAS
& s 3
02/0 03/08 03/08
OFICINA DE BOAS PRATICAS:
gricha TOMBAMENTO EXERCICIO
;;'soums E PATRIMONIO | | PROFISSIONAL E
ATHIS

sympla.com.br/caumg (Ot Emissdo de certificados
A

REALIZAGAO

‘;’SOLARE

'COLEGIADO DE ENTIGADES ESTADUAIS DOS ARQUITETOS E URBANISTAS.

‘Q Canselho d
e

e Arquitetura
Urbanismo de Minas Gerais.

Arte de divulgacdo dos Eventos Integradores Uberlandia.
Disponivel em:
https://www.instagram.com/caumgoficial/

=,
N

PARTICIPANTES

@ 55

PARTICIPANTES

@ 54

PARTICIPANTES

No més de agosto o CAU realizou o Evento
Integrador Uberlandia contando 3 atividades.
Promovemos a Oficina Solare sobre softwares
livres para arquitetura e urbanismo na
Universidade Federal de Uberlandia.

A Oficina de Tombamento e Patrimoénio
abordou em 3 modulos aspectos conceituais
relacionados ao patrimoénio cultural; aspectos
técnicos e metodologias do processo de
tombamento; e aspectos juridicos do processo de
tombamento.

Ja palestra Boas  Praticas:  Exercicio
Profissional e ATHIS tratou das formas de
proporcionar o acesso das camadas menos
privilegiadas da populacdo aos servicos técnicos
de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil e
de regularizacéo fundiaria.

O CAU/MG esteve na Recepcao dos
estudantes do Curso de Arquitetura e
Urbanismo da UFU com uma palestra
institucional, visando apresentar o Conselho para
alunos das IES da regiao

CAU/MG
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( Y
09 CAUMG NA
\ ago | CASACOR
Tt MINAS CERAIS
o 22
PARTICIPANTES SFICINADE L
By B

Arte de divulgacéo
da Oficina de Teoria, prética .e ZAQUEU
Tombamento e aspectos legais a@ MOREIRA

A Secretario da Casa

Patrlm(’jnlo OgAGO . ‘AS 14H Civil de Ouro Preto

Disponivel em:

https://www.instagra

m.com/caumgoficial/

Q Casa Ferolla - Santo Antdnio, Belo Horizonte/MG

CAU/MG

&) sympla.com.br/caumg - Entrada gratuita para o evento

O CAU/MG esteve na CasaCor Minas Gerais com a
Oficina de Tombamento e Patrimonio — Teoria,
pratica e aspectos legais. Nesta o0s participantes
tiveram a oportunidade de aprender sobre o processo
de tombamento de patriménios culturais e como
preservar e valorizar o patrimdénio histérico de uma
cidade. Foram abordados temas como a importancia
do tombamento, técnicas de restauracdo e
conservacao de edificacdes histoéricas.

O ™ e an wn ey

12 CAUMG NA
ago ! CASACOR
MINAS GERAIS
‘@ 34

O LEGADO B aoe
DE JOSE ]
“rEroLLA PN s

PARTICIPANTES

Arte de divulgagdo do

FEROLLA e
evento O Legado de 12460 - AS 10H et ...
José Eduardo Ferolla woncio. [AET) cAMPOS
. , EDWIGES LEAL < BCME
DISpOh |Ve| em: Presidente do CAU/MG Arquitetos
https://www.instagram.co
. @ Casa Ferolla - santo Antanio, Belo Horizonte/MG
m/Ca um QOfI cla I/ ° sympla.com.br/caumg - Entrada gratuita para o evento CAU/M G

Ainda, promovemos o evento O Legado de Jose
Eduardo Ferolla para homenagear o arquiteto José
Eduardo Ferolla, com décadas de experiéncia e
contribuicbes para a arquitetura mineira e brasileira.
Durante a roda de conversa foi explorado o legado do
arquiteto e sua contribuicdo para a arquitetura
contemporanea, ressaltando como sua obra exemplifica
a conexao entre tradicdo e inovacdo. A partir de
depoimentos e apresentagdes realizadas por colegas, a
obra desse importante profissional foi revisitada no
ambiente da CasaCor Minas 2023, que nessa edicao
ocorreu em um lugar muito importante para Ferolla.

CAU/MG
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e « O ultimo Evento Integrador do ano aconteceu em
] 16 i Uberaba. No dia 16 de agosto, o CAU/MG :
] ] . e >,
' 1 realizou a palestra Boas Praticas em EVENTO < l—m
'\_?9_‘2_} Arquitetura e  Urbanismo:  Exercicio INTEGRADOR PROJE
Profissional e ATHIS com o objetivo de UBERABA RGIAS
sensibilizar para a construcdo de cidades mais
democraticas, inclusivas e sustentaveis para =amm sSamm
todas e todos 16/08 —— 17/0
As16h30 as 16h
l.’
et 21 BOAS PRATICAS:
@ EXERCICIO Tgﬂgm];ﬁﬁo
PARTICIPANTES pRoEF]AS-lE;}]l?SNAL E PATRIMéNlo

Anfiteatro da Prefeitura Mostra Casa Shopping Uberaba
Municipal de Uberaba Espago Sebrae-MG

No dia seguinte, ocorreu na Mostra Casa
Shopping Uberaba — Espago Sebrae-MG uma @ sympla.com.br/caumg Emissao de certificados
Oficina de Tombamento e Patriménio.

X X X XX 4 »—_— Ao

—
~J
[ QU —— 4

2 € RS 550 € TS

o ) @5 Blnie Cohagra g wowen @ CAU/MG. | g 3 gy e
0‘.” 21 e

PARTICIPANTES .
Arte de divulgacgdo do Evento Integrador Uberaba.

Disponivel em:
https://www.instagram.com/caumgoficial/

CAU/MG
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( Y No dia 21 de outubro, o CAU/MG promoveu em sua sede a
' 21 | solenidade de entrega das certificacbes e prémios aos vencedores
i\ out + daPremiac8o dos Trabalhos de Conclusdo de Curso de Estudantes
R das Instituicbes de Ensino Superior do Estado de Minas Gerais,
g também conhecida como o Préemio TCC 2023. O evento ocorreu no
'.‘ 16 final da tarde como parte da programacao do Seminario de Ensino
PARTICIPANTES

e Formacao do CAU/MG, realizado no mesmo dia com membros da pRér\gg e

@ 291 CEF-CAU/MG e coordenadores de cursos de Arquitetura e PROJETOS ESPECIA

PROJETOS ESPECIAIS

VISUALIZAGOES Urbanismo.
Arte de divulgagdo do Prémio TCC 2023. SOLENIDADE
Disponivel em: DE PREMU\C[\O
https://www.youtube.com/watch?v=XJTZv-
-610s
\ A~ Y O conselho esteve presente no Megacon destacando o potencial
MEﬂq i 22 i transformador da profissdo, demonstrando como ela pode moldar e
7@'@ | out i melhorar tanto as residéncias particulares quanto o0s espacos
o e publicos, criando ambientes mais funcionais, esteticamente
;&” 33 atraentes e socialmente inclusivos. Aléem do estande “Fazer do Clique ou escaneie
e ARTICPANTES mundo o seu lugar” e promovemos a palestra Arquitetura de sobre o codigo para
Youssef Mauad interiores: grandes solugdoes para pequenos espagos, que acessar o canal do
Andressa Araiijo aconteceu no dia 22 de outubro. YouTube Oficial do

ARQUITETA URBANISTA

CAU/MG.

CAU/MG

Vanessa Zeinedinne
ARQUITETA URBANISTA

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Minas Gerais

£ @crEAMc @ CAUNG =R scira: CALXA

Arte de divulgacdo da participacdo do
CAU/MG no Megacon com a palestra
Arquitetura de Interiores.

Disponivel em:
https://www.instagram.com/caumgoficial/
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24 O CAU/MG integrou mais uma vez a agenda de eventos do Circuito
'.‘ 13 Urbano, uma iniciativa do Programa das NacOes Unidas para o0s
out 'PARTICIPANTES Assentamentos Humanos (ONU-Habitat) realizada todo més de outubro.

-=--= Foram trés dias de seminarios interdisciplinares, envolvendo temas de

Politica Urbana, Patriménio Cultural e Habitacdo de Interesse Social, com

palestrantes especialistas em cada uma dessas areas e com debate

posterior, a fim de destacar que a cooperacdo entre estas areas é essencial
para o desenvolvimento urbano saudavel e resiliente.

O ™ @» an e ey

O conselho esteve presente no
Construa Minas 2023 com mais
uma edicdo da Oficina Solare em
parceria com a Federagao Nacional
de Arquitetos e Urbanistas.

l.’ Q.’ l.’
,----- pmm——— c————
V%@ 10 Y %@ 6 (A5 % 15
|24 | o 125} e | 27 !
] 1 PARTICIPANTES ] ] PARTICIPANTES ] ] PARTICIPANTES
] ] ] ] ] ]
]
L out }@® 177 i out i (® 142 | out | ® 180
L T X ¥ % . L X X N ¥ J _ @ asas e an @ -
VISUALIZACOES VISUALIZAGCOES VISUALIZACOES
z\ngl ONU@HABITAT Q2% -=: i%.fi ‘}uia‘ai"é‘_' ONU®HABITAT O -== i%ifi ¢ ‘,'JQI‘A’N‘G’_' ONU@HABITAT Q2% -=: i¥ifi
24 DEOUTUBRO 17hemT3 25 DE OUTUBRO SMT-3 27 DEOUTUBRO 17hcmr3
Transversalidades: °‘f'~j Transvers : Transversalidades: Eixo "*w-j’
Eixo Politicas Urbanas  SA-MG Eixo P sultural rbanismo de Minas Gerals Habitagao Social e Wy v
e Politicas Urbana Politicas Urbanas . . .
p— Cligue ou escaneie
@ 9 sobre o codigo para
Cliudio de Caralho Elsabee Fra e sl i i acessar o canal do

YouTube Oficial do
CAU/MG.

ﬂ

Rosllene Souza EdW|ges Leal

Arte de divulgacdo dos eventos do
CAU/MG no Circuito Urbano 2023.
Disponivel em:
https://www.instagram.com/caumgoficial/
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EVENTO HIBRIDO 07NOV: 14H AS 18H

(=)
~J

nov

- es o a» e o

‘@ 98

PARTICIPANTES

® 551

VISUALIZACOES

TOMBAMENTO
E PATRIMONIO

Teoria, pratica e aspectos legais

@r
L

LUIS MOLINARI ZAQUEU MOREIRA DANIEL QUEIROGA

Arte de divulgacao da
Oficina de Tombamento e
Patrimdnio. Disponivel em:
https://www.instagram.com e

lcaum OﬁCial/ 2 2lo Horizonte/MG
[caumgorncial/

Apos edicdes realizadas por todo o estado ao longo de
2023, o CAU/MG promoveu em novembro a ultima a
Oficina de Tombamento e Patrimonio do ano em sua
sede. O evento ocorreu de forma hibrida, possibilitando
a participacdo online aos interessados. A gravacéo esta
disponivel no canal oficial do CAU/MG no YouTube.

=
\l

17NOV - 13H

PARTICIPANTES

Arte de divulgagao do
evento IntegraCAU
Seminario para novos(as)
profissionais. Disponivel

qhay

K PARA NOVOS(AS) |9
em: 1 PROFISSIONAIS il

https://www.instagram.com

[caumgoficial/ e e e GAUNG
O conselho convidou os(as) profissionais recém-
registrados(as), para o evento IntegraCAU que
proporcionou uma introducdo abrangente ao Conselho e
seus servigos, além de oferecer orientacdes sobre
guestdes essenciais para o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo. No encontro, serdo abordados assuntos
como: Lei 12.378, Principais Resolugdes do CAU,
Cédigo de Etica e Disciplina, Tabela de Honorarios,
Registro de Responsabilidade Técnica — RRT e
Utilizacdo do SICCAU.

Clique ou escaneie

sobre o codigo para
acessar o canal do

YouTube Oficial do

CAU/MG.

CAU/MG
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No dia 23 de novembro o Museu Historico Abilio
Barreto comemorou seus oitenta anos de
existéncia com o Seminario MHAB 80 anos, que
contou com a participacdo de convidados de
varias regifes do pais e apresentou uma extensa
programacdo. O evento foi uma realizacdo da
Prefeitura de Belo Horizonte, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura e da Fundacao

Municipal de Cultura, em parceria com o0
CAU/MG.

Ta®

%* 60

PARTICIPANTES

Atravées da CATHIS-CAU/MG, o conselho

realizou a terceira edicao do Seminario ATHIS
gue destaca e compartilha experiéncias de
projetos contemplados nos Editais de Apoio em
ATHIS do CAU/MG. O evento teve como objetivo
impulsionar, em Minas Gerais, 0 direito a
assisténcia técnica publica e gratuita as familias
de baixa renda, conforme estabelecido pela Lei
Federal 11.888/2008.

% 83 @ 489

PARTICIPANTES VISUALIZACOES

SEMINARIO
MHAB: 80 ANOS

11l SEMINARIO

Compartilhando
experiéncias

27N0OV « SEGUNDA
14H AS 17H e 18H AS 21H

@ EVENTO VIRTUAL

sympla.com.br/caumg

Arte de divulgagdo do
Semindrio 80 anos do
MHAB.

Disponivel em:
https://www.instagram.com/

caumgoficial/

Arte de divulgacdo do il
Seminario ATHIS.
Disponivel em:
https://www.instagram.com/

caumgoficial/

Clique ou escaneie

sobre o codigo para
acessar o canal do

YouTube Oficial do

CAU/MG.

CAU/MG
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Durante a 1452 Reunido Plenaria, realizada no
dia 5 de dezembro, o CAU/MG anunciou o0s
vencedores da segunda edicao do Prémio
Boas Praticas Urbanas. A  premiacéo,
promovida pela CPUA-CAU/MG, busca fomentar
e valorizar as boas praticas, acdes e projetos que
contribuem para a harmonia ambiental, urbana e
social.

Nos dias 6 e 7 de dezembro aconteceu a |l
Semana de Integracdo do CAU/MG. Os
colaboradores de todos os escritorios se
reuniram em Belo Horizonte para uma agenda de
atividades voltadas para interacdo, difusdo de
conhecimento, promogdo de um ambiente de
trabalho positivo e saude laboral.

A programagao incluiu uma visita guiada ao
Museu Histérico Abilio Barreto, a atividade
Planejamento e Futuro, ginastica laboral, palestra
sobre saude e trabalho e capacita¢des sobre SEI,
boas praticas no teletrabalho e sistema de ponto
digital.

Registro da Solenidade de entrega do 2° Prémio Boas
Préticas. Disponivel em:
https://www.caumg.gov.br/galeria/solenidade-20-

premio-boas-praticas/

CAU/MG
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4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGACOES

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Entre os desafios destacam-se a necessidade de inovacao
constante, explorando novos formatos, temas e
abordagens para manter a relevancia dos eventos. Além
disso, ha o desafio de captar novos publicos, indo além dos
profissionais da area e envolvendo setores mais amplos da
sociedade. A expanséo da abrangéncia é outro ponto crucial,
buscando representar de forma abrangente o estado de
Minas Gerais e abordar questdes urbanisticas em diferentes
regides. Promover um dialogo aberto e inclusivo, ndo apenas
com os profissionais, mas com toda a sociedade, também
figura como desafio essencial.

No que diz respeito as perspectivas para 2024, destaca-se a
consolidacdo dos eventos hibridos, combinando
formatos presenciais e online para garantir
acessibilidade e atingir um publico mais amplo. O
aprimoramento continuo das transmissdes online é uma
tendéncia, buscando melhorar a experiéncia do publico
virtual e incentivar a participacdo remota. A integracao

ATIVIDADES

E EVENTOS

eficiente de plataformas digitais e redes sociais se apresenta
como uma estratégia para promover os eventos, facilitar a
interacdo virtual e ampliar a visibilidade das atividades do
CAU/MG. Além disso, a manutencdo do foco na
disseminacdo de melhores praticas em arquitetura e
urbanismo contribui para o aprimoramento profissional e para
a promoc¢ao de um ambiente construtivo e inovador no setor.

Nesse contexto, em 2024, a perspectiva € gue essa
abordagem inovadora e inclusiva permaneca como parte
integral da estrategia do CAU/MG. Munido da experiéncia
acumulada ao longo dos anos, o conselho esta preparado
para enfrentar os desafios emergentes e buscar novas
oportunidades, que aprimorem a qualidade e a relevancia de
seus eventos técnicos, reafirmando seu compromisso em ser
referéncia na promocao do conhecimento e das boas praticas
em Arquitetura e Urbanismo no estado de Minas Gerais.

m CAU/MG
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4.7 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES DE DESEMPENHO
Y S Sy oTTTTTTTTTTTTTTTTT B
1 Indice de municipios que : : Acdes realizadas em conjunto
Garantir a participagéo dos arquitetos |  Ppossuem PlanoDiretor,em Iy  communicipios, destinadas
rbanist : nt 1 conformidade com os : ! ao planejamento urbano
eu s al'!lS as no plane]ame 0 < : critérios da legislagdo (%)* 1 :
territorial e na gestédo urbana I ' :
1
: | | TS
\_ \ Realizado II l\ Realizado

* Indicador de tendéncia que o CAU/MG nao tem gestao sobre informacao, pois utiliza dados do MUNIC-IBGE, pesquisa responsiva aos
municipios, a qual se tem como mais recente, a do ano de 2021, acusando haver 327 municipios de 853.

PRINCIPAIS ACOES

* Promogao de maior participagao e engajamento da comunidade de arquitetos e urbanistas e da sociedade civil
nos temas relativos a agenda urbana e ao planejamento do territorio.

» Promogéo de Atividades Didaticas para difusdo de conhecimento e conscientizagdo das matérias relacionadas
ao planejamento e a agenda urbana.

* Promocido da valorizacdo da Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais por meio da Politica Ambiental e
Urbana, estimulando agdes convergentes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, notadamente o
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis, que tem como propdsito tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis, bem como reconhecer o uso de
processos criativos e a difusdo de boas praticas em Arquitetura e Urbanismo.

» Integragdo com a Sociedade Civil e discussdao com outros atores envolvidos com o Planejamento Urbano e
Direito Urbanistico.

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 3.018.226,40**

78,6 % DO PROGRAMADO

23,3% da RAL
\/ *
[LIMITE ALCANCADO]

** Inclui todas as despesas
com os temas: Etica
profissional, Ensino e
Formagao, Politica Urbana e
Ambiental, Patrimoénio, suas
respectivas comissoes e
atividades operacionais
envolvidas

* Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 6% da
RAL.

As metas dos indicadores de
desempenho sao calculadas
com base no Cenario de
Arrecadacido CAU/BR, cf.
Reprogramacéo 2023.

CAU/MG




4.7 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

A principal acdo promovida pelo CAU/MG na area de Politica Urbana neste
ano de 2023 foi o Langamento do Edital de Premiacao de Boas Praticas
Urbanas: Ambiental, Saneamento e Social cujo objeto &€ promover a
valorizacdo da Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais por meio da politica
ambiental e urbana, estimular a¢des convergentes com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, notadamente o ODS 11 - Cidades e
Comunidades Sustentaveis.

O Prémio visa reconhecer, incentivar e divulgar as boas praticas, acbes e
projetos que contribuem para a harmonia ambiental, urbana e social. As
inscricdes s&o gratuitas e realizadas de forma simples e online.

_~ @ 2° PREMIO DE
. BOAS PRATICAS

¥~ © URBANAS

Logo do Edital de Premiag&o de
Boas Praticas Urbanas:
Ambiental, Saneamento e Social.
Disponivel em:
https://www.caumg.gov.br/boas-
praticas-urbanas/

it

e

A atuacao do CAU/MG no
campo da Politica Urbana
e Ambiental se da,
principalmente, atraves
da Comissao Especial de
Politica Urbana e
Ambiental — CPUA.

Clique ou escaneie
sobre o cédigo para
conhecer os
ganhadores da
Premiacdo de Boas
Praticas Urbanas.



https://www.caumg.gov.br/boas-praticas-urbanas/
https://www.caumg.gov.br/boas-praticas-urbanas/
https://www.caumg.gov.br/vencedores-do-2o-premio-boas-praticas-urbanas/

4.7 POLITICA URBANA E AMBIENTAL
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RESULTADOS E DESEMPENHO

Participacdo em Eventos

= Encontro Nacional de CPUAs; Seminario
Amazonia 2040, nos dias 07 a 08 de
fevereiro de 2023 (Manaus/AM);

Foto do Encontro Nacional das CPUAs ocorrido em Manaus,

em fevereiro de 2023. Foto disponivel em:
https://caubr.gov.br/encontro-em-manaus-visibiliza-politicas-

urbanas-e-ambientais-a-partir-do-territorio-amazonico/

Visando o langcamento de Editais ou Convénios
para qualificar e capacitar profissionais
arquitetos(as) e urbanistas para atuar em
regularizacao fundiaria, foram pesquisadas
experiéncias de Editais em outros CAU,
notadamente CAU/SP e CAU/BR, no entanto, nao
foi identificado modelo aplicavel a realidade de
MG. A experiéncia de curso gratuito existente no
CAU/SE esta sendo estudada.

Em 08/11/2023 aconteceu uma Reuniao com o0s
Representantes de Conselhos Municipais com
a tematica de Politica Urbana e Ambiental. Foi
proposto que no ano de 2024 sejam realizadas
reunibes de acompanhamentos com todos os
representantes de Conselhos de todas as
tematicas, acdo que envolveria a CPC-CAU/MG e
CATHIS-CAU/MG.

Foi realizado o Seminario Transversalidades
nos dias 24, 25 e 27 de outubro de 2023 no
ambito do Circuito Urbano — ONU/HABITAT, tendo
cada dia um eixo condutor tematico referente a
cada Comissao Especial, CPUA, CPC e CATHIS-
CAU/MG.

A atuacdo do CAU/MG no
campo da Politica Urbana
e Ambiental se da,
principalmente, através
da Comissao Especial de
Politica Urbana e
Ambiental — CPUA.

CAU/MG



https://caubr.gov.br/encontro-em-manaus-visibiliza-politicas-urbanas-e-ambientais-a-partir-do-territorio-amazonico/
https://caubr.gov.br/encontro-em-manaus-visibiliza-politicas-urbanas-e-ambientais-a-partir-do-territorio-amazonico/

4.7 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A realizacéo integral do Plano de Acdo da CPUA-CAU/MG é, por si, uma meta ambiciosa e um grande desafio por conta
de sua extensdo. Ademais, em 2024 sera um desafio adicional, posto que a Comissao tera uma nova composicao gue
necessitara um tempo adicional para adaptacao. Serd um desafio, especificamente, a efetivacdo da acdo nao
realizada: n° 2.1.12.1 — PROPOR CONTEUDO DE DIVULGACAO RELATIVA A TEMATICAS DE COMPETENCIA DA
CPUA. Sera um desafio, também, a articulacéao com a CPC e CATHIS-CAU/MG para realizacao dos encontros de
acompanhamento com os representantes em Conselhos Municipais de todos os eixos tematicos, acédo n° 1.3.3.

Foto: Freepik

POLITICA URBAN i
E AMBIENTAL .- - e

I B A/

\u %



4.8 ATHIS (ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL)
@ INVESTIMENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (NACIONAIS) INDICADORES DE DESEMPENHO MEALZRDE
CoTTTTT Ty STTTTTTTTT T OTTTTTTTTTT ") R$ 400.000,00
| IndicedeRRTpor : (ndicede RRT 1 1 ndicede RRT | 80,0% DO PROGRAMADO
I populagdo (1.000 I 1 o . (- ' 1 o /0
: = 1 habitantes) P minimos (%) : I Social (%) :
Fomentar o acesso da sociedade a - ! P P! i ZN\ 3,1% da RAL
Arquitetura e Urbanismo : P P! i [LIMITE ALCANCADOJ*
| T | | T | | I
— l\ Realizado ,' |\_l2¢a_:;|£zid2 _______ ,' l\ !

R N N SN SN NN SN SN RN SN SN RN NN SN SN NN SN SN BN SN SN SN SN SN SN RN SN SN SN N S S R N Sy

: : (%)
Estimular a produg¢édo da arquitetura e <

urbanismo como politica de Estado

* Limite minimo
estabelecido pelo CAU/BR
€ de 2% da RAL.

PRINCIPAIS ACOES

As metas dos indicadores
de desempenho séo
calculadas com base no

Cenario de Arrecadacéo
= Reunifes técnicas e de articulacdo institucional com o CAU Brasil, 6rgdos publicos diversos e entidades CAU/BR, cf.

privadas, com vistas a cooperacao técnica para ATHIS mediante a formalizacdo de Termos de Cooperacao Reprogramacéo 2023.

Técnica e realizac&o de outras iniciativas de fomento. (AU/M G

= Abertura de edital de patrocinio na modalidade ATHIS com vistas a patrocinar iniciativas locais de ATHIS para
cumprir sua Missao Institucional de promover a Arquitetura e Urbanismo para todos.




4.8 ATHIS (ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL)

RESULTADOS E DESEMPENHO

A principal acdo promovida pelo CAU/MG na area de ATHIS no ano de 2023 foi o
Lancamento do Edital de Apoio ATHIS Moradia digna, um direito seu cujo objeto é
permitir a 0rgdos ou entidades da administracdo publica, direta ou indireta, consorcios
publicos ou entidades privadas sem fins lucrativos, a execugdo de acdes, capacitacdes ou

projetos em ATHIS, coordenados por arquitetos(as) e urbanistas.

Para receber o apoio pelo CAU/MG, as propostas devem estar em desenvolvimento ou
apresentar condi¢cdes de implementacdo e operacdo imediata. Também devem promover o
conhecimento e o fortalecimento da Arquitetura e Urbanismo como ferramenta no
enfrentamento das situacfes de vulnerabilidade social, mais sensiveis no contexto atual,
tais como: populacdo em situacdo de rua; desastres em decorréncia das chuvas;
persisténcias dos impactos da Covid-19.

EDITAL DE APOIO « ATHIS

Logo do Edital de Apoio ATHIS
Moradia digna, um direito seu .
Disponivel em:

https://www.caumg.gov.br/athis-
2023/

MORADIA DIGNA,
UM DIREITO SEU!

PRATIQUE A LEI 11.888/2008

A atuacao do CAU/MG no
campo da assisténcia
técnica publica e gratuita,
enquanto parte do direito
social a moradia digna,
da-se, principalmente,
através da Comisséo
Especial de Assisténcia
Técnica para Habitac&o
de Interesse Social —
CATHIS.

Clique ou escaneie
sobre o cédigo para
conhecer 0s
vencedores do
Edital.

E
CAU/MG
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https://www.caumg.gov.br/athis-2023/
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4.8 ATHIS (ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL)

RESULTADOS E DESEMPENHO

O conselho promoveu em outubro seu 4° Seminario
Conjunto das Comissbes Especiais. Foram trés
eventos nos dias 24, 25 e 27 com a denominagao
Circuito Urbano 2023: Transversalidades, tendo cada
dia um eixo condutor teméatico referente a cada
Comisséo Especial, CPUA, CPC e CATHIS-CAU/MG.

Em 27 de novembro, aconteceu o IIl Seminario ATHIS
CAU/MG que promoveu a divulgacdo das experiéncias
das propostas contempladas pelos Editais 2019-2023.

O CAU/MG fomentou o Curso de Formacao para
ATHIS do IFMG através de um convénio com a
instituicdo de ensino. A primeira aula ocorreu em 07 de
outubro e se encerrou em 16 de dezembro.

EORMAGAGIPARAS

AHIS

ASSISTENCIA TECNICA EM HABITAGAG I DEINTERESSE SOCIAL

Imagem de divulgacédo do
Curso de Formagdo para
ATHIS.  Disponivel  em:
https://www.ifmg.edu.br/sant
aluzia/noticias/formacao-

para-athis-inscricoes-abertas
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Participacao em Eventos

No dia 01 de junho o CAU/MG compareceu
em reunido no auditorio da Companhia
Urbanizadora e de Habitacao de Belo
Horizonte (URBEL), orgdo responsavel pela
Politica Municipal de Habitacdo, que esta se
estruturando para implementar a Assisténcia e
Assessoria  Técnica, uma das linhas
programaticas previstas nesta politica publica.

Nos dias 09 e 10 de maio a CATHIS-CAU/MG
participou do 38° Congresso Mineiro de
Municipios.

Nos dias 18 e 20 de abril, Forum CAU/PR de
ATHIS - Assisténcia Técnica para Habitac&o
de Interesse Social como politica publica de
2023 em Curitiba/PR.

No dia 4 de dezembro, o CAU/MG esteve na
Audiéncia Publica  sobre Convénio
Urbanistico de Interesse Social sobre o
futuro Edital para Convénio Urbanistico de
Interesse Social da Prefeitura de Belo
Horizonte.

A atuacdo do CAU/MG no
campo da assisténcia
técnica publica e gratuita,
enquanto parte do direito
social a moradia digna,
da-se, principalmente,
através da Comisséao
Especial de Assisténcia
Técnica para Habitacao
de Interesse Social —
CATHIS.

CAU/MG
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4.8 ATHIS (ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL)

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A realizagdo integral do Plano de Acgédo da
CATHIS-CAU/MG ¢é, por si, uma meta
ambiciosa e um grande desafio por conta de
sua extensdo. Ademais, em 2024 sera um
desafio adicional, posto que a Comissao tera
uma nova composicido que necessitara um
tempo adicional para adaptagdo. Sera um
desafio, especificamente, a efetivagao da
acao nao realizada: n° 2.1.16 — Propor
Acoes de Divulgagao da ATHIS.

Conselho de Arquit,
. etura
e Urbanismo de Minas Gerais

Foto da participacdo do
CAU/MG no 38° Congresso
Mineiro de  Municipios.
Disponivel em:

https://www.caumg.gov.br/ga
leria/380-congresso-mineiro-

de-municipios/

CAU/MG
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4.9 PATRIMONIO CULTURAL

INVESTIMENTO

i REALIZADO
OBJETIVO ESTRATEGICO (LOCAL) INDICADORES DE DESEMPENHO
R$ 3.018.226,40**
78,6 % DO PROGRAMADO
e

fndice de difus3o de conhecimento
em eventos proprios (%)

23,3% da RAL
N7 [LIMITE ALCANCADOJ*

Estimular o conhecimento, o uso de

processos criativos e a difusédo das melhores <
praticas em Arquitetura e Urbanismo

** Inclui todas as despesas

Sy,
ﬁ-----_l

com os temas: Etica
\_ | Realizado J profissional, Ensino e
Formacéo, Politica Urbana e
Ambiental, Patrimoénio, suas
respectivas comissoes e
» atividades operacionais
PRINCIPAIS ACOES envolvidas
* Limite minimo estabelecido
= Promover acGes de valorizacéo e difusdo do patriménio cultural; pelo CAU/BR € de 6% da
= Promover a participacdo de arquitetos e urbanistas em projetos, programas e acoes de valorizacdo do patriménio RAL.
cultural; As metas dos indicadores de
= Elaborar propostas de concessdo de apoio institucional ao exercicio da pratica profissional de Arquitetura e desempenho s&o calculadas
Urbanismo no contexto do patrimonio cultural; com base no Cenario de
= Apresentar manifestacdes sobre matéria de carater legislativo, normativo ou contencioso em tramitacdo nos Arrecadagao CAU/BR, cf.
6rgéos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, relacionados a preservacéo do Patrimonio Cultural. Reprogramagao 2023.

CAU/MG




4.9 PATRIMONIO CULTURAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

A atuacao do CAU/MG na
area do Patrimonio
Cultural se d4,
principalmente, atraves da
Comisséo Especial de
Patriménio Cultural.

29 MAR * 14H Anfiteatro Jodo Carrigo

Juiz de Fora/MG

As principais a¢gdes promovidas pelo CAU/MG na area do Patriménio Cultural em 2023
foram:

TOMBAMENTO
E PATRIMONIO

Teoria, pratica e aspectos legais

» Realizacdo de trés Oficinas de capacitacao em patrimonio cultural para
orgaos de administragcdo municipal e conselheiros municipais de patrimdnio
cultural em Juiz de Fora, Cataguases, Montes Claros, Ipatinga, Uberlandia,
Uberaba e em Belo Horizonte.

26ABR * 19H

» Lancamento de 2 edigdes do Edital de Patrocinio na Modalidade Patrimonio
Cultural cujo objeto € a selecdo de projetos ou atividades de preservacao do TRNLd
Patriménio Cultural material no ambito da Arquitetura, Urbanismo e Paisagismo , #| EM ARQUITETURA
em Minas Gerais. @ E:jfBANISMO

= Através da Comissao Especial de Patriménio Cultural, o CAU/MG se manifestou %
a respeito da possibilidade de leildao para mineragcdo de parte da Serra de Sao
José, em Tiradentes.

EDITAL DE
PATROCINIO

EVENTOS INTEGRADORES -y

A direita, material grafico de divulgacéo PATRIMONIO
das oficinas de capacitagdo em CULTURAL
patriménio cultural. Disponivel em:

https://www.instagram.com/caumgoficial/

A esquerda, logo do Edital de Patrocinio ( I%) e pelos Edlt[a|§ dg
- Patrimonio

modalidade Patriménio Cultural 2023. Ml o _—

Cligue ou escaneie sobre
0s codigos para acessar
14H30-TMBAMENTOEPATRIM()NIO 19H - BOAS PRATICAS oS prOJetOS Contemplados

Disponivel em: e
https://www.caumg.gov.br/patrimonio- SEE el

.....

M ° MRNM Ri‘”u .



https://www.caumg.gov.br/edital-de-patrimonio-2023-projetos-contemplados/
https://www.instagram.com/caumgoficial/
https://www.caumg.gov.br/patrimonio-2023/
https://www.caumg.gov.br/patrimonio-2023/
https://www.caumg.gov.br/projetos-selecionados-2-edital-patrimonio-cultural/

4.9 PATRIMONIO CULTURAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

A atuacédo do CAU/MG na
area do Patriménio
Cultural se da,
principalmente, através da
Comissao Especial de
Patriménio Cultural.

= Publicagdo do Caderno do Patriménio O Modernismo de Oscar
Niemeyer em conjunto com o Instituto Estadual do Patrimdnio
Histdrico e Artistico de Minas Gerais — IEPHA através do Termo de
Cooperacgao Técnica firmado com 6rgao da administragdo estadual.

CADERNO DO PATRIMONIO

O MODERNISMO DE
OSCAR NIEMEYER

» Gravagao do Podcasts ltinerantes — Legislacao do Patrimonio, no EM MINAS GERAIS

prédio da Escola de Arquitetura da Universidade Federal de Minas | e = Inventario dos projetos
Gerais (UFMG), em Belo Horizonte/MG, que apresentou a Carta de | -
Ouro Preto, como uma proposta de avanco para a legislacdo do ~ )

patrimdnio nacional e contribuicio dos arquitetos e urbanistas. i o Gt e

+ = Saiba mais em caumg.gov.br CAU/MG

Acima, material grafico de divulgagdo do Caderno do
Patriménio O Modernismo de Oscar Niemeyer. Disponivel
em: https://www.instagram.com/caumgoficial/

A esquerda, capa da gravacdo do Podcasts Itinerantes —
Legislagcéo do Patriménio. Disponivel em:
https://mww.youtube.com/watch?v=SwkfnWD-Ido

OO0

AH Acesse a pagina oficial
e saiba como escutar

APOIO REALIZAGAO

% 0s programas.
g; IBE)GII)SAL'I"GI‘QQI:Q%NIO UF mG 2 LAUZMQL " !J!ﬂi " caumg.gov.br/arqurb E ( AU / M G



https://www.caumg.gov.br/arqurb/
https://www.instagram.com/caumgoficial/
https://www.youtube.com/watch?v=SwkfnWD-Ido

4.9 PATRIMONIO CULTURAL
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RESULTADOS E DESEMPENHO

A atuacgdo do CAU/MG na
area do Patriménio

L7 . - N Cultural se da,
/ Participacao em Eventos \‘ principalmente, através da
. Seminario Nacional de Direito do . Construa Minas 2023, no dia 23 de outubro. ‘: gg{gﬁ%i?olzéﬁﬁﬂz:_de
Patrimonio  Cultural  com o tema: O evento foi realizado pela CBIC (Cémara |
“‘Radiografia da Legislacdo Brasileira de Brasileira da Industria da Construgdo) e o |
Patrimoénio Cultural: Propostas de Sindicato da Industria da Construcéo Civil do |
Aperfeicoamento diante de Novos Paradigmas Estado de Minas Gerais (Sinduscon-MG), com
Etico-Juridicos”, que foi realizado nos dias 04 apoio do Sebrae Nacional e em parceria com |
e 05 de abril de 2023, no Centro de Artes de entidades do setor. . E
g?;s\illengoes da UFOP — Ouro Preto/MG - Circuito Urbano 2023, promovido pela ONU E
’ HABITAT. O evento Transversalidades: Eixo :
Jornadas Cientificas ICOMOS Franca- Patriménio Cultural e Politicas Urbanas foi !
Brasil em 29 de maio de 2023 na Casa do realizado no dia 25 de outubro de 2023. '
Baile, Pampulha, BH/MG. = |l Férum Mineiro de Cidades Inteligentes e E
Sustentaveis em Santa Rita do Sapucai/MG |
reamsser [fiswms, s= que foi uma realizagdo do CREA-MG em |
parceria com a Associagdo Mineira de |
Municipios AMM, OAB-MG, a Associagao "
Arte de divulgacao do Regional de Engenharia, Arquitetura e |
S s gver.'toAPreservagao_do Agronomia das Aguas (AREA das Aguas), o i
atriménio Moderno: ] ] '
wesa-nzoowos Paralelos Brasil-Franga. SEBRAE, o] Instituto Nacional de :
parsetos s ranca . Disponivel em: Telecomunicagdes (INATEL) e a Rede Mineira 1
Ny i e o hitps://www.instagram.com/ de Cidades Inteligentes e Sustentaveis. J ( AU / M G
N (R i s q caumagoficial/ L7
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4.9 PATRIMONIO CULTURAL

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Conforme o art.99-B do Regimento Interno do CAU/MG, a Comisséao
de Patrimonio Cultural do CAU/MG apresenta como finalidade
principal “zelar pela preservagdo do patriménio cultural como politica
de Estado, defender a participacdo dos arquitetos e urbanistas na
atuacao direta e sua gestao”.

O principal desafio da CPC-CAU/MG, diante dos 853 municipios
mineiros e da diversidade cultural do estado de Minas Gerais, com
tantas peculiaridades materiais e imateriais, continua sendo o

A CPC-CAU/MG 2021-2023 acredita que as principais acbes com a
finalidade de promover as riquezas materiais e imateriais sejam por
meio de oficinas tematicas e da capacitacdo dos conselheiros
municipais, e reforca as proximas gestbes a importancia da
continuidade dessas acoes.

A perspectiva de garantir o protagonismo dos arquitetos e urbanistas
como responsaveis téecnicos na elaboracdo de acbes de
preservacao cultural é considerada pela gestdo 2021-2023 da CPC-
CAU/MG uma forma de promover a valorizagcdo do profissional e
garantir uma leitura correta do patriménio cultural de cada municipio.
A comissdo destaca a importancia da

Foto do Seminario Nacional de Patrimdnio, ocorrido
em Ouro Preto, em abril de 2023, com o tema
“‘Radiografia da Legislacdo Brasileira de Patriménio
Cultural: Propostas de Aperfeicoamento diante de
Novos Paradigmas Etico-Juridicos”. Disponivel em:
https://www.caumg.gov.br/seminario-nacional-de-

direito-do-patrimonio-cultural/

CAU/MG
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4.10 ACORDOS E PARCERIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO (NACIONAL) INDICADOR DE DESEMPENHO
;oo 7T T T T N
: Indice da capacidade de I
: articulagdo institucional para :
Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria < : fiscalizagdo (%) I
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo ' ]
! :
o NlReddwado i

* Considerando os Termos de Cooperacao Técnica vigentes e que abrangem em seu objeto a cooperagao para a fiscalizagéo do
exercicio profissional, tem-se a férmula de calculo da meta estabelecida na Reprogramacao 2023 (quantidade de termos de cooperagao
técnica e parcerias para racionalizacao da a¢des de fiscalizagao (=7) / (humero de termos e parcerias previstos no Plano de Agéo (=15).

PRINCIPAIS ACOES

Visitas e reunides técnicas e institucionais para a construcdo e formalizacdo de acordos e parcerias, por meio de
Termos de Cooperagdo Técnica, com 0Orgaos publicos federais e estadual, prefeituras municipais mineiras e
entidades privadas e da sociedade civil, com vistas a realizar a cooperacéo técnica para a fiscalizacdo profissional,
compartilhar dados e plataformas de informacédo e fixar entendimentos, no sentido de aprimorar o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo no Estado, o cumprimento da legislagdo profissional vigente, bem como estabelecer
mecanismos para o bom exercicio da profissdo e acesso aos seus servicos pela sociedade mineira.

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 3.018.226,40**

78,6 % DO PROGRAMADO

23,3% da RAL
N7 [LIMITE ALCANCADOJ*

** Inclui todas as despesas
com os temas: Etica
profissional, Ensino e
Formagao, Politica Urbana e
Ambiental, Patrimoénio, suas
respectivas comissoes e
atividades operacionais
envolvidas

* Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 6% da
RAL.

As metas dos indicadores de
desempenho sao calculadas
com base no Cenario de
Arrecadacido CAU/BR, cf.
Reprogramacéo 2023.

CAU/MG




4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO
TERMOS DE COOPERAGAO TECNICA

& iepha

MINAS GERAIS

Instituto Estadual do

Amer::ir;]iltr;sct:;ute of Cemig Distribuicio S.A Fundacdo Israel Pinheiro — Patriménio Historico e Clique ou escaneie sobre

FIP Artistico de Minas Gerais — 0 codigo para acessar
08/07/2021 a 08/07/2026 07/05/2021 a 07/05/2025

11/08/2022 a 11/08/2027 IEPHA

13/04/2022 a 13/04/2027
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADD DE Minas ciis—— J U1z de Fora

Prefeitura

todos os Termos de
Cooperacéao Técnica
firmados pelo CAU/MG.

PREFEITURA

OUR® |
PRETO == A MNAS

O futuro ¢ feito agora

Tribunal de Contas do Secretaria de Estado de
Estado de Minas Gerais — Prefeitura de Juiz de Fora Prefeitura de Ouro Preto Desenvolvimento Social -

TCEMG 29/08/2022 a 29/08/2024 04/07/2022 a 04/07/2024 SEDESE

04/12/2019 a 04/12/2024 20/10/2020 a 20/10/2025 ( AU / M G



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=122

4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO
TERMOS DE COOPERAGAO TECNICA

AMPMG

Ministério Pablico FUNDACAO municipa pe
do Estado de Minas Gerais v
. cuLrurda
Ministério Pablico do Estado de Prefeitura de Congonhas Fundac&o Municipal de _ :
Minas Gerais - Lei Kiss 24/02/2023 = 31/192/2024 Cultura de Belo Horizonte Clique ou escaneie sobre
28/08/2020 a 28/08/2025 29/05/2023 a 29/05/2024 0 codigo para acessar

todos os Termos de
Cooperacao Técnica
firmados pelo CAU/MG.

y .

e Agronomia de Minas Gel

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Minas Gerais

r I
. [@JCREA-MG SEBR
M iy ‘ =
I
Conselho Regional de
Convénio entre CAU/Ufs Engenharia e Agronomia de SEBRAE Minas Gerais
27/07/2023 a 31/12/2023 Minas Gerais 30/10/2023 a 30/10/2028

07/08/2023 a 07/08/2025

Federacdo Nacional de
Arquitetos e Urbanistas
03/05/2023 a 03/05/2025

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=122

4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO

‘FUNDACAO

ISRAEL PINHEIRO \

= 2 reunides técnica.

» Realizagdo em junho de um episodio do
Podcast Dialogos que coloca para discusséo
a regularizacdo fundiaria, especialmente a
regularizacdo fundiaria urbana de interesse
social, o REURB-S. Um processo fundamental
para legitimar e titular a posse de nucleos
informais ocupados por populacao
trabalhadora de baixa renda, garantindo o
direito humano a moradia e a efetividade das

acOes de ATHIS.
, m
DIALOGOS! 3

4

Participagdo na comissao julgadora do Prémio
TCC 2023, iniciativa da Comissdo de Ensino e
Formacéo que premiou os melhores trabalhos de
conclusio de curso do Estado.

A
P R iy M I O Cligue ou escaneie sobre
F. 0 codigo para acessar
T | todos os Termos de
CC Cooperacgao Técnica

firmados pelo CAU/MG.

PROJETOS DE ARQUITETURA + PROJETOS DE URBANISMO + PROJETOS ESPECIAIS

INSCRICOES ATE 30/06 + ACESSE BIT.LY/TCC-CAUMG

REGULARIZAGAO
FUNDIARIA

Imagen: 1 LUGAR 2022 - SOFIA RABELO

Arte de divulgacao Podcast Dialogos.
Disponivel em: . P i
Disponivel em:

httDSZ//WWW.VOUtUbe.COI n/watch?v=L3- . ..
\ Y \ .
\ vzl |§aXE , \ httDS//VV\NW| 1stagrair |.CO|||/CaU|||QOf|C|aI/

Arte de divulgacdo do Prémio TCC 2023.

P L L L L L L L L T T R
N L L L L L X T X T X g T X
P L L L L L L L L T X

CAU/MG
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https://www.instagram.com/caumgoficial/
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4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO

Juiz de Fora
Prefeitura

= 5 reunides técnicas.

» Divulgacdo de eventos e troca de
informacdes pertinentes a fiscalizacao.

= 1 Oficina técnica para cerca de 40
integrantes da equipe da Prefeitura de
Juiz de Fora, uma iniciativa de extrema
Importancia para a prestacao de servigcos
de qualidade pelo 6rgéo.

> ™ En En En D D D e D D D D D D D ED @ @D D @D @ @ Een o,
W e e o oo oo oo

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Minas Gerais

= 1 reunido técnica.
» Divulgagdo de eventos e troca de
informagdes pertinentes a fiscalizag&o.

L L L L L L X

- an an ar a» > o> e > o> > > ey - e en an a» a» a» @ > o> @ o> ey

- an an av a» > o> @ @ o> > > ey

PREFEITURA

OUR®
PRETO

O futuro é feito agora

= 5 reunides técnicas.
» Divulgacdo de eventos e troca de
informacdes pertinentes a fiscalizacao.

= 2 reunides técnicas.
» Divulgagdo de eventos e troca de
informacdes pertinentes a fiscalizacao.

= Divulgacdo de Consulta Publica e Notas
Técnicas.

L Y L L L T Ty g L L L L L L X

LY L L L T T w g g

Clique ou escaneie sobre
0 codigo para acessar
todos os Termos de
Cooperacéao Técnica
firmados pelo CAU/MG.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=122

4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO

@iepha

MINAS GERAIS

» Realizagdo de 3 eventos sobre Software
Livre: Oficina no Evento Integrador Ipatinga,
Oficina no Evento Integrador Uberlandia e
Oficina no Construa Minas 2023

= 3 reunides técnicas.
» Publicagdo conjunta O Modernismo De
Oscar Niemeyer Em Minas Gerais -

inventario dos projetos e obras do Cllque,og escaneie sobre
arquiteto o codigo para acessar

todos os Termos de
Cooperacéao Técnica
firmados pelo CAU/MG.

.

P o aomomoomemememememm e e e o e o e e o e o oo o o oo >

CCADERNOS DO PATRIMONIO

O Modernismo de
Oscar Niemeyer em
Minas Gerais.
Disponivel em:
https://www.caumg.go o
v.br/wp- O MODERNISMO®

content/uploads/2023/ SRy e

Registro da Oficina Software Livre para Arquitetura, que
aconteceu no dia 03/058/2023 no municipios de Uberlandia.

06/IEPHA-O- L ol
Modernismo-de-

Disponivel em: https://www.caumg.gov.br/galeria/projeto- E ‘
\ - / \ Oscar-Niemeyer.pdf #iepha i
‘\rotas-uberlandla/ j J \\ -

P TS ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED GD GD ED GD GD ED GD GD G» G» b G @G> Eve» o,
—----------------------------------------.—~\



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=122
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/IEPHA-O-Modernismo-de-Oscar-Niemeyer.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/IEPHA-O-Modernismo-de-Oscar-Niemeyer.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/IEPHA-O-Modernismo-de-Oscar-Niemeyer.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/IEPHA-O-Modernismo-de-Oscar-Niemeyer.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/IEPHA-O-Modernismo-de-Oscar-Niemeyer.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/IEPHA-O-Modernismo-de-Oscar-Niemeyer.pdf
https://www.caumg.gov.br/galeria/projeto-rotas-uberlandia/
https://www.caumg.gov.br/galeria/projeto-rotas-uberlandia/

4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO

Reunifes de aproximacgao

= Durante os Eventos Integradores do Projeto
Rotas nos Municipios de Conselheiro
Lafaiete, Pocos de Caldas, Cataguases e
Montes Claros ocorrerdo reunides para
aproximacao e proposicao de formalizagao de
parcerias entre o CAU/MG e as prefeituras.

= No dia 23 de junho de 2023, o CAU/MG e o
Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Minas Gerais — Crea-MG
realizaram uma importante reunido para tratar
de parcerias, prestagao de servigos, projetos
de lei e agdes conjuntas de fiscalizacdo do
exercicio profissional.

FUNDACAOwmunicipaL bE

cuLrura

Clique ou escaneie sobre
0 codigo para acessar a
Deliberacdo da COA-
CAU/MG N° 239.1.2/2023
gue sugere a criagao da
Comisséo Temporaria de
Relacdes Institucionais.

=  Em 29 de maio de 2023 ocorreu o Evento o
Seminéario Internacional “Preservacdo do
patriménio moderno: paralelos Brasil-Franga”,
realizado pela Prefeitura de Belo Horizonte e
contando com o apoio do CAU/MG. Durante o
evento, a presidente da FMC-BH anunciou a
assinatura do termo de cooperagdo técnica
entre a Fundacdo Municipal de Cultura e o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de

P D ED ED D ED ED EP ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED G GD ED ED GD G GD GD GD GD G»D G GD GD GD G> G G> > D o,

Minas Gerais.

4 reunides técnicas

Evento conjunto Seminario Museu Historico

Abilio Barreto 80 anos

P amomoemommmemmmmemm e e e e e e e e P

- e En En E» E» ED EP ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED ED GD GD ED ED G GD =D GD GD GD GD =D GD GD G Gb GD G» G> G G @ o,

Em 14 de junho de 2023 o CAU/MG se reuniu
com a Companhia de Desenvolvimento de
Minas Gerais — CODEMGE. O encontro foi
motivado pelo interesse do CAU/MG, em
conjunto com o CEAU-CAU/MG, em cumprir
sua fungdo institucional de trabalhar pela
ampliagdo do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo.

CAU/MG




4.10 ACORDOS E PARCERIAS

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Ampliar o numero de parcerias com os 6rgaos publicos e
prefeituras municipais, através do Termo de Cooperacao
Técnica, € um importante desafio para o CAU/MG, pois
possibilita o avangco das acbdes de fiscalizacdo em todo o
Estado. A realizacdo de eventos institucionais nas seis
regionais, com o objetivo de integrar profissionais de
Arquitetura e Urbanismo, instituicbes de ensino e autoridades
locais possibilita aumentar a aproximagéo do CAU e criar um
ambiente favoravel a consolidagcado de parcerias.

Outro desafio € estabelecer parcerias e estratégias para
insercao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da ONU, junto aos profissionais
arquitetos e urbanistas mineiros e as autoridades municipais
responsaveis pelo Planejamento Urbano e Territorial.

Em destaque, os quatro Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) mais representativos dos projetos e acdes
do Plano de Acdo do CAU/MG para o triénio 2021-2023,
aprovado em 1° de junho de 2021, mediante deliberacao
plenaria DPEMG N° 001.7.1/2021, tendo sua 42 reviséo
aprovada DPOMG NP° 138.7.7/2023 em 23 maio de 2023.

@ OBJETIVOIS S

ACORDOS E PARCERIAS POR
SEMESTRE

13
12
10 10 -
9 1 1
1 4
12
8 9
6

2021 1° 2021 2° 2022 1° 2022 2° 2023 1° 2023 2°
Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre

® Novos Acordos e Parcerias firmado no semestre
m Acordos e Parcerias expirados durante o semestre
m Acordos e Parcerias vigentes de semestres anteriores

Clique ou escaneie sobre
0 codigo para acessar o
Plano de Acédo do
CAU/MG para o Triénio
2021 - 2023.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=4633

4.11 REPRESENTAGCOES INSTITUCIONAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE DESEMPENHO

\

|l {ndice de municipios que :

Garantir a participagéo dos arquitetos | Possuem PlanoDiretor,em 1

; . 1 conformidade com os critérios I

e ur_bamstas no plarlqamento S da legislacio (%) * -

territorial e na gestao urbana I |
1

i i

1 I

\ /

OBJETIVO ESTRATEGICO (NACIONAL) SCCIIIIIITTTTToTIIITTToommomnIIITT

indice de ag¢des realizadas destinadas a Assisténcia
Técnica (%)

Estimular a produc¢do da arquitetura e

urbanismo como politica de Estado

Realizado

P —

* Indicador de tendéncia que o CAU/MG ndo tem gestéo sobre informacéo, pois utiliza

dados do MUNIC-IBGE, pesquisa responsiva aos municipios, a qual se tem como mais REPRESENTACOES POR

recente, a do ano de 2021, acusando haver 327 municipios de 853.

14

. 12

PRINCIPAIS ACOES 10
Nos termos do inciso Xll, do Art. 34, da Lei Federal n°® 12.378/2010 e do 8
inciso XXV, do Art. 3°, do Regimento Interno do CAUMG, compete ao j
CAU/MG “representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de 6rgaos )
publicos estaduais e municipais que tratem de questdes de exercicio 0

profissional referentes a Arquitetura e Urbanismo, assim como em 6rgéos
nao governamentais da area de sua jurisdigao”.

Acdes realizadas em conjunto
com municipios, destinadas
ao planejamento urbano

@ INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 18.241,10*

88,3% DO PROGRAMADO

—— -

Realizado

* Nao ha um Limite Estratégico
referente, a cumprir.

1
[ N 4

\

MES

CAU/MG

m2021 m2022 m2023




4.11 REPRESENTAGCOES INSTITUCIONAIS

O CAU/MG realizou 72 atividades de representacao REPRESENTA(;OES POR MUNICIPIO
institucional em 17 érgéos colegiados, em 2023:
+ Comissao Especial da Reviséo do Plano Diretor de m Belo Horizonte = 2
Joao Monlevade m Contagem = 8
* Conselho da Cidade de Nova Serrana m Divinépolis =5
 Conselho de Desenvolvimento Econbmico, m Governador Valadares = 7
Sustentavel e Estratégico de Belo Horizonte Jodo Monlevade = 3
* Conselho Deliberativo de Patriménio Histoérico e Juiz de Fora = 10
Cultural de Governador Valadares mLima Duarte = 1
* Conselho Municipal da Cidade de Lima Duarte ® Nova Serrana = 3
* Conselho Municipal de Defesa e Conservacéao do Pirapora = 3
Meio Ambiente de Vigosa Sete Lagoas = 9
* Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental de Ubd =2 4%19
Uberlandia m Uberlandia = 11
* Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano de mVicosa =8
Governador Valadares REPRESENTACOES POR TEMA

* Conselho Municipal de Habitacao de Juiz de Fora
* Conselho Municipal de Patriménio Cultural de
Contagem
* Conselho Municipal de Patriménio Cultural de Sete
Lagoas m Habitac&o Social = 10
* Conselho Municipal de Politica Urbana de Pirapora

* Conselho Municipal Desenvolvimento Sustentavel de = Patriménio Cultural = 25

Uba
* Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Joéo

Monlevade m Politica Urbana e Ambiental
* Fo6rum de Simplificacdo da Prefeitura de Belo =37

Horizonte

CAU/MG

*  Grupo Gestor de Divinépolis
*  Grupo Gestor Divinépolis




4.11 REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS

RESULTADOS E DESEMPENHO

No mapa, os que tiveram, em
2023, pelo menos uma atividade de
representacao institucional a servico do
CAUMG e os com
representacao vigente.

Norte de Minas

Montes Claros

- ke
irapora
."

Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba » b
Diamantina

Patos;de Minas 4
Lesteyde Minas
Ituiutaba WUberlandia Governador Valadares‘
Central o 7
Bom Despacho Setellggoas

Ipatinga
operaba ; Santa L{Zia 3
Contagem Jodo Monlevade

Itabira” ®
Divindpolis Belo Horizonte
Itatna

™

Passos

v
Sul de Minas

Oliveira Quro Preto N
Vicosa
Muriaé

Uba
A
Santos;Dumont tzétaguases

e d :
JJuiz de Fora
LimalDuarte

Legenda

Varginha
Regionais do CAU/MG

O, Trés Coragoes,
Pocos de Caldas

=
Pouso"AIegre

Municipios com escritério ®
Municipios com representagao vigente 0

Municipios com atividade de representagao

Elaboracédo: CAU/MG, jul.
2023. QGIS Geographic
Information System. Open
Source Geospatial Foundation
Project. http://www.qgis.org/.

Fonte de Dados:
Levantamento interno, 2023

CAU/MG




4.11 REPRESENTAGCOES INSTITUCIONAIS

RESULTADOS E DESEMPENHO

Em 2023, o CAU/MG buscou melhorias no acesso e na
qualidade  dos relatorios de  representacdes -
institucionais:

do CAUNG

Grgfo ou agente:

Clique ou escaneie sobre
0 codigo acima para
acessar todos os
Relatorios de
Representagédo do
CAU/MG.

= A Comisséao de Organizagcao e Administracao emitiu
a deliberacao DCOAMG N° 239.1.1/2023 solicitando
relatorios mais detalhados dos representante com
0S assuntos e, principalmente, as discussfes que
foram realizadas nos eventos e reunides naquelas
instancias.

Geolan leoordenagio]

Indicagdo de representante

= O fluxo da indicacdo e do acompanhamento das
representacoes foi mapeado no Processo
Operacional Padrao 4.9.3.Representacoes.

» Todos os relatérios jA& emitidos no ambito do
conselho foram organizados em uma planilha
possibilitando maior acesso as informacoes com
as funcionalidades de pesquisar, classificar e filtrar
por representante, data e nome do evento,
conselho, treinamento, etc.

Cligue ou escaneie
sobre o cddigo acima
para acessar o Quadro

i de Representacdes do
= Ainda, foi publicado o Quadro de Representacoes CAU/MG.

Geplan {cooreen

que copila o histdrico do tema com 0os nomes dos o )
POP 4.9.3.Representagdes.Disponivel em:

0rgaos, abrgng.enmas, vigencias € 0s https://transparencia.caumg.gov.br/?page id=3710
representantes indicados.



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=1114
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=6088
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=3710

4.11 REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O Estatuto da Cidade prevé que a gestdo democratica se da
‘por meio da participacdo da populacdo e de associagcbes
representativas dos varios segmentos da comunidade na
formulagdo, execucdo e acompanhamento de planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano”, em 6rgéos
colegiados de politica urbana, nos niveis nacional, estadual e
municipal”. Em compatibilidade com esta disposi¢gdo, o
Planejamento Estratégico do CAU, tem como objetivo
estratégico “Impactar significativamente o planejamento e a
gestao do territorio” e “Garantir a participagao dos arquitetos e
urbanistas no planejamento territorial e na gestao urbana”.

Tomados os Conselhos Municipais que supostamente
estariam em atividade, no Estado de Minas Gerais (ver grafico
abaixo*), teriamos mais de 900 o6rgaos aptos a
participacao ativa do CAU/MG, através das atividades de
representagcdo institucional, na gestdo democratica de
politicas publicas transversais ao exercicio profissional da
Arquitetura e Urbanismo.

Coloca-se como necessaria a definicao de critérios e
priorizacoes que orientem em quais 6rgaos e por que atuar,
bem como, buscar meios que viabilizem o acesso a
informacgado atualizada sobre as atividades destes 6rgéos e a
implementacdo da proposta de criacdo de uma ferramenta
virtual para treinamento dos empregados e representantes
do CAU/MG.

141 CONSELHOS MUNICIPAIS DE HABITAGAO

CONSELHOS MUNICIPAIS DE POLITICA
URBANA, DESENVOLVIMENTO URBANO, DA
CIDADE OU SIMILAR

CONSELHOS MUNICIPAIS DE TRANSPORTE OU
SIMILAR

82

Clique ou
escaneie sobre o
cbdigo para
acessar o MUNIC.

* Pesquisas de Informacdes Basicas
Municipais (Munic) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), de 2018, 2017 e 2013, sobre
a existéncia de Conselhos
Municipais que se reuniram ao
mMenos uma vez no exercicio
referente a realizacdo da pesquisa.

CAU/MG



https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/saude/10586-pesquisa-de-informacoes-basicas-municipais.html

4.12 OUVIDORIA

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE DESEMPENHO
oo TTTTTTT T T ST TTTTTTTTTT T ™
: indice de atendimento : : Indice de satisfacdo com :
Assegurar a eficdcia no atendimento e no : (%) | | asolugiodademanda |
relacionamento com os arquitetos e ! P (%) '
urbanistas e a sociedade : bl :
i 100% K i
|\ Realizado Il |\ Realizado Il

PRINCIPAIS ACOES

Conforme as Deliberacbes Plenarias DPOMG n° 0082.6.3-2018 e DPOMG n° 0085.6.5-2018 sao atribuicbes da
Ouvidoria: Responder as demandas referentes a criticas, reclamacdes, sugestdes, denuncias e elogios sobre os servigos
prestados pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais; colaborar com acdes internas e externas da
Instituicdo, objetivando o aprimoramento e a exceléncia dos servigos prestados; buscar identificar as possiveis melhorias;
contribuir com ag¢des na defesa dos direitos individuais e coletivos dos Arquitetos e Urbanistas junto ao Conselho e no
aperfeicoamento das atividades institucionais destinadas ao atendimento publico; atuar em conjunto com a Assessoria de
Comunicacao em relagao a divulgacao de noticias, eventos e formatacao de respostas em redes sociais; identificar as
demandas dos Arquitetos e Urbanistas que esperam do CAU/MG orientagdo e apoio para o seu exercicio profissional;
buscar maior aproximagao com os profissionais e sociedade em geral.

@ INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 243.521,94*

98,7% DO PROGRAMADO

* Nao ha um Limite Estratégico
referente, a cumprir.

CAU/MG




4.12 OUVIDORIA

RESULTADOS E DESEMPENHO

A PAGINA DA OUVIDORIA no sitio do CAU/MG, desde a implantacdo da Ouvidoria, oferece trés canais de manifestacio
aos usuarios, sejam eles arquitetos e urbanistas registrados, sejam cidadaos interessados em temas vinculados ao
Conselho:

1. CANAL DA OUVIDORIA
Antes da reinstalacdo da Ouvidoria, o acesso dos usuarios a Ouvidoria se dava por meio de um link no sitio do
CAU/MG (em FALE CONOSCO>0OUVIDORIA) que remetia diretamente ao CRM do CAU/BR; o tratamento ficava a
cargo da Ouvidoria-Geral. Desde fevereiro de 2023, o caminho FALE CONOSCO>0OUVIDORIA passou a remeter a
pagina prépria da Ouvidoria/MG. Esta pagina orienta o usuario a como se manifestar e apresenta os canais
disponiveis, o primeiro deles, o CANAL DA OUVIDORIA. Até o final de outubro de 2023, o link deste canal
continuou a remeter ao CRM do CAU/BR, ficando o tratamento da manifestacdo, como ja mencionado,
primeiramente, sob responsabilidade compartiihada entre a Ouvidoria-Geral e a Ouvidoria/MG; depois,
exclusivamente a cargo desta. A partir de novembro, um novo link neste Canal passou a enderegar os usuarios para
o perfil do CAU/MG na plataforma publica do FALA.BR.

2.E-MAIL INSTITUCIONAL.:
O e-mail ouvidoria@caumg.gov.br foi criado, sob gestdo direta e exclusiva do ouvidor, desde a sua posse, em
fevereiro de 2023;

3.FORMULARIO FISICO, na sede do CAU/MG

Embora disponivel, jamais foi utilizado por qualquer usuario.

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO  SET ouT NOV  DEZ

Canal e-mail

Canal CRM - CAU/BR

Canal CRM - COMPARTILHADO
Canal CRM - CAU/MG

Canal FALA.BR

Canal e-SIC e-mail

Clique ou escaneie
sobre o codigo para
acessar a pagina da
Ouvidoria do Conselho
de Arquitetura e
Urbanismo de Minas

Gerais — CAU/MG.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/ouvidoria/

4.12 OUVIDORIA

RESULTADOS E DESEMPENHO

A Ouvidoria do CAU/MG recebeu, ao longo de 2023, por
meio de todos 0s seus canais, 108 manifestacoes.
Comparativamente aos anos anteriores, houve um
incremento de 60% com relagdo a 2022 (68 manifestacoes),
recuperando o patamar de 2021 (115 manifestacoes) .

SICCAU

FALA.BR

CRM - CAU

Clique ou escaneie
sobre o cédigo acima
para acessar o
Relatorio de Gestédo da
Ouvidoria do CAU/MG
na integra.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/Relato%CC%81rio-de-Gesta%CC%83o-2023.pdf

4.12 OUVIDORIA

RESULTADOS E DESEMPENHO

O grafico a seguir apresenta a distribuicdo das
manifestacoes por tipo. Vale observar que o0 que mobiliza,
efetivamente, o usuario a recorrer a Ouvidoria é a
apresentacdo de reclamagbes (51% do total de
manifestacdes) por insatisfagdo com os servigos prestados
pelo CAU/MG. As denuncias (22%) e as solicitagdes (23%),
com igual peso, respondem pelo restante das
manifestagdes; as sugestdbes sdo em numero residual (4%)
e os elogios (0%) inexistem.

Sugestodes

Reclamacodes

Dentncias

Clique ou escaneie
sobre o cddigo acima
para acessar o
Relatério de Gestédo da
Ouvidoria do CAU/MG

na integra.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/Relato%CC%81rio-de-Gesta%CC%83o-2023.pdf

4.12 OUVIDORIA

RESULTADOS E DESEMPENHO

Numericamente, as motivacbes mais comuns dizem respeito a superacao de problemas procedimentais, insatisfacoes
e solicitacBes relacionados & ANUIDADE E DIVIDA ATIVA (15%), ao REGISTRO PROFISSIONAL (11%) e ao SICCAU
(8%). Os ASSUNTOS GERAIS (12%), no conjunto, tém representatividade, mas na realidade significam a soma de
diversas manifestacdes pontuais. As manifestagdes SEM COMPETENCIA (14%) advém de desconhecimento do papel

do CAU ou, ap6s a migracao para o FALA.BR, a opcao do usuario como alternativa a auséncia, na plataforma, do 6rgao
publico junto a quem deseja efetivamente se manifestar.

Anuidade e divida ativa

SICCAU

Sem competéncia

Atendimento

Saldrio minimo
profissional

RRT

Assuntos gerais Cligue ou escaneie
sobre o cédigo acima

para acessar 0

Relatorio de Gestédo da

Edital Ouvidoria do CAU/MG
na integra.

EleigOes 2023
Exercicio profissional

Registro profissional

N3o indentificada
Fiscalizacdo



https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/Relato%CC%81rio-de-Gesta%CC%83o-2023.pdf

4.12 OUVIDORIA

RESULTADOS E DESEMPENHO

A Ouvidoria do CAU/MG definiu como indicador de
resultado o prazo de 10 dias para essa apresentacao de
decisdao administrativa final ao usuario. O grafico a

seguir indica que a meta foi alcangada na maioria dos
casos (76%).

De 15a 20

Dellals

Menor que 10

Cligue ou escaneie
sobre o cddigo acima
para acessar o
Relatério de Gestédo da
Ouvidoria do CAU/MG

na integra.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/Relato%CC%81rio-de-Gesta%CC%83o-2023.pdf

4.12 OUVIDORIA

RESULTADOS E DESEMPENHO

O perfil tipico dos usuarios que recorrem a Ouvidoria do CAU/MG,
deduzindo-se as mensagens nao identificadas (18 mensagens), pode ser
definido como sendo em quase sua totalidade de pessoas fisicas (96%);
entre essas pessoas fisicas identificadas, em quase sua totalidade de
profissionais arquitetos e urbanistas registrados(as) no Conselho
(94%); e em proporcdes proximas entre pessoas do sexo masculino e
feminino (respectivamente, 48 e 42%). O grafico aponta a origem geografica
dos(as) manifestantes, segundo a regionalizacdo do CAU/MG:

Outro Estado
Zona da Mata

Tridangulo Mineiro e
Alto Paranaiba

Sul de Minas

NI

Leste de Minas

Central

Cligue ou escaneie
sobre o cédigo acima
para acessar o
Relatorio de Gestédo da
Ouvidoria do CAU/MG
na integra.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/Relato%CC%81rio-de-Gesta%CC%83o-2023.pdf

4.12 OUVIDORIA

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Os desafios propostos para o primeiro ano da Ouvidoria — fortalecimento da RENOUV-CAU, atualizagdo dos Canais de
Ouvidoria, integrando-os aos canais da RENOU/OGU/CGU, criacdo de uma rotina agil de tratamento e resposta as
manifestagdes etc, ao serem cumpridos, abrem espaco para outros novos e definem quatro prioridades para 2024:

a.
b.
C.

d.
escritorios do CAU/MG ainda faltantes: Pogos de Caldas (Regional Sul de Minas) e Juiz de Fora (Regional Zona da
Mata e Vertentes)

Implementacao do Planejamento Estratégico da RENOUV-CAU;
Formulacao de proposta de organizacao interna da Ouvidoria, a ser submetida a Presidéncia do CAU/MG,;
Formulacédo de proposta de regulamentacao especifica da Ouvidoria/MG, em desdobramento da Deliberagao
Plenaria DPOBR n° 0125-12/2022, a ser submetida a Presidéncia do CAU/MG;

Conclusdo do plano de trabalho original de conhecimento das realidades regionais, por meio de visita aos

Cligue ou escaneie

sobre o cddigo acima
para acessar o
Relatério de Gestao da
Ouvidoria do CAU/MG

na integra.

CAU/MG


https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/Relato%CC%81rio-de-Gesta%CC%83o-2023.pdf

5. ALOCACAO DE
RECURSOS E AREAS

ESPECIAIS DE GESTAO
I

CAU/MG



5.1 GESTAO DE PESSOAS — REGRAMENTOS E COMPOSICAO

Para assegurar a conformidade da gestdo de pessoas observa-se o
conjunto de regras e diretrizes estabelecidas pela legislacéo pertinente,
bem como pelos 6rgdos de controle. Além disso, aplicam-se as normas
internas do CAU/MG, quais sejam:

MANUAL DOS EMPREGADOS instituido pela Portaria
Normativa N° 02, de 22 de julho de 2019, que estabelece as
regras para concessao de férias, afastamentos, licencas, bem
como jornada de trabalho e beneficios.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
(PCCR) aprovado mediante Deliberacdo Plenaria DPOMG n°
0113.7.4/2021, de 20 de abril de 2021. O PCCR alterou a
descricéo de alguns cargos, unificou outros e definiu a extingcao
de outros, passando a ser o documento de referéncia para a
elaboracédo dos futuros concursos publicos.

Clique ou escaneie
sobre os codigos
acima para acessar
respectivamente o
Manual de
Empregados e o
PCCR do CAU/MG..

COMPOSICAO DO QUADRO
ENCERRAMENTO 2023
FORMAS DE INGRESSO

FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS
EFETIVOS COMISSIONADOS

21

CONSELHEIROS
TITULARES

Por ser autarquia federal
dotada de personalidade
juridica de direito publico, o
CAU/MG tem no seu quadro
de pessoal empregados
publicos efetivos,
contratados mediante
aprovagao em concurso
publico e empregados de
livre provimento e demisséo
em cargos de geréncia,
coordenacéao e
assessoramento.

Todos os empregados do
CAU/MG séo contratados
sob o regime da
Consolidacéo das Leis do
Trabalho, CLT.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=1965
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=3815

5.1 GESTAO DE PESSOAS — COMPOSIGCAO E MOVIMENTAGAO

Em 2023, ocorreram algumas alteragdes no quadro de pessoal do CAU/MG:

= 1 (uma) exoneragado entre os cargos comissionados (Assessoria Técnica) e o ingresso de 7 (sete) novos
colaboradores(as), sendo 5 (cinco) do quadro efetivo (2 - Assistentes de Fiscalizacdo e Atendimento, 1 - Assistente
Administrativo e Financeiro, 1 — Contadora e 1 — Arquiteto Urbanista) e 2 (dois) de Livre Provimento para o cargos de
Assistente Técnica e Ouvidor.

= Manteve-se a contratacdo da empresa Centro de Integracdo Empresa-Escola — MG com a alocacao de 7 (sete)
estagiarios(as) na sede do CAU/MG.

* Quanto a terceirizagdo da méo de obra o CAU/MG, durante o exercicio 2023 o CAU/MG contou com 2 (duas)
Auxiliares de Servicos Gerais, contratadas através do Pregéo Eletrénico 004/2019- CT 016/2019 e um Motorista
Executivo, contratado através do Pregéo Eletrénico 003/2020 - Contrato 001/2021.

DOUTORADO
. MESTRADO 1
POS 4
S ES(;I:?II::IJ.EAOEO
COMPLETO 16 ¢
ESCOLARIDADE SUPERIOR 26
ENSINO MEDIO INCOMPLETO
DOS EMPREGADOS 5

4
DO CAU/MG

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RECEITA REALIZADA X ORCADA

RECEITA ORGADA - REPROGRAMAGAO 2023 RECEITA REALIZADA- JANEIRO A DEZEMBRO 2023
ANUIDADE PESSOA FISICA 6.137.482,85 ANUIDADE PESSOA FISICA 6.188.711,06 @
Do Exercicio 2023 4.963.999,82 Do Exercicio 2023 5.012.002,32
Dos Exercicios anteriores R$ 1.173.483,03 Dos Exercicios anteriores R$ 1.176.708,74
ANUIDADE PESSOA JURIDICA R$ 500.605,99 ANUIDADE PESSOA JURIDICA 489.652,31
Do Exercicio 2023 R$ 273.501,27 Do Exercicio 2023 290.472,35
Dos Exercicios anteriores R$ 227.104,72 Dos Exercicios anteriores RS 199.179,96
D
OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 2.798.821,81 OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 3.034.143,52
Taxas e Multas RS 650.032,25 Taxas e Multas RS 610.976,37
Aplicagdes Financeiras R$ 2.090.000,01 Aplicagdes Financeiras R$  2.364.84546
Outras Receitas Correntes R$ 58.789,55 Qutras Receitas Correntes RS 58.321,69
TOTAL RS 15.535.244,00 JK_103% J

mORGCADA BREALIZADA

RS 6.137.482,85 RS 6.188.711,06

RS 5.823.737,11

RS 5.697.563,05

RS 2.148.789,56 RS 2.423.167,15

R$500.60599 RS ‘7‘52'3‘ B$ ‘5°"°3225 RS 610.976,37
ANUIDADE PESSOAFISICA  ANUIDADE PESSOA JURIDICA RRT TAXAS E MULTAS OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITA
REALIZADA

A receita realizada no
periodo de janeiro a
dezembro do exercicio
de 2022 perfaz o
montante de R$
15.536.244,00 o que em
termos percentuais
representa 103% da
Reprogramacgao
Orcamentaria Anual de
2023, conforme grafico
ao lado. Nota-se que a
maior arrecadacgao
ocorreu no agrupamento
de Anuidade de Pessoa
Fisica.

CAU/MG




5.2 GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
REPRESENTATIVIDADE DA DESPESA LIQUIDADA

RECEITA
REALIZADA

O grafico ao lado

Emolumentos com
Expedigoes de Certidoes
0,23%

Divida Ativa Pessoa Juridica

oo apresenta a

representatividade e

Divida Ativa Pessoa Fisica
0,21%

composicao da receita

Pessoa Juridica do Exercicio Anterior
1,25%

Pessoa Juridica do Exercicio
1,87%

Direitos Autorais realizada do CAU/MG para

0,02%
0 Exercicio de 2023.

Pessoa Fisica do Exercicio Anterior
7,28% Juros de Mora sobre Anuidades

2,26%

Multas sobre Anuidades
1,20%

Multas de Infragées
0,22%

Indenizagdes e Restituicoes
0,38%

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA RECEITA

DE
COMPORTAMENTO DA RECEITA AO LONGO DOS ANOS ARRECADACAO

A Receita Realizada do
CAU/MG ultrapassou o
previsto na
Reprogramacao
Orgcamentaria 2023,
alcangando um
percentual de 103%. No
grafico de linhas nota-se
que o comportamento da
arrecadacao 2023 difere
dos outros Exercicios.
Em 2023 as maiores
arrecadacdes ocorreram
nos trés primeiros meses
do ano, com a 12 queda
no més de abril. No
periodo de maio a agosto
250000000 a arrecadacao se
manteve estavel, com
uma queda no més de
M setembro, seguido por

—— \\ re um segundo periodo de

B s == e e estabilidade de outubro a

Reprogramacéo Orcamentdria » Receita Realizada- Janeiro a Dezembro » Percentual de Realizacdo

— 1103%|
111%| -

116%

2020 2021 2022 2023
Reprogramacdo Orcamentaria 9.279.185,98 RS 10.610.152,68 RS 13.152.358,89 RS 15.134.473,70

Receita Realizada- Janeiro a Dezembro 10.326.854,00 RS 12.355.084,28 14.603.567,02 RS 15.536.244,00
Percentual de Realizacéo 111% 116% 111% 103%

R$ 2.000.000,00

R$ 500.000,00 d b f
ezemporo, contorme
Afi lad
i Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro g ra I CO a O a o -
~-2020 RS 1.543.164,66 R$ 1.264.097,71 RS 926.099,86 R$ 509.422,22 R$ 551.928,36 RS 738.185,07 R$ 976.037,51 RS 990.683,97 RS 749.156,44 R$ 711.487,93 RS 681.472,36 R$ 685.117,91
2021 R$ 1.557.865,48 R$ 1.396.501,76 RS 1.288.243,26 R$ 1.095.125,04 R$ 955.854,96 R$ 1.003.312,45 R$ 978.483,11 R$ 986.879,81 RS 826.719,44 R$ 716.312,26 R$ 723.441,65 RS 826.345,06
—-2022 RS 1.444.826,64 RS 1.580.916,58 RS 1.885.838,82 RS 1.188.314,29 RS 1.317.546,03 R$ 1.341.829,86 RS 1.219.206,49 R$ 1.134.722,04 RS 936.908,65 RS 837.015,49 RS 838,697,40 R$ 877.744,73
-§=2023 R$ 1.993.697,37 R$ 1.732.287,80 R$ 1.673.875,42 R$ 1.096.314,15 R$1.385.914,13 R$ 1.357.426,09 R$ 1.341.853,79 R$ 1.191.705,55 R$ 897.568,94 RS 1.032.843,22 R$973.939,65 R$ 858.817,89

~+=2020 ~+-2021 ~-+-2022 @P=2023




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DESPESA ORCADA x LIQUIDADA DESPESA
DESPESA ORCADA
REPROGRAMAGAO JANEéIERSg isggsagoé\g A2023 FESCENTOAL O =(Rer
TIPOS DE DESPESA ORGCAMENTARIA 2023 EXECUCAO
A despesa do exercicio

Pessoal 8.788.168,78 8.611.123,12 97,99% de 2023 totaliza o valor
Material de Consumo RS 120.595,43 RS 64.994,44 53,89% de R$ 14.170.165,29
Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica R$ 1.514.799,12 R$ 1.398.032,84 92,29% sendo 97% referente as
Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica RS 2.639.208,79 RS 1.676.946,52 63,54% despesas correntes.
Encargos Diversos R$ 482.952,71 R$ 369.794,94 76,57%
Despesas Exercicios Anteriores R$ 800,00 RS 800,00 100,00% Tal despesa
Transferéncias Correntes RS 2.173.469,39 RS 1.752.446,04 80,63% correspondeu a 80,61%
Equipamentos e Materiais Permanentes® RS 1.799.479,48 RS 296.027,39 16,45% do total estimado para
Reserva de Contingéncia RS 60.000,00

execucao de despesas

TOTAL R$ 17.579.473,70 RS 14.170.165,29 80,61% na Proposta de

Reprogramacéo
Orgamentaria 2023 do
CAU/MG.

Despesa Liquidada- janeiro a dezembro

Reprogramacao Orcamentaria

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

COMPORTAMENTO DA DESPESA AO LONGO DO ANOS DESPESA

LIQUIDADA
R$ 7.008.535, 81 = LIQUIDADA
= ORGADA
A despesa liquidada de
R$ 8.216.366, 38 2023 é a maior dos
ultimos anos. Nota-se

- que a Despesa Liquidada

R$ 10.730.574,61 de 2023 supera a de

2022 2022 no valor de R$
- 3.439.590,68. Mas,

RS 14.170.165,29 devido ao aumento da

Proposta Orgcamentaria

2020

2021

2023

(pela incluséo do
superavit) possui
EVOLUGAO DA DESPESA LIQUIDADA DO CAU/MG percentual de execugao

inferior ao do ano de
2022.

O segundo gréfico
apresenta o
comportamento da
despesa liquidada de
2023 comparada aos trés
ultimos exercicios.

Janeiro Fevereiro | Marso Abril | Maio | Junho Julho Agosto Setembro [ Outubro f Novembro ~ Dezembro 3
zngo i RSm WS ‘R$$55 939‘9_ 71 R$6N60463 | R$497 186.45 | R$483 37505 | R$645 841.22 R$67l 3!909 | RS‘%WIG l R$539 0!%58 RSGWIOGIS 1] R$54703760 14» Rsmmu |
—0—2021 RSSN@MI L RS$574.274,33 \ R$ 615.086,53 i R$ SU 849 19 | RS 616 103 15 | R$ 727 272.03 | RS 515 89!.,97 | RS 640.040,43 | RS 695 ooua RS 70! 599 3! | R$9I.$ 735,9?_ | R$1.033,617,03 |

|~+-2022  RS62158499 | RS692.72688 | R$92047252 | R981212992 | R$GAEI010 | R$O/.40281 | R982895916 | RS867.60785 | RS94801376 | R$950.97935 \"Rsoaz__x_x_s_.gg__ | R$1.29591098 1
|~~-2023 RS$866.467,80 | RS976.88598 | RS119042995 | R$101032230 | RS1037.691,73 | RS1207.866,55 | RS1529.945,65 | R$126075848 | RS1426120,73 | RS1.149.901,62 | RS1037.653,88 | R$147612061

2020 =~9-2021 =9-2022 -o-2023




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

CLASSIFICACAO
DA DESPESA
LIQUIDADA

. _EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2%

12%

ENCARGOS DIVERSOS
3%

~

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12% ‘

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

MATERIALDE CONSUMO ™
0%

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

COMPARACAO DESPESA LIQUIDADA DOS EXERCICIOS 2023 E 2022

IS
Pessoal 6.739.569,20 8.611.123,12
Material de Consumo RS 44.980,71 R$ 64.994,44
Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica RS 712.651,83 RS 1.398.032,84
Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica R$ 1.471.617,95 R$ 1.676.946,52
Encargos Diversos RS 317.537,68 RS 369.794,94
Despesas Exercicios Anteriores RS 800,00
Transferéncias Correntes R$ 1.344.732,24 R$ 1.752.446,04
Equipamentos e Materiais Permanentes” RS 99.485,00 R$ 296.027,39
Reserva de Contingéncia R$ -

O aumento das despesas com Pessoal em 28% se comparado com o ano anterior deve-se, principalmente ao
reajuste anual sobre os salarios-base, fungdes gratificadas e auxilio alimentacdo dos empregados. E as
contratacfes realizadas ao longo de 2023, quais sejam: 1 Arquiteto, 1 Ouvidor, 1 Contadora, 1 Assessora
Técnica, 1 Assistente Administrativa e 2 Assistentes de Fiscalizacdo e Atendimento.

Nota-se o aumento de 44% no Grupo de Material de Consumo que se deve principalmente a aquisicdo de
material de informatica (Headset, Mouse e Teclado e Replicador de Portas) além do aumento nas contas de
material de expediente e materiais de higiene e limpeza.

Clique ou
O registro muito representativo no agrupamento de despesas com Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica deve-escanceé,)'sisgbr:rg
se ao retorno das atividades presenciais por parte dos conselheiros (reunides de comissdes e plenarias) e acegsa? as
atividades presenciais como capacitagcdes de empregados do CAU/MG, Seminario das Comissdes, Forum de portarias

Presidentes entre outras ordinatérias de
nomeacao.

CLASSIFICACAO
DA DESPESA
LIQUIDADA

O Quadro ao lado
compara a despesa
liquidada nos anos de
2022 e 2023 e explica as
alteracées mais
significativas.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/portarias-ordinatorias/

5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

CLASSIFICACAO

DA DESPESA
| VALORES 1

Pessoal R$ 6.739.569,20 R$ 8.611.123,12 L I Q U I DADA
Material de Consumo R$ 44.980,71 R$ 64.994,44

Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica RS 712.651,83 RS 1.398.032,84 O Quadro ao lado

Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica R$ 1.471.617,95 R$ 1.676.946,52 compara a despesa
Encargos Diversos R$ 317.537,68 R$ 369.794,94 liquidada nos anos de
Despesas Exercicios Anteriores R$ 800,00 2022 e 2023 e explica as
Trarjsferenmas Corren.te.s R$ 1.344.732,24 R$ 1.752.446,04 alteragdes mais
Equipamentos e Materiais Permanentes”® R$ 99.485,00 R$ 296.027,39 significativas

Reserva de Contingéncia R$ RS - ;

TOTAL RS 10.730.574,61 RS 14.170.165,29

O aumento no agrupamento de Servigcos de Terceiros- Pessoa Juridica se deve a manutencdo dos contratos ja
existentes que garantem o funcionamento do CAU/MG, além das novas contratacbes como a da Agéncia de Comunicacgao
e Publicidade (Ative Comunicacdo Estratégica Ltda), da Agéncia de Viagens com fornecimento de Passagens e
Hospedagens (Estau Assessoria Empresarial Ltda), da Empresa que presta servico de informatica para o CAU/MG (MJF
Informéatica LTDA) e da empresa que realiza a prestacdo de servicos de gestdo de contratos de jovens aprendizes
(Fundacéo CDL — BH).

No Grupo de Transferéncias Correntes o aumento de 30% se deve ao aumento dos Repasses ao CAU/BR no exercicio
de 2023. E ao repasses de recursos para os Editais de Patrocinio na modalidade Assisténcia Técnica e Patrimonio Cultural.

O aumento no percentual de 198% no agrupamento de Equipamentos e Materiais permanentes se deve a aquisicao de
Equipamentos de Informética para o CAU/MG, quais sejam: Notebooks, Monitores e Kits produtividade. Além da aquisi¢cdo
de licencas de uso de software Perpétuas e instaladas do Office 2021 - Professional Plus para todos os empregados do

CAU/MG. (AU/M G




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RESULTADO
ORCAMENTARIO

RESULTADO ORCAMENTARIO

Resultado Or¢camentario- Fase do Empenho

Receita Orgamentaria Des"‘(‘:;: C:Lc:::jz?léria
. Os gréaficos ao lado
R$ 16.000.000,00 mostram o resultado
R$ 14.000.000,00 orcamentéario do CAU/MG
R$ 12.000.000,00
s nas fases do empenho e da
RS$ 10.000.000,00 - _
RS 8.000.000,00 Liquidacéo.
RS$ 6.000.000,00 Superativ Orcamentario Nota-se uma diferenga
R¥4.000.000,00 significativa no Superavit
R$ 2.000.000,00 .
RS - apresentado. Pois na fase
Receita Orgamentaria Despesa Orgamentaria Superativ Orgamentario d h
= Resultado Orgamentario Acumulado R$ 15.536.244,00 R$ 15.451.965,29 R$ 84.278,71 Superévit de R$ 84.274.71
Resultado Or¢camentdrio- Fase Liquidagdo enquanto na fase da
Receita Orcamentaria Liquidagéo ha um superavit
Despesa Orgamentaria (Liquidada)
R spesa de R$ 1.366.078,71.
RS 14.000.000,00 A diferenca se deve as
RS 12.000.000,00 inscricdbes em Restos a
$10.000. ~
R 1009000009 Pagar ndo Processados
RS 8.000.000,00 o -
Superativ Orgcamentario .
R$ 6.000.000,00 gue totalizaram o valor de
RS 4.000.000.00 R$ 1.281.800,00.
R$ 2.000.000,00
RS- Receita Orgamentaria Despesa Orgamentaria Superativ Orgamentario
(Liquidada)
w Resultado Orgamentario Acumulado R$ 15.536.244,00 R$ 14.170.165,29 R$ 1.366.078,71 CA U /I\/\ G




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Relagao de inscricdes em restos a pagar

N° Data Processo Tipo Conta Favorecido Valor Liquidado Pago Anulado
Chamamento ~_.. - . 6.2.2.1.1.01.07.02.002 - Convénios, Universidade Federal De Minas
1824  31/12/2023 N° 003/2023 Ordinario A A Conle 49.800,00 0,00 0,00 0,00 49.8(
Resto a Pagar Nao Processado gerado automatic a Universidade Federal De Minas Gerais.
Histérico: Valor do a Universidade Federal De Minas Gerais, ref. ao Chamamento Publico 003/2023 - Modalidade Patrimdnio Cultural, homologado AD REFERENDUM pela Presidente do CAU/MG em 27/12/2023 Projetc

Centro de Memoéria da Arquitetura Mineira (PA- Convénio 004/2023 ).
Instituto Federal De Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia De Minas Gerais 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.0C
-IFMG
Resto a Pagar N3o Processado gerado automaticamente a Instituto Federal De Educagdo, Ciéncia e Tecnologia De Minas Gerais-IFMG.
Histérico: Valor empenhado a Instituto Federal De Educagdo, Ciéncia e Tecnologia De Minas Gerais-IFMG, ref. ao Chamamento Publico 003/2023 - Modalidade Patriménio Cultural, homologado AD REFERENDUM pela President
do CAU/MG em 27/12/2023 Projeto: Oficina de Restauro Publico (PA- Convénio 005/2023).

Chamamento Ordinario 6.2.2.1.1.01.07.02.002 - Convénios,
N° 003/2023 Acordos e Patrocinio

Resto a Pagar Nao Processado gerado automaticamente a Grupo Teatro Abertura.
Histérico: Valor empenhado a Instituto Federal De Educagdo, Ciéncia e Tecnologia De Minas Gerais-IFMG, ref. ao Chamamento Publico 003/2023 - Modalidade Patriménio Cultural, homologado AD REFERENDUM pela President

Chamamento , .. . . 6.2.2.1.1.01.07.02.002 - Convénios,
1825 31/12/2023 o g3/2023 Ordinario Acordos e Patrocinio

1826 31/12/2023 Grupo Teatro Abertura 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.0C

do CAU/MG em 27/12/2023 Projeto: A Cidade Educadora e sua Pai Cultural - Aprendendo e Ensinando sobre o patriménio edificado e imaterial, por meio das histérias em quadrinho.(PA- Termo de Fomento
037/2023).
PA
1827 3y122023 Q022023 ongingrio 6.2.2.1.1.02.01.03.005 - Veiculos  Savar Veiculos Ltda 1.132.000,00 0,00 0,00 000  1.132.0¢
002/2023

Resto a Pagar N&o Processado gerado automaticamente a Savar Veiculos Ltda.
Valor empenhado a SAVAR VEICULOS LTDA, NFe. ref. aquisicao de 2 (dois) Furgdes Customizados para o CAU/MG conforme Processo Administrativo n® 0052/2023 - Adesdo a Ata de Registro de Pregos 002/2023.

Total de empenhos: 4

Histérico:

1.281.800,00 0,00 0,00 0,00 1.281.80

RESULTADO ORGAMENTARIO- MENSAL (DESPESA EMPENHADA)

R$ 3.000.000,00

R$ 2.500.000,00
R$ 2.000.000,00
R$ 1.500.000,00
" Receita Realizada
R$ 1.000.000,00 = Despesa Empenhada
= Superavit/ Déficit
R$ 500.000,00
RS - q — . —_— —-— - -
-R$ 500.000,00

-R$ 1.000.000,00

-R$ 1.500.000,00

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

= Receita Realizada R$ 1.993.697,37 R$1.732.287,80 R$1.673.87542 R$1.096.314,15 R$1.385.914,13 R$1.357.426,09 R$1.341.853,79 R$1.191.705555 R$897.568,94 R$1.032.843,22 R$ 973.939,65 R$ 858.817,89
= Despesa Empenhada R$2.680.407,28 R$779.171,77 R$1.033.342,93 R$1.126.881,57 R$926.754,70 R$1.051.054,05 R$1.873.580,37 R$1.146.278,97 RS$ 884.895,89 R$ 948.596,77 R$891.839,30 R$2.109.161,69
= Superavit/ Déficit -R$ 686.709,91 R$ 953.116,03 R$ 640.532,49 -R$ 30.567,42 R$459.159,43 R$306.372,04 -R$531.726,58 R$ 45.426,58 R$12.673,05 R$ 84.246,45 R$82.100,35 -R$1.250.343,80

RESULTADO
ORCAMENTARIO

O quadro ao lado
apresenta o detalhamento
dos Restos a Pagar nao
Processados que
ocasionam a diferenca
visualizada entre o
resultado orcamentario
nas Fases do Empenho e
Liquidacao da Despesa.

E o grafico abaixo
apresenta o resultado
orcamentario mensal na
fase do Empenho. Nota-se
0 grande Superavit no
més de dezembro devido
as mencionadas
inscrigdbes em Restos a
Pagar.

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RESULTADO
ORCAMENTARIO

EVOLUCAO DO SUPERAVIT

R$ 4.063.417,90 O grafico apresenta a
R$ 3.767.992,41 evolucdo do Superavit

nos ultimos exercicios.

R$ 3.318.318,19

R$ 84.278,71 I

= = CAU/MG




5.3 GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

DESPESA LIQUIDADA POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

TARIFAS BANCARIAS ADESAQ A ATA DE REG. DE PRECOS
PROCESS0S DE
SUPRIMENTO DE FUNDOS RESSARCIMENTO 3% TARIFAS 0%
0% 1% JUDICAS oigros £ aFNs . ,
0% 0 CONVENIOS, ACORDOS E PATROCINIDS
12%
PREGAQ ELETRONICO DIARIAS E TRASLADOS
7% 1%
DISPENSA DE LICITACAD

1%
As Licitagbes e Contratos
DIVERSOS realizados pelo CAU/MG,

0% em meados de 2023,

passaram a ser
amparadas pela Lei n°

PESSOAL E ENCARGOS Edital de Chamamento

e . 14.133/2021, que institui
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAD e
O Grafico apresenta a " C normas para licitagdes e
despesa liquidada do contratos da

CAU/MG no Exercicio de
2022, no valor de R$
10.730.574,61 classificada
pelas principais
modalidades de
contratacao.

Administragao Publica e
da outras providéncias;

CAU/MG




5.4 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Em 2023, destacaram-se 0S seguintes servicos e aquisicdoes no ambito da Tecnologia da Informacéo,
principalmente ligados(as) ao regime de teletrabalho, ainda adotado no CAU/MG durante o exercicio, seja ha
forma de revezamento (presencial x remoto) ou remoto total.

Manutencdo do servico de Plataforma web (WhatsApp Business) para integracdo e gestao do
atendimento remoto do CAU/MG aos profissionais e Pessoas Juridicas;

Aquisicado de 30 (trinta) Notebooks e 10 (dez) Monitores e Kits produtividade. Além da aquisicdo de
65 (sessenta e cinco) licencas de uso de software Perpétuas e instaladas do Office 2021 -
Professional Plus para todos os empregados do CAU/MG.

Manutencdo do servico de gestdo e de sistema tecnoldgico, possibilitando o acesso remoto ao
servidor do CAU/MG para o backup de pastas e arquivos pelos empregados em teletrabalho.

Contratacdo de nova empresa para realizacao do servi¢co de backup do servidor do CAU/MG;

Contratacdo da MJF Service como empresa responsavel pelo servico de manutencéo e suporte de TI
da Entidade.

Parte da gestao de Tl do CAU/MG é
realizada pelo CAU Brasil, por intermédio
do Centro de Servigos Compartilhados

(CSC), o que gera uma série de

vantagens para os CAU/UF e para a
comunidade dos Arguitetos e Urbanistas,
guais sejam: ampla e unificada prestacao
de servicos em todo o pais; economia de

escala na compra de tecnologias e
treinamento dos atendentes e facilidade
de atualizag&o tecnologica.

O valor repassado pelo
CAU/MG ao CAU/BR, no
exercicio de 2023,
referente a sua parcela no
custeio dos servigos do
CSC totalizaram

R$ 944.832,24

Para maiores informacdes
sobre o CSC, clique ou
escaneie sobre o codigo
para acessar a Resolugao
do CAU/BR N° 126/2016 e
suas alteracdes.

CAU/MG


https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao126/

5.5 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA
COMPOSICAO DO IMOBILIZADO E INTANGIVEL

B Equipamentos de Processamento de Dados: R$ 617.23140
B Mdveis eUtensilios: R$343.609,75

B, Veiculos: R$ 250.827,40

" Maquinas e Equipamentos: R$ 122.545,13

B Demais Tipos: R$ 122.876,67

O gréafico apresenta a composicdo do imobilizado do
CAU/MG, em 31/12/2023.

Periodo: 01/12/2023 a 31/12/2023

Bens Intangiveis - Relacdo Sintética de Amortizagoes

Amortizacbes

Dezembro [ 2023

1.2.4.2.1.99 - Qutros Bens Intangiveis - Sistemas Processamento de Dados 53.632,78 2.751,75 11.204,66 28.492,51 28.492,51 25.140,27
Total 53.632,78 2.751,75 11.204,66 28.492,51 28.492,51 25.140,27
LEGENDA

CAU/MG

Vir. Liguide = VIr. Atual - Amortizagdo Acumulada
Considerar exercicio (Amortizacdo Ano e Acumulada)




Em 2023, as aquisicoes

5.5 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA foram:

Aquisicao de 30
O CAU/MG segue parcialmente a Orientagdo Técnica Conjunta n°® 01/2017 expedida pelo CAU/BR, quanto aos notebooks Dell Latitude
procedimentos na aquisicao, baixa e na depreciagcdo/amortizacdo dos seus bens patrimoniais. Em 2023 foi iniciado estudo 14 5430;
de atualizacdo desta norma. A depreciacao € calculada pelo método linear, para distribuir seu valor de custo ao longo da
vida util estimada, como segue:

Licenga Anual Software
Adobe CC para Equipes

Anos Valor residual Creative Cloud For
Moveis e utensilios 5 10% Teams All Apps
Veiculos 5 50% :
. . 0% 65 (sessenta e cinco)
Maquinas e equipamentos 5 6 licencas do Office 2021 —
Equipamentos de processamento de dados 3 10% Professional Plus:
Biblioteca 0 0% _
Obras de arte 0] 0% Pe(;ast d'V‘erZS F\)/?Al:l?l
- i manutencao da -
Utensilios de copa e cozinha 10 10% Projeto R?otas
Sistemas de processamento de dados 3 10% '
Instalacoes 10 10%
Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
1.2.3.1 - BENS MOVEIS 1.082.139,28D 263.006,38 0,28 1.345.145,38D
Resto a pagar com
1.2.3.1.1 - BENS MOVEIS 1.082.139,28D 263.006,38 0,28 1.345.145,38D .~ .~
previsdo de aquisicao de
1.2.3.1.1.01 - Mdveis e Utensilios 344.209,45D 0,00 0,00 344.209,45D a.té 02 (duaS) vans
1.2.3.1.1.02 - Maquinas e Equipamentos 122.545,13D 0,00 0,00 122.545,13D Sprinter 315 — extra |OngO
1.2.3.1.1.04 - Utensilios de Copa e Cozinha 7.834,00D 0,00 0,00 7.834,00D adaptadas como
1.2.3.1.1.05 - Veiculos 245.500,000 5.327,40 0,00 250.827,400 escritério movel para
1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Processamento de Dados 359.552,70D 257.678,98 0,28 617.231,40D possivel aquisicdo em
1.2.3.1.1.08 - Biblioteca 2.498,00D 0,00 0,00 2.498,00D 2024
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS 2.952,98D 0,00 0,00 2.952,98D

1.2.3.2.1 - BENS IMOVEIS 2.952,98D 0,00 0,00 2.952,98D (AU/M (
1.2.3.2.1.05 - Instalacies 2.952,98D 0,00 0,00 2.952,98D




5.6 GESTAO DE CUSTOS

O Plano de Acdo do CAU/MG é composto por projetos, atividades, metas e resultados. E estd alinhado aos O quadro ao lado mostra
direcionadores estratégicos do Conselho, refletindo sua Misséo, Visdo, politicas, estratégias e prioridades na atuacéo a despesa orcada e
em prol do fortalecimento e desenvolvimento da profissdo e da Arquitetura e Urbanismo. liquidada conforme os
O orgamento do CAU/MG reflete o plano de Acdo. Cada Projeto e ou Atividade, definidas no Plano de Ac&o, possuem Projetos e Atividades
um centro de custos que esta vinculado ao objetivo estratégico principal e a um resultado previsto estabelecido no estabelecidas na
momento da confecgdo do Plano de Acao. Proposta Orgamentaria
do CAU/MG
DESPESA ORGADA- REPROGRAMACJﬂO 2023 DESPESA LIQUIDADA - JANEIRO A DEZEMBRO 2023

ATIVIDADES R$ 15.784.500,66 ATIVIDADES R$ 13.092.469,90

Comissdes do CAU/MG, Presidéncia e CEAU RS 1.168.052,25 Comissdes do CAU/MG, Presidéncia e CEAU RS 936.163,06

Escritorios Descentralizados do CAUMG RS 748.043,12 Escritérios Descentralizados do CAUMG RS 712.360,40

Geréncias, Assessorias, Ouvidoria, Secretaria e Rotas RS 1244486254 Geréncias, Assessorias, Ouvidoria, Secretaria e Rotas RS 10.158.993,97

Repasses ao CAU/BR RS 1.122.469,39 Repasses ao CAU/BR RS 1.122.469,39

Capacitagdes RS 241.073,36 Capacitagdes RS 162.483,08

Reserva De Contingéncia RS 60.000,00 Reserva De Contingéncia

PROJETOS R$ 1.149.973,04 PROJETOS R$ 757.311,05

ATHIS RS 500.000,00 ATHIS 400.000,00

Representacdo Institucional (I- Il) RS 19.973,04 Representacdo Institucional (I- Il) 18.241,10

Mudanca e Adequacdo de Nova Sede e Escritorios RS 605.000,00 Mudanca e Adequacdo de Nova Sede e Escritérios 319.991 42

Eleicées 2023 RS 25.000,00 Eleicées 2023 19.078,53

Concurso Publico 2023 RS - Concurso Publico 2023 -

PROJETOS ESPECIAIS R$ 645.000,00 PROJETOS ESPECIAIS R$ 320.384,34

Edital de Patrocinio modalidade Patriménio Cultural RS 350.000,00 Edital de Patrocinio modalidade Patrimdnio Cultural 195.976,65

Edital de Patrocinio Modalidade Politica Urbana RS 150.000,00 Edital de Patrocinio Modalidade Politica Urbana 28.000,00

Edital de Apoio Institucional RS 45.000,00 Edital de Apoio Institucional -

Edital de Patrocinio para Entidades de Arquitetos e Urbanistas

RS - Edital de Patrocinio para Entidades de Arquitetos e Urbanistas B
Posse- Gestao 2024-2026 RS 100.000,00 Posse Gestédo 2024-2026 96.407,69
TOTAL R$ 17.579.473,70 TOTAL RS 14.170.165,29

CAU/MG




5.6 GESTAO DE CUSTOS
EXECU(;AO DO ORCAMENTO POR CENTRO DE CUSTOS

RS 3.000.000,00
@ Orgado @ Realizado
RS$ 2.500.000,00
R$ 2.000.000,00
RS 1.500.000,00
RS$ 1.000.000,00
R§ 500.000,00
R$ 0,00
ASSESSORIA DE GERENCIA GERAL SECRETARIA A coOo A ADM. GER. ESP, DE ESCRITORIO ESCRITORIO ESCRITORIO ZONA ~ ESCRITORIO SUL  ESCRITORIO LESTE MUDANCA E MANTER E CSC FISCALIZAGAC  CSC ATENDIMENTO  FUNDO DE APOIO
COMUNICAGAD GERAL FISCALIZAGAO DA TECNICA DA JURIDICA FINANCEIRA PLANEJAMENTO E  NORTE DE MINAS TRIANG. MIN. E DA MATA E DE MINAS DE MINAS ADEQUAGAC DA DESENVOLVER AS ADS CAUUF'S
GERTEF GERTEF GESTAQ ALTO PARANAIBA VERTENTES NOVA $EDE DO ATIVIDADES DA
ESTRATEGICA CAUMG ‘CUVIDORIA
Coordenagio Ger. Esp_de Mudanca e Adequacho | Manter e Desenvoiver
’é:::"::;:: Geréncia Geral Secretaria Geral Fiscalizagao da | COOTSNagie Tecied | Goryncia Juridica Geréncia AdM- | Ptanejamento e Gestiio| =20 Norte de e mang. Min. ¢ Escritorio Zond da Ma gscritorio Sul de Minag|  S3°71toro Leste de da nova sede do as Atividades da | CSC FISCALIZAGAD | CSC ATENDIMENTO | Funde & Apcioacs
GERTEF Estratégica CAUMG Ouvideria
o Omado | R$693.409,95 RS 1.680.499,71 RS 608.068,88 RS 1.722.543,49 RS 2.447 683,75 R$ 1.026.287,22 RS 2.843 867,05 R$ 382.137,23 RS 162.436,72 R$ 176.513,40 R$ 111.020,23 R$ 129.728,81 RS 169.343,96 RS$ 605.000,00 RS 246.792,56 RS §24.524,90 RS 120.307,25 R$ 177,637,156
© Realizado | RS$ 402.307,09 R§ 56285780 | RES59.48343 | RS LTESS13M R$ 221861063 | R§796.86743 | RS272594057 | RS 36669081 RS 15456568 |  R$S 16489043 RS 10671172 R$ 12215055 | RS 16404202 | R$I1999142 | R§24352194 RS 82452499 R$ 12030725 |  R$177.637,15

O Gréfico demonstra a
realizacdo e execugao do
orcamento para as
despesas e receitas do
CAU/MG e a execucgao
do orgcamento por centro
de custos que

correspondem aos
projetos e atividades
definidos do Plano de
Acéo do CAU/MG.
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5.6 GESTAO DE CUSTOS

EXECUCAO DO ORCAMENTO POR CENTRO DE CUSTOS

R$ 500.000,00 B Orgado @ Realizado

R$ 450.000,00

[R$ 400.000,00

R$ 350.000,00

R$ 300.000,00

R$ 250.000,00

R$ 200.000,00

R$ 150.000,00

R$ 100.000,00

R$ 50.000,00

Ediide | Assisténcla | | colegiago das |, Editalde

Comll l de issdo de Comissio de issao de Patrocinio na | Edital de Apoio  Projeto - Eleigbes Posse- Gestio

22498 comissdes Assessoria de

Comissio de Técnica Habitagao Reserva de
F e O . CPUA CATHIS cPc Conselheiros do do | Cap Patrocinio Projeto | Rotas
Fomagao | Etica® Profissional Finangas | Administracdo Federais P CAUMG I CAUMG | Evento Paimenio | 9° {nermase Coningineia | eotadusis CEAU | paietalliate | 20z 2024-2026
o Orgado | R$ 17659298 = R$58.87439 | R$25481921  R§78.739,05 RS 10737483 RS 47.47229  RS5215690 | RS70.68872  R$ 18783809  R§7.50000  RS12737,50 @ RSTS0000 | R$24107336  R$ 34466933 RS 35000000 RS 50000000 | RS24063470  R$E0.00000 RS 12500000 RS 15000000 & RS 4500000 | RS$ 2500000 | RS 100.000,00
O Realizado | R$ 11034734 | R$33.48481 | RS§27523439  R$97.607,72 | R$86.18228 | R$ 1647836 R$33.08454 | RS69.887,24 | RS 17288458 RS - R§13.137,50 | R§6.10360 | R§ 16248308 | R$31742249 RS 195976,65 RS 40000000 | RS 199.768,54 RS - | R$50.99180 | RS28.00000 RS - R$ 19.07853 | RS 96.407,69

O Grafico demonstra a realizacido e execucdo do orcamento para as despesas e receitas do CAU/MG e a execucao
do orcamento por centro de custos que correspondem aos projetos e atividades definidos do Plano de Agao do
CAU/MG.



5.7 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

As principais acdes do CAU/MG na area de sustentabilidade ambiental tem se voltado para a
realizacdo de eventos técnicos na area em consonancia aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, dentre eles o Objetivo 11. Tornar as cidades e 0s assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

A partir desta inciativa (descrita e detalhada no campo proprio deste Relatorio) a area
administrativa do CAU/MG tem buscado, no ambito de suas atribuicbes e competéncias,
fomentar acbes em prol da sustentabilidade.

Quanto aos critérios de sustentabilidade nas suas contratacfes, o CAU/MG observa, naquilo
em que aplicavel, o Decreto Federal n® 5.940/06 e as Instrucdes Normativas SLTI/MPOG
n°® 1/2010 e n° 2/2010, adotando em seus editais, sempre que aplicaveis, 0s seguintes
guesitos de sustentabilidade ambiental:

a) preferéncia pela aquisicdo de produtos com menos consumo de matéria-prima e maior
guantidade de conteudo reciclavel;

b) exigéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes;
c) preferéncia nas aquisicfes de bens/produtos reciclados; e

d) preferéncia nas aquisicbes de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou
reabastecimento.

Finalmente, como principais desafios e acdes futuras, deveremos adotar medidas a reducao
do consumo de recursos naturais e a reducdo na producao de residuos poluentes.
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6.1 |NFOR|\/|A(;C)ES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O CAU/MG - Autarquia Federal Especial, criado pela Lei n°® 12.378/2010 para cumprir fungdes principais de orientar e
fiscalizar o exercicio da profissdo do arquiteto e urbanista, é dotado de personalidade juridica vinculado a Administragao
Indireta, tendo sua estrutura e organizagcdo estabelecidas em seu Regimento Interno — goza de imunidade tributaria,
conforme Constituicado da Republica Federativa do Brasil - CRFB de 1988 art. 150 Inciso VI.

Suas Demonstragcdes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n° 4.320/64 e em consonancia com o Manual de
Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de
10/12/2014, 8?2 edicdo, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC TSP
ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP 17.

As demonstracdes contabeis foram preparadas com base no custo histérico, com excec¢ao dos seguintes itens:
* Provisbes para férias dos empregados;

* Depreciagdes e amortizagdes do ativo imobilizado e intangivel;

* Provisbes para contingéncias, sempre que constituidas; e

* Provisao para Créditos de Liquidagao Duvidosa, sempre que constituida.

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em Real, que € a moeda funcional da entidade.

A preparagao das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil exige que a
Administracao faga julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicagcdo de politicas contabeis e os valores
reportados de ativos, passivos, receitas e despesas.

Os resultados reais podem divergir dessas estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas
incluem, principalmente, o calculo das depreciacbes sobre o ativo imobilizado, a estimativa para perdas em fungdo do
risco de crédito de contribuintes e a provisao para riscos trabalhistas e civeis.

Os valores definitivos das transacdes envolvendo essas estimativas somente sdo conhecidos por ocasido da sua
realizacao ou liquidacao.

DEMONSTRACOES
CONTAVEIS

CAU/MG




6.1 |NFOR|\/|A(;C)ES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

CONSIDERACOES. O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos CAU/UF utiliza um mesmo sistema
informatizado de contabilidade estando este integrado a diversos sistemas de controle administrativo possibilitando, assim,
um acompanhamento da gestdo contabil do conjunto em tempo real pelas areas técnicas do CAU/BR.

NORMA INTERNA. Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) e do manual correspondente (MCASP) seguidas integralmente pela Contadoria do CAU/MG, a Resolugcao
CAU/BR n° 200, 15 de dezembro de 2020 dispde sobre procedimentos orgamentéarios, contabeis e de prestacédo de contas
a serem adotados pelo CAU/BR e pelos CAU/UF, disponivel em: https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao200/

Tal norma propicia ao CAU/BR, dentre outros, de exercer acompanhamento por meio de orientacdes e proposicoes de
melhorias das informac¢des contébeis.

AUDITORIA INTERNA DO CAU/BR. A Contadoria do CAU/MG conta ainda com a Auditoria (interna) do CAU/BR a qual
incumbe “manifestar-se acerca das informacgdes contabeis mensais por meio de relatérios”, segundo o art. 8°, § 2°, e art.
11, da referida Resolugcdo CAU/BR n° 174/2018.

DECLARACAO DO CONTADOR DO CAU/MG. Declaro que as informacgdes constantes das Demonstracées Contabeis:
Balanco Patrimonial, Balangco Or¢camentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo de Fluxos de Caixa e Demonstracao das
VariacOes Patrimoniais, regidos pela Lei n°® 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e pelo respectivo manual (MCASP), referentes ao exercicio de 2023, refletem nos seus aspectos mais
relevantes a situacdo or¢camentaria, financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais—
CAU/MG.

Belo Horizonte/MG, 31 de dezembro de 2023.

Ana Carolina Gomes Assis Faria Livian Fernandes Hott Reinaldo Antero de Jesus Junior
Contadora CRC/MG 114.790/0 Contadora CRC/MG 108.218/0-6 Contador CRC/MG 100.314/0-6

GESTAO
CONTABIL

CAU/MG




6.1 INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

BALANCO

PATRIMONIAL
CAU - MG -8 CAU/MG.

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais R
CNPJ: 14.951.451/0001-19

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificacao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 26.380.006,08] PASSIVO CIRCULANTE 1.270.472,13
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
CAIXA E EQUIVALENTES DE CATXA 19.534.097,08| SN CACOES TRASALIY 797.410,24
CREDITOS A CURTO PRAZO 6.823.438,37| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
CREDITOS A RECEBER - DO EXERCICIO 4.810.735,45| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 298.894,39
CREDITOS A RECEBER - DO EXERCICIO ANTERIOR 10.664.035,22] OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
[) PROVISAQ PARA PERDAS DE CREDITOS DE LIQUIDACAD 8.651.332,30C] OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 8.958,50| PROVISOES A CURTO PRAZO 4.595,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 169.572,52
ESTOQUES 13.511,23 0,00
ATIVO NAQO-CIRCULANTE 545.191,64] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 2.000,00
- OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS A
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 S o pas 2.000,00
IMOBILIZADO 519.917,64] FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 1.345.145,38] OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 2.952,98] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
() DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 828.180,72C| RESULTADO DIFERIDO 0,00
INTANGIVEL 25.274,00 0,00
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 111.944,97 0,00
() AMORTIZACAO ACUMULADA 86.670,97C 0,00
TOTAL DO PASSIVO 1.272472,13

CAU/MG




6.1 INFORMACOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

BALANCO
PATRIMONIAL

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

]
PATRIMONIO LIQUIDO

CAU - MG

ATIVO FINANCEIRO

Especificacao Exercicio Atual
Patriménio Social e Capital Social 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00

Demais Reservas

0,00

Resultados Acumulados

25.652.725,59

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

26.925.197,72 TOTAL
19.534.097,98] PASSIVO FINANCEIRO

25.652.725,59

ATIVO PERMANENTE

7.391.099,74] PASSIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL 24.370.925,59
Compensacoes
ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual
Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00] Execucao de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00] Execucdo de Obrigagoes Conveniadas 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00] Execucdo de Obrigactes Contratuais 2.072.223,55

Execugao de Qutros Atos Potendiais do Ativo

TOTAL
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

0,00] Execucao de Outros Atos Potendiais do Passivo

0,00 TOTAL

Exercicio Atual

0,00

2.072.223,55

Exercicio Anterior

16.981.825,85 16.972.819,70

Belo Horizonte-M@G, 31 de dezembro de 2023

CAU/MG




6.1 |NFOR|\/|A(;C)ES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais

CNPJ: 14.951.451/0001-19

@ CAU/MG

Conselba de Arquitetuey
& Urhankmo de Minas Gerals

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Balango Orgamentario

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICDES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTQS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

- RRT
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS DE INFRACOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

15.245.000,00

6.723.629,23
6.723.629,23
6.723.629,23
5.749.810,63
0,00
5.746.810,63
3.000,00
2.706.070,54
266.070,54
2.440.000,00
0,00
350.000,00
2.090.000,00
65.489,60
11.000,00
54.489,60
2.445.000,00
2.445.000,00

15.134.473,70
6.638.088,84
6.638.088,84
6.638.088,84
5.703.063,05
0,00
5.700.063,05
3.000,00
2.723.532,26
283.532,25
2.440.000,01
0,00
350.000,00
2.090.000,01
69.789,55
11.000,00
58.789,55
2.445.000,00
2.445.000,00

15.536.244,00
6.678.363,37
6.678.363,37
6.678.363,37
5.861.695,08
35.101,48
5.824.013,54
2.580,06
2.933.557,86
351.683,18
2.581.874,68
30.561,73
186.467,49
2.364.845,46
62.627,69
4.306,00
58.321,69
0,00

0,00

401.770,30
40.274,53
40.274,53
40.274,53

158.632,03
35.101,48

123.950,49

-419,94

210.025,60
68.150,93

141.874,67
30.561,73

-163.532,51

274.845,45
-7.161,86
-6.694,00

-467,86
-2.445.000,00
-2.445.000,00

BALANCO
ORCAMENTARIO

CAU/MG




6.1 |NFOR|\/|A(;C)ES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS

SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 2.445.000,00 2.445.000,00 0,00 -2.445.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 17.690.000,00 17.579.473,70 15.536.244,00 -2.043.229,70
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 17.690.000,00 17.579.473,70 15.536.244,00 -2.043.229,70

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINIGIAL  ATUALIZADA  EMPENHADAS  LIQUIDADAS . PAGAS

DESPESA CORRENTE 15.850.000,00 15.719.994,22 14.023.937,90 13.874.137,90 13.619.522,24 1.696.056,32
PESSOAL 8.406.524,34 8.859.965,99 8.611.123,12 8.611.123,12 8.459.872,78 248.842,87
PESSOAL E ENCARGOS 8.406.524,34 8.859.965,99 8.611.123,12 8.611.123,12 8.459.872,78 248.842,87
MATERIAL DE CONSUMO 175.500,00 104.054,87 64.994,44 64.994,44 63.690,93 39.060,43
MATERIAL DE CONSUMO 175.500,00 104.054,87 64.994,44 64.994,44 63.690,93 39.060,43
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.340.557,00 1.629.082,70 1.398.032,84 1.398.032,84 1.388.597,78 231.049,86
DIARIAS / TRASLADOS / AJUDA DE CUSTO / HOSPEDAGENS 1.340.557,00 1.629.082,70 1.398.032,84 1.398.032,84 1.388.597,78 231.049,86
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.107.118,95 2.474.255,28 1.676.946,52 1.676.946,52 1.585.177,75 797.308,76
SERVICOS DE CONSULTORIA 140.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00
SERVICOS DE COMUNICACAO E DIVULGAGAO 671.573,00 551.661,81 315.794,85 315.794,85 315.044,35 235.866,96
SERVICOS PRESTADOS 2.295.545,95 1.917.593,47 1.356.151,67 1.356.151,67 1.265.133,40 561.441,80
ENCARGOS DIVERSOS 383.260,00 478.365,99 369.794,94 369.794,94 368.936,96 108.571,05
ENCARGOS DIVERSOS 383.260,00 478.365,99 369.794,94 369.794,94 368.936,96 108.571,05
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 800,00 800,00 800,00 800,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.437.039,71 2.173.469,39 1.902.246,04 1.752.446,04 1.752.446,04 271.223,35
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF 177.637,15 177.637,15 177.637,15 177.637,15 177.637,15 0,00
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO 2.259.402,56 1.995.832,24 1.724.608,89 1.574.808,89 1.574.808,89 271.223,35
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.800.000,00 1.799.479,48 1.428.027,39 296.027,39 290.699,99 371.452,09
INVESTIMENTOS 1.800.000,00 1.799.479,48 1.428.027,39 296.027,39 290.699,99 371.452,09

BALANCO
ORGCAMENTARIO

CAU/MG




6.1 INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

DESPESAS ORCAMENTARIAS Mﬂﬂ%ﬂ
EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES 1.800.000,00 1.799.479,48
me ADICIONAL POR FONTE 40.000,00 60.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 17.690.000,00 17.579.473,70
SUPERAVIT 0,00 0,00
TOTAL 17.690.000,00 17.579.473,70

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2023

DESPESAS

EMPENHADAS
1.428.027,39

0,00
15.451.965,29
84.278,71
15.536.244,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

296.027,39

0,00
14.170.165,29
0,00
14.170.165,29

290.699,99

0,00
13.910.222,23
0,00
13.910.222,23

371.452,09
60.000,00
2.127.508,41
84.278,71
2.043.229,70

BALANCO
ORCAMENTARIO

CAU/MG




6.1 INFORMACOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Y\W.\\[el®
@ cau/MG
CAU - MG & FINANCEIRO

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais e
CNPJ: 14.951.451/0001-19

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual
Receita Orcamentaria 15.536.244,00 14.603.567,02 Despesa Orcamentéria 15.451.965,29 10.835.574,61
RECEITA REALIZADA 15.536.244,00 14.603.567,02 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 1.281.800,00 105.000,00
RECEITA CORRENTE 15.536.244,00 14.603.567,02 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 259.943,06 311.574,32
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.678.363,37 6.434.176,07 CREDITO EMPENHADO ~ PAGO 13.910.222,23 10.419.000,29
RECEITA DE CONTRIBUICOES 6.678.363,37 6.434.176,07 DESPESA CORRENTE 13.619.522,24 10.323.015,75
ANUIDADES 6.678.363,37 6.434.176,07 PESSOAL 8.493.835,01 6.646.381,21
RECEITA DE SERVICOS 5.861.695,08 5.492.064,64 MATERIAL DE CONSUMO 63.690,93 43.976,82
EEOL S AENT0S COM EXPEDICOES DE 35.101,48 21.825,93 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.354.635,55 682.892,88
R St 5.824.013,54 5.469.195,31 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.585.177,75 1.405.026,85
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.580,06 1.043,40 ENCARGOS DIVERSOS 368.936,96 317.005,75
FINANCEIRAS 2.902.996,13 2.569.952,87 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 800,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 351.683,18 251.764,90 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.752.446,04 1.227.732,24
ATUALIZACAO MONETARIA 2.551.312,95 2.318.187,97 DESPESA DE CAPITAL 290.699,99 95.984,54
MULTAS SOBRE ANUIDADES 186.467,49 344,544,33 INVESTIMENTOS 290.699,99 95.984,54
gﬁm’g‘}:ﬁo DE DEP. BANC. E APLICACOES 2.364.845,46 1.973.643,64
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 93.189,42 107.373,44

MULTAS DE INFRACOES 34.867,73 19.452,14 ( AU / M (
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 58.321,69 83.123,87




6.1 INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

0 mNeressos 0000000000 | DISPENDIOS

Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios

Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados
Total:
Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2023

Exercicio Atual

2.962.009,96
1.281.800,00
259.943,06
1.332.670,98
87.595,92
18.303.845,02

18.303.845,02

36.802.098,98

4.797,43

4.649.388,38
105.000,00
311.574,32
1.021.073,19
3.211.740,87
14.327.955,93
14.327.955,93

33.580.911,33

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extracrcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

Exercicio Atual

1.816.035,71
105.000,00
311.574,32
1.299.251,16
100.210,23
19.534.057,98
19.534.097,98

36.802.098,98

Exercicio Anterior

4.441.491,70
75.300,00
184.354,36
993.997,02
3.187.840,32
18.303.845,02
18.303.845,02

33.580.911,33

BALANCO
FINANCEIRO

CAU/MG




6.1 INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

DEMONSTRACAO
CAU - MG Sa ol DAS VARIACOES

£ Urkanisme de Minas Gesais

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 14.951.451/0001-19 PATRIMONIAIS

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Variacoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercit_:io Exercicio Exercicio

Anterior Atual
VARIACAQ PATRIMONIAL AUMENTATIVA 18.672.697,52 18.959.900,57 VARIACAQ PATRIMONIAL DIMINUTIVA 16.012.533,06 13.370.788,67
CONTRIBUICOES 9.814.882,29 10.790.509,62  PESSOAL E ENCARGOS 8.740.289,14 6.805.432,61
CONTRIBUICOES SOCIAIS 9.814.882,29 10.790.509,62 REMUNERAGEO DE PESSOAL 7.004.854,31 5.592.842,39
CONTRIBUICOES SOCIAIS 9.814.882,20 10.790.509,62 REMUNERACEO A PESSOAL - RPPS 7.004.854,31 5.592.842,39
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 5.861.592,11 5.492.064,64 ENCARGOS PATRONALS 267.857,15 127.784,74
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 5.861.592,11 5.492.064,64 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 267.857,15 127.784,74
;;Lgé%f’ e 5.861.592,11 5.492.064,64 BENEFICIOS A PESSOAL 1.467.577,68 1.084.805,48
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 2.930.773,94 2.579.790,73 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 1.467.577,68 1.084.805,48
JUROS E ENCARGOS DE MORA 379.460,99 261.602,76  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIALS 693.117,48 354.057,54
‘ané:gscggmmmos DE MORA. SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 379.460,99 261.602,76 BENEFICIOS EVENTUAIS 693.117,48 354.057,54
OUTRAS VARIACDES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 2.551.312,95 2.318.187,97 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 693.117,48 354.057,54
MULTAS SOBRE ANUIDADES 2.551.312,95 2.318.187,07  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.921.591,73 2.230.737,62
OUTRAS VARIACDES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 65.449,18 97.535,58 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 64.994,44 40.867,00
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 4.797,43 CONSUMO DE MATERIAL 64.994,44 40.867,00
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS 0,00 4.797,43 SERVICOS 2.757.456,82 2.147.749,92
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 65.449,18 92.738,15 DIARIAS 501.038,97 305.833,11
MULTAS ADMINISTRATIVAS 7.127,49 9.614,28 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 203.876,39 51.490,29
INDENIZACDES 58.321,69 83.123,87 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 2.052.541,46 1.790.426,52
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 99.140,47 42.120,70
DEPRECIACAQ 99.140,47 42.120,70
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.852.446,04 1.344.732,24
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.852.446,04 1.344.732,24
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.852.446,04 1.344.732,24
DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 1.849.572,99 2.543.927,26

REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 1.849.572,99 2.543.927,26 CA U N\ ‘
E%SETMMONML DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS 1.849.572,99 2.543.927,26

TRIBUTARIAS 138.867,08 0,00




6.1 INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Total das Variacbes Ativas :
Déficit do Exercicio

Total
Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2023

Exercicio Atual

18.672.697,52

18.672.697,52

Exercicio
Anterior
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
OUTRAS VARIACOES PATRIMOMIAIS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

18.959.900,57 Total das Variactes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio

18.959.900,57 Total

Exercicio
Atual
138.867,08
138.867,08
-183.351,40
-183.351,40

-183.351,40
16.012.533,06
2.660.164,46

18.672.697,52

91.901,40
91.901,40

91.901,40

13.370.788,67

5.589.111,90

18.959.900,57

DEMONSTRACAO
DAS VARIACOES
PATRIMONIAIS

CAU/MG




6.1 INFORMACOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

CAU - MG CAU/ DEMONSTRACAO
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais _E it IIJ DOS FLUXOS DE
CNPJ: 14.951.451/0001-19 CAIXA
 meeeeeeeeeee————————————

Perendo: 01002023 & 3112 2033

Demonstracdao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESS0OS
RECEITA CORRENTE 15.536.244,00 14.603.567,02
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.678.363 37 6.434.175,07
RECEITA DE CONTRIBUICOES 6.678.363,37 6.434.176,07
ANUIDADES 6.67B.363 37 6.434.175,07
RECEITA DE SEAVICOS 5.861.605 08 5,492 064,64
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 35.101,48 21.82593
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 5.824.003 .54 5.469.195,31
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 2.580,06 1.043 40
FINANCEIRAS 2.902.995 13 2.569.952,87
JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADES 351.683,18 251.764,90
ATUALIZACAD MONETARIA 2.551.312,95 2.318.187,97
MULTAS SOBRE ANUTIDADES 1B6.467 45 344 54433
REMUMERACAD DE DEP. BANC. E APLICACDES FINANCEIRAS 2.364.B45 46 1.973.643 64
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 53.169,42 107.373,44
MULTAS DE INFRACDES 34.867,73 19.452 14
INDENIZACOES E RESTITUICOES 58.321,59 83.12387
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 0,00 4.797 43

OUTROS INGRESSOS 1.4210.266 90 4.332 Bl4,06 (AU/M G




6.1 INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

DEB:EPEEIL CORRENTE 13.619.522,24 10,323,015, 75 DIEMION ST REEAD
PESSOAL 8.403 835,01 6.596.381,21 DOS FLUXOS DE
MATERIAL DE CONSUMD 53.690,93 43.976,82 CAIXA
SERVICDS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.354.635,55 582.892,58
SERVICDS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.585.177,75 1.405.026,85
ENCARGOS DIVERSOS 368.936,96 317.005,75
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES BOO,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.752.445,04 1.227.732,24

OUTROS DESEMBOLS0S 1.816.035,71 4,441 491,70

FLLEED DE CALRA I_'EI:!UIEH] DaS ATIVIDADES DAS GFERHL:EFES 1.520.952.95 4.071.873,63

FLUXD DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSDS
INVESTIMENTDS 200.699,93 95.084,54

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLLEXD DE CALXA I_flf.:IIJII:!-EI| DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

CAU - MG Persndo: 017002023 & 3171272023

Exercicio Atual Exercicio Anberior
EHA[:F_LG LIQUICK DE CADXA E EQUIVALENTES DE CAILXA 230,252 96 31.975.889. 09

CADA E EQUIVALENTES DE CALXA INICTAL 18.303.845,0:2 14.327.955,93
CADA E EQUIVALENTES DE CADCA FINAL 19.534.097 98 18.303.845,02
Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2023

CAU/MG




6.1 INFORMACOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Portal da Transparéncia _§ CAU/1G

Institucional ~ Legislacdo - Planejamento ~ Financas - Licitacdes ~ Viagens ~ Servidores ~

Relacao de Pagamentos
" < Demonstrativo de Despesas

5 ) Comparativo de Despesa

¢ Urbanismo de Minas Gerais

Conselho de Arquitetura i Acesso 3

Arquitetos e Urbanistas ~

' : | comammvocereceta  rtal da Transparéncia
. \ P

Balanco Financeiro
2 2 Balanco Patrimonial

Variagbes Patrimoniais

Relacdo de Bens

Q Cidadéo: Divida Ativa
Notas Explicativas

O Portal da Tran
integral a informacées diversas sobre a autarquia federal.

- A r . . ' O A AN FAS AN L

~

Duvidas ~

. @ interaja com o CAU/MG

Regisire seu pedido ~

Ol (oo quitetura e Urbanismo de Minas Gerais

ntencdo de permitir ao cidaddo o acesso transparente e

Toda a matéria
Orcamentaria, Financeira
e Patrimonial do CAU/MG
esta disponivel no Portal

da Transparéncia do
CAU/MG.

Cligue ou escaneie sobre o
codigo para acessar a
informacao.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/

6.2 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Notas Explicativas sdo consideradas parte integrante das Demonstracdes Contabeis e tem a finalidade de prestar
informacdes adicionais as apresentadas nos quadros das Demonstracdes Contabeis além de possuirem o objetivo de
facilitar o entendimento destas aos diversos usuarios.

Esclarecem aos usuarios que as Demonstracdes Contabeis do CAU/MG estédo fundamentadas na Lei n® 4.320/64 e em
consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n°
01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 82 edicdo, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
publico conforme NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP 17. Que a moeda
funcional utilizada pela Entidade € o Real. Que as Demonstracdes Contabeis foram preparadas com base no custo
historico, com excecéo dos itens: provisdo de férias de empregados, depreciacdes e amortizacées do ativo imobilizado
e intangivel e a provisdo para contingéncias e provisdo de devedores duvidosos;

Clique ou escaneie
sobre o cédigo para

L . . . . o acessar A VERSAO
As notas explicativas orientam que para a preparacdo das demonstracdes contabeis, de acordo com as praticas COMPLETA das
contabeis dotadas no Brasil, exige que a Administracdo faca julgamentos, estimativas e premissas que afetam a Notas Explicativas

aplicacdo de politicas contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Que resultados reais ZAVZS
podem divergir dessas estimativas. Os ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem,
principalmente o calculo das depreciacdes sobre o ativo imobilizado, a estimativa para perdas em fung¢do do risco de
crédito dos contribuintes e a provisdo sobre riscos trabalhistas e civeis. Os valores definitivos das transacoes
envolvendo essas estimativas somente séo conhecidos por ocasido da sua realizac&o ou liquidacao.

Nas Notas Explicativas € dado o conceito das Demonstracdes Contébeis, quais sejam: Balanco Patrimonial, Balango
Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variacées Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.

Além de apresentam de forma resumida e comparada os resultados orgamentério, patrimonial e financeiro. (AU/M G



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=3557

7. ANEXOS E APENDICES
]

CAU/MG



7.1 POSICIONAMENTOS DE AREA, ASSESSORIA, INSTANCIAS E AUDITORIA EXTERNA

PLANEJAMENTO. A Geréncia de Planejamento e
Gestéo Estratégica do CAU/BR opinou favoravelmente a
aprovacédo do Plano de Acao executado pelo CAU/MG
no exercicio de 2023.

GERENCIA FINANCEIRA DO CAU/BR — NUCLEO DE
CONTABILIDADE. Responsavel pela assessoria e
analise contabil junto aos CAU/UF, concluiu pela
regularidade e aprovacgao das contas do CAU/MG.

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/MG. A
Comissédo de Planejamento e Financgas emitiu a DCPFi-
CAU-MG N° 204.5.2024 de 27/02/2024 pela aprovacéo
da prestacédo de contas da entidade relativas ao més de
Dezembro e acumulado do exercicio de 2023, sem
indicacdo de ponto de ressalva ou recomendacao. A
apreciacdo das contas e resultados anuais pelo Plenario
do CAU/MG, se dara apds analise pela Auditoria
Independente — prevista para acontecer no primeiro
semestre 2023.

AUDITORIA EXTERNA (INDEPENDENTE). As
contas do CAU/MG relativas aos exercicio de 2023
ainda serdo objeto de auditoria pela empresa
contratada pelo CAU/BR, a AUDIMEC Auditores
Independentes, que sera responsavel por
expressar opinidao sobre as demonstraces
contdbeis do conselho, conduzida de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
O processo de auditoria, em decorréncia de
guestdbes de limitacdo de atuacdo dada a
pandemia do novo Coronavirus.

PARECER CONCLUSIVO DA AUDITORIA
INTERNA DO CAU/BR. A formalizacdo do
processo de Prestacdo de Contas do CAU/MG,
aos aspectos de gestdo demonstrados,
posicionamentos das assessorias e instancias
deliberativas pertinentes, ainda sera elaborada
pelo Depto. de Auditoria Interna do CAU/BR em
momento oportuno e seguindo calendario
especifico para tanto.

FIM DO
RELATORIO DE
GESTAO CAU/MG
2023

CAU/MG
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