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MENSAGEM DA PRESIDENTE

No 1° Semestre de 2022, ainda sob o impacto da pandemia
da COVID-19, atuamos coletivamente para cumprir a missdo do
CAU/MG. Com o acesso publico garantido a todos os servigos,
iniciamos medidas para a requalificacdo da Sede e Escritorios
Regionais, de forma a promover a transicdo e a retomada das
atividades presenciais de todos os colaboradores e dirigentes.

Importantes resultados foram alcangados, decorrentes das
diversas frentes de trabalho que possibilitaram executar agdes e
estratégias pelo e com o CAU/MG:

» Executamos 47,5% do investimento programado para a
Fiscalizagdo, para 2022, alcangando 489 municipios mineiros
(57% do Estado) com agébes integradas de fiscalizagao.

» Foram aprovados no Conselho 913 novos registros de
profissionais de arquitetura e urbanismo.

» Atingimos 43,6% dos nossos investimentos programados para o

Atendimento e, mesmo diante das medidas de distanciamento
social, nossos servicos foram acessados por mais 30 mil
pessoas.

» Para a divulgacdo de conhecimento e melhores praticas,
realizamos 6 eventos proprios, que alcangcaram mais de 700
pessoas, sendo que o canal do CAU/MG na plataforma de
compartilhamento de videos YouTube, atingiu mais de 7 mil
visualizagbées no periodo.

» Além disso, tivemos cerca de 217 mil visualizagbes em
nosso site institucional, enquanto nossos perfis nas redes
sociais somaram mais de 306 mil impressées em posts
exibidos as usuarias e usuarios.

* Qualificagdo do atendimento aos profissionais nos
escritérios descentralizados do CAU/MG, que passaram a

contar com equipamentos permanentes para a coleta biométrica.

» Estivemos presentes em 85 eventos externos, sendo 31
representagcoées oficiais, em todo o Estado, através de
participacées ativas da Presidéncia, Conselheiras e Conselheiros
do CAU/MG, em debates e palestras.

= Aprovamos, no ambito do Plenario do CAU/MG, ato normativo
da espécie portaria que regula despesas com verbas
indenizatdrias a atividades remotas realizadas a servigco do
CAU/MG.

» Foram realizadas 504 comunicagées oficiais, por intermédio
da Presidéncia do CAU/MG;

= Em maio, aprovamos a 22 Revisdo conjunta do Plano de Ag¢ao
para o triénio 2021-2023, visando a reformulagdo or¢camentaria
do CAUMG.

Cabe ressaltar que, eleita como Coordenadora do Férum de
Presidentes do CAU, no ano de 2022, ampliamos nossa
interlocugdo com as demais Unidades Federativas e com o
CAU/BR, discutindo aperfeicoamentos coletivos dos servigos
prestados pelo CAU a partir de encaminhamentos dados nas seis
reuniées realizadas no primeiro semestre do ano.

Maria Edwiges Sobreira Leal
(Presidente do CAU/MG)
pre3|dente@caumg gov.br
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1. VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E

AMBIENTE EXTERNO
-

CAU/MG




1.1 DEFINICAO GERAL

MISSAO INSTITUCIONAL

Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos

VISAO INSTITUCIONAL

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais

CAU/MG
14.951.451/0001-19

94.12-0-01

COMEO CHAE

Autarquia Federal ‘. (31) 2519-0950 f“;
MNATUREZA JURIDICA TELEFOMNE =N

— ENDERECO
H DO CONSELHO

Av. Getulio Vargas, 447, 11° andar

LOGRADOURD

@ww.caumg.g ov.br/
E

Belo Horizonte MG Funcionarios 30112020 : ; )
CIDADE uF BAIRRO CEP vecrai_:ar|aaxanutwa@naumg.guv.hr,
’I '{tandlmentn@caumg.gnv.br

COMPLEMENTOD MAIL

O conjunto autarquico do
Conselho de Arquitetura e
Urbanismo — CAU, que
compreende a Unidade
Nacional (CAU/BR), a
Unidade do Distrito Federal
(CAU/DF) e as Unidades
Federativas (CAU/UF), foi
criado pela Lei Federal n°
12.378, de 31 de dezembro
de 2010, e tem como
funcao “orientar, disciplinar
e fiscalizar o exercicio da
profissao de arquitetura e
urbanismo, zelar pela fiel
observancia dos principios
de ética e disciplina da
classe em todo o territério
nacional, bem como pugnar
pelo aperfeicoamento do
exercicio da arquitetura e
urbanismo”.

CAU/MG




1.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Clique ou escaneie

sobre o codigo para

acessar o
INSTITUIDA PELA DELIBERACAD PLENARIA DPOMG N° 0087.6.11/2019, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019. organograma do
CAU/MG.
COLEGIADD PERMANENTE
[OMISSAD DE ENSIND 1
EFORMACAD ] PLENARIO DE CONSELHEIROS DE ENTIDADES
T COMISSOES TEMPORARIAS
R - | CONSELHO DIRETOR
5 : COMISSOES
COMISSAD DE EXERGICIO COMISSOES | [eemaeEe : : ESPECIAIS
PROFISSIONAL ORDINARIAS | [,‘,?;iﬁé’ffs PRESIDENCIA
COMISSAO DE ORGANIZACAD E l [
ADMINISTRACAD = ComIssAD COMISSAD COMISSED
DE POLITICA URBANA DE ASSISTENCIA TECNICA PARA DE PATRIMONID
COMISSAD DE PLANEJAMENTO E VICE-PRESIDENCIA E AMEIENTAL HABITACAD DF INTERESSE SOCIAL CULTURAL
FINAK{AS =
ASSESSORIA DE
COMUNICACAD
SECRETARIA GERENCIA GERAL ,—[ OUVIDORIA :
EXECUTIVA \_{ FReso— ASSESSORIA DE EVENTOS No 2 Semestre de .20,22, 0
I CAU/MG providenciara
" A5SESSDRIA alteracdes no seu
GESTAD DE SECRETARIA DO PLENARID GERESCIA EXPSIAT DE TECNICA organograma, considerando
SECRETARIA E DO COLEGIADD PLANEJAMENTO £ GESTAO ™ f =
ESTRATEGICA a eX.tlanaO da un~gao
gratificada “Gestao de
| T | Atendimento”, criagcdo da
GERENCIA TECHICA E DE FISCALIZACAD GERENCIA JURIMICA GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA T‘U ngao g ratnﬁcada
| | Coordenacao de
I I [ | [ | [ ] Atendimento” e outras
(DORDENACAD [OORDENACAD DE ASSESSORIA JURIDICA COORDENACAD COORDENACAD DE COORDEMACAD DE COORDENACAD GESTAD DE SUPERYISAD DE providéncias por vir.
TECNICA FISCALITACAD DE COMPRAS TESOURAREA COBRANCA DE FAINAMCAS RECURSDS HUMANDS OR[AMENTOS

| ]

GESTAD DE ATENDIMENTD GESTAQ DE CONTRATOS E (A U /M G

CONVENIDS



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=2797

1.3 CONSELHO DIRETOR

Clique ou escaneie

. T ; ; i sobre o cédigo para
O Conselho Diretor tem por finalidade fortalecer a Maria Edwiges Sobreira Leal cessar 0s %toz do
relacdo entre o Presidente e o Plenario do ~ (Presidente) cerceclie Bl ds
CAU/MG, auxiliando-os nas matérias relacionadas presidente@caumg.gov.br CAU/MG.

a formacdo e exercicio profissional, a gestao
administrativo-financeira e a organizacdo do
CAU/MG, estabelecendo a integragdo com as
comissbes ordinarias e auxiliando nos atos
relativos ao exercicio da Presidéncia.

Ademir Nogueira de Avila
(Vice-presidente e Coordenador da Comissao de Exercicio
Profissional)
cons.ademir.nogueira@caumg.gov.br

Elaine Saraiva Calderari
(Coordenadora da Comissao de Organizagao e

E integrado pelo Presidente, e pelos
Coordenadores das Comissdes Ordinarias.

Conforme Regimento Interno do CAU/MG, cons.elain :S;T(;erat[?éiz)um ovbr

aprovado em 10/12/2018, o Vice-Presidente ' ' 9-gov.

também é membro do Conselho Diretor, quando Fabio Almeida Vieira

nao exercer a funcdo de coordenador de comissao  (Coordenador da Comiss&o de Planejamento e Financas)
ordinaria. cons.fabio.vieira@caumg.gov.br

Fernanda Basques M. Quintao
(Coordenadora da Comissao de Etica e Disciplina)
cons.fernanda.moura@caumg.gov.br

. llara Rebeca Duran de Melo
Desta forma, no 1 Semestre de 2022, o Conselho (Coordenadora da Comisséo de Ensino e Formagéo)
Diretor esteve composto por: cons.ilara.melo@caumg.gov.br

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-conselho-diretor/

1.4 MODELO DE ATUAGCAO INSTITUCIONAL

 Parcerias
! Principais

A sociedade

+Orgdos publicos nas trés
esferas de governo

*Conselhos profissionais

*Instituicbes de ensino e
pesquisa

*Arquitetos e urbanistas

*Entidades de classe

*Empresas de construgao

M) Atividades
QW Chave

« Plano de Fiscalizagao

» Gestdo da informagéo (Gestéo do
conhecimento)

» Gestéo eletronica de documentos e processos -
GED

« Gestéo do relacionamento

» Comunicagao E Atendimento

» Planejamento e gestdo estratégica

* Prestacéo de contas

» Produgéo de encontros presenciais (palestras,
feiras e mostras especializadas, seminarios,
oficinas, congressos, conferéncias, outros)

» Normatizagao da profisséo E Consultoria/
orientagdes

» Treinamento/cursos de capacitagéo

« Convénios\

\ Principais

Capital humano

« Conselheiros BR e UF

« Colaboradores do CAU

« Funcionarios, Contratados, Conveniados

Infraestrutura fisica

« Sedes Nacionais, Estaduais e Escritérios

« Pontos de atendimento
dedicados/méveis/provisérios ou
compartilhados com os parceiros: instituicdes
de ensino, prefeituras,

Tecnologia

« SICCAU/Portal/

* CRM (Customer Relationship Management)

« Inteligéncia geografica/ Implanta/ APP/SGI

0 Estrutura de Custos

«+ Sistemas de informagao:

« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervo, registro e certificagao);

« Data Center.
+ Capital humano.

« Operagéo, ampliagdo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizagao.

« Produgéo de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros).

« Infraestrutura fisica (construgédo e manutengéo das sedes).
« Aquisicéo de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo.

« Parcerias nacionais e internacionais para inovagéo, projetos, integragdo de politicas publicas, produgéo de conhecimento, patrocinio e

convénios.

« Desenvolvimento / precificagéo de produtos e servigos.

« Comunicagao e marketing.

« Capacitagdo continuada— reciclagem profissional.

« Reunides plenarias e de comissdes para a normatizagao da atividade profissional.
« Premiagdes (valorizagdo das boas praticas / concursode TCC).

Proposta
de Valor

+Etica e transparéncia

*Exceléncia organizacional

*Comprometimento com a
inovagao

*Unicidade e integragao

*Democratizagao da
informacao e conhecimento

*Interlocugéo da arquitetura
e urbanismo na sociedade

Relacionamento
com Publico-Alvo

* Redes Sociais - Féruns de debate

« Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos
relacionados, publicagdes gerais do CAU) / Midia
subliminar

* Portal do CAU

« SICCAU

« Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais de
atendimento presencial (pelo CAU e parceiros)

« Call center e Ouvidoria (através do CAU/BR)

« Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras
especializadas, seminarios, workshops,
congressos, conferéncias, outros)

» Programas de beneficios (ex.: plano de satde)

* Apps/IGEO para mostrar quem sao os arquitetos
das obras

Canais

Online

+ SICCAU

« Portal online

Presencial

« Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)

» Pontos méveis/provisérios de atendimento
(fiscais/funcionarios)

« Pontos de atendimento dedicados ou
compartilhados com os parceiros: instituicées de
ensino, Prefeituras Municipais

* Publicidade

« Publicagdes

« Recursos Audio Visuais

« Assessoria de Imprensa

Segmentos de
Publico-Alvo

Classificagoes:

*Relagdes de prestagao de
servigos

*Relacbes politicas e
institucionais

*Relacbes de fiscalizagéo

*Relagdes de formagao
profissional e pesquisa

*Relagdes de captagao de
recursos

*Relagdes associativas

*Relagbes culturais e
cientificas.

*Sociedade

% Fontes de Arrecadacao

*Anuidades
*Emisséo de RRT e certidoes
*Fiscalizacao atuante (novas RRT e multas)

Clique ou escaneie sobre o
codigo para acessar
deliberagao plenaria do
CAU/MG que aprovou o
relatorio de gestao e
prestacao e contas de 2021.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/7.7.-DPOMG-No-124.7.7-2022-Aprecia_relatorio_de_gestao_2021-ASS.pdf

1.5 CENARIO EXTERNO

O primeiro semestre de 2022 teve seu inicio
ainda impactado pela Pandemia do novo
Coronavirus. Entretanto, com a evolugcao
dos resultados apontados através do
Programa Minas Consciente do Estado de
Minas Gerais, e com 0 avanco da campanha
de vacinacdo, a equipe administrativa do
CAU/MG manteve sua retomada gradativa
ao trabalho presencial, em sistema de
revezamento, incluindo as atividades de
fiscalizacggo e de atendimento ao
profissional. As reunides de equipe, de
comissbes permanentes e especiais, além
das reunides do Conselho Diretor e do
Plenario ocorreram em formato hibrido, em
sua maioria.

No Brasil, os indices de inflagcao
aumentaram  consideravelmente, assim
como ja vinha ocorrendo em 2021. Conforme
apontado pelo IBGE, em
https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php

registrou-se em maio de 2022 o IPCA
acumulado em 11,73%. Mas, apesar da alta
da inflagdo e do aumento das taxas de juros,

21.411.923
POPULACAO TOTAL DO
ESTADO DE MINAS GERAIS
DISTRIBUIDA EM 853
MUNICIPIOS
(fonte: IBGE)

18.085
PROFISSIONAIS ARQUITETOS E
URBANISTAS ATIVOS
(fonte: IGEO CAU)

1.970
EMPRESAS DE ARQUITETURA
E URBANISMO ATIVAS
(fonte: IGEO CAU)

83
CURSQOS PRESENCIAIS DE
ARQUITETURA E URBANISMO
(fonte: e-MEC)

o setor da construgao civil apresentou um
pequeno crescimento. Conforme
demonstrado em https://cbic.org.br/wp-
content/uploads/2022/06/informativo-
economico-pib-1-tri-2022-final-1.pdf, o)
PIB da Construcao Civil cresceu 0,8% no
primeiro trimestre de 2022. De qualquer
forma, o contexto exige cautela para os
proximos meses, ja que os resultados
positivos refletem um desempenho
passado.

Completam o atual cenario externo as
eleicdes governamentais previstas para o
segundo semestre, que podem acarretar
mudangas no contexto politico e
econdmico dos estados e de todo o pais.
Além disso, diversas proposicoes
legislativas se apresentam no Congresso
Nacional, no ambito dos conselhos
profissionais. Estas questdes vem sendo
discutidas na esfera publica, exigindo
cada vez mais a ampliagao do dialogo e a
busca por parcerias institucionais.

CAU/MG



https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php
https://cbic.org.br/wp-content/uploads/2022/06/informativo-economico-pib-1-tri-2022-final-1.pdf

2. GOVERNANCA,
ESTRATEGIA, ALOCACAO

DE RECURSOS
-

CAU/MG



2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Em 23/03/2021 foi expedida a
Portaria Presidencial CAU/BR n°
345, criando grupo de trabalho
para atuar nas acdes de
estruturacao e implantacao das
politicas de governanca
institucional e de gestdo de
riscos e controles internos, e de
programa de integridade.

Em cumprimento ao prazo da
referida portaria e sua
prorrogacgao, o grupo de trabalho
concluiu seus trabalhos
encaminhando em setembro de
2021 as minutas das portarias
normativas para a
institucionalizagdo no ambito do
CAU:

v'Governancga organizacional.

v'Politica de Gestao de
Integridade, Riscos e
Controles Internos.

A estrutura de governanga,
extensivel aos CAU estaduais,

foi identificada dentro dos
preceitos contidos no
Referencial Basico de
Governancga, 32 edicao,

expedido pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU),
conforme segue.

Estrutura de Governanga do
CAU:

l. Instancias externas:
« TCU
« CGU

Il. Instancias externas de
apoio:

* Auditoria independente
contratada pelo CAU/BR

*Controle social organizado

* Forum de Presidentes

lll. Instancias internas:

* Plenario do CAU/UF

» Conselho Diretor do CAU/UF

* Colegiado de Governanca do
Centro de Servigos
Compartilhados do CAU (CSC-
CAU)

* Colegiado de Governanca do
Fundo de Apoio Financeiro aos
CAU/UF

IV. Instancias internas de
apoio:

* Comissao de Financgas do
CAU/UF

» Controladoria do CAU/BR
» Auditoria interna do CAU/BR
* Quvidoria do CAU/BR

CAU/MG




2.2 SISTEMAS DE GOVERNANCA

2.2.1 GOVERNANCA CAU/BR

Sociedade &
Cidadaos {.{f
A
Arquitetos e Outras partes &
Urbanistas interessadas
Instancias externas de S o §rirlse :
Instancias internas
controle e regulamentacdo ; Plendrio , de qt_w:_*rnanr:j:
;;ﬂ Colegiado de Clique ou gscaneie
Governanga do C5C sobre o codigo para

acessar a pagina 18 do
Relatério de Gestao

Colegiado de Governanga

Instancias externas de dokimdoda Apoio

apoio a governanca 2020 do CAU/BR que

Gestdo permanente de contém sua estrutura de
Governanga do CAU governanca

Auditoria
independente

anlr ial ni Py ST
¢ ole social organizado Instancias internas de

dpoio a governancga

Farum dos Presidentes

Comissoes de

No CAU/BR, a estrutura de Administracdo e Finangas

governanca foi identificada dentro L Controladoria
dos preceitos contidos no Referencial RO Auditoria interna
Basico de Governanca, 3?2 edigao, (gerentes e assessores) Guvidaria

expedido pelo Tribunal de Contas da 539
Unigo (TCU). & (AU/M G



https://transparencia.caubr.gov.br/arquivos/relatoriodegestaofinal2020.pdf

2.2 SISTEMAS DE GOVERNANCA

2.2.2 GOVERNANCA CAU/MG

Clique ou escaneie sobre o

Sociedade 4 codigo para acessar a
. Q. . ~ . ~
Cidadaos 6? deliberagao de comissao da
: COA-CAU/MG que aprovou
ﬁq““ﬁ“ g Outras partes Gﬁp medidas administrativas
interessadas visando a garantia da
l integridade e
Instincias exiernas de —as transparéncia no ambito do
controle e il Instincias intermas CAU/MG
regulamentacao - de govemnanca
TCIJ Comissies
Permanenies
' Comissies
Instincias externas de Especiais
el Colegiado de Entidades
de Arquitetos e
Auditoria independente Urbanistas
Yo WL :‘;ﬂial Instdncias internas de
organizaca apoio a govemnanca
Comissdes
Temporarias
Gestao Operacional Trabalho

(Gerentes ¢ Assessores)

CAU/MG

",



https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2021/08/Deliberacao-COA-CAU-MG_217.3.2.2021-Propoe-medidas-administrativas-visando-a-garantia-da-integridade-e-transparencia-no-ambito-do-CAUMG.pdf

2.3 ORGANIZACAO DO CAU/MG

A Plenaria do CAU/MG é composta por 22 (vinte e dois)
Conselheiras e Conselheiros Estaduais Titulares e 22
(vinte e dois) Suplentes, todos eleitos pelos arquitetos e
urbanistas mineiros mediante votacdo eletronica
realizada, em 2020, para cumprirem mandatos no triénio
2021 - 2023.

Os Conselheiros também compdem as oito Comissdes
Permanentes Ordinarias e Especiais instituidas no
CAU/MG.

Conforme consta no Regimento Interno do CAU/MG,
aprovado em Plenaria na data de 10/12/2018 e
homologado pelo CAU/BR em 21/01/2019, as Comissodes
Ordinarias tém por finalidade “subsidiar o CAU/MG nas
matérias de suas competéncias relacionadas a ética e
disciplina, ao ensino e formagcdo, ao exercicio
profissional, ao planejamento, a gestdo financeira,
organizacional e administrativa, para o cumprimento do
art. 24 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e
das competéncias definidas no Regimento Geral do
CAU, Resolugdo n° 139, de 28 de abril de 2017, e as
Comissbes Especiais a finalidade de “subsidiar o
CAUMG nas matérias de suas competéncias,
relacionadas ao aperfeicoamento do exercicio e
valorizacdo da Arquitetura e Urbanismo, cumprindo o art.
24 dalLein® 12.378, de 31 de dezembro de 2010”.

A rotina da organizacdo € coordenada pela
Geréncia Geral com o apoio da area meio -
Secretaria Executiva, Geréncia Administrativa e
Financeira, Geréncia de Planejamento e Gestao
Estratégica e Geréncia Juridica - e também da area
finalistica - Geréncia Técnica e de Fiscalizagao.

Além disso, o CAU/MG possui em sua estrutura
organizacional um orgao consultivo denominado
CEAU - Colegiado de Entidades Estaduais dos
Arquitetos e Urbanistas, composto por diferentes
organizagbes que representam as diversas
modalidades profissionais ligadas as areas de

Arquitetura e Urbanismo. Atualmente, quatro
entidades participam do CEAU:
@ "“
MG ¥
'. wsTTuTO DE ',‘é /\/‘mﬁqﬂ_\ E FENEA
commast  MASLERAos N memm

AROUITETURA

B @ ! Q l l / Ni l i www.caumg.gov.br

Comselha de Arquitelura 0800 883 0113

& Urbanismo de Minas Gerals

CAU/MG




2.3.1 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

COMISSAO DE ENSINO E FORMAGAO (CEF-CAU/MG)

JOAO PAULO ALVES DE FARIA (Titular) — Coordenador adjunto
SIDCLEI BARBOSA (Suplente)

GUSTAVO ROCHA RIBEIRO (Titular)
DENISE AURORA NEVES FLORES (Suplente)

MICHELA PERIGOLO REZENDE (Titular)
ADRIANE DE ALMEIDA MATTHES (Suplente)

COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA (CED-CAU/MG)

FERNANDA BASQUES MOURA QUINTAO (Titular) — Coordenadora
MARCELO GOULART DE SENA (Suplente)

CECILIA MARIA RABELO GERALDO (Titular) — Coordenadora adjunta
ANA CARLA DE CARVALHO (Suplente)

RAFAEL DECINA ARANTES (Titular)
ISABELA STIEGERT (Suplente)

SERGIO MYSSIOR (Titular)
RAMON DUPLAA SOARES PINHEIRO DE ARAUJO MOREIRA (Suplente))

O conteudo completo de
atos manifestados por cada
orgao colegiado do
CAU/MG no éambito de sua
competéncia esta
devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do
CAU/MG, acessando o
Menu Legislagao, seguido,
Deliberacdes.

Clique ou escaneie sobre
os codigos para acessar as
deliberacbes de todas as
comissdes permanentes do
CAU/MG

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cef/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-ced/

2.3.1 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

COMISSAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL (CEP-CAU/MG)

ADEMIR NOGUEIRA DE AVILA (Titular) — Coordenador
~ PAULO VICTOR YAMIM PEREIRA (Suplente)

h...:ﬁ, LUCIANA BRACARENSE COIMBRA (Titular) — Coordenadora adjunta
LUIS PHILLIPE GRANDE SARTO (Suplente)

FELIPE COLMANETTI MOURA (Titular)
THAIS RIBEIRO CURI (Suplente)

LUCAS LIMA LEONEL FONSECA (Titular)
EMMANUELLE DE ASSIS SILVEIRA (Suplente)

COMISSAO DE ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO (COA-CAU/MG)

2 [a] ELAINE SARAIVA CALDERARI (Titular) — Coordenadora
~ MATHEUS LOPES MEDEIROS (Suplente)

o
' ﬁﬂ{ MARIA CAROLINA NASSIF DE PAULA (Titular) — Coordenadora adjunto

rd VALMIR ORTEGA (Suplente)

CARLOS EDUARDO RODRIGUES DUARTE (Titular)
CLAUDIA BERNADETH RIBEIRO (Suplente)

SERGIO LUIZ BARRETO CAMPELLO CARDOSO AYRES (Titular)
MARIA DEL MAR FERRER POBLET (Suplente)

O conteudo completo de
atos manifestados por cada
orgao colegiado do
CAU/MG no éambito de sua
competéncia esta
devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do
CAU/MG, acessando o
Menu Legislagao, seguido,
Deliberacdes.

Clique ou escaneie sobre
os codigos para acessar as
deliberacbes de todas as
comissdes permanentes do
CAU/MG

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cep/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-coa/

2.3.1 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

COMISSAO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS (CPFI-CAU/MG)

FABIO ALMEIDA VIEIRA (Titular) — Coordenador
REGINA COELI GOUVEIA VARELLA (Suplente)

ROSILENE GUEDES SOUZA (Titular) — Coordenadora adjunta
LARISSA MENDES MOREIRA (Suplente)

ANTONIO AUGUSTO PEREIRA MOURA
CLAUDIA ALKMIM GUIMARAES TEIXEIRA (Suplente)

MARIANA FERNANDES TEIXEIRA (Titular)
MARCIO CESAR ANTUNES JUNIOR (Suplente)

JOAO HENRIQUE DUTRA GRILLO (Titular)

COMISSAO DE POLITICA URBANA E AMBIENTAL (CPUA-CAU/MG)

FABIO ALMEIDA VIEIRA (Titular) — Coordenador
REGINA COELI GOUVEIA VARELLA (Suplente)

MARIANA FERNANDES TEIXEIRA (Titular) — Coordenadora adjunta
MARCIO CESAR ANTUNES JUNIOR (Suplente)

ANTONIO AUGUSTO PEREIRA MOURA (Titular)
CLAUDIA ALKMIM GUIMARAES TEIXEIRA (Suplente)

CARLOS EDUARDO RODRIGUES DUARTE (Titular)
CLAUDIA BERNADETH RIBEIRO (Suplente)

FERNANDA BASQUES MOURA QUINTAO (Titular)
MARCELO GOULART DE SENA (Suplente)

O conteudo completo de
atos manifestados por cada
orgao colegiado do
CAU/MG no éambito de sua
competéncia esta
devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do
CAU/MG, acessando o
Menu Legislagao, seguido,
Deliberacdes.

Clique ou escaneie sobre
os codigos para acessar as
deliberacbes de todas as
comissdes permanentes do
CAU/MG

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cpfi/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cpua/

2.3.1 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

COMISSAO DE PATRIMONIO CULTURAL (CPC-CAU/MG)

SERGIO LUIZ BARRETO CAMPELLO CARDOSO AYRES (Titular) — Coordenador
MARIA DEL MAR FERRER POBLET (Suplente)

LUCIANA BRACARENSE COIMBRA (Titular) — Coordenadora adjunta
LUIS PHILLIPE GRANDE SARTO (Suplente)

ADEMIR NOGUEIRA DE AVILA (Titular)
PAULO VICTOR YAMIM PEREIRA (Suplente)

ILARA REBECA DURAN DE MELO (Titular)
FERNANDA CAMARGO FERREIRA (Suplente)

MICHELA PERIGOLO REZENDE (Titular)
ADRIANE DE ALMEIDA MATTHES (Suplente)

COMISSAO DE ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
(CATHIS-CAU/MG)

[=] 2R =] ROSILENE GUEDES SOUZA (Titular) — Coordenadora
R [ ARISSA MENDES MOREIRA (Suplente)

- L LUCAS LIMA LEONEL FONSECA (Titular) — Coordenador adjunto
" EMMANUELLE DE ASSIS SILVEIRA (Suplente)

FELIPE COLMANETTI MOURA (Titular)
THAIS RIBEIRO CURI (Suplente)

O conteudo completo de
atos manifestados por cada
orgao colegiado do
CAU/MG no éambito de sua
competéncia esta
devidamente publicado no
Portal da Transparéncia do
CAU/MG, acessando o
Menu Legislagao, seguido,
Deliberacdes.

Clique ou escaneie sobre
os codigos para acessar as
deliberacbes de todas as
comissdes permanentes do
CAU/MG

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cpc/
https://www.caumg.gov.br/deliberacoes-cathis-cau-mg/

2.3.1 QUEM E QUEM - CONSELHEIRAS E CONSELHEIROS

De acordo com os planos de
acao e orcamento do

COMISSAO PARA A ELABORACAO DE SUGESTOES PARA O 8251/2/.? g e
APRIMORAMENTO DA RESOLUGAO CAU/BR N° 21/2012 (CTAR-CAU/MG)

Temporarias para o
4 desempenho de atividades
T '-: ' ¥ £ de arquitetos e urbanistas passiveis de RRT”, a fim de subsidiar o exercicio da competéncia do Plenario do CAU/MG de apreciagio e e fungdes especificas,

.,,;u‘ dehberagao quanto “a orlentagao a sociedade sobre questlonamentos referentes as atividades e atribuigdes profissionais e campos de atuagao objetivando orientar os
3 6rgaos do CAU/MG, na

* RAFAEL DECIMA ARANTES (Titular) — Coordenador solugao de questGes e na
fixagdo de entendimentos.

FABIO ALMEIDA VIEIRA (Titular) — Coordenador adjunto
ANTONIO AUGUSTO PEREIRA MOURA (Titular) — 3° membro
GUSTAVO RIBEIRO ROCHA (Titular) — 4° membro

SERGIO MYSSIOR (Titular) — 5° membro

COMISSAO PARA A EQUIDADE E DIVERSIDADE (CTED-CAU/MG)

[m] A CTED tem o objetivo geral de elaborar um diagnostico a respeito da equidade e diversidade no exercicio da Arquitetura e Urbanismo no Clique ou escaneie sobre os
- Estado de Minas Gerais. A CTED teve seu funcionamento prorrogado para até o dia 4 de agosto de 2022. codigos para acessar as

. ) Portarias Normativas que
& LUCIANA BRACARENSE COIMBRA VELOSO (Titular) — Coordenadora SRR B e e
** EMMANUELLE DE ASSIS SILVEIRA (Suplente) — Coordenadora-adjunta Comissoes Temporarias.
JOAO PAULO ALVES DE FARIA (Titular) — 3° membro

LARISSA MENDES MOREIRA (Suplente) — 4° membra
DARLAN GONCALVES DE OLIVEIRA (empregado publico efetivo) — 5° membro (AU/M G



https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2022/01/Portaria-Ordinatoria-n.-01.2022-Prroga-Vigencia-Comissa%CC%83o-Tempora%CC%81ria-para-Elaborac%CC%A7a%CC%83o-de-Sugesto%CC%83es-de-Alteracoes-para-a-Resolucao-n.-21-do-CAU-BR.pdf
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2022/01/Portaria-Ordinatoria-n.-02.2022-Prroga-Vigencia-Comissa%CC%83o-Tempora%CC%81ria-Comissao-Temporaria-de-Equidade-e-Diversidade-CTED-CAU.MG-ASS.pdf

2.3.1 QUEM E QUEM

Clique ou escaneie
sobre o cédigo para

COLEGIADO DE ENTIDADES DOS ARQUITETOS E URBANISTAS (CEAU-CAU/MG) e e e

sumulas do CEAU-
o0 / Presidente: MARIA EDWIGES SOBREIRA LEAL CRUMS.
_CAU M\ Coordenador CEF-CAUMG: ILARA REBEGA DURAN DE MELO
" Conselho de Arquitetura Coordenador CEP-CAU/MG: ADEMIR NOGUEIRA DE AVILA

e Urbanismo de Minas Gerais

Mg

’EA Presidente: GISELE SILVEIRA BORGES DE CARVALHO (Coordenadora Adjunta

ASSOCIACAD CEAU)
BRASILEIRA 005
ESCRITORKDS DE
ARGUITETURA

L] T

. ' ik inticdig Representante IAB-MG: ROSILENE GUEDES SOUZA

DO BRASIL

Representante SINARQ-MG: EDUARDO FAJARDO SOARES (Coordenador CEAU)

Clique nas logos das
entidades para acessar
seus respectivos sitios
eletronicos institucionais.

. ,
FENEA Representante FENEA: MARIA VICTORIA RIBEIRO PODBOY ( AU / M G

Federacho Madonal de
Estudantes de Arquiteturs

a
Urranisma do Brasil



https://www.caumg.gov.br/
https://www.asbeamg.org.br/
https://iabmg.org.br/
https://sinarqmg.org.br/
https://www.caumg.gov.br/sumulas-ceau/
https://www.fenea.org/

2.4 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico €& um processo
sisttmico que permite definir o melhor caminho a
ser seguido por uma organizagao, para atingir um
ou mais objetivos estratégicos, dentro de um
contexto previamente analisado dos cenarios,
definindo-se metas e agdes que permitirdo chegar
onde se desegja.

A ldentidade Organizacional do conjunto autarquico
CAU é composta pela Missao, Visao e Valores, bem
como os Objetivos Estratégicos Nacionais e Locais
estabelecidos para um periodo de dez anos. A
Missdo estabelecida €& “Promover Arquitetura e
Urbanismo para Todos”. No que diz respeito a
Visdo, o CAU busca ser reconhecido como
referéncia na defesa e fomento das boas praticas da
Arquitetura e Urbanismo. Os Valores, por sua vez,
tém as seguintes premissas: Etica e transparéncia;
Exceléncia organizacional, Comprometimento com a
inovacdo; Unicidade e integracdo e Democratizacao
da informacgao e conhecimento. O mapa estratégico
tem seus pilares fundamentados na identidade
estratégica do CAU e relacionam os 16 objetivos
estratégicos.

Os objetivos estratégicos obrigatérios, conforme
determinacdo do CAU/ BR, sao: Tornar a fiscalizagao
um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; Estimular a producdo da arquitetura e
urbanismo como politica de Estado; e Assegurar a
eficacia no relacionamento e comunicacdo com a
sociedade. Os objetivos estratégicos locais, ou seja,
aqueles adotados pelo CAU/MG como prioritarios,
além dos obrigatorios, sdo: Tornar a fiscalizagdo um
vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; Assegurar a eficacia no relacionamento e
comunicagao com a sociedade; e Aprimorar e inovar
0S processos e agoes.

O CAU/MG aprovou, em maio de 2022, a 22 Revisao
do Plano de Acgao para o triénio 2021-2023, que tem
como base o Planejamento Estratégico do CAU e
busca vinculagio com os  Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel previstos na Agenda
2030 da ONU. E, entre setembro e outubro de 2022,
esta prevista a apreciacdo da 32. Revisao do referido
plano.

Clique ou escaneie sobre
0 codigo para acessar a
pagina de planejamento

do CAU/MG

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/planejamento/

2.5 MAPA ESTRATEGICO E ALOCAGAO DE RECURSOS

Misséo Vis&o

‘ Ser reconhecido como referéncia

:Sg::;‘:oArg:’ang na defesa e fomento das boas
- e B ~ praticas da Arguitetura e Urbanismo

" E
& Etica e transparéncia Excel&ncia organizacional Comprometimento com a inovacao Unicidade e integracao
‘—‘é L Democratizagdo da informacgéo e conhecimento Interlocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade
=

k) e rey

Exceléncia Organizacional Relacdo com a Sociedade

Tormar a fiscalizagdo um vetor de
methoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismao

_ Assegurar a eficscia no
relacionamenio e comunicacao
corm a sociedade

In'ﬂuent.‘.-i_g ras 'dIr_e_tri_z_es_-d_D ensima
de Arquitetura e Urbanismo e
sua formagdo continuadas

Agsegurar a eficacia no .
atendimenio e ho relacionamento
com os arquitetos e urbanistas

Promover o exercicio afice e
gualificado da profissao

e a sociedade

Estimular o conhecimento, o uso de
e 2 difusdo das
em Arguitetura
amo

Estimular a producao da arquitetura
& urbanismo como politica de Estado

Fomentar o acesso da sociedade
a Arguitetura e Urbanismo

oy
&’
S
=
§ LAssegurar a sustentabilidade financeira ‘ LAprimorar & inovar 0s processos & as acoes
<
-
=5
<< B
- - ! -
=t S -

Ter sisternas de informagéo
e infraestrutura que viabilizem a
gestdo e o atendimento dos arquitetos
e urbanistas e a sociedade

Desenvolver competéncias de
dirigentes e colaboradores

Construir cultura organizacional
adequada a estratégia

Pessoas e
Infraestrutra

Fiscalizagao

Investimento

R$ 2.650.055,64

Atendimento

Investimento

R$ 2.563.110,29

Comunicacao

Investimento

R$ 429.409,09

Patrocinio

Investimento

R$ 422.800,00

Objetivos Locais

Investimento

R$ 2.794.096,12

| ’.

Capacitacao

Investimento

R$ 80.000,00

Athis

Investimento

R$ 300.000,00

O Mapa Estratégico do

CAU abrange um
horizonte de planejamento
de uma década (2013 a
2023), procurando
estabelecer as bases para
um Conselho com
exceléncia profissional,
transparente, inovador e
financeiramente
sustentavel. Os recursos
do CAU sao alocados,
prioritariamente, em sete
areas.

CAU/MG




2.6 PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Nacional | Locais Comunicagao Patrocinio Capacitagdo ATHIS

0GHKRI0 G 1,00% 15,92%da 38%da 2,41% da 1,2% da 2,7% da
Recursos da RAL RAL RAL Folha RAL

Iniciativas
Estratégicas

Legenda:
. RAL — Receita de Arrecadacgéo Liquida
2. % Alocacao de recursos — % aprovados (Previstos)
3. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade

CAU/MG



2.7 CADEIA DE VALOR

issao

M

©
S
=
o
i
)

Finalisticos

GERIR BENS,
PRODUTOS E
SERVICOS

GERIR
PESSOAL

Sustentagao

Promover a Arquitetura e Urbanismo

para todos

FISCALIZACAO ATENDIMENTO

COMUNICACAO

GERIR GERIR
ATIVIDADES TECNOLOGIA
ADMINISTRA_ DA
TIVAS INFORMACAO

Ser reconhecido como referéncia na
defesa e fomento das boas praticas da
Arquitetura e Urbanismo

isao

V

Orgios colegiados e Entidades

SOCIEDADE

Clique ou escaneie sobre

0 codigo para acessar a

deliberagao de comissao
da COA-MG que aprovou

medidas administrativas
visando a garantia da
integridade e
transparéncia no ambito
do CAU/MG

Clique ou escaneie
sobre o codigo para
acessar o
mapeamento dos
processos
operacionais padrao
do CAU/MG.

A Cadeia de Valor
representada ao lado
agrupa as atividades
desempenhadas no ambito
do CAU/MG, de forma a
organizar 0s processos
internos e possibilitar a
geracao de resultados a
sociedade. Todos os
processos operacionais
padrdo — POP — foram
revisados em 2020.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=3710
https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2021/08/Deliberacao-COA-CAU-MG_217.3.2.2021-Propoe-medidas-administrativas-visando-a-garantia-da-integridade-e-transparencia-no-ambito-do-CAUMG.pdf

3. RISCOS,
OPORTUNIDADES,

PERSPECTIVAS.
-

CAU/MG



3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestdao de Riscos e Controles Internos no
ambito do CAU/BR abrange questdes
estratégicas, riscos e ameagas, com
acompanhamento da execuc¢ao do Plano de Acao
e abordagem como a das Trés Linhas de Defesa
(1A, 2013). Desta forma o CAU/BR, extensivel
aos CAU/UF, conta com os seguintes grupos de
responsaveis envolvidos com o gerenciamento
de riscos:

* 12 linha de defesa — Controles das Geréncias
e Assessorias do CAU/UF - Controles
desenvolvidos por meio de sistemas e processos
sob orientacdo e responsabilidade de cada
gestor de area.

e 22 linha de defesa — Controladoria do CAU/BR e

Geréncia de Planejamento e Gestao Estratégica
do CAU/BR e do CAU/UF - Coordenam as
atividades de gestdao e monitoramento de riscos,
auxiliando os gestores da primeira linha de defesa a
desenvolverem e aprimorarem seus controles
internos.

32 linha de defesa — Auditoria Interna do CAU/BR
e do CAU/UF se houver, Geréncia de
Planejamento e Gestao Estratégica e Auditoria
Independente contratada pelo CAU/BR e/ou pelo
CAU/UF - Fornecem avaliagdes (asseguracodes)
independentes e objetivas sobre os processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanga ao
CAU/BR e CAU/UF.

CAU/MG




3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

No que se refere a Controles Internos, o CAU/MG Os processos de compras do CAU/MG
obedece as regras da Consolidagdo das Leis  opedecem as normas de licitagdo descritas na
Trabalhistas - CLT para os processos ligados ao Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas

departamento pessoal. O quadro de pessoal do
CAU/MG é composto por empregados publicos efetivos
que ingressaram na autarquia por meio de concurso
publico e empregados publicos de livre provimento e
demisséao.

alteracdes, bem como na Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2022.

Em termos de Contabilidade, o CAU/MG segue as recomendacdes do Conselho Federal de Contabilidade -
CFC e as Normas Internacionais de Contabilidade e Normas Brasileiras Contabeis aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP 16.9 de DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO e 16.10 AVALIACAO E MENSURACAO DE
ATIVOS E PASSIVOS EM ENTIDADES DO SETOR PUBLICO.

~¥

CAU/MG

Imagem ilustrativa disponivel em: https://estrategia.trt10.jus.br/noticias/item/355-politica-e-plano-de-gestao-de-riscos-do-trt-10-ja-estao-em-vigor.html



3.1 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A gestao de riscos tem como objetivo a tomada
de decisdo com vistas a prover razoavel
seguranga no cumprimento da missao e no
alcance dos objetivos estratégicos.
a) Acoes contra a Autarquia/Passivos
contingentes
A Geréncia Juridica mapeou, até 30/06/2022, 37
processos em que o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Estado de Minas Gerais figura,
expressamente ou através de sua Presidéncia, no
polo passivo. Dentre eles: 36 Civeis e 01
Trabalhista/Civel.

b) Ganhos recuperados

Considerando o periodo de apuragao de
01/01/2022 a 30/06/2022, foram recuperados R$
843.352,84 (oitocentos e quarenta e ter mil
trezentos e cinquenta e dois reais) por intermédio
da cobranga administrativa e/ou judicial de
profissionais (pessoa fisica) e empresas (pessoa
juridica) devedoras de anuidades.

O quantitativo leva em consideragdo o
adimplemento de anuidades, juros e multas, de
2012 (ano de instalacdo do Conselho e da primeira
anuidade cobrada) até 2021 (exercicio
imediatamente anterior ao periodo de apuracgao)
pelos profissionais e empresas devedoras.

c) Perdas estimadas

As perdas totais estimadas ao final de junho de
2022 em processos judiciais, classificadas em razéo
do risco séo:

. Remoto: R$ 214.650,00

. Possivel: R$ 138.850,00

. Provavel: R$ 32.295,00

Total: R$ 385.795,00 (trezentos e oitenta e cinco mil
setecentos e noventa e cinco reais)

CAU/MG
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Os dados aqui apresentados estdo alinhados com o Planejamento Estratégico do CAU/MG e seguiréo os
temas e objetivos adotados na elaboracdo do Mapa Estratégico. Os resultados referem-se as seguintes
areas de atuacao do Conselho:

OBSERVACOES:

1°- Este Relatorio nao
pretende trazer um simples
resumo de atividades das

4.1. Fiscalizagao

4.2. Atendimento Comissdes e Areas
] Administrativas do CAU/MG,
4.3. Etica Profissional mas sim uma apresentacao
dos principais resultados
4.4. Ensino e Formacao ligados as Areas de Atuacéo

do CAU/MG, aqui listadas
4.5. Comunicac&o em sua relacido com as
atribuicoes das comissoes
ordinarias e especiais,
juntamente com as
atividades desenvolvidas
pelos empregados,
prestadores de servico e

4.6. Eventos e outras divulgacdes

4.7. Politica Urbana e Ambiental

4.8. Assisténcia Técnica para Habitagéo de Interesse Social (ATHIS) estagiérios do CAU/MG.
, . 2°- Os resultados aqui
4.9. Patriménio Cultural apresentados referem-se ao

periodo de janeiro a junho
4.10. Acordos e Parcerias de 2022.

4.11. Representacgdes Institucionais

Imagem de fundo disponivel em: https://blog.zagapp.com.br/como-a-gestao-de-pessoas-pode-potencializar-resultados-da-empresa/ ( u U/MG




4.1 FISCALIZACAO

INVESTIMENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO (NACIONAL) INDICADORES DE DESEMPENHO REALIZADO
indice da capacidade de fiscalizac&o: [meta de
000 R$ 1.258.251,98
T . . 47,48% DO PROGRAMADO
Indice de presenca profissional nas obras e servigos
Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria fiscalizados: [meta de 2%]
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo 1 indice da capacidade de atendimento de denuncias: 14,5% da RAL *
[meta de 80%)]
indice de eficiéncia na conclus&o de processos de
fiscalizacao: [meta de 20%]
* Limite minimo estabelecido
. pelo CAU/BR é de 15% da
PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS RAL.
As agdes de fiscalizagdo possuem 3 (trés) frentes principais: B D st (e Fro R s
= Atendimento a denuncias, Consiste na verificacdo dos indicios de infracdo do exercicio profissional de desempenho sao
enviados pela sociedade civil; calculadas com base no
. . - . C oA . . Cenario de Arrecadacéao
" Fiscalizacdo de empresas, consiste na exigéncia do registro junto ao CAU das empresas que se CAU/BR, cf. Programacéo
apresentam como prestadoras de servigos de Arquitetura e Urbanismo, no ambito de Minas Gerais 2022.

» Projeto “De olho nos Editais”, consiste na verificagdo dos editais publicados em todo o Estado, que
envolvem a contratagao de servicos de Arquitetura e Urbanismo.

CAU/MG




4.1 FISCALIZACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

EVOLUCAO DAS ACOES INTEGRADAS DE FISCALIZACAO

No primeiro semestre de 2022, o CAU/MG
realizou acdes de fiscalizagdo em 57% do
total de 853 municipios do Estado de Minas
Gerais, de modo que se realizaram acbes
integradas em 76 municipios.

A fiscalizagago do CAU/MG cadastrou
processos de fiscalizacdo para atividades de
Arquitetura e Urbanismo desenvolvidas em
100  municipios, em atendimento a
denuncias, acdes de rotina e do Projeto
ROTAS;

* Por meio da verificacdo dos editais
publicados no Estado, que envolvem
servicos de Arquitetura e Urbanismo, 465
municipios tiveram pelo menos um Edital
fiscalizado.

2018 — 439 acoes em 327 municipios
2019 — 605 agoes em 444 municipios
2020 — 2.535 acoes em 537 municipios
2021 - 2.931 acoes em 592 municipios
1S/2022 — 1.121 agcoes em 489 municipios

2017 2018 2019 2020 2021

15/2022

Os municipios que tiveram
acoes de fiscalizagao estao
indicados nos mapas a
seguir, onde apresentam-se
os que tiveram agodes de
fiscalizacdo de editais e
acoes de fiscalizacido que
geraram processos € que se
encontram cadastrados no
SICCAU, englobando as
frentes de fiscalizagédo como
atendimento de denuncias e
fiscalizacdo de empresas.
Assim, tem-se representado
nos mapas, a abrangéncia
territorial de todas as frentes
de fiscalizacdo empreendidas
pelo CAU/MG, no Primeiro
Semestre de 2022.

CAU/MG




4.1 FISCALIZACAO
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https://www.caumg.gov.br/projeto-rotas/

4.1 FISCALIZACAO
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https://www.caumg.gov.br/projeto-rotas/

4.1 FISCALIZACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O principal desafio da Fiscalizagdo, ainda dentro do
cenario de pandemia da COVID-19, mesmo com a
ampliacdo da vacinacao e a reducao dos casos de
infecgdo pelo virus, é realizar agdes in loco em todo o
estado de Minas Gerais, uma vez que a questao
territorial, no que envolve suas distancias, bem como o
quantitativo de municipios, somado ao numero reduzido
de agentes de fiscalizagdo, além da necessidade de
garantir todas medidas sanitarias recomendadas pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), tem dificultado
tal atuacdo, embora o CAU/MG tenha buscado priorizar
o atendimento das denuncias recebidas.

Desta forma, em 2022, segue-se buscando novas
frentes de fiscalizagdo, focando em acbées em meio
virtual, utilizando informacées disponiveis no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
(PBH), de projeto de edificagdes aprovado, bem como
aquelas adquiridas por meio do contrato com a Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais (JUCEMG), além
da convocacgao realizada para o cargo de Assistente de
Fiscalizacdo, cujos custos ja estdo previstos no
orcamento, cujo trabalho principal sera reforcar a equipe
para buscar atender a sociedade na garantia da
prestacao de servicos de Arquitetura e Urbanismo
realizados por profissionais habilitados.

DENUNCIAS POR
REGIONAL

= CENTRAL: 116

LESTEDE MINAS: 30

= ZONA DA MATA E VERTENTES: 29
® NORTE DEMINAS: 9
= SUL DEMINAS: 24

® TRIANGULOMINEIROEALTO
PARANAIBA: 19

PROCESSOS DE
FISCALIZAGCAO

A CEP-MG avalia como desafiador o julgamento RECEBIDOS CEP-MG:
de processos, pois sdo poucos conselheiros e 0
tempo de elaboragao dos pareceres é razoavel; o
aprimoramento de comunicagdo com a
sociedade sobre o exercicio profissional do
arquiteto e urbanista; e a otimizagao do processo

de fiscalizacao

JULGADOS:

PENDENTES:

CAU/MG



4.2 ATENDIMENTO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES DE DESEMPENHO
Assegurar a eficacia no atendimento e no indice de atendimento (%): 100% [meta de 100%]
relacionamento com os arquitetos e — indice de satisfagéo com a solugéo da demanda (%):

urbanistas e a sociedade

95,1% [meta de 90%]

PR

Ter sistemas de informacdo e infraestrutura indice de satisfagdo externa com a tecnologia utilizada
que viabilizem a gest3o e o atendimento —

dos arquitetos e urbanistas e a sociedade (%): 94% [meta de 70%]

PRINCIPAIS ACOES

Em todas as Regionais do CAU/MG no Estado de Minas Gerais, estao disponiveis:

= Atendimento presencial (mediante agendamento, tendo em vista as restricdes impostas pela
Pandemia);

= Atendimento telefénico

= Correio eletrénico

»  WhatsApp

= Aplicacido da Pesquisa de Satisfagcao do Atendimento.

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 1.117.656,00

43,6% DO PROGRAMADO

12,9% da RAL
[LIMITE ALCANCADO]*

* Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 10% da
RAL.

** As metas dos indicadores
de desempenho sao
calculadas com base no
Cenario de Arrecadacéao
CAU/BR, cf. Programagao
2022.

CAU/MG




4.2 ATENDIMENTO

RESULTADOS E DESEMPENHO

Além da sua Sede, em Belo Horizonte, o CAU/MG
possui 5 (cinco) Escritérios Descentralizados (ED)
no interior do estado para o atendimento presencial,
telefénico, correio eletrénico e WhatsApp. Somados
aos atendimentos nos Escritorios Descentralizados
e Sede do CAU/MG, tem-se os seguintes numeros:

ATENDIMENTOS

Whatsapp:
E-maillProtocolo SICCAU:
Presencial/Coleta Biométrica:

Telefone:

TAQ — TELEATENDIMENTO QUALIFICADO

Importante ressaltar também o trabalho do
Teleatendimento Qualificado - TAQ, servico
gerenciado pela Rede Integrada de Atendimento
— RIA do CAU/BR, que registrou os seguintes
quantitativos de Atendimentos: por chat: ,
por Telefone: , por e-mail:

PESQUISA DE SATISFAGCAO DO
ATENDIMENTO

Os atendimentos realizados pelo CAU/MG séo
registrados pelos auxiliares administrativos por meio
de protocolo no Sistema de Informacdo e
Comunicacdo do CAU (SICCAU), que envia uma
copia do registro para o e-mail cadastrado em nosso
banco de dados, no qual é disponibilizado link para
que seja realizada a avaliagdo do atendimento. O
atendimento recebeu 1.244 avaliagbes no primeiro
semestre de 2021, de modo que 94% dos
profissionais satisfeitos com o atendimento. Para o
mesmo periodo, em 2022, recebemos 716
avaliacoes, estando <cerca de 95% dos
profissionais satisfeitos com o atendimento.

CARTA DE SERVIGOS AO CIDADAO

Contém os servicos disponibilizados pelo Conselho e
as formas de acesso, documentagdo exigida e
compromissos para atendimento que sao adotados
pela instituicdo publica, tendo como premissas o foco
no cidaddo, a qualidade no atendimento e
transparéncia da informacao.

Clique ou escaneie
sobre o codigo para
acessar a Carta de
Servigos ao
Cidadao.

Clique no ou
N escaneie o codigo
= para acessar o
Canal de
Ouvidoria do CAU.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=1683
https://www.caubr.gov.br/ouvidoria/

4.2 ATENDIMENTO

RESULTADOS E DESEMPENHO Escritério

Descentralizado do
NORTE DE MINAS

B35 2 26
@4 282

LEGENDA \
(E) WHATSAPP & TELEFONE

@ E-MAILSICCAU 28 PRESENCIAL

Escritério
Descentralizado do
TRIANGULO MINEIRO

E ALTO PARANAIBA \<M/}
P Vel

D B1s -

@ 54 n 48 {5;""'-“""*' X N a\,«rﬂf\g/-’l

b Clique ou escaneie
sobre o cédigo para

4 Escritorio acessar os Canais

<3 — Descentralizado no de Atendimento do

; /){ LESTE DE MINAS Conselho de
vy Arquitetura e

: _r’J @ 1787 a 285 Urbanismo de

/ @53 X e AUMO.

Escritorio \L
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DE MINAS — P e \_ Escritorio
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&) 1227 H 172 gtsailgﬂto I ZONA DA MATA E
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@ 44 335_@827 & 1201
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https://www.caumg.gov.br/atendimento/

4.2 ATENDIMENTO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O principal desafio para o Atendimento do
CAU/MG ¢é unificar o recebimento das
ligacdes telefénicas por meio de Central de
Atendimento, de modo que se possa
distribuir as ligacbes entre a Sede e os
Escritorios Descentralizados de maneira
mais uniforme, bem como reduzir o tempo
de espera dos profissionais e da sociedade
para atendimento.

Em 2021, devido a pandemia do COVID-
19, optou-se por contratar servico de
telefonia via internet, compativel com o
trabalho remoto. No primeiro semestre de
2022, finalizou-se a elaboracdo do Estudo
Técnico Preliminar e do Termo de
Referéncia do servico, de modo que ja se
encontra em fase de realizacdo do
processo licitatério. Com a contratacao,
espera-se que os indices de satisfacdo do
atendimento crescam 3%.
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Acima, o grafico de barras demonstra por modalidade a quantidade de
atendimentos realizados nos ultimos dois exercicios.




4.3 ETICA PROFISSIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES DE DESEMPENHO
B indice de eficiéncia na conclusdo de processos
Promover o exercicio ético e | eticos (%): [meta de 60%]
qualificado da profissdo Eficiéncia no tramite de processos éticos (dias):

[meta de 0,49]**

—

* Considerando a variabilidade de processos e denuncias durante o decorrer do
ano, o indice de eficiéncia na concluséo de processos éticos pela CED/MG,
resultou da formula (numero de processos éticos concluidos “5” / (numero total de
processos éticos “37”) x100.

** Adotou-se o valor do “tempo maximo para conclusdo de processo” como 2 anos,
730 dias, conforme orientacdo da CED/MG lavrada na sumula da reuniao ordinaria
n°® 179, de 2020, tendo como memodria de célculo “tempo médio de concluséo de
processos éticos” (343,80) / “tempo maximo para conclusédo de processo” (730),

PRINCIPAIS ACOES

Através da CED-CAU/MG busca-se o cumprimento de seu objetivo principioldgico instituido pelo §1°, do
Art. 24 da Lei 12.378/2010: zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe. Isto
significa a manutencédo do seu trabalho rotineiro de recebimento de denuncias, abertura de denuncias de
oficio, julgamento de admissibilidade, instrugdo processual e julgamento do mérito.

= Andlise de processos - Processos ético-disciplinares analisados pela Comissdo de Etica e Disciplina,
com os devidos encaminhamentos sobre sangdes a processos admitidos.

» Audiéncias, campanhas e proposi¢des - Audiéncias de instrugdo, campanhas de conscient[zagéo
(podcasts) e proposta para Camara de Mediacao e Conciliagao, promovidas pela Comisséo de Etica e
Disciplina.

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 886.064,83 **

31,71% DO PROGRAMADO

10,2% da RAL
[LIMITE ALCANCADOQ]*

** Inclui todas as despesas
com os temas: ETICA
PROFISSIONAL, ensino e
formacao, Politica Urbana
e Ambiental, Acordos e
Parcerias, suas respectivas
comissodes e atividades
operacionais envolvidas.

Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 6% da
RAL.

As metas dos indicadores
de desempenho séo
calculadas com base no
Cenario de Arrecadacao
CAU/BR, cf. Programacao
2022.

CAU/MG




4.3 ETICA PROFISSIONAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

No 1° Semestre de 2022, 37 (trinta e sete) processos estao
ou estiveram em tramitagcdo na Comissdo de Etica e
Disciplina do CAU/MG (UM processo se encontra em
procedimento de conciliagao).

Para a geragcédo do grafico comparativo da regido onde
ocorreu o fato em relagdo aos processos ético-disciplinares,
foram considerados os 37 processos que foram possiveis de
extrair o dado.

B CENTRAL: 21
“NORTE DE MINAS: 0

# TRIANGULOMINEIRO E ALTO PARNAIBA: 6

= ZONA DA MATA E VERTENTES: 6 REGIONAIS DO
CAU/MG ONDE

2 LESTEDE MINAS: 0 OCORREU O
FATO

m SUL DE MINAS: 4 CAU/I\/\G



4.3 ETICA PROFISSIONAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

Os indicadores por motivacio, por sua vez, referem-se as

principais causas das supostas faltas éticas, subdividindo-
se em:

MOTIVACAO

= NEGLIGENCIA, IMPRUDENCIA E IMPERICIA: 14

» DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL: 7

# OBRA IRREGULAR:2

= ALTERACAO EMOBRA OU PROJETO SEM CONSULTA AO PROFISSIONAL QUE
A REALIZOU: 0

= ACOBERTAMENTO: 0

m USO DE CARGO PUBLICO PARA SE BENEFICIAR: 2

= CRIME AMBIENTAL: 0
RESERVA TECNICA: 1

» FALTA DE PAGAMENTO: 0

® AUSENCIA DE REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA—RRT: 0

= PLAGIO: 0

= DIVERSOS: 11 (AU//\/\ G



4.3 ETICA PROFISSIONAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

TEMPO DE TRAMITACAO DO PROCESSO/DENUNCIA NA CED/MG

Na Comissao de Etica e Disciplina do CAU/MG
tramitaram 37 processos. Para a geragao do grafico
comparativo do tempo de tramitacédo do
processo/denuncia na CED/MG foi necessario a
subtracao de 32 destes processos/denuncias que
ainda se encontram em posse da CED/MG.
Portanto, foram considerados o numero de 5
processos/denuncias da onde foi possivel extrair o
dado necessario. Desta forma, segue o grafico
comparativo.

= ATE 6 MESES (ATE 180 DIAS): 0
ENTRE 6 MESES E 1 ANO (DE 181 DIAS A 365 DIAS): 3
#ENTRE 1 ANO E 1 ANO E 6 MESES (DE 366 DIAS A 540 DIAS): 2

EENTRE 1 ANO E 6 MESES E 2 ANOS (DE 541 DIASA 730DIAS): 0

= ACIMADE 2 ANOS (DE 731 DIASEM DIANTE): 0 CAU/N\ G




4.3 ETICA PROFISSIONAL

ocorreu nos dias 09

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Registro da
participacao do
CAU/MG no 21°
Seminario
Regional da CED-
CAU/BR que

e 10 de junho, em
Sao Paulo/SP.

O dinamismo digital muitas vezes ndo consegue ser
acompanhado pela legislagao, sendo a modernizagao
do Coédigo de Etica um desafio a ser trabalhado.
Observou-se um aumento no numero e na
complexidade de processos ético-disciplinares que,
por serem objetos de processos judiciais, demandam
bastante o auxilio da assessoria juridica. Até o final do
1° Semestre, 0 numero de processos em tramitacao ja
corresponde a 82,22% do numero de processos
tramitados em todo 2021. Ha que se considerar que
ocorreu, em 2022, uma renovacdo de 75% da
composicao da CED-CAU/MG.

Tem-se como perspectiva atuar de forma mais
educativa do que punitiva, esclarecendo a sociedade
e promovendo a ampliacdo da divulgacdo do Cdodigo
de Etica e Disciplina do CAU/BR. Também, prevenir e
sanar desacertos procedimentais. Através de acdes
conjuntas com outras Comissoes, torna-se possivel
realizar campanhas em formato Podcasts. E
intensificar a realizacdo de audiéncias de conciliacao
€ meio para estabelecer entendimento e consenso
entre as partes, reduzindo o numero e tempo dos
processos.

Clique ou escaneie
sobre o cédigo para
acessar o Codigo
de Etica e Disciplina
para Arquitetos e
Urbanistas.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2016/05/Codigo_Etica_Arquitetos.Urbanistas_CAUBR.pdf

4.4 ENSINO E FORMACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Influenciar as diretrizes do ensino de
Arquitetura e Urbanismo e sua
formacgéo continuada

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS

Premiacdo TCC - Premiacdo TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso) A premiacdo € destinada aos
trabalhos finais de graduacgao e trabalhos de conclusdo de curso selecionados pelas Instituicbes de
Ensino Superior do Estado de Minas Gerais, dentre os estudantes que colaram grau durante o ano de
2020, bem como até abril de 2021, em curso de graduagao em Arquitetura e Urbanismo devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Analise de processos — consistem nos processos relativos as solicitacdes de anotacao de curso de pos-
graduacdo (incluso as anotacdes de titulo de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho); e as solicitagdes de Registro Profissional (incluso os registros de profissionais diplomados no
exterior), requeridas pelos profissionais junto ao CAU/MG.

Participagdo em encontros regionais e nacionais preparatorios para estreitar o canal de comunicagao
com as coordenadorias dos cursos de arquitetura e urbanismo, colhendo ideias e informacgdes para
fundamentar a realizacdo do Forum Anual de Coordenadores, bem como, o Seminario Nacional de
Ensino e Formacéo do CAU/BR.

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 886.064,83 **

31,71% DO PROGRAMADO

10,2% da RAL
[LIMITE ALCANGADO]*

* Inclui todas as despesas
com os temas: Etica
profissional, ENSINO E
FORMACAO, Politica
Urbana e Ambiental,
Acordos e Parcerias, suas
respectivas comissoes e
atividades operacionais
envolvidas.

Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 6% da
RAL.

CAU/MG




4.4 ENSINO E FORMACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

No 1° Semestre de 2022, o CAU/MG, através da sua Comissao de Ensino e Formacao (CEF), concluiu
0s seguintes processos:

1900ral

1900ral

1900ral

1900ral

1900ral

27 ANOTACOES DE CURSOS DE POS-GRADUACAO

inclusdes de pdés-graduacao (Engenharia de Seguranca do Trabalho)
anotacdes de cursos de pods-graduacao (especializacdo, mestrado e doutorado)

913 REGISTROS PROFISSIONAIS
Registro Profissional Brasileiros Diplomados no Pais
Registro Profissional Estrangeiros Diplomados no Exterior

EVOLUGAO MENSAL DOS REGISTROS PROFISSIONAIS EFETIVADOS EM 2021

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

CAU/MG




4.4 ENSINO E FORMACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

= Aprovacao, em abril de 2022, da minuta do
Edital do VI Prémio TCC CAU/MG, estando
em tramitacdo interna para o seu langamento
no 2° Semestre de 2022.

= Realizou, em maio de 2022, a 1? Reuniao
Estadual dos Coordenadores de Cursos de
Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais,
contando com representantes de 16 Instituicoes
de Ensino Superior, com o objetivo de estreitar
o <canal de comunicacgo com  as
coordenadorias dos cursos de arquitetura e
urbanismo, colhendo ideias e informac¢des para
fundamentar a realizagdo do Forum Anual de
Coordenadores e/ou o Seminario Nacional de
Ensino e Formacao

Cligue ou escaneie sobre o codigo para
conferir a participacao do CAU/MG no
2° Encontro Nacional da CEF, de 2022

Através da CEF-CAU/MG, o CAU/MG participou de dois encontros nacionais da CEF-CAU/BR, um, nos dias 10 e
11 de marco de 2022; outro, nos dias 26 e 27 maio de 2022. Os encontros se desenvolveram com a troca de
informacdes entre as CEFs dos CAU/UFs e se debrucou sobre as agdes de enfrentamento a formacao profissional
dos cursos de arquitetura e urbanismo EAD.

CAU/MG



https://www.youtube.com/watch?v=qkbWBqDNwb4

4.4 ENSINO E FORMACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O ano de 2022, em continuidade aos anos anteriores, foi marcado pelo denso debate sobre os registros de
egressos de cursos de graduagao em arquitetura e urbanismo na modalidade de ensino a distancia (ead), com o
aprofundamento do debate a nivel nacional no Seminario Nacional das CEFs realizado pelo CAU/BR nos dias 26
e 27 maio de 2022.
Portanto, o maior desafio da CEF-CAU/MG no ano de 2022 sera:
a) Manejar o tempo disponivel para realizagdo da agdo “CAU NAS ESCOLAS” que se iniciou com a
realizacdo da 1? Reunido Estadual de Coordenadores de Cursos de Arquitetura e Urbanismo de Minas
Gerais e com a comunicacdo com as IESs da possibilidade da presenca do CAU nas Colagdes de Grau.
Ademias, sera um desafio articular esta acdo com a necessaria participacdo CED-CAU/MG e CEP-
CAU/MG em acgdes junto as Escolas de Arquitetura e Urbanismo
b) Revisdo e formalizagdo de um novo procedimento de registro de egressos de cursos de arquitetura e
urbanismo EAD em conformidade com o que foi debatido no Seminario Nacional das CEFs realizado pelo
CAU/BR nos dias 26 e 27 maio de 2022.

Clique ou escaneie sobre
0 codigo para ler Nota de
Esclarecimento do
CAU/BR a respeito do
Ensino a Distancia.

CAU/MG


https://www.caumg.gov.br/ead-nota-de-esclarecimento-do-caubr/

4.5 COMUNICACAO

OBJETIVO ESTRATEGICO (LOCAL)

—

Assegurar a eficacia no

relacionamento e comunicag&o
com a sociedade

PRINCIPAIS ACOES

» Publicacao de noticias e campanhas;
» Respostas e acompanhamento das redes sociais;
= Elaboracéo de pecas graficas e digitais;

INDICADORES DE DESEMPENHO

Acessos a pagina do CAU (Qtd.): [meta de
150.000]

indice de presenca na midia como um todo (%):
[primeira medicao]

indice de insergées positivas na midia (%): [meta
de 100%]

Numero de visualizagdes das publicacbées do CAU/UF
das redes sociais: [meta de 300.00]

= Divulgagédo dos eventos e lives realizados pelo CAU/MG;

= Biblioteca virtual;
» Programas “ARQURB em Pauta”.

INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 117.204,39

27,3% DO PROGRAMADO

1,4% da RAL*

* Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR ¢é de 3% da
RAL.

** As metas dos indicadores
de desempenho sao
calculadas com base no
Cenario de Arrecadacéao
CAU/BR, cf. Programacgao
2022.

CAU/MG




4.5 COMUNICACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

SITE DO CAU/MG
_ = www.caumg.gov.br

72.492 - USUARIOS
159.298 - SESSOES
217.375 - VISUALIZACOES DE PAGINA

GENERO DA AUDIENCIA

@(@; 61.2% PUBLICO FEMININO
38,8% PUBLICO MASCULINO

FACEBOOK CAU/MG
facebook.com/caumgoficial

30.713 - CURTIDAS DA PAGINA
42.120 - IMPRESSOES
22.227 - ALCANCE

GENERO DA AUDIENCIA

@ 67,4% PUBLICO FEMININO
32,6% PUBLICO MASCULINO

INSTAGRAM CAU/MG
instagram.com/caumgoficial

10.298 - SEGUIDORES DA PAGINA
209.342 - IMPRESSOES
35.012 - ALCANCE

GENERO DA AUDIENCIA

@ 67,9% PUBLICO FEMININO
32,1% PUBLICO MASCULINO

YOUTUBE CAU/MG

youtube.com/arquiteturacaumg

1.730 — INSCRITOS NO CANAL
7.371 - VISUALIZAGOES
38.459 — IMPRESSOES

GENERO DA AUDIENCIA

@@ 67% PUBLICO FEMININO
33% PUBLICO MASCULINO

TWITTER CAU/MG
twitter.com/caumgoficial

417 - SEGUIDORES DA PAGINA
8.342 - IMPRESSOES
56 - FAVORITOS

GENERO DA AUDIENCIA

@Q 49% PUBLICO FEMININO
51% PUBLICO MASCULINO

LINKEDIN CAU/MG
linkedin.com/company/caumg

578 - SEGUIDORES

1328 - CONEXOES

7.757 - IMPRESSOES DA PAGINA
275 - VISUALIZAGOES DA PAGINA

Numeros totais dos Canais de Comunicacgao - 1° SEMESTRE DE 2022

Clique nas logomarcas
para acessar 0s
respectivos canais
oficiais de comunicagao
do CAU/MG

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/
https://twitter.com/caumgoficial
https://www.youtube.com/arquiteturacaumg
https://www.facebook.com/CAUMGoficial/
https://www.linkedin.com/company/caumg
https://www.instagram.com/caumgoficial/

4.5 COMUNICACAO

RESULTADOS E DESEMPENHO

%

m

&=l. escaneie sobre o

' codigo para
"% acessara
y entrevista.

EM PAUTA

\ ’ ISTA Devido as intensas chuvas, em janeiro de 2022, um dos
edificios no Bairro do Buritis, em Belo Horizonte/MG,

apresentou danos estruturais, com um possivel risco de
queda, levando os moradores a desocupar o local até a

O B RAS DO resolucdo desse problema. E a partir desse ponto que a

B U R ITI S Presidente do CAU/MG, Edwiges Leal, falou a Radio
Band News FM sobre o estado atual da infraestrutura do

. bairro e como sua intensa ocupacao pode ter
CAU/MG sobrecarregado a regiéo.

&p 37 visualizagbes

-|||||-|- 06min 02s de escuta

Clique ou escaneie sobre
0 cbdigo para acessar a
pagina ArqUrb em
Pauta” do CAU/MG

CAU/MG



https://open.spotify.com/episode/4cPixAM6inRccLtYv4vPHl?si=pvA2mz8ZQXe18DRvBjb9UQ
https://www.caumg.gov.br/arqurb/

4.5 COMUNICACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

CAMPANHAS PELA ARQUITETURA
E URBANISMO EM MINAS GERAIS

Em 2021 buscou-se ampliar a comunicacao
cotidiana do CAU/MG, com assessoria de
imprensa e gestdo das midias sociais, por
meio de uma empresa terceirizada via
pregdao. Em 2022, o desafio € licitar uma
agéncia de publicidade e propaganda que
atenda a necessidade de disseminar a
arquitetura e urbanismo bem como o
Conselho pelo estado.

Pretende-se dar inicio a retomada das
campanhas publicitarias, fundamentais para
divulgacdo do Conselho, seus servicos e
acoes. Esta comunicacdo em massa auxilia
em muito no posicionamento e lembranga do
CAU/MG na mente da sociedade, publico que
ainda nado foi alcangado de maneira
satisfatoria.

]
URBANISMO:
M EIFEF.EHI,:FL

:.I r|Il- Ir T
N
N

e —

" 78085 \bl

Bl Campanha para o Dia do
Arquiteto e Urbanista em
WIES

CAU/MG




4.5 COMUNICACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

INTERATIVIDADE E APROXIMAGAO

O CAU/MG esteve muito proximo de um maior retorno presencial
as suas atividades no final de 2021, como o aumento das
diligéncias in loco pela fiscalizagdo, atendimento na sede e
escritérios, bem como o retorno a eventos com publico fisico. No
entanto, essa volta foi interrompida com uma mudanga no cenario
da pandemia.

Em 2022 o retorno torna-se possivel novamente, com grandes
eventos ja sendo realizados, além de fiscalizagdes e atendimentos
presenciais planejados ainda para o inicio do ano.

Mas se ha uma licdo que podemos tirar dessa situagcao, € que as
relacbes nao serdo mais as mesmas. Devemos buscar formas
mais dinamicas de interagir e comunicar, para tornar a troca entre
Conselho, profissionais e sociedade uma experiéncia interativa.

Vamos buscar solugcbes para materiais informativos que
ultrapassem os limites de pegas graficas, ligando o impresso ao
digital, para que o publico alvo receba a mensagem mais completa.

ATENDIMENTO CAU/MG

REGIONAL
CENTRAL

SEDE EM
BELO HORIZONTE

@

LOCALIZAGAD |
A

o=

WHATSAPP E-MAIL

c

TELEFONE

SiccAau

[ ACESSO ] [ TUTORIAIS ]

COMUNICACAO )

INTERATIVA:
REDE DE caumg.gov.br

TRAN S M I SSAO SIGA O CAL/MG NAS REDES SOCIAIS
WHATSAPP E 60000

CARTOES
VIRTUAIS

CAU/MG




4.5 COMUNICAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

INTERATIVIDADE E APROXIMAGAO

ARQUI
TETO

O aplicativo Arquiteto Protagonista é uma ferramenta colaborativa
implementada para dispositivos méveis (smartphones e tablets) que
permite aos arquitetos e urbanistas encaminhar fotos e relatos de
possiveis irregularidades ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

Clique ou escaneie sobre
0 cbdigo para acessar a
pagina “Arquiteto
Protagonista” do
CAU/MG

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/arquiteto-protagonista/

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGAGOES

OBJETIVO ESTRATEGICO (LOCAL) INDICADORES DE DESEMPENHO
- , B indice de difusdo de conhecimento em eventos
- Estimular o conhecimento, o uso de proprios (%): [meta de 100%)]
processos criativos e a difusdo das melhores 1 indice de al d Ih " %):
préticas em Arquitetura e Urbanismo ndice de alcance das melhores praticas (%):
[meta de 95%)]

—

PRINCIPAIS ACOES E PROJETOS

= Palestras, cursos, workshop, seminarios, exposi¢cdes, mostras e outros eventos publicos que
disseminem as boas praticas na arquitetura e urbanismo e estimulem o conhecimento e uso de
processo criativos, em diferentes escalas e formatos, por intermédio da Presidéncia do CAU/MG, dos
seus orgaos colegiados, ou no ambito de parcerias com entidades profissionais e/ou outras entidades
publicas e privadas.

@ INVESTIMENTO
REALIZADO*

R$ 886.064,83*

31,71% DO PROGRAMADO

10,2% da RAL
[LIMITE ALCANQADO]**

* Inclui todas as despesas
com os temas: Etica
profissional, Ensino e
Formacao, Politica Urbana e
Ambiental, Acordos e
Parcerias, suas respectivas
comissoes e atividades
operacionais envolvidas

** Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 6% da
RAL.

CAU/MG




46 EVENTOS E OUTRAS DlVU LGAQ()ES Em virtude da necessaria

extensdo no tempo das

RESULTADOS E DESEMPENHO medidas de distanciamento

social por razao da

Q.' pandemia do COVID-19, no
TOTAL DE INFORMATIVOS TOTAL DE PESSOAS "‘ TOTALDE PARTICIPAGOES [l
DISTRIBUIDOS NOS SEIS ALCANGADAS PELAS SIMULTANEAS NOS EVENTOS It R

CANAIS DE COMUNICACAO DIVULGAGOES DOS CAU/MG ocorreram em
DO CAU/MG EVENTOS formato virtual ndo
requerendo custos diretos

de execucgao, senao do
proprio apoio técnico das
Assessorias do CAU/MG.

30MAR « 19H | - B o | ACESSIBILIDADE

MERCADO DE TRABALH[] desenno universal
E AS MULHERES

26 DE ABRIL DE 2022
Dificuldades, verdades
e oportunidades

Clique ou escaneie sobre

02 . Q- . Q9 o codigo para acessar o
@ 45 © 229 13:9 nscritos/ @ 98 © 366 122 5 inscritos/ canal do YouTube Oficial
participantes participantes do CAU/MG.

CAU/MG

* Clique nas imagens de divulgacao dos eventos para assisti-los.


https://www.youtube.com/channel/UCycrfQtDZrUPhx7_CtGuVCw
https://www.youtube.com/watch?v=XcC0Lc3susE
https://www.youtube.com/watch?v=1BEdtLzbcrg

46 EVENTOS E OUTRAS DlVU LGAQ()ES Em virtude da necessaria

extensdo no tempo das

RESULTADOS E DESEMPENHO medidas de distanciamento

social por razao da
pandemia do COVID-19, no
sobre o c6digo para inicio do semes,tre, 3
- assistir a solenidade de EVENTOS PROPRIOS DO
Premiag&o. CAU/MG ocorreram em
formato virtual ndo
requerendo custos diretos

Clique ou escaneie

@ PREMIACAO DE
O BOAS PRATICAS 1° LUGAR
@ URBANAS

;&'0 31 @ 213 de execugao, senao do
proprio apoio técnico das
Assessorias do CAU/MG.

Pracas de Juiz de Fora

Proponente: Silvia Senra

el /A% | @ PREMIACAO DE o
s ' BOAS PRATICAS 1° LUGAR

@ URBANAS

. - Clique ou escaneie sobre
AMBIENTAL Ecopias Covid-19 o codigo para acessar a
secao de Eventos do
Portal Eletrénico do
CAU/MG.

Categoria A

Proponente: Arquitetas Nomades LTDA

» )
*a

1 ﬁ == —
A ewuse= CAU/MG
. e o N&
Evento teve transmissaoao publica, sem a Categoria C S

necessidade de inscrigdes antecipadas. SOCIAL



https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.youtube.com/watch?v=GwcxZuzdF2k

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGAGOES
RESULTADOS E DESEMPENHO O final do 2° semestre de

2022, foi marcado pela volta
dos encontros presenciais
dos eventos proprios do
CAU/MG, tendo ocorrido 3
EVENTOS, requerendo
custos diretos de execucao,
e apoio técnico das
Assessorias do CAU/MG.

Eg?iESTO 30JUN -« 19H

BOM DESPACHO/MG

EMISSAC DE =5
CERTIFICADOS

| S i g
: BOAS PRATICAS

m & EM ARQUITETURA |
\ J E URBANISMO |

P ) BOAS
T4 2 PRATICAS EM
J ARQUITETURA

EDWIGES LEAL
PRESIDENTE DO CAU/MG

E REPRESENTANTES DO COLEGIADO DE
ENTIDADES DOS ARQUITETOS E URBANISTAS

Auditdrio da Auditério UNA - Bom Despacho - BR-262, Km 480 - Zona Rural

_ Clique ou escaneie sobre
Inscricbes gratuitas em: Z oo
sty [ TN o cocigo para acessar =
- secao de Eventos do
Portal Eletrénico do
W v

45 2:3 CAU/MG.

inscritos/

inscritos/
participantes

participantes

CAU/MG

* Estes eventos ocorreram em formato presencial. Clique nas imagens de divulgagéo para acessar a pagina do evento.


https://www.caumg.gov.br/eventos/
https://www.sympla.com.br/evento/boas-praticas-em-arquitetura-e-urbanismo-2-ed/1626041

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGAGOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

O CAU/MG marcou presenca na cidade de
Divinopolis, no dia 14 de abril, para dialogar
sobre a necessaria aproximacao entre
Conselho, profissionais e a sociedade e,
também, ampliar a sua presenca nas
discussdes sobre o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo nas cidades do interior. O
encontro aconteceu no auditorio da Camara
de Dirigentes Lojistas — CDL e foi aberto ao
publico, possibilitando que toda a sociedade
acompanhasse o que foi apresentado.

Para que se tornem de conhecimento publico,
o CAU/MG apresentou os projetos que
buscam uma fiscalizacdo mais efetiva em
relacéo ao exercicio profissional da
arquitetura e urbanismo, como as frentes de

acao “Projeto Rotas” e o0 “De Olho Nos . SIS G CEEETEG SElE
Editais*. Em mais uma etapa dos esforcos de 0 codigo para acessar a

aproximacio do CAU/MG, Presidente Edwiges segao de Eventos do

reune-se com profissionais em Divinépolis. Felifel Eleté?bmgo

CAU/MG

Saiba mais emn caumg.gov.br CAU/N\G



https://www.caumg.gov.br/eventos/

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGAGOES

RESULTADOS E DESEMPENHO
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Participagao do CAU/MG no 10° Congresso _
Mineiro de Vereadores da AMM, em marco

de 2022, realizado no Expominas, na cidade Clique ou escaneie sobre

G de Belo Horizonte, Regional Central do 0 codigo para acessar a
. CAU/MG. . secéo de Eventos do
- . " Portal Eletronico do
eadore g CAU/MG.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/eventos/

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGAGOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

Participacao do
CAU/MG no 37°
Congresso Mineiro
de Municipios da
AMM realizado nos
dias 1 e 2 de junho de
2022, na cidade de
Belo Horizonte,
Regional Central do
CAU/MG.

92 70 * Inscrigbes realizadas pelo organizador do evento.

0’“‘

Clique ou escaneie sobre
0 codigo para acessar a
secao de Eventos do

Em sua palestra na 372 AMM, intitulada “Pensando as Cidades’, a Presidente do CAU/MG Sl EETEnES 6O

CAU/MG.

CAU/MG

promoveu as pautas do setor da Arquitetura e Urbanismo, ressaltando a essencialidade dos
Arquitetos(as) e Urbanistas na construgéo de cidades melhores, qualificando sua infraestrutura
e habitagao.



https://www.caumg.gov.br/eventos/

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGAGOES

RESULTADOS E DESEMPENHO

Participacdao do CAU/MG
no 37° Congresso Mineiro
de Municipios da AMM
realizado nos dias 1 e 2 de
junho de 2022, na cidade
de Belo Horizonte,
Regional Central do
CAU/MG.

Imagens da van e stand do CAU/MG expostos no 37°
Congresso Mineiro de Municipios da AMM.
Presenca de conselheiros e equipe administrativa
que receberam as visitas de autoridades municipais e
publico em geral.

Clique ou escaneie sobre
0 codigo para acessar a
secao de Eventos do
Portal Eletrénico do
CAU/MG.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/eventos/

4.6 EVENTOS E OUTRAS DIVULGAGOES

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Em 2022, o desafio do convivio promovido pelas variantes da COVID-19, continua afetando o setor de eventos. No
entanto, o CAU/MG manteve a promoc¢ao dos servigos de streaming e transmissao online. A repercussao positiva
desse processo pode ser mensurado pelo numero crescente de visualizagdes posteriores das gravacbes do
eventos promovidos pelo conselho no canal oficial do YouTube.

INTERATIVIDADE
Contudo, foi possivel a retomada dos encontros presenciais, importante para o fortalecimento do networking e =
trocas de experiéncias, no final do 1° semestre de 2022. Em conformidade com os Decretos Municipais sobre os = APROXIMAQAO
procedimentos e protocolos sanitarios.

E importante destacar neste momento que os
eventos presenciais se mostram importantes para
fortalecer o proposito do CAU/MG de difusdo das
melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo. Além
de ampliar o didlogo com os profissionais,
potencializa as relagbes humanas. O contato direto
proporciona o exercicio da empatia e habilidades de
compreender melhor o outro e colaborar para trazer
transformacdes necessarias para construcdo de

Projeto Rotas em Bom Despacho ( AU / M G

30 de junho de 2022




4.7 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES DE DESEMPENHO
indice de municipios que possuem Plano Diretor, em
conformidade com os critérios da legislagao (%):
- [meta de 45%]*
Acles realizadas em conjunto com municipios,
destinadas ao planejamento urbano: 7 [meta de 10]

Garantir a participagdo dos arquitetos
e urbanistas no planejamento
territorial e na gestdo urbana

* Indicador de tendéncia que o CAU/MG nao tem gestao sobre informagao, pois utiliza
dados do MUNIC-IBGE, pesquisa responsiva aos municipios, a qual se tem como mais
recente, a do ano de 2020. Entretanto, apenas o MUNIC de 2018 possui o dado referente
a existéncia de Plano Diretor nos municipios, acusando haver 315 municipios de 853.

PRINCIPAIS ACOES

» Promogao de maior participagdo e engajamento da comunidade de arquitetos e urbanistas e da
sociedade civil nos temas relativos a agenda urbana e ao planejamento do territorio.

= Promocao de Atividades Didaticas para difusdo de conhecimento e conscientizacdo das matérias
relacionadas ao planejamento e a agenda urbana.

» Promocao da valorizagao da Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais por meio da Politica Ambiental e
Urbana, estimulando acbdes convergentes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
notadamente o ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis, que tem como propdsito tornar as
cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis, bem como
reconhecer o uso de processos criativos e a difusdo de boas praticas em Arquitetura e Urbanismo.

= |ntegracdo com a Sociedade Civil e discussdo com outros atores envolvidos com o Planejamento
Urbano e Direito Urbanistico.

@ INVESTIMENTO
REALIZADO*

R$ 886.064,83*

31,71% DO PROGRAMADO

10,2% da RAL
[LIMITE ALCANGCADO]*

* Inclui todas as despesas
com os temas: Etica
profissional, Ensino e
Formacao, POLITICA
URBANA E AMBIENTAL,
Acordos e Parcerias, suas
respectivas comissoes e
atividades operacionais
envolvidas

** Limite minimo estabelecido
pelo CAU/BR é de 6% da
RAL.

*** As metas dos indicadores
de desempenho sao
calculadas com base no
Cenario de Arrecadagao
CAU/BR, cf. Programacgao
2022.

CAU/MG




4.7 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

RESULTADOS E DESEMPENHO

Clique ou escaneie
sobre o cédigo para

. . Sl = Iajig,|r?]ti|arlgaél(s)oIen|dade de A atuacdo do CAU/MG no
; ' campo da Politica Urbana
PREM IACAO DE - e Ambiental se da,
-4 A premiacéo tinha como objetivo principalmente, atraves
B OAS P RAT I CAS reconhecer, incentivar e divulgar da Comissao Especial de
as boas praticas, agdes e projetos, Falltiiez) \igelie) €

Ambiental — CPUA.

04MAI no Estado de Minas Gerais, que
U R BA NAS 20272 contribuem para a harmonia
ambiental, urbana e social. Dos 24

trabalhos inscritos,
, has categorias

' e P s - 4 Ambiental e Social. Na categoria
] N : « -
l\i"’n vy - } N G o saneamento, nao houve trabalho
‘g \ / f:_x * c tmmw«wln:‘&nn . .
e n - = —CAUZMG—MWW,WM._M selecionado com nota suficiente.
| Clique ou escaneie
. . . . d sobre o cddigo para
1° lugar: Pracas de Juiz de Fora 1° lugar: Ecopias Covid-19- P T o cessar os
2° lugar: Sistemas agroecoldgicos: unidades 2° lugar: Web Sistema Hibrido p=nsi =L 31 resultados da
. . ; . Premiagao de Boas
produtivas da agricultura urbana Urbcidades = 1.4 Praticas Urbanas.

coletiva/comunitaria (U-AU-CL) de Belo
Horizonte

CategoriaA  3° Jygar: Promogcéo de melhorias da CategoriaC  3° Jugar: Oficinas para a troca de
AMBIENTAL  mgpilidade a pé com foco no publico infanto- SOCIAL  saberes, de convivéncia, em torno do (AU/M G
juvenil uso da terra



https://www.youtube.com/watch?v=GwcxZuzdF2k
https://www.caumg.gov.br/boas-praticas-urbanas/

4.7 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A Carta dos Arquitetos e
Urbanistas aos Candidatos das
Eleicoes 2022 traz vinte propostas
de politicas publicas as casas

legislativas, aos governos
estaduais e a Presidéncia da
Republica.

O documento foi tema de uma
série de debates em ato publico
promovido pelo CAU Brasil e pelo
Colegiado das Entidades
Nacionais de  Arquitetos e
Urbanistas (CEAU), em 25 de
maio de 2022, na cidade de Sao
Paulo.

O CAU/MG tem utilizado esse
material para dialogar com a
sociedade.

0 BRASIL PRECISA DE
MAIS ARQUITETURA E URBANISMO

Clique ou escaneie sobre o codigo T.
para assistir o ato publico: Carta dos 1
arquitetos e urbanistas aos

B8 CAU/MG


https://www.caumg.gov.br/boas-praticas-urbanas/

4.7 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Representam importantes desafios para a Comissao de Politica Urbana e Ambiental do CAU/MG:

»  Cumprir o Plano de A¢des da CPUA em sua integralidade, considerando as dificuldades e restricdes

impostas pelo calendario eleitoral;
» Promover a integracdo com outras instituicdes relacionadas com a Politica Urbana e Ambiental;

» Promover maior engajamento entre os membros da Comisséao.

-y 3 :__
4 :

~

POLITICA URBAN e~ i

Foto: Freepik

E AMBIENTAL .. g ;"
_,

CAU/MG




INVESTIMENTO

4.8 ATHIS (ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL) @

OBJETIVOS ESTRATEGICOS REALIZADO
(NACIONAIS) INDICADORES DE DESEMPENHO
. R$ 0,00*
Indice de RRT por populagao (1.000 habitantes): 0% DO PROGRAMADO
Fomentar o acesso da sociedade a = [meta de 2’,7]_ A "
Arquitetura e Urbanismo Indice de RRT minimos: [meta de 3%] 0 % da RAL
indice de RRT Social: [meta de 0%]

Participacdo do CAU na elaboracéo ou regulamentacao
da Lei da Assisténcia Tecnica Gratuita (Lei n° * No 1° Semestre nao foi

Estimular a produgdo da arquitetura e — 11.888/08): [meta de 65%)] executado o recurso

urbanismo como politica de Estado . 3 . . o programado de RS
P Indice de acdes realizadas destinadas a Assisténcia 300.000,00 para o Edital de

Técnica: meta de 30° Patrocinio na modalidade de
[ ] ATHIS, que tem execugéao

prevista no 2° Semestre de
2022.

PRINCIPAIS ACOES ** O limite estratégico minimo
estabelecido pelo CAU/BR é

de 2% da RAL.

» Abertura de edital de patrocinio na modalidade ATHIS com vistas a patrocinar iniciativas locais de
ATHIS para cumprir sua Missao Institucional de promover a Arquitetura e Urbanismo para todos.

» Reunides técnicas e de articulagao institucional com o CAU Brasil, 6rgaos publicos diversos e entidades
privadas, com vistas a cooperagao técnica para ATHIS mediante a formalizacdo de Termos de
Cooperacgao Técnica e realizagao de outras iniciativas de fomento.

CAU/MG




4.8 ATHIS (ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL)

RESULTADOS E DESEMPENHO

v Realizou duas reunides técnicas com a ACIVE=lNeN7\U/\(€
Diretoria  de Promocdo de Politica [yeKe:lgoleXer:]
Habitacional @ (DPPH-SEDESE/MG), no [REESNICUVERCIeIle:
ambito do Termo de Cooperagdo em [REISIEEENCIEITIED
vigéncia que derivou no encaminhamento [EGUSEEULCEEILCIE I
para a formulacdo definitiva de projeto d!reltosqmalamoradla
basico para o Nucleo de Praticas, a ser dliginiey, G2,

. incipal te, atravé
apreciado, em agosto de 2022. Sgné;pgigzgeésapz{:ls

v. Em abril, realizou UMA reunido com a [ReEHESECHERICTo e
EMCASA  Companhia  Municipal de [REICRaEldiElezlelels
Habitacdo e Inclusdo Produtiva de Juiz de [RERGIESSSESEEE Ry
Fora (Regional Zona da Mata e Vertentes do CATHIS.

CAU/MG), em abril, para contar a
experiéncia de implementacdo da Lei de
ATHIS no municipio.

v Acima, reunido de aproximacao institucional, por
meio da CATHIS, com a Secretaria de _ o
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo da Prefeitura ¥ Aprovou, em fevereiro de 2022, as diretrizes

Clique ou escaneie sobre o

Municipal de Santa Luzia (Regional Central do para o ) cédigo para acessar a
CAU/MG), em junho, que resultou na proposta de se AL S (2022), abrindo a :g'r':\‘f;aa@:glfe'fr’l‘j‘erf i
firmar Cooperacdo Técnica em ATHIS, tipo de agio possibilidade de apoio institucional de atc ety
estratégica prioritaria das Diretrizes da DEZ propostas na Categoria Capacitacdo uEIREEYNGIES

Programacéo 2022. técnica em ATHIS; e até CINCO projetos e
° agOes técnicas aplicadas em ATHIS. (AU MG



https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/7.5.-DPOMG-No-124.7.5-2022-Diretrizes-Edital-ATHIS-2022-ASS.pdf

4.8 ATHIS (ASSISTENCIA TECNICA PARA HABITAGAO DE INTERESSE S/Q__C_LAL)

* Reforma e Ampliagédo: Duas ou mais necessidades; Necessidade|de banheiro; Necessidade de dois ou
mais comodos; Necessidade de reforma, cf. “Demanda futura por moradias: demografia, habitagdo e SUL DE MINAS

MINAS

RESULTADOS E DESEMPENHO e =, NORTE DE

A busca por efetivar o direito a Assisténcia Técnica para a Habitacao
de Interesse Social, por intermédio da proposta de criacédo piloto dos
Nucleos Praticas Arquitetdnicas e Urbanisticas tem encontrado
limites institucionais e desafios de implementacdo de dimensao
politica e econémica.

O realinhamento de expectativas com atuais e novos parceiros dao
um tom promissor, do que se pode ainda avancar no proximo
semestre, tendo como resultado esperado a formulacdo de um
projeto basico e de referéncia para o Nucleo de Praticas, com o
objetivo de capacitar gestores publicos e oferecer assisténcia técnica
publica e gratuita a populagao de baixa renda, _1
cf. Lei N° 11.888/2008. ARG ‘*

Patos de Minas ; ~_ : ‘...l ? 5 M - _Mantena
Mont&Camielo .' oy /c B ) g ; < Guanhaes Governador Valadares "
~ ]F‘alrot:!mcl;t L, : s 'J : I 7

A % ConaSiheire’ Pena

Jequitinhonha

Jodo Pinheiro

apelinh
P Tesiilo Ot

Ilamarandlba ‘ Ty w

CENTRAL

No mapa, vé-se a demanda por reforma
e ampliacao*, para 2023, de 85
municipios mineiros com mais de 20 mil

hab. e teoricamente dotados de estrutura at " N R T ol ,?.B@l el L s, A
politca e organizacional no setor de ' A SR .ty P> % “"ﬁ? o QA A A MIINAS
habitagcdo (possuem 6rgdo gestor, plano, TRIANGULO MINEIROE ' PO YR gromisa ~C S KOS -:_,’T%%:rgsmmom e

conselho e cadastro habitacional, cf. ALTO PARANAIBA Lo doRidCimocn Canipo B A ¢ AN

MUNIC 2020). Juntos somam cerca de 45

mil  domicilios que poderiam ser

. MENOR MAIOR é:«"aahago
benefICIadOS Com ATHIS DEMANDA |:| . . . DEMANDA 'Paﬂ;osdec‘aldas‘

(Aidradas

B [ Y~ = ’-‘I.-’L;J.Ba-i\ﬁsco:ﬂded:)_-ﬁ;o'.sranco
b me;;l Trés Ponlas R e NE ZONA DA MATA E
o | &;gmh g - %9 \/ERTENTES

Santa Fma dc Sapucai

{115jiia
L ey

mercado”, pesquisa do extinto Ministério das Cidades e da Universidade Federal Fluminense, de 2018. @mﬁ;; &



4.9 PATRIMONIO CULTURAL

OBJETIVO ESTRATEGICO (LOCAL) INDICADORES DE DESEMPENHO

| _Estinula_r 0 Cﬂnhei_:iﬂ]ﬂﬂt?, 0 uso de indice de difusdo de conhecimento em eventos
processos criativos e a difusdo das melhores proprios (%): [meta de 100%]

praticas em Arquitetura e Urbanismo

PRINCIPAIS ACOES

» Promover acdes de valorizacao e difusao do patriménio cultural;

» Promover a participagdo de arquitetos e urbanistas em projetos, programas e agdes de valorizagéo do
patriménio cultural;

» Elaborar propostas de concessao de apoio institucional ao exercicio da pratica profissional de Arquitetura
e Urbanismo no contexto do patriménio cultural;

= Apresentar manifestacbes sobre matéria de carater legislativo, normativo ou contencioso em tramitagao
nos orgados dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, relacionados a preservagcao do Patriménio
Cultural.

@ INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 886.064,83*

31,71% DO PROGRAMADO

10,2% da RAL
[LIMITE ALCANQADO]**

* Inclui todas as despesas
com os temas: Etica
profissional, Ensino e
Formacéo, Politica Urbana
e Ambiental, Acordos e
Parcerias, suas respectivas
comissoes e atividades
operacionais envolvidas.
** Limite minimo
estabelecido pelo CAU/BR
é de 6% da RAL.

CAU/MG




4.9 PATRIMONIO CULTURAL

RESULTADOS E DESEMPENHO A atuacio do CAU/MG

= Aprovagdo de PARECER TECNICO N° 002/2021 — GERTEF, referente a contratagio de servigos de ICMS na area do Patriménio
Cultural se da,
principalmente, através

= Andlise da resposta do IEPHA-MG, a respeito do Oficio 016/2022 do CAU/MG, que tratava do asfaltamento do da Comissao Especial
de Patrimonio Cultural.

Patrimoénio Cultural, no ambito de atividades privativas de Arquitetura e Urbanismo.

centro da cidade Sao Lourencgo (Regional do CAU/MG Sul de Minas).
» Debate sobre a atuacdo do CAU/MG no Municipio de Piranga (Regional do CAU/MG Zona da Mata e
Vertentes), a respeito de edificio com notavel valor histérico, arquitetonico e cultural.

= Analise de minuta do Termo de Cooperacao Técnica a ser firmado entre o CAU/MG com o IPHAN/MG.

Clique ou escaneie sobre 0
codigo para acessar Nota

o de manifestagao contraria
gza/l\fgmeStre dfe 2,[022’ ° do CAU/MG a exploragao
_ Se mani e,S .ou‘ mineraria na Serra do
publicamente contrario a Curral.

exploragao mineraria na
Serra do Curral, na cidade
Belo Horizonte/MG.

CAU/MG

Foto de Eduardo Elias Camponez


https://www.caumg.gov.br/cau-mg-contrario-a-exploracao-serra-do-curral/

4.9 PATRIMONIO CULTURAL

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Conforme o art.99-B do Regimento Interno do CAU/MG, a
Comissao de Patriménio Cultural do CAU/MG apresenta como
finalidade principal “zelar pela preservacdo do patriménio
cultural como politica de Estado, defender a participacdo dos
arquitetos e urbanistas na atuagao direta e sua gestao”.

O principal desafio da CPC- CAU/MG, diante dos 853
municipios mineiros e da diversidade cultural do nosso estado,
continua sendo o reconhecimento e a valorizagcdo desse rico
patriménio cultural. Assim como a gestdo anterior, a CPC-
CAU/MG acredita que as principais a¢des como forma de
promover nossas riquezas materiais e imateriais sejam por meio
de oficinas tematicas e da capacitagdo dos conselheiros
municipais.

A perspectiva de garantir o protagonismo dos arquitetos e
urbanistas como responsaveis técnicos na elaboracdo de acdes
de preservacao cultural € considerada pela gestdo atual da
CPC-CAU/MG uma forma de promover a valorizacdo do
profissional e garantir uma leitura correta do patriménio cultural
de cada municipio. Além disso, ha a perspectiva de realizar
acoes em conjunto através do convénio com o IPHAN.

Edwiges Leal, presidents do CAUMG.

Imagem do Seminario Nacional de Patriménio,
ocorrido em Ouro Preto, em julho de 2022,
representando um esforco nacional do CAU no
debate pela preservacao do Patrimoénio Cultural.
Foto disponivel em: https://www.caumg.gov.br/saiba-
como-foi-10-seminario-nacional-de-patrimonio/



https://www.caumg.gov.br/saiba-como-foi-1o-seminario-nacional-de-patrimonio/

4.10 ACORDOS E PARCERIAS

OBJETIVO ESTRATEGICO (NACIONAL) INDICADOR DE DESEMPENHO

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria indice da capacidade de articulacéo institucional
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo para fiscalizagao: * [meta de 90%]

* Considerando os Termos de Cooperagao Técnica vigentes e que
abrangem em seu objeto a cooperagao para a fiscalizagao do
exercicio profissional, tem-se a férmula de calculo da meta
estabelecida na Programacao 2022 (quantidade de termos de
cooperagao técnica e parcerias para racionalizagao da ag¢des de
fiscalizagcao (=5) / (nUmero de termos e parcerias previstos no
Plano de Agao (=15).

PRINCIPAIS ACOES

Visitas e reunides técnicas e institucionais para a construcdo e formalizacdo de acordos e parcerias, por
meio de Termos de Cooperagao Técnica, com 6rgaos publicos federais e estadual, prefeituras municipais
mineiras e entidades privadas e da sociedade civil, com vistas a realizar a cooperagao técnica para a
fiscalizagao profissional, compartilhar dados e plataformas de informacao e fixar entendimentos, no sentido
de aprimorar o exercicio da Arquitetura e Urbanismo no Estado, o cumprimento da legislagao profissional
vigente, bem como estabelecer mecanismos para o bom exercicio da profissdo e acesso aos seus servicos
pela sociedade mineira.

@ INVESTIMENTO
REALIZADO*

R$ 886.064,83*

31,71% DO PROGRAMADO

10,2% da RAL
[LIMITE ALCANQADO]**

* Inclui todas as despesas
com os temas: Etica
profissional, Ensino e
Formacao, Politica Urbana e
Ambiental, ACORDOS E
PARCERIAS, suas
respectivas comissoes e
atividades operacionais
envolvidas.

** Limite minimo estabelecido
de 6% da RAL.

CAU/MG




4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO
TERMOS DE COOPERAGAO TECNICA

Termo de Cooperacdo Técnica CAU/MG e Municipio de Ouro Preto
De 04 de julho de 2022 a 04 de julho de 2024
Termo de Cooperacdo CAU-MG e Instituto Estadual do Patriménio Historico e Artistico de Minas Gerais

(IEPHA) De 13 de abril de 2022 a 13 de abril de 2027
Acordo de Cooperacdo CAU-MG e AMERICAN INSTITUTE OS ARCHITECTS
De 08 de julho 2021 a 08 de julho de 2026

Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Belo Horizonte- ARMBH
De 30 de dezembro 2020 a 30 de dezembro de 2022
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais — PROEDUC
De 30 de novembro 2020 a 30 de novembro de 2022
SEBRAE Minas Gerais

De 19 de novembro de 2020 a 19 de novembro de 2022
SEDESE — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
De 20 de outubro de 2020 a 20 de outubro de 2025
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais — Lei Kiss

De 28 de agosto de 2020 a 28 de agosto de 2025

Cemig Distribuicdo S.A

De 07 de maio de 2020 a 07 de maio de 2025

Ministério Publico Federal

De 27 de novembro de 2019 a 27 de novembro de 2021
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

De 04 de dezembro de 2019 a 04 de dezembro de 2024
Ministério da Defesa do Exercito Brasileiro 42 Regido

De 10 de julho de 2017 a 10 de julho de 2022

Clique ou escaneie sobre o
cbdigo para acessar todos
os Termos de Cooperagao

Técnica firmados pelo
CAU/MG.

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=122
https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/Termo-de-Cooperacao-Tecnica-Ouro-Preto.pdf
https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/Termo_de_Cooperacao_Tecnica_43730113.html
https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/Acordo-de-Cooperacao-CAU-MG-e-AMERICAN-INSTITUTE-OS-ARCHITECTS.pdf
https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/SEI_GOVMG-23783577-Acordo-de-Cooperacao-Tecnica-CAU_Agencia-RMBH.pdf
https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/SEIMPMG-0567586-Acordo-de-Cooperac%CC%A7a%CC%83o-Te%CC%81cnica.pdf
https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/PUB_0884-2020-Termo-de-Cooperac%CC%A7a%CC%83o-14951451000119-Manifesto.pdf
https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/SEI_GOVMG-16049717-Termo-de-Cooperacao-Tecnica.pdf
https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/Ministerio-Publico-do-Estado-de-Minas-Gerais-MPMG.pdf
https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/CEMIG.pdf
https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/Ministerio-Publico-Federal.pdf
https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/Tribunal-de-Contas-do-Estado-de-Minas-Gerais.pdf
https://transparencia.caumg.gov.br/wp-content/uploads/Ministerio-da-Defesa-Exercito-Brasileiro-4a-Regiao.pdf

4.10 ACORDOS E PARCERIAS

RESULTADOS E DESEMPENHO
ACOES DE APROXIMAGAO INSTITUCIONAL

Edwiges Leal, presidente do CAU/MG, e Angelo Oswaldo, prefeito de Ouro Preto, com o Termo de
Cooperagao em maos, acompanhados por Nadia Somekh, presidente do CAU/BR, e Sandra Nogueira,
prefeita do Campus UFOP.

Para confirmar a
aproximacao institucional
entre o CAU/MG e a
Prefeitura de Ouro Preto
(Regional do CAU/MG
Central), foi realizada, em
junho de 2022, reuniao que
deu encaminhamento
promissor para que as partes
firmassem Termo de
Cooperacao Técnica,
visando a realizacido de
acdes conjuntas, em prol de

1 melhorias na qualidade de

vida urbana. Estimou-se que
a assinatura se daria durante
solenidade do Forum de
Presidentes do CAU que
ocorreu na cidade de Ouro
Preto, no inicio do més de
julho.

CAU/MG




4.10 ACORDOS E PARCERIAS

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Ampliar o numero de parcerias com 0s 0rgaos
publicos e prefeituras municipais, através do
Termo de Cooperagdao Técnica, € um
importante desafio para o CAU/MG, pois
possibilita 0 avanco das acdes de fiscalizacao
em todo o Estado. A realizagcdo de eventos
institucionais nas seis regionais, com o objetivo
de integrar profissionais de Arquitetura e
Urbanismo, instituicbes de ensino e
autoridades locais possibilita aumentar a
aproximacao do CAU e criar um ambiente
favoravel a consolidacao de parcerias.

Outro desafio €& estabelecer parcerias e
estratégias para insergdo dos Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da ONU, junto aos profissionais
arquitetos e urbanistas mineiros e as
autoridades municipais responsaveis pelo
Planejamento Urbano e Territorial.

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

@ OBJETIV::

10 sk

16 PALZ JUSTICA

Em destaque, os quatro Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) mais representativos dos projetos e agdes
do Plano de Acao do CAU/MG para o triénio 2021-2023,
aprovado em 1° de junho de 2021, mediante deliberagéo
plenaria DPEMG N° 001.7.1/2021, tendo sua segunda revisao
aprovada mediante deliberacdo plenaria DPOMG N°
126.7.4/2022, 24 de maio de 2022.

Clique ou escaneie sobre o
cbdigo para acessar o Plano
de Acédo do CAU/MG para o

Triénio 2021 - 2023.

CAU/MG



https://www.caumg.gov.br/planejamento/

4.11 REPRESENTAGCOES INSTITUCIONAIS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir a participacdo dos arquitetos
e urbanistas no planejamento
territorial e na gestdo urbana

OBJETIVO ESTRATEGICO (NACIONAL)

Estimular a producédo da arquitetura e

urbanismo como politica de Estado

s

—

—

—

INDICADOR DE DESEMPENHO

indice de municipios que possuem Plano Diretor, em
conformidade com os critérios da legislagao (%):
[meta de 45%]*

Acles realizadas em conjunto com municipios,
destinadas ao planejamento urbano: 7 [meta de 10]

Participacdo do CAU na elaboracéo ou regulamentacao
da Lei da Assisténcia Técnica Gratuita (Lei n°

11.888/08): [meta de 65%)]

indice de acdes realizadas destinadas a Assisténcia
Técnica: [meta de 30%)]

* Indicador de tendéncia que o CAU/MG nao tem gestao sobre informagao, pois utiliza
dados do MUNIC-IBGE, pesquisa responsiva aos municipios, a qual se tem como mais
recente, a do ano de 2020. Entretanto, apenas o MUNIC de 2018 possui o dado referente
a existéncia de Plano Diretor nos municipios, acusando haver 315 municipios de 853.

PRINCIPAIS AGOES

Nos termos do inciso Xll, do Art. 34, da Lei Federal n° 12.378/2010 e do inciso XXV, do Art. 3°, do
Regimento Interno do CAUMG, compete ao CAU/MG “representar os arquitetos e urbanistas em colegiados
de dérgaos publicos estaduais e municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a
Arquitetura e Urbanismo, assim como em érgaos ndo governamentais da area de sua jurisdigao”.

@ INVESTIMENTO
REALIZADO

R$ 8.471,83*

14,12% DO PROGRAMADO

* Nao ha um Limite Estratégico
referente, a cumprir.

CAU/MG




4.11 REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS(\E

RESULTADOS E DESEMPENHO

O CAU/MG realizou 31 atividades de representacao
institucional em diversos érgaos colegiados, no 1° semestre : : N .
de 2022: | </ L4 NORTEDE MINAS
= Comissao para propor os procedimentos de analise de f A4 -
projetos arquitetonicos - Prefeitura de Divindpolis
=  Conselho de Desenvolvimento Econdmico, Sustentavel e
Estratégico CODESE
= Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental
CODEMA
= Conselho Municipal de Patriménio Cultural COMPAC
=  Grupo Gestor

» Conselho da Cidade CONCID

» Conselho Deliberativo do Patrimdnio
Historico e Cultural CDPHC

= Conselho do Patriménio Cultural
do Municipio CDPCM

» Conselho Municipal de
Desenvolvimento Ambiental CODEMA e

= Conselho Municipal do Patriménio Cultural COMPAC YL

=  Forum de acompanhamento do processo de modernizagao e

® | M
Montes Claros

CENTRAL Y. _];l 2% _ LESTE DE
L MINAS

TRlANGULO MINEIRO E
8 ¥ ALTO PARANAIBA

: GovernadorValadares Q’ _

“Uberlandia r- 'G) O S
, Sete Lagoas ‘ Ipatmga ’

Contagem 3
: Belo Honzonte

Dmnopolls \

simplificacdo dos procedimentos e normativas relacionados ao e S R T Uba
licenciamento de projetos e obras no Municipio —~ SUL DE MINAS PR Ny | ZONA DA MATA E
A : L.ma ouarte' @.;_- PAPNIL £ \/ERTENTES
Pooos de Caldas \ P9 9 Juiz de F°’3

No mapa, os OITO municipios que tiveram, até junho de 2022, g oAl )
pelo menos uma atividade de representagéo institucional a  {_~ - 'r )P
servico do CAU/MG. | S

CAU/ MG




4.11 REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

O Estatuto da Cidade prevé que a gestdo democratica se da “por meio da participagdo da populagdo e de Por intermédio da
associagdes representativas dos varios segmentos da comunidade na formulagéo, execucdo e acompanhamento  [KSSINIEEE R CROI (e TgF£Tox (¢
de planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano”, em 6rgdos colegiados de politica urbana, nos niveis e Administragao do
nacional, estadual e municipal”. Em compatibilidade com esta disposi¢ao, o Planejamento Estratégico do CAU, tem CA_U/MG’ (COA-CAUMG)
como objetivo estratégico “Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do territério” e “Garantir a L (eloeirarelel [ Holifie) ol

participacdo dos arquitetos e urbanistas no planejamento territorial e na gestdo urbana”. min uta de deliberagao
plenaria, uma proposta de

Tomados os Conselhos Municipais que supostamente estariam em atividade, no Estado de Minas Gerais (ver normatizacao das
grafico abaixo*), teriamos mais de 900 érgaos aptos a participacado ativa do CAU/MG, através das atividades de representagoes
representacdo institucional, na gestdo democratica de politicas publicas transversais ao exercicio profissional da  RUSIUECEEIENCRO7V/Y(CH

Arquitetura e Urbanismo. Coloca-se como necessaria a definicao de

critérios e priorizagcdes que orientem em quais
orgéos e por que atuar, bem como, buscar
meios que viabilizem o acesso a informacao
atualizada sobre as atividades destes orgéos.

141 CONSELHOS MUNICIPAIS DE HABITAGAO

CONSELHOS MUNICIPAIS DE POLITICA URBANA,
2 DESENVOLVIMENTO URBANO, DA CIDADE OU SIMILAR Clique ou
escaneie sobre o "4
codigo para p; 4=
acessar o MUNIC. E 'l""l.|-

Clique ou escaneie sobre o
codigo para acessar a
* Pesquisas de Informagdes Basicas deliberacdo da comisséo.
Municipais (Munic) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), de

674 2018, 2017 e 2013, sobre a existéncia de
Conselhos Municipais que se reuniram ao CAU N\ G
menos uma vez no exercicio referente a
realizagao da pesquisa.

37 CONSELHOS MUNICIPAIS DE TRANSPORTE OU SIMILAR



https://www.caumg.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/Deliberacao-COA-CAU-MG_230.3.3-2022-representacoes_institucionais.pdf
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/saude/10586-pesquisa-de-informacoes-basicas-municipais.html

5. ALOCACAO DE
RECURSOS E AREAS

ESPECIAIS DE GESTAO
-

CAU/MG



5.1 GESTAO DE PESSOAS — REGRAMENTOS E COMPOSIGAO

Para assegurar a conformidade da gestdo de pessoas observa-se o conjunto de regras e diretrizes estabelecidas pela Por ser uma autarquia

legislacao pertinente, bem como pelos 6rgaos de controle. Além disso, aplicam-se as normas internas do CAU/MG, federal dotada de
quais sejam: personalidade juridica
de direito publico, o
MANUAL DOS EMPREGADOS instituido pela Portaria CAU/MG tem no seu
Normativa N° 02, de 22 de julho de 2019, que estabelece quadro de pessoal
as regras gerais do quadro funcional (concessao de férias, empregados(as)

afastamentos, licengas, bem como jornada de trabalho e publicos efetivos(as),
beneficios). contratados(as)

mediante aprovacao em
concurso publico e
lotados(as) nas mais
diversas posicoes e

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
(PCCR) aprovado mediante Deliberagao Plenaria DPOMG
n° 0113.7.4/2021, de 20 de abril de 2021. O PCCR alterou [El
a descricdo de alguns cargos, unificou outros e definiu
algumas extingbes, passando a ser o documento de
referéncia para embasamento dos futuros concursos
publicos. Em especial, a partir de 2021 o PCCR passou a
ter pleno funcionamento. No inicio do 2° semestre de 2022

empregados(as) de livre
provimento e demissao
em cargos de geréncia,
coordenacao e
assessoramento. Todos
estd sendo efetuada a 12 rodada de avaliagdes de 4 <p, os(as) empregados(as)
colaboradores, gestores e autoavaliagdes, exemplificando — : : do CAU/MG sao

41 Empregados{as) 2 Terceirizados{as)

44 Conselheiros{as) contratados sob o

regime da Consolidagao

22 Suplentes das Leis do Trabalho,
b CLT.

CAU/MG

ainda mais a presenca marcante do PCCR.

Clique ou escaneie sobre os codigos
acima para acessar, respectivamente o
Manual de Empregados e o PCCR do
CAU/MG..



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=1965
https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=3815

5.1 GESTAO DE PESSOAS — COMPOSIGAO E MOVIMENTAGAO

No primeiro semestre de 2022, ocorreram algumas alteragcdes no quadro de pessoal do CAU/MG:

= 3 (trés) exoneragdes entre os cargos efetivos. A pedido de empregado ocupante do cargo de Assistente de
Tecnologia da Informacéo e outras duas dos ocupantes do cargo de Assistente de Fiscalizacdo e Atendimento; e
0 ingresso de uma nova colaboradora para ocupar a Assessoria Técnica;

» Foi mantida a contratagcdo da instituicdo Centro de Integracdo Empresa-Escola — MG com a alocacéo de seis
estagiarios(as) na sede do CAU/MG.

» Quanto a terceirizagao da mao de obra o CAU/MG possui uma Auxiliar de Servigos Gerais, contratada através do
Pregéo Eletronico 004/2019- CT 016/2019 e um motorista executivo, contratado através do Pregao Eletrénico
003/2020 - Contrato 001/2021.

POS GRADUACAO DOUTORADD
GRADUACAD {Em andamenta) POS GRADUACAD MESTRADD [Em andaments)
% — \
EFETIVOS CONCURSADOS

32 REGISTROS

N s )

14 a4 a1 4 & e

3 L 31+ 34 M+ 3+

27+ 21+ 2 4 21 + 21 +

FORMAS DE INGRESSO il 0l 1 il i

ESCOLARIDADE | l ; . 1 l , ‘
DOS EMPREGADOS

DO CAU/MG

CAU/MG

~ = S g\ J N J




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA RECEITA

RECEITA REALIZADA X ORGCADO REALIZADA

A receita realizada no 1°
Realizado x Or¢ado semestre de 2022
janeiro a junho- Ultimos Exercicios totaliza o valor de R$
8.759.236,22 o que em
termos percentuais
representa 72,71% da

Programacao

R$ 9.029.927,00 Orcamentaria Anual,
conforme grafico ao lado.
A arrecadacao de 2022

RS 9.434.745,00
supera a do exercicio

anterior em 20,04%.

RS 9.969.625,67

RS 2.000.000,00 RS 4.000.000,00 RS 6.000.000,00 RS 8.000.000,00 RS 10.000.000,00 RS 12.000.000,00 RS 14.000.000,00

™ REALIZADO w ORCADO

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RECEITA

REALIZADA
RECEITA REALIZADA

Receita Realizada "
O Grafico mostra a

receita realizada

RS 1.800.000,00 mensalmente para o
1° semestre de 2022
| em comparacao aos
RS 1.400.000,00 ultimos dois
Exercicios.

R$ 2.000.000,00

RS 1.600.000,00

RS 1.200.000,00
R$ 1.000.000,00
R$ 800.000,00
R$ 600.000,00
R$ 400.000,00
R$ 200.000,00

RS 0,00
| laneiro |  Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
12020| RS 1.543,164,66 | RS 1.264.097,71 | RS 926,099,86 RS 509,422,22 RS 551.928,36 RS 738.185,07 RS 976,037,51 RS 990.683,97 RS 749.156,44 RS 711.487,93 RS 681.472,36 RS 685.117,91

[m2021| R$ 1.557.865,48 | RS 1.396.501,76 | R$ 1.288.243,26 | RS 1.095.125,04 | R$955,854,96 | RS 1.003,.312,45 | RS 978.483,11 RS 986.879,81 | R5826.719,44 | R5716.312,26 | R5723.441,65 | RS 826.345,06
2022 RS 1.444.826,64 | RS 1.580.916,58 | RS 1,885.838,82 | RS 1.188.314,29 | RS 1.317.546,03 | RS 1.341.793,86

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA RECEITA DE

ARRECADACAO

HISTORICO DE ARRECADAGAO O Grafico ao lado mostra

o0 comportamento da
receita de arrecadacao do
CAU/MG no 1° Semestre
do Exercicio de 2022.
Nota-se que a
arrecadacao difere dos
anos de 2020 e 2021

pois, nao houve queda na
arrecadagao nos meses

laneiro Fevereiro Margo Abril Maio Junhe Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
~4--2018 RS 1.091.405,93 RS 1.083.638,84 R$915.259,53 RS 712.479,88 RS 777.893,01 RS 741.485,12 RS 537.073,96 RS 533.390,72 RS 477.145,67 RS 532.712,08 RS 449.812,10 RS 411.740,65 d e ab rII e malo como no
42019 R$1.512.380,45 R$1.244.872,70 R$715521,82 R$831.20290 | R$997.761,02 R$799.637,10 R$674.219,39 R5596.976,31 R$609.77576 RS 718.00828 RS 636.590,56 RS 683.947,54
2020 R$1.512.537,17 R$1.243.794,24 RS 902.390,50 RS 492.378,26 RS 530.167,39 RS 713.078,52 RS 957.868,84 RS 973.168,82 RS 692.390,72 RS 694.039,67 RS 660.218,90 RS 649.333,29 ano de 2020’ e nem nos

2021 RS 1.505.093,71 RS 1.386.768,64 RS 1.236.727,44 RS 1.068.449,52 R$917.14898 RS$965.74643 R$920.592,12 RS$920.013,35 RS$755.55892 RS641.657,89 RS$641.239,03 RS 710.963,02
=$=2022 RS 1.325.935,47 | RS 1.460.586,60 RS 1.738.742,12 R$1.055.550,66 RS 1.144.193,75 RS 1.145.853,48

~9—2018 =9—2019 —&-—2020 2021 —8=2022 como em 2021. No ano
de 2022 tivemos uma

meses de maio e junho

Meses Receita Realizada Receita de Arrecadagao | Outras Receitas . ~ arrecadagéo média de R$
Janeiro RS 1.444.826,64 | RS 1.325.935,47 | RS 118.891,17 Cabe ressaltar que a receita de arrecadagao 1.311.810.3
Fevereiro | R$ 1.580.916,58 | RS 1.460.586,60 | RS 12032998 | € menor que a receita realizada, pois nao -311.810,35 nos

Mar?o RS 1.885.838,82 | RS 1.738.742,12 | RS 147.096,70 sdo consideradas as receitas de aplicacdes primeiros seis meses do

Abril RS 1.188.314,29 | RS 1.055.550,66 | RS 132.763,63 _ ) )

Maio RS 1.317.546,03 | R$ 1.144.193,75 | RS 173.352,28| financeira e as outras receitas, conforme ano.

Junho RS 1.341.793,86 | RS 1.145.853,48 | RS 195.940,38 demonstrado na tabela ao lado.

Total RS 8.759.236,22 | RS 7.870.862,08 | RS 888.374,14




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DESPESA
LIQUIDADA

A despesa liquidada no
periodo de janeiro a
junho de 2022 totaliza o
valor de R$
4.856.987,22 sendo
99,68% referente as
despesas correntes.
Tal despesa
corresponde a 40,32%
do total estimado para
Programagao Orgamentaria Sl execucao das
despesas na Proposta
de Programacao
RS 2.000.000,00 RS 4.000.000,00 RS 6.000.000,00 RS 8.000.000,00 RS 10.000.000,00 RS 12.000.000,00 RS 14.000.000,00 Or(;amentéria 2022 dO
CAU/MG, conforme
grafico ao lado.

CAU/MG

Execucao da Despesa Liquidada janeiro a junho de 2022

Despesa Liquidada- jan a junho




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DESPESA
LIQUIDADA

Despesa Liquidada x Or¢ada- Comparativo 12 Semestre

Nota-se que a despesa
liquidada no 1° semestre
de 2022 apresenta um
aumento de R$
1.242.508,68 o que

RS 3.490.748,70
2018

representa um aumento
de 34,38% em
comparacgao ao ano de

- 2021. Mas quando

RS 3.979.907,57
2019

RS 3.537.131,29

2020

comparada a despesa

liquidada no exercicio de
RS 3.614.478,54 »
2020 verifica-se um

aumento superior, que

- corresponde a 37,31%.

®EXECUTADO  ® ORCADO

2021

RS 4.856.987,22

2022

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DESPESA
LIQUIDADA

REPRESENTATIVIDADE DA DESPESA LIQUIDADA JANEIRO A JUNHO DE 2022

TRANSFERENCIAS CORRENTES _ EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES *
e 0% . "

13% )

ENCARGOS DIVERSOS _
4%

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA _ _
12% Biss

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA
3% :

MATERIAL DE CONSUMO
1%

REPRESENTATIVIDADE DA DESPESA LIQUIDADA

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A tabela abaixo apresenta a segmentacdo da despesa liquidada no 1° semestre de 2022.Nota-se um aumento no
agrupamento de Pessoal no percentual de 25,27% em comparacdo com o ano de 2021. O aumento se deve ao
reajuste de salarios e auxilio alimentagdo no percentual de 10,21% além do reajuste de 10,16% do Auxilio Creche,
conforme DPEMG N° 001.7.5/2022. Além dos mencionados reajustes houve a Reclassificacdo, em dois degraus, dos
Auxiliares Administrativos no Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo PCCR do CAU/MG.

Exercicio de 2021
Tipos de Despesa g::gr':::;}:: Janeiro a Junho Composicao da Despesa

PESSOAL R$ 5.959.971,13 R$  2.592.983,35 71,74%
MATERIAL DE CONSUMO R$ 100.848,00 R$ 13.965,13 0,39%
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$ 812.734,16 R$ 3.688,26 0,10%
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 1.612.264,63 R$ 380.782,66 10,53%
ENCARGOS DIVERSOS R$ 271.255,81 R$ 143.857,58 3,98%
DESP. EXERCICIOS ANTERIORES 0,00%
TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 1.487.051,27 R$ 466.095,66 12,90%
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES * R$ 35.014,00 R$ 13.105,90 0,36%
RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 80.000,00 R$ -

Total: R$ 10.359.139,00 R$  3.614.478,54 100%

Exercicio de 2022
. Programacgao . Composicao da Varlaga~o em
Tipos de Despesa - Janeiro a Junho relacdo a
Orgcamentaria Despesa
2021

PESSOAL R$ 6.846.395,68 R$  3.248.252,75 66,88% 25,27%
MATERIAL DE CONSUMO R$ 131.853,46 R$ 22.464,11 0,46% 60,86%
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ 939.982,92 R$ 160.822,34 3,31%
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 1.797.641,46 R$ 588.850,99 12,12% 54,64%
ENCARGOS DIVERSOS R$ 284.886,80 R$ 193.320,37 3,98% 34,38%
DESP. EXERCICIOS ANTERIORES
TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 1.946.373,44 R$ 627.786,66 12,93% 34,69%
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES * R$ 70.000,00 R$ 15.490,00 0,32% 18,19%
RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 30.000,00

Total: R$ 12.047.133,76 R$ 4.856.987,22 100% 34,38%

* Despesa de Capital

CLASSIFICACAO
DA DESPESA
LIQUIDADA

No agrupamento de
Material de Consumo
verifica-se um aumento de
60,86% que se deve ao
retorno presencial dos
empregados em sistema
de revezamento, além do
retorno de algumas
reunioes e atividades
presenciais que implicam
na aquisicao de materiais
de expediente, copa e
cozinha, higiene e limpeza
e demais itens para
manutencio da Sede e
escritorios
descentralizados.

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O agrupamento de Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica € composto basicamente pelas Contas de Diarias e
Traslados de Conselheiros e Empregados e a hospedagem dos empregados do CAU/MG e do Motorista Terceirizado,
contratado através de Pregao Eletronico. Nota-se um grande aumento nesse agrupamento devido ao retorno das
reunides, palestras, cursos e eventos institucionais de forma presencial.

Ja o item Servigos de Terceiros Pessoa Juridica comporta todas as contratagdes do CAU/MG referente a Prestacao
de Servicos e nota-se um aumento de 54,64%. O aumento se deve ao reajuste anual dos contratos com cessao de
mao de obra (Servico de Limpeza da Sede do CAU/MG e Motorista Executivo) devido ao acordo coletivo anual das
categorias (Repactuagao). Ademais houve no 1° semestre a contratacao, através de Pregéo Eletrénico, dos servigos de
limpeza para cada escritorio descentralizado do CAU/MG. Contribuiu, também para o aumento do grupo de Servigos de

Terceiros as contratacdes realizadas para a expansdo e adequagao da nova sede do CAU/MG com servicos de
reforma, troca de piso, pintura entre outros.

O agrupamento de Encargos Diversos teve aumento de 34,38% atribuido principalmente as despesas com tarifas
bancarias em consequéncia da arrecadacao 20,04% superior ao exercicio de 2021.

O aumento de 34,68% no agrupamento de Transferéncias Correntes se deve ao aumento nos aportes ao Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil referente ao Centro de Servicos Compartilhados e Fundo de Apoio aos CAU/UF.

No 1° semestre de 2022 no agrupamento de Equipamentos e Materiais Permanentes foram realizadas as aquisi¢des

de equipamentos de videoconferéncia e Licenga Anual (Software Adobe CC para Equipes Creative Cloud For Teams
All Apps.

CLASSIFICACAO
DA DESPESA
LIQUIDADA

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O comportamento da despesa liquidada do CAU/MG no 1° Semestre do exercicio de 2022 difere do comportamento do
ano anterior. Em 2021 a despesa do primeiro semestre manteve a média de R$ 600.000,00 enquanto em 2022 houve
um aumento significativo (explicado anteriormente) e apurou-se uma despesa média de R$ 800.000,00. Nota-se um
aumento ainda mais significativo na despesa do més de junho devido ao adiantamento da 12 parcela do 13° salario dos
empregados em cumprimento ao Manual dos Empregados do CAU/MG.

EVOLUGAO DA DESPESA LIQUIDADA DO CAU/MG

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
~e-2018 RS$548.97457 @ RS$527.413,01 | RS 546.64345 . R$563.237,12 R$597.826,25 RS$706.654,30 R$677.091,56 RS$5801.244,93 R$792.97512 RS$627.222,74 R$757.44482 RS$850.108,81
~9-2019 RS$552.742,51 RS 642.204,59 . RS 610.338,50 . RS 649.351,56 . RS 698.60406 RS 826.666,35 . RS 783.190,91 R$637.667,11 R$682.450,84 R$B807.499,87 RS$646.30513 RS 886.072,59

2020 R$624.18445 R$665.939,49 RS 620.604,63 R$497.186,45 R$483.37505 RS 64584122 R$671319,09 RS$496.644,16 RS$539.01458 R$497.106,15 R$547.037,60 RS 720.282,94
2021 R$500.89331 R$574.27433 R$615.086,53 R$580.849,19 R$616.103,15 R$727.272,03 RS$615.891,97 RS$5640.04043 R$695.003,18 RS$5701.599,31 RS$91573592 RS1.033.617,03
—9-2022 R$621.584,99 . RS 692.726,88 . RS 920.472,52 . R$ 812.129,92 . RS 834.670,10 R$975.402,81

-8—-2018 --8—2019 »=2020 2021 -—e—2022

EVOLUGCAO DA
DESPESA
LIQUIDADA

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O resultado orgamentario é formado pela diferenga entre as receitas realizadas e o somatério das despesas liquidadas|
Abaixo é apresentado o resultado orcamentario do 1° semestre de 2022.

Ano Receita Orcamentaria | Despesa Orcamentaria | Superavit Orcamentario

Janeiro RS 1.444.826,64 | RS 621.584,99 | RS 823.241,65 RE C E ITA
Fevereiro | R$ 1.580.916,58 | R$ 692.726,88 | RS 888.189,70 ORCAMENTARIA
Margo RS 1.885.838,82 | RS 920.472,52 | RS 965.366,30 X
Abril RS 1.188.314,29 | RS 812.129,92 | RS 376.184,37
Maio RS 1.317.546,03 | R$ 834.670,10 | R$ 482.875,93 DESPESA
Junho RS 1.341.793,86 | RS 975.402,81 | RS 366.391,05 O Rg AMENTARIA

Subtotal RS 8.759.236,22 | RS 4.856.987,22 | RS 3.902.249,00

Despesa x Receita- Janeiro a Junho 2022

O Grafico ao lado mostra
que a Despesa Orcamentaria
nos meses de janeiro a junho
corresponde a 55,45% da 4.856.987,22
Receita Orcamentaria. Despasa Orcamis S

; o RS 8.759.236,22
Receita Orcamentaria

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RESULTADO
ORCAMENTARIO

Resultado Orcamentario-2021 x 2022
O grafico ao lado mostra o

_— R$8.759.236,22 resultado orgamentario
para o 1° semestre de
, 2022 comparado ao ano
RS £.000.000,00 |4/_ anterior. O superéavit
RS 7.000.000,00 F - R$ 4.856.987,22 acumulado no periodo
totaliza R$ 3.902.249,00.
/~ R$3.902.249,00 Nota-se um superavit
superior ao ano anterior
na importancia de R$
219.824,59 mesmo
considerando o aumento
R$ 2.000.000,00 de 34,38% na despesa
liquidada do 1° semestre
de 2022.

R$ 9.000.000,00 /- R$7.296.902,95

R$ 6.000.000,00 ~ R$3.614.478,54

~ R$3.682.424,41
R$ 5.000.000,00 /

R$ 4.000.000,00

RS 3.000.000,00

RS 1.000.000,00

RS -
jan a junho 2021 jan a junho 2022

Receita Orgcamentaria ™ Despesa Or¢camentaria m Superavit Orcamentario

CAU/MG




5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

SUPERAVIT
ACUMULADO

O grafico abaixo
mostra o superavit
acumulado no periodo

SUPERAVIT ACUMULADO - 12 SEMESTRE

janeiro a junho para os

R$ 4.000.000,00 anos de 2018 a 2022.
RS 3.902.249,00)

RS 3.500.000,00

Verifica-se que o
RS 3.682.424,41 | w -
R$ 3.000.000,00 superavit do exercicio
RS 2.500.000,00 . de 2022 ultrapassa o
§42.000.000,00 |R$ 2.319.122,02 acumulado de todos os
|R$ 1.981.053,65, RS outros exercicios.

R$ 1.500.000,00
R$ 1.000.000,00
RS 500.000,00

RS 0,00

2018 w2019 =2020 2021 2022

CAU/MG




5.3 GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

As Licitacbes e Contratos realizados pelo CAU/MG sao amparados pela Lei n° 8.666/1993, que institui normas
para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias; e pela Lei n° 10.520/2002, que
institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e municipios, nos termos do art. 37, inciso XXIl, da
Constituicdo da Republica a modalidade de licitagdo denominada Pregao Eletrénico, para aquisicdo de bens e
servigos comuns.

A novidade do fim do 1° semestre de 2022 fica a cargo da adogcdo da Nova Lei de Licitagbes 14.133/2021 para
nortear as Dispensas de Licitacdo, em formato eletrbnico, com consequente utilizacdo do PNCP — Portal Nacional
de Contratagbes Publicas para garantir mais publicidade.

Toda a informacgao sobre Licitacdes e Contratos do CAU/MG esta disponivel no Portal da Transparéncia — Sec¢ao
Licitacdes.

DA

Lei 8.666/1993 Lei TraPnOS;C::s:Cia Portal L\l:uonal
14.133/2021 CAU/MG > Contratagdes
LicitagGes Publicas - PNCP

CAU/MG



https://transparencia.caumg.gov.br/?page_id=3815
https://www.gov.br/pncp/pt-br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm

5.3 GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

DESPESA LIQUIDADA POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO

Diarias e Deslocamentos jl Pregao Eletronico
A2 3 - 20%

Adesao a ata de registros
de pregos
1%

Chamamento Publico

3%

Suprimento de Fundos -
1% ri

)
3
ry

F

Inexigibilidade
6%
) Dispensa de Licitacao
47%




5.4 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Em 2022, destacaram-se os seguintes servicos e aquisi¢des no ambito da Tecnologia da Informacéo, principalmente
ligados(as) ao regime de teletrabalho, ainda adotado no CAU/MG durante o exercicio de 2021, seja na forma de
revezamento (presencial x remoto) ou remoto total:

Manutencgao do servigo de Plataforma web (WhatsApp Business) para integracao e gestao do atendimento remoto do
CAU/MG aos profissionais e Pessoas Juridicas;

Aquisicao de notebooks e webcams para melhor experiéncia em reunides remotas e de certificados digitais para a
geracao e o tramite de documentos digitalizados;

Manutencdo dos servigos de gestdo e de sistema tecnoldgico, possibilitando o acesso remoto ao servidor do
CAU/MG para o backup de pastas e arquivos pelos empregados em teletrabalho;

Novo langamento do Aplicativo Arquiteto Protagonista e aquisicido de equipamento para videoconferéncia;

Para o segundo semestre/2022, dentro do planejamento da adequacdo da sede do CAU/MG, esta prevista a
substituicdo/modernizagcdo de todo o sistema de rede/légica bem como mais adequagdes de tecnologia e mais
aquisicdes de equipamentos;

A gestdo de Tl do CAU/MG é realizada pelo CAU Brasil, por
intermédio do Centro de Servicos Compartilhados (CSC), o
que gera uma série de vantagens para os CAU/UF e para a
comunidade dos Arquitetos e Urbanistas, quais sejam: ampla e
unificada prestacao de servicos em todo o pais; economia de
escala na compra de tecnologias e treinamento dos
atendentes e facilidade de atualizagéo tecnoldégica.

Para maiores informacoes
sobre o CSC, clique ou
escaneie sobre o cédigo para
acessar a Resolugao do
CAU/BR N° 126/2016 e suas
alteracoes.

CAU/MG



https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao126/

5.4 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

REPASSES AO CSC (CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS)

RS 503.790,66

Repassados até 30/06/2022

Conselho de Arquitetura Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Minas Gerais e Urbanismo do Brasil
entro de Custo Orcamento Oy Realizade % Saldo O
UNIDADES OPERACIONALS 896.349,20 100,00  448.174,56 50,00 448.174,64 50,00
GERENCIA TECNICA E DE FISCALIZACAC 896.349,20 100,00  448.174,56 50,00 448.174,64 50,00
TORNAR. A FISCALIZACAO UM VETOR DE
MELHORIA DO EXERCICIO DA ARQUITETURA 896.349,20 100,00  448.174,56 50,00 448.174,64 50,00
E URBANISMO
Atividade- CSC FISCALIZACAD 896.349,20 100,00  448.174,56 50,00 448.174,64 50,00
Totais: £96.349,20 448.174.56 448.174.64
entro de Custo Orcamento L Realizade % Saldo O
UNIDADES OPERACIONALS 111.232,17 100,00 E5.616,10 50,00 5E.516,07 50,00
GERENCIA TECNICA E DE FISCALIZACAC 111.232,17 100,00 5561610 50,00 5E.516,07 50,00

ASSEGURAR A EFICACIA NO
ATEMDIMENTO E NO RELACIONAMENTD COM
05 ARQUITETOS E URBANISTAS E A
SOCIEDADE

Atividade- CSC ATENDIMENTO 111.232,17 100,00 £5.61&,10 50,00 55.616,07 50,00 CAU/N\ G

Totais: 111.232,17 35.616,10 55.616,07

111.232,17 100,00 55.61&,10 50,00 55.616,07 50,00




5.5 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

COMPOSIGAO DO IMOBILIZADO

Grafico Bens Moveis por Conta

B 1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Processamento de Dados : R§359.552,70
B 1.2.3.1.1.01 -Mdveis e Utensilios : RS 290.239,47

l 1.2.3.1.1.05 - Veiculos : RS 245.500,00

P, 1.2.3.1.1.02 - Maquinas e Equipamentos : R$ 96.998,13

B Demais Contas: RS B6.757,97

1000000

goooon

a00000 —

400000 -

200000 -

RS 970.3596,45

janf22

Grafico - Evolucao Patrimonial

RS 1.045.656492

fevf22

B valor dos Bens Méves

RS 1.045.696,49

marf22

R 1.056.186,49

abrf22

RS 1.056.186,49

R§ 1.056.186,49



5.5 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

COMPOSIGAO DO IMOBILIZADO

O CAU/MG segue parcialmente a Orientagdo Técnica Conjunta n® 01/2017 expedida pelo CAU/BR e o CPC 27,
quanto aos procedimentos na aquisicdo, baixa e na depreciacdo/amortizacdo dos seus bens patrimoniais. A
depreciacao € calculada pelo método linear, para distribuir seu valor de custo ao longo da vida util estimada, como

segue:
Anos Valor residual
Maoveis e utensilios 5 10%
Veiculos 5 50%
Maquinas e eguipamentos 5 10%
Equipamentos de processamento de dados 3 10%
Biblioteca 0 0%
Obras de arte 0 0%
Utensilios de copa e cozinha 10 10%
Sistemas de processamento de dados 3 10%
Instalacoes 10 10%
_§3 CAU/MG
CAU - MG @ L
Conselho de Arguitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 14.951.451/0001-15
Periodo: 01/01/2022 a 30/06/2022
Demonstrativo de Evolugdo Patrimonial
odigo Conta MNome Conta Saldo Inicial Aquisicao Baixa Saldo Finall
123.1.1.01 Méveis e Utensilios 290.239,47 0,00 0,00 290.235,47
123.1.1.02 Miquinas e Equipamentos 86.508,13 10,490,00 0,00 96.998,13
123.1.1.04 Utensilios de Copa e Cozinha 5.584,00 0,00 0,00 5.584,00
1.2.3.1.1.05 Veiculos 245.500,00 0,00 0,00 245.500,00
123.1.1.06 Equipamentos de Processament de Dados 284.252,70 75.300,00 0,00 359.552,70
123.1.1.07 Sistemas de Processamento de Dados 58.312,19 0,00 0,00 58.312,19

970.396,49 85.790,00 0,00 1.056.186,49

Em 2022, até 30/06/2022,
as aquisicoes foram:

Licenga Anual Software
Adobe CC para Equipes
— Intangivel

Aquisicédo de 10 (dez)
Notebooks para o
CAU/MG (somente fase
do pagamento) -
Imobilizado.

Equipamento para
realizacao de reunides
virtuais e video
conferéncia — Imobilizado

Aquisig¢ao de
purificadores de agua
para a sede do CAU/MG
— Imobilizado (somente
Liquidagéo).

CAU/MG




5.6 GESTAO DE CUSTOS

O Plano de Acgdo do CAU/MG é composto por projetos, atividades, metas e resultados e esta alinhado aos
direcionadores estratégicos do Conselho, refletindo sua Misséao, Visao, politicas, estratégias e prioridades na atuacgao
em prol do fortalecimento e desenvolvimento da profissdo e da Arquitetura e Urbanismo.

O orgamento do CAU/MG reflete o Plano de A¢ao, com cada Projeto e ou Atividade e possuem um centro de custos que
esta vinculado ao objetivo estratégico principal e a um resultado previsto. A execugdo do orgamento € acompanhada
mensalmente, pela Geréncia Administrativa Financeira e a Comissao de Planejamento e Finangas do CAU/MG.

Executado/Realizado x Orgado

R$ 4.856.987,22

Despesa Or¢amentaria
R$ 12.047.133,76

R$ 8.759.236,22

Receita Or¢gamentaria

R$ 12.047.133,76

= Realizado/Executado = Programacao 2022

O Grafico ao lado
demonstra a
execucao e
realizacao do
orcamento, no 1°
semestre de 2022,
para as despesas e
receitas do
CAU/MG versus a
Programacao
Orcamentaria 2022.

CAU/MG




5.6 GESTAO DE CUSTOS

EXECUGAO DO ORGAMENTO POR CENTRO DE CUSTOS- 1° SEMESTRE DE 2022

RS 30000020
RS 250.00020
R§ 200.00000
RS 160.000,00
R$ 100.00000
- L l L l
L .
Ao DE EEITN. DE EHTAL wm:m l&ﬂﬂﬁm PROJETD | ROTAS RESERVA DE COLEGIDO DAS  PROJETOEDITAL  PROJETO EDITAL
Emi Em E PLA.E.WENTD E Oﬂﬁl\mkﬂ E Pﬂ.l‘l'lh\ um ASSIST. TEC.P/ an ED‘NELIH!DI TEMPORARIAS ﬂ!ﬂm oo mnmcrom. oo I'E'CNOCOS E CONTINGENCIA ENTIDADES DE PATROCINIO NA DE APCID
Pmnm FINANGAS E AMBENTAL HABITACAQ DE CULTURAL mn‘rm DE ESTADUAIS CEAU MODALIDADE INSTITUCIONAL
INTERESSE SOCIAL INTERESSE SOCUL POLITICA URBANA
Projeto Editl de
Cﬂllﬂ& Comissio de Comissac de Assist Representacio Representacic Assisténcia Tecnica Colegiado dat .
Comissio de Ensino #| Comissic de Eticas Comissio de Exercicio a Comissac de Politica - o Comisada de Presidincia o Comissoes & - Evenios Técnicos ¢ 0 Edital Parceria Reserva de Patrocinia na Projeto Edial de
] Tée. pl 3 do = Edifal de Patrocinio Habitagio de Interessse]  Projeto / Rotas Emam-
Formagho Disciplina Poiiic Py Urbana e Ambiental | F Cutural Faderais AN CADNE Entidades Socia Contingéncia modalidade Polifea  Apoio Institucional
SO0mado | REGEASI00 | RS18ANZA REMDAME | REETONM0 RS 11085000 RS 69.400,00 RESLENNG0 | RETIGOW RS 50.000,00 REJLI00 | RE000 RE2000000 RSO00000 RS ATAAGE3S RS 1000000 RE1000D000  REMDNO0NE0 | RS 20000000 RE000000 | mm,_w | 15000008 280000
oReslindo.  R§ 2689200 RS 266434 RS 36.072,50 R§ 1272585 RS 2217 35 RS- RS 222457 RS- RS 3146822 RS 284348 RS 653640 RS 1.636,14 RS 264033 RS 7426450 RS- RS- RS- RS 62.086,72 RS 275000 19.909.98 -

O grafico acima mostra a comparagéo entre o valor orgado e o executado para as Comissdes e Projetos do CAU/MG
no 1° Semestre de 2022.



5.6 GESTAO DE CUSTOS

EXECUGAO DO ORGAMENTO POR CENTRO DE CUSTOS- 1° SEMESTRE 2022
R$ 2.600.000,00 \

RE200000000 —0

R 1.600.000,00

RS 1,000.000,00

RS 500.000.00 — o

S #
é,f P fg f

Mudanca e S

Coordenacho b . - L
Assessoria de Coordenacso Geréncia Adm . Escritorio Norte de  Escritdrio Trdng.  Escritdrio Zona da Sul de oatede an Fundo de Apolo aos
Garéncia Geral Secretaria Geral Fiscalzagho da Geréncia Jundica Planejamenio & nova CSC FISCALZACAD CSCATENDIMENTO
Comunicagso GERTEF Técnica da GERTEF Financeira - Es 5 Minas Min. e Alto Paranaiba  Mata ¢ Vertentes Minas Minas %0 do CAUMG Athidades da CAUUFs
B 0rado RS 47940009 RS 429487 51 R§ 4T8.741,18 RS 1.410.281,80 RS 1.726 044 52 RS 657 250,94 RS 2342617 85 RELTETONE6 REMIBSLI0  REIGTINNI0  REIMIGLIE | RE 11030714 R§ 12076506 RS 50.000.00 R$ T0.367.92 RS 896 349.20 R$ 11123207 RS 207 992,07
©Realizado RS 11720439 RE 22367270 RE 21448474 RS 71290820 RS TRI 762,32 RS 24202658 R$ 1.138.605,35 R$ 212853.74 RS 64.245,03 RS 6646730 RS 40.084,50 RS 49.952,12 R§ 5752855 RS 37.102.82 RS 0,00 RS 44817456 R§ 55816,10 R$ 103 996,02

O grafico acima apresenta a comparacao entre o valor orcado e o executado para as areas internas do CAU/MG, ou
seja as geréncias, escritorios descentralizados, projeto de mudancga da nova sede e os repasses ao CAU/BR.



5.7 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

As principais acdes do CAU/MG na area de sustentabilidade ambiental tem se voltado
para a realizacdo de eventos técnicos na area em consonancia aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU, dentre eles o Objetivo 11. Tornar as cidades e
os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

A partir desta inciativa (descrita e detalhada no campo proprio deste Relatério) a area
administrativa do CAU/MG tem buscado, no ambito de suas atribuicdes e
competéncias, fomentar acdes em prol da sustentabilidade.

Quanto aos critérios de sustentabilidade nas suas contratacoes, o CAU/MG observa,
naquilo em que aplicavel, o Decreto Federal n° 5.940/06 e as Instru¢gcoes Normativas
SLTI/MPOG n° 1/2010 e n° 2/2010, adotando em seus editais, sempre que aplicaveis,
os seguintes quesitos de sustentabilidade ambiental:

a) preferéncia pela aquisicdo de produtos com menos consumo de matéria-prima e
maior quantidade de conteudo reciclavel;

b) exigéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes;
c) preferéncia nas aquisicdes de bens/produtos reciclados; e

d) preferéncia nas aquisicdes de bens/produtos passiveis de reutilizacio, reciclagem
ou reabastecimento.

Finalmente, como principais desafios e acdes futuras, deveremos adotar medidas a
reducao do consumo de recursos naturais € a redug¢ao na producao de residuos
poluentes.




6. INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRAS E CONTABEIS
-]
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6.1 INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Toda a matéria Orcamentaria, Financeira e Patrimonial do CAU/MG esta disponivel no Portal da Transparéncia do
CAU/MG.

Acesse: https://transparencia.caumg.gov.br/ na sequéncia visite os Menus — Planejamento e Finangas

Portal da Transparéncia
CAU/MG > Financas

CAU/MG
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https://transparencia.caumg.gov.br/
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