


Maria Elisa Baptista (Titular)

Arquiteta e urbanista, doutora em Urbanismo, mestre em Arquitetura e Urbanismo, espe-

cialista em Análise Econômica Regional e Urbana. Foi presidente do IAB MG, membro do 

Conselho Municipal de Política Urbana, do Conselho Deliberativo do Patrimônio Cultural, 

do Conselho Estadual do Patrimônio Cultural e do Conselho Curador da Fundação Muni-

cipal de Cultura de Belo Horizonte. Coordenadora do Curso de Arquitetura e Urbanismo e 

professora na PUCMG. Conselheira Estadual Suplente na Gestão Fundadora do CAU/MG. 

Atuou na Comissão de Ensino e Formação – CEF-CAU/BR na Gestão 2015-2017. 

José Antônio Assis de Godoy (Suplente)

Arquiteto (1980) pela Univ. Brás Cubas , Mogi das Cruzes. Especialização em Adminis-

tração Hospitalar pela UNAERP. Inspetor Chefe da Inspetoria do Crea em Uberlândia de 

1993 a 99. Conselheiro e Diretor do Crea representando o IAB. Presidente das Associação 

de Eng. e Arquitetos de Uberlândia em 3 mandatos. Fundador e Diretor do IAB Nécleo 

Urbelândia. Foi Secretário Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano de 

Uberlândia. Foi Diretor do Planbel. Atuou na Comissão de Ensino e Formação – CEF-CAU/

BR na Gestão 2015-2017. Conselheiro Federal eleito para Gestão 2018-2020.

Vera Maria N. Carneiro M. de Araújo (Titular)

PRESIDENTE

Graduada em julho de 1978, no Curso de Arquitetura e Urbanismo, da Escola de Arqui-

tetura da UFMG. Pós-graduação em Arquitetura Hospitalar e Turismo e Desenvolvimento 

Sustentável na UFMG. Assessora técnica da Câmara de Arquitetura Crea-MG-1993 a 

2011. Organizou a Comissão de Acessibilidade, Grupos de Trabalho de Habitação, Meio 

Ambiente e Plano Diretor no Crea-MG. Contribuiu com a Lei 12.378/2010 que criou os 

Conselhos de Arquitetura e Urbanismo Nacional e das Unidades Federativas. Atuou como 

Gerente Técnica do CAU/MG de 2012 a 2014. Conselheira Estadual do CAU/MG desde 

a Gestão Fundadora, foi eleita Presidente do CAU/MG na Gestão 2015-2017, atuou no 

Colegiado de Governança do Centro de Serviços Compartilhados como representante 

do Fórum de Presidentes dos CAU/UFs, na Comissão Temporária de Harmonização do 

Exercício Profissional como representante do CAU/BR junto ao Confea, e na Comissão de 

Conciliação CAU/MG e Crea-MG, abrindo espaço para o diálogo e a cooperação entre os 

Conselhos Profissionais.

Júlio Cesar De Marco (Titular)

VICE-PRESIDENTE

Arquiteto e pós-graduado em Sistemas Tecnológicos e Sustentabilidade pela EAUFMG. E 

em Estudos em Planejamento p/ Países em Desenvolvimento pela Heriot-Watt University, 

Edimburgo, Escócia. Arquiteto das Prefeituras de Itajubá e Belo Horizonte, atuando em 

planejamento, Cadastro, Parcelamento do Solo e Meio Ambiente. Presidente por dois man-

datos da APLENA – Associação de Engenheiros e Arquitetos da Prefeitura de Belo Horizonte. 

Conselheiro Estadual do CAU/MG desde a Gestão Fundadora, atuou nas Comissões de Ética 

e Disciplina – CED e na Comissão de Organização e Administração – COA. Representante 

entre os Conselheiros na Comissão Eleitoral de Minas Gerais nas Eleições 2017.

PRESIDÊNCIA

CONSELHEIROS 
FEDERAIS
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Honrados e orgulhosos desta jornada 

empreendida nesta segunda Gestão 

do Conselho de Arquitetura e Urba-

nismo de Minas Gerais – CAU/MG, 

triênio 2015 e 2017, em conjunto 

com diversos conselheiros, alguns que 

atuam, inclusive, desde a Gestão Fun-

dadora, com os empregados de nos-

sa confiança e com aqueles ingressos 

de Concurso Público, considerando 

os esforços despendidos por todos 

na disseminação Gestão do Conhe-

cimento, sentimo-nos realizados por 

ter conquistado nossa maior meta, a 

Transparência na realização de ações e 

tomada de decisões, em sintonia com 

as ações do CAU/BR.

Nosso respeito a esta Autarquia nos 

guiou na construção da conquista de 

outra grande meta, a Sustentabilida-

de administrativa e financeira, princi-

palmente por ser esta uma instituição 

tão jovem, mas com grande capacida-

de de crescimento e reconhecimento, 

se por ela zelarmos. A implantação 

do Conselho foi um processo árduo. 

Dele participamos desde seu projeto 

construção e agora completamos uma 

etapa de sua consolidação, o que mais 

que um objetivo, sempre foi nosso de-

ver.

Dentre os compromissos propostos 

quando assumimos esta gestão, sen-

timo-nos realizados por termos contri-

buído para a Valorização da Arquitetu-

ra e Urbanismo, com a consecução de 

diversos eventos, pelo apoio a outros 

e pelo patrocínio a outros tantos, in-

clusive com a implementação de uma 

incipiente atuação no ramo da Assis-

tência Técnica; por termos fomentado 

a discussão de questões relativas às 

atribuições do arquiteto e urbanista, 

no âmbito estadual e nacional e leva-

do para a consolidação da legislação 

que trata de nosso exercício profis-

sional; por ampliarmos as ações de 

fiscalização, destacando-nos no ce-

nário nacional e deixando de herança 

uma infraestrutura capaz de ampliar 

as Rotas de Fiscalização e Ações Inte-

gradas; por consolidarmos a atuação 

na análise de editais, também como 

ação de fiscalização, ampliando a re-

gularidade de Licitações de Serviços e 

Concursos Públicos; por contribuirmos 

para a intensificação e qualificação 

das relações com as Instituições de 

Ensino Superior, pela realização de Se-

minários e de Premiação voltada para 

estudantes; por divulgarmos a Tabela 

de Honorários em diversas regiões do 

estado; por compartilharmos a gestão 

na implantação do Conselho Diretor; 

por criarmos o Colegiado Permanente 

de Entidades de Arquitetos Urbanistas 

– CEAU, que resgata a integração das 

instituições que historicamente tem 

sido parceiras e agentes no campo da 

Arquitetura e Urbanismo; e por imple-

mentarmos um canal de discussão de 

políticas com a sociedade com a cria-

ção da Comissão Especial de Política 

Urbana e Ambiental Sustentável.

Aos colegas arquitetos e urbanistas, 

sempre sequiosos de conhecimento 

e incansáveis combatentes na batalha 

pelo desenvolvimento da arquitetura e 

urbanismo a bem do desenvolvimen-

to social de nossa Nação, deixamos a 

certeza que existe um enorme desafio 

por ser enfrentado, com muitos pla-

nos e projetos por serem elaborados 

e implementados. Por isso, confiantes, 

desejamos às novas gestões muita 

sabedoria e espírito de perseverança 

para que se tenha, de fato, Arquite-

tura e Urbanismo para Todos, com a 

realização e valorização de ações de 

Assistência Técnica. Este é o caminho 

a ser trilhado

Muito obrigado a todos colegas pela 

oportunidade que nos foi concedida 

de poder trabalhar em prol da socie-

dade e da ciência e arte que é a nossa 

prática. 

Muito obrigado a todos Conselheiros 

e empregados que estiveram ao nosso 

lado e abraçaram todas essas causas.

 
Vera Maria N. Carneiro M. de 

Araújo  e Júlio Cesar De Marco

DADOS E NOVA
REGIONALIZAÇÃO

BELO HORIZONTE
Sede institucional) Av. Getúlio Vargas, 447, 
11º andar, Funcionários

BELO HORIZONTE
(Posto avançado de atendimento) Casa 
do Arquiteto Sylvio de Vasconcellos -  Rua 
Mestre Lucas, 70, Cruzeiro

IPATINGA
Rua Vinhático, 15, sala 606, Horto

JUIZ DE FORA
Av. Itamar Franco, Nº 3.840, Sala 406, São 
Mateus

MONTES CLAROS
Av. Dr. José Correia Machado, 1079, loja 7, 
Ibituruna

UBERLÂNDIA
Av. Gov. Rondon Pacheco, 381, sala 102, 
Tabajaras

POÇOS DE CALDAS
Rua Assis Figueiredo, 46, loja 4, Centro

caumg.gov.br/atendimento
Relatório de Gestão | Jan 2012 - Nov 2017

MENSAGEM DA PRESIDÊNCIA
Prezados colegas Arquitetos e Urbanistas de Minas Gerais,
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2012 2013 2014 2015 2016

(+9%) (+10%) (+8%) (+10%)

Nov. 2017

(+8,27%)

7.725 8.420
9.246 10.029

10.999
11.909

EVOLUÇÃO DO NÚMERO
DE PROFISSIONAIS EM MG

 

BELO
HORIZONTE

UBERLÂNDIA

10309

JUIZ 
DE FORA

IPATINGA

3147

MONTES CLAROS

* Regionais em que 1 curso de arquitetura 
ainda não foi iniciado. No total 3 cursos 
constam no e-mec como “não iniciado”.

1.565
empresas de
arquitetura e

urbanismo - MG

Profissionais
MG e Brasil

 BRASIL

172.361 
          profissionais 

 MINAS GERAIS

11.909 
      profissionais

494 66

5*2872

1276 152

10*
6983 953

33*

676 85

9

1202 135

124842

Nº DE PROF.
ARQ. URB.

Nº DE 
EMPRESAS 
ARQ. URB.

MUNICÍPIO SEDE
DO ESCRITÓRIO DESCENTRALIZADO

Nº DE 
CURSOS DE 
ARQUITETURA 
E URBANISMO

Nº RRT

POÇOS 
DE CALDAS

11084
1278 174
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Ana Paula Costa Andrade
Conselheiro desde a Gestão Fundadora

CED 2015; COA2016-2017

Residente em Diamantina

CONSELHEIROS 
TITULARES

CONSELHEIROS 
SUPLENTES

Anderson José De 
Castro Agostinho
CED 2015; COA2016-2017

Residente em Ouro Preto

CED Comissão de Ética e Disciplina
CEF Comissão de Ensino e Formação
CEP Comissão de Exercício Profissional

Anna Luiza Souza Nery Reis
CEF 2015-2017

Residente em Poços de Caldas

Claudio De Melo Rocha
CEP 2015; CED 2016-2017; 

CEPUAS -2017

Residente em Diamantina

Conselheiro Estadual eleito(a) 

para Gestão 2018-2020

Dennison Caldeira Rocha
Conselheiro desde a Gestão Fundadora

CPFI 2015-2017; CEPUAS 2015-2017

Residente em Montes Claros

Júlio Cesar de Marco
Conselheiro desde a Gestão Fundadora

COA 2015-2017

Residente em Belo Horizonte

Júlio Guerra Torres
Conselheiro desde a Gestão Fundadora

CEF 2015; CEP 2016-2017

Residente em Belo Horizonte

Letícia Soares de Miranda
CPFI 2015; CEF 2016-2017

Residente em Belo Horizonte

Luiz Claudio Duarte De Oliveira
CED 2015-2017

Residente em Montes Claro

Marieta Cardoso Maciel
Conselheiro desde a Gestão Fundadora

COA 2015; CED 2016-2017

Residente em Belo Horizonte

Marília Palhares Machado
CED 2015-2017

Residente em Belo Horizonte

Conselheiro Estadual eleito(a) 

para Gestão 2018-2020

Mauro Santoro Campello
CEF 2015-2017; CEPUAS 2015-2017

Residente em Juiz de Fora

Paulo Henrique Silva de Souza
CPFI 2015-2017

Residente em Contagem

Conselheiro Estadual eleito(a) 

para Gestão 2018-2020

Roberto Pereira Andrade
CEP 2015-2017

Residente em Uberlândia

Rose Meire Romano
Conselheiro desde a Gestão Fundadora

CEP 2015-2017; CEPUAS 2015

Residente em Belo Horizonte

Sergio Myssior
Conselheiro desde a Gestão Fundadora

CED 2015; CPFI 2016-2017; 

CEPUAS 2015-2017

Residente em Belo Horizonte

Vera Therezinha De Almeida 
De Oliveira Santos
Conselheiro desde a Gestão Fundadora

COA 2015-2017

Residente em Poços de Caldas

Vera Maria N. Carneiro M. 
de Araújo
Presidente

Residente em Belo Horizonte

Elizabeth Sales de Carvalho
CEF 2015-2017

Residente em Belo Horizonte Saulo José Américo da Silva 
Campos
CEP 2015; CED 2016-2017; 

CEPUAS -2017

Residente em Itaúna

Conselheiro Estadual renunciou em julho de 

2017

Antônio Augusto Pereira Moura
Conselheiro desde a Gestão Fundadora

CPFI 2015-2017; CEPUAS 2015-2017

Residente em Montes Claros

Fátima Cristina Gomes 
Diniz Cândido de Araújo
COA 2015-2017

Residente em Belo Horizonte

Alberto Enrique Davila Bravo
Conselheiro desde a Gestão Fundadora

CEF 2015; CEP 2016-2017

Residente em Belo Horizonte

Monica Maria Cadaval Bedê
CPFI 2015; CEF 2016-2017

Residente em Belo Horizonte

Alexandre Bueno Sampaio
Conselheiro desde a Gestão Fundadora

CED 2015-2017

Residente em Uberlândia

Jacques Alyson Lazzarotto
COA 2015; CED 2016-2017

Residente em Belo Horizonte

Claudia Marcia Freire Lage
CED 2015-2017

Residente em Belo Horizonte

Conselheiro Estadual eleito(a) 

para Gestão 2018-2020

José Lopes Esteves
CEF 2015-2017; CEPUAS 2015-2017

Residente em Juiz de Fora

Conselheiro Estadual eleito(a) 

para Gestão 2018-2020

Douglas Paiva Costa e Silva
CPFI 2015-2017

Residente em Belo Horizonte

Conselheiro Estadual eleito(a) 

para Gestão 2018-2020

Ariel Luis Lazzarin
CEP 2015-2017

Residente em Uberlândia

Conselheiro Estadual eleito(a) 

para Gestão 2018-2020

Mariella De Pádua 
Nogueira Betzel Lemke
CEP 2015-2017; CEPUAS 2015

Residente em Lavras

João Antônio Valle Diniz
CED 2015; CPFI 2016-2017; 

CEPUAS 2015-2017

Residente em Belo Horizonte

Iracema Generoso de 
Abreu Bhering
suplente da PRESIDENTE

Residente em Belo Horizonte

Conselheiro Estadual eleito(a) 

para Gestão 2018-2020

Gustavo Tarquinio Bertozzi
Conselheiro desde a Gestão Fundadora

COA 2015-2017

Residente em Poços de Caldas

COA Comissão de Organização e Administração
CPFI Comissão de Planejamento e Finanças
CEPUAS Comissão Especial de Política Urbana e Ambiental Sustentável6 7



ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL 
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Normatizada pela deliberação plenária cau/mg nº220/2015.

COMISSÕES 
ORDINÁRIAS 

PLENÁRIO 

 
 

PRESIDÊNCIA  
COORDENADORES 
DAS COMISSÕES 

ORDINÁRIAS

CONSELHO DIRETOR

VICE PRESIDÊNCIA 

 

COMISSÕES 
EXTRAORDINÁRIAS  

 

COMISSÕES 
TEMPORÁRIAS  

COLEGIADO PERMANENTE 
DE ENTIDADES  

COMISSÕES 
ESPECIAIS  

 

SECRETARIA DO PLENÁRIO 
E DO COLEGIADO  

 

COMISSÃO DE ÉTICA  
E DISCIPLINA

 

COMISSÃO DE ENSINO  
E FORMAÇÃO

 

COMISSÃO DE EXERCÍCIO 
PROFISSIONAL

 
COMISSÃO D E PLANEJAMENTO 

E FINANÇAS

 
COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO 

E ADMINISTRAÇÃO

 

SECRETARIA 
GERAL 

 

GERÊNCIA 
GERAL

 

COMISSÃO ESPECIAL DE 
POLÍTICA URBANA E 

AMBIENTAL SUSTENTÁVEL
 

 

TÉCNICA 

ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO

 

ASSESSORIA 
PARLAMENTAR

ASSESSORIA  

 

OUVIDORIA  

ASSESSORIAS  

SUPERVISÃO DE
FISCALIZAÇÃO 
DO INTERIOR 

 
ASSESSORIA  

JURÍDICA 

 

ASSESSORIA  
DE EVENTOS 

 

GESTÃO 
ADM. E RH  

ASSESSORIA
CONTÁBIL  

COORDENADORIA 
ADM. E FINANC. 

GERÊNCIA 
TÉCNICA

 

GERÊNCIA DE
FISCALIZAÇÃO
 GERÊNCIA JURÍDICA  

 

GERÊNCIA DE 
PROJETOS 
ESPECIAIS

GESTÃO DE 
ATENDIMENTO 

 

SUPERVISÃO  
SICCAU 

 

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 
E FINANCEIRA

 

2017

CED
Coordenador: 
Marília Palhares Machado
Coordenador Adjunto: 
Marieta Cardoso Maciel

CEF
Coordenador: 
Mauro Santoro Campello
Coordenador Adjunto: 
Letícia Soares de Miranda

CEP
Coordenador: 
Rose Meire
Coordenador Adjunto: 
Roberto Pereira Andrade

COA
Coordenador: 
Vera Therezinha De Almeida De 
Oliveira Santos
Coordenador Adjunto: 
Júlio César De Marco

CPFI
Coordenador: 
Paulo Henrique Silva de Souza
Coordenador Adjunto: 
Dennison Caldeira Rocha

COMISSÕES TEMPORÁRIAS

  ��COMISSÃO ELEITORAL 
     DO CAU/MG

Titular: José Amador Ribeiro Ubaldo (Coordenador)

Suplente: Flávio Almada

Titular: Renata Filippetto Oliveira (Coordenadora Adjunta)

Suplente: José Abílio Belo Pereira

Titular: Júlio César De Marco (Conselheiro CAU/MG)

Suplente: Marieta Cardoso Maciel (Conselheira CAU/MG)

CONSELHO DIRETOR

Composto pela Presidente e os Coordenadores das Comissões Ordinárias do CAU/MG.

2016

CED
Coordenador: 
Marília Palhares Machado
Coordenador Adjunto: 
Luiz Cláudio Duarte de Oliveira

CEF
Coordenador: 
Mauro Santoro Campello
Coordenador Adjunto: 
Letícia Soares de Miranda

CEP
Coordenador: 
Rose Meire Romano
(até fevereiro de 2016
Júlio Guerra Torres 
(a partir de março de 2016)
Coordenador Adjunto: 
Roberto Pereira Andrade

COA
Coordenador: 
Vera Therezinha De Almeida De 
Oliveira Santos
Coordenador Adjunto: 
Júlio César De Marco

CPFI
Coordenador: 
Paulo Henrique Silva de Souza
Coordenador Adjunto: 
Dennison Caldeira Rocha

2015

CED
Coordenador: 
Marília Palhares Machado
Coordenador Adjunto: 
Ana Paula Costa Andrade

CEF
Coordenador: 
Mauro Santoro Campello
Coordenador Adjunto: 
Júlio Guerra Torres

CEP
Coordenador: 
Rose Meire Romano
Coordenador Adjunto: 
Claudio De Melo Rocha

COA
Coordenador: 
Vera Therezinha De Almeida 
De Oliveira Santos
Coordenador Adjunto: 
Júlio César De Marco

CPFI
Coordenador: 
Dennison Caldeira Rocha
Coordenador Adjunto: 
Paulo Henrique Silva de Souza

  ��COMISSÃO DE 
     CONCILIAÇÃO 
     CAU/MG E CREA-MG
     (MEMBROS PELO CAU/MG)

Vera Maria Naves Carneiro Mascarenhas de Araújo 

(Conselheira CAU/MG)

Regina Maria Xavier Costa

Jacques Alyson Lazzarotto (Conselheiro CAU/MG)



MAPA ESTRATÉGICO
CAU/MG (2013-2023)
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> �Adriana de Fátima Valadares 

Santos (2015-2017)

> �Alessandro Alves Falcão 

   (2015-2017)

> Aline Barbosa de Freitas (2015)

> Amanda Domiciano da Silva (2015)

> �Ana Carolina Gonçalves Porto 

(2015-2017)

> �Ana Paula Gerásimo Amorim de 

Oliveira (2015 - 2017)

> �Bethânia Ferreira da Silva 

   (2015 - 2017)

> Bruno César Teixeira (2015)

> �Camila Melo Franco Gonçalves 

(2015)

> �Carolina Silva Fernandes Melo 

(2015-2017)

> Daniel Márcio da Cruz 

   (2015 - 2017)

> �Daniela Nogueira de Almeida 

(2015-2017)

> Danielle Barroso Caldeira (2015)

> Dante Maia Silva (2015-2017)

> �Darlan Gonçalves de Oliveira 

(2015-2017)

> Diogo Ubaldo Braga (2015-2017)

> Dislaine Serafim de Souza (2017)

> Douglas Lima Daniel (2016-2017)

> Éder Bomfim Rodrigues (2015)

> Érica Rosa de Oliveira (2015)

> Ester Magalhães Sabino 

   (2015 - 2017)

> Felipe Barros Silva (2015-2016)

> Fernanda Leite Lopes (2015 - 2017)

> �Flávia Mosqueira Possato Cardoso 

(2015-2017)

> �Flávio Vidigal de Carvalho Pereira 

(2015)

> Flávio Vinícius Ferreira (2015)

> �Frederico Carlos Huebra Barbosa 

(2015 - 2017)

> Gabriela Braga Pereira (2017)

> �Geraldo Magela Pereira de Souza 

(2015-2017)

> Giumara Vieira Eduardo (2015)

> Gizela Peralta (2015 - 2017)

> �Grazielle Vilela do Nascimento 

(2015 - 2017)

> Guilherme Guedes Jabour 

   (2015-2017)

> Henrique Martins Farias (2015)

> Izabela da Costa (2015)

> �Jamir Pereira do Carmo Júnior 

(2015-2017)

> Jerusa Celi Silva de Araujo 

   (2015-2017)

> João Esteves Rodrigues (2015)

> João Rodrigues de Andrade (2015)

> Jose Abilio Belo Pereira (2016)

> �José Amador Ribeiro Ubaldo 

(2015-2016)

> �Josilaine Aparecida Cavalier 

Martins (2015 - 2017)

> �Katia Cristina de Oliveira Gomes 

(2015-2017)

> �Larissa Salvador  Costa Machado 

(2017)

> �Laurides Blaine Melo Ferreira 

Barbosa (2015-2017)

> ��Lazaro Mendes de Oliveira 

   (2015-2017)

> Livian Fernandes Hott (2016-2017)

> �Luana Pascoal Gonçalves 

Rodrigues (2015-2017)

> �Lucas Henrique Gomes da Rocha 

(2015)

> �Luciana Azevedo Silva Mantovani 

de Carvalho (2015)

> Luciene Alexandre de Jesus (2015)

> �Luiz Felipe de Moraes Araújo 

(2017)

> Luiz Gustavo Souza Moura (2017)

> �Marcela Bernardes Magalhães 

(2015-2017)

> �Márcia Cristina Pereira Ribeiro 

(2015-2017)

> �Marcus Cesar Martins da Cruz 

(2016-2017)

> Maria Aparecida Siqueira (2015)

> Maria Clara Marinho Souza (2015)

> Maria José da Silva (2015-2017)

> �Marilene de Fátima Ferreira 

Carvalho (2015 - 2017)

> Naiara Patrícia dos Santos (2015)

> Nildson Douglas Stofela (2015)

> Nilton Sete Almeida Soares 

   (2015 -2017)

> �Paulo Henrique do Nascimento 

(2015)

> �Pedro Schultz Fonseca Baptista 

(2015-2017)

> Priscila Juliana Maria Gama 

   (2015 - 2017

> Querlis Eustáquio da Silva (2015)

> �Raissa Maria de Paula Araújo 

(2015-2017)

> Reginaldo Ferreira Soares 

   (2015-2017)

> �Reinaldo Antero de Jesus Júnior 

(2015-2017)

> Reinaldo Vitor Pedroso (2015)

> Rejane Santos Lima Noronha(2015)

> �Renato Fonseca de Carvalho 

(2015)

> Rita Gomes Lopes (2015)

> Roberta Prates Parreiras (2015)

> Rômulo Gomes Freire (2015)

> Rosilene Cecilia da Rocha 

   (2015-2017)

> Samira de Almeida Houri 

   (2015 - 2017)

> �Sandra Maria de Oliveira Souza 

(2015)

> Sandra Nogueira de Araújo 

   (2015-2017)

> Tais de Almeida Gontijo 

   (2015-2016)

> �Tadeu Araújo de Souza Santos 

(2015 - 2017)

> Tatiane Aparecida Silva (2015)

> Vanisa Almeida Silva (2015)

EQUIPE TÉCNICA GESTÃO 2015-2017

Missão:

Visão:

Promover Arquitetura e Urbanismo para Todos

Ser reconhecido como referência na defesa e fomento 
das boas práticas da Arquitetura e Urbanismo

• Ética e transparência
• Excelência organizacional
• Comprometimento com a inovação
• Unicidade e integração
• Democratização da informação 
   e conhecimento
• Interlocução da Arquitetura e 
   Urbanismo na sociedade

Valorizar a Arquitetura e 
Urbanismo

Impactar significativamente 
o planejamento e a gestão 
do território

Tornar a fiscalização um vetor de 
melhoria do exercício da Arquite-
tura e Urbanismo

Assegurar a eficácia no atendi-
mento e no relacionamento com 
os arquitetos e urbanistas e a 
sociedade

Estimular o conhecimento, o uso 
de processos criativos e a difusão 
das melhores práticas em 
Arquitetura e Urbanismo

Influenciar as diretrizes do ensino 
de Arquitetura e Urbanismo e sua 
formação continuada

Garantir a participação dos 
arquitetos e urbanistas no 
planejamento territorial e na 
gestão urbana

Estimular a produção da 
arquitetura e urbanismo como 
política de Estado

Assegurar a eficácia no relaciona-
mento e comunicação com a 
sociedade

Promover o exercício ético e 
qualificado da profissão

Fomentar o acesso da sociedade 
à Arquitetura e Urbanismo

Desenvolver competências de 
dirigentes e colaboradores

Construir cultura organizacional 
adequada à estratégia

Ter sistemas de informação e 
infraestrutura que viabilizem a 
gestão e o atendimento dos 
arquitetos e urbanistas e a 
sociedade

Assegurar a sustentabilidade financeira Aprimorar e inovar os processos e as ações

Sociedade

Processos 
Internos

Pessoas e 
Infraestrutura

Excelência Organizacional Relação com a SociedadeRelações Institucionais

Alavancadores



COMISSÃO DE ENSINO E FORMAÇÃO – CEF

A Comissão de Ensino e Formação – CEF-CAU/MG, tem por finalidade 
promover a articulação entre o CAU/MG e o sistema de ensino de Ar-
quitetura e Urbanismo, respeitado o que dispõem os artigos 2°, 3°, 4°, 
24, 33, 34 e 61, da Lei n° 12.378/2010.
Além das competências de rotina da Comissão, tais como: análise e 
deliberação sobre os Processos de Registro Profissional (brasileiros ou 
estrangeiros, diplomados no Brasil ou no exterior); anotação de Títulos 
de Pós-Graduação; inclusão de título de Especialista em Engenharia 
de Segurança do Trabalho; implementação de Procedimentos Internos 
para a tramitação dos Processos da Comissão; análise e deliberação so-
bre matérias relativas a Atribuições Profissionais; a gestão 2015-2017 
da CEF-CAU/MG foi marcada por uma série de ações na busca por um 
aprofundamento das relações interinstitucionais entre o CAU/MG e as 
Instituições de Ensino Superior do Estado de Minas Gerais, quais sejam:

  Deliberação com a regulamentação do SEMINÁRIO TRIENAL DE EN-
SINO E FORMAÇÃO, que após a realização do II Seminário, ocorrido em 
24 e 25 de outubro de 2016, deverá acontecer trienalmente, entre ou-
tubro e novembro do último ano do mandato de cada gestão. Com isto, 
pretende-se promover um maior aprofundamento das discussões sobre 
o Ensino e a Formação em Arquitetura e Urbanismo, buscando ainda 
uma ampliação na participação por parte das Instituições de Ensino 
Superior de todo o Estado de Minas Gerais;

  Deliberação pela criação do evento FÓRUM ANUAL DOS COORDE-
NADORES DE CURSO, que após a realização do I Fórum, em 11 de no-

     �COMISSÃO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL 
     �CEP-CAU/MG

No período compreendido entre 2015 e 2017, a Comissão de Exercí-
cio Profissional (CEP-CAU/MG) procurou agir de maneira assertiva e 
propositiva, buscando eficiência no cumprimento de suas funções ins-
titucionais, segundo o estipulado pelos Artigos 49 e 50 do Regimento 
Interno do CAU/MG, e em consonância com o conjunto de Resoluções 
editadas pelo CAU/BR e pela Lei Federal 12.378, de 31 de dezembro 
2010. Em 2015, teve como composição os Conselheiros Titulares Rose 
Meire Romano (Coordenadora), Roberto Pereira Andrade e Cláudio de 
Melo Rocha (Coord. Adjunto) e como, respectivos suplentes, os Conse-
lheiros Mariella de Pádua Nogueira Betzel Lemke, Ariel Luís Lazzarin e 
Saulo José Américo da Silva Campos. Em 2016, o Conselheiro Titular Jú-
lio Guerra Torres ingressa na CEP, no lugar do Conselheiro Cláudio, ocu-
pando a função de coordenador, tendo como suplente o Cons. Alberto 
Enrique D’Ávila Bravo. Em 2017, não houve alteração na composição, 
exceto pela coordenação que passou a ser exercida pela Cons. Rose. 
Visando cumprir suas funções de apreciar e deliberar sobre critérios de 
uniformização de ações voltadas à eficácia da fiscalização do exercício 
da profissão, sobre os assuntos relacionados à orientação e fiscalização 
do exercício da Arquitetura e Urbanismo, em sintonia com as diretrizes 
do CAU/BR, sobre critérios de uniformização técnico-administrativa de 
procedimentos voltados à habilitação, atribuições, atividades e com-
petências profissionais estabelecidos pelo CAU/BR, além de propor e 
apreciar assuntos de interesse da categoria profissional, dentre outros, 
a Comissão deliberou sobre mais de quatrocentos e quarenta proces-
sos de fiscalização em fase de auto de infração, abertos pela Gerência 
de Fiscalização, visando disciplinar os profissionais e coibir a atuação 
ilegal da profissão, visando, ao fim, promover um desempenho mais 
qualificado deste ofício e proteger a sociedade mineira. Além desses,      �A COMISSÃO DE ÉTICA E DISCIPLINA - CED/MG 

A Comissão de Ética e Disciplina – CED/MG redefiniu o direcionamento 
de suas ações privilegiando o caráter educativo do Código de Ética e 
Disciplina, uma de suas funções deontológicas, e zelou pela verificação 
e cumprimento dos artigos 17 a 23 da Lei 12.378/2010 e do próprio 
Código de Ética e Disciplina do CAU. Observou o sigilo dos Processos 
Éticos observando a importância do respeito ao profissional. Cada de-
núncia ética traz em si uma intenção específica. Neste sentido, procu-
rou empreender a conciliação entre as partes envolvidas, considerando 
as peculiaridades de cada caso. O avanço foi considerado alcançado 
já que 3% dos processos finalizados receberam sanção. Além do re-
cebimento de 62 denúncias, atuou por dever de ofício em 1 proces-
so advindo da Gerência de Fiscalização. Promoveu debates internos 
propondo diretrizes e programas para a difusão dos valores e normas 
referentes à ética e disciplina profissional, participando e levando suas 
contribuições a 12 seminários regionais promovidos pela CED/BR em 
todas as regiões brasileiras, onde sempre compareceu, ao menos, um 
representante da CED/MG, entendendo ser importante acumular o co-
nhecimento e trocar experiências com todas as CED/UF’s e poder orien-
tar e esclarecer os profissionais sobre a Ética na prestação de serviços. 
No Seminário Regional do Sudeste ocorrido em Belo Horizonte prestou 
significativo apoio, indicando os palestrantes e os temas abordados. 
Este seminário foi aberto ao público, quando os presentes puderam co-
nhecer os debates empreendidos pelas CED/UF’s sob a coordenação da 
CED/BR. O direito autoral e a ética sob o olhar da filosofia foram apre-
sentados pelo advogado Hildebrando Pontes Neto, e pelo Arquiteto e 
Urbanista Leonardo Castriota respectivamente. No Estado, participou 
do Programa CAU nas escolas, esclarecendo para estudantes de arqui-
tetura e urbanismo sobre a importância do comportamento ético na 
atuação profissional e sobre a estruturação do Código de Ética e Dis-

     �COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E 
     �ADMINISTRAÇÃO – COA-CAU/MG

Na gestão 2015-2017 do CAU/MG, a Comissão de Organização e Ad-
ministração (COA-CAU/MG) empenhou-se em fazer cumprir sua finali-
dade de zelar pelo funcionamento do CAU/MG, respeitado o disposto 
nos artigos 24, 33 e 34 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010. 
Foi no ínicio desta gestão que a COA-CAU/MG deixou de ser deno-
minada Comissão de Atos Administrativos, colocando-se, portanto, em 
conformidade com os termos da Resolução CAU/BR vigente à época. 
No exercício de 2015, esteve composta pelos Conselheiros Estaduais 
Titulares Vera Therezinha de A. O. Santos (Corodenadora), Julio De Mar-
co (Coordenador Adjunto) e Marieta Cardoso (membro de comissão) 
e seus respectivos suplentes Gustavo Tarquinio Bertozzi, Fátima Cris-
tina G. D. Cândido de Araújo e Jacques Alyson Lazzarotto. Em 2016, a 
Conselheira Marieta Cardoso e seu suplente foram substituídos pela 
Conselheira Estadual Titular Ana Paula Costa Andrade e seu suplente 
Anderson José de Castro Agostinho, sendo esta a composição mantida 
em 2017. Ao longo desta gestão, a COA-CAU/MG propôs, apreciou e 
deliberou sobre atos normativos relativos à gestão da estratégia or-
ganizacional, referente a atendimento, funcionamento, patrimônio 
e administração do CAU/MG, cabendo destacar aquelas referentes a 
nomeação de empregados efetivos em empregos de livre provimento 
e demissão e a fixação de valores para empregos de livre provimento 
e demissão no CAU/MG, a regulamentação da atuação da Ouvidoria-
-CAU/MG, a criação dos Escritórios Descentralizados do CAU/MG e a 
delimitação de suas áreas de abrangências. No que tange a propor, 
apreciar e deliberar sobre atos administrativos voltados à reestrutu-
ração organizacional do CAU/MG, merecem realce as propostas de 
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vembro de 2017, deverá ocorrer anualmente, tendo como um dos princi-
pais objetivos fomentar a adesão e o envolvimento dos Coordenadores 
de Curso na construção dos eixos temáticos e nas discussões a serem 
levadas para um debate mais aprofundado nos Seminários Trienais de 
Ensino;

  Deliberação pela criação do evento PREMIAÇÃO TRIENAL DE ESTU-
DANTES DE ARQUITETURA E URBANISMO, que após a realização da I 
Premiação, em 11 de novembro de 2017, deverá ocorrer trienalmente, 
de forma a estabelecer um instrumento de diálogo e de reconhecimento 
dos esforços realizados na formação dos futuros Arquitetos e Urbanistas;

  Deliberação pela criação do PROJETO CAU-JOVEM, que terá como 
objetivo funcionar como uma plataforma de articulação científica, tec-
nológica e social para conectar o CAU aos estudantes de Arquitetura e 
Urbanismo do Estado de Minas Gerais.	
Em 2015, a composição da CEF-CAU/MG contou com os Conselheiros 
Mauro Santoro Campello (Coordenador), Júlio Guerra Torres (Coorde-
nador Adjunto), e Anna Luiza Souza Nery Reis (Membro Titular) e seus 
respectivos suplentes, José Lopes Esteves, Alberto Enrique D’Ávila Bravo 
e Elizabeth Sales de Carvalho, tendo como Assessora Técnica a Colabo-
radora do CAU/MG, Bethânia Ferreira.
Em 2016, foram substituídos o Coordenador Adjunto e seu respectivo 
suplente pela Conselheira Letícia Soares de Miranda (Coordenadora Ad-
junta) e sua respectiva suplente, Monica Maria Cadaval Bede, além da 
substituição da assessoria técnica, que passou à responsabilidade do 
colaborador do CAU/MG, Darlan Oliveira. Esta composição se manteve 
no ano de 2017, até o final desta gestão da CEF-CAU/MG.

foram expedidas deliberações que versavam sobre os diversos aspectos 
que envolvem a profissão de arquiteto e urbanista, como elaboração 
paramentos para análise e validação de Registros de Responsabili-
dade Técnica, orientações para emissão de Certidões e de Registros 
de Direito Autoral, regulações sobre a atuação de pessoas jurídicas, 
dentre outras, além de orientações de ações e diligências da Gerência 
de Fiscalização, que monitorou o Planejamento Anual de Fiscalização 
aprovado pela Comissão. Através de participação em encontros e semi-
nários no CAU/BR, a CEP contribuiu com a esfera federal da Autarquia, 
para o aperfeiçoamento das normas de disciplinamento da profissão. 
Foi neste período também que se consolidou o entendimento das atri-
buições privativas dos profissionais de Arquitetura e Urbanismo, atra-
vés da vigência no Estado da Resolução nº 51, de 12 de julho 2013 do 
CAU/BR, representando este um dos maiores avanços para a categoria 
profissional e para a sociedade. Desde este evento, a CEP coordenou o 
envio de mais de cento e cinquenta relatórios ao Ministério Público do 
Estado de Minas Gerais, sobre o exercício dessas atividades privativas 
por profissionais não habilitados, além dos processos em face de leigos, 
os quais julgou e, quando pertinente, aplicou sanções administrativas. 
Além disso, a CEP buscou atuação junto a outros Órgão Públicos, atra-
vés de visitas e consultas por escrito, iniciando processos de firmamen-
to de convênios de trocas de informações, com a finalidade de expan-
dir as possibilidades de fiscalização do CAU/MG. Nesse triênio, através 
da realização de cinquenta e nove reuniões, a Comissão de Exercício 
Profissional se debruçou sobre o seu grande volume de trabalho, na 
incessante busca do cumprimento da Lei Federal 12.378/2010, que re-
gulamenta a profissão de Arquitetos e Urbanistas, intuindo proporcio-
nar à sociedade um exercício profissional regular, seguro e qualificado, 
através da constante elaboração e revisão das normas disciplinares que 
versam sobre esta atuação.

ciplina do CAU, apontando sua base conceitual e fundamentos. A CED/
MG, além de contribuir com os debates em âmbito nacional, participou 
diretamente para as discussões sobre o Código de Ética e Disciplina do 
CAU/BR, Resolução N° 52/2013 sugerindo a publicação do “Código de 
Ética e Disciplina Comentado”, a normatização e aprimoramento do rito 
processual para julgamento de processo ético, reflexões sobre o Direito 
Autoral na Arquitetura e Urbanismo, em especial na definição de plágio 
em arquitetura, tema ainda a ser concluído. Trabalhou na elaboração da 
Resolução de Consolidação das Normas referentes aos Processos Éticos, 
em vigor a partir de 15/08/2017 com a publicação da Resolução CAU/BR 
n° 143. Em apoio e suplementação à campanha nacional contra a Re-
serva Técnica promovida pelo CAU/BR, foi criada e realizada no âmbito 
de Minas Gerais uma Campanha de Valorização Profissional através das 
mídias sociais do CAU/MG, realizada em três etapas: para Resolver; para 
Economizar; para Humanizar. Após 3 anos cuidando das questões éticas, 
foi possível observar que a prevenção de conflitos está na elaboração 
cuidadosa e detalhada do contrato de prestação de serviços onde devem 
estar indicadas todas as condições para um bom relacionamento entre 
profissional e cliente.
Membros: Em 2015, a CED/MG contou com os titulares Marília Palhares 
Machado, Ana Paula Costa Andrade, Luiz Cláudio Duarte de Oliveira e 
Sérgio Myssior, e os suplentes Claudia Márcia Freire Lage, Anderson José 
de Castro Agostinho, Alexandre Bueno Sampaio e João Antônio Valle Di-
niz. Em 2016 e 2017 a Comissão substituiu Ana Paula Costa Andrade e 
Sérgio Myssior por Cláudio de Melo Rocha e Marieta Cardoso Maciel e 
seus suplentes, Saulo José Américo da Silva Campos e Jacques Alyson 
Lazzarotto, mantendo os demais membros titulares. A coordenação foi 
exercida por Marília Machado, sendo adjunta em 2015, Ana Paula An-
drade, em 2016, Luiz Cláudio Duarte e Marieta Maciel em 2017. Teve 
como assessores técnicos Tadeu Araújo de Souza Santos e Diogo Ubaldo 
Braga, contando sempre com a assessoria jurídica do CAU/MG.

deliberação que homologaram portarias referentes a procedimentos 
para o afastamento de empregados devido doença, a licitações, inexi-
gibilidade e dispensa, a concessão de férias aos empregados do CAU/
MG, a uso do veículo oficial no âmbito do CAU/MG, a regulamentação 
do acesso a informações por pessoas naturais ou jurídicas e a proce-
dimentos de cobrança administrativa, inscrição de débitos em dívida 
ativa e cobrança judicial provenientes de anuidades e a limites a se-
rem priorizados para gastos de pessoal na dotação orçamentária. No 
âmbito de sua competência, a COA deliberou sobre a instituição e a 
regulamentação das atividades desenvolvidas pelo CEAU-CAU/MG, 
conforme atos normativos do CAU/BR e sobre a constituição e normati-
zação da Comissão Especial de Política Urbana e Ambiental Sustentável 
(CPUA-CAU/MG). Além disso, apreciou por amostragem e deliberou por 
homologar com recomendações, 16 (dezesseis) processos administrati-
vos de aquisição de bens móveis e imóveis pelo CAU/MG, com relação 
aos aspectos administrativos e organizacionais. No período em tela, 
encaminhou sugestões para os anteprojetos de resolução do CAU/BR 
que dispunham, respectivamente, sobre a negociação de anuidades e 
negociação de seus valores (Resolução CAU/BR n.° 121/2016), a cria-
ção de escritórios descentralizados (Resolução CAU/BR n.° 116/2016) 
e o requerimento de revisão da cobrança de anuidades, sobre o pro-
cesso administrativo de cobrança precedente à suspensão do registro 
em razão de inadimplência (Resolução CAU/BR n.° 142/2017). Enviou 
contribuições e participou de evento do CAU/BR, em Brasília, em 20 de 
junho de 2017, que também tratou da alteração do Regimento Geral 
do CAU/BR (Resolução CAU/BR n.° 139/2017) e, portanto, a luz desta 
resolução, a COA-CAU/MG alterou o Regimento Interno do CAU/MG 
que foi enviado ao CAU/BR para sua aprovação. 



As Entidades de Classe são as diferentes organizações que 

representam as diversas modalidades profissionais ligadas 

às áreas de Arquitetura e Urbanismo. Atualmente, 06 

entidades participam do Colégio Permanente de Entidades 

do CAU/MG. 

  CAU/MG | Vera Maria N. Carneiro M. de Araújo – 

Presidente |  Mauro Santoro Campello – Coordenador da 

Comissão de Ensino e Formação | Rose Meire Romano – 

Coordenadora da Comissão de Exercício Profissional

  ABAP | Alceu Brito Correa Filho – Presidente

  ABAP | Associação Brasileira de Arquitetos Paisagistas – Núcleo MG
Endereço: Casa do Arquiteto Sylvio de Vasconcellos Rua Mestre Lucas, 70 – Cruzeiro – 

30310-240 – Belo Horizonte/MG

www.abap.org.br | E-mail: abap@abap.org.br

  ABEA | Associação Brasileira de Ensino de Arquitetura e Urbanismo
Endereço: Rua Fernando Ferrari, 75, sl 401 –  Rio de Janeiro/ RJ

www.abea.org.br | Contato 

  ASBEA-MG | Associação Brasileira dos Escritórios de Arquitetura
Endereço: Rua Cônego Rocha Franco, 223 – Gutierrez – 30441-045 – Belo Horizonte/MG

www.asbeamg.org.br | E-mail: contato@asbeamg.org.br

  IAB-MG | Instituto de Arquitetos do Brasil – Departamento Minas Gerais
Endereço: Casa do Arquiteto Sylvio de Vasconcellos

Rua Mestre Lucas, 70 – Cruzeiro – 30310-240 – Belo Horizonte/MG

www.iabmg.org.br | E-mail: contato@iabmg.org.br

   SINAENCO-MG | Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia 

Consultiva de Minas Gerais
Endereço: Av. Raja Gabáglia, 3.117 – Sb – CEP: 30350-563 – Belo Horizonte/MG

www.sinaencomg.com.br | E-mail: sinaenco.mg@sinaenco.com.br

  SINARQ-MG | Sindicato dos Arquitetos e Urbanistas de Minas Gerais
Endereço: Casa do Arquiteto Sylvio de Vasconcellos Rua Mestre Lucas, 70 – Cruzeiro – 

30310-240 – Belo Horizonte/MG

www.sinarqmg.org.br | E-mail: faleconosco@sinarqmg.org.br
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COLEGIADO PERMANENTE DE 
ENTIDADES DOS ARQUITETOS E 
URBANISTAS – CEAU-CAU/MG

  ABEA | Andréa Lúcia Vilella Arruda – Presidente  | Luiz 

Felipe de Farias – Suplente

  ASBEA-MG | Danilo Batista – Presidente (Secretário-

Executivo Suplente do CEAU) | Gustavo Rocha Ribeiro – 

Suplente

  IAB-MG | Rosilene Guedes Souza – Presidente 

(Secretária-Executiva do CEAU) | Maria Auxiliadora Afonso 

Alvarenga – Suplente

  SINAENCO-MG | Rafael Decina Arantes – Titular

  SINARQ-MG | Eduardo Fajardo Soares – Presidente | 

Sérgio Luiz Manini de Castro | Suplente

     �COMISSÃO DE PLANEJAMENTO E 
     �FINANÇAS – CPFI-CAU/MG

Na gestão 2015-2017 do CAU/MG, a Comissão de Planejamento e Fi-
nanças (CPFI-CAU/MG) empenhou-se em fazer cumprir sua finalidade 
de zelar pelo equilíbrio econômico-financeiro do CAU/MG, respeitado 
o disposto nos artigos 24, 33 e 34 da Lei n° 12.378/2010.No exercício 
de 2015, esteve composta pelos Conselheiros Estaduais Titulares Paulo 
Henrique Silva de Souza (Corodenador), Dennison Caldeira Rocha(Co-
ordenador Adjunto) e Letícia Soares de Miranda (membro de comissão) 
e seus respectivos suplentes Douglas Paiva Costa e Silva, Antonio Au-
gusto Pereira Moura e Monica Maria Cadavel Bede. Em 2016, a Le-
tícia Soares de Miranda e sua suplente Monica Maria Cadavel Bede 
foram substituídos pela Conselheiro Estadual Titular Sergio Myssior e 
seu suplente João Antônio Valle Diniz, sendo esta a composição manti-
da em 2017. Ao longo desta gestão, a CPFI-CAU/MG propôs, apreciou 
e deliberou sobre: o mérito de projeto de ato normativo referente à 
gestão econômico-financeira do CAU/MG; os indicadores de gestão de 
caráter econômico-financeiro para subsidiar a elaboração do planeja-
mento estratégico do CAU/MG; ações voltadas à eficácia e eficiência 
da gestão contábil, financeira, econômica e patrimonial do CAU/MG; 

     �COMISSÃO ESPECIAL DE POLÍTICA 
     �URBANA E AMBIENTAL 
     �SUSTENTÁVEL – CEPUAS

A Comissão Especial de Política Urbana e Ambiental (CEPUAS-CAU/
MG) foi criada em 26/06/15 através da Deliberação Plenária 249/2015. 
Na gestão 2015-2017 do CAU/MG, a CEPUAS-CAU/MG empenhou-se 
em fazer cumprir sua finalidade de tratar de questões relacionadas à 
Política Urbana e ao Meio Ambiente, conforme disposto no art. 30 do 
Regimento Interno do CAU/BR e conforme arts. 29 a 31 do Regimen-
to Interno do CAU/MG que dispõem sobre as Comissões Especiais. 
No exercício de 2015, esteve composta pelos Conselheiros Estaduais 
Titulares Sergio Myssior (Corodenador), Rose Meire Romano (Coorde-
nadora Adjunta), Marilia Palhares Machado (membro de comissão), 
Dennison Caldeira Rocha (membro de comissão), Mauro Santoro Cam-
pello (membro de comissão), e seus respectivos suplentes João Antônio 
Valle Diniz, Mariella de Pádua Nogueira Betzel Lemke, Claudia Marcia 

o plano de ação e o orçamento do CAU/MG, e de suas reformulações 
orçamentárias, submetendo à aprovação do Plenário; os resultados dos 
projetos do planejamento estratégico do CAU/MG relacionados aos 
aspectos econômico-financeiros; os indicadores de gestão de caráter 
econômico-financeiro para subsidiar a elaboração do planejamento 
estratégico do CAU/MG, em conjunto com as Comissões; propostas 
de aquisição de alienação de bens imóveis pelo CAU/MG, relativa aos 
aspectos econômico-financeiros. Além disso a CPFI acompanhou o 
comportamento da receita e da despesa do CAU/MG; apreciou e sub-
meteu à aprovação do Conselho Diretor e do Plenário as diretrizes para 
elaboração do planejamento orçamentário anual; apreciou, deliberou e 
supervisionou o planejamento estratégico do CAU/MG relativamente 
aos aspectos econômico-financeiros; conduziu a articulação entre as 
ações de médio e longo prazo do CAU/MG, relativamente aos aspec-
tos econômico-financeiros; acompanhou a execução de programas e 
projetos do planejamento estratégico do CAU/MG relacionados aos 
aspectos econômico-financeiros; analisou e deliberou sobre matérias 
econômicas, financeiras e contábeis do CAU/MG; propôs e deliberou 
sobre medidas econômico-financeiras voltadas à reestruturação orga-
nizacional do CAU/MG.

Freire Lage, Antonio Augusto Pereira Moura e José Lopes Esteves. Em 
2016, a Conselheira Rose Meire Romano e sua suplente foram substi-
tuídas pelo Conselheiro Estadual Titular Claudio de Melo Rocha e seu 
suplente Saulo Jose Américo da Silva Campos, sendo esta a compo-
sição mantida em 2017. Em 2015, a CEPUAS do CAU/MG recebeu a 
Comissão Especial de Política Urbana e Ambiental (CPUA do CAU/BR) 
no I Encontro De Políticas Urbanas E Ambientais (04 de novembro de 
2015) e ministrou oficina de plano diretor municipal na V Conferen-
cia Metropolitana Da RMBH (09 a 11 de novembro de 2015). Além 
disso, em 2015, a CEPUAS realizou encontros técnicos com a AMM, 
com a SEDRU, com a Agência Metropolitana de Desenvolvimento de 
MG, com a Assembléia Legislativa de MG para propagar a importância 
da política urbana e ambiental em todo o Estado. Em 2016 a CEPUAS 
do CAU/MG participou do IV Seminário Legislativo de Arquitetura e 
Urbanismo do CAU/BR (18 e 19 de fevereiro de 2016) e promoveu, em 
parceria com a Comissão de Assuntos Municipais e Regionalização da 
ALMG, o 1º Debate Público: Arquitetura, Urbanismo E Legislação (23 de 
agosto 2016. Em 2017 a CEPUAS participou do V Seminário Legislativo 
de Arquitetura e Urbanismo do CAU/BR (16 e 17 de março de 2017) e 
do IV Seminário Nacional de Política Urbana e Ambiental (04 e 05 de 
abril de 2017). Além disso, a CEPUAS promoveu o I Fórum Técnico com 
Virada Criativa (30 e 31 de maio de 2017) na cidade de Montes Claros; 
o II Fórum Técnico com Virada Criativa (24 e 25 de agosto de 2017) 
em Uberlândia e a Virada Criativa – Rua Sapucaí e Centro de BH (02 e 
03 de setembro de 2017) em Belo Horizonte. Em 2017 também foram 
encaminhadas correspondências para todos os prefeitos de MG recém-
-eleitos propagando a importância da política urbana e ambiental em 
todo o Estado e a importância do arquiteto e urbanista para a melhoria 
da qualidade de vida nas cidades. Foi criado ainda, na página do CAU/
MG, um portal de política urbana e ambiental que é alimentado com 
matérias indicadas pela CEPUAS. 



A Gerência Técnica compreende todo 

o setor técnico (atendimento e analis-

tas). São atividades de competên-

cia da GERTEC o atendimento aos 

profissionais e sociedade por vários 

canais e a análise de documentação. 

São eles: Atendimentos presencial, 

telefone, chat e e-mail para: Coleta 

de dados (na Sede e nos Escritórios 

Descentralizados); Carteira Profissional 

(1ª, 2ª via); Registro Profissional; Ade-

sivo para Obra; Emissão de boletos; 

Orientação sobre: Baixa de RRTs; Pre-

enchimentos de RRTs Extemporâneo, 

Derivado, Cargo e Função, Atividade 

no Exterior; Registro de Direito Auto-

ral; Registro de Empresa; Anuidade; 

Acervo Técnico; Anotação de Cursos e  

Inclusão de Títulos; Interrupção de Re-

gistros; Cancelamento e Baixa referen-

te a RRT; Ressarcimento; Informações 

gerais  sobre o Conselho.

É de atribuição da Gerência Técnica: 

Análise de baixa de RRTs; Análise de 

RRTs Extemporâneo, Derivado, Cargo e 

Função, Atividade no exterior; Análise 

de Solicitação de Registro de Direito 

Autoral; Registro, Baixa e Atualização 

Cadastral de Pessoas Jurídicas; Análise 

para a Inclusão de Títulos; Análise para 

a Anotação de Cursos; Interrupção de 

Registros;  Análise de Ressarcimento; 

Emissão de Certidões; Análise de Can-

celamento de RRT; Análise de Nulidade 

de RRT; Assessoria às Comissões de 

Ética, Ensino, Organização e Adminis-

tração, Exercício Profissional,  Finanças 

e de Políticas Urbana e Ambiental Sus-

tentável;  O treinamento aos profissio-

nais  referente a Tabela de Honorários; 

O treinamento aos profissionais  refe-

rente ao SICCAU.

São também ações da Gerência Téc-

nica: Levantamento de dados dos pro-

fissionais e empresas para o Processo 

de Cobrança Administrativa de 2012 a 

2016 (Implementação do Processo de 

Dívida Ativa); Contatos via telefone e 

e-mail para atualização dos endereços 

dos profissionais e empresas; Auditoria 

nos registros de pessoa física ,verifica-

ção de divergências na transferência 

dos registros de pessoa física após a 

migração entre CREA / CAU e correção 

dos mesmos no SICCAU; Auditoria nos 

registros de pessoa jurídica, comple-

mentando e atualizando dados cadas-

trais para apoiar Ação de Fiscalização; 

Apoio aos Processos de Cobrança Ad-

ministrativa e Execução Fiscal; Apoio 

no Processo Eleitoral (emissão de se-

nhas, orientação dos procedimentos 

de votação e justificativa por ausência; 

Ações de informação e valorização ao 

profissional (“Entendendo o RRT” jun-

to à Assessoria de Comunicação); Im-

plantação do Sistema de Avaliação do 

Atendimento do CAU/MG;
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FALE COM OUVIDORIA 

A Ouvidoria é um instrumento de fundamental 

importância no aperfeiçoamento da relação do 

Conselho com seus usuários arquitetos e urba-

nistas, entidades representativas dos diversos 

setores,  autoridades constituídas e com a socie-

dade como um todo.



GERÊNCIA DE 
FISCALIZAÇÃO

EVOLUÇÃO DOS PROCESSOS
Em 2017, novas frentes de fiscalização foram iniciadas, como a fiscalização de condomínios, visitas aos Escritórios Téc-
nicos do IPHAN,  fiscalização de empresas por meio das informações recebidas dos cartórios,  intensificação do Projeto 
ROTAS e pelas informações dos projetos aprovados das prefeituras de Contagem, Mar de Espanha, Nova Era, Ouro Fino, 
Santa Rita do Sapucaí e Ubá.

TIPOS DE DOCUMENTO DE FISCALIZAÇÃO
Após grande esforço do Conselho em conscientizar órgãos públicos sobre a importância do RRT, vemos o resultado por 
meio da redução do número de Notificações Preventivas em 2017, uma vez que com a implementação do “Alvará na 
Hora”, a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, principal fonte de informação de projetos aprovados, passou a exigir a 
apresentação do RRT no momento do protocolo do processo.
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Em 2017, tivemos um aumento de 16% no número de de-

núncias recebidas, bem como conseguimos atender uma 

maior quantidade de denúncias no estado. Passamos de 

70% (300) para 79% (392) do total de denúncias verificadas, 

o que representa um aumento de 30% em número absolutos

Também verificamos um aumento de 28% no número de de-

núncias realizadas nas demais cidades de abrangência dos 

Escritórios Descentralizados.

Fonte: Planilha de Controle da Gerência de Fiscalização CAU/MGFonte: Planilha de Controle da Gerência de Fiscalização CAU/MG

Em 2017, a Gerência de Fiscalização intensificou o trabalho 

de monitoramento dos certames, por meio da contratação 

de empresas de clipping de ediatais de licitação, além do 

acompanhamento regular do atendimento das solicitações 

enumeradas nos ofícios enviados pelo Conselho, ação esta 

denominada “Fiscalização de Editais”. Caso a atividade exi-

ja exclusividade de participação de arquitetos e urbanistas, 

os certames são impugnados diretamente, o que ocorreu 

com 21 editais de licitação.

Com a vigência da Resolução CAU/BR nº 51/2013, a Gerên-

cia de Fiscalização iniciou ação de fiscalização intensiva dos 

profissionais de engenharia que estavam atuando em áreas 

de atuação privativas de arquitetos e urbanistas, exercendo 

ilegalmente a profissão de arquiteto e urbanista, infração 

que encontra tipificação criminal em nosso ordenamento 

jurídico por meio do artigo 47 do Decreto-Lei 3.688/41 (Lei 

das Contravenções Penais), de modo que estes profissionais 

foram encaminhados ao Ministério Público de Minas Gerais 

(MPMG) para que fossem ajuizadas as competentes ações 

penais.



Ao longo da gestão procurou-se de-

senvolver e manter a Sustentabilida-

de Financeira do Conselho, mantendo 

Superávit e garantindo a Saúde das Fi-

nanças do CAU/MG, atravessamos um 

momento de grande crise e as ativida-

des de Arquitetura e Urbanismo sofre-

ram bastante nesse período. 

Importante ressaltar o investimento na 

redução das despesas de locação de 

aproximadamente 25% desde 2015, 

uma vez que não possui Sede própria 

em Belo Horizonte, contando com um 

Posto de Atendimento na capital e 

5(cinco) Escritórios Descentralizados 

em outras cidades mineiras: Ipatinga, 

Juiz de Fora, Montes Claros, Poços de 

Caldas e Uberlândia. Destaca-se que 

houve uma reestruturação na equipe 

técnica para incorporar os funcionários 

efetivos do Concurso ainda vigente, o 

investimento na Gestão do Conheci-

mento também está na realização do 

Projeto de Mapeamento de Processos, 

envolvendo a equipe e realizando o 

Registro e iniciando a reflexão sobre as 

melhorias nas atividades de 30 (trinta) 

processos relacionados principalmente 

ao Setor Administrativo. Formulou-se 

também um Plano de Cargos, Carreira 

e Remuneração, que pretende implan-

tar a avaliação de desempenho e im-

pactar o desenvolvimento da equipe 

como um todo.

A implantação do Pregão Eletrônico e a 

incorporação integral dos diversos Mó-

dulos do Sistema IMPLANTA.NET refor-

çam o compromisso com a Transparên-

cia e o investimento nas ferramentas 

digitais para trâmite de informações, 

necessidade premente dos Órgãos Pú-

blicos. Com a utilização dos módulos, 

amplia-se a criação de base de dados e 

o controle de informações relacionadas 

a patrimônio, contabilidade, orçamen-

to, contratos, diárias, processos licitató-

rios, e finalmente, dívida ativa. 

Esses investimentos devem ser perma-

nentes, constantemente melhorados e 

atualizados, mas nos sentimos orgulho-

sos de contribuir neste objetivo.

A Gerência Jurídica do CAU/MG apoia 

juridicamente os demais setores em 

suas atividades, mas também desem-

penha um papel importantíssimo no 

avanço para a garantia das atribuições 

profissionais dos Arquitetos e Urbanis-

tas, uma vez que a Lei prevê a criação 

de resolução conjunta para atividades 

compartilhadas, o que na prática ainda 

não se efetivou.

Com isso, no que diz respeito ao acom-

panhamento de ações judiciais desta-

ca-se o acompanhamento da Ação Civil 

Pública movida pelo Crea-MG em des-

favor do CAU/MG e que visa declarar 

a inconstitucionalidade da Resolução 

nº 51/2013 do CAU/BR que trata das 

atribuições privativas dos Arquitetos e 

Urbanistas. Após a concessão inicial de 

liminar por meio da qual a Resolução 

51 restou suspensa no âmbito do Esta-

do de Minas Gerais e impedido o CAU/

MG de exercer sua fiscalização plena 

das atividades privativas dos Arquite-

tos e Urbanistas, a liminar foi cassada 

em 2015 por meio de decisão exarada 

pelo Tribunal Regional Federal da 1ª Re-

gião em sede de Agravo de Instrumen-

to interposto pelo CAU/MG. Durante o 

exercício de 2016 outras intervenções 

foram necessárias no âmbito do mes-

mo processo, tais como o pedido para 

que fosse cessada a produção e distri-

buição de material (adesivos) contrário 

ao que fora decidido pelo Tribunal. No 

exercício de 2017 o juízo de primeiro 

grau declarou expressamente o direi-

to do CAU/MG proceder à fiscalização 

plena das atribuições e atividades de 

Arquitetura e Urbanismo, inclusive as 

privativas e, após audiência havida no 

mês de setembro de 2017, instituiu Co-

missão de Conciliação formada pelas 

partes a fim de que se busque solução 

consensual para a demanda. A Comis-

são tem prazo de 6 meses, período que 

se encerra em abril de 2108, e durante 

o qual o processo ficará suspenso.

Outro importante processo que esta 

gestão atravessou foi a instauração 

de processos administrativos de Dívida 

Ativa e o ajuizamento das Execuções 

Fiscais no exercício de 2017. Cumprindo 

com seu dever de promover a cobrança 

judicial de sua Dívida Ativa, o CAU/MG, 

em esforço conjunto de diversas áreas 

promoveu a inscrição dos débitos, a 

emissão das Certidões de Dívida Ativa, 

a preparação e o ajuizamento de cerca 

de 500 (quinhentas) ações de Execução 

Fiscal, distribuídas às diversas subse-

ções judiciárias da Justiça Federal do 

Estado de Minas Gerais. O ajuizamento 

pioneiro dos processos evitou qualquer 

possibilidade de questionamento acer-

ca de eventual prescrição da cobrança. 

Também de forma pioneira o CAU/MG 

tem promovido a solução amigável das 

demandas, sempre que provocado, faci-

litando o parcelamento e a quitação da 

dívida pelo executado em consonância 

com a regulamentação expedida pelo 

CAU/BR e favorecendo o ingresso de 

novas receitas em favor da Autarquia.
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GERÊNCIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA GERÊNCIA JURÍDICA 

RECEITA/DESPESA Posição em 31/12/2015 Posição em 31/12/2016 Posição em 31/10/2017

Receita R$ 6.827.116,06 R$ 7.315.524,96 R$ 7.085.141,57

Despesa R$ 6.645.374,83 R$ 6.875.932,82 R$ 5.993.704,29 

TOTAL R$ 181.741,23 R$ 439.592,14 R$ 1.091.437,28 

APLICAÇÃO 
FINANCEIRA

Posição em 
31/12/2015

Posição em 
31/12/2016

Posição em 
31/10/2017

Banco do Brasil R$ 2.296.434,30 R$ 970.397,88  R$ 844.460,51 

Poupança R$ 842,31  R$ 912,53  -

Caixa Econômica Federal - R$ 2.194.012,64 R$ 3.452.649,21 

TOTAL R$ 2.297.276,61  R$ 3.165.323,05  R$ 4.297.109,72 
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DADOS GERÊNCIA JURÍDICA

ANO 2015 2016 2017 (Até Nov.)

PARECERES 59 68 118

CONTRATOS/TERMOS ADITIVOS 8 22 66

EDITAIS - 4 10

MEMORANDOS 15 33 63

NOTAS JURÍDICAS - 7 8

NOTIFICAÇÕES EXTRAJUDICIAIS - 4 3

MINUTAS DE OFÍCIOS 5 12 11

MINUTAS DE PORTARIAS 67 31 22

ACOMPANHAMENTO DE AÇÕES JUDICIAIS (POR ANO DE INÍCIO DO PROCESSO) 14 17 458*

*INCLUI EXECUÇÕES FISCAIS

RRT (INC. MULTAS) 2015 - 2017 ANUIDADES 2015 - 2017
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Implantado em 2016, o Portal é um espaço que reúne diversas páginas com a 

disponibilização de informações e arquivos institucionais antes publicados no site 

oficial. Documentos como planos de ação, licitações, viagens, diárias de conselhei-

ros e funcionários, dentre outras. Além da prestação de contas e acesso livre aos 

dados publicados, o cidadão também podem fazer a solicitação de informações 

pelo e-SIC.

Lei de Acesso à Informação (LAI)

nº 12.527, de 18 de novembro 2011

Acesse através do link: 

transparencia.caumg.gov.br

EDITAL 001/2016 - DELIBERAÇÃO DO 
CONSELHO DIRETOR DO CAU/MG 
DCD-CAU/MG Nº 029.4.4/2016

EDITAL 001/2017 - DELIBERAÇÃO DO 
CONSELHO DIRETOR DO CAU/MG 
DCD-CAU/MG Nº 050.3.1/2017

EDITAL 002/2016 - DELIBERAÇÃO DO 
CONSELHO DIRETOR DO CAU/MG 
DCD-CAU/MG Nº 040.3.1/2016

EDITAL DE PATROCINIO 
CAU/MG

Os Chamamentos Públicos de Apoio Institucio-

nal visaram a seleção de projetos que foram 

apoiados pelo Conselho de Arquitetura e Urba-

nismo de Minas Gerais - CAU/MG, na modali-

dade Patrocínio Técnico e/ou Cultural totalizan-

do o valor de R$ 156.257,00.

As propostas apresentadas eram em conformi-

dade com as disposições da Resolução CAU/BR 

nº 94, de 7 de novembro de 2014, e, no que 

couber, pela Lei n° 12.378/2010. Regido pe-

las Deliberações Plenárias Ordinárias do CAU/

MG: DPLO Nº 0052.6.3/2016 // DPOMG Nº 

0056.6.6/2016 e DPO Nº 0064.6.4/2017 e Edi-

tais de Chamada Pública de Apoio Institucional 

números: 001/2016; 002/2016 e 001/2017.

LEI DE ACESSO À INFORMAÇÃO
PORTAL DA TRANSPARÊNCIA 
DO CAU/MG

Existem 172157 arquitetos e urbanis-

tas atuantes em todo o Brasil. O CAU/

BR quer ajudar você a encontrar o 

profissional que vai planejar e execu-

tar sua obra de construção ou refor-

ma com mais segurança, qualidade e 

economia. 

 

Acesse acheumarquiteto.caubr.gov.br, 

preencha pelo menos um dos campos 

e selecione procurar para acessar a 

lista de arquitetos e urbanistas de seu 

interesse. 

ACHE UM 
ARQUITETO
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PROJETO PROPONENTE
VALOR 

CONCEDIDO
CONVÊNIO

IV Colóquio Ibero-A-
mericano Paisagem 

Cultural Patrimônio e 
Projeto – Desafios e 

Perspectivas

FUNDAÇÃO DE DE-
SENVOLVIMENTO DA 

PESQUISA - FUNDEP, CNPJ 
18.720.938/

0001-41 

R$ 10.000,00 001/2016

Os desafios da Arqui-
tetura Escolar.

FUNDAÇÃO DE DE-
SENVOLVIMENTO DA 

PESQUISA - FUNDEP, CNPJ 
18.720.938/

0001-41

R$ 10.000,00 002/2016

Reedição do livro 
Arquitetura da Moder-

nidade.

INSTITUTO DE ESTUDOS 
DO DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTAVEL - IEDS, 
CNPJ 10.208.071/

0001-38

R$ 10.000,00 003/2016

PROJETO PROPONENTE
VALOR 

CONCEDIDO
CONVÊNIO

Documentário: 
Belo Horizonte, o 
desabrochar de 
uma metrópole.

IBI TECNOLOGIA 
ALTERNATIVA, CNPJ 
26.035.311/0001-80

R$ 15.000,00 001/2017

1º Fórum de 
Arquitetura para 

todos do Norte de 
Minas.

ROTARY CLUBE PIRA-
PORA PRAIA, CNPJ 

21.362.405/0001-40
R$ 15.000,00 002/2017

Edição do livro: 
Projetos Horizon-
tes Arquitetura e 
Urbanismo 2002 

a 2017.

LABORATÓRIO DE 
URBANISMO AVAN-
ÇADO – L.U.A., CNPJ 
21.053.090/0001-59

R$ 12.750,00 003/2017

3º Seminário 
do Patrimônio 

Cultural do Leste 
Mineiro.

INSTITUTO RE-
VITALIZA, CNPJ 

11.904.426/0001-96
R$ 12.500,00 004/2017

5ª Semana Acadê-
mica de Arquite-
tura e Urbanismo 

(5ª SAAU

ASSOCIAÇÃO JÚNIOR 
DE SOLUÇÕES AR-

QUITETÔNICAS, CNPJ 
08.674.474/0001-20

R$ 9.507,00 005/2017

PROJETO PROPONENTE
VALOR 

CONCEDIDO
CONVÊNIO

XII Semana da Arquite-
tura e Urbanismo

FUNDAÇÃO SANTO 
AGOSTINHO DE MON-

TES CLAROS
CNPJ 05.574.154/

0001-00 

R$ 10.000,00 004/2016

1º Simpósio Científico 
do Comitê Brasileiro do 
Conselho Internacional 

de Monumentos e 
Sítios - “Reconstrução 

Pós-desastre”

FUNDAÇÃO DE DE-
SENVOLVIMENTO DA 
PESQUISA - FUNDEP, 

CNPJ 18.720.938/
0001-41

R$ 15.000,00 005/2016

IV Seminário Interna-
cional da Academia de 
Escolas de Arquitetura 
e Urbanismo de Língua 

Portuguesa

FUNDAÇÃO DE 
DESENVOLVIMEN-
TO DA PESQUISA 
- FUNDEP, CNPJ 

18.720.938/0001-41

R$ 10.000,00 006/2016

Arquitetas Mineiras

FUNDAÇÃO MINEIRA 
DE EDUCAÇÃO E CUL-
TURA – FUMEC - CNPJ 
17.253.253/0001-70

R$ 8.000,00 007/2016

I Simpósio e workshop 
internacional: A cidade 
contemporânea no con-
texto latino-americano

SOCIEDADE EDUCA-
CIONAL UBERABENSE 

CNPJ 
25.452.301/0001-87

R$ 10.000,00 008/2016

2º Seminário os 
desafios da arquitetura 

escolar

INSTITUTO DE ESTU-
DOS DO DESENVOL-
VIMENTO SUSTEN-
TAVEL - IEDS, CNPJ 

10.208.071/0001-38

R$ 8.500,00
(Projeto foi 

cancelado pelo 
PROPONENTE)

009/2016

9° Fórum Mestres e 
Conselheiros - agentes 

multiplicadores do 
patrimônio

INSTITUTO DE ESTU-
DOS DO DESENVOL-
VIMENTO SUSTEN-
TAVEL - IEDS, CNPJ 

10.208.071/0001-38

R$ 8.500,00 010/2016
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ASSESSORIAS DE 
COMUNICAÇÃO 
E EVENTOS

As Assessorias de Comunicação e Eventos atuam como respon-

sáveis por auxiliar e facilitar o relacionamento entre o Conselho 

de Arquitetura e Urbanismo e a sociedade. Um trabalho que zela 

pela imagem institucional, trazendo credibilidade junto ao seu 

público-alvo, ao mesmo tempo em que possibilita o contato com 

formadores de opinião. Atuação essa feita através de estratégias 

para o CAU/MG realizar um trabalho de conexão e divulgação 

de informações a profissionais e leigos sobre o campo da Ar-

quitetura eu Urbanismo. De forma que receba o devido reco-

nhecimento pela contribuição da melhoria de vida da sociedade 

mineira. Esse planejamento introduz as ações e projetos, em 

andamento ou em formulação, alinhando necessidades opera-

cionais e conteúdos sugeridos.

• �CONTRATAÇÕES de serviços especializados 

e pregões eletrônicos

• �COMUNICAÇÃO Impressa e virtual

• Planejamento e organização de EVENTOS

• �APOIO TÉCNICO às Comissões, Colegiado 

e demais setores do CAU/MG

CAMPANHAS DO CAU/MG

NOVO SITE CHAT

ENCONTRE O CAU ACERVO ONLINE TRANSMISSÕES

EXPANSÃO VIRTUAL, CAU/MG MAIS PERTO DE VOCÊ

Trabalho conjunto entre CAU/BR e CAU/UF’s, para celebrar o 

Dia Nacional do Arquiteto e Urbanista, comemorado em 15 

de dezembro. As campanhas são preparadas pela Assessoria 

INFORMAÇÃO NA PALMA DA MÃO
Inserindo o CAU/MG, seus serviços, contatos e demais 

infomações, na web, aproximamos a autarquia dos ar-

quitetos e urbanistas espalhados pelo Estado de Minas 

Gerais. Além de notícias de ações do Conselho, expandi-

mos cada vez mais o acesso à materiais e ferramentas.

Com a adequação à Lei de 

Acesso à Informação, fez-se necessária 

a transição do site do CAU/MG para 

os moldes já utilizados pelo CAU/BR 

e demais CAU/UF’s. Assim, Portal da 

Transparência e Site Oficial comunicam 

entre si, consolidando as informações 

ao mesmo tempo que agiliza a inser-

ção de diferentes conteúdos.

O CAU/MG foi um dos CAU/

UF’s pioneiros na utilização de atendi-

mento virtual em tempo real, com os 

chats e bate-papos. Sempre presente 

na página inicial do site, o novo siste-

ma permite que, quando offline, seja 

enviada uma mensagem para nossos 

atendentes, que receberão assim que 

abrirem o canal do chat.

Agora  ficou mais fácil localizar 

o Conselho nos locais onde ele está ins-

talado fisicamente. A inserção de perfis 

para cada unidade fisica no Google, per-

mite uma disponibilidade de informações 

mais segmentadas para os municípios 

onde o conselho está instalado.

O site do CAU/MG conta com 

uma coletânea de informações e links, 

para realização de consultas e servi-

ços. Acesso à tudo sobre a Tabela de 

Honorários, um guia dinâmico do RRT, 

biblioteca virtual com mais de 30 ar-

quivos para download, aplicativo de 

fiscalização e mais.

Em 2017, os eventos realizados 

pelo CAU/MG começaram a utilizar da 

transmissão ao vivo, inicialmente pelo 

Facebook da autarquia, aumentando o 

acesso à profissionais e interessados 

de outras localidades. Ao fim do even-

to, ficam gravados no perfil, permitin-

do assistir posteriormente.

Por ser um orgão relativamente novo, o CAU/MG ainda não está presente fisicamente em todas as regiões do estado. É um 

trabalho que leva tempo e organização para um resultado favorável, mas que já está sendo realizado desde a criação do 

mesmo. Para suprir essa questão, fizemos da internet um meio eficiente para nos relacionarmos com o público, sejam eles 

profissionais, estudantes ou sociedade em geral. Em tempos de comunicação mobile, diversificamos a presença virtual do 

Conselho.

Elaborado a partir de trabalho conjunto entre a Presidência, Conselho Di-

retor e Assessoria de Comunicação do CAU/MG, a campanha tem por ob-

jetivos principais a valorização profissional e elucidar a sociedade quanto 

ao trabalho do arquiteto e urbanista. Apoiando-se em três temáticas:

VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL

CONTE COM O ARQUITETO E URBANISTA

Uma coletânea de postais informativos e lúdicos com diversas informações refe-

rentes ao Conselho e à  atuação da arquitetura e urbanismo em Minas Gerais. E 

atribuições dos arquitetos e urbanistas ilustradas em peças curtas, para fácil enten-

dimento da mensagem.

POPCARDS CAU/MG

IMPRESSOS COLECIONÁVEIS

PARA ECONOMIZARPARA RESOLVER PARA HUMANIZAR

Isso é arquitetura e urbanismo

Dados SICCAU

FALE COM A PRESIDENTE DO CAU/MG ENTENDENDO O RRT
A Presidente Vera Carneiro, visi-

tou escolas e eventos, para rea-

lizar palestras e bate-papos so-

bre a história e atuação do CAU, 

exercício da profissão, legislação 

e mais. Mais uma ação que apro-

ximou o Conselho à profissionais 

e estudantes de Minas.

Uma série de posts virtuais com 

informações extraídas do Guia 

do RRT e Guia do RRT do CAU/SP, 

sobre o Registro de Responsabili-

dade Técnica, para melhor enten-

dimento de seu funcionamento e 

a importância do mesmo.

Aplicado na plataforma Wor-

dpress, o site e portal do Conselho 

tem maior liberdade de edição de suas 

funcionalidades. Estando em constan-

te adaptações e alterações para faci-

litar a navegação do usuário. Além de 

trabalhar em conjunto com as demais 

ferramentas de comunicação e eventos 

do CAU/MG.

DIVERSIDADE

de Comunicação Integrada do CAU/BR, e a partir daí, as As-

sessorias dos CAU/UF’s planejam e executam ações locais. 

Sendo elas vinculadas à temática das campanhas, além de 

atividades distintas que somam ao resultado final.
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ENCONTROS ENTRE ARQUITETOS

EVENTOS CAU/MG
PRAÇA DA ARQUITETURA E URBANISMO NO MINASCON 2015

Iniciado em dezembro de 2015, como parte da programação 

mensal em comemoração ao Dia do Arquiteto e Urbanista, 

os encontros tem o objetivo de criar um espaço para ampliar 

o diálogo entre os arquitetos e urbanistas, e demais interes-

sados. Uma iniciativa do Colegiado Permanente de Entidades 

de Arquitetos e Urbanistas – CEAU-CAU/MG, que já abordou 

diversos temas em um total de 30 edições e mais de 50 pa-

lestrantes até o fim da gestão 2015-2017. 

O Conselho, junto à entidades e empresas parceiras, realizou a primeira edição da 

Praça da Arquitetura e Urbanismo. Cujo objetivo foi garantir e ampliar a inserção 

da Arquitetura e Urbanismo na maior feira da construção civil de Minas Gerais, 

o Minascon. Uma feira com maior presença de profissionais da engenharia civil. 

Uma área para convivência, exposição de ideias e materiais inovadores e oficinas.

Além dessa instalação, o CAU/MG se fez presente com uma sala exclusivamente 

para palestras organizadas de modo a atender a demandas voltadas à área da 

arquitetura e do urbanismo.

Organização, logística, divulgação, realização, apoio técnico e registro. 

Um trabalho entre Comissões e Assessorias.

• �Valorização profissional

• �Planejamento urbano

• �Norma de desempenho

• �Lei de Acesso à Informação

• �Iluminação na Arquitetura

• �Tributação em arquitetura

• �HABITAT III e mudanças climáticas

Confira abaixo alguns dos temas abordados nos Encontros entre Arquitetos, realizados na gestão 2015-2017 do CAU/MG.

APOIO EM 
OUTROS 

EVENTOS

• 32º Congresso Mineiro de Municípios • Fóruns Regionais • V Conferência Metropolitana • Circuito 

Integrado de Arquitetura e Urbanismo: I CIAU • Mostra com Debates: Acessos, Habilidades e Vida In-

clusiva • XX Congresso Brasileiro de Arborização Urbana • 4° Colóquio Ibero-Americano – Paisagem 

Cultural • 3º Fórum Habitar • 1º Seminário Internacional “Os Desafios da Arquitetura Escolar” • XIII 

Seminário de Atualização Tecnológica • 6ª Conferência das Cidades • Mestres e Conselheiros • Concur-

so “A Ponte 2016” e lançamento do Manual de Contratação de Projetos no Minascon • 58º Congresso 

Brasileiro de Concreto

• �OFICINAS TÉCNICAS: TABELA DE HONORÁRIOS DO CAU

• �CAU NAS ESCOLAS (Palestras em ies de minas)

• �Debate Público: Arquitetura, Urbanismo e Legislação

• �II SEMINÁRIO DE ENSINO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL

• �11° Seminário Regional de Ética e Disciplina do CAU/BR - SUDESTE

• �Fórum Técnico com Virada Criativa (Montes Claros, Uberlândia, Belo Horizonte)

• �I FÓRUM ANUAL DE COORDENADORES DO CAU/MG

• �PREMIAÇÃO TRIENAL DOS TRABALHOS DE GRADUAÇÃO DE ESTUDANTES DAS IES DE MINAS GERAIS

• �SEMINÁRIO DE EXERCÍCIO PROFISSIONAL “A Arquitetura do Futuro e a Prática Profissional”

• �Arquitetura paisagística

• �Formação e prática profissional

• �Remuneração profissional

• �Concursos de projetos (CAU/BR + IAB-DF)

• �Oficinas de arquitetura para crianças

• �Técnicas construtivas em ferrocimento

• �Regularização fundiária

• �O arquiteto na incorporação imobiliária

• �Resolução nº 51 e RRT

• �Geotecnologia

• �Patrimônio Cultural

• �Mercado imobiliário

• �Assistência Técnica 
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DIA DO ARQUITETO E URBANISTA

Trabalho conjunto entre CAU/BR e CAU/UF’s, para celebrar o 

Dia Nacional do Arquiteto e Urbanista, comemorado em 15 

de dezembro. As campanhas são preparadas pela Assessoria 

Em todos os anos da gestão 2015-2017 do CAU/MG, foram preparadas agendas de eventos integrados 

que foram realizados em vários dias do mês em que se comemora do Dia do Arquiteto e Urbanista.  

ARQUITETURA MUDANDO VIDAS

20
15

Em Minas, a campanha foi veiculada em backbus, rádios, TV, sites (CAU/

MG e entidades), newsletter  e redes sociais. 

O Brasil foi apresentado à história de Dona Dalva, uma diarista que 

usou economias de uma vida para contratar profissionais que transfor-

maram seu sonho de reforma da casa em realidade, os arquitetos.

PRATO DO ARQUITETO
Parceria CAU e Abrasel, 
com promoções em 5 
restaurantes de BH, 
para celebrar a data.

PLENÁRIA ESPECIAL
Realizada na Casa do Baile, em 
homenagem ao dia e à candidatura 
do Conjunto Moderno da Pampula a 
Patrimônio Cultural da Humanidade.

ELEIÇÕES MUNICIPAIS E A 
NOVA AGENDA URBANA

20
16

Uma campanha por cidades melhores e pela valorização da Arquitetura 

e Urbanismo. Em consonância com a Nova Agenda Urbana da ONU, 

com propostas de dez medidas pela qualidade das cidades aos novos 

gestores municipais.

Em Minas, a campanha foi veiculada em jornal, rádios, TV, sites (CAU/

MG e entidades), newsletter  e redes sociais.

CONGRESSO DE 
PREFEITOS ELEITOS 
CAU/MG distribuiu no evento da 
AMM a Carta Aberta, que defende o 
planejamento, a gestão metropolita-
na, e divulga o papel do arquiteto e 
urbanista na administração pública.

PLENÁRIA ESPECIAL
Realizada no novo Mu-
seu da Moda, antigo 
Centro de Referência 
da Moda.

PORQUE CONTRATAR, ONDE ENCONTRAR

20
17

Valorização dos serviços dos arquitetos e urbanistas, ao mesmo tem-

po em que demonstra como custam pouco ao promover a economia 

nas reformas e construções. Além de apresentar pra sociedade a nova 

ferramenta do CAU, a página de pesquisa de profissionais “Ache um 

Arquiteto e Urbanista”. 

Em Minas, a campanha foi veiculada em rádios, TV (aberta e fechada), 

sites, newsletter  e redes sociais.

PLENÁRIA ESPECIAL
Na última edição desta gestão, a Reunião Plenária do CAU/MG apresentou os novos 
conselheiros para a gestão 2018-2020, sendo realizada na Casa Fiat de Cultura, que 
também recebeu diversos eventos do Conselho. 

AGENDA DE EVENTOS
MÊS DO ARQUITETO

de Comunicação Integrada do CAU/BR, e a partir daí, as As-

sessorias dos CAU/UF’s planejam e executam ações locais. 

Sendo elas vinculadas à temática das campanhas, além de 

atividades distintas que somam ao resultado final.




