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Introducao

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil- CAU/BR e o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Minas Gerais — CAU/MG, criados pela Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, sdo
autarquias dotadas de personalidade juridica de Direito Publico e possuem a finalidade de orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da arquitetura e urbanismo no a&mbito federal e no Estado de Minas
Gerais, respectivamente, bem como pugnar pelo seu aperfeigcoamento, zelando pela fiel observancia
dos principios éticos e disciplinares.

Em 2015 a segunda gestdao do CAU/MG inaugura seus trabalhos conduzidos pela Presidente
Arquiteta e Urbanista Vera Carneiro de Aratijo e tem a missao de consolidar o que foi construido
e ampliar a comunicagdo com outros 6rgaos publicos, dentre prefeituras, secretarias estaduais e
autarquias fortalecendo a presenca do Conselho e as relagdes institucionais, que sao responsaveis pela
rede de informagdes que servirdo para a realizacao da fiscalizagdo inteligente.

O ano de 2015 foi marcado por medidas de austeridade, motivadas pelo déficit orgamentario
ocorrido em 2014, referente aos gastos com demissdes dos contratos temporarios e despesas com
elei¢do que ndo estavam previstos em toda sua complexidade. Além disso, o pais ja apresentava um
cenario econdmico pessimista, que foi verificado com a queda de arrecadagao.

Dentre os pontos relevantes do primeiro ano dessa gestio, destaca-se a estruturacdo da equipe, pois
foram realizadas novas nomeacgdes do concurso publico, completando em quase sua totalidade as
vagas estipuladas e também a criacdo de novas vagas; a ampliagdo da sede com a negociag¢ao do valor
do aluguel; a emissdo de multas de fiscalizagdo, buscando a efetivagdo da receita e o cumprimento da
fungdo essencial do Conselho; a criacdo do Colegiado Permanente de Entidades de Arquitetos e
Urbanistas — CEAU — e sua consolidacdo, o que permitiu a realizagdo de diversos eventos integrados.

A entrada de novos funciondrios, provenientes do concurso, € de novos conselheiros, que nao
fizeram parte da primeira gestao demandou um trabalho de internalizagdo do planejamento estratégico
e da propria estrutura e fungdo do Conselho, que foi realizado ao longo do ano em ciclos de
capacitagao gerais, especificos e os vinculados ao CAU/BR, que busca padronizar uma série de
procedimentos.

Para 2016, pretende-se desenvolver um mapeamento dos processos realizados, ampliar o
gerenciamento eletronico dos documentos e o cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo, como
metas de consolida¢ao da eficiéncia e eficicia do servigo prestado.



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacao da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

O Relatorio segue diretrizes do CAU/BR e do TCU, foi elaborado utilizando a ferrramenta
GESTAOTCU.NET. Para o preenchimento dos campos, foram demandadas informagdes dos diversos
setores do CAU/MG.

Principais realizacoes da gestao no exercicio
Estruturagao da equipe de trabalho;

Ampliacao de espaco da sede com baixo impacto orcamentario;

Criacdao do CEAU - Colegiado Permanente de Entidade da Arquitetura e Urbanismo, bem como a
consolidagdo de parceria entre as entidades envolvidas na valoriza¢ao da Arquitetura e Urbanismo;

Criacdo da CEPUAS - Comissao Especial de Politica Urbana e Ambiental Sustentavel;

Consolidagio e abertura de parcerias com Orgdos e Institui¢des (IBAPE, PBH, TCE, IPHAN,
IEPHA, MPMG);

Divulgacao do reconhecimento oficial da Resolugdo 51/2013 do CAU/BR, que trata das atividades
privativas do arquiteto e urbanista, junto as prefeituras;

Participacdo e realizagdo de eventos ligados a area de atividades da Arquitetura e Urbanismo no
ambito metropolitano, estadual e nacional;

Ampliacdo do acesso a coleta biométrica de profissionais com o rodizio do equipamento entre os
Postos do CAU/MG nas 5 regionais do interior do estado;

Emissao de multas de fiscalizagao.

Principais dificuldades encontradas para realizacio dos objetivos no exercicio

Contingenciamento relacionado a percepgao econdmica do pais com repercussdo no Or¢amento
realizado pelo Conselho;

Desafio de se realizar a mudanga cultural nos 6rgdos publicos com relacdo as atribuigdes privativas
dos arquitetos e urbanistas;

Baixa assimilacdo da atuagdo do CAU, principalmente frente as iniciativas realizadas pelo
CONFEA/CREA junto aos municipios que desconsidera a vigéncia da legislagao;

Outras informacdes uteis

Importante ressaltar que trata-se de uma nova gestdo, com novos conselheiros. Além disso, os
funcionarios estavam em 2015, em sua maioria, no primeiro ano de atuacdo, houve também a
substituicdo dos gestores e com isso a necessidade de estabelecimento de novas dinamicas de gestdo
do conhecimento e assimila¢do do Planejamento Estratégico.
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3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais ¢ uma autarquia dotada de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira e estrutura federativa, cujas
atividades serdo custeadas exclusivamente pelas proprias rendas. O Conselho de Arquitetura e
Urbanismo tem como fun¢do orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e
urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério
nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo. Conforme
expressa a lei 12.378/2010:

Art. 34. Compete aos CAUs:
I - elaborar e alterar os respectivos Regimentos Internos e demais atos administrativos;

II - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Geral do CAU/BR, nos demais
atos normativos do CAU/BR e nos proprios atos, no ambito de sua competéncia;

IIT - criar representacdes e escritorios descentralizados no territorio de sua jurisdi¢ao, na forma do
Regimento Geral do CAU/BR;

IV - criar colegiados com finalidades e func¢des especificas;

V - realizar as inscri¢des e expedir as carteiras de identificagdo de profissionais e pessoas juridicas
habilitadas, na forma desta Lei, para exercerem atividades de arquitetura e urbanismo, mantendo o
cadastro atualizado;

VI - cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica;

VII - fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e os acervos
técnicos;

VIII - fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e urbanismo;

IX - julgar em primeira instincia os processos disciplinares, na forma que determinar o Regimento
Geral do CAU/BR;

X - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de trabalho e
orcamento;

XI - sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeicoar a aplicagdo desta Lei e a promover o
cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios estabelecidos;

XII - representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de 6rgaos publicos estaduais e
municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a arquitetura e ao urbanismo,
assim como em 0rgaos nao governamentais da area de sua competéncia,

XIII - manter relatdrios publicos de suas atividades; e

XIV - firmar convénios com entidades publicas e privadas.

Informacodes adicionais



3.3 NORMAS

Normas de criacio e alteracio das unidades jurisdicionadas

Lei 12.378, de 31 de Dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo;
cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAUs; e d4 outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas
I. Resolucoes do CAU/BR.

II. Regimento Interno do CAU/MG.

III. Deliberagdes Plenarias do CAU/MG.

IV. Portarias e Atos Administrativos

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Manual dos Empregados do CAU/MG néo disponivel no site, apenas distribuido internamente.

Informacoes adicionais

Resolucdes do CAU/BR: http://www.caubr.gov.br/?page id=637

Regimento I nterno d a C AU/ MG
http://caumg.gov.br/uploads/arquivos/Arquivos/Legislacao/Regimento-
interno/regimento_interno_provisorio CAUMG.pdf

Deliberacg¢does Plendarias d o CAU/MGQG:
http://caumg.gov.br/plus/modulos/conteudo/?tac=deliberacoes-plenarias

Portarias e Atos Normativos do CAU/MG: http://caumg.gov.br/plus/modulos/conteudo/?tac=atos-
portarias-caumg



3.4 HISTORICO

Apds mais de 50 anos de negociagdes lideradas pelas principais entidades representativas pré-
existentes, os arquitetos e urbanistas brasileiros conquistaram sua representatividade propria — o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo CAU/BR e Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados
e do Distrito Federal - CAU/UFs.

Com a funcdo de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e
urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territorio
nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo, o
CAU/MG iniciou seu trabalho com a Gestao Fundadora (2012 — 2014) que foi responsavel pela
implantagao do Conselho, criacdo dos normativos iniciais e da identidade estadual, politica de
aproximagao dos profissionais e empresas que realizam servicos de arquitetura e urbanismo, bem
como iniciativas de valorizagdo profissional.

O desafio enfrentado pela primeira gestdo, orientada pelo ex-presidente, o arquiteto e urbanista
Joel Campolina, foi de estruturar o trabalho, incialmente utilizando as dependéncias do CREA-MG em
regime de locagdo e com alguns colaboradores foram cedidos por meio de convénio. Em seguida,
foram contratados profissionais de mercado para integrar a pequena equipe inicial que tinha a missao
de fazer o Conselho funcionar plenamente. Ao final de 2012, o CAU ja tinha sede propria locada, que
permanece ainda hoje. Foram iniciados os trabalhos para montagem de um concurso publico, que se
efetivou e iniciou suas nomeagdes, bem como a substituicdo dos contratos temporarios nos meados de
2014. Em 2014 também foi iniciada a implantacdo dos Postos Avancados no interior, além da capital.
Eles foram instalados em Montes Claros, Coronel Fabriciano, Juiz de Fora, Pogos de Caldas e
Uberlandia. Cabe ressaltar que o posto de Belo Horizonte, capital do estado, ¢ integrado ao
Departamento de Minas Gerais do Instituto de Arquitetos do Brasil — IAB-MG e o Sindicato de
Arquitetos — SINARQ-MG.

Em 2015 a segunda gestdo do CAU/MG inaugura seus trabalhos conduzidos pela Presidente
Arquiteta e Urbanista Vera Carneiro de Aragjo e tem a missao de consolidar o que foi construido, mas
ainda de ampliar a comunicac¢do com outros 6rgaos publicos, dentre prefeituras, secretarias estaduais e
autarquias fortalecendo a presenca do Conselho e as relagdes institucionais, que sdo responsaveis pela
rede de informagdes que servirdo para a realiza¢do da fiscalizacdo inteligente.

O ano de 2015 foi marcado por medidas de austeridade, motivadas pelo déficit orcamentario
ocorrido em 2014, referente aos gastos com demissdes dos contratos temporarios e despesas com
eleicdo que nao estavam previstos em toda sua complexidade. Além disso, o pais ja apresentava um
cenario econdmico pessimista, que foi verificado com a queda de arrecadagao.

Dentre os pontos relevantes do primeiro ano dessa gestdo, destaca-se a estruturagdo da equipe, pois
foram realizadas novas nomeagdes do concurso publico, completando em quase sua totalidade as
vagas estipuladas e também a cria¢do de novas vagas; a ampliagdo da sede com a negociacdo do valor
do aluguel; a emissdo de multas de fiscalizagdo, buscando a efetivagdo da receita € o cumprimento da
fungdo essencial do Conselho; a criacdo do Colegiado Permanente de Entidades de Arquitetos e
Urbanistas — CEAU — e sua consolidagdo, o que permitiu a realizacdo de diversos eventos integrados.

A entrada de novos funciondarios, provenientes do concurso, ¢ de novos conselheiros, que nao
fizeram parte da primeira gestdo demandou um trabalho de internalizagdo do planejamento estratégico
e da propria estrutura e funcdo do Conselho, que foi realizado ao longo do ano em ciclos de
capacitagdo gerais, especificos e os vinculados ao CAU/BR, que busca padronizar uma série de
procedimentos.

Para 2016, pretende-se desenvolver um mapeamento dos processos realizados, ampliar o
gerenciamento eletronico dos documentos e o cumprimento da Lei de Acesso a Informacao, como
metas de consolidagdo da eficiéncia e eficacia do servigo prestado.
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DESCRICAO DAS COMISSOES

Conforme consta no Regimento Interno do CAU/MG de 20 de outubro de 2014, as Comissdes
Ordindrias tém por finalidade auxiliar o Plenario nas matérias de sua competéncia
relacionadas a organizacdo do CAU/MG, a gestdo administrativa-financeira, a formacgéo, a
ética, ao exercicio profissional, bem como a comunicagdo e aos relacionamentos
institucionais. O Colegiado Permanente das Entidades dos Arquitetos e Urbanistas — CEAU e
a Comissao Especial de Politica Urbana e Ambiental Sustentavel — CEPUAS e ndo constam
no Regimento Interno, foram definidas pelas Deliberagbes Plenarias n°210/2015 e n°

249/2015, respectivamente.

Competéncias das Comissdes Ordinérias

Art. 40. Compete as comissdes ordinarias:

| - apreciar, instruir e deliberar sobre matérias de sua competéncia e, quando for o caso,
encaminha-las a decisdo do Plenario;

Il - dirimir davidas e controvérsias, bem como elaborar, instruir e deliberar sobre
entendimentos relacionados a matérias referentes a sua finalidade;

Il - acompanhar a execucdo de programas e projetos do planejamento estratégico do
CAU/MG relacionados as suas atividades especificas;

IV - elaborar sua proposta de plano anual de trabalho, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Plenario do CAU/MG;

V - propor ao Plenério o calendario anual de suas reunides e as respectivas alterages;

VI - posicionar-se sobre matéria de carater legislativo, normativo ou contencioso em
tramitacdo nos 6rgaos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario referentes a sua area
de atuacdo;

VII - propor ao Plenério a instituicdo de comissdo especial e temporaria.

Comisséo de Organizacdo e Administracao

Art. 41. A Comisséo de Organizacdo e Administracdo tem por finalidade zelar pela gestéo e
funcionamento do CAU/MG, respeitado o disposto nos artigos 24, 33 e 34 da Lei n° 12.378,
de 2010.

Art. 42. Compete especificamente a Comissdo de Organiza¢@o e Administra¢do, respeitado o
disposto nos artigos 24, 33 e 34 da Lei n° 12.378, de 2010:

| - propor ou apreciar e instruir sobre o meérito, forma e admissibilidade de projeto de ato

normativo referente a organizacao, ao funcionamento e a gestéo estratégica do CAU/MG;
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Il - apreciar e instruir sobre acdes para reestruturagcéo organizacional do CAU/MG;

Il - apreciar e instruir sobre proposta de instituicdo de 6rgédo consultivo do CAU/MG;

IV - apreciar e instruir sobre o Regimento Interno do CAU/MG e suas alteracdes;

V - apreciar e deliberar sobre os indicadores de gestdo de carater administrativo para
subsidiar a elaboracdo do planejamento estratégico do CAU/MG, em conjunto com as
Comissoes;

VI - apreciar e instruir sobre propostas de aquisicdo e alienacdo de bens imdéveis pelo

CAU/MG relativamente aos aspectos administrativos organizacionais.

Comisséo de Planejamento e Financas

Art. 43. A Comissdo de Planejamento e Finangas tem por finalidade zelar pelo equilibrio
econdmico-financeiro do CAU/MG, respeitado o disposto nos artigos 24, 33 e 34 da Lei n°
12.378, de 2010.

Art. 44. Compete especificamente & Comissédo de Planejamento e Financgas:

| - apreciar e/ou instruir sobre o mérito de projeto de ato normativo referente a gestéo
econdmico-financeira do CAU/MG;

Il - apreciar e/ou instruir sobre os indicadores de gestédo de carater econémico-financeiro para
subsidiar a elaboracéo do planejamento estratégico do CAU/MG;

lIl - apreciar e/ou instruir sobre a¢bes voltadas a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil,
financeira, econdmica e patrimonial do CAU/MG;

IV - apreciar e/ou instruir o comportamento da receita e da despesa do CAU/MG;

V - apreciar e instruir sobre o plano de acdo e o orcamento do CAU/MG, e de suas
reformulacdes orgamentérias, propondo a aprovagéo do Plenario;

VI - apreciar e submeter a aprovacdo do Plenario as diretrizes para elaboragdo do
planejamento orcamentario anual;

VIl - apreciar e instruir o planejamento estratégico do CAU/MG relativamente aos aspectos
econdmico-financeiros;

VIII - apreciar e/ou instruir a execugdo de programas e projetos do planejamento estratégico
do CAU/MG relacionados aos aspectos econdmico-financeiros;

IX - apreciar e instruir sobre os resultados dos projetos do planejamento estratégico do
CAU/MG relacionados aos aspectos econémico-financeiros;

X - apreciar e instruir sobre os indicadores de gestdo de carater econdmico-financeiro para
subsidiar a elaboracdo do planejamento estratégico do CAU/MG, em conjunto com as

Comissoes.
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Comisséo de Ensino e Formacéao

Art. 45. A Comissao de Ensino e Formacao tem por finalidade promover a articulacdo entre o
CAU/MG e o sistema de ensino de Arquitetura e Urbanismo, respeitado o que dispdem os
artigos 2°, 3°, 4°, 24, 33,34 e 61, § 1° da Lei n® 12.378, de 2010.

Art. 46. Compete especificamente a Comissao de Ensino e Formacao:

| - organizar e manter atualizado o cadastro estadual das escolas e faculdades de Arquitetura
e Urbanismo, incluindo o curriculo de todos os cursos oferecidos e os projetos pedagoégicos;

Il - apreciar e instruir sobre o mérito de projeto de ato normativo referente a habilitagéo,
atribuicdes, atividades e competéncias profissionais;

Il - apreciar, instruir e deliberar sobre habilitagéo, atividades e competéncias profissionais;

IV - apreciar, instruir e deliberar sobre educacéo continuada;

V - contribuir para a definicAo de critérios de uniformizacdo técnico-administrativa de
procedimentos voltados a habilitacao, atribuicdes, atividades e competéncias profissionais;

VI - promover acdes e propor medidas que estimulem as instituicdes de ensino de Arquitetura
e Urbanismo a tratarem a questdo da formagéo relacionada com as atribui¢cdes profissionais
definidas no art. 2° da Lei n°® 12.378, de 2010 e Resolugéo n° 21, de 2012, do CAU/BR;

VII - analisar e apreciar sobre 0 registro de profissional diplomado por estabelecimento

estrangeiro de ensino.

Comisséo de Etica e Disciplina

Art. 47. A Comissdo de Etica e Disciplina tem por finalidade zelar pela verificacdo e
cumprimento dos artigos 17 a 23 da Lei n° 12.378, de 2010, e do Codigo de Etica e Disciplina
Profissional.

Art. 48. Compete especificamente & Comissao de Etica e Disciplina:

| - apreciar e instruir sobre o mérito de projeto de ato normativo referente a ética profissional;

Il - apreciar e instruir sobre processos de infracdo aos artigos 17 a 23 da Lei n° 12.378, de
2010, e ao Cdbdigo de Etica e Disciplina Profissional e encaminhar para o Plenario do
CAU/MG para deliberacéo;

Il - propor ao CAU/BR diretrizes especificas para uniformizar agbes e compartilhar
informagBes no ambito das comissdes de ética dos CAU/UF;

IV - propor diretrizes e programas para difusédo dos valores e normas referentes a ética e

disciplina profissional da Arquitetura e Urbanismo.
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Comisséo de Exercicio Profissional

Art. 49. A Comissdo de Exercicio Profissional tem por finalidade zelar pela orientagéo,
disciplinamento do registro e da fiscalizagdo do exercicio da Arquitetura e Urbanismo.

Art. 50. Compete especificamente a Comissao de Exercicio Profissional:

| - apreciar e instruir sobre o mérito de projeto de ato normativo referente ao exercicio da
Arquitetura e Urbanismo;

Il - apreciar, instruir e deliberar os assuntos relacionados a orientagdo e fiscalizagdo do
exercicio da Arquitetura e Urbanismo, em sintonia com as diretrizes do CAU/BR;

Il - apreciar e instruir sobre critérios de uniformizacdo técnico-administrativa de
procedimentos voltados a habilitacdo, atribui¢cdes, atividades e competéncias profissionais;

IV - propor e fiscalizar a realizagdo de instrumentos simplificados de registros de profissional,
de pessoa juridica, de entidade de classe e associagfes profissionais, de inclusdes de
profissionais em pessoas juridicas, de consultas, de dendncias, de acervo técnico, de autos
de infrag@o e de assuntos administrativos internos;

V - propor e apreciar assuntos de interesse da categoria profissional, das entidades de classe
e associacdes profissionais, encaminhando ao Plenario para deliberagéao;

VI - julgar e deliberar sobre os processos administrativos de auto de infragdo com recurso ou
a revelia do autuado;

VIII - propor critérios de uniformizacdo de acbes voltadas ao registro de profissionais e de
responsabilidade técnica da arquitetura e urbanismo ao CAU/BR.

Comisséo Especial de Politica Urbana e Ambiental Sustentavel

| — acompanhar, avaliar e manifestar-se sobre projetos de lei relacionados a politica urbana,
metropolitana e ambiental sustentavel em tramite nas Camaras Municipais e na Assembleia
Legislativa do Estado de Minas Gerais;

Il — apreciar e propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da politica urbana,
metropolitana e ambiental sustentavel nos a&mbitos municipal e estadual;

Il - apreciar e propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da politica urbana,
metropolitana e ambiental sustentavel no &mbito federal, encaminhando-as a Comissao
Especial de Politica Urbana e Ambiental Sustentavel do CAU/BR,;

IV — avaliar o exercicio da pratica profissional no contexto do planejamento urbano,

metropolitano e ambiental sustentavel e da expanséo das cidades, metrépoles e regibes;
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V — propor ao Plenario do CAU/MG a participacdo nos féruns governamentais e da gestao e
da sociedade civil organizada relacionados a politica urbana metropolitana e ambiental
sustentavel;

VI — propor ao Plenario do CAU/MG a criagdo de Grupos de Trabalho — GT — a tratar de
tematicas especificas com a possibilidade de serem sediados em qualquer municipio do
Estado de Minas Gerais, com o intuito de ampliar a participacdo de arquitetos e urbanistas,
dos 6érgdos governamentais e de gestdo e da sociedade civil organizada desses municipios
na discussao da arquitetura e urbanismo;

VIl — fomentar junto aos 6rgaos governamentais e de gestdo, a sociedade civil organizada ao
CAU/MG e ao CAU/BR o desenvolvimento de acdes relacionadas a politica urbana,
metropolitana e ambiental sustentavel;

VIl — propor diretrizes e programas de difusdo da politica urbana, metropolitana e ambiental

sustentavel, assim como dos valores ambientais nas cidades, metropoles e regiées mineiras.

Colegiado Permanente de Entidades de Arquitetos e Urbanistas

Art.2° - O CEAU-CAU/MG tem como principios basicos:

| - Observar e pugnar pela observancia da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais e da legislagéo federal e estadual em vigor.

Il - Observar e pugnar pela observancia da legislacéo e normatizacao interna do CAU/BR.

Il - Observar e pugnar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional.

IV - O respeito a autonomia das Entidades filiadas.

V - A valorizacdo da Arquitetura e do Urbanismo, da profissdo, dos profissionais e empresas
vinculados ao CAU.

Art. 3° - Na qualidade de érgéao consultivo, com atribui¢cdes para tratar das questdes do ensino
e exercicio profissional, 0o CEAU-CAU/MG tem as seguintes finalidades:

I — Analisar e/ou formular propostas de a¢des conjuntas com as Entidades colegiadas para
valorizacéo e o aperfeicoamento da Arquitetura e do Urbanismo, profissional e cultural.

Il — Coordenar e supervisionar as atividades conjuntas das Entidades colegiadas.

Il — Analisar e/ou formular propostas de politicas, diretrizes, programas e projetos para:

a) Aprimoramento e divulgacdo da legislacdo profissional e do Codigo de Etica;

b) Aprimoramento da fiscaliza¢@o e do exercicio e das atividades profissionais;

C) Aprimoramento do funcionamento do CAU/MG (sede, regionais e Postos de
Atendimento);

d) Aprimoramento dos projetos de parceria para valorizagdo profissional em beneficio da
sociedade.

IV — Em conjunto com o CAU/MG, analisar, planejar, mobilizar as entidades e sindicatos e
acompanhar campanhas para:

a) Fiscalizacdes preventivas e integradas:

b) Fiscalizacdes regionais e dirigidas;
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C) Atualizacdo profissional;

d) Valorizagao e divulgagao da importancia dos RRT’s - Registros de Responsabilidade
Técnica - e dos Contratos de Prestacao de Servigos;

e) Melhoria na qualidade de ensino na formacéao profissional.

V — Divulgar a legislacdo acerca do exercicio profissional e o Cédigo de Etica Profissional
junto aos profissionais, as empresas e a sociedade.

VI — Propor a sensibilizacdo dos profissionais quanto a importancia, funcdo e valor do
Contrato de Prestacdo de Servicos como instrumento legal que especifica todas as
responsabilidades partes de modo a servir de base para a solu¢do de qualquer disputa que
venha a se estabelecer durante a vigéncia da prestagédo dos servicos.

VIl — Propor a sensibilizacdo dos profissionais quanto a importancia, funcdo e valor dos
RRT’s como unico instrumento legal formador do Acervo Técnico, indispensavel para fazer
prova de capacitacéo técnica profissional.

VIII — Destacar junto as Entidades colegiadas a importancia e a fungcéo dos contratos e das
RRT’s para a coletividade, ao garantir-lhe o direito de cobrar responsabilidades, ressaltando a
necessidade e obrigatoriedade do registro das RRT’s junto ao CAU/MG.

IX — Promover o intercambio entre as Entidades colegiadas.

X — Buscar o desenvolvimento e autosustentacdo das Entidades de Classe na area da
Arquitetura e Urbanismo.

X| - Representar a autoridade competente nos casos de descumprimento das normas legais
vigentes;

XIl - Emitir pareceres, no &mbito de suas atribui¢des, solicitados pelos 6rgdos do CAU/MG;

XIl — Manter relatérios das atividades e divulgar as a¢des institucionais que desenvolvem.

DESCRICAO DOS CARGOS DO ORGANOGRAMA

Cargo: Gerente Geral — Livre Provimento
Atividade: Conduzir a elaboracdo e implementagcédo dos planos estratégicos e operacionais,

em todas as areas do Conselho, visando a assegurar o seu desenvolvimento, crescimento e
continuidade em apoio a Presidéncia; Definir as politicas e objetivos especificos de cada area,
coordenando a execugao dos respectivos planos de acéo, facilitando e integrando o trabalho
das equipes, objetivando a otimizacdo dos esforgos para a consecucdo dos objetivos do
Conselho. Prestar assessoria estratégica e operacional ao Presidente do Conselho e aos
seus conselheiros; ldentificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendactes
sobre reformulacdo orcamentaria; Manter contatos com a direcdo dos demais CAU/UF’s e
CAU/BR para identificar oportunidades de ampliagdo ou melhoria nos servigcos prestados;
Orientar os trabalhos das Geréncias e Assessorias do Conselho e seus desdobramentos;
Manter e projetar uma imagem positiva do Conselho junto a sociedade em geral; Conduzir os
processos de mudangas e implementagédo da cultura da organizagdo, visando conquistar o
engajamento de todos 0s seus integrantes; Harmonizar esforcos que se traduzam em
beneficios para os profissionais da Arquitetura e Urbanismo bem como do mercado e a
comunidade em geral.
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Cargo: Gerente Administrativo e Financeiro — Livre Provimento

Atividade: Zelar pela manutencéo da Sede e de suas regionais; Gerenciar a area de compras
e demais aquisi¢cdes; Gerenciar o Departamento de Pessoal; Gerenciar as atividades de
Tesouraria e contas a pagar; Gerenciar as contas bancarias, indicando as melhores
alternativas financeiras de aplicagcdes; Acompanhar e sugerir melhorias em relacdo a
execucdo orcamentaria; Interface com a area juridica nos processos de licitacdo; Assessorar
a comissdo de financas e planejamento; Coordenar as atividades contdbeis, monitorando
suas evolucbes e lancamentos; Planejar e coordenar os processos de arrecadagdo e
cobranca de inadimplentes; Acompanhar e executar as orientacdes e/ou resolucdes do
CAU/BR no que diz respeito as gestdes financeira e orcamentéria; Responsavel pela
elaboragcdo do Orcamento Anual; Acompanhamento e elaboracdo da Reformulacéo
Orcamentéria quando necessaria.

Cargo: Gerente Juridico — Livre Provimento

Atividade: Coordenar as atividades da Geréncia Juridica prestando assessoria téchica
juridica as questdes e demandas do conselho internas e externas; Zelar pelo fiel cumprimento
do Regimento Interno e das resolucdes e demais atos normativos do CAU/MG e do CAU/BR,
bem como da legislagdo correlata; Prestar assessoria as comissfes permanentes do
Conselho; Orientar & presidéncia e ao plenario em relagdo aos aspectos legais de suas
tomadas de decisdes; Redigir as normativas do CAU/MG observadas as normas interligadas
vigentes; Assessorar a comissdo permanente de licitagdo quanto a legalidade de seus atos;
Elaborar processos licitatérios diversos, desde a confeccao de editais até a realizacdo da
licitacdo propriamente dita e seus desdobramentos (contratos, aditivos, recibos etc.); Dar
suporte técnico-juridico na redagdo de oficios encaminhados pelo conselho; Responder
consultas de profissionais em relacao aos aspectos juridicos; Elaborar e/ou avaliar minutas de
contratos de interesse do Conselho; Atuar judicialmente e extrajudicialmente na defesa dos
interesses do Conselho.

Cargo: Gerente Técnico — Livre Provimento
Atividade: Planejar, organizar e supervisionar a equipe que compde a Geréncia Técnica, com

base na Lei Federal e nas Resolu¢gfes do CAU/BR, fazendo cumprir as normas de trabalho,
com eficiéncia, agilidade e isonomia. Prestar orientacdo técnica aos funcionarios, arquitetos e
contratantes, sobre os Registros de Responsabilidade Técnica - RRTs, as atribuicdes
profissionais, as Certidbes e demais assuntos relacionados a profissdo de Arquitetura e
Urbanismo. Elaborar Cartilhas em parceria com Instituicbes Publicas de Minas Gerais;
Coordenar a emissdo e controle dos registros profissionais e de empresa, a emissédo de
Certidbes, a atualizacdo de Instituicbes de ensino e de processos encaminhados as
Comissbes permanentes do Conselho; Prestar suporte as Comissfes permanentes do
Conselho; Fazer interface com o CAU/BR, para solucionar problemas técnicos e tirar davidas
de procedimentos; Prestar atendimento as solicitagdes do CAU/BR, através de protocolos
com analise das solicitacdes pela equipe técnica.

Cargo: Gerente de Fiscalizagdo — Livre Provimento
Atividade: Planejar, organizar e supervisionar a equipe que compde a Geréncia de

Fiscalizacdo, com base na Lei Federal e nas Resolugbes do CAU/BR, fazendo cumprir as
normas de trabalho, com eficiéncia, agilidade e isonomia; Prestar orientacdo técnica aos
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funcionarios, conselheiros, profissionais e sociedade de forma geral sobre acdes de
fiscalizacdo relacionadas ao campo da Arquitetura e Urbanismo; Coordenar a elaboracéo de
Plano de Fiscalizacdo e das atividades correlatas junto a equipe, utilizando de parcerias com
outras instituices e demais CAU/UFs.

Prestar suporte, quando necessario, as Comissbes permanentes do Conselho; Fazer
interface com o CAU/BR e demais CAU/UF’s, para solucionar problemas técnicos e tirar
davidas de procedimentos; Prestar atendimento as solicitacbes do CAU/BR, através de
protocolos com analise das solicitacdes pela equipe técnica.

Cargo: Gerente de Projetos Especiais — Livre Provimento
Atividade: Buscar parcerias e convénios de cooperacao técnica com 6rgdos publicos,

atuando junto a estes na indicacao de ferramentas que melhorem as diversas formas publicas
de contratacdo de servicos de Arquitetura e Urbanismo; Criar e gerenciar projetos
estratégicos que sejam de interesse da Arquitetura e Urbanismo, em prol do aperfeicoamento
do exercicio da profissdo; Estimular a interlocucdo com instituicdes de ensino, para promover
atividades relacionadas com os estudantes de Arquitetura e Urbanismo; Elaborar e coordenar
pesquisas que possam indicar as melhores acdes; Promover palestras e cursos para
profissionais Arquitetos e Urbanistas sobre temas diretamente relacionados ao exercicio
profissional.

Cargo: Ouvidora - Livre Provimento
Atividade: Responder as demandas referentes a criticas, reclamacdes, sugestdes, denuncias

e elogios sobre os servigcos prestados pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas
Gerais; Colaborar com ac¢des internas e externas da Instituicdo, objetivando o aprimoramento
e a exceléncia dos servigos prestados aos usuarios; Buscar identificar as possiveis melhorias;
Contribuir com agbBes na defesa dos direitos individuais e coletivos dos Arquitetos e
Urbanistas junto ao Conselho e no aperfeigoamento das atividades institucionais destinadas a
atender aos usuarios; Atuar em conjunto com a Assessoria de Comunicacdo em relacdo a
divulgacdo de noticias, eventos e formatacdo de respostas em redes sociais; Identificar as
demandas dos Arquitetos e Urbanistas que esperam do CAU/MG orientacdo e apoio para o
seu exercicio profissional; Acompanhar o andamento dos Projetos Especiais e as acdes da
Fiscalizacdo; Prestar assessoria estratégica ao Presidente e ao Gerente Geral; Buscar maior
aproximacao com os profissionais e sociedade em geral.

Cargo: Coordenadora de Secretaria — Livre Provimento
Atividade: Prestar assessoria executiva com apoio na execucéo das atividades operacionais

e administrativas do Conselho; Controlar a agenda executiva; Realizar e manter atualizado os
contatos institucionais da Presidéncia; Informar ao Presidente sobre as atividades da
Secretaria Geral, comunicando pendéncias ou respostas, Realizar o relatério das atividades
do Presidente para controle e pagamento; Planejar e organizar as viagens.

Recebimento de documentos com analise prévia do conteddo para triagem, caso necessario,
anexar documentos ou informagbes complementares, com objetivo de subsidiar as
providéncias necessérias, Controlar e manter a documentacédo do Conselho; Redigir oficios,
relatorios e outros documentos; Executar o controle e a conferéncia das notas fiscais e faturas
de responsabilidade da Secretaria Geral: agéncia de viagem, correios, tdxi e outros;
Coordenar os processos e documentos das Comissfes; Secretariar reunides: agendamento,
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convocagoes, disponibilizacdo da pauta e respectiva documentagdo, acompanhamento das
confirmacgdes, organizacdo da infraestrutura necessaria, confeccao da ata; Elaborar oficios da
Plenaria, Comissoes, Fiscalizacdo e area técnica; Coordenar, supervisionar e dirigir a equipe
da Secretaria.

Cargo: Secretaria do Plenario e do Colegiado de Entidades — Livre Provimento
Atividade: Prestar assessoria executiva com apoio na execucao das atividades operacionais

e administrativas do Conselho; Controlar da agenda do Plenério, das Comissdes (Ordinarias e
Extraordinarias) e do Colegiado de Entidades; Realizar e manter atualizado os contatos
institucionais com os Conselheiros com relacdo as atividades da Plenaria e das Comissoes;
Realizar e manter atualizado os contatos institucionais com os representantes do Colegiado
de Entidades; Informar ao Presidente sobre as atividades com pendéncias e necessidades de
respostas apontadas na Plenaria e no Colegiado de Entidades; Encaminhar material em
Pauta nas reunifes condicionado ao prazo previsto; Controlar e manter a documentagéo da
Plenaria e do Colegiado de Entidades; Redigir oficios, relatérios e outros documentos da
Plenaria e do Colegiado de Entidades; Executar o controle e a conferéncia das notas fiscais e
faturas de responsabilidade da Secretaria Geral: agéncia de viagem, correios, taxi e outros.
Coordenar os processos e documentos das Comissdes e do Colegiado de Entidades;
Secretariar reunibes da Plenaria e do Colegiado de Entidades: agendamento, convocacoes,
disponibilizacdo da pauta e respectiva documentagdo, acompanhamento das confirmacdes,
organizacao da infraestrutura necesséria, confec¢éo da ata; Elaborar oficios da Plenéria e do
Colegiado de Entidades.

Cargo: Supervisor de Fiscalizagcdo do Interior — Livre Provimento
Atividade: Coordenar as atividades de fiscalizagdo dos Postos Avancados, buscando

enfatizar o contato com o interior; Coordenar as atividades de planejamento e organizacao
das acbes de fiscalizagdo prioritariamente no interior; Coordenar o desenvolvimento de
manuais de procedimentos de fiscalizagéo;

Cargo: Coordenador Administrativo e Financeiro — Livre Provimento
Atividade: Coordenar a area em consonancia com as diretrizes da Geréncia Administrativa

Financeira; Coordenar o fechamento do movimento contabil mensal e ajustes se necessarios;
Orientacdes a fornecedores sobre emissdo de notas fiscais, observando as devidas
retencdes; Enviar notas fiscais para contabilidade para emissdo de guias de retencoes;
Auxiliar no setor de pessoal, solicitando Vale Transporte, Vale Alimentacao,
Acompanhamento de pagamento e contratacdo de Estagirios; Acompanhar folha de
pagamento e entregue de holerites para Funcionéarios; Confeccionar e acompanhar a planilha
de Férias de Funcionarios; Ser responsavel pelo suprimento de fundos (controle,
fechamento, lancamento no sistema); Controlar a planilha de prestacdo de servicos de
motoboy; Acompanhar o Fluxo de Caixa de Pagamentos de Fornecedores e Impostos.

Cargo: Assessoria de Comunicacéao — Livre Provimento
Atividade: Coordenar as estratégias de comunicagdo, marketing e relacionamento com o

cliente CAU/MG; Participar das decisbes estratégicas da Geréncia Geral / Presidéncia na
elaboracdo e implementacdo estratégica de comunicacdo e posicionamento estadual,
Planejar e supervisionar as campanhas publicitarias em conjunto com agéncia de publicidade
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licitada; Supervisionar todo o processo de identidade visual dos PA’s (Pontos Avangados de
Atendimento); Orientar todo o processo de comunicacdo interna do setor; Coordenar as
atividades de relacionamento com a midia nacional e estadual desenvolvendo acBes de
assessoria de imprensa; Coordenar os canais e materiais de comunicacgdo, tais como:
publicacbes, videos, websites, redes sociais, campanhas, anudncios, feiras, exposicdes e
novas midias; Implementar ferramentas de monitoramento e avaliagdo das acgbes de
comunicacao e marketing.

Cargo: Assessoria de Eventos — Livre Provimento
Atividade: Assessorar as atividades da Geréncia de Projetos Especiais relacionadas a

eventos do CAU/MG e os que promovam a Arquitetura e Urbanismo. Transmitir a Assessoria
de Comunicacéo as informacdes motivadoras e as geradas dos eventos realizados.

Buscar parcerias junto a Entidades Profissionais e demais instituicbes para a promocao,
organizacdo e execugdo de eventos de diversas naturezas. Analisar condigbes fisicas e
processuais para a celebracdo de parcerias entre o CAU/MG e diversas entidades tendo por
objetivo qualificar e ampliar a atuacdo do conselho em eventos de escala local, estadual,
regional e, excepcionalmente, nacional e internacional.

Acompanhar a montagem e desmontagem de stands/espagos promocionais.

Cargo: Assessoria Técnica — Livre Provimento - Vago

Atividade: Assistir, direta e imediatamente, ao Presidente do Conselho no desempenho de
suas atribuicbes e, especialmente, realizar estudos e andlises que por ele sejam
determinados em relacdo a atuacdo do CAU junto aos poderes constituidos em suas diversas
esferas (executivo, legislativo e judiciario, se for o caso), bem como em suas instancias
(municipal, estadual e federal); Il — articular encontros do Presidente com os chefes de
executivos municipais, em especial, nas cidades onde o CAU ja tenha se instalado ou
pretenda se instalar, viabilizando celebragdo e Termos de Cooperagdo Técnica, bem como
estreitamento das relacdes institucionais do Conselho; Il - assistir ao Presidente, em
articulac@o junto as Comissfes avaliadoras de concessdo de honrarias, tais como Grande
Medalha JK, Medalha dos Inconfidentes, dentre outras de mesma relevancia que poderdo
repercutir favoravelmente no fortalecimento institucional do CAU junto aos profissionais e a
opinido publica de modo geral; IV - colaborar com o Presidente na orientacdo dos trabalhos
realizados pela Assessoria Parlamentar, bem como na definicAo de diretrizes e na
implementacdo das agbes de sua area/competéncia; V - coordenar, em articulacdo com a
Diretoria Geral, Ouvidoria e Assessoria de Comunicagdo , o planejamento das acdes
estratégicas para atuacao do CAU junto aos poderes constituidos, utilizando-se, quando for o
caso, da estrutura operacional do CAU.

Cargo: Assessoria Juridica — Vago
Atividade: Assessorar as atividades da Geréncia Juridica prestando assessoria técnica

juridica as questdes e demandas do conselho internas e externas; Zelar pelo cumprimento fiel
do Regimento Interno e das resolucdes e demais atos normativos do CAU/MG e do CAU/BR,
bem como da legislagdo correlata; Prestar assessoria as comissfes permanentes do
Conselho; Orientar a presidéncia e ao plenario em relacdo aos aspectos legais de suas
tomadas de decisfes; Redigir as normativas do CAU/MG observadas as normas interligadas
vigentes; Assessorar & Comissdo Permanente de Licitagdo quanto a legalidade de seus atos;

Elaborar processos licitatorios diversos, desde a confeccdo de editais até a realizacdo da
licitacdo propriamente dita e seus desdobramentos (contratos, aditivos, recibos etc.); Dar
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suporte técnico-juridico na redacdo de oficios encaminhados pelo conselho; Responder
consultas de profissionais em relacéo aos aspectos juridicos; Elaborar e/ou avaliar minutas de
contratos de interesse do Conselho; Atuar judicialmente e extrajudicialmente na defesa dos
interesses do Conselho.

Cargo: Assessoria Parlamentar — Livre Provimento
Atividade: Acompanhar a nivel federal, estadual e municipal, a tramitacdo de projetos de lei

de interesse da area de Arquitetura e Urbanismo; Atualizar periodicamente o site do CAU/MG
do quadro demonstrativo “Legislagdo, Projetos de Lei e outras Proposigdes” destinado a
informar a legislagéo e os principais Projetos de Lei em andamento no Congresso Nacional e
na Assembleia Legislativa de Minas Gerais, de interesse da area de Arquitetura e Urbanismo;
Fazer contatos com gabinetes de parlamentares inclusive com apresentacdo de sugestdes
para aperfeicoamento de projetos de lei no tocante a area de Arquitetura e Urbanismo; Fazer
visitas institucionais e contatos com 06rgaos publicos estaduais e poderes executivos
municipais para tratar de assuntos relativos ao exercicio profissional dos arquitetos e
urbanistas; Participar de grupos de trabalho, reunides, seminarios, congressos e atividades
diversas de entidades e instituicdes conveniadas ou parceiras do CAU/MG como Ministério
Publico Estadual, Associacdo Mineira Municipios - AMM, Federacéo das Industrias de Minas
Gerais - FIEMG, Assembleia Legislativa; Participar de Seminarios e reunides do CAU/BR.
Representacdo do CAU/MG em solenidades diversas; Participar e representar o CAU/MG em
Audiéncias Publicas promovidas pelo Poder Legislativo.

Cargo: Assessor Contéabil — Livre Provimento

Atividade: Controlar as movimenta¢cfGes da contabilidade orcamentaria e financeira, ou seja,
fases do processo: Empenho, Liquidacdo e Pagamento; Ser responsavel pela digitacdo dos
movimentos contdbeis (Receitas e Despesas); Ser responsavel pelas contabilidades
Financeira, Or¢camentaria e Patrimonial, com a geragdo mensal dos balancetes e balangos
Financeiro, Or¢camentario, Patrimonial e as Variacdes Patrimoniais; Acompanhar a Comissao
de Tomadas de Contas (Finangas) e prestar esclarecimentos necessarios sobre 0s processos
contébeis; Ser responsavel por toda a rotina do departamento de pessoal como: Admisséo e
Demissao de Servidores; Geracdo Mensal da Folha de Pagamento e 0s respectivos encargos
trabalhistas; Geracdo de Sefip / Caged e Rais / Dirf e DIPJ; Ser responsavel pela geracéo das
férias dos servidores bem como acompanhamento dos respectivos prazos de gozo; Colaborar
na elaboracéo e acompanhar o processo da Convencgéo ou Acordo Coletivo; Estar atualizado
com as legislagdes vigentes; Geragdo Mensal de DES; Geragédo Dirf e DIPJ; Suporte a
diretoria e demais geréncias, com orientagdes nos assuntos envolvendo as areas acima, com
vistas sempre para as decisdes pro-ativas; Trabalhar em conjunto com o assessor juridico
nas demandas do departamento de pessoal; Ter disponibilidade para reunibes sempre que
convocadas pelo Presidente; Estar disponivel para viagens para tratar de assuntos de
interesse do conselho.

Cargo: Gestora do Atendimento — Funcé&o Gratificada

Atividade: Coordenar as atividades de Atendimento nos Postos Avancados referentes ao
atendimento ao publico, em contato telefénico ou remoto, verificando e repassando as
demandas e sugestbes para alteracdes do SICCAU, e das atividades de elaboracéo de
manuais para orientacdo com vistas a melhoria da acessibilidade e transparéncia das
informagodes disponibilizadas.
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Cargo: Supervisor SICCAU - Funcéo Gratificada

Atividade: Gerenciar as funcionalidades e informacdes do SICCAU no ambito do CAU/MG, e
de interfaces junto ao Centro de Servicos Compartilhados — CSC do CAU/BR para
apresentacao de sugestbes e demandas visando a melhoria na sua utilizagéo e solucéo de
problemas.

Cargo: Gestor Administrativo e Recursos Humanos — Funcgéo Gratificada

Atividade: Coordenar as rotinas de admissdo, administracdo, treinamento e rescisdo de
pessoal e de concessao de beneficios legais, considerando a marcacéo dos exames médicos
obrigatérios, o controle de ponto, das planilhas de concessdo de férias, de licencas, de
rescisbes e de encargos sociais, a proposicdo de sugestdo de divisdo de tarefas entre
funcionarios e de projetos para a melhoria do ambiente de trabalho e para a celebragéo de
convénios para prestacdo de servicos a funciondrios, a anotagéo de progressao na carreira, 0
acompanhamento e proposicdo de elaboracéo e revisdo de Planos de Carreira.

DESCRICAO CARGOS - CONCURSO PUBLICO CAU/MG

Cargo: Arquiteto Fiscal

Descricdo: Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da area com base nas
determinagfes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugbes de servicos, com
eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho; Atuar na Fiscalizagdo do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo.

Atividades: Desenvolvimento do planejamento da fiscalizagdo; Fiscalizacdo de Arquitetura
efémera, Arquitetura e Urbanismo, Construcdo de edificio, empresas e érgdos publicos,
patriménio histérico, paisagismo, parques e jardins, arquitetura de interiores, planejamento
urbano e Regional; Visita ao 6rgao para solicitar a relacdo dos profissionais Arquitetos assim
como os RRT's de cargo e func¢do; Reunido com os arquitetos de empresas e 0rgédo para
esclarecimentos a respeito das atribuicdes e responsabilidades dos profissionais Arquitetos e
Urbanistas; Elaboracdo e envio de oficio; Elaboracdo de Relatério de Fiscalizagéo,
Notificagdo Preventiva e missdo de Auto de infragdo; Atendimento as demandas, denuncias e
solicitacdes de fiscalizacdo gerado por e-mail e telefone; Montagem de processos relativos a
Auto de Infracdo ou Denuncia; Fiscalizacdo das atividades de leigos, empresas publicas,
privadas, autarquias e dos profissionais da Arquitetura e Urbanismo em &reas afins ao
Conselho; Relatérios das atividades de fiscalizacdo; Verificagdo de e-mails do CAU referentes
a fiscalizacdo; Atendimento pessoal e telefénico ao profissional e sociedade para
esclarecimento de davidas relacionadas a fiscalizacdo; Insercéo das atividades fiscalizadas
(Relatorios) no SICCAU; Estudo, andlise e teste dos sistemas de fiscalizacdo em implantacao
pelo CAU/BR.

Cargo: Assistente de Tecnologia da Informagéo

Descrig&o: Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas
determinacfes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servi¢os, com
eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho; Prestar assisténcia de Informética
ao CAU/MG.

Atividades: Suporte técnico e manutengdo em micro informatica; Solicitagdo de criacdo e
configuracdo das contas de e-mail nos dispositivos fixos ou moveis; Instalacdo e
implementacdo de redes de computadores; Instalacdo e configuracdo de equipamentos de
administracdo (servidores); Administracdo de usudarios no Active Directory e Linux Squid
(acesso ao servidor e conexfes web); Armazenamento e backup dos dados dos usuarios no
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servidor; Controle de acessos a Rede do CAU; Reparos fisicos de rede (cabeamento);
Manutencao do site institucional do CAU/MG; Avaliacdo de compras de equipamentos de
informatica e de servicos ligados a area executados por terceiros dentro do conselho.

Cargo: Arquiteto Analista

Descricao: Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da area com base nas
determinacBes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com
eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho; Orientacdo e demais analises
relativas a RRT’s e assessoria as Comissoes.

Atividades: Baixa de RRTs solicitadas pelo profissional; Andlise de RRTs do tipo cargo e
funcdo e derivada; Aprovacao de RRTs do tipo cargo e funcao e derivada; Andlise das
certidbes solicitadas pelo profissional; Aprovacdo das certidées solicitadas pelo profissional;
Atendimento pessoal e telefénico ao profissional para esclarecimento de davidas relacionadas
a acervo técnico e RRTs em geral; Esclarecimento de como preencher uma RRT;
Esclarecimento de como solicitar baixa de RRT; Esclarecimento sobre como fazer uma RRT
derivada; Esclarecimento de como solicitar uma certiddo; Orientagdo sobre os codigos da
RRT (o que pode ser anotado para determinada atividade); Assessoria e apoio a Comissoes -
na conducao dos trabalhos, correcdo e elaboracdo de Atas e Pautas e pesquisas; Elaboracéo
de oficios e pareceres necessarios para a mesma; Criacdo de padronizacdo de
procedimentos relacionados a RRT e acervo técnico; Criacdo de manual para esclarecimento
do profissional quanto ao CAU e os servigos presentes no sistema profissional; Criacdo de
manual para esclarecer como preencher uma RRT e quais sdo os tipos de RRT presentes no
SICCAU; Verificagdo e resposta de e-mails do CAU/MG referentes a CEP; Atendimento
pessoal e telefénico ao profissional e a equipe de atendimento para esclarecimento de
davidas relacionadas a legislacéo .

Cargo: Advogado

Descricdo: Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da area com base nas
determinagfes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugdes de servigos, com
eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Assessorar as atividades juridicas
internas e externas do conselho.

Atividades: Assessorar as atividades da Geréncia Juridica prestando assessoria técnica
juridica as questdes e demandas do conselho internas e externas; Zelar pelo cumprimento fiel
do Regimento Interno e das resolugfes e demais atos normativos do CAU/MG e do CAU/BR,
bem como da legislagdo correlata; Prestar assessoria as comissfes permanentes do
Conselho; Orientar & presidéncia e ao plenario em relagdo aos aspectos legais de suas
tomadas de decisdes; Redigir as normativas do CAU/MG observadas as normas interligadas
vigentes; Assessorar a comissdo permanente de licitacdo quanto a legalidade de seus atos;
Elaborar processos licitatérios diversos, desde a confeccao de editais até a realizacdo da
licitacdo propriamente dita e seus desdobramentos (contratos, aditivos, recibos etc.); Dar
suporte técnico-juridico na redacdo de oficios encaminhados pelo conselho; Responder
consultas de profissionais em relacao aos aspectos juridicos; Elaborar e/ou avaliar minutas de
contratos de interesse do Conselho; Atuar judicialmente e extrajudicialmente na defesa dos
interesses do Conselho.

Cargo: Assistente Administrativo
Descricao: Planejar, organizar e executar as atividades da area com base nas determinagdes
de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o

desenvolvimento das rotinas de trabalho. Prestar assisténcia a Geréncia Financeira e
Administrativa
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Atividades: Supervisionar, acompanhar e/ou executar rotinas de administracdo de pessoal,
beneficios legais; Estabelecer e acompanhar a rotina e marcacdo dos exames médicos
obrigatérios. Preparar e calcular a folha de pagamento, rescisdes, férias, encargos sociais,
controle do ponto eletrbnico; Atuar com a preposicdo em audiéncias e manter atualizado
cadastro dos colaboradores; Responséavel Pelas Atividades do Setor de Compra do CAU/MG,
tais como: compra de materiais de escritério, copa e cozinha; Cotacles de servicos graficos
(folders, cartdes de visita, informativos, literaturas e etc.); Cotacdes e assinaturas de jornais e
revistas; Pagamentos de fornecedores (empenhos, cheques); Envio de notas fiscais Para
Contabilidade (servigos/retencbes de impostos); Controle de planilhas e pagamento de
impostos retidos (ISS e Retencbes Federais). Conselheiros: Controle de
planilha/recibos/assinaturas, empenhos e emissdes de cheques; Depdsitos e pagamentos em
bancos.

Cargo: Assistente Financeiro

Descricdo: Planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas
determinagfes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugbes de servigos, com
eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Prestar assisténcia a Geréncia
Financeira e Administrativa.

Atividades: Controlar a inadimpléncia relativa as anuidades, RRT’s e multas; Realizar o
planejamento de Cobranca; Manter plano de a¢do de cobranga junto ao juridico e
Fiscalizacdo; Elaborar relatérios relativos a arrecadacédo; Emissao e controle de documentos
necessarios as cobrancas; Controle da divida ativa; Responsavel pelo fechamento do
movimento contébil mensal e ajustes se necessarios; Orientacdes a fornecedores sobre
emissao de notas fiscais, observando as devidas retengdes; Envio de notas fiscais para
contabilidade para emissdo de guias de retencdes. Auxilio no setor de pessoal, solicitando
vale transporte, vale alimentagcdo, acompanhamento de pagamento e contratacdo de
Estagiarios; Acompanhamento da folha de pagamento e entrega de holerites para
Funcionarios; Confeccdo e acompanhamento da planilha de férias de Funcionarios;
Responsavel pelo suprimento de fundos (controle, fechamento, langamento no sistema);
Controle da planilha de prestacdo de servicos de motoboy; Acompanhamento do fluxo de
caixa de pagamentos de fornecedores e impostos.

Cargo: Auxiliar Administrativo

Descricao: Planejar, organizar e executar as atividades da &rea com base nas determinagdes
de seu superior, fazendo cumprir as normas e instru¢cdes de servigos, com eficacia, para o
desenvolvimento das rotinas de trabalho. Prestar assisténcia & Coordenadora da Secretaria
Geral.

Atividades: Suporte a Coordenacdo da Secretaria Geral; Participagdo na organizacdo das
Reunides Plenarias juntamente com a coordenacdo; Solicitacdo de compra de passagens
aéreas, rodoviarias, locacao de automével e reserva em hotéis, junto & empresa responsavel,
Confeccdo de documentos diversos; Controle de processos; Organizacdo de pastas e
arquivos; Registro de boletos, notas fiscais, oficios e demais documentos no Sistema de
Infformacdo e Comunicacdo do CAU - SICCAU; Recepg¢do, atendimento ao publico,
atendimento telefénico, filtrar e transferir ligacbes aos setores responsaveis; Controle da
frequéncia dos Conselheiros nas reunides de Comissdes e Plenérias; Envio e recebimento de
documentos; Protocolo e distribuicdo das correspondéncias e documentos, de forma a evitar
extravios, preenchendo planilha de controle interno e acompanhando do tramite das
respostas; Confecc¢do de oficios da Plenéaria, Comissdes, Fiscalizacdo e Atas da area técnica;
Atendimento ao profissional para esclarecimento de duvidas relacionadas a acervo;
Esclarecimento de como preencher uma RRT,; Esclarecimento de como solicitar baixa de
RRT; Esclarecimento sobre como fazer uma RRT derivada; Esclarecimento de como solicitar
uma certiddo; Orientacdo sobre os codigos da RRT (o que pode ser anotado para
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determinada atividade); Atualizacdo dos dados dos Profissionais no SICCAU e informacdes
gerais sobre ao Profissional; Execucdo da coleta dos dados biométricos; Resposta as duvidas
enviadas pelos profissionais e leigos; Registro de empresa: andlise da documentacao
digitalizada enviada por e-mal ou na guia "Minhas Atividades" no SICCAU para o registro e
em caso de pendéncia, notificar o responsavel por e-mail; Atualizacdo de dados das
empresas (capital social/razdo social/endereco); Esclarecimento de como preencher uma
RRT; Esclarecimento de como solicitar baixa de RRT; Esclarecimento sobre como fazer uma
RRT derivada; Esclarecimento como gerar um protocolo no ambiente profissional;
Esclarecimento sobre RRT Extemporanea; Esclarecimento de como solicitar uma certidao
(CAT); Orientacdo sobre os codigos da RRT (0 que pode ser anotado para determinada
atividade); Orientacéo sobre o uso do SICCAU.

Cargo: Contador

Descricdo: Planejar, organizar, supervisionar e executar as atividades da area com base nas
determinagfes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com
eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Controle da Contabilidade
Orgamentaria e Financeira.

Atividades: Responséavel pela elaboracdo do orgamento anual; Acompanhamento e
elaboracdo da Reformulagdo Orgcamentaria quando necesséria; Gerenciamento e Controle
das movimentacg6es da contabilidade orcamentaria e financeira, ou seja, fases do processo:
empenho, Liquidagdo e pagamento; Responséavel pela digitacdo dos movimentos contabeis
(receitas e despesas); Responsavel pelas contabilidades financeira, orcamentaria e
patrimonial, com a geracdo mensal dos balancetes e balancos financeiro, or¢gamentério,
patrimonial e as variacdes patrimoniais; Acompanhar a Comissdo de Tomadas de Contas
(financas) e prestar esclarecimentos necessérios sobre os processos contabeis; Toda a rotina
do departamento pessoal como: Admissdo e demissdo de Servidores; Geracdo Mensal da
folha de pagamento e os respectivos encargos trabalhistas; Geragédo de Sefip / Caged e Rais
/ Dirf e DIPJ; Responsavel pela geracdo das férias dos servidores bem como
acompanhamento dos respectivos prazos de gozo; Colaborar na elaboragdo e acompanhar o
processo da Convencgdo ou Acordo Coletivo; Geragdo Mensal de DES; Geracgéo Dirf e DIPJ;
Suporte a diretoria e demais geréncias, com orienta¢cdes nos assuntos envolvendo as sob sua
responsabilidade; Trabalhar em conjunto com o assessor juridico nas demandas do
departamento pessoal,
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO

ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

MAPA ESTRATEGICO CAU/MG 2015
Missio: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos
Ser reconhecido como referéncia na defesa e

fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo

Visao:

Sociedade Etica e transparéncia

Exceléncia organizacional

Comprometimento com a inovacao

Unicidade e integracao

Democratizacéo da informacéo e conhecimento

Impactar sagn!ﬁcauvamente o |

Processos Internos

Mapa Estratégico
CAUMG

Valorizar a Arquitetura e
Urbanismo

Interlocucéo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Relacdo com a Sociedade ——

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagéo
com a sociedade

& Relacdes Institucionais X
Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria Inﬂﬁgﬁi’gﬁaﬁrﬁﬁfmﬁﬂiﬂ =
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo formacgo continuada
Assequrar a eficécia no atendimento e no Garantir a participacéo dos arquitetos
relacionamento com os arquitetos e e urbanistas no planejamento
urbanistas e a sociedade territorial e na gestéo urbana

Promover o exercicio ético e
qualificado da profisséo

Estimular o conhecimento, o uso de : ;
processos criativos e a difuséo das melhores | Csumular a producdo da arquitetura e

Fomentar o acesso da sociedade a

praticas em Arquitetura e Urbanismo urbanismo como politica de Estado Arquitetura e Urbanismo
Alavancadores
Assegurar a Aprimorar e inovar 0s
sustentabilidade financeira processos e as acdes
........ —— ——
Pessoas e y . . - .
Infraestrutura | Desenvolver competéncias Conshnis ciil s aconsl Ter sistemas de informacéo e infraestrutura
de dirigentes e Ll Bl A B que viabilizem a gestéo e o atendimento
colaboradores adequada a estrategia dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Anexo - Mapa Estratégico 2015

Mapa estratégico 2015, baseado nas diretrizes fornecidas pelo CAU/BR, indicando os objetivos

prioritarios nacionais e os estaduais




4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

O Planejamento Estratégico ¢ uma importante ferramenta de gestdo que auxilia,
consideravelmente, o administrador em seus processos decisorios na busca de resultados, apds
considerar importantes conceitos administrativos aplicados em sua estrutura organizacional interna.
Nesse processo de gestdo, o CAU/MG elaborou o Plano de A¢do do ano de 2015, apresentado em
Plenaria para aprovacao e discussao e que contemplava dados técnicos e estratégicos com a defini¢ao
de objetivos, resultados e metas a serem alcangados, além de vislumbrar a dotagdo disponivel e os
prazos para execugao.

Visao
Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo.

Missao

Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos.

Valores
Etica e transparéncia
Exceléncia organizacional
Comprometimento com a inovacao
Unicidade e integracao
Democratizagdo da informacgao e conhecimento

Interlocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade.

Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno

No ano de 2015 o Conselho passou por uma reestruturacao com relagao ao seu quadro de pessoal,
geréncias e quadro efetivo. Foram realizadas as nomeacdes dos concursados, substitui¢ao dos gestores
e diminuicdo da discrepancia salarial entre os empregados.

Analise de ambiente externo

Atuacdo do Conselho junto a 6rgdos e entes do poder publico e privado, nos ambitos
estadual,regional e municipal, para estabelecimento de procedimentos e parcerias, analisando os
pontos fortes e fracos, assim como a andlise da gestdo das ameagas.



Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

A reestruturagdo do quadro de pessoal do Conselho, quase total durante o decorrer do ano, gerou um maior esforgo para manter a
qualidade dos trabalhos e cumprimento dos prazos.

Elaboracao da Estratégia
Identificacdo da estratégia atual

Priorizar as atividades que visam alcangar as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico
Gerenciar os recursos financeiros a fim de garantir a sustentabilidade financeira.

Investir na integracao da nova estrutura de recursos humanos do CAU, promvendo a integragao, de
forma a garantir a qualidade e o cumprimento dos prazos das atividades.

Identificacdo da estratégia futura

Aprimorar os métodos e gestao de recursos de fiscalizagcdo e de atendimento aos profissionais, em
busca do alcance das metas e visOes definidas com exceléncia na atuagao do Conselho com a
elaboragdo do planejamento estratégico.

Investir na capacitacdo dos funcionérios e na preservacdo do conhecimento com a implementacao
de manual de normas e procedimentos administrativos internos, com a descri¢do das rotinas a serem
observadas pelas chefias e pelos funcionarios.

Investir na elaboracao do manual de cargos e salarios como instrumento para motivar € manter os
talentos no Conselho.

Objetivos e Metas
= Macro Objetivo:
Mapa Estratégico CAU/MG
Os objetivos estédo detalhados no arquivo anexo 4.2. que inclui Projetos e Atividades
do Plano de Acéo de 2015 do CAU/MG.



4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil- CAU/BR e o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais — CAU/MG,
criados pela Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, sdo autarquias dotadas de personalidade juridica de Direito Publico

Missao/Finalidade institucional

Possui a missdo de Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos e possuem a finalidade de orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da arquitetura e urbanismo no ambito federal e no Estado de Minas Gerais, respectivamente, bem como pugnar pelo seu
aperfeigoamento, zelando pela fiel observancia dos principios éticos e disciplinares.

Competéncias Legais
Art. 34. Compete aos CAUs:

I - elaborar e alterar os respectivos Regimentos Internos e demais atos administrativos;

IT - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Geral do CAU/BR, nos demais
atos normativos do CAU/BR e nos proprios atos, no ambito de sua competéncia;

III - criar representagdes e escritdrios descentralizados no territorio de sua jurisdi¢do, na forma do
Regimento Geral do CAU/BR;

IV - criar colegiados com finalidades e func¢des especificas;

V - realizar as inscri¢oes e expedir as carteiras de identificagdo de profissionais e pessoas juridicas
habilitadas, na forma desta Lei, para exercerem atividades de arquitetura e urbanismo, mantendo o
cadastro atualizado;

VI - cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica;

VII - fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e os acervos
técnicos;

VIII - fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e urbanismo;

IX - julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que determinar o Regimento
Geral do CAU/BR;

X - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de trabalho e
orcamento;

XI - sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeicoar a aplicagdo desta Lei e a promover o
cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios estabelecidos;

XII - representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de o6rgaos publicos estaduais e
municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a arquitetura e ao urbanismo,
assim como em 0rgaos nao governamentais da area de sua competéncia,

XIII - manter relatdrios publicos de suas atividades; e

XIV - firmar convénios com entidades publicas e privadas.

Analise critica



4.2 RESULTADOS

- Anexo - Resultados do CAU/MG 2015 - Planilhas com informagdes dos Resultados do CAU/MG com base nas orientagdes do
CAU/BR



4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

A descrigcdo deste item serd detalhada nos itens a seguir, 4.3.1 - Or¢amento Anual, 4.3.2 -
Transferéncias, 4.3.3 - Receitas, 4.3.4 - Despesas, que apresentardo planilhas importadas do
SISCONT.NET e um breve texto descrevendo as transferéncias realizadas ao CAU/BR.



4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

Conta contabil

Dotagao Inicial

Suplementacio

Reduciao

Orcado Final

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

6.2.1.1 - RECEITA A

NSNS 7.000.000,00 7.800.000,00 472.335,00 515.807,00 0,00 824.372,00 7.472.335,00 7.491.435,00
6.2.1.1.1 - RECEITA

e 5.461.783,00 6.750.000,00 472.335,00 515.807,00 0,00 24.372,00 5.934.118,00 7.241.435,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE

A 2.638.663,00 2.830.294,00 270.307,00 254.679,00 0,00 24.372,00 2.908.970,00 3.060.601,00
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE

CONTRIBUICOES 2.638.663,00 2.830.294,00 270.307,00 254.679,00 0,00 24.372,00 2.908.970,00 3.060.601,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - 2.638.663,00 2.830.294,00 270.307,00 254.679,00 0,00 24.372,00 2.908.970,00 3.060.601,00
ANUIDADES : . 4 . . > . > . 5 5 . 5 . . , . . B
gé;vlléoog - RECEITA DE 2.493.120,00 3.493.097,00 166.483,00 209.734,00 0,00 0,00 2.659.603,00 3.702.831,00
6.2.1.1.1.05.03 -

EMOLUMENTOS COM 24.153,00 0,00 0,00 27.000,00 0,00 0,00 24.153,00 27.000,00
EXPEDICOES DE CERTIDOES

6.2.1.1.1.05.05 -

EMOLUMENTOS COM

REGISTRO DE 2.468.967,00 3.493.097,00 166.483,00 182.734,00 0,00 0,00 2.635.450,00 3.675.831,00
RESPONSABILIDADE

TECNICA - RRT

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 330.000.,00 426.609.,00 35.545.00 51.394.00 0,00 0,00 365.545,00 478.003,00
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE

ik o RS O 80.000,00 126.468,00 35.545,00 41.394,00 0,00 0,00 115.545,00 167.862,00
6.2.1.1.1.06.05 - 250.000,00 300.141,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 250.000,00 310.141,00
ATUALIZACAO MONETARIA . ’ : ’ 4 : ’ ’ 4 : ’ . ’
6.2.1.1.1.06.05.07 -

REMUNERACAO DE DEP.

BANC. E APLICACOES 250.000,00 300.141,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 250.000,00 310.141,00
FINANCEIRAS

&y RECHITADE 1.538.217,00 1.050.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00 1.538.217,00 250.000,00
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS 1.538.217,00 1.050.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00 1.538.217,00 250.000,00




RECEITAS DE CAPITAL

6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT

e e 1.538.217,00 1.050.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00 1.538.217,00 250.000,00
o iy IHDADES 7.000.000,00 7.800.000,00 1.597.067,72 750.242,54 1.124.732,72 1.058.807,54 7.472.335,00 7.491.435,00
6.2.2.1.1 - CREDITO

O T oESA 7.000.000,00 7.800.000,00 1.597.067,72 750.242,54 1.124.732,72 1.058.807,54 7.472.335,00 7.491.435,00
& s DESPESA 6.030.656,55 6.714.445,92 1.597.067,72 728.542,54 926.056,12 201.553 46 6.701.668,15 7.241.435,00
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL 3.053.921,88 3.758.133,53 951.614,83 327.425,58 420.601,04 0,00 3.584.935,67 4.085.559,11
6.2.2.1.1.01.01.01 - PESSOAL E

B 3.053.921,88 3.758.133,53 951.614,83 327.425,58 420.601,04 0,00 3.584.935,67 4.085.559,11
6.2.2.1.1.01.01.01.001 -

REVIUNERACAG PESSOAL 2.051.080,36 2.721.938,15 708.353,92 54.695,82 256.209,70 0,00 2.503.224,58 2.776.633,97
6.2.2.1.1.01.01.01.002 -

AR 702.420,00 691.611,75 185.066,94 82.229.,76 154.021,44 0,00 733.465,50 773.841,51
6.2.2.1.1.01.01.01.003 -

e AL 300.421,52 344.583,63 58.193,97 190.500,00 10.369,90 0,00 348.245,59 535.083,63
oo MATERIAL DE 59.435,00 40.137.13 4.500,27 0,00 27.473,52 899,30 36.461,75 39.237,83
6.2.2.1.1.01.02.01 - MATERIAL

o 59.435,00 40.137.13 4.500,27 0,00 27.473,52 899,30 36.461,75 39.237,83
6.2.2.1.1.01.03 - SERVICOS DE

S s P oIS D 964.580,02 917.734,34 82.171,58 10.600,00 62.002,84 15.800,00 984.748.76 912.534,34
6.2.2.1.1.01.03.01 -

REMUNERACAO DE 39.902,31 69.940,41 4.637,18 0,00 682,37 0,00 43.857,12 69.940,41
SERVICOS PESSOAIS

6.2.2.1.1.01.03.02 - DIARIAS /

TRASLADOS / AJUDA DE 924.677,71 847.793,93 77.534.40 10.600,00 61.320,47 15.800,00 940.891,64 842.593,93
CUSTO / HOSPEDAGENS

6.2.2.1.1.01.04 - SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA 1.706.910,23 121426125 492.586,18 307.449,84 415.978,72 184.854,16 1.783.517,69 1.336.856,93
JURIDICA

6.2.2.1.1.01.04.01 - SERVICOS

o oy 0,00 30.000,00 52.000,00 0,00 31.763,40 27.228,00 20.236,60 2.772,00
6.2.2.1.1.01.04.02 - SERVICOS 288.236,59 309.665,10 104.799,24 18.000,00 108.030,84 19.685,54 285.004,99 307.979,56




DE COMUNICACAO E
DIVULGACAO

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS
PRESTADOS

1.418.673,64

874.596,15

335.786,94

289.449,84

276.184,48

137.940,62

1.478.276,10

1.026.105,37

6.2.2.1.1.01.05 - ENCARGOS
DIVERSOS

143.959,42

152.951,78

7.194,86

0,00

0,00

0,00

151.154,28

152.951,78

6.2.2.1.1.01.05.01 - ENCARGOS
DIVERSOS

143.959.,42

152.951,78

7.194,86

0,00

0,00

0,00

151.154,28

152.951,78

6.2.2.1.1.01.06 - DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES

8.550,00

9.000,00

0,00

27.228,00

0,00

0,00

8.550,00

36.228,00

6.2.2.1.1.01.07 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

93.300,00

622.227,89

59.000,00

55.839,12

0,00

0,00

152.300,00

678.067,01

6.2.2.1.1.01.07.01 - FUNDO DE
APOIO AO CAU-UF

93.300,00

257.798,37

59.000,00

0,00

0,00

0,00

152.300,00

257.798,37

6.2.2.1.1.01.07.02 -
CONVENIOS, CONTRATOS E
PATROCINIO

0,00

364.429,52

0,00

55.839,12

0,00

0,00

0,00

420.268,64

6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL

969.343,45

1.050.000,00

0,00

21.700,00

198.676,60

821.700,00

770.666,85

250.000,00

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

929.088,45

1.050.000,00

0,00

21.700,00

171.921,60

821.700,00

757.166,85

250.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES

551.750,00

250.000,00

0,00

21.700,00

52.335,04

21.700,00

499.414,96

250.000,00

6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISICAO
DE IMOVEIS

377.338,45

800.000,00

0,00

0,00

119.586,56

800.000,00

257.751,89

0,00

6.2.2.1.1.03 - DOTACAO
ADICIONAL POR FONTE

0,00

35.554,08

0,00

0,00

0,00

35.554,08

0,00

0,00

TOTAIS:

7.000.000,00

7.800.000,00

472.335,00

515.807,00

0,00

824.372,00

7.472.335,00

7.491.435,00




4.3.2 TRANSFERENCIAS

Em nossos processos contabeis realizamos o montante de R$ 648.893,45 sendo o favorecido o
CAU/BR relativo aos seguintes convénios: Fundo de Apoio aos CAU'S deficitarios (R$ 250.900,00),
Centro de Servigos Compartilhados - CSC (R$ 364.429,52) somado ao valor transferido da Reserva de
Contingéncia (R$ 26.665,56), devido a uma limitacdo or¢amentaria inicial, sendo assim totaliza o
valor de R$ 391,095,08 direcionado as atividades do CSC. Ha também uma diferenca referente a
Fundo de Apoio referente a 2014 (RS 6.898,37).

Nao foram langados Editais de Patrocinio em 2015.



4.3.3 RECEITAS




Conta contabil

Orcado (dotacdes +
reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das

receitas efetivas)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 7.491.435,00 6.827.116,06 664.318,94
6.2.1.2.1 -6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 7.241.435,00 6.827.116,06 414.318,94
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.060.601,00 2.968.065,63 92.535,37
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 3.060.601,00 2.968.065,63 92.535,37
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 3.060.601,00 2.968.065,63 92.535,37
, .6.2.1.2.1.02.01.01.001 -6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica - 2.678.762.00 2.353.962.44 324.799.56
do Exercicio
, ‘6.2.1.2.1.02.01.01.002 -6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Fisica - 0.00 251.133.45 251.133.45
do Exercicio Anterior
.6..2.1.2.1.02.01.01.003 -6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Pessoa Juridica 381.839,00 324.775.81 57.063.19
- do Exercicio
,6..2.1.2.1.92.01.01.004 -6.2.1.2.1.02.01.01.004 - Pessoa Juridica 0,00 38.193.93 38.193.93
- do Exercicio Anterior
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 3.702.831,00 3.296.731,32 406.099,68
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 27.000,00 40.016,62 -13.016,62
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 27.000,00 40.016,62 -13.016,62
6.2.1.2.1.05.05 - 6.2.1.2.1.05.05 - EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 3.675.831,00 3.256.639,71 419.191,29
6.2.1.2.1.05.05.02 - 6.2.1.2.1.05.05.02 - Pessoa Fisica - RRT 3.675.831,00 3.256.639,71 419.191,29
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 0,00 74,99 74,99
N 6.2.1.2.1.05.07.12 - 6.2.1.2.1.05.07.12 - Reembolso de Deposito 0,00 74.99 74,99
Judicial
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 478.003,00 516.687,35 -38.684,35
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE 167.862,00 152.893,89 14.968,11




ANUIDADES

6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas ou

‘1 167.862,00 152.893,89 14.968,11
Juridicas
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 310.141,00 363.793,46 -53.652,46
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 310.141,00 363.793,46 -53.652,46
o 6..2.1.2..1.06.05.07.003 -6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Rendimentos 310.141,00 363.793.46 53.652,46
Aplicacdo Financeira
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 45.631,76 -45.631,76
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 0,00 18.268,89 -18.268,89
6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 0,00 4.218,12 -4.218,12
» 6.2.1.2.1.08.02.02 - 6.2.1.2.1.08.02.02 - Multa Infracdo Comissdo 0,00 3.866.55 -3.866.,55
Etica
o ?.2.1.2.1.08.02.03 -6.2.1.2.1.08.02.03 - Documento de 0,00 10.184.22 110.184.22
Fiscalizagdo
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 0,00 27.280,64 -27.280,64
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢oes 0,00 27.280,64 -27.280,64
6.2.1.2.1.08.04 - 6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 0,00 82,23 -82,23
. 6.2.1.2.1.08.04.01 - 6.2.1.2.1.08.04.01 - Receitas Nao 0,00 82,23 82.23
Identificadas
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 250.000,00 0,00 250.000,00
6.2.1.2.2.05-6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 250.000,00 0,00 250.000,00
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO
CORRENTE 250.000,00 0,00 250.000,00
6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE 250.000,00 0,00 250.000,00

EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente)







4.3.4 DESPESAS

- Demonstrativo de Execug¢do de Despesas - Informagdes sobre a execugdo das despesas liquidadas
- Demonstrativo de Restos a Pagar Nao Processados - Detalhamento sobre o total de restos a pagar Nao Processados
- Despesas por Modalidade de Licitag@o - Quadro de Despesas por Modalidade de Licitagdo



4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Introducao aos resultados alcancados

As informagdes do Desempenho Operacional ja estdo contidas no item “4.2 Resultados”



4.5 FISCALIZAGAO

- Anexo - Relatdrio de Fiscalizagdo - Relatério de Atividades da equipe de Fiscalizagdo considerando os 3 fiscais de Belo Horizonte ¢ as
fiscais das 5 regionais, quais sejam: Montes Claros, Pogos de Caldas, Coronel Fabriciano, Uberlandia e Juiz de Fora.



4.6 INDICADORES

Com a substitui¢do de grande parte dos conselheiros e funcionarios, 2015 foi um ano de
assimilacdo do Planejamento Estratégico pela equipe de trabalho, aprofundando a concepgao sobre os
objetivos estratégicos, sua vinculagdo com o planejamento orcamentario e as atividades de cada setor
do CAU/MG. Com isso, os indicadores foram introduzidos, mas serdo desenvolvidos e consolidados
no ano de 2016.



Relatério de Gestdo — Exercicio 2015

CAU/MG
RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO: GERENTE GERAL PEDRO SCHULTZ

DATA DE ELABORAGAO: 02/05/16
|Per|'odo: JAN A DEZ 2015

‘1. Quadro Geral de Fontes e Usos

PROGRAMAGAO 2015

Execugdo
Valor Programado (R$) Valor Executado (R$)
(A) (8) Valor (R$)

Especificagdo (a-B)

I. FONTES

1. Receitas Correntes 7.241.435 6.827.116 |- 414.319 94,3
1.1 Receitas de Arrecadagéo 6.904.294 6.417.691 |- 486.603 93,0
1.1.1 Anuidades 3.228.463 3.161.051 |- 67.412 97,9
1.1.1.1 Pessoa Fisica 2.678.762 2.605.096 |- 73.666 97,2
1.1.1.2 Pessoa Juridica 381.839 362.970 |- 18.869 95,1
1.1.1.3 Taxas e Multas 167.862 192.986 25.124 115,0
1.1.2RRT 3.675.831 3.256.640 |- 419.191 88,6
1.2 Aplicagdes Financeiras 310.141 363.793 53.652 117,3
1.3 Outras Receitas 27.000 45.632 18.632 169,0

1.4 Fundo de Apoio - -

2 Receitas de Capital 250.000 - |- 250.000 o

2.1 saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) 250.000 -8 250.000 o

2.2 Outras Receitas - -

| - TOTAL DAS FONTES 7.491.435 6.827.116 |- 664.319 91,1
Il - Usos

1 Programag&o Operacional 6.724.194 6.021.438 |- 702.756 89,5
Projetos 1.704.460 1.718.121 13.661 101
Atividades 5.019.734 4.303.317 |- 716.417 86
2 Aportes ao Fundo de Apoio 250.900 257.798 6.898 102,7
3 Aporte ao CSC 391.095 391.095 = 100,0
4 Reserva de Contingéncia* 125.246 - 125.246 -
Il - TOTAL DE USOS 7.491.435 6.670.331 |- 821.104 89,0
VARIACAO (I-I1) - 156.785 156.785 -

COMENTARIOS/. FICATIVAS PARA AS VARIACOES EM iNDICES APROVADOS/REALIZADOS.

0 valor de R$ 6.474,00 referentes a Despesas de Capital ndo foram retirados do Saldo de Exercicios Anteriores.
0 valor de R$ 6.898,37 refere-se ao Fundo de Apoio do CSC do exercicio de 2014.
Foram considerados os Restos a Pagar ndo processados no valor de R$ 24.956,41.




2- DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS E METAS

2.1- OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

MAPA ESTRATEGICO PARA O EXERCICIO DE 2015 INCLUIDO NO ITEM 4.1.
2.2- PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS EM 2015:

ESTRUTURAGAO: NOMEAGAO DE NOVAS VAGAS PREVISTAS NO CONCURSO VIGENTE E NEGOCIAGAO DOS VALORES
DOS ALUGUEIS PARA AMPLIAR O ESPACO DA SEDE E GARANTIR A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA;

PARCERIAS E EVENTOS: ESTIMULOU-SE A REALIZAGAO DE PARCERIAS PARA A REALIZAGAO DE EVENTOS COM O
OBJETIVO DE REDUZIR O VALOR A SER INVESTIDO, AMPLIANDO AS RELACOES INSTITUCIONAIS DO CAU/MG;
CAPACITAGOES: HOUVE INVESTIMENTO MAIOR DO QUE O PREVISTO PRINCIPALMENTE PELA DEMANDA DE AMPLIAR
O CONHEICMENTO DOS NOVOS FUNCIONARIOS E CONSELHEIROS DA GESTAO;

2. 3- JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTAO IMPLEMENTADAS PARA CORRECAO DE RUMOS 2015:

POSTOS AVANCADOS: OPTOU-SE POR NAO REALIZAR A CRIACAO DE NOVOS POSTOS, APENAS A MANUTENCAO DOS
EXISTENTES. A SITUACAO SE DEVE A QUESTIONAMENTOS SOBRE AS VAGAS CRIADAS NO CONCURSO REALIZADO E O

ALTO VALOR DE INVESTIMENTO PARA MANUTENCAO DOS POSTOS COM HORARIO REDUZIDO;

SEDE PROPRIA: DADO O DEFICIT ORCAMENTARIO E PATRIMONIAL, O VALOR LIMITADO DA VERBA EM APLIACACAO E
O CENARIO ECONOMICO FAVORAVEL A NEGOCIACAO DOS VALORES DE ALUGUEL, BEM COMO A DIFICULDADE DE SE
REALIZAR A DESMOBILIZACAO PARA ALTERACAO DE SEDE, OPTOU-SE POR EXCLUIR ESSE PROJETO;

2/7



3- ACOES/RESULTADOS (PROJETOS/ ATIVIDADES) 2015:

Unidade
Responsavel

lenominagdo

Objetivo Estratégico Principal

Assegurar a eficécia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e

METAS FiSICAS

Aprovadas

Encerrar o ano de 2015 com a equie de calaboradares complea e reinada.

Realizadas

Nomeagao de praticamente todas as cagas do Concurso realizado em 2014,
criagéo de novas vagas para cumprir a necessidade de alguns setores do

RESULTADOS

Aprovados

Encerrar 0 ano de 2015 com a equipe de colaboradores completa e treinada.

Realizados

Nomeagao de praticamente todas as cagas do Concurso
realizado, criagéo de novas vagas para cumprir a necessidade de

Justificativas para as metas fisicas e
resultados

Seguiu conforme esperado, apenas com medidas de austeridade
i

ravés de ages esiralégicas que visao propagar os valores praticados pelo
conselho; Etca, eficiéncia e modemidade.

a.
s com oulras miuicBes forilecem a duigagio de acdes para

Dubllcns diferenciados.

Além de dicos de e-mails aos prof trad

CAUMG.

araves de
conselho; Ehca‘ “elcioncia s modemidade.

Presidéncia Estnuracio alguns setores do CAUIMG. A estrutura fsica esté sendo
Urbanistas e a Sociedade Assim como a completa estrutura da sede, montada e equip CAUIMG. A estruturafisica esté sendo redefinida, mas houve sua expanso | Assim como a completa estrutura da sede, montada e equipada. g seores o CAUING, A et e et sendo que geraram economia.
Sem grandes custos adicionais
adicionais
Presidéncia Fundo de Apoio Assegurar a sustentabiidade financeira upore Financeiro aos CAUIUF: O recrso foi disponibiidado para o CAUIBR, que deverd apresentar 05 |51 Financeiro aos CAUILF. O recurso fol disponibiidado para o CAUIBR que deverd Segui cronograma de desembols.
resultados. apresentar os resuitados.
oresdencia centro o Semvcas Compartihados Ter sistemas de informagao a melhorar, aprimorar os 6gicos ullizados |0 recurso 94120 AU, auedeerd apresntr o5 Deseolr, meloar, primorr o s s enolos wizados. |0 ecuso o dispombidado par o CAUBR, e dvers Sequis cronograma de desembolen
505 Comp arquiteos e urbanistas e a sociedade pelo CAUIBR & CAUIUF. resuliados. pelo CAUBR & CAUIUF apresentar os fesultados 9 9
siee Red forma de ste forma
y o das K de fdelizagao do piblico alvo e diwigagao de informagdes.
Atingir de forma objetiva, todos os profissionais registrados no Conselho de | realizagéo de campanhas de valorizagéo da Arquitetura e Urbanismo, | Atingir de forma objetiva, lodos os profissionais registrados no Conselho de campanhas d
it ¢ Utbaismo de Minas Gerais iunindo aisso nsttucioal | nomase do SICCAU e Dia do Aruico Uans fvquteua o Utbamsmo de inas Gera,iunindo a misdo nstucional Utbanismo, informages do SICCAU ¢ Dia do Arquitsto @
Presidéncia Plano de Comunicagdo Assegurar a eficécia no relacionamento e comunicagéo com a sociedade . o ° i Utbanista Contengéo e gastos referentes a esse proje

Parcerias com outras intituigdes fortalecem a divuigagao de
agtes para publicos diferenciados.

Além de envios periedicos de e-mails aos profissionais
registrados no CAUIMG.

Diretoria Geral e Gerencias

Parcerias com Entidades e Eventos

Estimular ousode
Arquitetura e Urbanismo

melhores praticas em

Participagio em eventos e Comemoragao da Semana do Arquileto.

Eventos realizados com o méximo de contenco de despesas aawés da
parcerias, minimizando custos.

eventos e C

do Arquiteto,

Evenos eazados com o méxino de contencio de despesas
s da

atr
o, langados Editas de Patrocinio em 2015.

gastos referentes a essa atiidade.

Manutencéo, Criagéo e Implantagéo de

ostos Avangados

e urbanistas e a sociedade.

rbanistas e a sociedade.

Presidéncia Tomar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da ATq c Postos Avangados e Manutengéo dos Postos 4 existents, g Criagso de dois Postos Avangados e Manutengio dos Postos & existentes. Cancelamento da abertura de novos Postas.
Postos Avangados aberura de novos Postos. da abertura de novos Postos
Presidéncia Sede Prépria Impactar a Compra de Tereno ou Imével para instalgéo da Sede do CAUIMG. Projeto excluido, Compra de Terteno ou Imével para instalgéio da Sede do CAUIMG. Projeto excluido, Projeto excluido.
Ciclos de [ a
Ciclos 40 com do CAUIMG. novos

Presidéncia Capacitagto Desenvolver competancias de diigentes e colaboradores Desemolver e novar 0s processos e as agdes. Paricipagdo de uncionsrios e conselheiros de diversas capaciiagdes Desenvolver e inovar s processos  as agdes Faricpagio de unconéros diversas . ampliando

promovidas pelo CAU/BR, padronizando procedimentos. Capacagoes romoun plo CAUR, oo Sobre 0s procedimentos do Conselho.

procedimentos.

Presidéncia Resena de Contigéncia Assegurar a sustentabiidade financeira Néo houve necessidade de utiizago. O recrso foi disponibildado para o CAUIBR. que deverd apreseniar 05| g o uiizade, O recurso fol disponibiidado para o CAUIBR. que deverd Néo foi uilzado.

resultados. apresentar os resuitados.

Assequrar a eficécia no atendimento e no relacionamento com os arquietos 05 funcionérios vinculados a0 atendimento [ Assegurar a eficacia es com os funciondrios vinculad: Seguiu conforme esperado, apenas com medidas de ausieridade

Presidéncia Atendimento Assegurar a sustentabiidade financeira ‘adequando & -

e reformulagdes dos procedimentos, adequando & RIA u a economia.

atendimento
RIA

JUSTIFICATIVAS:




METAS FINANCEIRAS (valores em R$ 1,00)

Total Aprovado + Justificativas para as metas financeiras

Unidade & . . .. L. .. Programagao . . Total Executado o
. Denominagao Objetivo Estratégico Principal Transposi¢do (B) Transposi¢do % de Execugdo
Responsavel P/A Aprovada (A) ()]
(C=A+B)
Assegurar a eficacia no atendimento e no s ’ d didas d teridad
Presidéncia A Estruturagdo relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a| R$ 4.041.145 R$ 4.041.145 | R$ 3.467.775 85,8| >egul conforme esperado, apenas com medidas de austeridade que
; geraram economia.
Sociedade
Presidéncia A Fundo de Apoio gurar a R$ 250.900 | R$ 6.898 | R$ 257.798 | R$ 257.798 100,0|Seguiu cronograma de desembolso.
Ter sistemas de informacao e infraestrutura que
Presidéncia A Centro de Servigos Compartihados viabilizem a gest&o e o atendimento dos arquitetose | R$ 391.095 R$ 391.095 | R$ 391.095 100,0|Seguiu cronograma de desembolso.
istas e &
A ; gt a eficacia no i e .
Presidéncia P Plano de Comunicagdo comunicagao com a sociedade R$ 370.000 | R$ (12.963) | R$ 357.037 | R$ 277.722 77,8 Contengéo de gastos referentes a esse projeto.
Estimular o conhecimento, o uso de processos
Diretoria Geral e A com e Eventos criativos e a difuséo das melhores préticas em R$ 200.000 | R$ (100.000) | R$ 100.000 | R$ 74.650 74,7 | Contengao de gastos referentes a essa atividade.
Arquitetura e Urbanismo
Manutencéo, Criag&o e Implantacéo de Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do Realizagdo de novas nomeagdes, apés exoneragéo de concursado, troca de
Presidéncia P Postos A?/an;;adog plantag exercicio da Arquﬁlelura e Urbanismo R$ 1.252.460 | R$ 95.000 | R$ 1.347.460 | R$ 1.347.334 100,0 fgesloves e altos valroes de aluguel, que foram negociados, foram os principais
fatores para extrapolag&o do valor previsto.
Presidéncia P Sede Prépria meaa.ar significativamente o planejamento e a gestao | pe - R$ - |R$ - 0,0|Projeto excluido.
0 territorio
b de e Convocagdes préximas ao prazo e a necessidade de mais de um conselheiro
Presidéncia P Capacitagdo R$ 82.000 | R$ 11.065 | R$ 93.065 | R$ 93.065 100,0 ou funionario de participagdo em itagdes p idas pelo CAU/BR sdo
colaboradores PRSI 5 s
os principais fatores para extrapolagéo do valor previsto.
Presidéncia A Reserva de Contigéncia gurar a R$ 125.246 R$ 125.246 | R$ - 0,0N&o houve utilizagéo.
y y " Seguiu conforme esperado, apenas com medidas de austeridade que
Presidéncia A Atendimento gurar a R$ 778.589 R$ 778.589 | R$ 760.892 97,7 geraram economia.




4- LIMITES DE APLICAGCAO DOS RECURSOS ESTRATEGICOS:

APLICACOES DE RECURSOS Valor Aprovado Valor Executado Valor Aprovado Valor Executado

do (%) FOLHA DE PAGAMENTO 30 (%
(RS) (RS) Execugio (%) 4 e Execugiio (%)

1. Receita de Arrecadacio 6.904.294 6.417.691 93,0 1.Salarios e Encargos 3.831.002 3.907.936 102,0|

BASE DE CALCULO

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico) 2 Receitas Correntes 7.241.435 6.827.116 94,3

BASE DE CALCULO

3.Soma (1+2) 6.904.294

6.417.691

4. Aportes do Fundo de Apoio 250.900 257.798 102,7
5. Aporte do CSC 391.095 391.095 100,0
6. Receita da Arrecadagdo Liquida (RAL=3 -4 -5) 6.262.299 5.768.797 92,1

Valor Aprovado Valor Executado - Valor Aprovado Valor Executado ~
LIMITES Execugdo (% LIMITES Execugdo (%
(R$) (RS) o (%) (R$) (R$) a0 (%)
Fiscalizagio (minimo de 20 % do total Valor 1.252.460 1.347.334 107,6 ® com Pessoal (maximo de 55% sobre as Valor 3.172.453 3.642.180 114,8
da RAL Receitas Correntes. Ndo considerar despesas decorrentes
B 20,0% 23,4% 3,4% de rescisdes contratuais) % 43,8% 53,3% 9,5%
" - Valor 778.589 760.892 97,7, Capacitagéo (minimo de 2% e maximo de 4% do valor Valor 82.000 93.065 113,5
© Atendimento (n:;m:;c;-)de Moo EEE] total das respectivas folhas de pagamento -salarios,
g @ % 12,4% 13,2% 0,8% encargos e beneficios) % 2,1% 2,4% 0,2%|
o
3 Comunicagdo (minimo de 3% do total Valor 370.000 277.722 75,1
= da RAL)
'S % 5,9% 4,8% -1,1%
w
)
w Patrocinio (maximo de 5% do total da Valor 200.000,00 74.650 37,3
<
) ) % 3,2% 1,3% -1,9%
Dois Objetivos Estratégicos Valor 452.000 370.787 82,0
(minimo de 6 % do total da RAL) % 7,2% 6,4% 0,8%
e dh@ Pa Valor 125.246 - -
(2 % do total da RAL) % 2,0% 0,0% 2,0%

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS PARA AS VARIAGOES DOS {NDICES APROVADOS/REALIZADOS.

AS VARIAGOES NOS INVESTIMENTOS DE COMUNICAGAO E PATROCINIO SE DEVEM PELA PROPOSTA DA GESTAO DE REALIZAR CONTENGAO DE GASTOS A FIM DE EVITAR NOVO DEFICIT ORGAMENTARIO COMO O OCORRIDO EM 2014 E A UTILIZACAO DE CAMPANHAS DO CAU/BR E DE APOIO DAS ENTIDADES DO COLEGIADO
PERMANENTE DAS ENTIDADES DE ARQUITETOS E URBANISTAS - CEAU/MG,.
O INVESTIMENTO NOS DOIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SE RESTRINGIU AO MINIMO EXIGIDO, APENAS AS DESPESAS COM FISCALIZAGAO E ATENDIMENTO QUE SUPERARAM AS PREVISOES POIS ESTAO DIRETAMENTE RALCIONADAS AO INVESTIMENTO EM PESSOAL E A SUBSTITUICAO DOS GESTORES E NOVAS CONTRATAGOES
ACARRETARAM NESSE INCREMENTO.
A RESERVA DE CONTINGENCIA NAO DEMANDOU O INVESTIMENTO PREVISTO.
CABE MENCIONAR QUE O PLANEJAMENTO DE 2016 FOI TOTALMENTE REESTRUTURADO COM O OBJETIVO DE FACILITAR O ACOMPANAHMENTO DOS INVESTIMENTOS POR ATIVIDADE E PROJETO, SITUACAO QUE NAO FOI TAO SIMPLES EM 2015, POIS DIVERSOS SETORES FORAM INCLUIDOS NO MESMO PROJETO OU ATIVIDADE.
HOUVERAM RESCISOES CONTRATUAIS NO VALOR DE R$265.755,04, BEM INFERIOR AO PREVISTO DE R$658.549,00, POIS FORAM INCLUIDOS VALORES DE BENEFICIOS, O QUE IMPACTOU O EXECUTADO ACIMA DO PREVISTO, POREM NAO ULTRAPASSANDO O LIMITE DE 55%.







EVENTOS IMPORTANTES 2015:

CICLOS DE CAPACITAGAO COM FUNCIONARIOS, TANTO GERAIS (TODOS OS FUNCIONARIOS, INCLUINDO
0S DO INTERIOR) QUANTO ESPECIFICOS (FISCALIZACAO E ATENDIMENTO);
ESTRUTURA FISICA FOI AMPLIADA SEM GRANDE IMPACTO NAS DESPESAS;
REALIZAGAO DE NOVAS NOMEAGOES, ESTRUTURANDO EQUIPES E GARANTINDO PARCIALMENTE A
CONCLUSAO DO CONCURSO VIGENTE;
PARTICIPAGAO E REALIZACAO DE EVENTOS DE ESCALA METROPOLITANOS, ESTADUAIS E NACIONAIS,
AMPLIANDO A VISIBILIDADE DO CONSELHO;
EMISSAO DE MULTAS COM O OBJETIVO DE CUMPRIR A ATRIBUIGAO DO CAU/UF E GERAR RECEITA,
FRENTE A QUEDA DE ARRECADAGAO;

CONSIDERAGOES FINAIS SOBRE OS RESULTADOS 2015:

TRATA-SE DO PRIMEIRO ANO DE UMA NOVA GESTAO, PORTANTO HA DE SE AJUSTAR PLANEJAMENTO
REALIZADO PELA EQUIPE ANTERIOR, ADEQUAR AS NOVAS CONTRATACOES, APROFUNDAR O
CONHECIMENTO DOS FUNCIONARIOS E NOVOS CONSELHEIROS QUE ACABAM DE SE INSERIR NA
ESTRUTURA DO CONSELHO, PORTANTO E UM ANO EM QUE NAO TEM O DESENVOLVIMENTO PLENO DE
SUAS ATIVIDADES.

ALEM DISSO, TEMOS O TEMOR DE A SITUACAO FINANCEIRA OCORRIDA EM 2014 SE REPETISSE,
PRINCIPALMENTE COM A QUEDA DE RECEITA OCORRIDA.

NO ENTANTO, PARCERIAS FORAM REALIZADAS, PRINCIPALMENTE COM A CRIACAO DO COLEGIADO
PERMANENTE DAS ENTIDADES DE ARQUITETOS E URBANISTAS - CEAU-MG, A FIM DE MINIMIZAR O
CUSTO DE EVENTOS E CAMPANHAS DE COMUNICAGAO.
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CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 14.951.451/0001-19

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todas as contas

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS SALDOS

Periodo Exercicio Periodo Exercicio Periodo Exercicio | Orcamento | A Liquidar
DESPESA CORRENTE
7.241.435,00 6.740.271,98 6.740.271,98 6.638.900,83 6.638.900,83 6.558.596,98 6.558.596,98 501.163,02 101.371,15 80.303,85
PESSOAL
4.085.559,11 3.916.091,00 3.916.091,00 3.907.935,53 3.907.935,53 3.846.037,83 3.846.037,83 169.468,11 8.155,47 61.897,70
PESSOAL E ENCARGOS
4.085.559,11 3.916.091,00 3.916.091,00 3.907.935,53 3.907.935,53 3.846.037,83 3.846.037,83 169.468,11 8.155,47 61.897,70
REMUNERAGAO PESSOAL
2.776.633,97 2.667.114,90 2.667.114,90 2.667.114,90 2.667.114,90 2.664.629,08 2.664.629,08 109.519,07 0,00 2.485,82
Salarios
2.157.340,19 2.140.217,38 2.140.217,38 2.140.217,38 2.140.217,38 2.139.832,81 2.139.832,81 17.122,81 0,00 384,57
Gratificacdo de Natal - 13° Salario
268.769,62 189.409,81 189.409,81 189.409,81 189.409,81 189.409,81 189.409,81 79.359,81 0,00 0,00
Férias
346.650,05 333.613,60 333.613,60 333.613,60 333.613,60 331.512,35 331.512,35 13.036,45 0,00 2.101,25
Abono de Férias
3.874,11 3.874,11 3.874,11 3.874,11 3.874,11 3.874,11 3.874,11 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS SOCIAIS
773.841,51 764.323,27 764.323,27 756.167,80 756.167,80 697.122,68 697.122,68 9.518,24 8.155,47 59.045,12
INSS Patronal
544.131,52 541.131,52 541.131,52 533.649,21 533.649,21 496.252,99 496.252,99 3.000,00 7.482,31 37.396,22
FGTS
198.493,75 198.463,83 198.463,83 197.791,35 197.791,35 177.893,78 177.893,78 29,92 672,48 19.897,57
PIS s/ Folha de Pagamento
26.398,24 24.727,92 24.727,92 24.727,24 24.727,24 22.975,91 22.975,91 1.670,32 0,68 1.751,33

Pis 130 Salario
Pagina:1/7



CAU - MG

Conta Orcado

4.818,00
BENEFICIOS A PESSOAL
535.083,63
Vale Transporte
32.639,03
Auxilio Alimentacao
291.528,60
Plano de Saude
210.916,00
MATERIAL DE CONSUMO
39.237,83
MATERIAL DE CONSUMO
39.237,83
Material de Expediente
12.023,68

0,00

484.652,83

30.083,47

285.686,20

168.883,16

32.477,04

32.477,04

9.729,75

Material de Limpeza e Produtos de Higiene

4.738,39
Material de Informatica
5.723,57
Géneros Alimentacao
6.191,19
Material de Copa e Cozinha
5.700,00
Materiais Elétricos e de Telefonia
1.000,00

3.666,08

5.558,01

6.056,19

4.195,77

871,88

Materiais para Manutengdo de Bens Imdveis

491,00

Uniformes, Tecidos e Aviamentos
2.300,00
Outros Materiais de Consumo
70,00
Material de Seguranca / EPI

171,00

2.228,36

0,00

484.652,83

30.083,47

285.686,20

168.883,16

32.477,04

32.477,04

9.729,75

3.666,08

5.558,01

6.056,19

4.195,77

871,88

171,00

2.228,36

0,00

LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
|_Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

484.652,83

30.083,47

285.686,20

168.883,16

32.029,96

32.029,96

9.729,75

3.666,08

5.558,01

5.609,11

4.195,77

871,88

171,00

2.228,36

0,00

484.652,83

30.083,47

285.686,20

168.883,16

32.029,96

32.029,96

9.729,75

3.666,08

5.558,01

5.609,11

4.195,77

871,88

171,00

2.228,36

0,00

484.286,07

30.083,47

285.686,20

168.516,40

32.029,96

32.029,96

9.729,75

3.666,08

5.558,01

5.609,11

4.195,77

871,88

171,00

2.228,36

0,00

484.286,07

30.083,47

285.686,20

168.516,40

32.029,96

32.029,96

9.729,75

3.666,08

5.558,01

5.609,11

4.195,77

871,88

171,00

2.228,36

0,00

A Liquidar

4.818,00

50.430,80

2.555,56

5.842,40

42.032,84

6.760,79

6.760,79

2.293,93

1.072,31

165,56

135,00

1.504,23

128,12

320,00

71,64

70,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

447,08

447,08

0,00

0,00

0,00

447,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A Pagar
0,00

366,76
0,00
0,00

366,76
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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CAU - MG

Conta Orcado

1.000,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
912.534,34 877.891,18
REMUNERAGAO DE SERVICOS PESSOAIS
69.940,41 69.940,41
Remuneracao de Servicos Pessoais
26.362,64 26.362,64
Remuneracado de Estagiarios
38.996,43 38.996,43

INSS - Terceiros

4.581,34 4.581,34
DIARIAS / TRASLADOS / AJUDA DE CUSTO / HOSPEDAGENS
842.593,93 807.950,77
Diarias de Conselheiros / Convidados
273.457,50 267.557,50
Didrias de Servidores
26.868,75 17.286,75
Traslado de Conselheiros
406.761,32 406.760,29
Traslado de Servidores
54.010,00 47.336,37
Diarias / Traslados de Colaboradores Eventuais
46.317,22 45.244,12
Hospedagem de Conselheiros / Convidados
1.000,00 633,28
Hospedagens de Servidores
34.179,14 23.132,46
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.336.856,93 1.087.895,57
SERVICOS DE CONSULTORIA
2.772,00 0,00

Consultoria em Auditoria e Pericia

877.891,18

69.940,41

26.362,64

38.996,43

4.581,34

807.950,77

267.557,50

17.286,75

406.760,29

47.336,37

45.244,12

633,28

23.132,46

1.087.895,57

0,00

840.938,19

66.459,84

24.581,54

37.616,36

4.261,94

774.478,35

267.557,50

17.286,75

373.287,87

47.336,37

45.244,12

633,28

23.132,46

1.032.183,47

0,00

840.938,19

66.459,84

24.581,54

37.616,36

4.261,94

774.478,35

267.557,50

17.286,75

373.287,87

47.336,37

45.244,12

633,28

23.132,46

1.032.183,47

0,00

836.273,72

62.416,87

23.169,10

35.285,73

3.962,04

773.856,85

267.557,50

17.286,75

372.666,37

47.336,37

45.244,12

633,28

23.132,46

1.018.443,13

0,00

LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
|_Exercicio | Periodo | _Exercicio | Periodo | _Exercicio |
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

836.273,72

62.416,87

23.169,10

35.285,73

3.962,04

773.856,85

267.557,50

17.286,75

372.666,37

47.336,37

45.244,12

633,28

23.132,46

1.018.443,13

0,00

1.000,00

34.643,16

0,00

0,00

0,00

0,00

34.643,16

5.900,00

9.582,00

1,03

6.673,63

1.073,10

366,72

11.046,68

248.961,36

2.772,00

A Liquidar

0,00

36.952,99

3.480,57

1.781,10

1.380,07

319,40

33.472,42

0,00

0,00

33.472,42

0,00

0,00

0,00

0,00

55.712,10

0,00

A Pagar

0,00
4.664,47
4.042,97
1.412,44
2.330,63

299,90
621,50
0,00
0,00
621,50

0,00

0,00

0,00

0,00

13.740,34

0,00
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2.772,00 0,00
SERVIGOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO
307.979,56 250.732,30
Divulgacdo em Jornais e Revistas
5.000,00 659,00
Divulgacdo em Radio e TV
4.000,00 0,00
Outros Servicos de Comunicacao e Divulgacao
224.504,72 177.535,26
Despesas Eventos Técnicos
74.474,84 72.538,04

SERVICOS PRESTADOS

1.026.105,37 837.163,27
Servigos de Medicina do Trabalho

7.128,00 5.825,82
Servicos de Selecdo, Trein. e Orient. Profissional

15.645,00 14.822,00
Servicos de Apoio Administrativo e Operacional

146.045,63 18.740,75

Seguros Diversos

15.534,49 14.832,46

Seguros de Bens Imdveis

2.000,00 0,00
Locacdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos

17.076,00 10.680,00
Locacao de Bens Imdveis

473.318,57 473.218,57

Condominios

60.000,00 60.000,00
Servigos de Postagens Institucionais

53.116,86 40.889,72

Despesas com Veiculos

250.732,30

659,00

0,00

177.535,26

72.538,04

837.163,27

5.825,82

14.822,00

18.740,75

14.832,46

0,00

10.680,00

473.218,57

60.000,00

40.889,72

231.982,30

659,00

0,00

158.785,26

72.538,04

800.201,17

4.297,80

14.822,00

18.740,75

14.832,46

0,00

8.380,00

467.987,96

53.855,41

39.722,91

231.982,30

659,00

0,00

158.785,26

72.538,04

800.201,17

4.297,80

14.822,00

18.740,75

14.832,46

0,00

8.380,00

467.987,96

53.855,41

39.722,91

231.982,30

659,00

0,00

158.785,26

72.538,04

786.460,83

3.714,80

14.822,00

18.279,85

14.832,46

0,00

8.380,00

462.828,47

53.502,77

38.966,11

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio |
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

231.982,30

659,00

0,00

158.785,26

72.538,04

786.460,83

3.714,80

14.822,00

18.279,85

14.832,46

0,00

8.380,00

462.828,47

53.502,77

38.966,11

2.772,00

57.247,26

4.341,00

4.000,00

46.969,46

1.936,80

188.942,10

1.302,18

823,00

127.304,88

702,03

2.000,00

6.396,00

100,00

0,00

12.227,14

A Liquidar

0,00

18.750,00

0,00

0,00

18.750,00

0,00

36.962,10

1.528,02

0,00

0,00

0,00

0,00

2.300,00

5.230,61

6.144,59

1.166,81

A Pagar

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
13.740,34
583,00
0,00
460,90
0,00
0,00
0,00
5.159,49
352,64

756,80

Pagina:4/7



CAU - MG

18.000,00 15.458,58
Servicos de Energia Elétrica e Agua
21.394,30 21.394,30
Servicos de Limpeza,Conservacao e Jardinagem
37.000,00 35.466,08
Servicos de Informatica
13.000,00 10.501,20
Assinaturas e Periodicos
5.681,12 1.130,00
Servicos Graficos
12.424,00 1.679,00
Despesas com Telecomunicagoes
48.714,89 48.714,89
Copias, Encadernacgdes e Microfilmagens
600,00 0,00
Servicos de Transportes Urbanos
10.712,82 10.712,82
Servicos de Internet
39.571,19 30.121,19
Despesas Mildas de Pronto Pagamento
1.892,50 1.680,13
Demais Servicos Prestados
7.250,00 3.590,05
Publicacao de Edital
20.000,00 17.705,71
ENCARGOS DIVERSOS
152.951,78 152.568,09
ENCARGOS DIVERSOS
152.951,78 152.568,09
Indenizagdes e Restituicbes
7.764,56 7.764,56

Impostos e Taxas

15.458,58

21.394,30

35.466,08

10.501,20

1.130,00

1.679,00

48.714,89

0,00

10.712,82

30.121,19

1.680,13

3.590,05

17.705,71

152.568,09

152.568,09

7.764,56

4.262,81

20.110,01

35.466,08

10.101,20

1.130,00

1.679,00

48.527,51

0,00

6.166,83

27.142,55

1.680,13

3.590,05

17.705,71

152.464,58

152.464,58

7.764,56

4.262,81

20.110,01

35.466,08

10.101,20

1.130,00

1.679,00

48.527,51

0,00

6.166,83

27.142,55

1.680,13

3.590,05

17.705,71

152.464,58

152.464,58

7.764,56

3.912,81

20.046,29

35.466,08

10.101,20

1.130,00

1.679,00

44.253,63

0,00

6.166,83

25.402,64

1.680,13

3.590,05

17.705,71

152.463,24

152.463,24

7.764,56

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

11.195,77

3.912,81

20.046,29

35.466,08

10.101,20

1.130,00

1.679,00

44.253,63

0,00

6.166,83

25.402,64

1.680,13

3.590,05

17.705,71

152.463,24

152.463,24

7.764,56

2.541,42

0,00

1.533,92

2.498,80

4.551,12

10.745,00

0,00

600,00

0,00

9.450,00

212,37

3.659,95

2.294,29

383,69

383,69

0,00

1.284,29

0,00

400,00

0,00

0,00

187,38

0,00

4.545,99

2.978,64

0,00

0,00

0,00

103,51

103,51

0,00

A Pagar

350,00
63,72
0,00
0,00
0,00
0,00
4.273,88
0,00
0,00
1.739,91
0,00
0,00
0,00
1,34
1,34

0,00
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| EMPENHOS | LIQUIDACGES PAGAMENTOS | smpos |
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | ALiguidar | A Pagar

1.149,27 1.149,27 1.149,27 1.045,76 1.045,76 1.044,42 1.044,42 0,00 103,51 1,34
Tarifas Bancarias
144.037,95 143.654,26 143.654,26 143.654,26 143.654,26 143.654,26 143.654,26 383,69 0,00 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
36.228,00 24.455,65 24.455,65 24.455,65 24.455,65 24.455,65 24.455,65 11.772,35 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores
36.228,00 24.455,65 24.455,65 24.455,65 24.455,65 24.455,65 24.455,65 11.772,35 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES
678.067,01 648.893,45 648.893,45 648.893,45 648.893,45 648.893,45 648.893,45 29.173,56 0,00 0,00
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF
257.798,37 257.798,37 257.798,37 257.798,37 257.798,37 257.798,37 257.798,37 0,00 0,00 0,00
Fundo Nacional de Apoio aos CAU UF
257.798,37 257.798,37 257.798,37 257.798,37 257.798,37 257.798,37 257.798,37 0,00 0,00 0,00
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO
420.268,64 391.095,08 391.095,08 391.095,08 391.095,08 391.095,08 391.095,08 29.173,56 0,00 0,00
CSC - Centro de Servigos Compartilhados
375.022,64 364.429,52 364.429,52 364.429,52 364.429,52 364.429,52 364.429,52 10.593,12 0,00 0,00
Fundo de Reserva do Centro de Servigos Compartilhados
45.246,00 26.665,56 26.665,56 26.665,56 26.665,56 26.665,56 26.665,56 18.580,44 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
250.000,00 6.474,00 6.474,00 6.474,00 6.474,00 6.474,00 6.474,00 243.526,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS
250.000,00 6.474,00 6.474,00 6.474,00 6.474,00 6.474,00 6.474,00 243.526,00 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
250.000,00 6.474,00 6.474,00 6.474,00 6.474,00 6.474,00 6.474,00 243.526,00 0,00 0,00
Moveis e Utensilios
89.800,00 2.575,00 2.575,00 2.575,00 2.575,00 2.575,00 2.575,00 87.225,00 0,00 0,00
Maquinas e Equipamentos
75.000,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 73.900,00 0,00 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha
1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 0,00 0,00 0,00

Equipamentos de Processamento de Dados
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78.500,00 1.099,00
Sistemas de Processamento de Dados

5.000,00 0,00
AQUISICAO DE IMOVEIS
0,00 0,00
Salas

0,00 0,00

DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE
0,00 0,00

Reserva de Contingéncia
0,00 0,00
Total

7.491.435,00 6.746.745,98

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2015

1.099,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.746.745,98

1.099,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.645.374,83

1.099,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.645.374,83

1.099,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.565.070,98

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

1.099,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.565.070,98

Reinaldo Antero de Jesus Junior
Contador
CRC/MG 100.314/0-6
013.826.886-01

Sandra Nogueira de Araujo
Gerente Adm/Financeiro
CRE-0887
076.932.306-53

Pedro Schultz Fonseca Baptista

Gerente Geral

A-482803

060.412.116-48

77.401,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

744.689,02

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

101.371,15

A Pagar

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80.303,85

Vera Maria N. Carneiro M.de Araujo

Presidente
A-38580
255.666.286-72

Pagina:7/7



CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais

CNPJ: 14.951.451/0001-19

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Relacao de inscricoes em restos a pagar

Processo Tipo Favorecido Valor Liquidado Pago Anulado

6.2.2.1.1.01.04.04.020 -
18 31/12/2015 Ordinario Despesas com Algar Telecom S/A 277,71 277,71 277,71 0,00 0,00
Telecomunicagoes

6.2.2.1.1.01.04.04.014 -

29 31/12/2015 Ordinario Servigos de Energia Elétricae  Cemig Distribuicao S/A 29,11 29,11 29,11 0,00 0,00
Agua
30 31/12/2015 Smldln  Oeelalldb il - Algar Telecom S/A 57,42 57,42 57,42 0,00 0,00

Servigos de Internet

6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Unitax Uniao Intermunicipal dos Taxistas

40 31/12/2015 Ordinario Servigos de Transportes Ltda.-Me 270,99 270,99 270,99 0,00 0,00
Urbanos ’

41 31/12/2015 Ordindrio ~ 0-2-2-1.1.01.05.01.003 - Prefeitura Municipal de Uberlandia 6,51 6,51 6,51 0,00 0.00
Impostos e Taxas v

52 31/12/2015 Ordinario  &:2:2:1:1:01.02.01,004 - Doce Bengio Padaria e Panificadora Ltda 429,66 429,66 429,66 0,00 0,00

Géneros Alimentacdo

6.2.2.1.1.01.04.04.009 -

54 31/12/2015 Global Locagdo de Bens Moveis, Fornecedores Diversos 2.300,00 0,00 0,00 2.300,00 0,00

Maquinas e Equipamentos

6.2.2.1.1.01.04.04.016 -

Servicos de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.012 -

82 31/12/2015 Ordinario Servigos de Postagens
Institucionais
6.2.2.1.1.01.04.02.004 - Outros

117 31/12/2015 Ordinario Servigos de Comunicagdo e Lume Comunicagdo Eireli - EPP 18.750,00 18.750,00 18.750,00 0,00 0,00
Divulgagdo
6.2.2.1.1.01.04.04.014 -

2901 31/12/2015 Ordinario Servigos de Energia Elétrica e DME Distribuicdo S/A - DMED 41,61 41,61 41,61 0,00 0,00
Agua
6.2.2.1.1.01.04.04.014 -

2902 31/12/2015 Ordinario Servigos de Energia Elétrica e  Cemig Distribuicao S/A 1.185,46 1.185,46 1.185,46 0,00 0,00
Agua
6.2.2.1.1.01.04.04.014 -

2903 31/12/2015 Ordinario Servigos de Energia Elétrica e Cemig Distribuicao S/A 57,91 57,91 57,91 0,00 0,00

Agua

56 31/12/2015 Ordinario Mastermaq Softwares Brasil Ltda 400,00 400,00 400,00 0,00 0,00

Empresa Brasileira de Correios e

Telegrafos 814,82 814,82 814,82 0,00 0,00
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Processo Tipo Favorecido Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.01.04.04.025 -
Servigos de Internet
6.2.2.1.1.01.04.04.009 -
5401 31/12/2015 Ordinario Locagdo de Bens Mdveis, TI - Tecnologia em Impressdo Ltda - ME 60,00 60,00 60,00 0,00 0,00
Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.009 -
5402 31/12/2015 Ordinario Locacdo de Bens Mdveis,
Maquinas e Equipamentos

Total de empenhos: 16 24.956,41 22.656,41 22.656,41 2.300,00 0,00

3001 31/12/2015 Ordinario Net Servigos de Comunicagdo S/A 155,21 155,21 155,21 0,00 0,00

MAK Solutions Sistemas de Impressao Ltda

-ME 120,00 120,00 120,00 0,00 0,00
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MODALIDADE DE CONTRATAGCAO

DESPESA PAGA

2014 2015
Ata Registro - Adesdo 139.761 39.648
Carta Convite 88.070 32.591
Dispensa de Licitagdo 580.056 565.545
Inexigibilidade 97.978 56.127
Pregdo Presencial 625.778 244.450
Tomada de precos 761 142.954
Total 1.532.404 1.081.314




i Conselho de Arquitetura
‘ e Urbanismo de Minas Gerais

GERENCIA DE FISCALIZACAO

A fiscalizagcdo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais — CAU/MG, busca garantir
gue a prestacdo de servicos de Arquitetura e Urbanismo seja realizada por profissionais habilitados
com a devida formagdo académica e qualificacdo técnica, coibindo o exercicio ilegal ou irregular da
Arquitetura e Urbanismo.

O CAU/BR regulamentou através da Resolugdo n? 22, de 24 de Maio de 2012, a fiscalizacdo do
exercicio profissional de Arquitetura e Urbanismo que é realizada pelo CAU/UF e abrange todo o
territério sob jurisdicdo do Conselho correspondente. A Resolugdo n2 22 dispGe sobre a fiscalizagdo
do exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo, os procedimentos para formalizagdo, instrucdo
e julgamento de processos por infracdo a legislacdo e a aplicacdo de penalidades e dd outras
providéncias.

FRENTES DE FISCALIZAGAO CAU/MG

e Convénios com prefeituras
A prefeitura de Belo Horizonte fornece mensalmente uma lista com os projetos aprovados na
prefeitura. E verificado no SICCAU se houve elaboracdo de RRT para a atividade informada. Caso n3o
se constate a existéncia do documento, o profissional é notificado.

e Levantamento de empresas com a CNAE 71.11-1-00 - Servicos de arquitetura - no
CNPJ
Foi realizado um levantamento das empresas que possuem a CNAE 71.11-1-00 - Servigos de
arquitetura - no CNPJ. As empresas que possuem a CNAE sdo notificadas a registrar-se no Conselho.

e Indicio de obra através do aplicativo Arquiteto Protagonista ou MobiArq e
Denuncia no site
As fiscalizagGes de rua sdo feitas através de demandas do Aplicativo ou de denuncias feitas
pelo site. Trés situagdes sdo mais recorrentes nestes casos:

1. E identificado um profissional responsavel pelos projetos e/ou execucdo e entdo, este serd
notificado a apresentar RRT, caso ndo se verifique a existéncia deste documento;

2. N&o ¢ identificado um profissional responsavel pelos projetos e/ou execucdo e entdo o
proprietario sera notificado por exercicio ilegal da profissdo, devendo indicar um responsavel
técnico;

3. Nao é permitida a entrada do fiscal na obra e o responsavel é notificado por obstrucdo de
fiscalizagao.

e Diligéncia
A diligéncia ocorre por demanda interna ou por solicitacdo de algum érgdo do governo,
como o Ministério Publico, por exemplo. As demandas sdo diversificadas: pode tratar-se de
verificacdo de irregularidade ou de descumprimento de ajuste de conduta ou de entrega de
documento, por exemplo.

e Andlise de Editais
Visando estreitar o relacionamento com o poder executivo estadual, municipal e gestores de
orgdos publicos, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais — CAU/MG, autarquia
federal, no uso de suas atribuicdes e conforme o disposto na Lei 12.378/2010,estabeleceu-se um

(31) 2519-0950 | Sede: Rua Paraiba, 966, 12° andar - Savassi « CEP: 30130-141 « Belo Horizonte /MG Www.caumg.gov.br
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Minas Gerais

canal oficial permanente de comunicacdo, no sentido de colaborar para o aperfeicoamento dos
editais que envolvam a contratacao de servicos de arquitetura e urbanismo em Minas Gerais.

Saldes de feiras, Exposicoes e outros Eventos relacionados a Arquitetura e

Urbanismo
O CAU/MG retomou a fiscalizacdo de saldes de feiras, exposicdes e outros eventos
relacionados a Arquitetura de Urbanismo, como o MINASCON, CASA COR e MORAR MAIS POR

MENOS, com a finalidade

ETAPAS DO PROCESSO

de verificar a participagdo dos profissionais nesta area de atuacdo.

DE FISCALIZACAO

|
ACAO FISCALIZATORIA 1
|
|
¥ |
|

|

|

RELATORIO DE FISCALIZACAQ

ARQUITETOS
FISCAIS

Irregularidade?
|
[ |

SIM NAO

ARQUIVADO POR INEXISTENCIA
DE FATO GERADOR

NOTIFICACAO

10 dias ap6s ciéncia da notificacdo

REGULARIZACAO DEFESA SEM MANIFESTACAQ }
l |
ARQUIVADO POR Parecer NAO AUTO DE }
REGULARIZACAO EM Favoravel? INFRACAO ]
FASE DE NOTIFICACAQ ]
SIM
ARQUIVADO
[ DEFESA
10 dias apds
ciéncia do auto I ELIMINAGAQ DO FATO GERADOR
deinfragao

[ SEM MANIFESTACAO

CONSELHEIROS

COMISSAO DE EXERCICIO

PROFISSIONAL - CAU/MG

. Apresentou recurso o
Manutencio __ —— aoplendrioem — ALY
do Auto? 5IM gl SIM CAU/MG
I | .
A = Manutengao
NAO NAO do Auto?

ARQUIVADO

IM NAO
ARQUIVADO

Manutencio da
decisdo da CEP

Apresentou recurso
ao plendrio em

S|

Manutengdo da
decisdo do plenario

— NAO

do CAU/MG 30 dias? |
i
PLENARIO ]
S'M :
. |
NAQ ARQUIVADO
Manutengao
do Auto?

SIM

Manutencdo da decisao
do plenério do CAU/BR

Figura 1 — Etapas do Processo de Fiscalizacao
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RESULTADOS

As informacOes apresentadas foram retiradas do SICCAU — Sistema de Comunicac¢do e Informacgdo do

CAU e Planilhas de Controle da Fiscalizacdo. Serdo apresentados dados sobre Evolu¢gdo Numero de

Processos, Tipos de Documento de Fiscalizacdo, Documentos de Fiscalizacao por Infracdo, Regularizacao

por Infracdo, Denuncias por Regional (aplicativo) e Atendimento das Denuncias.

1. EVOLUCAO DOS PROCESSOS (JANEIRO/2013 A DEZEMBRO/2015)
Ao longo dos ultimos 3 (trés) anos, a Fiscalizacdo do CAU/MG obteve um aumento do seu fluxo de

processos, em decorréncia das a¢Ges de fiscalizacdo realizadas com informacgdes adquiridas através de

convénios. No ano de 2015, tivemos uma redugdo dos processos de fiscalizagao, cuja explicagao pode

estar no fato de mais Arquitetos e Urbanistas estarem emitindo o Registro de Responsabilidade Técnica

— RRT ou na diminuicdo das atividades/servicos desenvolvidos por eles.

1400

1200

1000

800 -+

600 +

400 -+

QUANTIDADE DE PROCESSOS

200 +

0 -

2013

2014
PERIODO

2015

Grafico 01 — Evolugao Numero de Processos
Fonte: Sistema de Comunicagao e Informagdo do CAU — SICCAU

A Prefeitura de Belo Horizonte, ao longo do ultimo ano, levou mais tempo para divulgar as listas
referentes ao més de Outubro e Novembro, o que também pode explicar a diminuicdo dos processos de
fiscalizacdo. Realizamos uma estimativa das irregularidades que deixamos de constar nos ultimos meses,
considerando os dados de Fevereiro a Abril:

MESES DE REFERENCIA

JANEIRO - MARCO

OUTUBRO — NOVEMBRO

TOTAL DE PROIJETOS
APROVADOS

569

341

TOTAL DE PROCESSOS DE
FISCALIZACAO

182

109

Quadro 01 — Processos decorrentes da Lista da Prefeitura
Fonte: Relatério Mensal de Processos de Licenciamento e Regularizagdo
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2. TIPOS DE DOCUMENTO DE FISCALIZACAO (JANEIRO A DEZEMBRO)
Toda acdo de fiscalizacdo é cadastrada no SICCAU — Sistema de Comunicacdo e Informagdo do CAU,
através de um documento de fiscalizagdo. A primeira etapa do processo de fiscalizagcdo é registrado
através do Relatério de Fiscalizagdo. Confirmada a irregularidade, é elaborada a Notificacdo Preventiva,
documento que informa ao interessado sobre a irregularidade e como resolvé-la. Caso a situacdo ndo
seja regularizada no prazo, o Auto de Infracdo é lavrado indicando a capitulacdo da infracdo e da
penalidade cabivel.

1400

1200

1000

800

600

400

QUANTIDADE DE PROCESSOS

200

RELATORIO NOTIFICAGAD AUTO
TIPO DE DOCUMENTO DE FISCALIZAGCAO

Gréfico 02 — Tipos de Documentos de Fiscalizacdo
Fonte: Sistema de Comunicagdo e Informacgdo do CAU — SICCAU

3. DOCUMENTOS DE FISCALIZAGAO X INFRACAO (JANEIRO A DEZEMBRO)
Os documentos de fiscalizagao sdo elaborados a medida que sdo identificados exercicios irregulares e

ilegaia da profissao. Algumas infra¢gdes sdao mais recorrentes, fornecendo-nos material para a cria¢do de
campanhas educativas voltadas para sua minimizagao.

OUTROS [}0

AUSENCIA DE RESPONSAVEL | g
TECNICO 2

INFRACAO

EXERCICIO ILEGAL I 1332
2014

a7 m 2015

AUSENCIA DE REGISTRO (PJ) ? 558

AUSENCIADERRT —— 107

0 200 400 600 800
QUANTIDADE DE PROCESSOS

706

Grafico 03 — Documentos de Fiscaliza¢do x Infragdo
Fonte: Sistema de Comunicagao e Informacdo do CAU — SICCAU
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4. REGULARIZACAO POR INFRAGAO (JANEIRO A NOVEMBRO)
A regularizagdo dos processos de fiscalizacdo, de uma maneira geral, tem sido baixa. As infracGes
possuem numeros de regularizacdo bem distintos, como pode ser visto, a infracdo Auséncia de RRT
obtém um numero de regularizacdes muito maior que a Auséncia de Registro PJ.

2014

OUTROS

AUSENCIA DE RESPONSAVEL
TECNICO

-~

INFRACOA

EXERCICIO ILEGAL
B IRREGULAR

AUSENCIA DE REGISTRO (PJ) B REGULAR

AUSENCIA DE RRT

0 100 200 300 400 500
QUANTIDADE DE PROCESSOS

Grafico 04 — Regularizagdo por Infracdo 2014
Fonte: Sistema de Comunicagao e Informacdo do CAU — SICCAU

2015
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AUSENCIA DE REGISTRO (PJ) % 476 MREGULAR
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Gréfico 05 — Regularizagdo por Infracdo 2015
Fonte: Sistema de Comunicagao e Informacgdo do CAU — SICCAU
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TOTAL

B REGULAR
B [RREGULAR

Grafico 06 — Regularizagdo por Infragao TOTAL
Fonte: Sistema de Comunicagao e Informagdo do CAU — SICCAU

5. DENUNCIAS POR REGIONAL — APLICATIVO (JANEIRO A DEZEMBRO)
Com a criagdo do aplicativo Arquiteto Protagonista, o CAU/MG adquiriu uma nova ferramenta para
identificacdo das irregularidades e ilegalidades relacionadas aos servicos de Arquitetura e Urbanismo.
Além de propiciar a participacdo dos profissionais de Arquitetura e Urbanismo, também permite que as
informagdes sejam coletadas em escritdrio, direcionando as fiscalizagdes de rua, garantindo uma
fiscalizacdo eficiente, inteligente.

B BELO HORIZONTE: 34
B CORONEL FABRICIANO: 3
M JUIZ DE FORA: 16

B MONTES CLAROS: 3

B POCOS DE CALDAS: 22

B UBERLANDIA: 1

Grafico 07 — Denuncias por Regional - Aplicativo
Fonte: Aplicativo Arquiteto Protagonista
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6. DENUNCIAS POR CIDADE (JANEIRO A DEZEMBRO)

Devido a falta de infraestrutura, principalmente, transporte, a maior parte das denuncias recebida no
aplicativo Arquiteto Protagonista ndo foram atendidas.

UBERLANDIA
POCOS DE CALDAS
MONTES CLAROS
B DEMAIS

JUIZ DE FORA B CIDADE SEDE

CORONEL FABRICIANO

BELO HORIZONTE

0 10 20 30 40

Grafico 08 — Denuncias por Cidade
Fonte: Planilha Controle de Denuncias SICCAU

7. ATENDIMENTO DAS DENUNCIAS — APLICATIVO (JANEIRO A DEZEMBRO)

Devido a falta de infraestrutura, principalmente, transporte, a maior parte das denuncias recebida no
aplicativo Arquiteto Protagonista nao foram atendidas.

UBERLANDIA
POCOS DE CALDAS

MONTES CLAROS

B A FISCALIZAR
JUIZ DE FORA B FISCALIZADO

CORONEL FABRICIANO
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Grafico 09 — Atendimento das Denuncias
Fonte: Planilha Controle de Denuncias SICCAU
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8. FEIRAS E MOSTRAS
A partir do segundo semestre, o CAU/MG deu inicio as fiscalizacdes de saldes de feiras, exposices e
outros eventos relacionados a Arquitetura de Urbanismo. Na Sede, em Belo Horizonte, os agentes de
fiscalizacdo fiscalizaram a CASA COR e a MORAR MAIS POR MENQOS, com a finalidade de verificar o
exercicio da profissdo nesta area de atuagao.

MINASCON

MORAR MAIS POR MENOS B ARQUITETOS

B ENGENHEIROS

CASA COR

(e}
=
o
o
o
w
(e}
S
=]

Grafico 10 — Feiras e Mostras
Fonte: Planilha Controle de Processos de Fiscalizagdo
9. EDITAIS
O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais — CAU/MG estabeleceu-se um canal oficial
permanente de comunica¢do, no sentido de colaborar para o aperfeicoamento dos editais que
envolvam a contratag¢do de servigos de arquitetura e urbanismo em Minas Gerais. A partir do proximo
ano, celebraremos Termo de Cooperagdo Técnica com o Tribunal de Contas do Estado — TCE, de modo a
aumentarmos as a¢oes nesta frente de fiscalizagao.

W EDITAIS ENCONTRADOS:
226

W EDITAIS NAO
ENCOMTRADOS: 174

B REGULARES: 15
B IRREGU LARES: 400

B ALTERARAM: 4

B OFICIOS COM AR
(RETORMARAM]: 129

B OFICIOS SEM AR [NAG
RETORNARAM]: 48

W ALTERARAM
PARCIALMENTE: 3

m ALTERARAO EM
PROXIMOS: 11

B NAO ALTERARAM: 7

Grafico 11 — Editais
Fonte: Planilha Controle de Editais
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10. VISTORIAS

Durante o ano, realizamos algumas vistorias de rotina, bem como algumas diligéncias, fiscalizando obras
em andamento no intuito de verificar se havia o exercicio irregular ou ilegal da profissdo de Arquitetura

e Urbanismo.

®APURADAS NO
ESCRITORIO: 4

WVERIFICACAO IN LOCO: 79

m DILIGENCIAS: 3
m DENUINCIAS: 80

B REGULAR: 22
BIRREGULAR: 6
B PARALISADA: 8
EFINALIZADA: 3

B FISCALIZADAS: 40
WA FISCALIZAR: 39

Graéfico 12 — Situacdo da Obra
Fonte: Planilha Controle de Processos de Fiscalizagdo

EXERCICIO ILEGAL: 1

B AUSENCIA DERRT: 5
B EXERCICIO ILEGAL: 1

AUSENCIA DERRT: 5

0 1 2 3 4 5 6

Gréfico 13 — Infragdes Encontradas
Fonte: Planilha Controle de Processos de Fiscaliza¢do
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11. EMISSAO DE MULTAS

A partir do ultimo trimestre, iniciamos a emissdo de multas dos processos de fiscalizacdo cujas decisGes
gue confirmam o Auto de Infracdo ja se encontram transitadas em julgado (decisdo da qual ndo cabe
mais recurso). Apenas cerca de 20% das multas emitas foram pagas, sendo a maior parte delas
referentes aos processos de fiscalizagdo cuja infragcdo era a Auséncia de RRT.

B PESSOA JURIDICA
m PESSOA FiSICA

Gréfico 14 — Emissdo de Multas — Por interessado
Fonte: Sistema de Comunicagao e Informacdo do CAU — SICCAU

PESSOA FISICA

B NAO PAGAS

B PAGAS

PESSOA JURIDICA

0 10 20 30 40

Grafico 15 — Pagamento das Multas por interessado
Fonte: Sistema de Comunicagao e Informacgdo do CAU — SICCAU
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12. ABERTURA DE NOVAS FRENTES DE FISCALIZAGAO

Com a finalidade de coletarmos informacGes para possiveis acdes no ano de 2016, demos inicio a 3
(trés) levantamentos: Exigéncia do Registro de Responsabilidade Técnica — RRT para aprovacdo de
projetos no municipios de Minas Gerais, Lista de Egressos das Instituicdes de Ensino de Arquitetura e
Urbanismo e Shopping Centers das Regionais. A primeira iniciativa trata-se de realizar um diagndstico da
realidade de aprovacdo de projetos arquitetbnicos nos municipios; a segunda busca identificar os
egressos dos cursos de arquitetura e urbanismo que ndo possuem registro no Conselho, de modo a
trazé-los para este; a terceira visa abrir uma nova frente de fiscalizacdo para atividades relacionadas a
reforma; por fim, a ultima consiste na criacdo de um banco de dados do patriménio, em Minas Gerais,

com as edifica¢des e cidades histdricas tombadas pelo IEPHA e IPHAN.

APROVAGAO DE PROJETOS

B LEVANTADO
B EM ANDAMENTO

m DIFICULDADE PARA
CONTATO

Gréfico 16 — Municipios Levantados
Fonte: Planilha de Controle Levantamento Exigéncia RRT
UBERLANDIA
POCOS DE CALDAS
MONTES CLAROS
ENAO

JUIZ DE FORA HSIM

CORONEL FABRICIANO

BELO HORIZONTE

0 20 40 60 80 100 120 140

Grafico 17 — Exigéncia de RRT para Projeto Arquitetonico
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Fonte: Planilha de Controle Levantamento Exigéncia RRT

UBERLANDIA

POCOS DE CALDAS

MONTES CLAROS m OUTROS

B ARQUITETO
JUIZ DE FORA
B ENGENHEIRO

CORONEL FABRICIANO
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Grafico 17 — Responsavel pela analise Projeto Arquitetdnico
Fonte: Planilha de Controle Levantamento Exigéncia RRT

EGRESSOS DE INSTITUICOES DE ENSINO DE ARQUITETUTA E URBANISMO (UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS — UFMG)

B COM REGISTRO
B SEM REGISTRO

Grafico 18 — Registro dos egressos no CAU/MG
Fonte: Planilha de Controle Levantamento Egressos

No primeiro levantamento realizado, apenas verificamos os egressos da Universidade Federal de Minas
Gerais — UFMG. Solicitamos ao Setor de Registro de Pessoa Fisica que enviassem as listas dos egressos
de instituicGes de ensino superior cujos estudantes ja haviam solicitado registro no Conselho, de modo
que, inicialmente, ja temos 20 instituicGes para analisar. As demais instituicGes, entraremos em contato
em outro momento.
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INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
CENTRO ENSINO JUIZ DE FORA
CENTRO UNIVERSITARIO DE BELO HORIZONTE (UNIBH)
CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMIGA (UNIFOR)
CENTRO UNIVERSITARIO DE VOTUPORANGA
CENTRO UNIVERSITARIO DO LESTE DE MINAS GERAIS (UNILESTE)
CENTRO UNIVERSITARIO DO TRIANGULO (UNITRI)
CENTRO UNIVERSITARIO JORGE AMADO (UNIJORGE)
CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON PAIVA
CENTRO UNIVERSITARIO UNA
FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE BOM DESPACHO (UNIPAC)
FACULDADES SANTO AGOSTINHO - MONTES CLAROS
FUNDACAO MINEIRA DE EDUCACAO E CULTURA
INSTITUTO METODISTA IZABELA HENDRIX
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA — POCOS DE CALDAS
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE DE ITAUNA
UNIVERSIDADE DE UBERABA (UNIUBE)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO (UFOP)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI (UFS))
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIGCOSA (UFV)
Quadro 02 — Instituigdes de Ensino Superior com lista de egressos
Fonte: Setor de Registro Pessoa Fisica — Geréncia Técnica

SHOPPING CENTERS

B BELO HORIZONTE: 19

B CORONEL FABRICIANO: 2
W JUIZ DEFORA: 5

B MONTES CLAROS: 2

B POCOS DE CALDAS: 4

B UBERLANDIA: 7

Gréfico 19 — Shopping Centers por Regional
Fonte: Geréncia de Fiscalizagao
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PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL E ARTISTICO
IEPHA

B LEVANTADO
B EM ANDAMENTO

Grafico 20 — Bens Culturais Levantados
Fonte: Geréncia de Fiscalizagao

B BELO HORIZONTE: 51

B CORONEL FABRICIANO: O
H JUIZ DEFORA: 2

B MONTES CLAROS: 7

B POCOS DE CALDAS: 2

B UBERLANDIA: 4

Griéfico 21 — Bens Culturais levantados por Regional
Fonte: Geréncia de Fiscalizagao
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PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL E ARTISTICO
IPHAN

B LEVANTADO
B EM ANDAMENTO

Grafico 22 — Bens Culturais Levantados
Fonte: Geréncia de Fiscalizagao

B BELO HORIZONTE: 51

B CORONEL FABRICIANO: O
W JUIZ DE FORA: 2

B MONTES CLAROS: 7

B POCOS DE CALDAS: 2

B UBERLANDIA: 4

Griéfico 23 — Bens Culturais levantados por Regional
Fonte: Geréncia de Fiscalizacdo
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13. CAPACITACAO

Durante o ano de 2015, realizamos 2 (duas) capacita¢des: Atendimento Processos de Fiscalizagdo —
Auxiliares Administrativos e Editais — Agentes de Fiscalizacdo. A primeira capacitacdo tinha como
objetivo instruir os auxiliares administrativos que compdem o Atendimento do CAU/MG a responderem
0s questionamentos, de maneira objetiva e clara, sobre os processos de fiscalizacdo. Ja a segunda
capacitacdo, desenvolvida para os agentes e fiscalizacdo, tinha como objetivo instrui-los sobre a
fiscalizacdo dos editais que comecamos a desenvolver na Sede, colaborando para o aperfeicoamento
dos editais que envolvam a contratacao de servicos de arquitetura e urbanismo em Minas Gerais.
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais - CAU/MG ¢ uma Autarquia Federal
composta por 18 conselheiros titulares e 18 conselheiros suplentes eleitos pelos arquitetos urbanistas
em votagdo eletronica realizada em 2014. Os novos conselheiros iniciaram seus mandatos em 2015.
Houve uma grande renovagao, quase 50%, demandando esforco de reestruturagdo e necessidade de
esclarecimento dos normativos e ritos do Conselho.



5.2 DIRIGENTES

Alberto Enrique D' Avila Bravo

CPF: 143.295.656-68

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A3010-4

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse.

g::;‘g:;’g‘;? de 06/01/2015

Data inicial do mandato:  06/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Nao ha.

CPF: 700.713.816-00

Cargo: Conselheiro Efetivo

Registro Profissional: A20228-2

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse.

g::;‘g:;q‘;? de 16/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Nao ha.

CPF: 460.042.206-63

Cargo: Conselheiro Efetivo

Registro Profissional: A14157-7

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse.

g::;‘g:;q‘;? de 16/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Nao ha.
CPF: 315.237.306-68

Cargo: Conselheiro Efetivo



Registro Profissional: A7847-6

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse.

Data do Ato de 16/12/2014

designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes adicionais Vice-Presidente do CAU/MG

Vera Maria Naves Carneiro M. de Araujo

CPF: 255.666.286-72

Cargo: Conselheiro Efetivo

Registro Profissional: A3858-0

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse.

g::;g::c‘;:? de 16/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagées adicionais Presidente do CAU/MG

CPF: 010.393.997-03

Cargo: Conselheiro Efetivo

Registro Profissional: A18371-7

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse.

g::;g::c‘;:? de 16/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagées adicionais Nao ha.

CPF: 479.226.566-53

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A16410-0

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Ato de designacio: Termo de Posse

Data do Ato de

. ~ 06/01/2015
designaciio:



Data inicial do mandato:  06/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Nao ha.

CPF: 118.279.046-15

Cargo: Conselheiro Efetivo

Registro Profissional: A1087-1

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse.

dD:sti‘:g::c‘;;? de 06/01/2015

Data inicial do mandato:  06/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Nao ha.

CPF: 457.344.026-72

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A8983-4

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

dD:sti‘:g::c‘;;? de 06/01/2015

Data inicial do mandato:  06/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Nao ha.

CPF: 570.206.806-82

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A14999-3

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

dD:sti‘:g::c‘;;? de 16/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017
Informacédes adicionais Nao ha.

Joao Anténio Valle Diniz

CPF: 315.044.006-82



Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A6626-5

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

Data do Ato de 16/12/2014

designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagées adicionais Nao ha.

CPF: 001.259.568-35

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A6416-5

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

fi):stiag::g:g(:? de 16/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagées adicionais Nao ha.
Vera Therezinha de Almeida de Oliveira Santos
CPF: 512.034.807-68
Cargo: Conselheiro Efetivo
Registro Profissional: A3388-0
Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse.
fi):stiag::g:g(:? de 16/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais Nao ha.

CPF: 696.718.507-15

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A12763-9

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

Data do Ato de 16/12/2014

designacio:



Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Nao ha.

CPF: 051.016.456-05

Cargo: Conselheiro Efetivo

Registro Profissional: A42231-2

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

dD:sti‘:g::c‘;;? de 06/01/2015

Data inicial do mandato:  06/01/2015

Data final do mandato: 31/01/2017

Informacgdes adicionais Nao ha.

CPF: 303.633.576-53

Cargo: Conselheiro Efetivo

Registro Profissional: A94083-6

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

dD:sti‘:g::c‘;;? de 06/01/2015

Data inicial do mandato:  06/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Nao ha.

CPF: 174.991.866-87

Cargo: Conselheiro Efetivo

Registro Profissional: A4788-0

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

dD:sti‘:g::c‘;;? de 16/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017
Informacédes adicionais Nao ha.

Mariella de Padua Nogueira Betzel Lemke

CPF: 833.400.506-78



Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A21897-9

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

Data do Ato de 16/12/2014

designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagées adicionais Nao ha.

CPF: 279.005.926-87

Cargo: Conselheiro Efetivo

Registro Profissional: A45600-4

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse.

fi):stiag::g:g(:? de 16/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagées adicionais Nao ha.

CPF: 028.569.556-81

Cargo: Conselheiro Efetivo

Registro Profissional: A45638-1

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

fi):stiag::g:g(:? de 16/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais Nao ha.

CPF: 245.373.656-68

Cargo: Conselheiro Efetivo

Registro Profissional: A2217-9

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

Data do Ato de 16/12/2014

designacio:



Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Nao ha.

CPF: 491.791.367-53

Cargo: Conselheiro Efetivo

Registro Profissional: AS5315-5

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

dD:sti‘:g::c‘;;? de 16/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Nao ha.

CPF: 856.320.156-53

Cargo: Conselheiro Efetivo

Registro Profissional: A25235-2

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse.

dD:sti‘:g::c‘;;? de 16/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Nao ha.

CPF: 278.703.166-87

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A7746-1

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

dD:sti‘:g::c‘;;? de 16/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017
Informacédes adicionais Nao ha.

Roberto Pereira Andrade

CPF: 301.971.986-00



Cargo: Conselheiro Efetivo

Registro Profissional: A12732-9

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

Data do Ato de 16/12/2014

designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagées adicionais Nao ha.

CPF: 606.664.206-53

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A41229-5

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

fi):stiag::g:g(:? de 16/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagées adicionais Nao ha.
Fatima Cristina Gomes Diniz Candido de Araijo
CPF: 408.794.886-20
Cargo: Conselheiro Suplente
Registro Profissional: A5039-3
Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse
fi):stiag::g:g(:? de 16/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais Nao ha.

CPF: 041.099.206-20

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A35366-3

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

Data do Ato de 16/12/2014

designacio:



Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais ndo ha.

CPF: 105.125.106-01

Cargo: Conselheiro Efetivo

Registro Profissional: A101028-0

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

dD:sti‘:g::c‘;;? de 16/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacoes adicionais Naio ha.

CPF: 822.960.226-34

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A26223-4

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

Data do Ato de

. ~ 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Nao ha.

CPF: 043.337.676-79

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A43332-2

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

dD:sti‘:g::c‘;;? de 16/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017
Informacédes adicionais Nao ha.

CPF: 465.587.806-15



Cargo: Conselheiro Efetivo

Registro Profissional: A81196-3

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

Data do Ato de 16/12/2014

designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagées adicionais ndo ha

CPF: 051.072.399-35

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A62465-9

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

fi):stiag::g:g(:? de 16/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagées adicionais Nao ha.

CPF: 279.019.806-30

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A79227-6

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

fi):stiag::g:g(:? de 16/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais Nao ha.

CPF: 013.833.466-82

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A42237-1

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

Data do Ato de 16/12/2014

designacio:



Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes adicionais Nao ha.

CPF: 343.507.056-00

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A113566-0

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
Ato de designacio: Termo de Posse

dD:sti“g:;c‘;:? de 16/12/2014

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais Nao ha.



5.3 AUDITORIA

O CAU/MG nao possui auditoria interna.



5.4 APURACOES

Descricao da execuc¢ao das atividades de correcao, principais eventos apurados e as

providéncias adotadas
Nao se aplica.

Informacdes adicionais



5.5 GESTAO RISCOS

Em nossos controles internos, obedecemos as regras da Consolida¢cdo das Leis Trabalhistas -CLT
para os processos ligados ao departamento pessoal. Nosso quadro de servidores ¢ composto de
servidores concursados e de livre nomeacdo. Na contabilidade seguimos as recomendagdes do
Conselho Federal de Contabilidade- CFC e as Normas Internacionais de Contabilidade ¢ Normas
Contabeis aplicadas ao Setor Publico- NCASP 16.9 e 16.10 para os procedimentos de depreciagdo do
imobilizado. Os processos de compras do CAU/MG obedecem as normas de licitagdo descritas na lei
8.666/93.



5.6 REMUNERAGOES

De acordo com o Art. 40° da Lei 12.378/2010 o exercicio das fun¢des de presidente e de
conselheiro do CAU/BR e dos CAUs nao serd remunerado.



5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

SISTEMATICA DE
CONTRATACAO DA
AUDITORIA INDEPENDENTE

NOME DA EMPRESA
CONTRATADA

ENDERECO DA EMPRESA
CONTRATADA

CONTATO

DATA DO CONTRATO

SERVICOS CONTRATADOS

INFORMACOES ADICIONAIS

Foi realizado o processo licitatorio na modalidade Pregdo Eletronico, segundo os ditames
jurisprudenciais do TCU, sem prejuizo da melhor forma de assegurar-se a qualificagdo técnica
de possiveis licitantes, nos limites legais.

BDO RCS AUDITORES
INDEPENDENTES —
SOCIEDADE SIMPLES

CPNJ DA CONTRATADA = 54.276.939/0001-79

Rua Major Quedinho, n° 90, 3° andar, Bairro Consolagdo, CEP: 01050-030, Sao Paulo — SP.

Tel: +55 (11) 3848 5880 Fax: +55 (11) 3045 7363

29/02/2016 VALOR DO CONTRATO = R$ 235.000,00

Execugdo dos trabalhos de analise, revisdo e emissao de relatorios e pareceres sobre os
controles internos e as demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de
2015, quanto a posi¢do financeiras e patrimonial do Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo do
Brasil — CAU/BR e dos 27 Conselhos de Arquitetura ¢ Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal — CAU/UF.



6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

- Anexo- Canais de Acesso - Apresentagdo dos dados referentes aos canais de acesso do Conselho para atendimento da sociedade



6.2 PESQUISA SATISFAGAO

A pesquisa de satisfagdo esta planejada para ser realizada a partir de 2016, tendo em vista a
substituicdo da equipe de atendimento que foi capacitada ao longo do ano, e também a situagdo
da Ouvidoria que foi interrompida no inicio do ano para restruturacao e reinstalada no final de 2015.
Houve também a assimilacdo da Rede Integrada de Atendimento- RIA do CAU/BR que estabeleceu
diversas diretrizes para os Estados.



6.3 TRANSPARENCIA

Introducao

Estamos nos adequando para atender as demandas da lei 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informacao sob orientacdo do CAU/BR e iremos cumprir o prazo estipulado para implantacao plena.

Nao ha endereco especifico, basta acessar o site do CAU/MG : http://caumg.gov.br/plus/ na aba
TRANSPARENCIA o cidadio tera acesso as informagdes até entdio disponibilizadas.

Em 2016 teremos o Portal de Transparéncia, aos moldes do que o CAU/BR desenvolveu.

Endereco do portal da transparéncia
http://caumg.gov.br/plus/ na aba TRANSPARENCIA

Informacoes disponiveis ao Cidadao

Informacdes disponiveis:

* Concursos Publicos

* Contratos e Convénios

* Edital de Patrocinio

* Licitacoes (Editais / Extratos de Licitagdes)
* Relatério de Atividades Anuais

* Relatorio de Reunides e Eventos

* Relatério de Auditoria

* Relatorio de Prestagdao de Contas (Gestdo)
* Planejamento Estratégico

Analise critica



6.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas
N3do foram adotadas medidas de acessibilidade em nosso site no ano de 2015.

Em 2016, vamos migrar nosso site para a plataforma utilizada e disponibilizada pelo CAU/BR,
que conta com configuragdes que permitem alterar tamanho da fonte e contraste, ferramenta
que facilita a leitura. Porém, ainda ndo had uma medida para deficientes visuais.

Informacgoes Adicionais



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Minas Gerais

CANAIS DE ACESSO

Primeiramente temos 0 nosso site de acesso universal: www.caumg.gov.br

O CAU/MG tem 06 (seis) Postos Avancados sendo um na capital e outros 5 (cinco) em cidades
do interior do estado, permitindo 0 acesso aos arquitetos e urbanistas de diversas regides de
Minas Gerais com a realizacdo de atendimentos presenciais, bem como telefénicos, Chat e por

e-mail, conforme figura informativa abaixo:

ATENDIMENTO —POSTOS CAU/MG
E) CHAT 23 TELEFOME SIF=S @

@ E-MAIL 38 PRESENCIAL 121 83 | 126 | 19
MONTES CLARODS
— AESIL A DETEMERD
Blakae
07 |202 | 39 | 4 I
UBERLANDIA = E B @
BEAIL & DEZEMEAD 47 134 | 19 | 58

CORONEL FAERICIAND
AERL A DESEMERD

EIFERFE _
4 | 369 | 63 | %0 = B3 &#a
POGOS DE CALDAS B S 8@ _ | 1351 | 445 | 478

ABRIL A DEZEMERD

(376 | 23 | 30 BELO HORIZONTE
JAMERD A DEAEMERD

JULZ DE FORA
MAID A DEZEMERD

Além disso, temos uma Ouvidora, que atende o Canal da Ouvidoria. E também a Central de

Atendimento de 0800 883 0113 vinculado ao CAU/BR que repassa demandas ao CAU/UF.

(31) 2519-0950 | Sede: Rua Paraiba, 966, 12° andar - Savassi * CEP: 30130-141 + Belo Horizonte/MG www.caumg.gov.br



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Minas Gerais

Com relagcédo as Redes Sociais do Conselho, abaixo graficos que demonstram a evolucao do

numero de acessos nesses canais;

@ Facebook

44de5estrelas 5estrelas ooseeesssssssss—— 22 4 estrelas e 3
’ valiaco 7

29 avaliacdes Jestrelas @ 1 2estrelas @1 1estrela e 2

Total de curtidas da Pagina:

Total de curtidas na Pagina

(o]

Total de curtidas na Pagina

29.965

31 de dezembro de 2015

g s

i wa Paow L
curtidas na Pagina lque ou arraste para selecionar

Chque ou arrasie para seecion

Alcance das publica¢ées
O numero de pessoas para as quais sua publicacao foi exibida

Organico [l Pago

(31) 2519-0950 | Sede: Rua Paraiba, 966, 12° andar - Savassi * CEP: 30130-141 + Belo Horizonte/MG www.caumg.gov.br



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Minas Gerais

Twitter

TWEETS SEGUINDO SEGUIDORES CURTIDAS

1.253 33 102 8
dez de 2015 « 31 dias
DEZ DE 2015 RESUMO
Tweets Impressdes do Tweet

99 4.645

Visitas ao perfil Mencdes

489 6

Novos seguidores

fs

jan de 2015 « 31 dias

JAN DE 2015 RESUMO

Tweets mpressdes do Tweet

20 496

Visitas ao perfil Novos seguidores

21 2

(31) 2519-0950 | Sede: Rua Paraiba, 966, 12° andar - Savassi * CEP: 30130-141 + Belo Horizonte/MG WWWw.caumg.gov.br



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Minas Gerais

YouTube

Criado em: 22/10/2012 - Videos: 19

(01/01/2015 - 31/12/2015)

Tempo de exibigcao

Minutos

5.266 4 paala oAttt o

Duragdo média da visualiz.

Minutos

4:04 a

Visualizagoes

1.294A Po ol ML—.—A’L

Pessoas gostam Pessoas ndo gostam Comentarios

29 0 7
Compartilhament.  Videos em playlists Inscritos
23 - 23

0S 5 MAIORES VIDEOS

O que é arquitetura?

Aprenda a desvendar a Tabela de Honorarios do CAU BR —Parte 1
Aprenda a desvendar a Tabela de Honorarios do CAU BR — Parte 2
Dia do Arquiteto 2015

CAU/BR—Uma Nova Entidade

(31) 2519-0950 | Sede: Rua Paraiba, 966, 12° andar - Savassi « CEP: 30130-141 « Belo Horizonte/MG www.caumg.gov.br



7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

- Anexo - Orcamento Anual - Planilha importada do SISCONT.NET com informagdes do Orgamento Anual



7.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

Adotamos as normas acima, fazendo as provisdes de férias e seus respectivos encargos, bem como procedemos com a contabilizagdo da
depreciag@o do imobilizado.

Metodologia adotada para estimar a vida 1til econdmica de um ativo

A vida 1til do nosso imobilizado foi estimada conforme orientagdo do sistema CAU/BR utilizando as seguintes taxas de depreciagdo: 10,
20, 33,33% ao ano.

Metodologia de calculo da depreciacio, amortizagio e exaustio
No calculo da depreciagdo foi utilizado o método linear. Para o registro da depreciagdo do
imobilizado foram observados:

A) O valor da parcela foi reconhecido no resultado como decréscimo patrimonial e esté
representado em uma conta redutora no Ativo em nosso Balanco Patrimonial;

B) Esta apuracao foi registrada mensalmente na contabilidade nas contas de resultado;

C) O valor residual ¢ a vida util de cada ativo serdo revisadas ao final de cada exercicio,
ressalvando que as possiveis alteracdes serdo efetuadas caso as expectativas de vida util sofram
alteragao;

D) A depreciagao sera reconhecida até que o valor liquido contébil seja idéntico ao valor residual;

E) No exercicio de 2015. foi adotado o sistema SISPAT da Implanta Informatica, utilizando-se a
exportacdo do sistema.

Taxas utilizadas para os calculos
-10% Utensilios de Copa e Cozinha;

-20% Moveis e Utensilios, Maquinas e Equipamentos e Veiculos;

-33,33% Equipamentos e Sistemas de Processamento de Dados.

Metodologia adotada para realizar a avaliacao e mensuracao das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido

Na contabilizagdo da Depreciagdo do Ativo Imobilizado Intangivel, foi utilizado a taxa de 33,33% a.a

Impacto da utilizacio dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio

Com a aplicagdo da NBCT 16.9 o valor da despesa foi de RS 213.783,68 contribuindo para a geracdo do déficit patrimonial no exercicio.
Se desconsiderarmos a aplicagdo desta norma, o resultado do exercicio seria superavit patrimonial de R$ 58.356,26



Informacoes adicionais

Naio se aplica.



7.3 APURACAO CUSTOS

Nao se aplica.



7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Minas Gerais

7.1 Or¢camento

No confronto entre a Receita Arrecadada e a Despesa Realizada no Exercicio de
2015 verificou-se um Superavit Orcamentario no valor de R$ 181.741,23 que corresponde
a 2,66% do valor arrecadado. Conforme Demonstrado abaixo:

Receita Despesa Superavit
Receita Or¢ada RS 7.491.435,00 |Despesa Orcada 7.491.435,00
Receita Arrecadada RS 6.827.116,06 |Despesa Realizada | 6.645.374,83

RS 181.741,23

Assim a Despesa Realizada e a Receita Arrecadada atingiram respectivamente 88,71
€ 91,13% do valor or¢ado para o Exercicio.

Abaixo grafico comparativo entre Receita Arrecada e Despesa Realizada nos
exercicios de 2014 e 2015.

3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000

19 TRIM 22 TRIM 32 TRIM 42 TRIM

=M RECEITAS 2014 s DESPESAS 2014 -.-RECEITAS 2015 == DESPESAS 2015

2015 12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM 42TRIM Total 2015
RECEITAS 2015 2.657.799 1.764.674 1.313.381 1.091.261 6.827.116
DESPESAS 2015 1.721.902 1.727.010 1.638.397 1.558.066 6.645.375

2014 12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM 42 TRIM Total 2014
RECEITAS 2014 2.221.221 1.587.589 1.396.113 1.075.061 6.279.985
DESPESAS 2014 1.283.821 1.769.936 2.054.876 1.868.993 6.977.627

(31) 2519-0950 | Sede: Rua Paraiba, 966, 12° andar - Savassi * CEP: 30130-141 + Belo Horizonte/MG www.caumg.gov.br



CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 14.951.451/0001-19

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 6.827.116,06 6.279.985,47 Despesa Orcamentaria 6.712.246,52 7.097.318,02
RECEITA REALIZADA 6.827.116,06 6.279.985,47 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 6.645.374,83 6.977.626,53
RECEITA CORRENTE 6.827.116,06 6.279.985,47 DESPESA CORRENTE 6.638.900,83 6.551.068,64
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.968.065,63 2.633.817,79 PESSOAL 3.925.222,28 3.539.802,83
RECEITA DE CONTRIBUICOES 2.968.065,63 2.633.817,79 MATERIAL DE CONSUMO 32.029,96 35.832,53
ANUIDADES 2.968.065,63 2.633.817,79 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 823.651,44 929.589,65
RECEITA DE SERVICOS 3.296.731,32 3.134.357,54 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.032.183,47 1.736.842,90
EHOLAENTOS COM EXPEDICOES DE 40.016,62 30.044,62 ENCARGOS DIVERSOS 152.464,58 148.310,25
E'E'SP%’,Q"SEA'\ETIEI%ECD’E"{'EEC?\IIECT??RET 3.256.639,71 3.067.214,92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 24.455,65 8.550,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 74,99 37.098,00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 648.893,45 152.140,48
FINANCEIRAS 516.687,35 491.483,19 DESPESA DE CAPITAL 6.474,00 426.557,89
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 152.893,89 118.999,49 INVESTIMENTOS 6.474,00 426.557,89
ATUALIZACKO MONETARIA 363.793,46 372.483,70 INVERSOES FINANCEIRAS
IF:IENNLLI{II\éEEFI{QACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 363.793,46 372.483,70 EFSJI%SA’SSQ(E\A;{AE’;S PROCESSADOS 66.871,69 119.691,49
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 45.631,76 20.326,95
MULTAS DE INFRAGOES 18.268,89
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 27.280,64 9.711,25
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 82,23 10.615,70
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A Exercicio Atual Exercicio Anterior

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Transferéncias Financeiras Concedidas

Exercicio Atual

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios 7.445.931,75 8.119.109,94 Pagamentos Extraorcamentarios 7.454.622,01 8.330.957,00
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 2.449.591,07 3.478.770,68 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 2.555.671,68 2.449.591,07
Total: 16.722.638,88 17.877.866,09 16.722.540,21 17.877.866,09
Pagina:2/2

Impresso em: 01/04/2016

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 14.951.451/0001-19

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 6.750.000,00 7.241.435,00 6.827.116,06 -414.318,94
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.830.294,00 3.060.601,00 2.968.065,63 -92.535,37
RECEITA DE CONTRIBUICOES 2.830.294,00 3.060.601,00 2.968.065,63 -92.535,37
ANUIDADES 2.830.294,00 3.060.601,00 2.968.065,63 -92.535,37
RECEITA DE SERVICOS 3.493.097,00 3.702.831,00 3.296.731,32 -406.099,68
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 27.000,00 40.016,62 13.016,62

I RRTEMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 3.493.097,00 3.675.831,00 3.256.639,71 419.191,29
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 74,99 74,99
FINANCEIRAS 426.609,00 478.003,00 526.871,57 48.868,57
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 126.468,00 167.862,00 152.893,89 -14.968,11
ATUALIZACAO MONETARIA 300.141,00 310.141,00 373.977,68 63.836,68
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 10.184,22 10.184,22
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 300.141,00 310.141,00 363.793,46 53.652,46
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 35.447,54 35.447,54
MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 8.084,67 8.084,67
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 27.280,64 27.280,64
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 82,23 82,23
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 7.800.000,00 7.491.435,00 6.827.116,06 -664.318,94
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
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RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS‘I’;?_ ATE';E}’;:ADg RE:EICZ'ﬂﬁg SALDO
TOTAL 7.800.000,00 7.491.435,00 6.827.116,06 -664.318,94
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.050.000,00 250.000,00 0,00 -250.000,00

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.050.000,00 250.000,00 0,00 -250.000,00
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 1.050.000,00 250.000,00 0,00 -250.000,00

DESPESAS ORCAMENTARIAS IS ohiteny ETaTtere b o

DESPESA CORRENTE 6.714.445,92 7.241.435,00 6.740.271,98 6.638.900,83 6.558.596,98 501.163,02
PESSOAL 3.758.133,53 4.085.559,11 3.916.091,00 3.907.935,53 3.846.037,83 169.468,11
PESSOAL E ENCARGOS 3.758.133,53 4.085.559,11 3.916.091,00 3.907.935,53 3.846.037,83 169.468,11
MATERIAL DE CONSUMO 40.137,13 39.237,83 32.477,04 32.029,96 32.029,96 6.760,79
MATERIAL DE CONSUMO 40.137,13 39.237,83 32.477,04 32.029,96 32.029,96 6.760,79
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisICA 917.734,34 912.534,34 877.891,18 840.938,19 836.273,72 34.643,16
REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS 69.940,41 69.940,41 69.940,41 66.459,84 62.416,87 0,00
DIARIAS / TRASLADOS / AJUDA DE CUSTO / HOSPEDAGENS 847.793,93 842.593,93 807.950,77 774.478,35 773.856,85 34.643,16
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.214.261,25 1.336.856,93 1.087.895,57 1.032.183,47 1.018.443,13 248.961,36
SERVICOS DE CONSULTORIA 30.000,00 2.772,00 0,00 0,00 0,00 2.772,00
SERVICOS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO 309.665,10 307.979,56 250.732,30 231.982,30 231.982,30 57.247,26
SERVICOS PRESTADOS 874.596,15 1.026.105,37 837.163,27 800.201,17 786.460,83 188.942,10
ENCARGOS DIVERSOS 152.951,78 152.951,78 152.568,09 152.464,58 152.463,24 383,69
ENCARGOS DIVERSOS 152.951,78 152.951,78 152.568,09 152.464,58 152.463,24 383,69
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 9.000,00 36.228,00 24.455 65 24.455 65 24.455,65 11.772,35
TRANSFERENCIAS CORRENTES 622.227,89 678.067,01 648.893,45 648.893,45 648.893,45 29.173,56
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF 257.798,37 257.798,37 257.798,37 257.798,37 257.798,37 0,00
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO 364.429,52 420.268,64 391.095,08 391.095,08 391.095,08 29.173,56
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.050.000,00 250.000,00 6.474,00 6.474,00 6.474,00 243.526,00
INVESTIMENTOS 1.050.000,00 250.000,00 6.474,00 6.474,00 6.474,00 243.526,00
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

DESPESAS

EMPENHADAS

DESPESAS

DESPESAS
PAGAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
AQUISICAO DE IMOVEIS

DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL
TOTAL

250.000,00
800.000,00
35.554,08
7.800.000,00
0,00
7.800.000,00
7.800.000,00

250.000,00
0,00

0,00
7.491.435,00
0,00
7.491.435,00
7.491.435,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

6.474,00

0,00

0,00
6.746.745,98
80.370,08

6.827.116,06
6.827.116,06

LIQUIDADAS
6.474,00

0,00

0,00
6.645.374,83
0,00
6.645.374,83
6.645.374,83

6.474,00

0,00

0,00
6.565.070,98
0,00
6.565.070,98
6.565.070,98

243.526,00
0,00

0,00
744.689,02
0,00
664.318,94
664.318,94
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DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . ) s e LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 3.562,50 30.883,96 24.946,19 24.946,19 0,00 9.500,27
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 479,40 24,05 24,05 0,00 455,35
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 359,91 359,91 359,91 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.562,50 30.044,65 24.562,23 24.562,23 0,00 9.044,92
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 41.925,50 0,00 41.925,50 41.925,50 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 41.925,50 0,00 41.925,50 41.925,50 0,00 0,00
TOTAL: 45.488,00 30.883,96 66.871,69 66.871,69 0,00 9.500,27

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
O ROCESSADOS LIQUIDADS  EMEXERCICIOS  DEZEMBRO DO CANCELADOS  SALDO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 3.576,44 53.126,57 54.169,31 0,00 2.533,70
PESSOAL 0,00 49.648,73" 49.648,73 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 2.563,44 0,00" 2.563,44 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 456,18" 456,18 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.013,00 2.826,80" 1.306,10 0,00 2.533,70
ENCARGOS DIVERSOS 0,00 194,86 194,86 0,00 0,00
TOTAL: 3.576,44 53.126,57, 54.169,31 0,00 2.533,70

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 14.951.451/0001-19

L _______________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2014 & 31/12/2014
ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 3.181.089,48 3.159.067,41 PASSIVO CIRCULANTE 393.349,54 381.293,24
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.555.671,68 244950107 o R o e s 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 239.921,26 358.541,43 E'\R":;‘SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 385.496,54) 350.934,01 Eg':;‘gCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 80.303,85 54.497,58

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A .
e A 0,00 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
it 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 259.311,72) 273.126,79
ATIVO NAO-CIRCULANTE 492.207,89 657.592,07  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 53.733,97 53.668,87)
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

INVESTIMENTOS 0,00 0,000 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 480.274,53 657.592,07 E'\R"EESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 827.433,15 829.017,04  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
Xégﬁﬂﬁgié@o' EXAUSTAO E AMORTIZAGAO 347.158,620 171.424970  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 11.933,36 0,00  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 47.302,19 0,000  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 35.368,83C 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 393.349,54 381.293,24
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Especificagao

ATIVO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Especificagao

PASSIVO

PATRIMONIO LIQUIDO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00} 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Resultados Acumulados 3.279.947,83 3.435.376,24
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 3.279.947,83 3.435.376,24

A D)) PA . 0 A

Compensacdes
ESPECIFICACAO

Exercicio

Exercicio

ESPECIFICACAO

3.673.297,37 3.816.659,48 TOTAL 3.673.297,37 3.816.669,48
ATIVO FINANCEIRO 2.605.700,91 2.800.525,98| PASSIVO FINANCEIRO 427.816,22) 457.675,20)
ATIVO PERMANENTE 1.067.596,46) 1.016.133,50| PASSIVO PERMANENTE 0,00

Exercicio

0,00

Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
RE::;:Jdgaéso de Garantias e Contragarantias 0,00 O’OOCE;«cagcujigdéaosde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucado de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

2.177.884,69

2.342.850,78

Impresso em: 01/04/2016
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 14.951.451/0001-19

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 6.827.116,06 6.279.985,47
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.968.065,63 2.633.817,79
RECEITA DE CONTRIBUICOES 2.968.065,63 2.633.817,79
ANUIDADES 2.968.065,63 2.633.817,79
RECEITA DE SERVICOS 3.296.731,32 3.134.357,54
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 40.016,62 30.044,62
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 3.256.639,71 3.067.214,92
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 74,99 37.098,00
FINANCEIRAS 516.687,35 491.483,19
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 152.893,89 118.999,49
ATUALIZAGAO MONETARIA 363.793,46 372.483,70
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 363.793,46 372.483,70
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 45.631,76 20.326,95
MULTAS DE INFRACOES 18.268,89 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 27.280,64 9.711,25
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 82,23 10.615,70
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 7.445.931,75 8.119.109,94
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 6.638.900,83 6.551.068,64
PESSOAL 3.925.222,28 3.539.802,83
MATERIAL DE CONSUMO 32.029,96 35.832,53
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 823.651,44 929.589,65
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.032.183,47 1.736.842,90
ENCARGOS DIVERSOS 152.464,58 148.310,25
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 24.455,65 8.550,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 648.893,45 152.140,48
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 66.871,69 119.691,49
DESEMBOLSOS EXTRAORGAMENTARIOS 7.454.622,01 8.330.957,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 112.653,28 -602.621,72
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 6.474,00 426.557,89
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -6.474,00 -426.557,89
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CAU - MG

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 106.179,28 -1.029.179,61

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.449.591,07 3.478.770,68
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 2.555.770,35 2.449.591,07

Impresso em: 01/04/2016 Pagina:2/2
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais

CNPJ: 14.951.451/0001-19

|
Periodo: Janeiro/2015 a Dezembro/2015

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 6.708.495,89 6.284.414,21 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 6.863.924,30 6.802.973,65
CONTRIBUICOES 2.849.445,46 2.638.663,00  PESSOAL E ENCARGOS 3.894.229,13 3.612.025,69
CONTRIBUICOES SOCIAIS 2.849.445,46 2.638.663,00 REMUNERAGAO DE PESSOAL 3.333.811,60 3.147.441,80
CONTRIBUICOES SOCIAIS 2.849.445,46 2.638.663,00 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 3.333.811,60 3.147.441,80
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 3.296.731,32 3.133.904,22 ENCARGOS PATRONAIS 75.764,70 119.229,97
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 3.296.731,32 3.133.904,22 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 75.764,70 119.229,97
\I;QLSETQ\?%JJSO DEELURARD DEEEE = AT B FRESIACAS 3.296.731,32 3.133.904,22 BENEFCIOS A PESSOAL 484.652,83 345.353,92
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 526.871,57 491.483,19 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 484.652,83 345.353,92
JUROS E ENCARGOS DE MORA 163.078,11 118.999,49  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 420.624,24 480.557,13
JsléﬁelscggNCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 163.078,11 118.999,49 BENEFICIOS EVENTUAIS 420.624,24 480.557,13
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 363.793,46 372.483,70 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 420.624,24 480.557,13
MULTAS SOBRE ANUIDADES 363.793,46 372.483,70  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.900.177,48 2.461.852,87
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 35.447,54 20.363,80 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 32.054,01 35.832,53
VARIACKO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 82,23 10.615,70 CONSUMO DE MATERIAL 32.054,01 35.832,53
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 82,23 10.615,70 SERVICOS 1.654.339,79 2.319.140,80
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 35.365,31 9.748,10 DIARIAS 308.969,90 428.215,08
MULTAS ADMINISTRATIVAS 8.084,67 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 111.918,56 377.032,69
INDENIZAGOES 27.280,64 9.748,10 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.233.451,33 1.513.893,03
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 213.783,68 106.879,54
DEPRECIACAO 213.783,68 106.879,54
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 648.893,45 152.140,48
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 648.893,45 152.140,48
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 648.893,45 152.140,48
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 96.397,48
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 96.397,48
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 0.00 96.397 48

GERADORES DIVERSOS 2 s
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Exercicio Atual  Exercicio Anterior

Exercicio Atual Exercicio Anterio
Total das Variagoes Ativas :

6.708.495,89 6.284.414,21 Total das Variagoes Passivas :

6.863.924,30 6.802.973,65
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 155.428,41 518.559,44 Superavit do Exercicio
Total 6.863.924,30 6.802.973,65 Total 6.863.924,30 6.802.973,65

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS

INCORPORAGAO DE ATIVOS 48.399,50 (M VJINCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGCAO DE PASSIVO 0,00 WMV DESINCORPORAGAO DE ATIVO

Exercicio Atual Exercicio Anterior

0,00 0,00

Impresso em: 01/04/2016
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8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais ¢ uma Autarquia Federal com
empregados efetivos, provenientes de concurso publico, e empregados de livre provimento
relacionados a cargos de direcdo e assessoria. Houve uma reestruturagdo quase total, pois foram
substituidos a maior parte dos gestores e os empregados nomeados substituiram as contratagdes
temporarias realizadas na primeira gestao.



8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introducao
O CAU foi criado pela Lei 12.378/2010 porém teve suas instalacdes efetivadas somente em 2012

quando da extensdo as Unidades da Federagdo, criando-se assim o CAU/MG. No ano de 2014, foi
realizado o concurso publico, sendo os funcionérios temporarios substituidos no decorrer do ano 2014

e 2015.

Analise Critica

O ano de 2015, sofreu ainda o impacto da transi¢do de funciondrios temporarios por concursados,

em fungdo da necessidade de treinamento, capacitagdo e integragcdo da equipe.

Informacoes adicionais

No ano de 2015 ocorreu a posse dos novos Conselheiros.

q . Lotacgéo Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . 3 e G
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 34 31 14 8
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 34 31 14 8
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 34 31 14 3
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
o 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
A 0 0 0 0
orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 7
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao
o 17 11 5 11
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 51 42 19 26

Distribuicio da Lotacio Efetiva

Tipologia do cargo

Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 9 22
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 9 22
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 9 22

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0




1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 6 5
4. Total de Servidores (1+2+3) 15 27

Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao

Sdo considerados no Grupo de Direcdo e Assessoramento Superior os servidores de livre
provimento e a servidora efetiva que ocupa cargo de livre provimento. As fun¢des gratificadas sdo
exercidas servidores efetivos com gratificagdo especifica.

Analise Critica

nao ha comentario

5 . Lotacio Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo 5 3 - 9o
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissdo 17 12 5 11
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcgao e Assessoramento Superior 17 12 5 11
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
- 0 1 0 0
Orgdo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 17 11 5 11
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 3 2 3 1
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 3 2 3 1
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 20 14 8 12

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

Quadro atual atende parcialmente as demandas, pois ha setores ainda com possibilidade de
expansao e especializagdo.

Avalia¢ao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim



Considera-se como area meio as Secretarias, a Geréncia Administrativa € Financeira e a Geréncia
Juridica. Como area fim as Geréncias Geral e Assessorias, de Fiscalizacdao, Técnica e Ouvidoria.

Avaliacao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados

Ha uma propor¢do de aproximandamente 30% de livre provimento frente aos servidores efetivos,
garantindo um quadro equilibrado.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel

N3do ha.

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

Ainda ndo ha aplicacdo de instrumento que mede o absenteismo, previsto para aplicagdo em 2016.



8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

- Anexo - Despesas com Pessoal - Quadros Explicativos discriminando as despesas com pessoal



8.1.3 GESTAO DE RISCOS

Ao longo de 2015 foram sendo nomeados os funcionarios efetivos provenientes do concurso
publico com vigéncia até maio de 2016. O Manual dos Empregados também foi elaborado ao longo de
2015 garantindo normatizagdo para relagdes de trabalho.



8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

A tltima contratagdo temporaria foi encerrada em novembro de 2015, no entanto cabe ressaltar
que a prorrogacao desse contrato se deu pela licenca maternidade da servidora. As demais contratagdes
temporarias foram encerradas com a nomeagao dos efetivos.



8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Plano Diretor de TI em desenvolvimento. Ocorreram substitui¢des frequentes do funciondrio de TI
decorrentes de pedidos de exoneragdo dos servidores e consequentemente, novas nomeacgoes de
efetivos.



8.2.1 SISTEMAS

INTRODUCAO
Descri¢ao sucinta do Plano Estratégico/Diretor de TI (PDTI)

Em desenvolvimento, acompanhando diretrizes do CAU/BR.

Atividades do Comité Gestor de TI1
Nio ha.

Processos de gerenciamento de servicos TI implementados
Nio ha.

Medidas tomadas para mitigar dependéncia tecnolégica de empresas terceirizadas
Nao ha.

SISTEMAS

CAPACITACOES

Descricao do plano de capacitacio do pessoal de T1
Naio ha.

Informacoes adicionais

FORCA DE TRABALHO TI

Analise critica sobre a forca de trabalho de TI

O concurso realizado prevé apenas o Assistente de TI, portanto ndo ha equipe de desenvolvimento. A remunerag@o do cargo também
implicou na rotatividade de funcionarios, gerando perda na gestdo do conhecimento.

Informacdes adicionais

For¢a de trabalho TI Relaciio com a Entidade Quantidade

Estagidrios 1



Servidores/empregados efetivos da carreira de TI da 1
unidade

Servidores/empregados efetivos da carreira de TI de 0
outros orgaos/entidades

Servidores/empregados efetivos de outras carreiras da 0
unidade
Servidores/empregados efetivos de outras carreiras de 0

outros orgaos/entidades

Terceirizados 0

PROJETOS DE TI

Analise critica sobre os Projetos de TI

Nao foram previstos projetos no orgamento de 2015, mas ha a previsdo de investimento em infraestrutura e servigos de TI para 2016. A
rotatividade de funcionarios dificultou o desenvolvimento e execugéo de projetos.

Informacoes adicionais
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8.1.2 Despesas c/ Pessoal

0 quadro abaixo foi realizado com os seguintes critérios:

CATEGORIAS 2014 2015
Vencimentos e Vantagens Fixas RS 2.421.277,27 | RS 2.667.114,90
Retribuicbes
Gratificacbes
Adicionais
Indenizacdes RS 116.094,18 | RS  64.623,12

Beneficios Assistenciais e Previdencidrios | RS 345.353,92 | RS 484.652,83
Demais Despesas Variadveis
Despesas de Exercicios Anteriores
Decisdes Judiciais

TOTAL RS 2.882.725,37 | RS 3.216.390,85

0 campo INDENIZACOES compreende as despesas do CAU/MG a titulo de dirias e
traslados pago aos servidores nos respectivos exercicios. Segregados da seguinte forma:

CATEGORIAS 2014 2015
Diarias RS 40.356,50 | RS 17.286,75
Traslados RS 23.353,35 | RS  18.082,70
Subtotal RS 63.709,85 | RS 35.369,45
Agéncia de Viagem RS 52.384,33 | RS  29.253,67
TOTAL RS 116.094,18 | RS 64.623,12

Os valores pagos a agéncia de viagens sdo referentes ao contrato com a empresa
Rodna Travel para compra de passagens e hospedagem dos servidores do CAU/MG. Para os
valores pagos, aos servidores, referente a diarias e passagens é possivel realizar a
segregacao por forma de contratacdo, conforme modelo sugerido, da seguinte forma:

CATEGORIAS 2014 2015
Servidores Efetivos RS 17.177,25 | RS  21.825,70
Servidores Comissionados RS 29.480,85 | RS  13.133,75
Temporarios RS  17.051,75 | RS 410,00
TOTAL RS 63.709,85 | RS 35.369,45

Os numeros refletem a postura adotada pela unidade de substituicio de
temporarios e comissionados pelos colaboradores efetivos advindos do Concurso - Edital
01/2013 realizado em meados de 2014. Nota-se a reducdao dos valores pagos a

(31) 2519-0950 | Sede: Rua Paraiba, 966, 122 andar - Savassi = CEP: 30130-141 « Belo Horizonte /MG

www.caumg.gov.br
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comissionados e temporarios e o crescente aumento dos valores distribuidos a servidores
efetivos haja vista o aumento de representatividade da categoria.

O campo Beneficios Assistenciais e Previdenciarios é composto pelos beneficios
(vale transporte, auxilio alimentac¢do e plano de satde), segregados da seguinte forma:

CATEGORIAS 2014 2015
Vale Transporte RS 25.530,33 RS 30.083,47
Auxilio Alimentacdo RS  211.641,50 RS  285.686,20
Plano de Saude RS 108.182,09 RS 168.883,16
TOTAL RS 345.353,92 RS 484.652,83

Os quadros de despesas com pessoal e beneficios assistenciais e previdenciarios ndo
foram realizados conforme o modelo sugerido, devido ao atual sistema de folha de
pagamento ndo possibilitar a segregacdo dos valores pagos de acordo com a forma de
contratacdo (Efetivos, Comissionados e Temporarios). Contudo, no quadro 8.1.1 Estrutura
de Pessoal foi informado a disposicdo numérica dos servidores pela sua forma de
contratacdo. Para o proximo ano estamos tomando providéncias para que a informagdo
seja fornecida conforme a segregacao solicitada.

(31) 2519-0950 | Sede: Rua Paraiba, 966, 122 andar - Savassi = CEP: 30130-141 « Belo Horizonte /MG WWW.caumg.gov.br



9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TCU

Nao se aplica a entidade



9.2 INTERNO

Nao se aplica a entidade



9.3 DANOS AO ERARIO

Nao se aplica a entidade



11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

- Anexo - Notas Explicativas - Notas Explicativas sobre o Exercicio 2015
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2015, DO CONSELHO DE ARQUITETURA E DO ESTADO
DE M GERAIS - CAU MG

CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU BR, criado pela Lei n°
12.378/2010 tendo como principais atividades orientar e fiscalizar o exercicio da
profissdo do arquiteto e urbanista.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administracdo Indireta e
funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organizacao,
estabelecidos no Regimento Geral, Resolu¢do CAU BR n° 033/2012.

1. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Estado de Minas Gerais — CAU MG, foi elaborada de acordo com as normas do CFC e
da STN, no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais
de contabilidade.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contéabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n° 4.320/64, e em conformidade com 0s
critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.10, publicadas pelas Resolucdes CFC n°
1.137/2008, ou norma especifica equivalente, para tratamento contabil da avaliacdo e
mensuracao de ativos e passivos da entidade.

2.1 -BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posicdo financeira e
patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais - CAU
MG, representando, portanto, uma posicéo estatica.

2.2—-ATIVO CIRCULANTE
Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.

a) Disponivel



Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam
recursos com livre movimentacdo para aplicagdo nas operagdes e para 0s quais ndo haja
restricbes para uso imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/15 no valor de R$
3.181.089,48 (trés milhdes, cento e oitenta e hum mil, oitenta e nove reais e quarenta e
oito centavos), se apresentam da seguinte forma:

a.1l) Bancos ¢/ Movimento

» O saldo apresentado em 31/12/2015 é no valor de R$ 230.180,52
(duzentos e trinta mil, cento e oitenta reais e cinquenta e dois centavos),
conforme pode ser comprovado através do livro razdo, das conciliagdes
bancérias e dos extratos bancérios.

a.2) Bancos ¢/ Vinculada

» O saldo disponivel em 31/12/2015 é no valor de R$ 28.214,55 (vinte e
oito mil, duzentos e catorze reais e cinquenta e cinco centavos),
conforme pode ser comprovado através do livro raz&o, das conciliagdes
bancérias e dos extratos bancérios.

a.3) Bancos c/ Aplicacdes Financeiras

» O saldo disponivel em 31/12/2015 € no valor de R$ 2.297.276,61 (dois
milhdes, duzentos e noventa e sete mil, duzentos e setenta e seis reais e
sessenta e hum centavos), conforme pode ser comprovado através do
livro razéo, das conciliacBes bancarias e dos extratos bancéarios.

b) Créditos a Receber
b.1) Créditos a Curto Prazo
> Registra o valor a receber de R$ 239.921,26 (duzentos e trinta e nove

mil, novecentos e vinte e hum reais e vinte e seis centavos), conforme
demonstramos:

1) Anuidades Pessoa Fisica — R$ 70.120,56

O valor de R$ 70.120,56 (setenta mil, cento e vinte reais e cinquenta
e seis centavos), refere-se ao saldo ndo recebido de anuidades
conforme orgamento anual.



2) Anuidades Pessoa Juridica — R$ 81.435,19

O valor de R$ 81.435,19 (oitenta e hum mil, quatrocentos e trinta e
cinco reais e dezenove centavos), refere-se ao saldo ndo recebido de
anuidades conforme orgamento anual.

3) Anuidades Pessoa Juridica Exercicio Anterior — R$ 88.365,51

O valor de R$ 88.365,51 (oitenta e oito mil, trezentos e sessenta
cinco reais e cinquenta e hum centavos), refere-se ao saldo ndo
recebido de anuidades pessoa juridica relativa aos exercicios
anteriores.

b.2) Entidades Publicas Devedoras

> Registra o valor a receber de R$ 385.496,54 (trezentos e oitenta e cinco
mil, quatrocentos e noventa e seis reais e cinquenta e quatro centavos),
referente a saldo de titulos de capitalizacdo, em virtude de fianca dos
aluguéis da sede e das seccionais do CAU/MG, deposito judicial relativo
a recurso trabalhista de Luciana Milhomens de Oliveira, e Saldo do
Suprimento de Fundos ndo devolvido dentro do prazo da Seccional de
Juiz de Fora, na responsabilidade da servidora Raissa Maria de Paula
Araljo .

2.3— ATIVO NAO CIRCULANTE
O Ativo néo circulante é composto pelo Imobilizado.
2.3.1 IMOBILIZADO

Os bens imobilizados séo registrados pelo custo de aquisi¢do. A composic¢ao do
Imobilizado do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil em 31/12/2015 é de R$
492.207,89 (quatrocentos e noventa e dois mil, duzentos e sete reais e oitenta e nove
centavos), composto da seguinte forma:

Moveis e Utensilios .........ccccceveiviviecnenns R$ 284.109,87
Maquinas e Equipamentos .............cc.co...... R$  30.822,49
Utensilios de Copa e Cozinha ................... R$ 4.253,90



Equipamentos Processamento Dados .......... R$ 262.746,89
VEICUIOS ... e, R$ 245.500,00
Sistemas Processamento de Dados ............. R$ 47.302,19
Depreciagdo Acumulada .........cccce. veveneen. R$ -382.527,45
Total do Imobilizado ..........cc.cceevvevenene. R$ 492.207,89

Todos dos bens patrimoniais encontram-se
informatizado.

registrados em sistema

No exercicio de 2015, foi feito a depreciacdo dos bens moéveis de propriedade do

3. PASSIVO CIRCULANTE

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais — CAU MG. A
contabilizacdo foi realizada conforme orientagdes no Manual de Procedimentos
Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), no processo
de convergéncia da contabilidade pablica as normas internacionais de contabilidade.

O passivo a curto prazo, estd demonstrado no balanco patrimonial como

circulante, destacando-se as seguintes obrigacgdes:

a) Restos a Pagar Processado

O valor escriturado na conta de Restos a Pagar Processado em 31/12/2015 € de
R$ 80.303,85 (oitenta mil, trezentos e trés reais e oitenta e cinco centavos). Sua
escrituracdo obedeceu as normas do artigo 36 da Lei n° 4.320/64.

a)Provisdes de Férias, INSS, FGTS e PIS

Esta registrado na contabilidade na conta de Provises em 31/12/2015, o valor
de R$ 259.311,72 (duzentos e cinquenta e nove mil, trezentos e onze reais e
setenta e dois centavos), cuja composicao € a seguinte:

IS oo

PIS s/ Folha de Pagamento ..........c.ccoceevvnnnenne.

Total de provisdes em 31/12/2015 ..................

R$
R$
R$
R$

R$

197.947,88
43.548,53
15.835,83

1.979,48

259.311,72
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Observacao:

a) O procedimento de provisdo de férias, INSS, FGTS e PIS s/ folha de
pagamento é realizado apenas pelo Sistema Patrimonial, conforme manual
de orientacdes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN;

b) O procedimento de provisao é adotado desde o exercicio de 2013.

b) Consignacdes
O valor registrado na contabilidade na conta de Consignagdes em 31/12/2015, €
de R$ 53.635,30 (cinqiienta e trés mil, seiscentos e trinta e cinco reais e trinta
centavos). As consignacdes refere-se a retencdo de INSS, IRRF, Tributos
Federais, ISS e outras, oriundas de pagamento de salarios e servi¢cos prestados a
PF e PJ.

4. PASSIVO NAO CIRCULANTE

5.1 - PATRIMONIO LIQUIDO

O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo variacdes em
decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente. Até o Exercicio de 2015, o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais — CAU/MG
apresentou um Superavit Acumulado no valor de R$ 3.279.948,82 (trés milhdes,
duzentos e setenta e nove mil, novecentos e quarenta e oito reais e oitenta e dois
centavos).

5.2 - RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n°
4.320/64. O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais — CAU
MG apresentou no exercicio de 2015 um Déficit Patrimonial no valor de R$
155.427,42 (cento e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e vinte e sete reais e quarenta e
dois centavos). A composicdo do Déficit Patrimonial em 2015 foi a seguinte:

a) Variacdo Patrimonial Aumentativa (Receita) ............... R$ 6.708.495,89
b) (-) Variagdo Patrimonial Diminutiva (Despesa).... (R$ 6.863.923,31)

d) (=) Déficit Patrimonial apurado em 31/12/2015....... R$  155.427,42
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O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2015 foi realizado com base
no regime de competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema patrimonial.

Justificativa do Déficit Patrimonial

O Déficit Patrimonial apurado no exercicio de 2015, foi em razdo das operacdes
correntes, realizadas no exercicio, inclusive a aplicacdo da NBCT 16.9, cujo valor da
depreciagdo no exercicio foi de R$ 213783,68 bem superior ao Déficit Patrimonial de
R$ 155.427,42.

6 - RESULTADO ORCAMENTARIO

O Resultado Orgamentério apurado em 31/12/2015 foi um Superavit de R$
181.741,23 (cento e oitenta e hum mil, setecentos e quarenta e dois reais e vinte e trés
centavos), conforme demonstramos:

a) Receita Orcamentéria Arrecadada até 31/12/2015........... R$ 6827.116,06
b) (-) Crédito Empenhado Pago até 31/12/2015 ............. (R$ 6.565.070,98)
c) (-) Crédito Empenhado Liquidado em 31/12/2015..... (R$ 80.303,85)

d) (=) Superavit Orcamentario apurado em 31/12/2015. R$  181.741,23

7—-RESULTADO FINANCEIRO

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/2015 é um Superdvit no valor de R$
2.177.884,69 (dois milhdes, cento e setenta e sete mil, oitocentos e oitenta e quatro reais
e sessenta e nove centavos), apurado no Balanco Patrimonial do més de dezembro de
2015, conforme demonstramos:

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/2015 ...................... R$ 2.605.700,91
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/2015 .........c.cccovevvenenee. R$ ( 427.816,22)
c) (=) Superavit Financeiro em 31/12/2015...................... R$ 2.177.884,69

8 - DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA — DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume
V, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstracdo do fluxo de caixa tem o
objetivo de contribuir para a transparéncia da gestdo publica, pois permite um melhor
gerenciamento e controle financeiro dos érgéos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo meétodo direto, evidenciando as
movimentacOes havidas no caixa e seus equivalentes.



O Fluxo de Caixa das operacdes compreende 0s ingressos decorrentes de receita
corrente e ingressos extra-orcamentarios, dos desembolsos da despesa corrente, de
Restos a Pagar Nao Processados e dos desembolsos extra-orcamentarios, bem como dos
desembolsos da Despesa de Capital.

A demonstracdo do Fluxo de Caixa de 2015 estd assim demonstrada:

INGRESSOS

Receita COrrente ........ccocvvvvveneeiieiene e R$ 6.827.116,06
Ingressos Extra-Orcamentarios ............cccccveeveeee. R$ 7.445.931,75
DESEMBOLSOS

Despesa COITENE ......cccivereeeerierieesie e R$ 6.638.900,83
Restos a Pagar Ndo Processados ....................... R$  66.871,69
Desembolsos Extra-Orcamentarios ................... R$ 7.454.622,01
Desembolsos Despesas de Capital (investimentos) R$ 6.474,00
Apuracdo do Fluxo de Caixa no Periodo ........... R$ 106.179,28

Houve um crescimento no Resultado do Fluxo de Caixa Equivalentes no
exercicio de 2015, em relagdo ao exercicio de 2014, no valor de R$ 1.135.358,89 (hum
milhdo, cento e trinta e cinco mil, trezentos e cinquenta e oito reais e oitenta e nove
centavos).

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2015.

Geraldo Magela Pereira de Souza
CRC MG n° 75.333/0
Assessor Contabil do CAU MG

Sandra Nogueira de Araujo
CORECON MG 0887
Gerente Adm Financeiro
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