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2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacao da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

O Relatorio segue diretrizes do CAU/BR e do TCU, foi elaborado utilizando a ferrramenta
GESTAOTCU.NET. Para o preenchimento dos campos, foram demandadas informacgdes dos diversos
setores do CAU/MG.

Principais realizacoes da gestao no exercicio
1. Estruturacao da equipe de trabalho

(Nomeacao do Concurso 01/2013, Capacitacdes Internas e Externas)

2. Mudanga de Sede

(Sustentabilidade financeira, acessibilidade, integragdo da equipe num
mesmo pavimento)

3. Transferéncia do Escritério Descentralizado no Vale do Ago para Ipatinga
(Sustentabilidade financeira e acessibilidade)

4. Realizagao de 14 Encontros entre Arquitetos em parceria com o CEAU
(Debates Publicos sobre temas relacionados a Arquitetura e Urbanismo)

5. Lancamento de 2 (dois) Editais de Patrocinio

(Fomento a iniciativas de valorizacdo da Arquitetura e Urbanismo)

6. Acdo de monitoramento da Inadimpléncia

(Auditorias Internas para regularizacdo de registros de Pessoa Fisica e Juridica)
7. Debate Publico: Arquitetura, Urbanismo e Legislacdo

(Engajamento e participacao nas discussoes entre o legislativo e a sociedade)
8. I Seminario de Ensino e Formacgao Profissional

(Integracao entre o Conselho e as Escolas de Arquitetura e Urbanismo)

9. Projeto Rotas

(Fiscalizagdo e Representagdo Institucional nos municipios mineiros)

10. Campanha de Valorizac¢ao Profissional

(Promocgao da importancia do arquiteto e urbanista para o cotidiano da sociedade)

Principais dificuldades encontradas para realizacao dos objetivos no exercicio
Cenario econémico do pais que acarretou numa emissao de Registros de Responsabilidade

Técnica - RRTs bem abaixo do previsto no Orgcamento do CAU/MG, conforme diretriz do
CAU/BR; Equipe reduzida para a implantagcdo de todas as melhorias elencadas no



GESPUBLICA e demandadas pelo CAU/BR na implantacdo dos médulos do Sistema
IMPLANTA e Portal de Transparéncia; Por se tratar da primeira vez que a equipe esta
realizando o processo de Cobrangca da Divida Ativa, foram encontradas diversas
dificuldades, inclusive na identificacdo dos inadimplentes no Sistema de Informacao e
Comunicacao do CAU- SICCAU.

Outras informacdes uteis para despertar a atencio dos usuarios do relatorio

Importante ressaltar que a equipe técnica tem ingresso relativamente recente no Conselho
(completando seu segundo ou terceiro ano de atuagdo) e com isso ainda havia necessidade de ajustes
nas rotinas de trabalho e assimilagao do Planejamento Estratégico, principalmente para os novos
gestores que foram contratados no segundo semestre de 2015.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA = Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
DENOMINACAO ABREVIADA = CAU/MG CNPJ  14.951.451/0001-19
NATUREZA JURIDICA = Autarquia Federal CONTATO  (31)2519-0950

CODIGO CNAE | 94.12-0-01
ENDERECO ELETRONICO Www.caumg.gov.br
PAGINA INTERNET = caumg.org.br
ENDERECO POSTAL = Avenida Getulio Vargas, 447, 11° andar
CIDADE  Belo Horizonte UF MG
BAIRRO  Funcionarios CEP 30112020

INFORMACOES ADICIONAIS = Houve alteragdo de endereco na segunda quinzena de agosto de 2016.

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais ¢ uma autarquia dotada de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira e estrutura federativa, cujas
atividades serdo custeadas exclusivamente pelas proprias rendas. O Conselho de Arquitetura e
Urbanismo tem como fun¢ao orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e
urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territdrio
nacional, bem como pugnar pelo aperfeigoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo. Conforme
expressa a lei 12.378/2010:

Art. 34. Compete aos CAUSs:
I - elaborar e alterar os respectivos Regimentos Internos e demais atos administrativos;

IT - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Geral do CAU/BR, nos demais
atos normativos do CAU/BR e nos proprios atos, no ambito de sua competéncia;

III - criar representagdes e escritorios descentralizados no territorio de sua jurisdicdo, na forma do
Regimento Geral do CAU/BR;

IV - criar colegiados com finalidades e funcdes especificas;

V - realizar as inscri¢oes e expedir as carteiras de identificagdo de profissionais e pessoas juridicas
habilitadas, na forma desta Lei, para exercerem atividades de arquitetura e urbanismo, mantendo o
cadastro atualizado;

VI - cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica;

VII - fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e os acervos
técnicos;

VIII - fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e urbanismo;

IX - julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que determinar o Regimento



Geral do CAU/BR;

X - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de trabalho e
or¢amento;

XTI - sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeicoar a aplicagdo desta Lei e a promover o
cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios estabelecidos;

XII - representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de o6rgdos publicos estaduais e
municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a arquitetura e ao urbanismo,
assim como em 0rgaos nao governamentais da area de sua competéncia,

XIII - manter relatdrios publicos de suas atividades; e

XIV - firmar convénios com entidades publicas e privadas.

Informacodes adicionais



3.2 NORMAS

Normas de criacio e alteracio das unidades jurisdicionadas

Lei 12.378, de 31 de Dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo;
cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAUs; e d4 outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas
I. Resolucoes do CAU/BR.

II. Regimento Interno do CAU/MG.

III. Deliberagdes Plenarias do CAU/MG.

IV. Portarias e Atos Administrativos

Manuais e publicacgdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas
Manual dos Empregados do CAU/MG disponivel no Portal da Transparéncia do CAU/MG.

Informacoées adicionais
http://transparencia.caumg.gov.br/



3.3 HISTORICO

Apds mais de 50 anos de negociacdes lideradas pelas principais entidades representativas
préexistentes, os arquitetos e urbanistas brasileiros conquistaram sua representatividade propria — o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo CAU/BR e Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados
e do Distrito Federal - CAU/UFs. Com a funcao de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da
classe em todo o territorio nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da
arquitetura e urbanismo, o CAU/MG iniciou seu trabalho com a Gestdo Fundadora (2012 — 2014) que
foi responsavel pela implantagdo do Conselho, criagdo dos normativos iniciais e da identidade
estadual, politica de

aproximacao dos profissionais e empresas que realizam servigos de arquitetura e urbanismo, bem
como iniciativas de valorizagdo profissional.

O desafio enfrentado pela primeira gestao, orientada pelo ex-presidente, o arquiteto e urbanista Joel
Campolina, foi de estruturar o trabalho, incialmente utilizando as dependéncias do CREA-MG em
regime de locagdo e com alguns colaboradores foram cedidos por meio de convénio. Em seguida,
foram contratados profissionais de mercado para integrar a pequena equipe inicial que tinha a missao
de fazer o Conselho funcionar plenamente. Ao final de 2012, o CAU ja tinha sede propria locada, que
permanece ainda hoje. Foram iniciados os trabalhos para montagem de um concurso publico, que se
efetivou e iniciou suas nomeagdes, bem como a substitui¢ao dos contratos temporarios nos meados de
2014.

Em 2014 também foi iniciada a implantagao dos Postos Avangados no interior, além da capital. Eles
foram instalados em Montes Claros, Coronel Fabriciano, Juiz de Fora, Po¢os de Caldas e Uberlandia.
Cabe ressaltar que o posto de Belo Horizonte, capital do estado, ¢ integrado ao Departamento de
Minas Gerais do Instituto de Arquitetos do Brasil — TAB-MG e o Sindicato de Arquitetos — SINARQ-
MG.

Em 2015 a segunda gestdo do CAU/MG inaugura seus trabalhos conduzidos pela Presidente Arquiteta
e Urbanista Vera Carneiro de Araujo e tem a missdo de consolidar o que foi construido, mas ainda de
ampliar a comunicacdo com outros 6rgaos publicos, dentre prefeituras, secretarias estaduais e
autarquias fortalecendo a presenca do Conselho e as relagdes institucionais, que sdo responsaveis pela
rede de informagdes que servirdo para a realiza¢do da fiscalizacdo inteligente.

O ano de 2015 foi marcado por medidas de austeridade, motivadas pelo déficit orgamentério ocorrido
em 2014, referente aos gastos com demissdes dos contratos temporarios e despesas com eleicdo que
ndo estavam previstos em toda sua complexidade. Além disso, o pais ja apresentava um cenario
econdmico pessimista, que foi verificado com a queda de arrecadagdo. Dentre os pontos relevantes do
primeiro ano dessa gestdo, destaca-se a estruturacdo da equipe, pois foram realizadas novas nomeagoes
do concurso publico, completando em quase sua totalidade as vagas estipuladas e também a cria¢ao de
novas vagas; a ampliacdo da sede com a negociagdao do valor do aluguel; a emissdo de multas de
fiscalizagdo, buscando a efetivagdao da receita e o cumprimento da fun¢do essencial do Conselho; a
criacdo do Colegiado Permanente de Entidades de Arquitetos e Urbanistas — CEAU — e sua
consolidacdo, o que permitiu a realizagdo de diversos eventos integrados. A entrada de novos
funcionarios, provenientes do concurso, € de novos conselheiros, que ndo fizeram parte da primeira
gestao demandou um trabalho de internalizagao do planejamento estratégico e da propria estrutura e
fun¢do do Conselho, que foi realizado ao longo do ano em ciclos de capacitagdo gerais, especificos e
os vinculados ao CAU/BR, que busca padronizar uma série de procedimentos.

Para 2016, foram realizadas novas nomeagdes do concurso publico, consolidando ainda mais a equipe
efetiva. Foram realizadas negociacdes em todos os nossos contratos de aluguel, aproveitando da
situagdao econdmica do pais, favoravel para a reducao dos valores, até que culminou na alteracdo da



Sede do CAU/MG de forma a integrar toda a equipe, antes dividida em dois andares, num unico
espago melhorando a possibilidade de interacao do grupo. Ao longo do ano, 0 CAU/MG acompanhou
o CAU/BR e outros CAU/Ufs na implantacdo do Portal da Transparéncia, na adesdo ao
GESPUBLICA e na contratacdo de ferramentas para melhoria da gestdo do conheicmento dentro do
Conselho, ja prevendo a possivel substitui¢ao dos gestores ao final da gestao no ano de 2017.

Para o ano de 2017, pretende-se finalizar o mapeamento de processos (inicalmente concentrado no
administrativo e financeiro), contratar o Plano Cargos e Salarios, finalizar a AutoAvalia¢do do
GESPUBLICA e realizar nova Oficina, bem como inserir outros processos de qualidade no
atendimento aos profissionais, com a implantagdo do CRM - Customer Relationship Management,
bandeira atual da Ouvidoria do CAU/BR.



3.4 ORGANOGRAMA

ANEXO - Descri¢ao de Cargos CAU/MG 2016 - Descrigao de Cargos CAU/MG 2016 - Vide anexo

do topico 3.4 no final da secao

SERVIO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CAU/MG

NORMATIZADA PELA DELIBERACAO PLENARIA CAU/MG N° 220/2015
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Anexo do topico 3.4



SERVICO PUBLICO FEDERA
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Assessoria de Planejame e Gestao da Estraté gia

Cargos e Atrlbwgoes CAU/MG

Cargo Atribuicbes
Gerente Geral — Livre Conduzir a elaboracdo e implementacdo dos planos estratégicos e
Provimento

operacionais, em todas as areas do Conselho, visando a assegurar o
seu desenvolvimento, crescimento e coordenando a execucdo dos
respectivos planos de acdo, facilitando e integrando o trabalho
continuidade em apoio a Presidéncia; Definir as politicas e objetivos
especificos de cada area, das equipes, objetivando a otimizacdo dos
esforcos para a consecucdo dos objetivos do Conselho. Prestar
assessoria estratégica e operacional ao Presidente do Conselho e aos
seus conselheiros; ldentificar oportunidades, avaliar a viabilidade e
fazer recomendagbes sobre reformulacdo orcamentaria; Manter
contatos com a diregdo dos demais CAU/UF’'s e CAU/BR para
identificar oportunidades de ampliagdo ou melhoria nos servigos
prestados; Orientar os trabalhos das Geréncias e Assessorias do
Conselho e seus desdobramentos; Manter e projetar uma imagem
positiva do Conselho junto a sociedade em geral; Conduzir os
processos de mudangas e implementagéo da cultura da organizacéo,
visando conquistar 0 engajamento de todos 0s seus integrantes;
Harmonizar esforcos que se traduzam em beneficios para os
profissionais da Arquitetura e Urbanismo bem como do mercado e a
comunidade em geral.

Gerente Administrativo
e Financeiro - Livre
Provimento

Zelar pela manutencéo da Sede e de suas regionais; Gerenciar a area
de compras e demais aquisicbes; Gerenciar o Departamento de
Pessoal; Gerenciar as atividades de Tesouraria e contas a pagar;
Gerenciar as contas bancarias, indicando as melhores alternativas
financeiras de aplicagBes; Acompanhar e sugerir melhorias em relacdo
a execuc¢ao orcamentaria; Interface com a area juridica nos processos
de licitagdo; Assessorar a comissdo de financas e planejamento;
Coordenar as atividades contabeis, monitorando suas evolucdes e
lancamentos; Planejar e coordenar os processos de arrecadacao e
cobranca de inadimplentes; Acompanhar e executar as orientagdes
e/ou resolucdes do CAU/BR no que diz respeito as gestdes financeira
e orcamentéria; Responsavel pela elaboracdo do Orgcamento Anual;
Acompanhamento e elaboragdo da Reformulacdo Orgamentaria
guando necesséria.

Gerente Juridico —
Livre Provimento

Coordenar as atividades da Geréncia Juridica prestando assessoria
técnica juridica as questbes e demandas do conselho internas e
externas; Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno e das
resolucdes e demais atos normativos do CAU/MG e do CAU/BR, bem
como da legislacdo correlata; Prestar assessoria as comissdes
permanentes do Conselho; Orientar a presidéncia e ao plenario em
relacdo aos aspectos legais de suas tomadas de decisdes; Redigir as
normativas do CAU/MG observadas as normas interligadas vigentes;
Assessorar a comissao permanente de licitacdo quanto a legalidade de
seus atos; Elaborar processos licitatorios diversos, desde a confecgéo
de editais até a realizacdo da licitacdo propriamente dita e seus




SERVICO PUBLICO FEDERAL
! ‘! l ' B R Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Assessoria de Planejamento e Gestdo da Estratégia

desdobramentos (contratos, aditivos, recibos etc.); Dar suporte técnico-
juridico na redacdao de oficios encaminhados pelo conselho; Responder
consultas de profissionais em relacdo aos aspectos juridicos; Elaborar
e/ou avaliar minutas de contratos de interesse do Conselho; Atuar
judicialmente e extrajudicialmente na defesa dos interesses do
Conselho.

Gerente Técnico —
Livre Provimento

Planejar, organizar e supervisionar a equipe que compde a Geréncia
Técnica, com base na Lei Federal e nas Resolu¢cdes do CAU/BR,
fazendo cumprir as normas de trabalho, com eficiéncia, agilidade e
isonomia. Prestar orientacdo técnica aos funcionérios, arquitetos e
contratantes, sobre os Registros de Responsabilidade Técnica - RRTs,
as atribuicbes profissionais, as Certiddes e demais assuntos
relacionados a profissdo de Arquitetura e Urbanismo. Elaborar
Cartilhas em parceria com Instituicbes Publicas de Minas Gerais;
Coordenar a emissdo e controle dos registros profissionais e de
empresa, a emissdo de Certidoes, a atualizacdo de Instituicbes de
ensino e de processos encaminhados as Comissfes permanentes do
Conselho; Prestar suporte as Comissfes permanentes do Conselho;
Fazer interface com o CAU/BR, para solucionar problemas técnicos e
tirar dvidas de procedimentos; Prestar atendimento as solicitagcdes do
CAU/BR, através de protocolos com analise das solicitagbes pela
equipe técnica.

Gerente de
Fiscalizacdo — Livre
Provimento

Planejar, organizar e supervisionar a equipe que compde a Geréncia
de Fiscalizacdo, com base na Lei Federal e nas Resolugbes do
CAU/BR, fazendo cumprir as normas de trabalho, com eficiéncia,
agilidade e isonomia; Prestar orientacdo técnica aos funcionérios,
conselheiros, profissionais e sociedade de forma geral sobre agbes de
fiscalizacdo relacionadas ao campo da Arquitetura e Urbanismo;
Coordenar a elaboracdo de Plano de Fiscalizacdo e das atividades
correlatas junto a equipe, utilizando de parcerias com outras
instituicdes e demais CAU/UFs.

Prestar suporte, quando necessario, as Comissfées permanentes do
Conselho; Fazer interface com o CAU/BR e demais CAU/UF’s, para
solucionar problemas técnicos e tirar duavidas de procedimentos;
Prestar atendimento as solicitacdes do CAU/BR, através de protocolos
com analise das solicitacdes pela equipe técnica.

Gerente de Projetos
Especiais — Livre
Provimento (vago)

Buscar parcerias e convénios de cooperagdo técnica com 0Orgaos
publicos, atuando junto a estes na indicacdo de ferramentas que
melhorem as diversas formas publicas de contratacdo de servicos de
Arquitetura e Urbanismo; Criar e gerenciar projetos estratégicos que
sejam de interesse da Arquitetura e Urbanismo, em prol do
aperfeicoamento do exercicio da profissdo; Estimular a interlocucéo
com instituicdes de ensino, para promover atividades relacionadas com
os estudantes de Arquitetura e Urbanismo; Elaborar e coordenar
pesquisas que possam indicar as melhores acdes; Promover palestras
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e cursos para profissionais Arquitetos e Urbanistas sobre temas
diretamente relacionados ao exercicio profissional.

Ouvidor - Livre
Provimento (vago)

Responder as demandas referentes a criticas, reclamacoes,
sugestdes, denuncias e elogios sobre 0s servigos prestados pelo
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais; Colaborar com
acoes internas e externas da Instituicdo, objetivando o aprimoramento
e a exceléncia dos servicos prestados aos usuarios; Buscar identificar
as possiveis melhorias;

Contribuir com agdes na defesa dos direitos individuais e coletivos dos
Arquitetos e Urbanistas junto ao Conselho e no aperfeicoamento das
atividades institucionais destinadas a atender aos usuérios; Atuar em
conjunto com a Assessoria de Comunicacao em relacdo a divulgacéo
de noticias, eventos e formatacdo de respostas em redes sociais;
Identificar as demandas dos Arquitetos e Urbanistas que esperam do
CAU/MG orientagdo e apoio para 0 seu exercicio profissional;
Acompanhar o andamento dos Projetos Especiais e as acdes da
Fiscalizacdo; Prestar assessoria estratégica ao Presidente e ao
Gerente Geral; Buscar maior aproximacdo com os profissionais e
sociedade em geral.

Coordenadora de
Secretaria — Livre
Provimento

Prestar assessoria executiva com apoio na execucao das atividades
operacionais e administrativas do Conselho; Controlar a agenda
executiva; Realizar e manter atualizado os contatos institucionais da
Presidéncia; Informar ao Presidente sobre as atividades da Secretaria
Geral, comunicando pendéncias ou respostas, Realizar o relatério das
atividades do Presidente para controle e pagamento; Planejar e
organizar as viagens.

Recebimento de documentos com analise prévia do contetdo para
triagem, caso necessario, anexar documentos ou informacgdes
complementares, com objetivo de subsidiar as providéncias
necessarias, Controlar e manter a documentacéo do Conselho; Redigir
oficios, relatérios e outros documentos; Executar o controle e a
conferéncia das notas fiscais e faturas de responsabilidade da
Secretaria Geral: agéncia de viagem, correios, taxi e outros; Coordenar
0s processos e documentos das Comissdes; Secretariar reunifes:
agendamento, convocacoes, disponibilizagdo da pauta e respectiva
documentacdo, acompanhamento das confirmacdes, organizacdo da
infraestrutura necessaria, confeccdo da ata; Elaborar oficios da
Plenaria, Comissfes, Fiscalizagdo e &rea técnica; Coordenar,
supervisionar e dirigir a equipe da Secretaria.

Secretaria do Plenario
e do Colegiado de
Entidades — Livre
Provimento

Prestar assessoria executiva com apoio na execucdo das atividades
operacionais e administrativas do Conselho; Controlar da agenda do
Plenério, das Comissdes (Ordinarias e Extraordinarias) e do Colegiado
de Entidades; Realizar e manter atualizado os contatos institucionais
com os Conselheiros com relacdo as atividades da Plenaria e das
Comissdes; Realizar e manter atualizado os contatos institucionais

3




SERVICO PUBLICO FEDERAL
! ‘! l ' B R Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Assessoria de Planejamento e Gestdo da Estratégia

com os representantes do Colegiado de Entidades; Informar ao
Presidente sobre as atividades com pendéncias e necessidades de
respostas apontadas na Plenaria e no Colegiado de Entidades;
Encaminhar material em Pauta nas reunides condicionado ao prazo
previsto; Controlar e manter a documentacdo da Plenaria e do
Colegiado de Entidades; Redigir oficios, relatérios e outros
documentos da Plenaria e do Colegiado de Entidades; Executar o
controle e a conferéncia das notas fiscais e faturas de responsabilidade
da Secretaria Geral: agéncia de viagem, correios, taxi e outros.
Coordenar os processos e documentos das Comissdes e do Colegiado
de Entidades; Secretariar reuniées da Plenéaria e do Colegiado de
Entidades: agendamento, convocacdes, disponibilizacdo da pauta e
respectiva documentacdo, acompanhamento das confirmacdes,
organizacao da infraestrutura necessaria, confeccao da ata; Elaborar
oficios da Plenaria e do Colegiado de Entidades.

Supervisor de
Fiscalizag&o do Interior
— Livre Provimento

(vago)

Cargo: Supervisor de Fiscalizagc&o do Interior — Livre Provimento
Atividade: Coordenar as atividades de fiscalizagdo dos Postos

Avancados, buscando enfatizar o contato com o interior; Coordenar as
atividades de planejamento e organizacdo das a¢les de fiscalizacdo
prioritariamente no interior; Coordenar o desenvolvimento de manuais
de procedimentos de fiscalizagéo;

Coordenador
Administrativo e
Financeiro — Livre
Provimento

Coordenar a &rea em consonancia com as diretrizes da Geréncia
Administrativa Financeira; Coordenar o fechamento do movimento
contabil mensal e ajustes se necessarios; Orientacfes a fornecedores
sobre emissdo de notas fiscais, observando as devidas retencoes;
Enviar notas fiscais para contabilidade para emissdo de guias de
retencdes; Auxiliar no setor de pessoal, solicitando Vale Transporte,
Vale Alimentagdo, Acompanhamento de pagamento e contratacéo de
Estagiarios; Acompanhar folha de pagamento e entregue de holerites
para Funcionarios; Confeccionar e acompanhar a planilha de Férias de
Funcionarios; Ser responsavel pelo suprimento de fundos (controle,
fechamento, lancamento no sistema); Controlar a planilha de prestacéo
de servicos de motoboy; Acompanhar o Fluxo de Caixa de
Pagamentos de Fornecedores e Impostos.

Assessoria de
Comunicacgédo — Livre
Provimento

Coordenar as estratégias de comunicacao, marketing e relacionamento
com o cliente CAU/MG; Participar das decisGes estratégicas da
Geréncia Geral / Presidéncia na elaboragdo e implementagéo
estratégica de comunicagdo e posicionamento estadual;, Planejar e
supervisionar as campanhas publicitarias em conjunto com agéncia de
publicidade licitada; Supervisionar todo o processo de identidade visual
dos PA’s (Pontos Avancados de Atendimento); Orientar todo o
processo de comunicacao interna do setor; Coordenar as atividades de
relacionamento com a midia nacional e estadual desenvolvendo ac¢des
de assessoria de imprensa; Coordenar os canais e materiais de
comunicacdao, tais como: publicagdes, videos, websites, redes sociais,
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campanhas, anuncios, feiras, exposicdes e novas midias; Implementar
ferramentas de monitoramento e avaliacdo das acdes de comunicacéo
e marketing.

Assessoria de Eventos
— Livre Provimento

Assessorar as atividades da Geréncia de Projetos Especiais
relacionadas a eventos do CAU/MG e os que promovam a Arquitetura
e Urbanismo. Transmitir & Assessoria de Comunicac¢ao as informacdes
motivadoras e as geradas dos eventos realizados.

Buscar parcerias junto a Entidades Profissionais e demais instituicdes
para a promocao, organizagdo e execucgdo de eventos de diversas
naturezas. Analisar condicfes fisicas e processuais para a celebracéo
de parcerias entre o CAU/MG e diversas entidades tendo por objetivo
qualificar e ampliar a atuagéo do conselho em eventos de escala local,
estadual, regional e, excepcionalmente, nacional e internacional.
Acompanhar a montagem e desmontagem de stands/espacos
promocionais.

Assessoria Técnica —
Livre Provimento

Apoiar a Geréncia Administrativa Financeira, no que se refere a
montagem de processos de Licitacdo e utilizagdo dos modulos do
IMPLANTA, capacitando seus empregados e auxiliando na
estruturacdo de processos.

Assessoria Juridica —
Livre Provimento

(vago)

Assessorar as atividades da Geréncia Juridica prestando assessoria
técnica juridica as questbes e demandas do conselho internas e
externas; Zelar pelo cumprimento fiel do Regimento Interno e das
resolucdes e demais atos normativos do CAU/MG e do CAU/BR, bem
como da legislacdo correlata; Prestar assessoria as comissdes
permanentes do Conselho; Orientar a presidéncia e ao plenario em
relacdo aos aspectos legais de suas tomadas de decisdes; Redigir as
normativas do CAU/MG observadas as normas interligadas vigentes;
Assessorar & Comissao Permanente de Licitagdo quanto a legalidade
de seus atos;

Elaborar processos licitatorios diversos, desde a confeccao de editais
até a realizacdo da licitacdo propriamente dita e seus desdobramentos
(contratos, aditivos, recibos etc.); Dar suporte técnico-juridico na
redacgédo de oficios encaminhados pelo conselho; Responder consultas
de profissionais em relacdo aos aspectos juridicos; Elaborar e/ou
avaliar minutas de contratos de interesse do Conselho; Atuar
judicialmente e extrajudicialmente na defesa dos interesses do
Conselho.

Assessoria
Parlamentar — Livre
Provimento

Acompanhar a nivel federal, estadual e municipal, a tramitacdo de
projetos de lei de interesse da area de Arquitetura e Urbanismo;
Atualizar periodicamente o site do CAU/MG do quadro demonstrativo
“Legislacao, Projetos de Lei e outras Proposi¢cdes” destinado a informar
a legislagdo e os principais Projetos de Lei em andamento no
Congresso Nacional e na Assembleia Legislativa de Minas Gerais, de
interesse da area de Arquitetura e Urbanismo; Fazer contatos com
gabinetes de parlamentares inclusive com apresentagao de sugestoes
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para aperfeicoamento de projetos de lei no tocante a é&rea de
Arquitetura e Urbanismo; Fazer visitas institucionais e contatos com
Orgaos publicos estaduais e poderes executivos municipais para tratar
de assuntos relativos ao exercicio profissional dos arquitetos e
urbanistas; Participar de grupos de trabalho, reunibes, seminarios,
congressos e atividades diversas de entidades e instituicdes
conveniadas ou parceiras do CAU/MG como Ministério Publico
Estadual, Associacdo Mineira Municipios - AMM, Federacdo das
Industrias de Minas Gerais - FIEMG, Assembleia Legislativa; Participar
de Seminarios e reunides do CAU/BR.

Representacdo do CAU/MG em solenidades diversas; Participar e
representar o CAU/MG em Audiéncias Publicas promovidas pelo Poder
Legislativo.

Assessor

Contabil -

Livre Provimento

Controlar as movimentagbes da contabilidade orcamentéria e
financeira, ou seja, fases do processo: Empenho, Liquidacdo
e Pagamento; Ser responsavel pela digitacdo dos movimentos
contabeis (Receitas e Despesas); Ser responsavel pelas
contabilidades Financeira, Orcamentaria e Patrimonial, com a geracéo
mensal dos balancetes e balangos Financeiro, Orgamentério,
Patrimonial e as Varia¢gbes Patrimoniais; Acompanhar a Comissao de
Tomadas de Contas (Financas) e prestar esclarecimentos necessarios
sobre 0s processos contabeis; Ser responsavel por toda a rotina do
departamento de pessoal como: Admissédo e Demisséo de Servidores;
Geracdo Mensal da Folha de Pagamento e 0s respectivos encargos
trabalhistas; Geracdo de Sefip / Caged e Rais / Dirf e DIPJ; Ser
responsavel pela geracdo das férias dos servidores bem como
acompanhamento dos respectivos prazos de gozo; Colaborar na
elaboracdo e acompanhar o processo da Convencdo ou Acordo
Coletivo; Estar atualizado com as legislacdes vigentes; Geracdo
Mensal de DES; Geracgdo Dirf e DIPJ; Suporte a diretoria e demais
geréncias, com orientagdes nos assuntos envolvendo as areas acima,
com vistas sempre para as decisdes pro-ativas; Trabalhar em conjunto
com o assessor juridico nas demandas do departamento de pessoal;
Ter disponibilidade para reunides sempre que convocadas pelo
Presidente; Estar disponivel para viagens para tratar de assuntos de
interesse do conselho.

Gestora do

Atendimento — Funcéo

Coordenar as atividades de Atendimento nos Postos Avancados
referentes ao atendimento ao publico, em contato telefénico ou

Gratificada remoto, verificando e repassando as demandas e sugestdes para
alteracBes do SICCAU, e das atividades de elaboracdo de manuais
para orientagdo com vistas a melhoria da acessibilidade e
transparéncia das informacdes disponibilizadas.

Supervisor SICCAU - | Gerenciar as funcionalidades e informagdes do SICCAU no ambito do

Funcéo Gratificada | CAU/MG, e de interfaces junto ao Centro de Servigos Compartilhados

(vago) — CSC do CAU/BR para apresentacdo de sugestbes e demandas

visando a melhoria na sua utilizacdo e solucéo de problemas.
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Gestor Administrativo e

Recursos Humanos
Funcao Gratificada

Coordenar as rotinas de admissdo, administracdo, treinamento e
rescisdo de pessoal e de concesséo de beneficios legais, considerando
a marcacao dos exames médicos obrigatoérios, o controle de ponto, das
planilhas de concessao de férias, de licencas, de rescisGes e de
encargos sociais, a proposicéo de sugestao de diviséo de tarefas entre
funcionérios e de projetos para a melhoria do ambiente de trabalho e
para a celebracdo de convénios para prestacdo de servicos a
funcionarios, a anotacdo de progressdo na carreira, O
acompanhamento e proposi¢cao de elaboracéo e revisdo de Planos de
Carreira.

Supervisor de
Orcamento

Responsével pela incluséo e gerenciamento do orcamento do
CAU/MG no SISCONT.NET inserindo as informagfes contabeis
Financeira, Orcamentaria e Patrimonial, aplicando as definiges e
reformula¢des dos movimentos contabeis, Receitas e Despesas;
realizar o controle dos processos de Empenho, Liquidagdes e
Pagamento; desenvolver relatérios mensais incluindo balancetes e
balancos com as informacgdes contdbeis e indicagédo de variagbes
patrimoniais; realizar a interface junto ao CAU/BR visando a
regularidade da execucao orgamentaria, atendendo a legislagéo
vigente.

Arquiteto Fiscal

Desenvolvimento do planejamento da fiscalizagédo; Fiscalizagdo de
Arquitetura efémera, Arquitetura e Urbanismo, Construcao de edificio,
empresas e 6rgdos publicos, patriménio historico, paisagismo, parques
e jardins, arquitetura de interiores, planejamento urbano e Regional,
Visita ao 6rgdo para solicitar a relagdo dos profissionais Arquitetos
assim como os RRT's de cargo e funcao; Reunido com os arquitetos
de empresas e 0rgéo para esclarecimentos a respeito das atribuices
e responsabilidades dos profissionais Arquitetos e Urbanistas;
Elaboracéo e envio de oficio; Elaboracao de Relatorio de Fiscalizacéo,
Notificacdo Preventiva e missdo de Auto de infragdo; Atendimento as
demandas, denuncias e solicitagdes de fiscalizacdo gerado por e-mail
e telefone; Montagem de processos relativos a Auto de Infracdo ou
Denuncia; Fiscalizacdo das atividades de leigos, empresas publicas,
privadas, autarquias e dos profissionais da Arquitetura e Urbanismo em
areas afins ao Conselho; Relatérios das atividades de fiscalizacao;
Verificagcdo de e-mails do CAU referentes a fiscalizacdo; Atendimento
pessoal e telefénico ao profissional e sociedade para esclarecimento
de duvidas relacionadas a fiscalizacdo; Insercdo das atividades
fiscalizadas (Relatérios) no SICCAU; Estudo, analise e teste dos
sistemas de fiscalizacdo em implantacéo pelo CAU/BR.

Assistente de
Tecnologia da
Informacéo

Suporte técnico e manutencao em micro informatica; Solicitacao de
criagdo e configuracdo das contas de e-mail nos dispositivos fixos ou
moveis; Instalagcdo e implementacdo de redes de computadores;
Instalacdo e configuracdo de equipamentos de administracdo
(servidores); Administracdo de usuarios no Active Directory e Linux
Squid (acesso ao servidor e conexdes web); Armazenamento e backup
dos dados dos usuéarios no servidor; Controle de acessos a Rede do
CAU; Reparos fisicos de rede (cabeamento); Manutencao do site
institucional do CAU/MG; Avaliagdo de compras de equipamentos de
informatica e de servicos ligados a &area executados por terceiros
dentro do conselho.
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Arquiteto Analista

Baixa de RRTs solicitadas pelo profissional; Analise de RRTs do tipo
cargo e funcgéo e derivada; Aprovacdo de RRTs do tipo cargo e funcdo
e derivada; Analise das certidbes solicitadas pelo profissional;
Aprovacao das certidBes solicitadas pelo profissional; Atendimento
pessoal e telefénico ao profissional para esclarecimento de davidas
relacionadas a acervo técnico e RRTs em geral; Esclarecimento de
como preencher uma RRT; Esclarecimento de como solicitar baixa de
RRT; Esclarecimento sobre como fazer uma RRT derivada;
Esclarecimento de como solicitar uma certiddo; Orientacdo sobre os
cbdigos da RRT (0 que pode ser anotado para determinada atividade);
Assessoria e apoio a Comissdes - na conduc¢do dos trabalhos, correcéo
e elaboragéo de Atas e Pautas e pesquisas; Elaboracdo de oficios e
pareceres necessarios para a mesma; Criacdo de padronizacdo de
procedimentos relacionados a RRT e acervo técnico; Criacdo de
manual para esclarecimento do profissional quanto ao CAU e os
servicos presentes no sistema profissional; Criacdo de manual para
esclarecer como preencher uma RRT e quais sdo os tipos de RRT
presentes no SICCAU; Verificacdo e resposta de e-mails do CAU/MG
referentes a CEP; Atendimento pessoal e telefénico ao profissional e a
equipe de atendimento para esclarecimento de davidas relacionadas a
legislacéo.

Advogado

Assessorar as atividades da Geréncia Juridica prestando assessoria
técnica juridica as questdes e demandas do conselho internas e
externas; Zelar pelo cumprimento fiel do Regimento Interno e das
resolucdes e demais atos normativos do CAU/MG e do CAU/BR, bem
como da legislacdo correlata; Prestar assessoria as comissdes
permanentes do Conselho; Orientar a presidéncia e ao plenario em
relacdo aos aspectos legais de suas tomadas de decisdes; Redigir as
normativas do CAU/MG observadas as normas interligadas vigentes;
Assessorar a comissao permanente de licitagdo quanto a legalidade de
seus atos; Elaborar processos licitatorios diversos, desde a confec¢éo
de editais até a realizacdo da licitacdo propriamente dita e seus
desdobramentos (contratos, aditivos, recibos etc.); Dar suporte técnico-
juridico na redacéo de oficios encaminhados pelo conselho; Responder
consultas de profissionais em relacao aos aspectos juridicos; Elaborar
e/ou avaliar minutas de contratos de interesse do Conselho; Atuar
judicialmente e extrajudicialmente na defesa dos interesses do
Conselho.

Assistente
Administrativo

Supervisionar, acompanhar e/ou executar rotinas de administracdo de
pessoal, beneficios legais; Estabelecer e acompanhar a rotina e
marcacao dos exames médicos obrigatorios. Preparar e calcular a folha
de pagamento, rescisdes, férias, encargos sociais, controle do ponto
eletrbnico; Atuar com a preposi¢cdo em audiéncias e manter atualizado
cadastro dos colaboradores; Responsavel Pelas Atividades do Setor
de Compra do CAU/MG, tais como: compra de materiais de escritério,
copa e cozinha; Cotacdes de servicos graficos (folders, cartbes de
visita, informativos, literaturas e etc.); Cotacdes e assinaturas de jornais
e revistas; Pagamentos de fornecedores (empenhos, cheques); Envio
de notas fiscais Para Contabilidade (servigos/retencdes de impostos);
Controle de planilhas e pagamento de impostos retidos (ISS e
Retencgbes Federais). Conselheiros: Controle de
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planilha/recibos/assinaturas, empenhos e emissbes de cheques;
Depdsitos e pagamentos em bancos.

Assistente Financeiro

Controlar a inadimpléncia relativa as anuidades, RRT’s e multas;
Realizar o planejamento de Cobranca; Manter plano de acdo de
cobranca junto ao juridico e Fiscalizacao; Elaborar relatérios relativos
a arrecadacdo; Emissdo e controle de documentos necessarios as
cobrancas; Controle da divida ativa; Responsavel pelo fechamento do
movimento contabil mensal e ajustes se necessarios; Orientacdes a
fornecedores sobre emissdo de notas fiscais, observando as devidas
retencdes; Envio de notas fiscais para contabilidade para emisséo de
guias de retencdes. Auxilio no setor de pessoal, solicitando vale
transporte, vale alimentacdo, acompanhamento de pagamento e
contratacé@o de Estagiarios; Acompanhamento da folha de pagamento
e entrega de holerites para Funcionarios; Confeccdo e
acompanhamento da planilha de férias de Funcionarios; responsavel
pelo suprimento de fundos (controle, fechamento, langamento no
sistema); Controle da planilha de prestacdo de servicos de motoboy;
Acompanhamento do fluxo de caixa de pagamentos de fornecedores e
impostos.

Auxiliar Administrativo

Suporte a Coordenagdo da Secretaria Geral; Participacdo na
organizacao das Reunifes Plenarias juntamente com a coordenacéo;
Solicitagdo de compra de passagens aéreas, rodoviarias, locacdo de
automovel e reserva em hotéis, junto a empresa responsavel;
Confeccdo de documentos diversos; Controle de processos;
Organizagdo de pastas e arquivos; Registro de boletos, notas fiscais,
oficios e demais documentos no Sistema de Informagdo e
Comunicacao do CAU — SICCAU; Recepcgéo, atendimento ao publico,
atendimento telefénico, filtrar e transferir ligagbes aos setores
responsaveis; Controle da frequéncia dos Conselheiros nas reunibes
de ComissOes e Plenéarias; Envio e recebimento de documentos;
Protocolo e distribuicdo das correspondéncias e documentos, de forma
a evitar extravios, preenchendo planilha de controle interno e
acompanhando do trAmite das respostas; Confecgdo de oficios da
Plenaria, Comissdes, Fiscalizacdo e Atas da area técnica; Atendimento
ao profissional para esclarecimento de duvidas relacionadas a acervo;
Esclarecimento de como preencher uma RRT; Esclarecimento de
como solicitar baixa de RRT; Esclarecimento sobre como fazer uma
RRT derivada; Esclarecimento de como solicitar uma certiddo;
Orientacao sobre os cddigos da RRT (o que pode ser anotado para
determinada atividade); Atualizacdo dos dados dos Profissionais no
SICCAU e informagbes gerais sobre ao Profissional, Execucdo da
coleta dos dados biométricos; Resposta as duvidas enviadas pelos
profissionais e leigos; Registro de empresa: analise da documentacéo
digitalizada enviada por e-mal ou na guia "Minhas Atividades" no
SICCAU para o registro e em caso de pendéncia, notificar o
responsével por e-mail; Atualizacdo de dados das empresas (capital
social/razdo social/lendereco); Esclarecimento de como preencher uma
RRT; Esclarecimento de como solicitar baixa de RRT; Esclarecimento
sobre como fazer uma RRT derivada; Esclarecimento como gerar um
protocolo no ambiente profissional; Esclarecimento sobre RRT
Extemporanea; Esclarecimento de como solicitar uma certiddo (CAT);
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Orientacao sobre os cédigos da RRT (o que pode ser anotado para
determinada atividade); Orientacdo sobre o uso do SICCAU.

Contador

Responsavel pela elaboracdo do orcamento anual; Acompanhamento
e elaboragdo da Reformulagcdo Orgamentaria quando necessaria;
Gerenciamento e Controle das movimentacbes da contabilidade
orcamentaria e financeira, ou seja, fases do processo: empenho,
Liguidacao e pagamento; Responsavel pela digitacdo dos movimentos
contabeis (receitas e despesas); Responsavel pelas contabilidades
financeira, orcamentaria e patrimonial, com a geracdo mensal dos
balancetes e balancos financeiro, orcamentario, patrimonial e as
variagbes patrimoniais; Acompanhar a Comissdo de Tomadas de
Contas (financas) e prestar esclarecimentos necessarios sobre os
processos contabeis; Toda a rotina do departamento pessoal como:
Admissdo e demissdo de Servidores; Geracdo Mensal da folha de
pagamento e 0s respectivos encargos trabalhistas; Geracdo de Sefip /
Caged e Rais / Dirf e DIPJ; Responsavel pela geragéo das férias dos
servidores bem como acompanhamento dos respectivos prazos de
gozo; Colaborar na elaboragdo e acompanhar o processo da
Convencéao ou Acordo Coletivo; Geracado Mensal de DES; Geracao Dirf
e DIPJ; Suporte a diretoria e demais geréncias, com orientagdes nos
assuntos envolvendo as sob sua responsabilidade; Trabalhar em
conjunto com o assessor juridico nas demandas do departamento
pessoal;
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, compreendendo a Unidade Nacional — CAU/BR e as
Unidades Estaduais — CAU/UF, autarquia criada pela Lei 12.378/2010, tem como fun¢do “orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observdncia
dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territorio nacional, bem como pugnar pelo
aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo”’.

O Planejamento Estratégico busca através da avaliagdo dos resultados obtidos com a aplicagdo da
estratégia atual, bem como de uma reflexdo sobre os cenarios de atuagdo e de recursos, estabelecer
um conjunto de prioridades e metas para orientar a atualizagdo dos planos de agdo do CAU/BR e dos
CAU/UF, visando o alcance dos objetivos estabelecidos no Mapa Estratégico do CAU, que é a sintese
do seu Planejamento Estratégico 2023.

O Planejamento estratégico 2023 foca nas prioridades, politicas, estratégias e resultados para o
alcance da missdo Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos e da visdo Ser Reconhecido
como Referéncia na Defesa e Fomento das Boas Praticas da Arquitetura e Urbanismo.

O Plano de Ag¢ao de 2016 realizado com base no Planejamento Estratégico até 2023, elaborado de
forma integrada com os parceiros internos. Os projetos e atividades — metas, resultados e indicadores
de desempenho, focaram a contribui¢do a cada objetivo estratégico.

O Plano de A¢do do CAU/BR e dos CAU/UF para o exercicio de 2016 seguem as premissas e
orientagoes estratégicas tragadas no Planejamento Estratégico do CAU - na visdo de longo prazo
2023, objetivando ao atendimento as perspectivas e objetivos estratégico que se apresentam no Mapa
Estratégico. Para a elaboragdo do Plano de A¢do, Planejamento Tatico e Operacional, estruturado
em iniciativas estratégicas - projetos e atividades vinculados aos objetivos estratégicos priorizados
para o exercicio, as orientagoes e destinagoes estratégicas de recursos estdo em conformidade com as
politicas e prioridades estabelecidas pelo Conselho, para 2016, na forma das Diretrizes para
Elaboragdo do Plano de A¢do, aprovadas. No decorrer do exercicio, frente as metas realizadas e
resultados alcangados no periodo, bem como a novas politicas e diretrizes que se facam necessarias
para um melhor desempenho da atuagdo do Conselho, na busca do alcance de sua Missdo e Visdo, e
em prol do fortalecimento da profissdo e da arquitetura e urbanismo, as corregoes de rumo que se
fizeram necessarios foram objeto de ajustes no processo das reprogramagoes do Plano de A¢do e
Org¢amento 2016, que ocorreram no periodo, observando as prioridades e estratégias definidas nas
Diretrizes para Reprogramagdo do Plano de A¢do e Or¢amento do CAU, na forma aprovada pelo
Plenario. Os limites e condicoes de alocagdo de recursos estratégicos para o exercicio de 2016
situaram-se, praticamente, nas metas previstas/aprovadas para o exercicio. As variagoes frente as
metas previstas justificaram pelas adequacoes realizadas pelo CAU/BR, visando a um melhor
atendimento as politicas e prioridades de atuagdo estabelecidas no alcance da Missdo e Visdo do

Conselho.



4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

O Planejamento Estratégico ¢ uma importante ferramenta de gestdo que auxilia,
consideravelmente, o administrador em seus processos decisorios na busca de resultados, apds
considerar importantes conceitos administrativos aplicados em sua estrutura organizacional interna.

Nesse processo de gestdo, o CAU/MG elaborou o Plano de A¢do do ano de 2016, apresentado em
Plenaria para aprovagdo e discussdo e que contemplava dados técnicos e estratégicos com a defini¢ao
de objetivos, resultados e metas a serem alcancados, além de vislumbrar a dotacdo disponivel e os
prazos para execugao.

A técnica de planejamento estd baseada no modelo Balanced Scorecard (BSC), sob orientacao da
Assessoria de Planejamento e Gestdo da Estratégia do CAU/BR.

Visao
Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo.

Missao
Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos.

Valores
Etica e transparéncia

Exceléncia organizacional

Comprometimento com a inovagao

Unicidade e integragdo

Democratizagao da informag¢ao e conhecimento

Interlocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade.

Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno

No ano de 2016 foram realizadas novas nomeagdes dos concursados, a integracdo da equipe em
um unico pavimento com a altera¢do da Sede e o desenvolvimento de atividades para ampliagdo da

Gestao do Conhecimento e da Qualidade, como a adesdo e realziagdo da Oficina de AutoAvaliagdo da
GESPUBLICA e a contratagdo do Mapeamento e Redesenhos de Processos.



Analise de ambiente externo

Atuag¢do do Conselho junto a 6rgdos e entes do poder publico e privado, nos ambitos
estadual,regional e municipal, para estabelecimento de procedimentos e parcerias, analisando os
pontos fortes e fracos, assim como a analise da gestao das ameagas. Como medida mais importante,
poderiamos citar a participagao da Presidente Vera Carneiro na Comissao de Harmonizagao Inter
Conselhos, representando o CAU/BR nas discussdes com o CONFEA a respeito das atribui¢des
compartilhadas.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

Investimento na qualificagdo do quadro de pessoal do Conselho e melhoria na divulgagao
dos servigos prestados.

Elaboracao da Estratégia
Identificacido da estratégia atual

Para alcancgar o objetivo estratégico Tornar a Fiscaliza¢do um vetor de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo, a Fiscalizagdo que estd presente em 5 (cinco) cidades mineiras (Coronel
Fabriciano, Juiz de Fora, Montes Claros, Pocos de Caldas e Uberlandia) além da Capital Belo
Horizonte. Além disso, foram o Projeto ROTAS, com agdes itinerantes de fiscalizacdo atuou em 11
municipios (Bocaituva, Ipatinga, [tauna, Lagoa Santa, Lavras, Muriaé, Sete Lagoas, Timoteo,
Torneiros — Para de Minas, Trés Pontas e Uberaba), mas com a Fiscalizacdo inteligente, apurando
denuncias verificando o banco de dados do SICCAU, esteve presente em 83 cidades, dentre elas:
Abaeté Aracuai, Araguari, Araponga, Araxa, Baependi, Belo Horizonte, Boa Esperanca, Bocaiuva,
Brumadinho, Candeias, Caratinga, Carbonita, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Coronel Fabriciano,
Diamantina, Divinopolis, Ewbank Da Camara, Guarda-mor, Guaxupé, Igarapé, Ipatinga, Itabira,
Itabirito, Itajub4, Itamarandiba, Itamonte, Itapeva, Itat De Minas, [tatina, Ituiutaba, Iturama, Jaiba,
Jodao Monlevade, Juiz De Fora, Lagoa Dourada, Lagoa Santa, Lavras, Luz, Manhuacu, Mariana,
Matipo, Matozinhos, Mesquita, Mirabela, Monte Santo De Minas, Monte Sido, Montes Claros,
Muriaé, Nanuque, Oliveira, Pard De Minas, Paracatu, Passos, Patos De Minas, Patrocinio, Pedra Azul,
Perddes, Piranguinho, Pogos De Caldas, Pouso Alegre, Pratapolis, Sabard, Sacramento, Salinas, Sao
Gongalo Do Sapucai, Sao Jodo Do Paraiso, Sdo José Do Alegre, Sao Lourenco, Sardoa, Sete Lagoas,
Tarumirim, Teofilo Otoni, Timoéteo, Tocantins, Trés Coragdes, Trés Pontas, Uberaba, Uberlandia,
Varginha, Vigosa e Virginopolis.;

Os dados do objetivo estratégico Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os
arquitetos e urbanistas e a sociedade, das agoes realizadas pela equipe do CAU/MG somados ao Tele
Atendimento Qualificado - TAQ (sistema integrado gerido pelo CAU/BR com contribui¢ao dos
CAU/UFs) sao: Atendimentos por Chat 1412; por Telefone 10343; por E-mail 3352; Presencial 545 e
Canal da Ouvidoria 1120.

Por meio do Projeto Eventos foram realizados 14(catorze) Encontros entre Arquitetos, eventos
locais, em parceria com o CEAU, bem como dois eventos de escala estadual: Debate Publico:
Arquitetura, Urbanismo e Legislagdo e II Semindrio de Ensino e Formacgao Profissional, destacando
integracdo com os Objetivos Estratégicos Locais do CAU/MG: Estimular a produgdo da arquitetura e
urbanismo como politica de Estado e Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo, que
tiveram em suas agdes: 98 Representacdes Institucionais, 49 Reunides Institucionais agendadas com
Prefeituras, 6rgdos publicos municipais e estaduais,

Com a Atividade vinculada a Comunicag¢ao foi realizada Campanha de Valoriza¢ao Profissional



utilizando principalmente as redes sociais, ampliando informag¢des sobre o trabalho dos arquitetos
urbanistas e sua importancia para as cidades, objetivando o desenvolvimento do objetivo estratégico
Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade;

Identificacdo da estratégia futura

Pretende-se realizar convénios com Prefeituras e 6rgaos publicos para ampliar o acesso a
informacgdes de servigos de arquitetura e urbanismo prestados no estado para a atuacgao da
Fiscalizagdo Inteligente, bem como a realizacao de fiscalizacdes integradas com demais orgaos
publicos das esferas municipais, metropolitanas, estaduais e federais nos diversos campos de atuagao
do arquiteto e urbanista.

Investir na infraestrutura dos Escritorios Descentralizados para realizag¢do de coleta biométrica, em
parceria com os demais CAU/UFs, desenvolvimento de a¢des nas cidades destes Escritorios,
descentralizando e regionalizando a¢des do Conselho no interior do estado.

Investir na contratacdo do Plano de Cargos e Salarios como instrumento para motivar € manter os
talentos no Conselho, bem como a inclusao de mais agentes no GESPUBLICA, ampliando a Gestao
do Conhecimento no CAU/MG.

Objetivos e Metas

= Macro Objetivo:
Mapa Estratégico CAU/MG

Os objetivos estdo detalhados no arquivo anexo 4.2. que inclui Projetos e Atividades do Plano
de Acao de 2015 do CAU/MG.

- Objetivo:
Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os
arquitetos e urbanistas e a sociedade
Realizar Atendimento as demandas dos profissionais e empresas de Arquitetura e
Urbanismo, tais como Registros, Certiddes, Declaracdes, Coleta Biométrica, e
esclarecimentos de duvidas do SICCAU.

- Objetivo:
Tornar a Fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo
Atuar na fiscalizagdo de forma regionalizada pela atuacdo dos 5(cinco) Escritérios
Descentralizados e Desenvolvimento de Rotas de Fiscalizagao Itinerante.

« Meta:
Escritérios Descentralizados
Atuagdo em 5 (cinco) regides de Minas Gerais com Escritorios Regionais nos

seguintes municipios: Montes Claros, Ipatinga, Juiz de Fora, Pogos de Caldas e
Uberlandia.

- Meta:
Rotas - Fiscalizagéo Itinerante
Possibilitar o deslocamento dos fiscais no interior e na capital para a realizagao
de fiscalizagdo in loco, bem como a utilizagdo da Van para viagens a
municipios do interior do estado, onde ndo ha Escritério Descentralizado.



4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil- CAU/BR e o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Minas Gerais — CAU/MG, criados pela Lei n°® 12.378, de 31 de dezembro de
2010, séo autarquias dotadas de personalidade juridica de direito publico, que constitui
servigco publico federal, criadas para cumprir a fungédo de “orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios
de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo
aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo (§ 1° do Art. 24 da Lei
12.378/2010).

Missao/Finalidade institucional

Possui a missdo de Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos e possuem a finalidade
de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da arquitetura e urbanismo no ambito federal e
no Estado de Minas Gerais, respectivamente, bem como pugnar pelo seu aperfeicoamento,
zelando pela fiel observancia dos principios éticos e disciplinares.

Competéncias Legais
Art. 34. Compete aos CAUs:
I - elaborar e alterar os respectivos Regimentos Internos e demais atos administrativos;

IT - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Geral do CAU/BR, nos demais
atos normativos do CAU/BR e nos proprios atos, no ambito de sua competéncia;

III - criar representacdes e escritorios descentralizados no territorio de sua jurisdi¢do, na forma do
Regimento Geral do CAU/BR;

IV - criar colegiados com finalidades e fungdes especificas;

V - realizar as inscri¢des e expedir as carteiras de identificagdo de profissionais e pessoas juridicas
habilitadas, na forma desta Lei, para exercerem atividades de arquitetura e urbanismo, mantendo o
cadastro atualizado;

VI - cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica;

VII - fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e os acervos
técnicos;

VIII - fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e urbanismo;

IX - julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que determinar o Regimento
Geral do CAU/BR;

X - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de trabalho e
orcamento;

XI - sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeicoar a aplicagdo desta Lei e a promover o
cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios estabelecidos;

XII - representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de 6rgdos publicos estaduais e
municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a arquitetura e ao urbanismo,
assim como em 6rgdos ndo governamentais da drea de sua competéncia;



XIII - manter relatorios publicos de suas atividades; e

XIV - firmar convénios com entidades publicas e privadas.

Analise critica

Miss3ao: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos

Ser reconhecido como referéncia na defesza e

Misao: fom ento das boas praticas da Amrquitetura e
Urbanismo
........................................ — e e e ———————————
Sociedade *  Etica etransparéncia
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4.2 RESULTADOS

ANEXO - LIMITES ESTRATEGICOS CAU/MG 2016 - LIMITES ESTRATEGICOS CAU/MG
2016 - Vide anexo do topico 4.2 no final da secao

Para a verificacdo dos Resultados, utiliza-se a ferramenta de acompanhamento da execucao dos planos
de acdo e or¢amento esta definida na Resolucao n° 101/2015:

“DA EXECUCAO DOS PLANOS DE ACAO E ORCAMENTOS DO CAU/BR E DOS CAU/UF

Art. 7° Os CAU/UF encaminharao ao CAU/BR, quadrimestralmente, até¢ o ultimo dia atil do més
subsequente ao quadrimestre findo, informag¢des sobre a execucao de seu plano de acdo,
contemplando:

I - relatorio da execucao do plano de acdo, contemplando os resultados para os indicadores do mapa
estratégico e dos projetos e atividades, bem como a execugdo das metas fisicas e financeiras, frente ao
previsto no plano aprovado;

II - justificativas da execugdo do plano de agdo dos projetos e atividades, metas fisicas e financeiras
em patamares inferiores ou superiores a 20% (vinte por cento) em relagdo ao previsto.”

EVENTOS IMPORTANTES REALIZADOS PELO CAU/UF EM
2016:

Realizagdo de 14 Encontros entre Arquitetos em parceria com o CEAU - Debates Publicos sobre temas
relacionados a Arquitetura e Urbanismo;

Debate Publico: Arquitetura, Urbanismo e Legislagdo - Engajamento e participagdo nas discussdes
entre o legislativo e a sociedade;

IT Seminario de Ensino e Formacdo Profissional - Integracdo entre o Conselho e as Escolas de
Arquitetura e Urbanismo;

Campanha de Valoriza¢ao Profissional - Promog¢do da importancia do arquiteto e urbanista para o
cotidiano da sociedade;

CONSIDERACOES FINAIS SOBRE OS RESULTADOS
2016:

Para alcancar o objetivo estratégico Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os
arquitetos e urbanistas e a sociedade, os dados da equipe do CAU/MG somados ao Tele Atendimento
Qualificado - TAQ (sistema integrado gerido pelo CAU/BR com contribui¢do dos CAU/UFs).
Atendimentos por Chat 1412; por Telefone 10343; por E-mail 3352; Presencial 545 e Canal da
Ouvidoria 1120. O indice de Satisfacdo medido pelo TAQ foi de 94%, superando a Meta de 90%
considerada. No CAU/MG ainda ndo se estabeleceu a Pesquisa de Satisfagcdo. O total de recurso
vinculado ao Objetivo Estratégico ligado ao Atendimento é de R$ 1.017.891.

A Fiscalizacao atuou em 83 cidades do Estado de Minas Gerais em 2016. Como resultados foram
emitidas 707 notifica¢des preventivas, 50 autos de infracdo. Também foram enviados 261 oficios para
orgdos publicos com orientagdes e esclarecimentos sobre o exercicio da Profissdo de Arquitetura e
Urbanismo. O total de recurso vinculado ao objetivo estratégico de Tornar a fiscalizagdo um vetor de
melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo foi de R$ 1.336.755.

Com relacao a infraestrutura do Conselho, a Sede teve sua Acessibilidade ampliada com a mudanga de



endereco, e no aspecto Financeiro foram negociados os aluguéis dos imoveis do CAU/MG, que
geraram uma economia de R$ 15.758 ja em 2016 e para 2017 sera de aproximadamente R$182.000,
mais de 2% do Org¢amento Anual. Além disso, a implementagcdao do Portal de Transparéncia ,
demonstra o compromisso com a Lei de Acesso a Informagdo e a Oficina de AutoAvaliacdo do
GESPUBLICA realizada pelo CAU/MG busca o desenvolvimento de ferramenta de gestao,
contribuindo para manter os Alavancadores do Mapa Estratégico, Assegurar a sustentabilidade
financeira e Aprimorar e inovar os processos e as agoes.



4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

ANEXO - Desempenho Orgamentario 2016 CAU/MG - Desempenho Orgamentario 2016 CAU/MG -
Vide anexo do topico 4.3 no final da se¢ao



4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

ANEXO - Demonstracdes Orcamentarias CAU/MG 2016 - Demonstragdes Or¢amentarias CAU/MG 2016 - Vide anexo do topico 4.3.1 no final da se¢ao



4.3.2 TRANSFERENCIAS

ANEXO - Transferéncias CAU/MG 2016 - Transferéncias CAU/MG 2016 - Vide anexo do topico
4.3.2 no final da secao

O valor recolhido a titulo de transferéncias perfaz o total de R$961.108,99, o que corresponde a
13,14% da receita arrecadada. Em sua grande maioria as transferéncias sdo para o CAU/BR como
forma Colar como Texto sem Formatagdode sustentar a estrutura de Centro de Servigos
Compartilhados e financiar os CAU’s Bésicos a partir do fundo nacional de apoio. As transferéncias
registradas na alinea de Convénios, Acordos e Patrocinios fazem alusdo aos editais de Patrocinio
022/2016 EP 001 e 078/2016 EP 002.



4.3.3 RECEITAS

Conta contabil

Orcado (dotacdes +
reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das

receitas efetivas)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

SERVICOS

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 7.588.155,00 7.315.524,96 272.630,04
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 7.588.155,00 7.315.524,96 272.630,04
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.364.112,00 3.356.233,01 7.878,99
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 3.364.112,00 3.356.233,01 7.878,99
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 3.364.112,00 3.356.233,01 7.878,99
’ .6.2.1.2.1.02.01.01.001 -6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica - 2.950.090,00 2.680.162.50 269.927.50
do Exercicio
, .6.2.1.2.}.02.01.01.002 -6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Fisica - 0.00 296.131.96 296.131.96
do Exercicio Anterior
.6..2.1.2.1.02.01.01.003 -6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Pessoa Juridica 414.022,00 342.350.33 71.671.67
- do Exercicio
’6..2.1.2.1..02.01.01.004 -6.2.1.2.1.02.01.01.004 - Pessoa Juridica 0.00 37.588.22 37.588.22
- do Exercicio Anterior
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 3.581.975,00 3.289.451,42 292.523,58
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 39.273,05 -39.273,05
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 0,00 39.273,05 -39.273,05
6.2.1.2.1.05.05 - 6.2.1.2.1.05.05 - EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 3.581.975,00 3.248.707,34 333.267,66
6.2.1.2.1.05.05.02 - 6.2.1.2.1.05.05.02 - Pessoa Fisica - RRT 3.581.975,00 3.226.056,73 355.918,27
?"2‘1'2'1'05'05'03 -6.2.1.2.1.05.05.03 - Multa - RRT 0.00 22.650.61 22.650,61
Extemporaneo
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE 0.00 1.471,03 1.471,03




6.2.1.2.1.05.07.08 - 6.2.1.2.1.05.07.08 - Direitos Autorais 0,00 1.471,03 -1.471,03
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 586.249,00 643.004,71 -56.755,71
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 178.057,00 99.441,54 78.615,46
» 6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas ou 178.057,00 99.441,54 78.615,46
Juridicas
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 408.192,00 543.563,17 -135.371,17
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 0,00 121.537,95 -121.537,95
62.,1..2.1.06.05.04.001 -6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 0.00 121.537.95 121.537.95
ou Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS AUHIEAUD A2 LR 2
o 6'.2.1.2..1.06.05.07.003 -6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Rendimentos 408.192,00 422.025.22 13.833.22
Aplicagédo Financeira
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 55.819,00 26.835,82 28.983,18
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 0,00 11.820,54 -11.820,54
6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoa Fisica 0,00 3.003,03 -3.003,03
‘ . ?.2.1.2.1.08.02.03 -6.2.1.2.1.08.02.03 - Documento de 0,00 8.817.51 8.817.51
Fiscalizagdo
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 55.819,00 15.015,28 40.803,72
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢oes 55.819,00 15.015,28 40.803,72




4.3.4 DESPESAS

ANEXO - Demonstrativo Empenhos e Pagamentos CAUMG 2016 - Demonstrativo Empenhos e Pagamentos CAUMG 2016 - Vide anexo do topico 4.3.4
no final da se¢ao

ANEXO - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - 2016 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - 2016 - Vide
anexo do topico 4.3.4 no final da se¢ao

ANEXO - Relacao de Inscrigdes em Restos a Pagar CAUMG 2016 - Relagdo de Inscrigdes em Restos a Pagar CAUMG 2016 - Vide anexo do topico
4.3.4 no final da se¢do



4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

P R I N C I P A 1 S8 A ¢ O E S
2016:

Para o objetivo estratégico Tornar a Fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo, o Projeto ROTAS/Fiscalizagao Itinerante, foi possivel ampliarmos as a¢des da Geréncia
de Fiscalizagdo que esta presente em 5 (cinco) cidades mineiras (Coronel Fabriciano, Juiz de Fora,
Montes Claros, Pocos de Caldas e Uberlandia)além da Capital Belo Horizonte com a realizacao de
fiscalizacao in loco. Além disso, foram realizadas agdes em 11 municipios (Bocaituva, Ipatinga, Itatina,
Lagoa Santa, Lavras, Muriaé, Sete Lagoas, Timoteo, Torneiros — Para de Minas, Trés Pontas e
Uberaba);

Por meio do Projeto Eventos foram realizados 14(catorze) Encontros entre Arquitetos, eventos locais,
em parceria com o CEAU, bem como dois eventos de escala estadual: Debate Publico: Arquitetura,
Urbanismo e Legislagdo e II Seminario de Ensino e Formagao Profissional, destacando integragdo com
os Objetivos Estratégicos Locais do CAU/MG: Estimular a produgdo da arquitetura e urbanismo
como politica de Estado e Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo.

Com a Atividade vinculada a Comunicacao foi realizada Campanha de Valorizagdo Profissional
utilizando principalmente as redes sociais, ampliando informagdes sobre o trabalho dos arquitetos
urbanistas e sua importancia para as cidades, objetivando o desenvolvimento do objetivo estratégico
Assegurar a eficacia no relacionamento e comunica¢do com a sociedade;

PRINCIPATIS RESULTADOS ALCANCADOS EM
2016:

Em 2016, a Fiscalizacdo do CAU/MG priorizou o atendimento das dentincias e dos indicios de
irregularidade recebidos, uma vez que se trata do canal de comunicacdo do Conselho com a sociedade
e com os profissionais. Tal direcionamento repercutiu no aumento de 360% do niimero de dentncias
recebidas em relagdo a 2015 (2015 — 60; 2016 — 216) pelo Sistema de Informacdo e Comunicacao do
CAU - SICCAU e de 172% dos indicios de irregularidade recebidas pelas contribui¢des dos arquitetos
e urbanistas no MobiArq Protagonista, fomentando a utilizagdo deste. O crescimento do nimero de
denuncias e indicios de irregularidade permitem ao Conselho expandir a sua atuagdo no estado (83
municipios). Com essas a¢des, o CAU/MG realizou 1097 agdes de fiscalizacdo, ficando em quarto
lugar no pais entre os demais CAU/UFs.

O Atendimento também tem numeros expressivos se contarmos os dados apenas da equipe do
CAU/MG e ainda maior se somados ao Tele Atendimento Qualificado - TAQ (sistema integrado
gerido pelo CAU/BR com contribuicdo dos CAU/UFs). Atendimentos por Chat 380 (MG) e 1032
(TAQ); por Telefone 2224 (MG) e 8119 (TAQ); por E-mail 3157 (MG) e 195(TAQ); Presencial 545
(MG) e Canal da Ouvidoria 1120;

Por meio do Edital de Patrocinio foram empenhados R$ 100.000,00 para fomento de a¢des que
contemplem a Valorizagdo da Arquitetura e Urbanismo.



4.5 INDICADORES

ANEXO - Indicadores de Resultado CAU/MG 2016 - Indicadores de Resultado CAU/MG 2016 - Vide
anexo do topico 4.5 no final da se¢ao



LIMITES ESTRATEGICOS CAUMG
2016 - LIMITES ESTRATEGICOS
CAU/MG 2016 - Anexo do topico 4.2



5- LIMITES DE APLICACAO DOS RECURSOS ESTRATEGICOS:

Valor Valor % de
Aprovado (R$) Executado (R$) Execugdo

Valor Valor Executado % de

APLICAGOES DE RECURSOS
¢ Aprovado (RS) (RS) Execugdo

FOLHA DE PAGAMENTO

o
—
3
° 1. Receita de Arrecadagdo 7.124.144 6.878.485 96,6% g A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 3.893.984 4.096.954 105,2%
-
=) w o . e . ~ T
=5, Recursos do fundo de apoio (CAU Basico) R ) 0,0% S B. Valor tot'al das rescnfoes con’tl:atuals, auxilio alimentagdo, auxilio transporte, 494.719 582.242 117,7%
'S 2 plano de saude e demais beneficios.
o
& 3.Soma (1+2) 7.124.144 6.878.485 96,6% C. Receitas Correntes 7.588.155 7.315.525 96,4%
w
]
=34. Aportes ao Fundo de Apoio 269.581 269.581 100,0%
5. Aportes ao CSC + Fundo de Reserva do CSC 561.230 561.230 100,0%
6. Receita da Arrecadacdo Liquida (RAL =3 -4 - 5) 6.293.333 6.047.674 96,1%

Valor Valor % de Valor Valor Executado % de
LIMITES Aprovado (R$) Executado (R$) Execugdo EIMIIES Aprovado (RS) (RS) Execugdo
Valor 1.430.184 1.336.755 93,5% Despesas com Pessoal (maximo de 55% sobre as Receitas Valor 3.399.264 3.514.711 103,4%
Fiscalizagdo (minimo de 20 % Correntes. Ndo considerar despesas decorrentes de rescisoes
do total da RAL) 22,7% 22,1% (0,62) contratuais, auxilio alimentagdo, auxilio transporte, plano de % 44,8% 48,0% 3,25
saude e demais beneficios)
rg Atendimento (minimo de 10 Valor 922.897 1.017.891 110,3% Capacitagdo (minimo de 2% e maximo de 4% do valor total das Valor 80.000 68.671 85,8%
K] %d | da RAL respectivas folhas de pagamento -salarios, encargos e
= ol i ) % 14,7% 16,8% 2,17 beneficios) % 21% Lz (0,38)
=
=]
5 Comunicaggo (minimo de 3% Valor 337.831 225.428 66,7%
o
M do total da RAL) % 5,4% 3,7% (1,64)
w
g Patrocinio (maximo de 5% do Valor 100.000 100.000| 100,0%
total da RAL) % 1,6% 1,7% 0,08
Objetivos Estratégicos Locais Valor 380.000 214.180 56,4%
(minimo de 6 % do total da
RAL) % 6,0% 3,5% (2,50)
Reserva de Contingéncia Valor 124.138 1 0,0%
(até 2 % do total da RAL) % 2% 0% (1,97)
,

CCOMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS PARA AS VARIACGES EM INDICES APROVADOS/REALIZADOS.

Detalhamento do item B da FOLHA DE PAGAMENTO: R$ 27.329,00 de Rescisdes Contratuais; Beneficios: RS 23.548 de Vale Transporte, RS 311.351 de Auxilio Alimentagdo e R$ 220.014 de Plano de Saude.

0 valor executado para Comunicagdo foi inferior ao Aprovado na Reprogramagdo, mas é superior a diretriz do CAU/BR.

O valor executado para os Objetivos Estratégicos Locais estdo inferiores ao Aprovado e abaixo das diretrizes do CAU/BR, pois apenas as Atividades de algumas Comissdes Ordinarias foram incluidas dentro destes Objetivos, além disso os eventos organizados sairam de rubrica que|
ndo estava diretamente vinculada aos Objetivos Estratégicos Locais, bem como o gasto com algumas campanhas de comunicagdo. Para 2017, incluiremos outras comissdes nestes objetivos por entender a participagdo dos conselheiros nas atividades do CAU como Promogao do
exercicio ético e qualificado da profissdo. Outra situagdo que reduziu os investimentos foi o fato de que planejou-se realizar visitas a IES e a Prefeituras, mas a decisdo por realizar o Il Semindrio de Ensino, que incluia essa relagdo com as Coordenagdes dos Cursos, e as Elei¢des
municipais em curso diminuiram as viagens realizadas.

O valor executado para Capacitagdes foi inferior ao Aprovado e pouco abaixo ao minimo indicado nas diretrizes do CAU/BR, mas foram realizadas capacitagdes internas, que eliminaram custos de contratagdo de instrutores e desenvolveram competéncias a equipe, e além disso,
entendemos que a contratagdo do Mapeamento e Redesenho de Processos cumpre parte do treinamento em servigo, pois os servidores receberam uma palestra sobre o trabalho de diagndstico a ser feito nos processos internos e também participaram de seus mapeamentos e
validagdo.




Desempenho Orcamentario 2016
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SITUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — CAU/MG

1.0- DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DA RECEITA

A receita arrecadada até o més de dezembro de 2016 atingiu o valor de RS 7.315.524,96, que corresponde a 96,41%
da Receita Or¢amentaria de 2016 que ¢é de RS 7.588.155,00.

DA DESPESA

A despesa empenhada até o més de dezembro de 2016 atingiu o valor de RS 6.875.932,82, que corresponde a
90,61% da Proposta Orcamentaria de 2016, que é de RS 7.588.155,00.

RESULTADO ORGAMENTARIO

Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o més de dezembro de 2016, constatou-se um
Superavit Orcamentario no valor de RS 439.592,14 do valor arrecadado até o més de dezembro de 2016.

2.0 - SALDO DISPONIVEL

O saldo disponivel que passou para o més de janeiro de 2017 foi de RS 3.236.658,05 que esta demonstrado no
Balango Patrimonial do més de dezembro de 2016.

3.0- RESULTADO FINANCEIRO

Na anadlise procedida no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2016, verificou-se que o CAU MG passou com
um Superavit Financeiro no valor de RS 2.672.379,64.

4.0- RESULTADO PATRIMONIAL

O CAU MG apresentou até o més de dezembro de 2016, um Superavit Patrimonial no valor de RS 2.517.860,71,
conforme demonstrado abaixo:

Variagdo Patrimonial Aumentativa ......ccccoeeecvivieee e, RS 9.949.982,01
Variagdo Patrimonial Diminutiva ........ccccceceeeeeiieeeeeciee e, RS (7.432.121,30)
(=) Superavit Patrimonial Acumulado — Dezembro 2016 ...... RS$ 2.517.860,71

5.0 - DOS EXTRATOS BANCARIOS

Procedemos a conferéncia de todos os extratos bancarios com os saldos do livro razdo, na data de 31 de dezembro
de 2016, através do sistema de Auditoria.Net e ndo constatamos nenhuma divergéncia.

6.0 - DA CONFERENCIA DOS BALANGOS

Ap0ds analise e conferéncia dos Balangos que compdem a Prestacdo de Contas de 2016 do CAU MG, informamos
que ndo constatamos nenhuma impropriedade. Os balangos analisados foram os seguintes:

=  Balango Financeiro;

=  Balango Patrimonial;

= Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais;

=  Demonstragdo do Fluxo de Caixa;

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getiilio Vargas, 447 - 11° andar « Funcionarios « Belo Horizonte, MG « CEP: 30112-020 WWW.caumg.gov.br
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=  Comparativo da Receita Or¢ada e Realizada;
= Comparativo da Despesa Orgada com a Realizada;
= Balancete Analitico de Verificagdo.

7.0 - COMPARATIVO RECEITA/DESPESA - 2015/2016

Conforme demonstrado no Siscont.Net, o comportamento da receita e despesa de 2016 comparada com 2015 foi
a seguinte:

a) A receita arrecadada no exercicio de 2016 foi superior a receita arrecadada no mesmo periodo de 2015
em RS 488.408,90, correspondente a um aumento de 7,00%;

b) A despesa realizada no exercicio de 2016 foi superior a despesa realizada no mesmo periodo de 2015 em
RS$ 230.557,99, correspondente a um aumento de 3,00%.

8.0 - COTA PARTE CAU BR

Conforme demonstrado na receita arrecadada do CAU BR até o més de dezembro de 2016, o repasse da cota parte
do CAU MG foi de RS 1.709.025,16. Ao analisarmos o demonstrativo da receita do CAU MG até o més de dezembro
de 2016, constatamos que os valores estdo compativeis os transferidos para o CAU BR, tendo em vista que o valor
recebido pelo CAU MG, correspondente a 80,00% foi de RS 6.878.484,46.

9.0 - CONFRONTO SALDO PATRIMONIAL — SISCONT.NET/SISPA.NET

Confrontamos os saldos das contas do sistema patrimonial (Siscont.Net) com o inventdrio patrimonial (Sispat.Net)
e ndo constatamos nenhuma diferencga.

10.0 - COMENTARIO

Esclarecemos que a conferéncia dos balancgos e confirmacgao dos saldos bancarios com os registros contabeis, foram
realizados via web, através do Siscont.Net, Sispat.Net e Auditoria, onde constatamos que todos os procedimentos
contabeis estdo adequados a legislagdo vigente, (Lei n? 4.320/64 e o Manual da Contabilidade Publica da STN),
atendendo ao artigo 89, incisos § 32, § 32 e § 62 da Resolu¢do n° 101/2015.

11.0 - CONCLUSAO
Tendo em vista que ndo constatamos nenhuma falha nos Balangos do CAU MG relativo ao exercicio de 2016,
informamos que os mesmos estdo em condi¢Ges de ser analisados pela Auditoria externa.

Brasilia, 15 de fevereiro de 2017.

ATA Contabilidade e Auditoria Ltda

CRC-DF N2 485

Assessoria Contabil e Financeira do CAU-BR
Vilmar Augusto de Medeiros
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CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais

CNPJ: 14.951.451/0001-19

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Programacao de Despesas Correntes e de Capital e Receitas a Realizar

Apresentacdo da programacdo orcamentdria da despesa:

Exercicio anterior

DOTAGAO INICIAL

Exercicio atual Exercicio anterior

ORCADO FINAL

Exercicio atual Exercicio anterior

Exercicio atual

6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE CONTRIBUIGOES
6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS

6.2.1.1.1.05.05 - EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZAGAO MONETARIA

6.2.1.1.1.06.05.07 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E
APLICAGOES FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.1.1.08.03 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL

7.800.000,00
6.750.000,00
2.830.294,00
2.830.294,00
2.830.294,00
3.493.097,00
3.493.097,00

426.609,00

126.468,00

300.141,00

300.141,00

7.800.000,00
7.800.000,00

1.050.000,00

8.318.761,00
8.318.761,00
3.391.199,00
3.391.199,00
3.391.199,00
4.357.991,00
4.357.991,00
539.571,00
185.981,00
353.590,00
353.590,00
30.000,00
30.000,00
8.318.761,00
8.318.761,00

186.155,00

SUPLEMENTACAO REDUGCAO
Exercicio atual Exercicio anterior

515.807,00 136.676,00 824.372,00 867.282,00
515.807,00 136.676,00 24.372,00 867.282,00
254.679,00 56.255,00 24.372,00 83.342,00
254.679,00 56.255,00 24.372,00 83.342,00
254.679,00 56.255,00 24.372,00 83.342,00
209.734,00 0,00 0,00 776.016,00
182.734,00 0,00 0,00 776.016,00
51.394,00 54.602,00 0,00 7.924,00
41.394,00 0,00 0,00 7.924,00
10.000,00 54.602,00 0,00 0,00
10.000,00 54.602,00 0,00 0,00
0,00 25.819,00 0,00 0,00

0,00 25.819,00 0,00 0,00
750.242,54 1.961.542,20 1.058.807,54 2.692.148,20
750.242,54 1.961.542,20 1.058.807,54 2.692.148,20
21.700,00 59.193,83 821.700,00 182.699,53

7.491.435,00
7.241.435,00
3.060.601,00
3.060.601,00
3.060.601,00
3.702.831,00
3.675.831,00
478.003,00
167.862,00
310.141,00
310.141,00
0,00

0,00
7.491.435,00
7.491.435,00

250.000,00

7.588.155,00
7.588.155,00
3.364.112,00
3.364.112,00
3.364.112,00
3.581.975,00
3.581.975,00
586.249,00
178.057,00
408.192,00
408.192,00
55.819,00
55.819,00
7.588.155,00
7.588.155,00

62.649,30
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CAU - MG

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
6.2.2.1.1.01 - DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - REMUNERAGAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.1.01.02 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.02.01 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.03 - SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

6.2.2.1.1.01.03.01 - REMUNERAGAO DE SERVIGOS PESSOAIS

6.2.2.1.1.01.03.02 - DIARIAS / TRASLADOS / AJUDA DE CUSTO /
HOSPEDAGENS

6.2.2.1.1.01.04 - SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
6.2.2.1.1.01.04.01 - SERVICOS DE CONSULTORIA
6.2.2.1.1.01.04.02 - SERVIGOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS PRESTADOS

6.2.2.1.1.01.05 - ENCARGOS DIVERSOS
6.2.2.1.1.01.05.01 - ENCARGOS DIVERSOS

6.2.2.1.1.01.06 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

6.2.2.1.1.01.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.07.01 - FUNDO DE APOIO AO CAU-UF
6.2.2.1.1.01.07.02 - CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO

6.2.2.1.1.03 - DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE

TOTAIS:
Andlise critica:

1.050.000,00
250.000,00
6.714.445,92
3.758.133,53
3.758.133,53
2.721.938,15
691.611,75
344.583,63
40.137,13
40.137,13
917.734,34
69.940,41
847.793,93
1.214.261,25
30.000,00
309.665,10
874.596,15
152.951,78
152.951,78
9.000,00
622.227,89
257.798,37
364.429,52
35.554,08

7.800.000,00

186.155,00
186.155,00
7.973.903,00
4.158.408,00
4.158.408,00
2.763.648,00
857.195,00
537.565,00
30.439,00
30.439,00
1.163.151,00
68.508,00
1.094.643,00
1.374.629,00
90.000,00
306.442,00
978.187,00
181.824,00
181.824,00
6.000,00
1.059.452,00
269.581,00
789.871,00
158.703,00

8.318.761,00

21.700,00
21.700,00
728.542,54
327.425,58
327.425,58
54.695,82
82.229,76

190.500,00

10.600,00
0,00
10.600,00
307.449,84
0,00
18.000,00

289.449,84

27.228,00
55.839,12
0,00
55.839,12
0,00

515.807,00

59.193,83
59.193,83
1.902.348,37
892.921,90
892.921,90
636.862,30
123.889,26
132.170,34
140.296,07
140.296,07
311.897,06
8.882,41
303.014,65
443.466,32
7.890,00
74.953,54
360.622,78
22.473,97
22.473,97
26.306,05
64.987,00
0,00
64.987,00
0,00

136.676,00

821.700,00
21.700,00
201.553,46
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
899,30
899,30
15.800,00
0,00
15.800,00
184.854,16
27.228,00
19.685,54
137.940,62
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
35.554,08

824.372,00

182.699,53
182.699,53
2.361.704,51
935.084,34
935.084,34
674.094,72
152.854,72
108.134,90
90.629,00
90.629,00
628.915,54
45.559,66
583.355,88
539.835,09
85.545,65
153.929,05
300.360,39
20.997,37
20.997,37
3.000,17
143.243,00
0,00
143.243,00
147.744,16

867.282,00

250.000,00
250.000,00
7.241.435,00
4.085.559,11
4.085.559,11
2.776.633,97
773.841,51
535.083,63
39.237,83
39.237,83
912.534,34
69.940,41
842.593,93
1.336.856,93
2.772,00
307.979,56
1.026.105,37
152.951,78
152.951,78
36.228,00
678.067,01
257.798,37
420.268,64
0,00

7.491.435,00

62.649,30
62.649,30
7.514.546,86
4.116.245,56
4.116.245,56
2.726.415,58
828.229,54
561.600,44
80.106,07
80.106,07
846.132,52
31.830,75
814.301,77
1.278.260,23
12.344,35
227.466,49
1.038.449,39
183.300,60
183.300,60
29.305,88
981.196,00
269.581,00
711.615,00
10.958,84

7.588.155,00
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_CAU/MG

SERVICO PUBLICO FEDERAL . ' _
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

4.3.2 - Transferéncias

O valor recolhido a titulo de transferéncias perfaz o total de R$961.108,99, o que corresponde a 13,14%
da receita arrecadada. Em sua grande maioria as transferéncias sdo para o CAU/BR como forma de
sustentar a estrutura de Centro de Servicos Compartilhados e financiar os CAU’s Basicos a partir do
fundo nacional de apoio. As transferéncias registradas na alinea de Convénios, Acordos e Patrocinios
fazem alusdo aos editais de Patrocinio 022/2016 EP 001 e 078/2016 EP 002. Segue representacdo

Grafica:

Representatividade
Transferéncias x Receitas Realizadas
Exercicio 2016

= Receitas Realizadas

» Transferéndas

Fundo Nacional de Apoio aos CAU - UF’s

Tipe Nimere Data Empenho Lliguidagdc Conta empenho Favorecido Valor Editar Estornar
6.2.2.1.1.01.07.01.001 - )
- !
Pagamento 120 25/01/2016 18 37 Fundo Nacionalide Apoia. /BR- Consclho de Amuitcturae o, 0 np - oy @
Urbanismo do Brasil -
aos CAUUF
6.22.1.1.01.07.01.001 - )
- 4
Pagamento 415 25/02/2016 18 75 Fode Uemrleinry Uil s EmlmEnAmIEREE g eegn o @
Urbanismo do Brasil -
aos CAU UF
6.2.2.1.1.01.07.01.001 - )
- A4
Pagamento 909 28/03/2016 18 @R Eodeiemeleeimty | Vel G RERATIEIRE  pasgn o L @
Urbanismo do Brasil -
aos CAUUF
6.2.2.1.1.01.07.01.001 - )
- 4
Pagamento 1583 25/04/2016 18 EE Fmenmmmnlenamtn | Ve EE IR ARG o gege L Ib
Urbanismo do Brasil -
aos CAUUF
6.2.2.1.1.01.07.01.001 - )
- A4
Pagamento 2254 25/05/2016 18 1841 Fundo Nacional de Apoio -/ BR CTERER AR g - 6
Urbanismo do Brasil "
aos CAU UF
6.2.2.1.1.01.07.01.001 - )
- !
Pagamento 2255 27/06/2016 18 1842 Fundo Nacionalde Apoio  AU/BR-Consclho de Arquitetura e 55 155 08 gl 6
Urbanismo do Brasil —
aos CAUUF
6.2.2.1.1.01.07.01.001 - )
- A
Pagamento 3361 25/07/2016 18 2833 Fundo Nacional de Apoio == /BR CTEL IR s - @
Urbanismo do Brasil o
aos CAU UF
6.2.2.1.1.01.07.01.001 - )
- !
Pagamento 3953 25/08/2016 18 FE EnceREEEimlceimrn | or EEEEIRER RIS paemgn - 4 @
Urbanismo do Brasil "
aos CAUUF
6.2.2.1.1.01.07.01.001 - )
- i
Pagamento 4595 26/09/2016 18 3882 Fundo Nacionalde Apaio = U/BR-Conselho de Arquitaturae 5, 40rns oy Ib
Urbanismo do Brasil -
aos CAU UF
6.2.2.1.1.01.07.01.001 - )
- S
Pagamento 5138 25/10/2016 18 4351 Eunda Nacionalde Apoio. /AR Conselho de Auitetura e 5 40r 5 ol 6
Urbanismo do Brasil -
aos CAU UF
6.2.2.1.1.01.07.01.001 - :
- /
Pagamento 5818 25/11/2016 18 4918 Fundo Macional de Apoiol  —-/BR - Conaclho de Arquiteturaie ™ 10505 iy 6
Urbanismo do Brasil ¥
aos CAU UF
6.2.2.1.1.01.07.01.001 - }
- v
Pagamento 6420 26/12/2016 18 HAE EodmlErmdlisiees s EEEREATIETEE g oL Ib
Urbanismo do Brasil .
aos CAU UF
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Centro de Servigos Compartilhados — CSC

Pagamento 121 25/01/2016
Pagamento 413 25/02/2016
Pagamento 910 28/03/2016
Pagamento 1607 25/04/2016
Pagamento 2259 25/05/2016
Pagamento 2718 27/06/2016
Pagamento 3362 25/07/2016
Pagamento 3954 25/08/2016
Pagamento 4597 26/09/2016
Pagamento 5139 25/10/2016
Pagamento 4792 25/10/2016
Pagamento 5819 25/11/2016
Pagamento 6422 26/12/2016
Fundo de Reserva do CSC
Pagamento 122 25/01/2016
Pagamento 411 25/02/2016
Pagamento 907 28/03/2016
Pagamento 1609 25/04/2016
Pagamento 2256 25/05/2016
Pagamento 2719 27/06/2016
Pagamento 3360 25/07/2016
Pagamento 3947 25/08/2016
Pagamento 4596 26/09/2016
Pagamento 5137 25/10/2016

19

19

19

19

19

19

19

19

19

19

683

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

38

267

696

1287

1845

2834

3339

3884

4352

4042

4919

5450

39

264

693

1288

1843

2832

3330

3883

4350

6221.1.01.07.02.001 -
CSC - Centro de Servigos
Compartilhados

622.1.1.01.07.02.001 -
CSC - Centro de Servigos
Compartilhados

6.221.1.01.07.02.001 -
CSC - Centro de Servigos
Compartilhados

6.22.1.1.01.07.02.001 -
CSC - Centro de Servigos
Compartilhados

622.1.1.01.07.02.001 -
CSC - Centro de Servigos
Compartilhados

6.221.1.01.07.02.001 -
CSC - Centro de Servigos
Compartilhados

6.22.1.1.01.07.02.001 -
CSC - Centro de Servigos
Compartilhados

622110107 02001 -
CSC - Centro de Servigos
Compartilhados

6.221.1.01.07.02.001 -
CSC - Centro de Servigos
Compartilhados

6.22.1.1.01.07.02.001 -
CSC - Centro de Servigos
Compartilhados

6221.1.01.07.02.001 -
CSC - Centro de Servigos
Compartilhados

6221.1.01.07.02.001 -
CSC - Centro de Servigos
Compartilhados

6221.1.01.07.02.001 -
CSC - Centro de Servigos
Compartilhados

622.1.1.01.07.02.003 -
Funde de Reserva do
Centro de Servicos
Compartilhados

6.22.1.1.01.07.02.003 -
Fundo de Reserva do
Centro de Servicos
Compartilhados

6.22.1.1.01.07.02.003 -
Fundo de Reserva do
Centro de Servicos
Compartilhados

6221.1.01.07.02.003 -
Fundo de Reserva do
Centro de Servigos
Compartilhados

6.221.1.01.07.02003 -
Fundo de Reserva do
Centro de Servigos
Compartilhados

6.22.1.1.01.07.02.003 -
Funde de Reserva do
Centro de Servicos
Compartilhados

622.1.1.01.07.02.003 -
Fundo de Reserva do
Centro de Servicos
Compartilhados

6.22.1.1.01.07.02.003 -
Fundo de Reserva do
Centro de Servicos
Compartilhados

6221.1.01.07.02.003 -
Fundo de Reserva do
Centro de Servigos
Compartilhados
6.221.1.01.07.02.003 -
Fundo de Reserva do
Centro de Servicos
Compartilhados

CAU/BR - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil

CAU/BR - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil

CAU/BR - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil

CAU/BER - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil

CAU/BR - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil

CAU/BR - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil

CAU/BER - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil

CAU/BR - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil

CAU/BR - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil

CAU/BR - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil

CAU/BR - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil

CAU/BR - Conselhe de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil

CAU/BR - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil

CAU/BR - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil

CAU/BR - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil

CAU/BR - Conselhe de Arquitetura e
Urbanisme do Brasil

CAU/ER - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil

CAU/BR - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil

CAU/BR - Conselho de Arquitetura e
Urbanisme do Brasil

CAU/BR - Conselhe de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil

CAU/ER - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil

CAU/ER - Conselho de Arquitetura e
Urbanisme do Brasil

CAU/BR - Conselho de Arquitetura e
Urbanisme do Brasil

41.656,91

41.656,91

41.656,91

41.656,91

4165691

41.656,91

41.656,91

4165691

41.656,91

41.656,91

11.359,00

4.656,91

41.656,99

416566

4.165,66

4.165,66

4.165,66

416566

4.165,66

4.165,66

4.165,66

4.165,66

416566

& & & & & & ®* & & & & &
> & & & & & & & & & & & &

-

*® & & ® 0 ®

&
> o & & & & & & & &

*x &

&

&
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Pagamento

Pagamento

5817 25/11/2016

6419 26/12/2016

SERVICO PUBLICO FEDERAL . ' _
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

20

20

622.1.1.01.07.02.003 -
Fundo de Reserva do
S Centro de Servicos

Compartilhados

622.1.1.01.07.02.003 -
Fundo de Reserva do
a4l Centro de Servicos

Compartilhados

Convénios, Acordos e Patrocinios

Tipo Numerc Data Empenho
Pagamento 3817 09/08/2016 138
Pagamento 3818 09/08/2016 138
Pagamento 3819 09/08/2016 138

Liquidagae Conta empenho
622.1.1.01.07.02.002 -
Convénios, Acordos e

3246

Patrocinio

62.2.1.1.01.07.02.002 -
Convénios, Acordos e
Patrocinio

3246

6221.1.01.07.02.002 -
Convénios, Acordos e
Patrocinio

3246

CAU/BR - Conselho de Arquitetura e

Convénios, Acordos e Patrocinios (Restos a Pagar Processados)

789

790

791

792

793

794

795

Data

311122016

311122016

31112/2016

31/12/2016

31112/2016

31/12/2016

317122016

Conta

622.1.1.01.07.02.002 -
Convénios, Acordos e Patrocinio

6.22.1.1.01.07.02.002 -
Convénios, Acordos e Patrocinio

622.1.1.01.07.02.002 -
Convénios, Acordos e Patrocinio

6.22.1.1.01.07.02.002 -
Convénios, Acordos e Patrocinio

622.1.1.01.07.02.002 -
Convénios, Acordos e Patrocinio

6221.1.01.07.02.002 -
Convénios, Acordos e Patrocinio

6221.1.01.07.02.002 -
Convénios, Acordos e Patrocinio

Total de Empenhos: 7

Favorecido

Fundacae Santo Agostinho de
Montes Claros

Fundag@e de Desenvolvimento
da Pesquisa

Fundacio de Desenvolvimento
da Pesquisa

FUNDACAO MINEIRA DE
EDUCACAQ E CULTURA -
FUMEC

Sociedade Educacional
Uberabense

Instituto de Estudos do
Desenvolvimento Sustentavel

Instituto de Estudos do
Desenvolvimento Sustentavel

70.000,00

Valor

10.000,00

15.000,00

10.000,00

8.000,00

10.000,00

8500,00

250000

Urbanismo do Brasil I
CAU/BR - Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil “HlEe
Favorecido Valor
Fundasac de Desenvolvimento da 10.000,00
Pesquisa
Fundasac de Desenvolvimento da 10.000,00
Pesquisa
Instituto d_e Estudos do ) 10.000,00
Desenvolvimento Sustentavel
Cancelado Liquidado Pago Saldo  Editar
0,00 - 0,00 10.000,00 .L;
-
0,00 - 0,00 15.000,00
| w0 1500000 e
0,00 - 0,00 10.000,00 .‘:
&
0,00 - 0,00 800000 \é"
0,00 - 0,00 10.000,00 .‘:
S
0,00 - 0,00 8500,00
| w ssom b
0,00 - 0,00 850000 13
~
0,00 7000000 0,00 70.000,00

i
o

Editar

@ @
> & <&

@

Liquidar

> <&

Estornar

‘Cancelar

©Q 00 © 200
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CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 14.951.451/0001-19

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todas as contas

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS SALDOS

Periodo Exercicio Periodo Exercicio Periodo Exercicio | Orcamento | A Liquidar
DESPESA CORRENTE
7.514.546,86 6.848.618,43 6.848.618,43 6.848.618,43 6.848.618,43 6.682.155,46 6.682.155,46 665.928,43 0,00 166.462,97
PESSOAL
4.116.245,56 4.096.953,78 4.096.953,78 4.096.953,78 4.096.953,78 4.022.567,14 4.022.567,14 19.291,78 0,00 74.386,64
PESSOAL E ENCARGOS
4.116.245,56 4.096.953,78 4.096.953,78 4.096.953,78 4.096.953,78 4.022.567,14 4.022.567,14 19.291,78 0,00 74.386,64
REMUNERAGAO PESSOAL
2.726.415,58 2.720.206,82 2.720.206,82 2.720.206,82 2.720.206,82 2.720.206,82 2.720.206,82 6.208,76 0,00 0,00
Salarios
2.303.397,42 2.300.360,76 2.300.360,76 2.300.360,76 2.300.360,76 2.300.360,76 2.300.360,76 3.036,66 0,00 0,00
Gratificacdo de Natal - 13° Salario
204.584,88 204.294,03 204.294,03 204.294,03 204.294,03 204.294,03 204.294,03 290,85 0,00 0,00
Férias
194.425,26 191.581,57 191.581,57 191.581,57 191.581,57 191.581,57 191.581,57 2.843,69 0,00 0,00
Abono de Férias
24.008,02 23.970,46 23.970,46 23.970,46 23.970,46 23.970,46 23.970,46 37,56 0,00 0,00
ENCARGOS SOCIAIS
828.229,54 821.833,92 821.833,92 821.833,92 821.833,92 747.447,28 747.447,28 6.395,62 0,00 74.386,64
INSS Patronal
580.901,77 579.239,01 579.239,01 579.239,01 579.239,01 534.154,95 534.154,95 1.662,76 0,00 45.084,06
FGTS
220.332,49 215.835,40 215.835,40 215.835,40 215.835,40 190.645,92 190.645,92 4.497,09 0,00 25.189,48
PIS s/ Folha de Pagamento
26.995,28 26.759,51 26.759,51 26.759,51 26.759,51 22.646,41 22.646,41 235,77 0,00 4.113,10
BENEFICIOS A PESSOAL
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CAU - MG

561.600,44
Vale Transporte
26.354,77
Auxilio Alimentacao
312.367,81
Plano de Salde
222.877,86
MATERIAL DE CONSUMO
80.106,07
MATERIAL DE CONSUMO
80.106,07
Material de Expediente
8.822,58

554.913,04

23.548,31

311.351,19

220.013,54

50.428,61

50.428,61

7.542,67

Material de Limpeza e Produtos de Higiene

5.423,58
Material de Informatica
15.149,05
Géneros Alimentacao
32.270,77
Material de Copa e Cozinha
6.437,75
Materiais Elétricos e de Telefonia
3.592,40

3.938,44

14.579,98

8.699,71

5.805,12

2.057,50

Materiais para Manutengdo de Bens Imdveis

6.909,94
Outros Materiais de Consumo
1.250,00
Material de Seguranca / EPI
250,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
846.132,52
REMUNERAGCAO DE SERVICOS PESSOAIS

6.838,19

882,00

85,00

665.047,40

554.913,04

23.548,31

311.351,19

220.013,54

50.428,61

50.428,61

7.542,67

3.938,44

14.579,98

8.699,71

5.805,12

2.057,50

6.838,19

882,00

85,00

665.047,40

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

554.913,04

23.548,31

311.351,19

220.013,54

50.428,61

50.428,61

7.542,67

3.938,44

14.579,98

8.699,71

5.805,12

2.057,50

6.838,19

882,00

85,00

665.047,40

554.913,04

23.548,31

311.351,19

220.013,54

50.428,61

50.428,61

7.542,67

3.938,44

14.579,98

8.699,71

5.805,12

2.057,50

6.838,19

882,00

85,00

665.047,40

554.913,04

23.548,31

311.351,19

220.013,54

50.187,61

50.187,61

7.301,67

3.938,44

14.579,98

8.699,71

5.805,12

2.057,50

6.838,19

882,00

85,00

663.752,51

554.913,04

23.548,31

311.351,19

220.013,54

50.187,61

50.187,61

7.301,67

3.938,44

14.579,98

8.699,71

5.805,12

2.057,50

6.838,19

882,00

85,00

663.752,51

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

A Pagar
6.687,40 0,00 0,00
2.806,46 0,00 0,00
1.016,62 0,00 0,00
2.864,32 0,00 0,00
29.677,46 0,00 241,00
29.677,46 0,00 241,00
1.279,91 0,00 241,00
1.485,14 0,00 0,00
569,07 0,00 0,00
23.571,06 0,00 0,00
632,63 0,00 0,00
1.534,90 0,00 0,00
71,75 0,00 0,00
368,00 0,00 0,00
165,00 0,00 0,00
181.085,12 0,00 1.294,89
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31.830,75 28.973,67
Remuneracao de Servicos Pessoais
23.734,92 20.967,68
Remuneracdo de Estagiarios
2.375,83 2.375,83
INSS - Terceiros
5.720,00 5.630,16
DIARIAS / TRASLADOS / AJUDA DE CUSTO / HOSPEDAGENS
814.301,77 636.073,73
Didrias de Conselheiros
291.584,57 246.655,80
Didrias de Servidores
30.191,92 13.342,40
Traslado de Conselheiros
337.133,62 260.640,10
Traslado de Servidores
62.508,46 44.761,23
Diarias / Traslados de Colaboradores Eventuais
50.780,65 45.597,75
Hospedagem de Conselheiros / Convidados
9.903,13 5.698,27
Hospedagens de Servidores
32.199,42 19.378,18
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.278.260,23 914.148,83
SERVIGOS DE CONSULTORIA
12.344,35 0,00
Outras Consultorias
12.344,35 0,00
SERVIGOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO
227.466,49 100.178,13

Outros Servicos de Comunicagao e Divulgagao

28.973,67

20.967,68

2.375,83

5.630,16

636.073,73

246.655,80

13.342,40

260.640,10

44.761,23

45.597,75

5.698,27

19.378,18

914.148,83

0,00

0,00

100.178,13

28.973,67

20.967,68

2.375,83

5.630,16

636.073,73

246.655,80

13.342,40

260.640,10

44.761,23

45.597,75

5.698,27

19.378,18

914.148,83

0,00

0,00

100.178,13

28.973,67

20.967,68

2.375,83

5.630,16

636.073,73

246.655,80

13.342,40

260.640,10

44.761,23

45.597,75

5.698,27

19.378,18

914.148,83

0,00

0,00

100.178,13

28.669,79

20.967,68

2.375,83

5.326,28

635.082,72

246.655,80

13.342,40

259.649,09

44.761,23

45.597,75

5.698,27

19.378,18

895.215,38

0,00

0,00

99.828,13

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

28.669,79

20.967,68

2.375,83

5.326,28

635.082,72

246.655,80

13.342,40

259.649,09

44.761,23

45.597,75

5.698,27

19.378,18

895.215,38

0,00

0,00

99.828,13

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

2.857,08

2.767,24

0,00

89,84

178.228,04

44.928,77

16.849,52

76.493,52

17.747,23

5.182,90

4.204,86

12.821,24

364.111,40

12.344,35

12.344,35

127.288,36

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A Pagar

303,88
0,00
0,00

303,88

991,01
0,00
0,00

991,01
0,00
0,00
0,00
0,00

18.933,45
0,00
0,00

350,00

Pagina:3/7



CAU - MG

195.495,01 84.623,13
Despesas Eventos Técnicos
31.971,48 15.555,00
SERVIGOS PRESTADOS
1.038.449,39 813.970,70
Servigos de Medicina do Trabalho
4.633,00 4.513,00
Servicos de Selecao, Trein. e Orient. Profissional
9.022,50 9.022,50
Servigos de Apoio Administrativo e Operacional
169.980,50 15.137,09
Seguros Diversos
14.556,43 13.535,12
Locacdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos
12.905,00 11.809,45
Locacdo de Bens Imdveis
449.023,16 434.169,82
Condominios
73.866,99 71.629,17
Servicos de Postagens Institucionais
46.839,29 46.839,29
Despesas com Veiculos
27.700,00 11.076,28
Servicos de Energia Elétrica e Agua
21.930,81 20.676,75
Servigos de Limpeza,Conservagao e Jardinagem
40.513,47 40.513,47
Servicos de Informatica
17.939,42 15.318,36
Despesas com TelecomunicagOes
62.879,00 52.971,47

Servigos de Transportes Urbanos

84.623,13

15.555,00

813.970,70

4.513,00

9.022,50

15.137,09

13.535,12

11.809,45

434.169,82

71.629,17

46.839,29

11.076,28

20.676,75

40.513,47

15.318,36

52.971,47

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

84.623,13

15.555,00

813.970,70

4.513,00

9.022,50

15.137,09

13.535,12

11.809,45

434.169,82

71.629,17

46.839,29

11.076,28

20.676,75

40.513,47

15.318,36

52.971,47

84.623,13

15.555,00

813.970,70

4.513,00

9.022,50

15.137,09

13.535,12

11.809,45

434.169,82

71.629,17

46.839,29

11.076,28

20.676,75

40.513,47

15.318,36

52.971,47

84.623,13

15.205,00

795.387,25

4.478,00

9.022,50

15.137,09

13.535,12

11.809,45

423.501,82

71.381,80

45.271,51

11.076,28

19.655,45

37.158,63

15.318,36

51.907,25

84.623,13

15.205,00

795.387,25

4.478,00

9.022,50

15.137,09

13.535,12

11.809,45

423.501,82

71.381,80

45.271,51

11.076,28

19.655,45

37.158,63

15.318,36

51.907,25

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

110.871,88

16.416,48

224.478,69

120,00

0,00

154.843,41

1.021,31

1.095,55

14.853,34

2.237,82

0,00

16.623,72

1.254,06

0,00

2.621,06

9.907,53

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A Pagar
0,00

350,00
18.583,45
35,00
0,00

0,00

0,00

0,00
10.668,00
247,37
1.567,78
0,00
1.021,30
3.354,84
0,00

1.064,22
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CAU - MG

11.102,68 6.293,03
Servicos de Seguranca Predial e Preventiva
4.999,71 3.188,71
Servicos de Internet
24.497,41 23.620,73
Reforma em Bens Imoéveis de Terceiros
6.360,30 6.360,30
Despesas Mildas de Pronto Pagamento
1.817,00 1.266,46
Demais Servigos Prestados
29.562,72 18.285,35
Publicagdo de Edital
8.320,00 7.744,35
ENCARGOS DIVERSOS
183.300,60 166.422,93
ENCARGOS DIVERSOS
183.300,60 166.422,93
Indenizagdes e Restituicdes
10.366,79 10.366,79
Impostos e Taxas
3.333,81 911,43
Tarifas Bancarias
169.600,00 155.144,71
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
29.305,88 24.805,88
Despesas de Exercicios Anteriores
29.305,88 24.805,88
TRANSFERENCIAS CORRENTES
981.196,00 930.811,00
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF
269.581,00 269.581,00

Fundo Nacional de Apoio aos CAU UF

6.293,03

3.188,71

23.620,73

6.360,30

1.266,46

18.285,35

7.744,35

166.422,93

166.422,93

10.366,79

911,43

155.144,71

24.805,88

24.805,88

930.811,00

269.581,00

6.293,03

3.188,71

23.620,73

6.360,30

1.266,46

18.285,35

7.744,35

166.422,93

166.422,93

10.366,79

911,43

155.144,71

24.805,88

24.805,88

930.811,00

269.581,00

6.293,03

3.188,71

23.620,73

6.360,30

1.266,46

18.285,35

7.744,35

166.422,93

166.422,93

10.366,79

911,43

155.144,71

24.805,88

24.805,88

930.811,00

269.581,00

6.142,83

3.188,71

23.145,99

6.360,30

1.266,46

18.285,35

7.744,35

166.415,94

166.415,94

10.366,79

904,44

155.144,71

23.205,88

23.205,88

860.811,00

269.581,00

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

6.142,83

3.188,71

23.145,99

6.360,30

1.266,46

18.285,35

7.744,35

166.415,94

166.415,94

10.366,79

904,44

155.144,71

23.205,88

23.205,88

860.811,00

269.581,00

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

4.809,65

1.811,00

876,68

0,00

550,54

11.277,37

575,65

16.877,67

16.877,67

0,00

2.422,38

14.455,29

4.500,00

4.500,00

50.385,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A Pagar

150,20
0,00
474,74
0,00
0,00
0,00
0,00
6,99
6,99
0,00
6,99
0,00
1.600,00
1.600,00
70.000,00

0,00
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269.581,00 269.581,00 269.581,00
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO
711.615,00 661.230,00 661.230,00
CSC - Centro de Servicos Compartilhados
511.242,00 511.242,00 511.242,00
Convénios, Acordos e Patrocinio
144.250,00 100.000,00 100.000,00
Fundo de Reserva do Centro de Servicos Compartilhados
56.123,00 49.988,00 49.988,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
62.649,30 27.314,39 27.314,39
INVESTIMENTOS
62.649,30 27.314,39 27.314,39
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
62.649,30 27.314,39 27.314,39
Moveis e Utensilios
33.708,37 3.790,00 3.790,00
Maquinas e Equipamentos
17.291,53 17.291,53 17.291,53
Utensilios de Copa e Cozinha
800,00 0,00 0,00
Equipamentos de Processamento de Dados
6.129,40 1.712,86 1.712,86
Sistemas de Processamento de Dados
4.520,00 4.520,00 4.520,00
Biblioteca
200,00 0,00 0,00
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE
10.958,84 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia
10.958,84 0,00 0,00

Total

269.581,00

661.230,00

511.242,00

100.000,00

49.988,00

27.314,39

27.314,39

27.314,39

3.790,00

17.291,53

0,00

1.712,86

4.520,00

0,00

0,00

0,00

269.581,00

661.230,00

511.242,00

100.000,00

49.988,00

27.314,39

27.314,39

27.314,39

3.790,00

17.291,53

0,00

1.712,86

4.520,00

0,00

0,00

0,00

269.581,00

591.230,00

511.242,00

30.000,00

49.988,00

27.314,39

27.314,39

27.314,39

3.790,00

17.291,53

0,00

1.712,86

4.520,00

0,00

0,00

0,00

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

269.581,00

591.230,00

511.242,00

30.000,00

49.988,00

27.314,39

27.314,39

27.314,39

3.790,00

17.291,53

0,00

1.712,86

4.520,00

0,00

0,00

0,00

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

0,00

50.385,00

0,00

44.250,00

6.135,00

35.334,91

35.334,91

35.334,91

29.918,37

0,00

800,00

4.416,54

0,00

200,00

10.958,84

10.958,84

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A Pagar

0,00
70.000,00
0,00
70.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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CAU - MG Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS SALDOS
Conta Orcado | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar | A Pagar

7.588.155,00 6.875.932,82 6.875.932,82 6.875.932,82 6.875.932,82 6.709.469,85 6.709.469,85 712.222,18 0,00 166.462,97
Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2016

Reinaldo Antero de Jesus Junior Sandra Nogueira de Araljo Pedro Schultz Fonseca Baptista Vera Maria N. Carneiro M. de Araljo
Contador Gerente Adm/Financeiro Gerente Geral Presidente
CRC/MG 100.314/0-6 CRE-0887 A-482803 A-38580
013.826.886-01 076.932.306-53 060.412.116-48 255.666.286-72
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DESPESAS POR MODALIDADE DE
CONTRATACAO - 2016 - DESPESAS
POR MODALIDADE DE
CONTRATACAO - 2016 - Anexo do
topico 4.3.4



Modalidade Contratacao

Despesa Paga
2016

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h+i)

a) Convite

b) Tomada de Pregos

c) Concorréncia

d) Pregdo Eletronico

e) Concurso

f) Consulta

g) Pregao Presencial

h) Adesdo a Ata de Registro de Pregos

i) Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas

2. Contratagoes Diretas (j+k)

j) Dispensa

k) Inexigibilidade

3. Regime de Execugao Especial - TOTALIZADOR

k) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (I+m) - TOTALIZADOR

I) Pagamento em Folha

m) Diarias

5. TOTAL GERAL

n) Total Geral

98

13

72

R$ 76.119,81

R$ 153.520,08

R$ 30.000,00

R$ 60.238,29

R$ 201.827,92

R$ 599.834,90

R$ 90.144,64

R$ 11.780,13

R$ 3.999.018,83

R$ 488.752,19

R$ 5.711.236,79



Relacao de Inscricoes em Restos a Pagar

CAUMG 2016 - Relacao de Inscricoes em

Restos a Pagar CAUMG 2016 - Anexo do
topico 4.3.4



CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais

CNPJ: 14.951.451/0001-19
]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Relacao de inscricoes em restos a pagar

Processo Tipo Favorecido Liquidado Anulado

6.2.2.1.1.01.02.01.001 -
Material de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.04.015 -
Servigos de
Limpeza,Conservacao e
Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.04.001 -
746 31/12/2016 Ordinario Servicos de Medicina do Gizela Peralta 35,00 35,00 35,00 0,00 0,00

Trabalho

6.2.2.1.1.01.04.04.020 -
750 31/12/2016 Ordinario Despesas com Telemar Norte Leste S/A 325,56 325,56 325,56 0,00 0,00

Telecomunicagdes

6.2.2.1.1.01.04.04.020 -
751 31/12/2016 Ordinario Despesas com Telef6nica Brasil S.A. 161,59 161,59 161,59 0,00 0,00
Telecomunicagoes
6.2.2.1.1.01.04.04.025 -
Servigos de Internet
6.2.2.1.1.01.04.04.020 -
753 31/12/2016 Ordinario Despesas com Telef6nica Brasil S.A. 146,33 146,33 146,33 0,00 0,00
Telecomunicagoes
6.2.2.1.1.01.04.04.025 -

682 31/12/2016 077/2016 Ordinario OrganizagGes Raygou Ltda. 241,00 241,00 241,00 0,00 0,00

745 31/12/2016 045 PE 001  Ordinario StarLimp Servicos de Limpeza Ltda ME 3.354,84 3.354,84 3.354,84 0,00 0,00

752 31/12/2016 Ordinario Telefonica Brasil S.A. 103,23 103,23 103,23 0,00 0,00

754 31/12/2016 Ordinario Servicos de Internet Telefonica Brasil S.A. 85,90 85,90 85,90 0,00 0,00
750 31/12/2016 Ordinario g'c_;zT'é'1'1'01'01'01'002'002 " Fundo de Garantia do Tempo de Servico 15.188,76 15.188,76 15.188,76 0,00 0,00
760 31/12/2016 Ordingrio  22:21-1.01.01.01.002:002 = 046 de Garantia do Tempo de Servigo 8.000,87 8.000,87 8.000,87 0,00 0,00
761 31/12/2016 Ordingrio  92:2:1-1.01.0L.01.002:002 = 146 de Garantia do Tempo de Servigo 762,96 762,96 762,96 0,00 0,00
762 31/12/2016 Ordinério ‘;'GZT'g'1'1'01'01'01'002'002 " Fundo de Garantia do Tempo de Servico 1.236,89 1.236,89 1.236,89 0,00 0,00
. 6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Sindicato dos Produtores de Artes Cénicas
764 31/12/2016 Ordindrio 2 ricos  de Mg Gl 350,00 350,00 350,00 0,00 0,00
765  31/12/2016 Ordinario ~ 2-2:2:1.1.01.05.01.003 - Prefeitura Municipal de Uberlandia 6,99 6,99 6,99 0,00 0,00

Impostos e Taxas
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CAU - MG Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Processo Tipo Favorecido Valor Liquidado Anulado
e 6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Condominio Centro Comercial Ibituruna
766 31/12/2016 Ordinario T " Center BLA B 2,74 2,74 2,74 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.020 -
767 31/12/2016 Ordinario Despesas com Algar Telecom S/A 430,74 430,74 430,74 0,00 0,00
Telecomunicagoes
e 6.2.2.1.1.01.04.04.025 -
768 31/12/2016 Ordinario Servicos de Internet Algar Telecom S/A 63,29 63,29 63,29 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Coop de Transporte dos Motoristas
769 31/12/2016 Ordinario Servigos de Transportes Autonomos de Taxi da Regido 150,20 150,20 150,20 0,00 0,00
Urbanos Metropolitana de BH
6.2.2.1.1.01.04.04.014 -
770 31/12/2016 Ordinario Servigos de Energia Elétrica e  Cemig Distribuicao S/A 52,22 52,22 52,22 0,00 0,00
Agua
L 6.2.2.1.1.01.03.02.003 - . . ..
771 31/12/2016 Ordinario Traslado de Conselheiros Vera Maria Naves Carneiro M. de Araujo 991,01 991,01 991,01 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.014 -
772 31/12/2016 Ordinario Servigos de Energia Elétrica e  Cemig Distribuicao S/A 848,30 848,30 848,30 0,00 0,00
Agua
- 6.2.2.1.1.01.04.04.025 -
773 31/12/2016 Ordinario Servicos de Internet Telemar Norte Leste S/A 49,90 49,90 49,90 0,00 0,00
Ao 6.2.2.1.1.01.04.04.010 - e
774 31/12/2016 Ordinario Locacio de Bens Iméveis Amo Imoveis Ltda - EPP 10.668,00 10.668,00 10.668,00 0,00 0,00
L 6.2.2.1.1.01.04.04.011 - .
775 31/12/2016 Ordinario Condominios Campos Ferreira Ltda - ME 244,63 244,63 244,63 0,00 0,00
776 31/12/2016 Ordinario ~ :2:2:1.1.01.001.01.002.003 - o\ ., 42 Receita Federal 1.878,06 1.878,06 1.878,06 0,00 0,00

PIS s/ Folha de Pagamento

L 6.2.2.1.1.01.01.01.002.003 - . .
777 31/12/2016 Ordinario PIS s/ Folha de Pagamento Secretaria da Receita Federal 2.016,19 2.016,19 2.016,19 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.01.01.002.003 -
PIS s/ Folha de Pagamento

L 6.2.2.1.1.01.01.01.002.003 - . .
779 31/12/2016 Ordinario PIS s/ Folha de Pagamento Secretaria da Receita Federal 64,27 64,27 64,27 0,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.025 -

778 31/12/2016 Ordinario Secretaria da Receita Federal 154,58 154,58 154,58 0,00 0,00

780 31/12/2016 Ordinario Servicos de TTemet Net Servigos de Comunicagdo S/A 172,42 172,42 172,42 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.014 -

781 31/12/2016 Ordinario Servigos de Energia Elétricae DME Distribuicdo S/A - DMED 27,56 27,56 27,56 0,00 0,00
Agua
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - - :

782 31/12/2016 Ordindrio  Servicos de Postagens Empresa Brasileira de Correios e 1.439,00 1.439,00 1.439,00 0,00 0,00

AN Telegrafos

Institucionais
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - o .

783 31/12/2016 Ordinario Servicos de Postagens Empresa Brasllelra de Correlos 128,78 128,78 128,78 0,00 0,00
Institucionai Telegrafos
nstitucionais

784 31/12/2016 Ordinario  ©:2:2:1:1.01.03.01.003 - INSS - it Nacional do Seguro Social 303,88 303,88 303,88 0,00 0,00

Terceiros
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CAU - MG Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Processo Tipo Favorecido Valor Liquidado Pago Anulado

6.2.2.1.1.01.01.01.002.001 -

785 31/12/2016 Ordinario INSS Patronal Instituto Nacional do Seguro Social 45.084,06 45.084,06 45.084,06 0,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.014 -
786 31/12/2016 Ordinario Servigos de Energia Elétrica e Cemig Distribuicao S/A 93,22 93,22 93,22 0,00 0,00
Agua
- 6.2.2.1.1.01.06.01 - Despesas .
787 31/12/2016 Ordinario de Exercicios Anteriores Fornecedores Diversos 1.600,00 1.600,00 1.600,00 0,00 0,00
789 31/12/2016  078/2016  Ordindrio  0:2-%1.1.01.07.02.002 - UnEECEE SRS AEREiIinD 66 MEmtEs 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00  10.000,00

Convénios, Acordos e PatrocinioClaros
6.2.2.1.1.01.07.02.002 -

790 31/12/2016 078/2016 Ordinario Convénios, Acordos e PatrocinioFundagao de Desenvolvimento da Pesquisa 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
791 31/12/2016  078/2016  Ordindrio  &:>%;1:1:01.07.02.002 - Fundaggio de Desenvolvimento da Pesquisa 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00  10.000,00
Convénios, Acordos e Patrocinio G q U T ! ! ) ’
L 6.2.2.1.1.01.07.02.002 - FUNDACAO MINEIRA DE EDUCACAO E
792 31/12/2016 078/2016 Ordinario Convénios, Acordos e PatrocinioCULTURA - FUMEC 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
793 31/12/2016  078/2016  Ordindrio  &:>%;1:1:01.07.02.002 - Sociedade Educacional Uberabense 10.000,00 10.000,00 0,00 000  10.000,00
Convénios, Acordos e Patrocinio R R ! ! ) 0
L 6.2.2.1.1.01.07.02.002 - Instituto de Estudos do Desenvolvimento
794 31/12/2016 078/2016 Ordinario Convénios, Acordos e PatrocinioSustentavel 8.500,00 8.500,00 0,00 0,00 8.500,00
e 6.2.2.1.1.01.07.02.002 - Instituto de Estudos do Desenvolvimento
795  31/12/2016 0782016  Ordindrio oo Rt trocioSustentavel 8.500,00 8.500,00 0,00 0,00 8.500,00
L 6.2.2.1.1.01.04.04.019 - e ~ .
986  31/12/2016 Ordindrio Servicos Graficos Gréfica S3o Francisco Ltda. 619,00 619,00 0,00 0,00 619,00
6.2.2.1.1.01.04.02.004 - Outros
993  31/12/2016 Ordinario Servicos de Comunicacdo e ~ Commquest Edicbes Graficas Ltda. ME 3.562,50 3.562,50 0,00 0,00 3.562,50
Divulgagdo
6.2.2.1.1.01.04.04.006 - . . .
994  31/12/2016 Ordindrio  Servicos de Apoio Dimas Melo Pimenta Sistema de Ponto e 394,00 394,00 0,00 0,00 394,00
RN . Acesso Ltda !
Administrativo e Operacional
e 6.2.2.1.1.01.04.02.005 -
9939 31/12/2016 Ordinario Despesas Eventos Técnicos Royal Towers S/A 1.680,52 1.680,52 0,00 0,00 1.680,52
L 6.2.2.1.1.01.04.02.005 -
11848 31/12/2016 Ordinario Despesas Eventos Técnicos Royal Towers S/A 2.004,45 2.004,45 0,00 0,00 2.004,45
fe 6.2.2.1.1.01.04.02.005 -
11850 31/12/2016 Ordinario Despesas Eventos Técnicos Royal Towers S/A 1.797,45 1.797,45 0,00 0,00 1.797,45
Lo 6.2.2.1.1.01.02.01.004 -
99391 31/12/2016 Ordinario Géneros Alimentacgo Royal Towers S/A 455,35 455,35 0,00 0,00 455,35
Total de empenhos: 50 176.976,24 176.976,24 96.462,97 0,00 80.513,27
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INDICADORES DE RESULTADO. No ano de 2016 a Metodologia e Aplicacdo dos Indicadores ainda estavam em processo inicial de operacionalizagao.

7- INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Férmula

Periodicidade

Data da ultima
medicdo

Meta Prevista

Meta
Alcangada

Avaliag¢do sobre o
desempenho

indice de RRT por més por profissional ativo (Estados)

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a

Férmula

ndmero total de RRT
registrados por més

numero total de
profissionais ativos no Estado

trimestral

Periodicidade

31/12/2017

Data da ultima

4,3

Meta Prevista

3,8

Meta

0 ano de 2016 foi um ano
com grande crise
econdmica, o que

aparentemente foi o
principal aspecto para a
diminuigdo de RRTs.

Avaliacdo sobre o

difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo

indice da intengdo (plano) de investimento em patrocinios

valor orgamentario destinado
a patrocinios
x 100

medicdo

Alcangada

desempenho

100% do recurso destinado

trimestral 31/12/2017 13 1,45 K
(Estados) orgamento total I 12/ foi empenhado.
(valor do ano)
valor orgamentario
investido (executado) em patrocinios 100 Foram lancados 2 (dois)
indice da capacidade de execugéo dos investimentos em - - X . editais, mas apenas o
valor orgamentario destinado trimestral 31/12/2017 100 30

patrocinios (Estados)

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com
a sociedade

Férmula

a patrocinios

(acumulado no ano)

Periodicidade

Data da ultima

Meta Prevista

Meta

primeiro havia prazos para
execugdo ainda em 2016.

Avaliagdo sobre o

Acessos a pagina do CAU UF (Estados)

Promover o exercicio ético e qualificado da profissdao

Quantidade de acessos qualificados (visitantes tnicos) a pagina do CAU

(acumulado no ano)

Férmula

trimestral

Periodicidade

medigdo

31/12/2017

Data da ultima

51.000

Meta Prevista

Alcangada

79.497

Meta

desempenho

Defini¢do da Meta foi
baseada nos acessos do
ano anterior.

Avaliagdo sobre o

nimero de escolas do Estado com ética
profissional na grade curricular

medigcdo

Alcangada

desempenho

indice de escolas que possuem disciplinas com contetido x 100 anual
sobre a ética profissional (Estados) numero total de escolas do Estado
(valor do ano)
ndmero de processos éticos
concluidos em um ano
[, A « - x 100 i
Indice de eficiéncia na conclusdo de processos éticos ’ Indicador em
ndmero total de processos anual 31/12/2017 45,45

(Estados)

éticos

(valor do ano)

desenvolvimento




7- INDICADORES DE RESULTADO

Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

Férmula

Periodicidade

Data da ultima

Meta Prevista

Meta

Avaliagao sobre o

ndmero total de RRT do Estado

medicdo

Alcangada

desempenho

indice de RRT por populagdo (1.000 habitantes) (Estados) populagdo do Estado (1000 habitantes) trimestral 31/12/2017 2,567 3,201
(valor do trimestre)
0 ano de 2016 foi um ano
RRT minima ccondenica, oque
indice de RRTs minimas (Estados) trimestral 31/12/2017 0,05 0,04 »04q

Assegurar a sustentabilidade financeira

total de RRT no estado

Férmula

Periodicidade

Data da ultima
medicdo

Meta Prevista

Meta
Alcangada

aparentemente foi o
principal aspecto para a
diminuigdo de RRTs.

Avaliagdo sobre o
desempenho

receita corrente do Estado

Indice de receita por arquiteto e urbanista (Estados) arquiteto e urbanista ativo no Estado trimestral 31/12/2017 638,0
(valor do trimestre)
custo de pessoal do Estado . . o
. . P . Indicador abaixo do limite
Relagdo receita/custo de pessoal (Estados) x 100 trimestral 31/12/2017 42% -
- das diretrizes do CAU/BR
receita corrente do Estado
ativo circulante o
oo o O indice representa alta
indice de liquidez corrente (Estados) x 100 mensal 31/12/2017 10,93 . ) i
. sustentabilidade financeira
passivo circulante
o Alto indice de
total de profissionais inadimplentes T
oo o . .. inadimpléncia, reforgando
Indice de inadimpléncia pessoa fisica (Estados) x 100 mensal 31/12/2017 12,1 22,3 K -
. a necessidade da agdo de
total de profissionais ativos .
Cobranga de Inadimplentes
. . Alto indice de
total de empresas inadimplentes TR,
oo L L - inadimpléncia, reforgando
Indice de inadimpléncia pessoa juridica (Estados) x 100 mensal 31/12/2017 28,60 41,90

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

total de empresas ativas

Férmula

Periodicidade

Data da ultima

Meta Prevista

Meta

a necessidade da agdo de
Cobranga de Inadimplentes

Avaliagao sobre o

Média de horas de treinamento por colaboradores e
dirigentes (Estados)

horas totais de treinamento

ndmero total de colaboradores
e dirigentes

(valor do trimestre)

trimestral

medigdo

Alcangada

desempenho

Em 2016, ainda estdo
sendo apropriados os
processos de planejamento
e gestdo da estratégia, com
isso esse indicador sera
desenvolvido e implantado
a partir de 2017.




7- INDICADORES DE RESULTADO

Data da ultima . Meta
o Meta Prevista
medicdo Alcancada

Avaliagdo sobre o

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores Férmula

Periodicidade

indice de aproveitamento dos treinamentos (Estados)

numero de colaboradores e dirigentes
com bom desempenho no treinamento
x 100

total de colaboradores e
dirigentes treinados

(valor do trimestre)

trimestral

desempenho

indice de competéncias desenvolvidas (Estados)

Construir cultura organizacional adequada a estratégia

indice de engajamento dos colaboradores e dirigentes
(Estados)

Ter sistemas de informagao e infraestrutura que viabilizem
a gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a

sociedade

numero de colaboradores
que evoluiram
seu indice de competéncia
x 100

numero de colaboradores avaliados

(valor do ano)

Férmula

numero de colaboradores e dirigentes do CAU
engajados de acordo com
pesquisa de engajamento

x 100

nimero de colaboradores e
dirigentes do CAU

(valor do ano)

Férmula

anual

Periodicidade

anual

Periodicidade

Data da ultima
medicdo

Data da ultima
medicdo

Meta Prevista

Meta Prevista

Meta
Alcangada

Meta
Alcancada

Avaliagdo sobre o
desempenho

Avaliagdo sobre o
desempenho

ndmero de usuarios internos
satisfeitos com a tecnologia

- NP P x 100
Indice de satisfagdo interna com a tecnologia utilizada P .

total de usudrios internos que trimestral
(Estados) L i

participaram da pesquisa
(valor do trimestre)
nimero de usuarios externos
satisfeitos com a tecnologia

o P L x 100
Indice de satisfagdo externa com a tecnologia utilizada . .

total de usudrios externos que trimestral

(Estados)

participaram da pesquisa

(valor do trimestre)




5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais - CAU/MG ¢ uma Autarquia Federal
composta por 18 conselheiros titulares e 18 conselheiros suplentes eleitos pelos arquitetos urbanistas
em votacao eletronica realizada em 2014 para a Gestao 2015 - 2017.

Cabe reafirmar a grande renovagao ocorrida entre os Conselheiros, quase 50%.

Conforme consta no Regimento Interno do CAU/MG de 20 de outubro de 2014, as Comissdes
Ordinarias tém por finalidade auxiliar o Plendrio nas matérias de sua competéncia relacionadas a
organizacdo do CAU/MG, a gestdo administrativa-financeira, a formacao, a ética, ao exercicio
profissional, bem como a comunicagdo e aos relacionamentos institucionais. Dentre as comissdes, as
que estdo relacionadas diretamente a gestdo do Conselho sdo a Comissdo de Organizagdo e
Administra¢do - COA - tem por finalidade zelar pela gestdo e funcionamento do CAU/MG,e dentre
suas competéncias, conforme o Art. 42 do Regimento Interno, estio:

I - propor ou apreciar e instruir sobre o mérito, forma e admissibilidade de projeto de ato normativo
referente a organizagdo, ao funcionamento e a gestao estratégica do CAU/MG;

I - apreciar e instruir sobre ag¢des para reestruturagdo organizacional do CAU/MG;
IIT - apreciar e instruir sobre proposta de institui¢do de 6rgao consultivo do CAU/MG;

V - apreciar e deliberar sobre os indicadores de gestdo de cardter administrativo para subsidiar a
elaboragdo do planejamento estratégico do CAU/MG, em conjunto com as Comissoes;

Além da COA, tem-se também a Comissdo de Planejamento e Finangas que tem por finalidade zelar
pelo equilibrio econdmico-financeiro do CAU/MG, ,e dentre suas competéncias, conforme o Art.
44 do Regimento Interno, estdo:

I - apreciar e/ou instruir sobre o mérito de projeto de ato normativo referente a gestdo econdomico-
financeira do CAU/MG;

IT - apreciar e/ou instruir sobre os indicadores de gestdao de cardter economico-financeiro para subsidiar
a elaboragao do planejamento estratégico do CAU/MG;

V - apreciar e instruir sobre o plano de a¢do e o or¢gamento do CAU/MG, e de suas reformulagdes
orcamentarias, propondo a aprovagao do Plenario;

VI - apreciar e submeter a aprovagao do Plenario as diretrizes para elaboragao do planejamento
orcamentario anual;

VII - apreciar e instruir o planejamento estratégico do CAU/MG relativamente aos aspectos
econdmico-financeiros;

X - apreciar e instruir sobre os indicadores de gestdo de carater econdmico-financeiro para subsidiar a
elaboracdo do planejamento estratégico do CAU/MG, em conjunto com as Comissdes.

Cabe ressaltar que a Presidente ¢ a Ordenadora de Despesa do Conselho, eleita entre seus pares para
exerceer essa funcdo e as demais competéncias do Art. XX do Regimento Interno. Mas ela conta com
o apoio do Conselho Diretor, cujas competéncias estdo descritas no Art. 68 do Regimento Interno do
CAU/MG:

IV - acompanhar a execugdo do plano anual de trabalho do CAU/MG;

VII - apreciar e manifestar-se sobre o funcionamento das unidades organizacionais do CAU/MG, bem
como propor-lhes modificagdes;

VIII - apreciar e manifestar-se sobre a estrutura organizacional e as rotinas aministrativas do CAU/MG
propostas pelo presidente;



XII - apreciar as diretrizes de elaboragcdo do planejamento or¢amentario anual das comissdes do
CAU/MG;

A rotina da organizacdo ¢ coordenada pela Geréncia Geral com o apoio da area meio, Secretaria Geral,
Geréncia Administrativa e Financeira ¢ Geréncia Juridica, e também da area finalistica, Geréncia
Técnica e Geréncia de Fiscalizagao.

A Ouvidoria ¢ uma instancia consultiva e que tem o papel de controle social do CAU/MG sendo o
canal de comunicagdo para que a sociedade tenha uma forma de relacionamento com o Conselho. Teve
uma atuagdo estadual no primeiro semestre de 2016, mas apoiou-se na atuagdo da Ouvidoria do
CAU/BR no segundo semestre.



5.2 DIRIGENTES

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Alberto Enrique D' Avila Bravo

143.295.656-68
Conselheiro Suplente
A3010-4

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse.

06/01/2015

06/01/2015
31/12/2017

Naio ha.

Ana Paula Costa Andrade

700.713.816-00
Conselheiro Efetivo
A20228-2

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse.

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

Nio ha.

Dennison Caldeira Rocha

460.042.206-63
Conselheiro Efetivo
A14157-7

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse.

16/12/2014



Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias

quanto ao perfil:

Ato de designacio:

01/01/2015

31/12/2017

Nio ha.

Julio César De Marco

315.237.306-68
Conselheiro Efetivo
A7847-6

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse.

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

Vice-Presidente do CAU/MG

Vera Maria Naves Carneiro M. de Araiijo

255.666.286-72
Conselheiro Efetivo
A3858-0

Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse.

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

Presidente do CAU/MG

Julio Guerra Torres

010.393.997-03
Conselheiro Efetivo
A18371-7

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse.



Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designaciio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias

16/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Nao ha.

Marieta Cardoso Maciel

118.279.046-15
Conselheiro Efetivo
A1087-1

Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse.

06/01/2015

06/01/2015
31/12/2017

Nio ha.

Gustavo Tarquinio Bertozzi

479.226.566-53
Conselheiro Suplente
A16410-0

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

06/01/2015

06/01/2015
31/12/2017

Nao ha.

Iracema Generoso de Abreu Bhering

457.344.026-72
Conselheiro Suplente
A8983-4

Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo de Minas Gerais



quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 06/01/2015
designacio:

Data inicial do mandato:  06/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Nao ha.

CPF: 570.206.806-82

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A14999-3

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designaciio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Nao ha.

CPF: 315.044.006-82

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A6626-5

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Nao ha.
Vera Therezinha de Almeida de Oliveira Santos
CPF: 512.034.807-68
Cargo: Conselheiro Efetivo
Registro Profissional: A3388-0

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais



Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:
Cargo:

Registro Profissional:

Termo de Posse.

16/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Nio ha.

José Antonio Assis de Godoy

001.259.568-35
Conselheiro Suplente
A6416-5

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

Naio ha.

José Lopes Esteves

696.718.507-15
Conselheiro Suplente
A12763-9

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

Nio ha.

Leticia Soares de Miranda

051.016.456-05

Conselheiro Efetivo

A42231-2



Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

06/01/2015

06/01/2015
31/01/2017

Naio ha.

Luiz Claudio Duarte de Oliveira

303.633.576-53
Conselheiro Efetivo
A94083-6

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

06/01/2015

06/01/2015
31/12/2017

Naio ha.

Maria Elisa Baptista

174.991.866-87
Conselheiro Efetivo
A4788-0

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

Nao ha.

Mariella de Padua Nogueira Betzel Lemke

833.400.506-78

Conselheiro Suplente



Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagées adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

A21897-9

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

Nao ha.

Rose Meire Romano

279.005.926-87
Conselheiro Efetivo
A45600-4

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse.

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

Naio ha.

Marilia Palhares Machado

245.373.656-68
Conselheiro Efetivo
A2217-9

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

Naio ha.

Paulo Henrique Silva de Souza

028.569.556-81



Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacao:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

Conselheiro Efetivo
A45638-1

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

Nao ha.

Sérgio Myssior

856.320.156-53
Conselheiro Efetivo
A25235-2

Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse.

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

Naio ha.

Mauro Santoro Campello

491.791.367-53
Conselheiro Efetivo
A5315-5

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

Naio ha.

Monica Maria Cadaval Bede



CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

278.703.166-87
Conselheiro Suplente
A7746-1

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

Nao ha.

Roberto Pereira Andrade

301.971.986-00
Conselheiro Efetivo
Al12732-9

Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

Nio ha.

Saulo José Américo da Silva Campos

606.664.206-53
Conselheiro Suplente
A41229-5

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

Nao ha.



Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Fatima Cristina Gomes Diniz Candido de Araiijo

408.794.886-20
Conselheiro Suplente
A5039-3

Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

Nio ha.

Alexandre Bueno Sampaio

041.099.206-20
Conselheiro Suplente
A35366-3

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

ndo ha.

Anderson José de Castro Agostinho

043.337.676-79
Conselheiro Suplente
A43332-2

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

16/12/2014

01/01/2015

31/12/2017



Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Naio ha.

Antonio Augusto Pereira Moura

822.960.226-34
Conselheiro Suplente
A26223-4

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

Nao ha.

Claudio de Melo Rocha

465.587.806-15
Conselheiro Efetivo
A81196-3

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

ndo ha

Anna Luiza Souza Nery Reis

105.125.106-01
Conselheiro Efetivo
A101028-0

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

16/12/2014

01/01/2015



Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

31/12/2017

Nio ha.

Ariel Luis Lazzarin

051.072.399-35
Conselheiro Suplente
A62465-9

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

Nao ha.

Claudia Marcia Freire Lage

279.019.806-30
Conselheiro Suplente
A79227-6

Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

16/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

Naio ha.

Douglas Paiva Costa e Silva

013.833.466-82
Conselheiro Suplente
A42237-1

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Termo de Posse

16/12/2014



Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes adicionais Nao ha.

CPF: 343.507.056-00

Cargo: Conselheiro Suplente

Registro Profissional: A113566-0

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designaciio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Nao ha.



5.3 AUDITORIA

O CAU/MG nao possui auditoria interna.



5.4 APURACOES

Descricao da execuc¢ao das atividades de correcao, principais eventos apurados e as
providéncias adotadas
Nao se aplica.

Informacoes adicionais



5.5 GESTAO RISCOS

Em nossos controles internos, obedecemos as regras da Consolidag@o das Leis Trabalhistas -CLT para
os processos ligados ao departamento pessoal. Nosso quadro de servidores ¢ composto de servidores
concursados e de livre nomeacdo. Na contabilidade seguimos as recomendacdes do Conselho Federal
de Contabilidade- CFC e as Normas Internacionais de Contabilidade e Normas Contéabeis aplicadas ao
Setor Publico- NCASP 16.9 e 16.10 para os procedimentos de depreciacdo do imobilizado. Os
processos de compras do CAU/MG obedecem as normas de licitagdo descritas na lei 8.666/93.



5.6 REMUNERAGOES

De acordo com o Art. 40° da Lei 12.378/2010 o exercicio das fungdes de presidente e de conselheiro
do CAU/BR e dos CAUs nao serd remunerado.



5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

SISTEMATICA DE
CONTRATACAO DA
AUDITORIA INDEPENDENTE

NOME DA EMPRESA
CONTRATADA

ENDERECO DA EMPRESA
CONTRATADA

CONTATO

DATA DO CONTRATO

SERVICOS CONTRATADOS

INFORMACOES ADICIONAIS

Foi realizado o processo licitatorio na modalidade Pregdo Eletronico, segundo os ditames
jurisprudenciais do TCU, sem prejuizo da melhor forma de assegurar-se a qualificagdo técnica
de possiveis licitantes, nos limites legais.

BDO RCS AUDITORES
INDEPENDENTES —
SOCIEDADE SIMPLES

CPNJ DA CONTRATADA = 54.276.939/0001-79

Rua Major Quedinho, n° 90, 3° andar, Bairro Consolagdo, CEP: 01050-030, Sao Paulo — SP.

Tel: +55 (11) 3848 5880 Fax: +55 (11) 3045 7363 www.bdobrazil.com.br

24/02/2017 VALOR DO CONTRATO @ RS$ 247.581,78

Execugdo dos trabalhos de analise, revisdo e emissao de relatorios e pareceres sobre os
controles internos e as demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de
2016, quanto a posi¢do financeiras e patrimonial do Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo do
Brasil — CAU/BR e dos 27 Conselhos de Arquitetura ¢ Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal — CAU/UF.

O contrato assinado com a licitante em 29/02/2016 teve vigéncia prorrogada por mais 12
(doze) meses, contados de 1°/03/2017 a 28/02/2018 podendo, a critério da Contratante, ¢ sob
condigdes vantajosas, ser prorrogado mediante termo aditivo, por sucessivos periodos, nos
termos do art. 57, 11, da Lei n° 8.666/1993.



6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 GESTAO DE PESSOAS

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais ¢ uma Autarquia Federal com empregados
efetivos, provenientes de concurso publico, € empregados de livre provimento relacionados a cargos
de direcao e assessoria.

No ano de 2016 ndo houveram grandes alteragdes no pessoal, sendo realizadas duas novas nomeagdes
do Concurso Publico e algumas nomeacdes, exoneracdes e alteragdo de cargos de livre provimento ao
longo do ano.



6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC

Introducao

O CAU foi criado pela Lei12.378/2010 porém teve suas instalagdes efetivadas somente em
2012 quando da extensao as Unidades da Federacgao , criando-se assim o CAU/MG. No ano

de 2014 foi realizado o concurso publico, sendo os funcionarios temporarios substitidos no
decorrer de 2014 e 2015. Algumas vagas foram chamadas em 2016.

Analise Critica

N&o ha questao critica em 2016, pois ndo foram realziadas grandes trocas na gestéo e entre
os servidores.

q . Lotacao Lotacéao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . q - e
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 34 32 2 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 34 32 2 1
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 34 32 ) |
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
o 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
s 0 0 0 0
orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragido
o 17 11 2 2
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 51 43 4 3
Distribuicao da Lotacao Efetiva
Tipologia do cargo Area Meio Area Fim
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 12 19
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 12 19
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 12 19
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos ¢ esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 10 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 22 21




Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao

Sao considerados no Grupo de Diregao e Assessoramento Superior os servidores de livre
provimento e a servidora efetiva que ocupa cargo de livre provimento. As fungdes
gratificadas s&o exercidas servidores efetivos com gratificacdo especifica.

Analise Critica
N&ao ha comentarios.

q . Lotacio Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . q - a0
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissao 17 11 2 2
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 17 11 2 2
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
2 o 0 0 0 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 17 11 2 2
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungdes Gratificadas 4 3 1 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 4 3 1 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2): 21 14 3 2

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

Quadro atual atende parcialmente as demandas, pois ha setores ainda com possibilidade de
expansao e especializagdo. O Plano de Cargos e Salarios a ser contratado em 2017
apontara a necessidade e qualificara a expansao.

Avalia¢ao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

Considera-se como area meio as Secretarias, a Geréncia Administrativa e Financeira e a
Geréncia Juridica. Como area fim as Geréncias Geral e Assessorias, de Fiscalizagao,
Técnica e Ouvidoria.

Avaliacio do nimero de servidores em cargos comissionados frente a nio comissionados

Ha uma proporgao de aproximandamente 30% de livre provimento frente aos servidores
efetivos, garantindo um quadro equilibrado.



Impactos da aposentadoria sobre a for¢a de trabalho disponivel
Nao ha.

Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas
Ainda nao ha aplicagao de instrumento que mede o absenteismo.



6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

ANEXO - Despesa com Pessoal CAU/MG 2016 - Despesa com Pessoal CAU/MG 2016 - Vide anexo
do topico 6.1.2 no final da se¢do



6.1.3 GESTAO DE RISCOS

Foi prorrogado o Concurso Publico até maio de 2018. O Manual dos Empregados ja estava aprovado e
nao houveram alteracdes ao longo de 2016.



6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

N3do ha.



6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O CAU/MG realizou ao longo de 2016 a capacitag@o para a implanta¢do de novos moédulos do Sistema
IMPLANTA ( Compras&Contratos.NET, SISPAD.NET, SIALM.NET), implantacdo do Portal da
Transparéncia e capacitagdes do IGEO que ¢ o Sistema de Informagdes Geograficas do CAU. Nesse
dentido, o CAU/MG tem mantido esfor¢os para acompanhar o desenvolvimento das ferramentas
implantadas e utilizadas no CAU/BR.



6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

O CAU/MG, em conjunto com o CAU/BR e os demais CAU/UFs, conta com o atendimento do Centro
de Servigos Compartilhados-CSC, conforme definido na Resolugdo n. 92 do CAU/BR, de 10 de
outubro de 2014, que compreendem os seguintes servigos:

a) Sistema de Informa¢do e Comunicagdo dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo (SICCAU) nos
modulos:

1 - Gerencial: Or¢amentario, Financeiro ¢ Contabil, Centro de Custo, Patrimodnio, Gestao TCU,
Passagens e Diarias, Almoxarifado, Compras e Contratos, e Licitagdes (esses quatro ultimos iniciados
ao final de 2016);

2 - Corporativo e Ambiente Profissional,

3 - Sistema de Informacdo Geografica;

b) Servico de DATA CENTER;

c¢) Rede Integrada de Atendimento (RIA), compreendendo:

1 - Servigo de Tele Atendimento Qualificado (TAQ);

2 - Servigo Telefonico de Tele Atendimento 0800;

3 - Rede Social Corporativa dos Arquitetos e Urbanistas;

4 - Atendente Virtual.



Despesa com Pessoal CAU/MG 2016 -
Despesa com Pessoal CAU/MG 2016 -
Anexo do topico 6.1.2



' SERVICO PUBLICO FEDERAL
y Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

6.1.2 Despesas c/ Pessoal

O quadro abaixo foi realizado com os seguintes critérios:

CATEGORIAS 2015 2016
Vencimentos e Vantagens Fixas RS 2.667.114,90 |RS 2.720.206,82
Retribuicdes
Gratificacoes
Adicionais
Indenizacdes RS 64.623,12 (RS 143.152,42

Beneficios Assistenciais e Previdencidarios |RS 484.652,83 |RS 554.913,04
Demais Despesas Varidveis
Despesas de Exercicios Anteriores
Decisdes Judiciais

TOTAL R$ 3.216.390,85 |RS 3.418.272,28

O campo INDENIZACOES compreende as despesas do CAU/MG a titulo de didrias e traslados pago aos
servidores nos respectivos exercicios. Segregados da seguinte forma:

CATEGORIAS 2015 2016

Diarias RS 17.286,75 [RS 13.342,40
Traslados RS 18.082,70 [RS 15.845,51
Subtotal RS 35.369,45 RS 29.187,91
Agéncia de Viagem RS  29.253,67 |RS$ 113.964,51
TOTAL RS 64.623,12 |RS 143.152,42

Os valores pagos a agéncia de viagens sdo referentes aos contratos com as empresas Rodna Travel e
Condor Turismo para compra de passagens e hospedagem dos servidores do CAU/MG. Para os valores
pagos, aos servidores, referente a didrias e passagens é possivel realizar a segregac¢do por forma de
contratagao, conforme modelo sugerido, da seguinte forma:

CATEGORIAS 2015 2016

Servidores Efetivos RS 21.825,70| RS 19.360,31
Servidores Comissionados RS  13.133,75| RS 9.827,60
Tempordarios RS 410,00 | RS 0,00
TOTAL RS 35.369,45 | RS 29.187,91

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getulio Vargas, 447 - 11° andar - Funcionarios « Belo Horizonte, MG « CEP: 30112-020 WWWw.caumg.gov.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
[ Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

O campo Beneficios Assistenciais e Previdenciarios é composto pelos beneficios (vale transporte, auxilio
alimentacdo e plano de salde), segregados da seguinte forma:

CATEGORIAS 2015 2016
Vale Transporte RS 30.083,47 RS  23.548,31
Auxilio Alimentacdo RS 285.686,20 RS 311.351,19
Plano de Saude RS 168.883,16 RS 220.013,54
TOTAL RS 484.652,83 RS 554.913,04

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getulio Vargas, 447 - 11° andar - Funcionarios « Belo Horizonte, MG « CEP: 30112-020 WWWw.caumg.gov.br



7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 CANAIS DE ACESSO

Introducao

O pricipal canal de informagdes do Conselho com a sociedade ¢ seu Sitio eletronico Oficial. a
partir de 22/07/2016 , quando iniciou-se a utilizacdo da Plataforma do Site do CAU/BR até
31/12/2016, registra-se 79.497 acessos de 32.885 usuarios e 156.528 visualizagdes de pagina.

Além disso, tem-se disponivel o Canal da Ouvidoria, bem como o e-SIC, no caso de solicitagdes
de informagdes do Conselho.

O CAU/MG conta ainda com um Posto de Atendimento na Capital € com 5 (cinco) Escritorios
Descentralizados no interior do estado para atedimento presencial.

Analise Critica

Solicitacoes Reclamagoes Dentincias Sugestoes Atendimentos/Encaminhamentos

1120 218 184 43 1120

Canais de Acesso

Tipo de Canal Canal da Ouvidoria

Portaria de criagao:

Endereco / link de acesso: http://caubr.isocrm.com.br/caubr/isocrmportal/index.html?1,1,t2
Horario de funcionamento: online

Descrigao:

Tipo de Canal Escritorios Descentralizados do CAU/MG

Portaria de criagdo:

Endereco / link de acesso: http://www.caumg.gov.br/atendimento/

8:30 ass 17:30 (sendo Ipatinga e Uberlandia funcionando de 8:30 as 13:30 e Montes Claros,

Horirio de funcionamento: Pocos de Caldas e Juiz de Fora de 12:30 as 17:30)

Descrigao: O CAU/MG possui 5 Escritorios Descentralizados no Interior do estado de Minas Gerais

Tipo de Canal Posto de Atendimento em Belo Horizonte

Portaria de criagdo:

Endereco / link de acesso: http://www.caumg.gov.br/atendimento/

Horario de funcionamento: 8:00a 17:00

Posto de Atendimento na Sede do IAB-MG, com a possibilidade de integracdo com o
Descrigao: atendimento de outras entidades do Colegiado Permanente de Entidades de Arquitetos e
Urbanistas - CEAU do CAU/MG, como o IAB-MG ¢ o SINARQ-MG.




ANEXO - Canais de Comunica¢ao do CAU/MG 2016 - Métricas do Sitio Eletronico, Facebook e
Youtube Oficiais do CAU/MG em 2016 - Vide anexo do topico 7.1 no final da secao



7.2 PESQUISA SATISFAGAO

A pesquisa de satisfacdo ndo foi realizada, a preocupagao maior em 2016 foi a ampliagdo do canal de
comunica¢do com a sociedade com a reativagdo da Ouvidoria até o meio do ano para consolidagdo das
diretrizes da Rede Integrada de Atendimento- RIA do CAU/BR, bem como a amplia¢do da divulgacao
do 0800.

Na AutoAvaliacao do GESPUBLICA também evidenciou a necessidade de voltar esforgos para a
consolidagao de uma pesquisa de satisfacao, para qualificar a disponibilidade de informacgdes e o
atendimento prestado ao profisisonal.



7.3 TRANSPARENCIA

Introducao

O Portal da Transparéncia do CAU/MG tem a intenc¢do de permitir ao cidaddo o acesso
transparente e integral a informagdes diversas sobre a autarquia federal.

A ferramenta atende a Lei n°® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso a Informacdo, que
normatiza os artigos 5° ¢ 37 da Constituicdo Federal ao estabelecer que todas as informacgdes
disponiveis em qualquer entidade publica sejam disponibilizadas na internet, com excecao apenas de
documentos oficialmente declarados como sigilosos. Os procedimentos para o cumprimento da
legislacdo sao detalhadas no ambito do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais
pela Portaria Normativa CAU/MG n°® 135/2016.

Endereco do portal da transparéncia
http://transparencia.caumg.gov.br/

Informacdes disponiveis ao Cidadao

Informagdes presentes nas seguintes tematicas:
Institucional

Legislacao

Planejamento

Financas

Licitagdes

Viagens

Gestao de Pessoas

Arquitetos e Urbanistas

Registre Seu Pedido

Analise critica

Ainda em complementando as informacdes desde a primeira Gestdao do CAU/MG, mas com
capacidade de atendimento ao Servico de Informagdes ao Cidadao (SIC).



7.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

Em 2016, migramos nosso site para a plataforma utilizada e disponibilizada pelo CAU/BR,
que conta com configuragdes que permitem alterar tamanho da fonte e contraste, ferramenta
que facilita a leitura. Porém, ainda ndo ha uma medida para deficientes visuais.

Informacoes Adicionais

A nova Sede do CAU/MG conta com banheiro acessivel e o novo Escritério Descentralizado
da Ipatinga conta com banheiro acessivel também, com sua alteragdo de endereco. Essa
medida esta sendo observada nas novas contratagdes de imdoveis que temos realizado,
contribuindo para a Arquitetura para Todos.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

_CAU/MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

CANAIS DE COMUNICAGCAO em 2016

METRICAS DO SiTIO ELETRONICO DO CAU/MG apés migracdo para plataforma do CAU/BR

Visao geral do publico-alvo

Email  Exportar +  Adicionar ao painel  Atalho

1 de jan de 2016 - 31 de dez de 2016 ~

baseado em 100" Ges. Saiba mais precisio v €

O e isudrios + Adicionar segmento

100,
Visdo geral
Sessdes | X Seecione uma meétrica Pochora | in | Semana | Més
® Sessdes
1000

POR MUDANGA DE PLATAFORMA DO SITE DO CAU/MG
0 NAO HA COMO TIRAR AS METRICAS ANTERIORES
A22 DE JULHO DE 2016.
P oo o 2016 ouibro 2016
W Returning Visitor B New Visitor
Sessdes Usuarios visualizagdes de pagina Paginas / sessdo Duragio média da sess3o Taxa de rejeicio
79.497 32.885 156.528 1,97 00:01:59 47,86%
e | TR & jama St
Porcentagem de novas
sessdes
41,37%
Dados diarios sdo registrados no horario do Pacifico. 1S 1M 1T Inicio:
11112016 o)
| biidag:
|| L 'ﬁ i-“ ) I Término:
RSN (TR OB || (SSRSERB Y ML . ]

Total de curtidas na Pagina até hoje: 33.132

Total de curtidas na Pagina

S Total de ourtidas na Pédgina
2 Total de ourtidas na Pdgina

33.067
¢ 29.964 30 de dezembro de 2018
1 de janelro de 2018
Clique ou arraste para seleclonar

Clique ou arraste para asleclonar

Fa Mar Abr Maio - V. Set Out No De
eV Via Ab Msso Jun Ju Ago Se Out De

Total liquido de curtidas

Total liquido de curtidas mostra o nimero de novas curtidas subtraindo 0 nimero de descurtidas.

@ Descurtidas

Curtidas organicas [} Curtidas pagas == Total liquido de curtidas

31/122016 [

REFERENCIA
Compare seu
desempenho médio ao
longo do tempo.

Total de curtidas na

Pagina

REFERENCIA
Compare seu
desempenho médio ao
longo do tempo.

Descurtidas

Curtidas organicas
Curtidas pagas i

Total liquido de curtidas

QUER MAIS CURTIDAS
NA SUA PAQINA?

Crie um anuncio para
fazer com que mais
pessoas curtam sua
Pagina.

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getilio Vargas, 447 - 11° andar + Funciondrios « Belo Horizonte, MG « CEP: 30112-020

Www.caumg.gov.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

METRICAS DO YOUTUBE OFICIAL DO CAU/MG

Visdo geral Comparacio... Grupos * Exportar relatério o3
Pesquisa de contetido Q Procurar locais Q 01/01/16 -3112116 ™
Videos v Inscrito e ndo inscrito * Ao vivo e sob demanda v Todos os dispositivos * Idioma original e traduzido *

[WABRNIEN criodo em: 22/10/2012 - Videos: 33

01/01/2016 - 31/12/2016

Tempo de exibigdo
Minutos

11.088 &

Visualizagdes

18594

Pessoas gostam

30 2 1

il bl |

0s 10 maiores videos

Pessoas ndo gostam Comentdrios

Procurar em todo o

conteddo
Video J Tempo de exibigso (minutos)
Aprenda a desvendar a Tabela de Honor.. 5920 53%
Aprenda a desvendar a Tabela de Honor.. 1.826 16%
Arelagdo entre Arquiteto e Cliente 673 6,1%
CAU/BR — Uma Nova Entidade 592 5,3%
Entrevista com Lelé para o CAU/BR 432 39%
Debate Publice: Arquitetura, Urbanismo ... 328 3,0%
Anos dourados da arquitetura brasileira 291 26%
Fantastico: Mais de 80% dos brasileiros ... 185 1,7%
0 que & arquitetura? 161 1.4%
Escala: Como projetar as metrépoles 124 171%

Locais mais acessados

Tempo de exibigdo

Brasil (100%

Estades Unidos (0,1%)

Angola (

Portugal ( ) ,,

Regidic desconhecida (0,0%)

Origens de tréfego

Tempo de exibi¢ao

® Externa (63%
® Videos sugeridos (16%
® Pesquisa do YouTube (1%

® Outro (10%)

CAU/MG — Sede do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Durag&o média da visualiz.
Minutos

5:57 &

Compartilhament.
40 20

I |

Videos em playlists

Visualizagbes
402 22%
242 13%
130 7.0%
182 98%

57 31%
56 3,0%
64 34%
T6 41%
61 33%

23 12%

Geénero

VisualizagGes

@ Masculine (61%

® Feminino (39%

Locais de reprodugéo

Tempo de exibigio

@ Pégina de exibicéo do YouTube (65%
® Incorporado em websites e apps extemnos (34%

® Pigina de canal do YouTube (1,1

LIm IJ l\ AT |

Pessoas gostam

Inscritos

Bl

I Il llIIIHllll| ”JI]JH

Comentarios

(31) 2519-0950 | Sede: Av. Getilio Vargas, 447 - 11° andar + Funciondrios « Belo Horizonte, MG « CEP: 30112-020

www.caumg.gov.br



8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

O ano de 2016 foi marcado pela situagao econdmica desfavoravel no pais, com isso a arrecadacao ndo
acompanhou a correcao dos valores da Anuidade e demais taxas.

Com isso, o ano foi macado por medidas de austeridade, negociando a redugdo dos aluguéis dos
imoéveis utilizados pelo Conselho, de forma que até realziamos a mudanga da Sede, gerando uma
economia de mais de 50% em seu valor.

Outro ponto importante foi a agdo de cobranga de inadimplentes, que gerou uma ampliacao da receita
arrecadada nos meses de novembro e dezembro, em comparagao com os anos anteriroes. a perspectiva
¢ ampliar essa agdo e com isso a arrecadacdo dos débitos devidos nos anos anteriores ao longo de
2017.

Cabe mencionar também que o reajuste do vencimento dos funcionarios seguiu o saladrio minimo,
sendo maior do que o indice de reajuste das taxas das receitas do Conselho.



8.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

O Conselho de Arquitetura de Minas Gerais adotou integralmente o disposto no NCASP
observando-se as disposi¢cdes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da
Secretaria do Tesouro Nacional ou outra norma, quando pertinente.

Metodologia adotada para estimar a vida util econémica de um ativo

A metodologia utilizada pelo CAU/MG nos foi reportada pelo Conselho Federal - CAU/BR
para que fosse mantida uma uniformidade de conceitos dentro do sistema CAU e esta em
consonancia com o que preceitua o CPC 27 e normas afins.

Metodologia de calculo da depreciacio, amortizacio e exaustao

A metodologia de calculo utilizada € a de Linha Reta com reconhecimento de cotas
constantes, o que na nossa opinido melhor reflete o padrdo de consumo pela entidade dos
beneficios econdmicos futuros.

Taxas utilizadas para os calculos

o 10% Utensilios de Copa e Cozinha;
o 20% Moveis e Utensilios, Maquinas e Equipamentos e Veiculos;
o 33,33% Equipamentos e Sistemas de Processamento de Dados.

Metodologia adotada para realizar a avaliacao e mensurac¢io das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido

Disponibilidades: Mensuradas ou avaliadas, em sua totalidade, pelo valor original com
atualizacOes monetarias tempestivas com reflexo imediato em contas de resultado;

Créditos e Dividas: Os titulos de crédito sdo mantidos pelo valor original e atualizados na data do
recebimento. Os riscos de recebimento de dividas sdo reconhecidos em conta de ajuste, a qual serad
reduzida ou anulada quando deixarem de existir os motivos que a originaram,;

Estoques: Devido a pouca representatividade dos valores de estoques, em 2016 ndo foi utilizada
metodologia de contabilizacdo de estoques. Foram reconhecidos como despesa na data de aquisicdo.
Para 2017 existe a previsdo de utilizacdo de modulo informatizado para controle e gestdo dos estoques
e consequente melhor delianeamento contabil,

Investimentos Permanentes - Equivaléncia Patrimonial: N3o se aplica ao CAU/MG;
Imobilizado: Reconhecido com base no valor de aquisicdo, producao ou construcio;

Intangivel: Sao mensurados e reconhecidos com base no valor de aquisicdo ou de producao,
deduzido do saldo da respectiva conta de amortizacao acumulada. Em 2016 foi realizado ajuste para
eliminar o valor residual dos ativos intangiveis conforme prevé o CPC 004.



Diferido: A despesa paga antecipadamente foi integralmente reconhecida no momento do
pagamento. Nao foram apropriados pelo custo incorrido, deduzido do saldo da respectiva conta de
amortizacao acumulada, inclusive sendo objeto de verificacdo pela Auditoria BDO Brazil.J4 existe
movimentacao para correcao deste ponto em 2017.

Impacto da utilizacio dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio

NBC T 16.9 - Redugao consideravel do valor do Superavit Patrimonial em decorréncia do registro
de variagdo diminutiva a titulo de depreciacao;

NBC T 16.10 - A ndo adogao de praticas da NBC T 16.10 para Estoques e Diferido corroborou,
pouco significativamente, para reducao do superavit orcamentario, vez que a despesa foi integralmente
reconhecida nas aquisigdes.

Informacoes adicionais
Nao se aplica.



8.3 APURACAO CUSTOS

A Apuracdo dos Custos ¢ realizada na Geréncia Administrativa Financeira do CAU/MG, sob
coordenacdo da Geréncia Geral. A rotina administrativa ¢ acompanhada pela Presidente, Ordenadora e
de Despesas e mensalmente pela Comissdo de Planejamento e Finangas - CPFi.

Os Relatoérios Gerenciais de acompanhamento de Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira, que sao
destinados quadrimestralmente com informagdes gerenciais para a Assessoria de Planejamento e
Gestao da Estratégia do CAU/BR, como trimestralmente apresentados principalmente a demonstragao
contabil a Comissao de Planejamento e Finangas - CPFi e Plenaria do estado. Outros documentos
importantes para averificagdo dos ritos sdo o Regimento Interno e Portarias que normatizam
sua estrutura, como por exemplo, a Resolu¢do CAU/BR n° 101, de 27 de margo de 2015.

No caso de Minas Gerais ainda ndo h4a um detalhamento, mas a contratagdo de Mapeamento de
Processos, realizada no final de 2016, auxiliard no desenho e registro deste fluxo.



8.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXO - Balan¢o Financeiro CAU/MG 2016 - Balango Financeiro CAU/MG 2016 - Vide anexo do
topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Balango Or¢amentario CAU/MG 2016 - Balango Or¢camentario CAU/MG 2016 - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secdo

ANEXO - Balango Patrimonial CAU/MG 2016 - Balango Patrimonial CAU/MG 2016 - Vide anexo do
topico 8.4 no final da se¢do

ANEXO - Demonstragdo de Fluxo de Caixa CAU/Mg 2016 - Demonstragao de Fluxo de Caixa
CAU/Mg 2016 - Vide anexo do topico 8.4 no final da se¢do

ANEXO - Notas Explicativas 2016 - Notas Explicativas 2016 - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Variagoes Patrimoniais CAU/MG 2016 - Variagdes Patrimoniais CAU/MG 2016 - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao
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CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 14.951.451/0001-19

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 7.315.524,96 6.827.116,06 Despesa Orcamentaria 6.875.932,82 6.712.246,52
RECEITA REALIZADA 7.315.524,96 6.827.116,06 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 101.371,15
RECEITA CORRENTE 7.315.524,96 6.827.116,06 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 166.462,97 6.645.374,83
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.356.233,01 2.968.065,63 CREDITO EMPENHADO — PAGO 6.709.469,85
RECEITA DE CONTRIBUICOES 3.356.233,01 2.968.065,63 DESPESA CORRENTE 6.682.155,46
ANUIDADES 3.356.233,01 2.968.065,63 PESSOAL 4.035.909,54
RECEITA DE SERVICOS 3.289.451,42 3.296.731,32 MATERIAL DE CONSUMO 50.187,61
EEF?TLI%%EE';TOS COM EXPEDICOES DE 39.273,05 40.016,62 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 650.410,11
E'E'SP%’,Q"SEA'\ETIEI%ECD’E"{'EEC?\IIECT??RET 3.248.707,34 3.256.639,71 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 895.215,38
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.471,03 74,99 ENCARGOS DIVERSOS 166.415,94
FINANCEIRAS 643.004,71 516.687,35 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 23.205,88
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 99.441,54 152.893,89 TRANSFERENCIAS CORRENTES 860.811,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 543.563,17 363.793,46 DESPESA DE CAPITAL 27.314,39
MULTAS SOBRE ANUIDADES 121.537,95 INVESTIMENTOS 27.314,39
|F:{IE,\IIVLL'J\II\éIEEI;FA£ACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 422.025,22 363.793,46
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 26.835,82 45.631,76
MULTAS DE INFRAGOES 11.820,54 18.268,89
INDENIZACOES E RESTITUICOES 15.015,28 27.280,64
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CAU - MG
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 82,23
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 6.645.374,83
DESPESA CORRENTE 6.638.900,83
PESSOAL 3.925.222,28
MATERIAL DE CONSUMO 32.029,96
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 823.651,44
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.032.183,47
ENCARGOS DIVERSOS 152.464,58
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 24.455,65
TRANSFERENCIAS CORRENTES 648.893,45
DESPESA DE CAPITAL 6.474,00
INVESTIMENTOS 6.474,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 958.870,30 7.445.833,08 Pagamentos Extraorcamentarios 717.476,07 7.454.622,01
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 22.656,41
Inscricao de Restos a Pagar Processados 166.462,97 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 80.303,85
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 573.163,64 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 546.531,71
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 219.243,69 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 67.984,10
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 2.555.671,68 2.449.591,07 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 3.236.658,05 2.555.671,68
Caixa e Equivalente de Caixa 2.555.671,68 Caixa e Equivalente de Caixa 3.236.658,05
Depodsitos. Rest. Virs Vinculados Depositos. Rest. Virs Vinculados
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CAU - MG

A Exercicio Atual Exercicio Anterior

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;KO

Total: 10.830.066,94 16.722.540,21 10.830.066,94 16.722.540,21
Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2016
Reinaldo Antero de Jesus Junior Sandra Nogueira de Araujo Pedro Schultz Fonseca Baptista Vera Maria N. Carneiro M. de Araljo
Contador Gerente Adm/Financeiro Gerente Geral Presidente
CRC/MG 100.314/0-6 CRE-0887 A-482803 A-38580
060.412.116-48 255.666.286-72

013.826.886-01 076.932.306-53

Impresso em: 24/02/2017 Pagina:3/3
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CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais

CNPJ: 14.951.451/0001-19
]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORGAMENTARIAS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS R
RECEITA CORRENTE 8.318.761,00 7.588.155,00 7.315.524,96 -272.630,04
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.391.199,00 3.364.112,00 3.356.233,01 -7.878,99
RECEITA DE CONTRIBUICOES 3.391.199,00 3.364.112,00 3.356.233,01 -7.878,99
ANUIDADES 3.391.199,00 3.364.112,00 3.356.233,01 -7.878,99
Pessoa Fisica - do Exercicio 2.893.835,00 2.950.090,00 2.680.162,50 -269.927,50

Pessoa Fisica - do Exercicio Anterior 0,00 0,00 296.131,96 296.131,96

Pessoa Juridica - do Exercicio 497.364,00 414.022,00 342.350,33 -71.671,67

Pessoa Juridica - do Exercicio Anterior 0,00 0,00 37.588,22 37.588,22
RECEITA DE SERVICOS 4.357.991,00 3.581.975,00 3.289.451,42 -292.523,58
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 39.273,05 39.273,05
Pessoa Fisica 0,00 0,00 39.273,05 39.273,05

) RRTEMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 4.357.991,00 3.581.975,00 3.248.707,34 -333.267,66
Pessoa Fisica - RRT 4.357.991,00 3.581.975,00 3.226.056,73 -355.918,27

Multa - RRT Extemporaneo 0,00 0,00 22.650,61 22.650,61
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 1.471,03 1.471,03
Direitos Autorais 0,00 0,00 1.471,03 1.471,03
FINANCEIRAS 539.571,00 586.249,00 651.822,22 65.573,22
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 185.981,00 178.057,00 99.441,54 -78.615,46
Pessoas Fisicas ou Juridicas 185.981,00 178.057,00 99.441,54 -78.615,46
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CAU - MG

RECEITAS ORCAMENTARIAS

ATUALIZACAO MONETARIA
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES
Documento de Fiscalizagao
MULTAS SOBRE ANUIDADES
Pessoas Fisicas ou Pessoas Juridicas
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
Rendimentos Aplicacdo Financeira
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS DE INFRACOES
Pessoa Fisica
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
Restituices
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

PREVISAO
INICIAL

353.590,00
0,00

0,00

0,00

0,00
353.590,00
353.590,00
30.000,00

0,00

0,00

30.000,00
30.000,00

0,00
8.318.761,00
0,00
8.318.761,00

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAGCAO
ATUALIZADA

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

PREVISAO RECEITAS
ATUALIZADA REALIZADAS
408.192,00 552.380,68
0,00 8.817,51

0,00 8.817,51

0,00 121.537,95

0,00 121.537,95
408.192,00 422.025,22
408.192,00 422.025,22
55.819,00 18.018,31

0,00 3.003,03

0,00 3.003,03

55.819,00 15.015,28
55.819,00 15.015,28

0,00 0,00
7.588.155,00 7.315.524,96
0,00 0,00
7.588.155,00 7.315.524,96

DESPESAS DESPESAS

SALDO

144.188,68
8.817,51
8.817,51

121.537,95

121.537,95

13.833,22
13.833,22

-37.800,69
3.003,03
3.003,03

-40.803,72

-40.803,72

0,00
-272.630,04
0,00
-272.630,04

DESPESA CORRENTE
PESSOAL
PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERAGAO PESSOAL
Salarios
Gratificacdo de Natal - 13° Salario
Férias

Abono de Férias

7.973.903,00
4.158.408,00
4.158.408,00
2.763.648,00
2.279.854,00

207.336,00

275.703,29

754,71

7.514.546,86 6.848.618,43

4.116.245,56 4.096.953,78
4.116.245,56 4.096.953,78
2.726.415,58 2.720.206,82

2.303.397,42 2.300.360,76

204.584,88 204.294,03
194.425,26 191.581,57
24.008,02 23.970,46

LIQUIDADAS PAGAS

6.848.618,43 6.682.155,46
4.096.953,78 4.022.567,14
4.096.953,78 4.022.567,14
2.720.206,82 2.720.206,82

2.300.360,76 2.300.360,76

204.294,03 204.294,03
191.581,57 191.581,57
23.970,46 23.970,46

665.928,43
19.291,78
19.291,78

6.208,76
3.036,66
290,85
2.843,69
37,56
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CAU - MG Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
ENCARGOS SOCIAIS 857.195,00 828.229,54 821.833,92 821.833,92 747.447,28 6.395,62
INSS Patronal 608.331,00 580.901,77 579.239,01 579.239,01 534.154,95 1.662,76
FGTS 221.212,00 220.332,49 215.835,40 215.835,40 190.645,92 4.497,09
PIS s/ Folha de Pagamento 27.652,00 26.995,28 26.759,51 26.759,51 22.646,41 235,77
BENEFICIOS A PESSOAL 537.565,00 561.600,44 554.913,04 554.913,04 554.913,04 6.687,40
Vale Transporte 13.797,00 26.354,77 23.548,31 23.548,31 23.548,31 2.806,46
Auxilio Alimentagao 298.452,00 312.367,81 311.351,19 311.351,19 311.351,19 1.016,62
Plano de Saude 225.316,00 222.877,86 220.013,54 220.013,54 220.013,54 2.864,32
MATERIAL DE CONSUMO 30.439,00 80.106,07 50.428,61 50.428,61 50.187,61 29.677,46
MATERIAL DE CONSUMO 30.439,00 80.106,07 50.428,61 50.428,61 50.187,61 29.677,46
Material de Expediente 13.238,00 8.822,58 7.542,67 7.542,67 7.301,67 1.279,91
Material de Limpeza e Produtos de Higiene 4.082,00 5.423,58 3.938,44 3.938,44 3.938,44 1.485,14
Material de Informatica 0,00 15.149,05 14.579,98 14.579,98 14.579,98 569,07
Géneros Alimentagdo 3.400,00 32.270,77 8.699,71 8.699,71 8.699,71 23.571,06
Material de Copa e Cozinha 5.209,00 6.437,75 5.805,12 5.805,12 5.805,12 632,63
Materiais Elétricos e de Telefonia 2.500,00 3.592,40 2.057,50 2.057,50 2.057,50 1.534,90
Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis 510,00 6.909,94 6.838,19 6.838,19 6.838,19 71,75
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Materiais de Consumo 0,00 1.250,00 882,00 882,00 882,00 368,00
Material de Seguranga / EPI 0,00 250,00 85,00 85,00 85,00 165,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.163.151,00 846.132,52 665.047,40 665.047,40 663.752,51 181.085,12
REMUNERACAO DE SERVIGCOS PESSOAIS 68.508,00 31.830,75 28.973,67 28.973,67 28.669,79 2.857,08
Remuneragao de Servigos Pessoais 21.234,00 23.734,92 20.967,68 20.967,68 20.967,68 2.767,24
Remuneragdo de Estagiarios 42.954,00 2.375,83 2.375,83 2.375,83 2.375,83 0,00
INSS - Terceiros 4.320,00 5.720,00 5.630,16 5.630,16 5.326,28 89,84
DIARIAS / TRASLADOS / AJUDA DE CUSTO / HOSPEDAGENS 1.094.643,00 814.301,77 636.073,73 636.073,73 635.082,72 178.228,04
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CAU - MG Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS

Diarias de Conselheiros 397.263,00 291.584,57 246.655,80 246.655,80 246.655,80 44.928,77
Diarias de Servidores 44.815,00 30.191,92 13.342,40 13.342,40 13.342,40 16.849,52
Traslado de Conselheiros 480.550,00 337.133,62 260.640,10 260.640,10 259.649,09 76.493,52
Traslado de Servidores 66.612,00 62.508,46 44.761,23 44.761,23 44.761,23 17.747,23
Diarias / Traslados de Colaboradores Eventuais 43.920,00 50.780,65 45.597,75 45.597,75 45.597,75 5.182,90
Hospedagem de Conselheiros / Convidados 19.148,00 9.903,13 5.698,27 5.698,27 5.698,27 4.204,86
Hospedagens de Servidores 42.335,00 32.199,42 19.378,18 19.378,18 19.378,18 12.821,24
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.374.629,00 1.278.260,23 914.148,83 914.148,83 895.215,38 364.111,40
SERVICOS DE CONSULTORIA 90.000,00 12.344,35 0,00 0,00 0,00 12.344,35
Outras Consultorias 90.000,00 12.344,35 0,00 0,00 0,00 12.344,35
SERVICOS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO 306.442,00 227.466,49 100.178,13 100.178,13 99.828,13 127.288,36
Divulgagdo em Jornais e Revistas 19.964,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Servigos de Comunicagdo e Divulgagao 186.478,00 195.495,01 84.623,13 84.623,13 84.623,13 110.871,88
Despesas Eventos Técnicos 100.000,00 31.971,48 15.555,00 15.555,00 15.205,00 16.416,48
SERVICOS PRESTADOS 978.187,00 1.038.449,39 813.970,70 813.970,70 795.387,25 224.478,69
Servigos de Medicina do Trabalho 4.081,00 4.633,00 4.513,00 4.513,00 4.478,00 120,00
Servicos de Selecdo, Trein. e Orient. Profissional 0,00 9.022,50 9.022,50 9.022,50 9.022,50 0,00
Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 104.000,00 169.980,50 15.137,09 15.137,09 15.137,09 154.843,41
Seguros Diversos 15.900,00 14.556,43 13.535,12 13.535,12 13.535,12 1.021,31
Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 6.980,00 12.905,00 11.809,45 11.809,45 11.809,45 1.095,55
Locagdo de Bens Imoveis 457.511,00 449.023,16 434.169,82 434.169,82 423.501,82 14.853,34
Condominios 63.104,00 73.866,99 71.629,17 71.629,17 71.381,80 2.237,82
Servigos de Postagens Institucionais 46.152,00 46.839,29 46.839,29 46.839,29 45.271,51 0,00
Despesas com Veiculos 94.500,00 27.700,00 11.076,28 11.076,28 11.076,28 16.623,72
Servigos de Energia Elétrica e Agua 21.659,00 21.930,81 20.676,75 20.676,75 19.655,45 1.254,06
Servicos de Limpeza,Conservacao e Jardinagem 41.751,00 40.513,47 40.513,47 40.513,47 37.158,63 0,00
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CAU - MG Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
Servigos de Informatica 12.000,00 17.939,42 15.318,36 15.318,36 15.318,36 2.621,06
Servigos Graficos 2.745,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas com Telecomunicacoes 45.420,00 62.879,00 52.971,47 52.971,47 51.907,25 9.907,53
Servigos de Transportes Urbanos 8.500,00 11.102,68 6.293,03 6.293,03 6.142,83 4.809,65
Servigos de Seguranga Predial e Preventiva 0,00 4,999,71 3.188,71 3.188,71 3.188,71 1.811,00
Servigos de Internet 30.395,00 24.497,41 23.620,73 23.620,73 23.145,99 876,68
Reforma em Bens Imdveis de Terceiros 0,00 6.360,30 6.360,30 6.360,30 6.360,30 0,00
Despesas Mildas de Pronto Pagamento 2.846,00 1.817,00 1.266,46 1.266,46 1.266,46 550,54
Demais Servigos Prestados 3.643,00 29.562,72 18.285,35 18.285,35 18.285,35 11.277,37
Publicagdo de Edital 17.000,00 8.320,00 7.744,35 7.744,35 7.744,35 575,65
ENCARGOS DIVERSOS 181.824,00 183.300,60 166.422,93 166.422,93 166.415,94 16.877,67
ENCARGOS DIVERSOS 181.824,00 183.300,60 166.422,93 166.422,93 166.415,94 16.877,67
IndenizagGes e Restituigdes 10.000,00 10.366,79 10.366,79 10.366,79 10.366,79 0,00
Impostos e Taxas 1.623,00 3.333,81 911,43 911,43 904,44 2.422,38
Tarifas Bancarias 170.201,00 169.600,00 155.144,71 155.144,71 155.144,71 14.455,29
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 6.000,00 29.305,88 24.805,88 24.805,88 23.205,88 4.500,00
Despesas de Exercicios Anteriores 6.000,00 29.305,88 24.805,88 24.805,88 23.205,88 4.500,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.059.452,00 981.196,00 930.811,00 930.811,00 860.811,00 50.385,00
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF 269.581,00 269.581,00 269.581,00 269.581,00 269.581,00 0,00
Fundo Nacional de Apoio aos CAU UF 269.581,00 269.581,00 269.581,00 269.581,00 269.581,00 0,00
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO 789.871,00 711.615,00 661.230,00 661.230,00 591.230,00 50.385,00
CSC - Centro de Servigos Compartilhados 499.883,00 511.242,00 511.242,00 511.242,00 511.242,00 0,00
Convénios, Acordos e Patrocinio 240.000,00 144.250,00 100.000,00 100.000,00 30.000,00 44.250,00
Fundo de Reserva do Centro de Servigos Compartilhados 49.988,00 56.123,00 49.988,00 49.988,00 49.988,00 6.135,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 186.155,00 62.649,30 27.314,39 27.314,39 27.314,39 35.334,91
INVESTIMENTOS 186.155,00 62.649,30 27.314,39 27.314,39 27.314,39 35.334,91
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CAU - MG

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 186.155,00 62.649,30 27.314,39 27.314,39 27.314,39 35.334,91
Moveis e Utensilios 127.155,00 33.708,37 3.790,00 3.790,00 3.790,00 29.918,37
Maquinas e Equipamentos 0,00 17.291,53 17.291,53 17.291,53 17.291,53 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha 5.000,00 800,00 0,00 0,00 0,00 800,00
Equipamentos de Processamento de Dados 50.000,00 6.129,40 1.712,86 1.712,86 1.712,86 4.416,54
Sistemas de Processamento de Dados 0,00 4.520,00 4.520,00 4.520,00 4.520,00 0,00
Biblioteca 4.000,00 200,00 0,00 0,00 0,00 200,00
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 158.703,00 10.958,84 0,00 0,00 0,00 10.958,84
Reserva de Contingéncia 158.703,00 10.958,84 0,00 0,00 0,00 10.958,84
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 8.318.761,00 7.588.155,00 6.875.932,82 6.875.932,82 6.709.469,85 712.222,18
SUPERAVIT 0,00 0,00 439.592,14 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8.318.761,00 7.588.155,00 7.315.524,96 6.875.932,82 6.709.469,85 272.630,04

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2016

Reinaldo Antero de Jesus Junior Sandra Nogueira de Araujo
Contador Gerente Adm/Financeiro
CRC/MG 100.314/0-6 CRE-0887
013.826.886-01 076.932.306-53

Pedro Schultz Fonseca Baptista Vera Maria N. Carneiro M. de Araujo
Gerente Geral Presidente
A-482803 A-38580
060.412.116-48 255.666.286-72
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CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 14.951.451/0001-19

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 6.167.979,61| PASSIVO CIRCULANTE 564.278,41
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.236.658,05 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 2.711.262,52, EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 220.059,04 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 175.963,24
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
ESTOQUES 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS x
ANTECIPADAMENTE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 322.225,85
ATIVO NAO-CIRCULANTE 194.108,33 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 66.089,32
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 190.556,35] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00

. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CREDITOS A LONGO PRAZO 190.556,35C ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 383.057,86) FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 850.067,44 OBRIGAGCOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00

(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ~
ACUMULADAS 467.009,58C PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
INTANGIVEL 1.606,82 RESULTADO DIFERIDO 0,00
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 51.822,19 0,00
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 50.215,37C 0,00
TOTAL DO PASSIVO 564.278,41
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CAU - MG

Especificagao

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

PASSIVO

Especificagao

PATRIMONIO LIQUIDO

Exercicio Atual

Especificacao Exercicio Atual
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00}

Resultados Acumulados

5.797.809,53

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

5.797.809,53

6.362.087,94

6.362.087,94

ATIVO FINANCEIRO

3.236.658,05

PASSIVO FINANCEIRO

564.278,41

ATIVO PERMANENTE

3.125.429,89

PASSIVO PERMANENTE

0,00

SALDO PATRIMONIAL 5.797.809,53

Compensacdes

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio
Atual

Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucao de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00] Execucdo de Obrigaces Conveniadas 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

2.672.379,64

2.177.885,68,

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2016

Reinaldo Antero de Jesus Junior
Contador
CRC/MG 100.314/0-6
013.826.886-01

Sandra Nogueira de Araljo
Gerente Adm/Financeiro
CRE-0887
076.932.306-53

Pedro Schultz Fonseca Baptista
Gerente Geral
A-482803
060.412.116-48

Impresso em: 24/02/2017

Vera Maria N. Carneiro M. de Araljo
Presidente
A-38580
255.666.286-72
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CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 14.951.451/0001-19

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 7.315.524,96 6.827.116,06
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.356.233,01 2.968.065,63
RECEITA DE CONTRIBUICOES 3.356.233,01 2.968.065,63
ANUIDADES 3.356.233,01 2.968.065,63
RECEITA DE SERVICOS 3.289.451,42 3.296.731,32
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 39.273,05 40.016,62
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 3.248.707,34 3.256.639,71
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.471,03 74,99
FINANCEIRAS 643.004,71 516.687,35
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 99.441,54 152.893,89
ATUALIZAGAO MONETARIA 543.563,17 363.793,46
MULTAS SOBRE ANUIDADES 121.537,95 0,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 422.025,22 363.793,46
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 26.835,82 45.631,76
MULTAS DE INFRACOES 11.820,54 18.268,89
INDENIZACOES E RESTITUICOES 15.015,28 27.280,64
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 82,23
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 7.445.833,08
OUTROS INGRESSOS 792.407,33 0,00
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE 6.682.155,46 0,00
PESSOAL 4.035.909,54 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 50.187,61 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 650.410,11 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 895.215,38 0,00
ENCARGOS DIVERSOS 166.415,94 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 23.205,88 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 860.811,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORGAMENTARIOS 0,00 7.454.622,01
DESPESA CORRENTE 0,00 6.638.900,83
PESSOAL 0,00 3.925.222,28
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 32.029,96
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 823.651,44
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 1.032.183,47
ENCARGOS DIVERSOS 0,00 152.464,58
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 24.455,65
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 648.893,45
OUTROS DESEMBOLSOS 717.476,07 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 708.300,76 179.426,30
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CAU - MG

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

DESEMBOLSOS
Crédito Empenhado Pago
INVESTIMENTOS 27.314,39 0,00
Crédito Empenhado Liquidado
INVESTIMENTOS 0,00 6.474,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -27.314,39
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 680.986,37 172.952,30

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.555.671,68 2.449.591,07

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 3.236.658,05 2.555.671,68

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2016

Reinaldo Antero de Jesus Jinior Sandra Nogueira de Aratjo Pedro Schultz Fonseca Baptista Vera Maria N. Carneiro M. de Araujo
Contador Gerente Adm/Financeiro Gerente Geral Presidente
CRC/MG 100.314/0-6 CRE-0887 A-482803 A-38580
013.826.886-01 076.932.306-53 060.412.116-48 255.666.286-72
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais - CAU MG

Notas explicativas da Administracdo as demonstra¢des contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em milhares de Reais)

1.

Informacodes gerais

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais - CAU MG, criado
pela Lei n° 12.378/2010 tendo como principais atividades orientar e fiscalizar o
exercicio da profissao do arquiteto e urbanista.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administracao Indireta e
funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organizacao,
estabelecidos no Regimento Geral, Resolucao CAU BR n° 033/2012.

O Conselho esta localizado na Avenida Getllio Vargas, 447 - 11° andar, bairro
Funcionarios - Cep: 30112-020

Apresentacao das demonstracdes contabeis

2.1. Base de preparacao

As demonstracoes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de contabilidade
aplicaveis ao setor puUblico, principalmente a NBC T 16.6 (R1) - Demonstracoes

Contabeis.

As demonstracoes contabeis estao apresentadas em Reais, que também é a moeda
funcional da Entidade.

2.2. Base de mensuragao

As demonstracoes contabeis foram preparadas com base no custo histérico, com
excecao dos seguintes itens:

» Provisoes para férias de empregados/funcionarios;
» DepreciacOes e amortizacoes do ativo imobilizado e intangivel;
» Provisoes para contingéncias, sempre que constituidas; e
» Provisao para devedores duvidosos, sempre que constituida;
2.3. Moeda funcional e moeda de apresentacao
As demonstracoes contabeis estao apresentadas em Real, que é a moeda funcional da

Entidade, sendo que os valores foram arredondados, de forma comparativa com as
demonstracoes contabeis do exercicio anterior.
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2.4. Uso de estimativas e julgamentos

A preparacao das demonstracées contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil exige que a Administracao faca julgamentos, estimativas e
premissas que afetam a aplicacao de politicas contabeis e os valores reportados de
ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas
estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem,
principalmente, o calculo das depreciacdes sobre o ativo imobilizado (Nota 07), a
estimativa para perdas em funcdao do risco de crédito de clientes (Nota 02) e a
provisao para riscos trabalhistas e civeis (Nota 03). Os valores definitivos das
transacoes envolvendo essas estimativas somente sao conhecidos por ocasiao da sua
realizacao ou liquidacao.

3. Politicas Contabeis

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracao das demonstracdes contabeis,
aplicadas de forma uniforme com o exercicio anterior, ressaltam-se:

3.1. Caixa e equivalente de caixa

Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de atender a compromissos de
caixa de curto prazo, e nao para investimento ou outros fins. Incluem caixa, depositos
bancarios a vista e aplicacoes financeiras realizaveis em até 90 dias da data original do
titulo ou considerados de liquidez imediata ou conversiveis em um montante
conhecido de caixa e que estao sujeitos a um risco insignificante de mudanca de valor,
0s quais sao registrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos
até as datas dos balancos, que nao excedem o seu valor de mercado ou de realizacao.

3.2 Contas a receber de anuidades

As contas a receber de anuidades sao inicialmente reconhecidas pelo valor estimado
em proposta orcamentaria referente a previsao de receitas dos profissionais ativos no
banco de dados do CAU MG, entretanto, os valores sao ajustados aos valores
efetivamente realizados/arrecadados ao final do encerramento do exercicio. Quando
ha necessidade de constituicao de provisao para perdas de créditos, a administracao
realiza uma analise individualizado de cada caso.

3.3 Estoques

Os estoques sao registrados ao custo de aquisicao, que nao supera os valores de
mercado ou valor liquido de realizacdo. Atualmente contabilizamos diretamente na
despesa as aquisicées de bens de consumo. A partir de 2017, temos previsao de iniciar
o controle de nossos estoque, utilizando inclusive modulo especifico do sistema da
Implanta Informatica.

3.4. Imobilizado

Avaliado ao custo de aquisicao e reduzido pela depreciacao acumulada e pelas perdas
por “impairment”, quando aplicavel.

Os direitos que tenham por objeto bens corpoéreos destinados a manutencao das
atividades da Entidade.
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Os terrenos nao sao depreciados. A depreciacao dos demais ativos € calculada pelo
método linear, para distribuir seu valor de custo ao longo da vida util estimada, como

segue:
Bens Anos

Maquinas e Equipamentos 05
Veiculos 05
Maéveis e Utensilios 05
Equipamentos Processamento de Dados 03
Utensilios de Copa e Cozinha 10
Sistemas Processamento de Dados 03'

Os valores residuais e a vida util dos ativos sao revisados e ajustados, se apropriado,
ao final de cada exercicio.

Os ganhos e as perdas em alienacdes, sempre que aplicavel, sao apurados
comparando-se o valor da venda com o valor residual contabil e sao reconhecidos na
demonstracao do resultado.

3.5. Provisées para perdas por impairment em ativos nao financeiros

Os ativos que estao sujeitos a amortizacao sao revisados para a verificacao de
impairment sempre que eventos ou mudancas nas circunstancias indicarem que o valor
contabil pode nao ser recuperavel. Uma perda por impairment é reconhecida quando o
valor contabil do ativo excede seu valor recuperavel, o qual representa o maior valor
entre o valor justo de um ativo menos seus custos de venda e o seu valor em uso.

3.6. Outros ativos e passivos

Outros ativos sao apresentados ao valor de custo ou de realizacao, incluindo, quando
aplicavel, os rendimentos e as variacbes monetarias auferidos. Quando requerido, os
elementos do ativo decorrentes de operacdes de longo prazo sao ajustados a valor
presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.

Outros passivos sao demonstrados pelo valor de realizacdo e compreendem as
obrigacdes com terceiros resultantes de operacoes. Quando requerido, os elementos
do passivo decorrentes de operacdes de longo prazo sao ajustados a valor presente,
sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.

3.7. Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sao obrigacées a pagar
por bens ou servicos que foram adquiridos de fornecedores no curso normal dos
negocios, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no
periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar sao apresentadas como
passivo nao circulante. Em atendimento a legislacao vigente, todas as obrigacoes
relativas ao exercicio de 2016, estao devidamente contabilizadas em Restos a Pagar.

' Em alguns casos como nas Licencas de uso de software, a amortizacdo ocorre em consonancia com o tempo de
uso registrado no contrato.
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Elas sao, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente,
mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método de taxa efetiva de juros. Na
pratica, sao normalmente reconhecidas ao valor da fatura correspondente.

3.8. Provisées para riscos civeis e trabalhistas

Reconhecidas quando a Entidade possui uma obrigacao presente ou nao formalizada
como resultado de eventos passados, sendo provavel que uma saida de recursos seja
necessaria para liquidar a obrigacdo e o valor possa ser estimado com seguranca. As
provisdes sao quantificadas ao valor presente do desembolso esperado para liquidar a
obrigacao, sendo utilizada a taxa adequada de desconto de acordo com os riscos
relacionados ao passivo.

Sao atualizadas até as datas dos balancos pelo montante estimado das perdas
provaveis, observadas suas naturezas e apoiadas na opiniao dos assessores legais da

Entidade. Até o exercicio de 2016 nao temos demanda trabalhista e civil com
possibilidades de perda das acGes, que justifiquem estas provisoes.

3.9. Balanc¢o Patrimonial

O Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, evidencia
qualitativa e quantitativamente a situacao patrimonial da Entidade.

A classificacao dos elementos patrimoniais considera a segregacao em “circulante” e
“nao circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

3.10. Balan¢o Orcamentario

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, detalhadas
em niveis relevantes de analise, confrontando o orcamento inicial e as suas alteracoes
com a execucao, demonstrando o resultado orcamentario.

O Balanco Orcamentario € estruturado de forma a evidenciar a integracao entre o
planejamento e a execucao orcamentaria.

3.11. Balanco Financeiro

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os
ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

3.12. Demonstracdo das variagcées patrimoniais

A Demonstracao das Variacées Patrimoniais evidencia as variacoes verificadas no
patrimonio e indica o resultado patrimonial do exercicio.

As variacbes quantitativas sao decorrentes de transacdes no setor publico que
aumentam ou diminuem o patriménio liquido.

O resultado patrimonial do periodo € apurado pelo confronto entre as variacoes
quantitativas aumentativas e diminutivas.
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3.13. Demonstracao do fluxo de caixa

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos
futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais mudancas em torno da capacidade
de manutencao do regular financiamento dos servicos.

Gestao de risco financeiro
4.1. Consideracdes gerais e politicas

As operacoes financeiras da Entidade sao realizadas por intermédio da area
financeira de acordo com a estratégia previamente aprovada pela alta
governanca.

As estratégias de gerenciamento de riscos da Entidade e os efeitos nas
demonstracdes financeiras podem ser resumidos como segue:

a) Risco de Crédito

O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao
nao cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas obrigacdes financeiras nos
termos pactuados. Essa exposicao esta relevantemente associada as aplicacoes
financeiras mantidas pela Entidade, bem como aos valores a receber
(anuidades), descritos na Nota Explicativa n° 06 (seis).

O entendimento da Administracdo é de que o risco de crédito esta
substancialmente mitigado:

i) com relacao as aplicacdes financeiras, os recursos estao preponderantemente
aplicados em instituicdes financeiras de primeira linha, cujos prazos de
vencimento sao de curto prazo; e

ii) com relacao ao contas a receber os valores estao anuidades a receber dos
profissionais arquitetos e urbanistas, nao sendo obrigatorio estar adimplente
para o exercicio da profissao.

Adicionalmente, nao ha nenhum indicativo de reducao ao valor recuperavel
desses ativos.

b) Risco de mercado

0 risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes
da mudanca nos precos de mercado de instrumentos financeiros e compreende os
riscos de flutuacao da moeda, de taxa de juros e de precos. Essa exposicao esta
relevantemente associada as taxas pactuadas com instituicées financeiras das
aplicacoes financeiras mantidas pela Entidade. O entendimento da Administracao
€ de que o risco de taxa de juros esta substancialmente mitigado considerando a
aplicacao em produtos de renda fixa com taxas atreladas a variacao do DI, com
insignificante margem de alteracao.
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c) Risco de liquidez

O risco de liquidez esta associado a eventual falta de recursos para honrar os
compromissos assumidos, em funcao do descasamento entre ativos e passivos. A
previsdo de fluxo de caixa é realizada pela administracao da Entidade por meio
do departamento financeiro.

A administracdo monitora as previsoes continuas das exigéncias de liquidez da
Entidade para assegurar que ela tenha caixa suficiente para atender as
necessidades operacionais.

5. Caixa e equivalentes de caixa

2016 2015
Caixa 0,00 0,00
Caixa 71.335,00 258.395,07
Aplicacdes Financeiras 3.165.323,05 2.297.276,61
3.236.658,05 2.555.671,68

As aplicacoes financeiras estao representadas por Certificados de Depositos Bancarios
e titulos emitidos e compromissados pelas instituicoes financeiras de primeira linha,
cujo rendimento esta atrelado a variacdo do Certificado de Deposito Interbancario
(CDI), e possuem liquidez imediata. A receita gerada por estes investimentos é
registrada como receita no resultado corrente.

6. Créditos de curto prazo

2016 2015
Contas a Receber de Anuidades 2.711.262,52 239.921,26
(-) Perda Estimada Créditos Liquidacao Duvidosa 353.672,14 0,00
2.357.590,38 239.921,26
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Abertura por vencimento dos valores vencidos e a vencer:

A Vencer

Anuidades do Exercicio de 2016
Anuidades do Exercicio de 2015
Anuidades do Exercicio de 2014
Anuidades do Exercicio de 2013
Anuidades do Exercicio de 2012

(-) Perda Estimada Créditos Liquidacao Duvidosa

A Entidade registra a provisao para perda estimada para créditos de liquidacao
duvidosa, apos analise individualizada. Esta Provisao foi contabilizada apenas para o

exercicio de 2012.

As aquisicoes de bens de consumo, sao contabilizadas diretamente nas Variacoes
Patrimoniais Diminutivas. A partir de 2017, temos previsao de iniciar utilizacao do

2016

0,00
1.249.402,66
689.700,67
469.264,50
302.894,69
163.115,79

353.672,14
2.520.706,17

2015

0,00
0,00
88.365,51
0,00
0,00
0,00

0,00
88.365,51

modulo especifico do Sistema Implanta Informatica, para controle de nosso estoque.

7. Estoques
8. Imobilizado
Custo
Moveis e Utensilios 287.899,87
Maquinas e Equipamentos 48.113,92
Utensilios de Copa e Cozinha 4.094,00
Veiculos 245.500,00
Equipamentos Processamento de Dados 262.746,89
Sistemas Processamento de Dados 51.822,19
Total 900.176,87

A Entidade acompanha anualmente as vidas Uteis dos ativos imobilizados e nao

Depreciagao

Acumulada
171.506,97
19.020,60
1.189,60
55.237,44
220.054,97
50.215,37
517.224,95

Liquido em 2016

116.392,90
29.093,32
2.904,40
190.262,56
42.691,92
1.606,82
382.951,92

foram identificadas diferencas significativas durante o ano.

A seguir apresentamos a movimentacao do ativo imobilizado:
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Movimentacao do ativo imobilizado:

Controladora

Méveis e Utensilios

Maquinas e Equipamentos

Utensilios de Copa e Cozinha

Veiculos

Equipamentos Processamento de Dados

Total

9. Intangivel
Controladora
Sistemas Processamento de Dados

Total

10. Fornecedores a pagar

Prestacao de servico
Fornecedor de materiais

Total

31.12.2015
284.109,87
30.822,49
4.253,90
245.500,00
262.746,89

874.433,15

31.12.2015

47.302,19

47.302,19

11. Obrigacées fiscais, trabalhistas e sociais

Salarios e encargos sociais

Provisorio para férias e encargos sociais
IRRF a recolher

PIS e COFINS a recolher

Outros impostos a recolher

Passivo circulante

Passivo nao circulante

AdicGes

3.790,00
17.291,53
0,00

0,00
1.712,86

22.794,39

AdicOes

4.520,00

4.520,00

2016
175.963,23
0,00
175.963,23

2016
70.577,42
322.225,85
42.075,99
4.113,10
0,00

564.278,40
0,00

Baixas Depreciagao 31.12.2016
0,00 171.506,97 116.392,90
0,00 19.020,60 29.093,42

159,90 1.189,60 2.904,40
0,00 55.237,44 190.262,56
0,10 220.146,76 44.312,99

160,00 467.101,37 382.966,17

Baixas Amortizacao 31.12.2016
0,00 50.215,37 1.606,82
0,00 50.215,37 1.606,82
2015
80.303,85
0,00
85.303,95
2015
59.345,02
259.311,73
18.252,38
1.751,33
488,46
393.348,55
0,00
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Provisao para riscos processuais

A Entidade e suas controladas sao parte em determinados processos oriundos do curso
normal do seu funcionamento, para os quais foram constituidas provisoes baseadas na
estimativa de seus consultores legais. As principais informacoes desses processos, nos
exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015, constam na Carta de
Circularizacao de nossa Geréncia Juridica a qual considera como “remota” a
possibilidade de perda nas acdes dos reclamantes Pedrilho Ferrari Veras e Luciana
Milhomens Oliveira.

a. Natureza das contingéncias

A Entidade é parte envolvida em processos trabalhistas e civeis, e esta discutindo
essas questdes tanto na esfera administrativa como na judicial. As respectivas
provisoes para contingéncias nao foram constituidas considerando parecer feito
pelos assessores juridicos, para os processos cuja probabilidade de perda nos
respectivos desfechos foi avaliada como remota.

As contingéncias trabalhistas referem-se a processos movidos por ex-funcionarios
vinculados a verbas decorrentes da relacao de emprego e a varios pleitos
indenizatorios.

b. Perdas possiveis, nao provisionadas no balanco

Em 31 de dezembro de 2016, nao existem provisdes decorrentes de causas
trabalhistas e civeis, cuja avaliacdao dos assessores legais da Entidade aponta para
uma probabilidade remota de perda, razao pela qual a Administracao nao
registrou esse montante nas demonstracoes contabeis.

12. Partes relacionadas
A entidade em 31 de dezembro de 2016 nao possui coligadas, controladas ou
subsidiarias integrais, dessa forma, nao ha transacoes com partes relacionadas dessa

natureza.

Conforme Lei 12.378 na qual foi instituido o CAU/MG nao ha previsao de remuneracao
dos diretores e dos 6rgaos colegiados que corresponde a beneficios de curto prazo.

Nao ha beneficio concedido de uso de veiculos aos diretores e membros dos 6rgaos
colegiados.

No exercicio de 2016 nao houve concessao de beneficios de longo prazo pos-emprego,
plano de aposentadoria e de rescisao de contrato de trabalho.
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13. Despesas por natureza

Classificacdo por natureza 2016 2015
Depreciagdao e amortizagao 146.450,19 21.783,68
Despesas com pessoal 4.234.430,90 3.894.229,13
Despesas com contratacdo de terceiros 1.234.351,59 1.654.339,79
Impostos, taxas e contribui¢des 917,94 1.045,76
Outras despesas 1.938.523,65 1.100.525,94
7.554.674,27 6.863.924,30

14. Resultados orcamentario, patrimonial e financeiro

Resultado Patrimonial 2016 2015

Variagdo Patrimonial Aumentativa (Receitas) 9.949.982,01 6.708.495,89
(-) Variagdo Patrimonial Diminutiva (Despesas) 7.432.121,30 6.863.924,30
(=) Superavit / Déficit Patrimonial Apurado 2.517.860,71 -155.428,41
Resultado Orcamentario 2016 2015

Receita Orcamentdria Arrecadada 7.315.524,97 6.827.116,06
(-) Despesas Empenhadas 6.875.932,82 6.746.745,98
(=) Superavit Orcamentario Apurado 439.592,15 80.370,08
Resultado Financeiro 2016 2015

Saldo Disponivel Apurado 3.236.658,05 2.605.700,91
(-) Passivo Financeiro 564.278,40 427.815,23
(=) Superavit Financeiro Apurado 2.672.379,65 2.177.885,68

15. Seguros

A Entidade adota uma politica de seguros que considera, principalmente, a
concentracao de riscos e sua relevancia, contratados em montantes considerados
suficientes pela Administracao, levando em consideracao a natureza de suas atividades
e a orientacao de seus consultores de seguros. A cobertura dos seguros, em valores de
31 de dezembro de 2016, é assim demonstrada:

10
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Importancia
Tipos de Coberturas Segurada
Complexo das atividades Quaisquer danos materiais a edificagées, 1.885.000,00
instalacGes e maquinas e equipamentos
Veiculos Incéndio, roubo e colisdo 100% Tabela Fipe

Temos cobertura de seguro para garantia de nossos mdveis e equipamentos em cada um
Posto Avancado de Atendimento nas cidades de Montes Claros, Uberlandia, Ipatinga, Juiz
de Fora e Pocos de Caldas. Nestes seguros estao inclusos danos causados a edificacoes das
sedes de cada posto de atendimento (Seccionais).

O valor da cobertura relativo a sede ¢ de RS 1.400.000,00 contratado junto a Mapfre
Seguros, vigéncia desta apolice 17-10-2017.

16. Relacionamento com os auditores independentes

A Entidade nao contratou com seus auditores independentes outros servicos ao nao ser
os trabalhos de auditoria das demonstracoes contabeis.

17. Eventos subsequentes

Se houver eventos subsequentes de 1° de Janeiro até data de emissdo do relatorio de
auditoria e, que seja necessdrio a sua divulgacdo, conforme CPC 24/IAS 10, devera ser
divulgada a informacéo, para fins de apresentacdo.

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2016.

Geraldo Magela Pereira de Souza
CRC MG n° 75.333/0
Assessor Contabil do CAU MG

Sandra Nogueira de Araujo
CORECON MG 0887
Gerente Adm Financeiro
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CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais

CNPJ: 14.951.451/0001-19
]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 9.949.982,01 6.708.495,89 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 7.432.121,30 6.863.923,31
CONTRIBUICOES 5.990.690,06 2.849.44546  PESSOAL E ENCARGOS 4.159.770,23 3.894.228,14
CONTRIBUICOES SOCIAIS 5.990.690,06 2.849.445,46 REMUNERACAO DE PESSOAL 3.490.697,85 3.333.810,61
CONTRIBUICOES SOCIAIS 5.990.690,06 2.849.445,46 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 3.490.697,85 3.333.810,61
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 3.289.451,42 3.296.731,32 ENCARGOS PATRONAIS 114.159,34 75.764,70
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 3.280.451,42 3.296.731,32 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 114.159,34 75.764,70
‘éé"gg{s%gso PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 3.289.451,42 3.296.731,32 BENEFCIOS A PESSOAL 554.913,04 484.652,83
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 651.822,22 526.871,57 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 554.913,04 484.652,83
JUROS E ENCARGOS DE MORA 108.259,05 163.078,11  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 305.401,33 420.624,24
JsléﬁelschENCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 108.259,05 163.078,11 BENEFECIOS EVENTUAIS 305.401,33 420.624,24
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 543.563,17 363.793,46 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 305.401,33 420.624,24
MULTAS SOBRE ANUIDADES 543.563,17 363.793,46  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.682.367,88 1.900.177,48
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 18.018,31 35.447,54 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 51.313,62 32.054,01
VARIACKO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 82,23 CONSUMO DE MATERIAL 51.313,62 32.054,01
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 82,23 SERVICOS 1.496.295,38 1.654.339,79
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 18.018,31 35.365,31 DIARIAS 285.074,65 308.969,90
MULTAS ADMINISTRATIVAS 3.003,03 8.084,67 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 74.571,42 111.918,56
INDENIZAGOES 15.015,28 27.280,64 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.136.649,31 1.233.451,33
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 134.758,88 213.783,68
DEPRECIACAO 134.758,88 213.783,68
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 930.811,00 648.893,45
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 930.811,00 648.893,45
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 930.811,00 648.893,45
DESVALORIZAGKO E PERDA DE ATIVOS 98,72 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS 98,72 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 98,72 0,00
OUTRAS VARIACGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 353.672,14 0,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CAU - MG

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 353.672,14 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS ERB I Tl
Total das Variagoes Ativas : 9.949.982,01 6.708.495,89 Total das Variagoes Passivas : 7.432.121,30 6.863.923,31
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio 155.427,42 Superavit do Exercicio 2.517.860,71

Total 9.949.982,01 6.863.923,31 Total 9.949.982,01 6.863.923,31
Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2016
Reinaldo Antero de Jesus Junior Sandra Nogueira de Araujo Pedro Schultz Fonseca Baptista Vera Maria N. Carneiro M. de Araujo
Contador Gerente Adm/Financeiro Gerente Geral Presidente
CRC/MG 100.314/0-6 CRE-0887 A-482803 A-38580
013.826.886-01 076.932.306-53 060.412.116-48 255.666.286-72
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