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2 - APRESENTACAO

Apresentacio da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

O Relatorio segue diretrizes do CAU/BR e do TCU, foi elaborado utilizando a ferrramenta
GESTAOTCU.NET. Para o preenchimento dos campos, foram demandadas informacdes
dos diversos setores do CAU/MG.

Principais realizacoes da gestao no exercicio
1. Contribuicdo para a Consolidagao das Atribuigdes Profissionais

(Participacao da Presidéncia nos trabalhos junto ao Crea-MG e Confea)

2. Alteracéo do endereco do Escritério Descentralizado em Juiz de Fora e estruturacao
da Sede

(Sustentabilidade financeira e acessibilidade)

3. Realizagao de Encontros entre Arquitetos em parceria com o CEAU
(Debates Publicos sobre temas relacionados a Arquitetura e Urbanismo)
4. Edital de Patrocinio e Apoio Institucional

(Fomento a iniciativas de valorizagao da Arquitetura e Urbanismo)

5. Acao de Divida Ativa

(Processo Administrativo e Execucao Fiscal de Pessoa Fisica e Juridica)
6. Realizacao de 3(trés) Féruns Técnicos e Viradas Criativas
(Engajamento e participagédo da sociedade em propostas para as cidades)

7. Férum de Coordenadores e Prémiacao Trienal
(Integracao entre o Conselho e as Escolas de Arquitetura e Urbanismo)

8. Consolidagao do Projeto Rotas

( Estruturacéo da Fiscalizacao Itinerante e Representagao Institucional nos municipios
mineiros)
9. Aprovacgao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
(Diretrizes para préoximo concurso publico e instrumento de gestao)
10. Eleicao do CAU
(Conclusao do processo eleitoral e posse da nova Gestao)

Principais dificuldades encontradas para realizacio dos objetivos no exercicio
Desempenho da Receita com variagcao diferente da série histdérica comprometeu o
Planejamento; Descontinuidade politica nos municipios gera alteracdes em acgdes
conjuntas;



Outras informacdes tuteis para despertar a aten¢ao dos usuarios do relatorio



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA = Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
DENOMINACAO ABREVIADA = CAU/MG CNPJ  14.951.451/0001-19
NATUREZA JURIDICA = Autarquia Federal CONTATO  (31) 2519-0950

CODIGO CNAE = 94.12-0-01
ENDERECO ELETRONICO Www.caumg.gov.br
PAGINA INTERNET = caumg.org.br
ENDERECO POSTAL = Avenida Getllio Vargas, 447, 11° andar
CIDADE  Belo Horizonte UF MG
BAIRRO = Funcionarios CEP 30112020

INFORMACOES ADICIONAIS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais € uma autarquia dotada de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira e
estrutura federativa, cujas atividades serao custeadas exclusivamente pelas proprias rendas.
O Conselho de Arquitetura e Urbanismo tem como fungao orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios
de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo
aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo. Conforme expressa a lei
12.378/2010:

Art. 34. Compete aos CAUs:
| - elaborar e alterar os respectivos Regimentos Internos e demais atos administrativos;

Il - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Geral do CAU/BR, nos
demais atos normativos do CAU/BR e nos proprios atos, no ambito de sua competéncia;

[l - criar representagdes e escritérios descentralizados no territorio de sua jurisdigdo, na
forma do Regimento Geral do CAU/BR;

IV - criar colegiados com finalidades e fung¢des especificas;

V - realizar as inscricdes e expedir as carteiras de identificacao de profissionais e
pessoas juridicas habilitadas, na forma desta Lei, para exercerem atividades de arquitetura e
urbanismo, mantendo o cadastro atualizado;

VI - cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica;

VIl - fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e
0S acervos técnicos;

VIII - fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e urbanismo;
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IX - julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que determinar o
Regimento Geral do CAU/BR;

X - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de
trabalho e orgcamento;

Xl - sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeicoar a aplicagcao desta Lei e a
promover o cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios estabelecidos;

Xl - representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de 6rgaos publicos estaduais
e municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a arquitetura e ao
urbanismo, assim como em 6rgaos nao governamentais da area de sua competéncia;

Xl - manter relatérios publicos de suas atividades; e

XIV - firmar convénios com entidades publicas e privadas.

Informacoes adicionais

3.2 NORMAS

Normas de criacao e alteracao das unidades jurisdicionadas

Lei 12.378, de 31 de Dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos
de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAUs; e da outras
providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas

|. Resolugdes do CAU/BR.

Il. Regimento Interno do CAU/MG.

lll. Deliberagdes Plenarias do CAU/MG.
IV. Portarias e Atos Administrativos.

Manuais e publicacées relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas
Manual dos Empregados do CAU/MG disponivel no Portal da Transparéncia do CAU/MG.

Informacdes adicionais

As referidas normas estao disponiveis no portal do CAU/MG http://www.caumg.gov.br e
demais informagdes no portal http://transparencia.caumg.gov.br
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3.3 HISTORICO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAU/UF foram criados
com a Lei n° 12.378 de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo no pais. Uma conquista histérica para a categoria, que
significa maior autonomia e representatividade para a profissao.

Autarquias dotadas de personalidade juridica de direito publico, o CAU possui a
funcao de “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdao de arquitetura e
urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe
em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da
arquitetura e urbanismo” (§ 1° do Art. 24° da Lei 12.378/2010).

Apo6s mais de 50 anos de negociagdes lideradas pelas principais entidades representativas
préexistentes, os arquitetos e urbanistas brasileiros conquistaram sua representatividade
propria — o Conselho de Arquitetura e Urbanismo CAU/BR e Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAU/UFs. Com a fungao de orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem
como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo, o CAU/MG
iniciou seu trabalho com a Gestdao Fundadora (2012 — 2014) que foi responsavel pela
implantagéo do Conselho, criagdo dos normativos iniciais e da identidade estadual, politica
de aproximacao dos profissionais e empresas que realizam servigos de arquitetura e
urbanismo, bem como iniciativas de valorizagao profissional.

O desafio enfrentado pela primeira gestao, orientada pelo ex-presidente, o arquiteto e
urbanista Joel Campolina, foi de estruturar o trabalho, incialmente utilizando as
dependéncias do CREA-MG em regime de locagao e com alguns colaboradores foram
cedidos por meio de convénio. Em seguida, foram contratados profissionais de mercado
para integrar a pequena equipe inicial que tinha a missdo de fazer o Conselho funcionar
plenamente. Ao final de 2012, o CAU ja tinha sede prépria locada, que permanece ainda
hoje. Foram iniciados os trabalhos para montagem de um concurso publico, que se efetivou
e iniciou suas nomeacgodes, bem como a substituicdo dos contratos temporarios nos meados
de 2014.

Em 2014 também foi iniciada a implantacdo dos Postos Avangados no interior, além da
capital. Eles foram instalados em Montes Claros, Coronel Fabriciano, Juiz de Fora, Pogos de
Caldas e Uberlandia. Cabe ressaltar que o posto de Belo Horizonte, capital do estado, é
integrado ao Departamento de Minas Gerais do Instituto de Arquitetos do Brasil — IAB-MG e
o Sindicato de Arquitetos — SINARQMG.

Em 2015 a segunda gestdao do CAU/MG inaugura seus trabalhos conduzidos pela
Presidente Arquiteta e Urbanista Vera Carneiro de Araujo e tem a missao de consolidar o
que foi construido, mas ainda de ampliar a comunicagdo com outros 6rgaos publicos, dentre
prefeituras, secretarias estaduais e autarquias fortalecendo a presenca do Conselho e as
relagdes institucionais, que sao responsaveis pela rede de informagdes que servirdo para a
realizagao da fiscalizagao inteligente.

O ano de 2015 foi marcado por medidas de austeridade, motivadas pelo déficit orcamentario
ocorrido em 2014, referente aos gastos com demissdes dos contratos temporarios e
despesas com eleicdo que nao estavam previstos em toda sua complexidade. Além disso, o
pais ja apresentava um cenario econémico pessimista, que foi verificado com a queda de
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arrecadacgao. Dentre os pontos relevantes do primeiro ano dessa gestédo, destaca-se a
estruturacao da equipe, pois foram realizadas novas nomeagdes do concurso publico,
completando em quase sua totalidade as vagas estipuladas e também a criagdo de novas
vagas; a ampliagdo da sede com a negociagéo do valor do aluguel; a emissdo de multas de
fiscalizagao, buscando a efetivacao da receita e o cumprimento da funcdo essencial do
Conselho; a criagdo do Colegiado Permanente de Entidades de Arquitetos e Urbanistas —
CEAU - e sua consolidagéo, o que permitiu a realizagao de diversos eventos integrados. A
entrada de novos funcionarios, provenientes do concurso, e de novos conselheiros, que nao
fizeram parte da primeira gestdo demandou um trabalho de internalizagdo do planejamento
estratégico e da propria estrutura e fungdo do Conselho, que foi realizado ao longo do ano
em ciclos de capacitagcdo gerais, especificos e os vinculados ao CAU/BR, que busca
padronizar uma série de procedimentos.

Para 2016, foram realizadas novas nomeagdes do concurso publico, consolidando ainda
mais a equipe efetiva. Foram realizadas negociagbes em todos os nossos contratos de
aluguel, aproveitando da situagdo econdmica do pais, favoravel para a redugéo dos valores,
até que culminou na alteragdo da Sede do CAU/MG de forma a integrar toda a equipe, antes
dividida em dois andares, num unico espaco melhorando a possibilidade de interacdo do
grupo. Ao longo do ano, o CAU/MG acompanhou o CAU/BR e outros CAU/Ufs na
implantagcédo do Portal da Transparéncia, na adesdo ao GESPUBLICA e na contratagao de
ferramentas para melhoria da gestdo do conheicmento dentro do Conselho, ja prevendo a
possivel substituicdo dos gestores ao final da gestdo no ano de 2017.

No ano de 2017, finalizou-se o0 mapeamento de processos, com foco no setor
administrativo e financeiro, contratou-se e aprovou-se o 1° Plano Cargos e Salarios do
CAU/MG, instrumentos importantes para a melhoria na Gestdao do Conselho. A
intensificagdo na modalidade Pregao Eletronico foi outra grande atividade realziada
no CAU/MG, possibilitando a contratagdo de locagao de veiculo e motorista,
incrementando a infraestrutura da Fiscalizagdo. A austeridade foi uma grande meta,
garantindo sustentabilidade ao CAU/MG que pelo segundo ano consecutivo esta se
estruturando basicamente com as receitas do ano, evitando a utilizagao de receitas de
exercicios anteriores.

3.4 ORGANOGRAMA
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ESTRUTU RA ORGANIZACIONAI. DO CAU/MG _@ cAU /M G z;kxs‘gc(\)hp()uzlgifsﬁfmhra ¢ Urbanismo de Minas Gerais

NORMATIZADA PELA DELIBERACAO PLENARIA CAU/MG N° 220/2015

COMISSAO DE ENSINO A COLEGIADO PERMANENTE
—1 E DE ENTIDADES
E FORMAGAO PLENARIO
—— f ] COMISSOES
|| COMISSAO DE ETICA ! CONSELHO DIRETOR ; TEMPORARIAS
a E DISCIPLINA ! ]
=4 : ! COMISSOES
g COMISSAO DE EXERCICIO COMISSOES : COORDENADORIAS & | 0
= :
- . DAS COMISSOES ; EXTRAORDINARIAS
= # PROFISSIONAL { ORDINARIAS ’— el PRESIDENCIA :
4 H : COMISSOES COMISSAQ ESPECIAL DE
S COMISSAO DE PLANEJAMENTO ! : PECAL POLITICA URBANA E
| E FINANCAS H i AMBIENTAL SUSTENTAVEL
COMISSAO DE ORGANIZACAO VICE-PRESIDENCIA
] E ADMINISTRACAO
ASSESSORIA
PARLAMENTAR
OUVIDORIA
ASSESSORIA DE
ASSESSORIAS COMUNICACAD
ASSESSORIA
- - TECNICA
SECRETARIA DO PLENARIO SECRETARIA GERENCIA
E DO COLEGIADO GERAL GERAL
| GERENCIA TECNICA | | GERENCIA DE FISCALIZACAO | ‘ GERENCIA JURIDICA ‘ ‘ GERENCIA DE PROJETOS ESPECIAIS | ‘ GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA |
[ [ |
GESTAO DE SUPERVISAO SUPERVISAO DE ASSESSORIA ASSESSORIA GESTAO ASSESSORIA COORDENADORIA
ATENDIMENTO SICCAU FIS(A[IZAEAU DO INTERIOR jURiDI(A DE EVENTOS ADM. E RH CONTABIL ADM. E FINANC.

Site oficial: www.caumg.gov.br | Portal da Transparéncia: transparencia.caumg.gov.br

ANEXO - Descrigao dos Cargos - Descricao dos Cargos no Organograma e do Concurso -
Vide anexo do topico 3.4 no final da secéo
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo de Minas Gerais

DESCRICAO DOS CARGOS DO ORGANOGRAMA

Cargo: Gerente Geral — Livre Provimento
Atividade: Conduzir a elaboracéo e implementacdao dos planos estratégicos e operacionais,

em todas as areas do Conselho, visando a assegurar 0 seu desenvolvimento, crescimento e
continuidade em apoio a Presidéncia; Definir as politicas e objetivos especificos de cada area,
coordenando a execucdo dos respectivos planos de acao, facilitando e integrando o trabalho
das equipes, objetivando a otimizacdo dos esforcos para a consecucdo dos objetivos do
Conselho. Prestar assessoria estratégica e operacional ao Presidente do Conselho e aos
seus conselheiros; Identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes
sobre reformulacdo orgcamentaria; Manter contatos com a direcdo dos demais CAU/UF’s e
CAU/BR para identificar oportunidades de ampliagdo ou melhoria nos servigos prestados;
Orientar os trabalhos das Geréncias e Assessorias do Conselho e seus desdobramentos;
Manter e projetar uma imagem positiva do Conselho junto a sociedade em geral; Conduzir os
processos de mudangas e implementagdo da cultura da organizagdo, visando conquistar o
engajamento de todos 0s seus integrantes; Harmonizar esforcos que se traduzam em
beneficios para os profissionais da Arquitetura e Urbanismo bem como do mercado e a
comunidade em geral.

Cargo: Gerente Administrativo e Financeiro — Livre Provimento

Atividade: Zelar pela manutencéo da Sede e de suas regionais; Gerenciar a area de compras
e demais aquisi¢cdes; Gerenciar o Departamento de Pessoal; Gerenciar as atividades de
Tesouraria e contas a pagar; Gerenciar as contas bancarias, indicando as melhores
alternativas financeiras de aplicacdes; Acompanhar e sugerir melhorias em relacdo a
execugao orgcamentaria; Interface com a area juridica nos processos de licitagdo; Assessorar
a comissdo de finangas e planejamento; Coordenar as atividades contdbeis, monitorando
suas evolucbes e lancamentos; Planejar e coordenar os processos de arrecadagdo e
cobranca de inadimplentes; Acompanhar e executar as orientagbes e/ou resolu¢des do
CAU/BR no que diz respeito as gestdes financeira e orcamentéria; Responsavel pela
elaboracdo do Orcamento Anual; Acompanhamento e elaboracdo da Reformulacéo
Orcamentaria quando necessaria.

Cargo: Gerente Juridico — Livre Provimento
Atividade: Coordenar as atividades da Geréncia Juridica prestando assessoria técnica

juridica as questdes e demandas do conselho internas e externas; Zelar pelo fiel cumprimento
do Regimento Interno e das resolucdes e demais atos normativos do CAU/MG e do CAU/BR,
bem como da legislagdo correlata; Prestar assessoria as comissfes permanentes do
Conselho; Orientar & presidéncia e ao plenario em relagdo aos aspectos legais de suas
tomadas de decisdes; Redigir as normativas do CAU/MG observadas as normas interligadas
vigentes; Assessorar a comissdo permanente de licitagdo quanto a legalidade de seus atos;
Elaborar processos licitatérios diversos, desde a confeccao de editais até a realizacdo da
licitacdo propriamente dita e seus desdobramentos (contratos, aditivos, recibos etc.); Dar
suporte técnico-juridico na redacdo de oficios encaminhados pelo conselho; Responder
consultas de profissionais em relacéo aos aspectos juridicos; Elaborar e/ou avaliar minutas de
contratos de interesse do Conselho; Atuar judicialmente e extrajudicialmente na defesa dos
interesses do Conselho.

(31) 2519-0950 | Sede: Rua Paraiba, 966, 122 andar - Savassi « CEP: 30130-141 « Belo Horizonte /MG www.caumg.gov.br



Conselho de Arquitetura
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Cargo: Gerente Técnico — Livre Provimento

Atividade: Planejar, organizar e supervisionar a equipe que compde a Geréncia Técnica, com
base na Lei Federal e nas Resolugbes do CAU/BR, fazendo cumprir as normas de trabalho,
com eficiéncia, agilidade e isonomia. Prestar orientacao técnica aos funcionarios, arquitetos e
contratantes, sobre os Registros de Responsabilidade Técnica - RRTs, as atribuicdes
profissionais, as Certidbes e demais assuntos relacionados a profissdo de Arquitetura e
Urbanismo. Elaborar Cartilhas em parceria com Instituicbes Publicas de Minas Gerais;
Coordenar a emissdo e controle dos registros profissionais e de empresa, a emissédo de
Certidbes, a atualizagcdo de Instituicbes de ensino e de processos encaminhados as
Comissbes permanentes do Conselho; Prestar suporte as Comissfes permanentes do
Conselho; Fazer interface com o CAU/BR, para solucionar problemas técnicos e tirar davidas
de procedimentos; Prestar atendimento as solicitagbes do CAU/BR, através de protocolos
com analise das solicitacdes pela equipe técnica.

Cargo: Gerente de Fiscalizagdo - Livre Provimento
Atividade: Planejar, organizar e supervisionar a equipe que compde a Geréncia de

Fiscalizacdo, com base na Lei Federal e nas Resolugbes do CAU/BR, fazendo cumprir as
normas de trabalho, com eficiéncia, agilidade e isonomia; Prestar orientacdo técnica aos
funcionarios, conselheiros, profissionais e sociedade de forma geral sobre acdes de
fiscalizacdo relacionadas ao campo da Arquitetura e Urbanismo; Coordenar a elaboracdo de
Plano de Fiscalizacédo e das atividades correlatas junto a equipe, utilizando de parcerias com
outras instituicdes e demais CAU/UFs.

Prestar suporte, quando necessario, as Comissbes permanentes do Conselho; Fazer
interface com o CAU/BR e demais CAU/UF’'s, para solucionar problemas técnicos e tirar
davidas de procedimentos; Prestar atendimento as solicitagbes do CAU/BR, através de
protocolos com analise das solicitagdes pela equipe técnica.

Cargo: Gerente de Projetos Especiais — Livre Provimento - Vago
Atividade: Buscar parcerias e convénios de cooperacdo técnica com o6rgdos publicos,

atuando junto a estes na indicacdo de ferramentas que melhorem as diversas formas publicas
de contratacdo de servicos de Arquitetura e Urbanismo; Criar e gerenciar projetos
estratégicos que sejam de interesse da Arquitetura e Urbanismo, em prol do aperfeicoamento
do exercicio da profissdo; Estimular a interlocucdo com instituicdes de ensino, para promover
atividades relacionadas com os estudantes de Arquitetura e Urbanismo; Elaborar e coordenar
pesquisas que possam indicar as melhores acdes; Promover palestras e cursos para
profissionais Arquitetos e Urbanistas sobre temas diretamente relacionados ao exercicio
profissional.

Cargo: Ouvidora - Livre Provimento - Vago
Atividade: Responder as demandas referentes a criticas, reclamacdes, sugestdes, dendncias

e elogios sobre os servigos prestados pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas
Gerais; Colaborar com acdes internas e externas da Instituicdo, objetivando o aprimoramento
e a exceléncia dos servigos prestados aos usuarios; Buscar identificar as possiveis melhorias;
Contribuir com agbes na defesa dos direitos individuais e coletivos dos Arquitetos e
Urbanistas junto ao Conselho e no aperfeicoamento das atividades institucionais destinadas a
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atender aos usuarios; Atuar em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo em relacdo a
divulgacdo de noticias, eventos e formatacdo de respostas em redes sociais; ldentificar as
demandas dos Arquitetos e Urbanistas que esperam do CAU/MG orientacdo e apoio para o
seu exercicio profissional; Acompanhar o andamento dos Projetos Especiais e as acdes da
Fiscalizacdo; Prestar assessoria estratégica ao Presidente e ao Gerente Geral; Buscar maior
aproximacao com os profissionais e sociedade em geral.

Cargo: Coordenadora de Secretaria — Livre Provimento
Atividade: Prestar assessoria executiva com apoio na execucao das atividades operacionais

e administrativas do Conselho; Controlar a agenda executiva; Realizar e manter atualizado os
contatos institucionais da Presidéncia; Informar ao Presidente sobre as atividades da
Secretaria Geral, comunicando pendéncias ou respostas, Realizar o relatério das atividades
do Presidente para controle e pagamento; Planejar e organizar as viagens.

Recebimento de documentos com analise prévia do conteddo para triagem, caso necessario,
anexar documentos ou informagbes complementares, com objetivo de subsidiar as
providéncias necessarias, Controlar e manter a documentacéo do Conselho; Redigir oficios,
relatérios e outros documentos; Executar o controle e a conferéncia das notas fiscais e faturas
de responsabilidade da Secretaria Geral: agéncia de viagem, correios, taxi e outros;
Coordenar os processos e documentos das Comissfes; Secretariar reunides: agendamento,
convocagoOes, disponibilizacdo da pauta e respectiva documentagdo, acompanhamento das
confirmacgdes, organizacdo da infraestrutura necesséria, confeccao da ata; Elaborar oficios da
Plenéaria, Comissbes, Fiscalizacao e area técnica; Coordenar, supervisionar e dirigir a equipe
da Secretaria.

Cargo: Secretaria do Plenario e do Colegiado de Entidades — Livre Provimento - Vago
Atividade: Prestar assessoria executiva com apoio na execucéo das atividades operacionais

e administrativas do Conselho; Controlar da agenda do Plenario, das Comissdes (Ordinarias e
Extraordinarias) e do Colegiado de Entidades; Realizar e manter atualizado os contatos
institucionais com os Conselheiros com relacdo as atividades da Plenaria e das Comissoes;
Realizar e manter atualizado os contatos institucionais com os representantes do Colegiado
de Entidades; Informar ao Presidente sobre as atividades com pendéncias e necessidades de
respostas apontadas na Plenaria e no Colegiado de Entidades; Encaminhar material em
Pauta nas reunifes condicionado ao prazo previsto; Controlar e manter a documentacédo da
Plenéria e do Colegiado de Entidades; Redigir oficios, relatérios e outros documentos da
Plenaria e do Colegiado de Entidades; Executar o controle e a conferéncia das notas fiscais e
faturas de responsabilidade da Secretaria Geral: agéncia de viagem, correios, taxi e outros.
Coordenar os processos e documentos das Comissfes e do Colegiado de Entidades;
Secretariar reunibes da Plenaria e do Colegiado de Entidades: agendamento, convocacdes,
disponibilizacdo da pauta e respectiva documentacdo, acompanhamento das confirmacoes,
organizacao da infraestrutura necessaria, confecgdo da ata; Elaborar oficios da Plenaria e do
Colegiado de Entidades.

Cargo: Supervisor de Fiscaliza¢c&o do Interior — Livre Provimento
Atividade: Coordenar as atividades de fiscalizacdo dos Postos Avancados, buscando

enfatizar o contato com o interior; Coordenar as atividades de planejamento e organizacao
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das acOes de fiscalizagdo prioritariamente no interior; Coordenar o desenvolvimento de
manuais de procedimentos de fiscalizacao;

Cargo: Coordenador Administrativo e Financeiro — Livre Provimento
Atividade: Coordenar a area em consonancia com as diretrizes da Geréncia Administrativa

Financeira; Coordenar o fechamento do movimento contabil mensal e ajustes se necessarios;
Orientacdes a fornecedores sobre emissdo de notas fiscais, observando as devidas
retencdes; Enviar notas fiscais para contabilidade para emissdo de guias de retencoes;
Auxiliar no setor de pessoal, solicitando Vale Transporte, Vale Alimentacéo,
Acompanhamento de pagamento e contratacdo de Estagiarios; Acompanhar folha de
pagamento e entregue de holerites para Funcionarios; Confeccionar e acompanhar a planilha
de Férias de Funcionarios; Ser responsavel pelo suprimento de fundos (controle,
fechamento, langamento no sistema); Controlar a planilha de prestacdo de servigos de
motoboy; Acompanhar o Fluxo de Caixa de Pagamentos de Fornecedores e Impostos.

Cargo: Assessoria de Comunicagao — Livre Provimento
Atividade: Coordenar as estratégias de comunicagdo, marketing e relacionamento com o

cliente CAU/MG; Participar das decisbes estratégicas da Geréncia Geral / Presidéncia na
elaboragcdo e implementacdo estratégica de comunicagdo e posicionamento estadual;
Planejar e supervisionar as campanhas publicitarias em conjunto com agéncia de publicidade
licitada; Supervisionar todo o processo de identidade visual dos PA’s (Pontos Avangados de
Atendimento); Orientar todo o processo de comunicagdo interna do setor; Coordenar as
atividades de relacionamento com a midia nacional e estadual desenvolvendo agbes de
assessoria de imprensa; Coordenar 0s canais e materiais de comunicagdo, tais como:
publicacbes, videos, websites, redes sociais, campanhas, andncios, feiras, exposicdes e
novas midias; Implementar ferramentas de monitoramento e avaliagdo das agfes de
comunicagao e marketing.

Cargo: Assessoria de Eventos — Livre Provimento
Atividade: Assessorar as atividades da Geréncia de Projetos Especiais relacionadas a

eventos do CAU/MG e os que promovam a Arquitetura e Urbanismo. Transmitir & Assessoria
de Comunicacéo as informacdes motivadoras e as geradas dos eventos realizados.

Buscar parcerias junto a Entidades Profissionais e demais instituicbes para a promocéao,
organizacdo e execucdo de eventos de diversas naturezas. Analisar condi¢cbes fisicas e
processuais para a celebracdo de parcerias entre 0 CAU/MG e diversas entidades tendo por
objetivo qualificar e ampliar a atuacdo do conselho em eventos de escala local, estadual,
regional e, excepcionalmente, nacional e internacional.

Acompanhar a montagem e desmontagem de stands/espacos promocionais.

Cargo: Assessoria Técnica — Livre Provimento

Atividade: Apoiar a Geréncia Administrativa Financeira, no que se refere a montagem de
processos de Licitagdo e utilizagdo dos modulos do IMPLANTA, capacitando seus
empregados e auxiliando na estruturagdo de processos.

Cargo: Assessoria Juridica
Atividade: Assessorar as atividades da Geréncia Juridica prestando assessoria técnica

juridica as questdes e demandas do conselho internas e externas; Zelar pelo cumprimento fiel
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do Regimento Interno e das resolucdes e demais atos normativos do CAU/MG e do CAU/BR,
bem como da legislacdo correlata; Prestar assessoria as comissdes permanentes do
Conselho; Orientar a presidéncia e ao plenario em relacdo aos aspectos legais de suas
tomadas de decisdes; Redigir as normativas do CAU/MG observadas as normas interligadas
vigentes; Assessorar a Comissdo Permanente de Licitacdo quanto a legalidade de seus atos;
Elaborar processos licitatorios diversos, desde a confeccado de editais até a realizacdo da
licitacdo propriamente dita e seus desdobramentos (contratos, aditivos, recibos etc.); Dar
suporte técnico-juridico na redacdo de oficios encaminhados pelo conselho; Responder
consultas de profissionais em relacao aos aspectos juridicos; Elaborar e/ou avaliar minutas de
contratos de interesse do Conselho; Atuar judicialmente e extrajudicialmente na defesa dos
interesses do Conselho.

Cargo: Assessoria Parlamentar — Livre Provimento - Vago
Atividade: Acompanhar a nivel federal, estadual e municipal, a tramitagdo de projetos de lei

de interesse da area de Arquitetura e Urbanismo; Atualizar periodicamente o site do CAU/MG
do quadro demonstrativo “Legislagdo, Projetos de Lei e outras Proposicoes” destinado a
informar a legislagéo e os principais Projetos de Lei em andamento no Congresso Nacional e
na Assembleia Legislativa de Minas Gerais, de interesse da area de Arquitetura e Urbanismo;
Fazer contatos com gabinetes de parlamentares inclusive com apresentacdo de sugestdes
para aperfeicoamento de projetos de lei no tocante a area de Arquitetura e Urbanismo; Fazer
visitas institucionais e contatos com Orgaos publicos estaduais e poderes executivos
municipais para tratar de assuntos relativos ao exercicio profissional dos arquitetos e
urbanistas; Participar de grupos de trabalho, reunides, seminarios, congressos e atividades
diversas de entidades e instituicdes conveniadas ou parceiras do CAU/MG como Ministério
Publico Estadual, Associacao Mineira Municipios - AMM, Federacdo das Industrias de Minas
Gerais - FIEMG, Assembleia Legislativa; Participar de Seminarios e reunides do CAU/BR.
Representacdo do CAU/MG em solenidades diversas; Participar e representar o CAU/MG em
Audiéncias Publicas promovidas pelo Poder Legislativo.

Cargo: Assessor Contabil — Livre Provimento - Vago

Atividade: Controlar as movimentac6es da contabilidade orcamentaria e financeira, ou seja,
fases do processo: Empenho, Liquidacdo e Pagamento; Ser responsavel pela digitacdo dos
movimentos contabeis (Receitas e Despesas); Ser responsavel pelas contabilidades
Financeira, Or¢camentaria e Patrimonial, com a geracdo mensal dos balancetes e balancos
Financeiro, Or¢camentéario, Patrimonial e as Varia¢cdes Patrimoniais; Acompanhar a Comisséo
de Tomadas de Contas (Financas) e prestar esclarecimentos necessarios sobre 0s processos
contabeis; Ser responsavel por toda a rotina do departamento de pessoal como: Admisséao e
Demisséo de Servidores; Geracdo Mensal da Folha de Pagamento e os respectivos encargos
trabalhistas; Geracdo de Sefip / Caged e Rais / Dirf e DIPJ; Ser responséavel pela geragéo das
férias dos servidores bem como acompanhamento dos respectivos prazos de gozo; Colaborar
na elaboracéo e acompanhar o processo da Convencao ou Acordo Coletivo; Estar atualizado
com as legislagbes vigentes; Geracdo Mensal de DES; Geracdo Dirf e DIPJ; Suporte a
diretoria e demais geréncias, com orientagdes nos assuntos envolvendo as areas acima, com
vistas sempre para as decisfes pro-ativas; Trabalhar em conjunto com o assessor juridico
nas demandas do departamento de pessoal; Ter disponibilidade para reunides sempre que
convocadas pelo Presidente; Estar disponivel para viagens para tratar de assuntos de
interesse do conselho.
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Cargo: Gestora do Atendimento — Funcéao Gratificada

Atividade: Coordenar as atividades de Atendimento nos Postos Avancados referentes ao
atendimento ao publico, em contato telefénico ou remoto, verificando e repassando as
demandas e sugestdes para alteragdes do SICCAU, e das atividades de elaboracéo de
manuais para orientagdo com vistas a melhoria da acessibilidade e transparéncia das
informacd@es disponibilizadas.

Cargo: Supervisor SICCAU - Funcao Gratificada - Vago

Atividade: Gerenciar as funcionalidades e informac¢des do SICCAU no ambito do CAU/MG, e
de interfaces junto ao Centro de Servicos Compartiihados — CSC do CAU/BR para
apresentagdo de sugestbes e demandas visando a melhoria na sua utilizagdo e solucao de
problemas.

Cargo: Gestor Administrativo e Recursos Humanos — Funcgéo Gratificada

Atividade: Coordenar as rotinas de admissdo, administracdo, treinamento e rescisdo de
pessoal e de concessédo de beneficios legais, considerando a marcacao dos exames médicos
obrigatérios, o controle de ponto, das planilhas de concessédo de férias, de licencas, de
rescisbes e de encargos sociais, a proposicdo de sugestdo de divisdo de tarefas entre
funcionarios e de projetos para a melhoria do ambiente de trabalho e para a celebragéo de
convénios para prestacao de servigcos a funciondrios, a anotacdo de progressao na carreira, o
acompanhamento e proposicéo de elaboracgéo e revisdo de Planos de Carreira.

DESCRICAO CARGOS - CONCURSO PUBLICO CAU/MG

Cargo: Arquiteto Fiscal

Descrigcao: Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da area com base nas
determinagfes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com
eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho; Atuar na Fiscalizacdo do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo.

Atividades: Desenvolvimento do planejamento da fiscalizacdo; Fiscalizacdo de Arquitetura
efémera, Arquitetura e Urbanismo, Construcdo de edificio, empresas e 6rgaos publicos,
patriménio histérico, paisagismo, parques e jardins, arquitetura de interiores, planejamento
urbano e Regional; Visita ao 6rgdo para solicitar a relagéo dos profissionais Arquitetos assim
como os RRT's de cargo e funcdo; Reunido com os arquitetos de empresas e 6rgdo para
esclarecimentos a respeito das atribuicbes e responsabilidades dos profissionais Arquitetos e
Urbanistas; Elaboracdo e envio de oficio; Elaboracdo de Relatério de Fiscalizagéo,
Notificagdo Preventiva e missédo de Auto de infragdo; Atendimento as demandas, denuncias e
solicitacdes de fiscalizagdo gerado por e-mail e telefone; Montagem de processos relativos a
Auto de Infracdo ou Denuncia; Fiscalizagdo das atividades de leigos, empresas publicas,
privadas, autarquias e dos profissionais da Arquitetura e Urbanismo em areas afins ao
Conselho; Relatérios das atividades de fiscalizacao; Verificagdo de e-mails do CAU referentes
a fiscalizacdo; Atendimento pessoal e telefénico ao profissional e sociedade para
esclarecimento de davidas relacionadas a fiscalizagcdo; Insercdo das atividades fiscalizadas
(Relatérios) no SICCAU; Estudo, analise e teste dos sistemas de fiscalizacdo em implantacéo
pelo CAU/BR.

Cargo: Assistente de Tecnologia da Informacé&o
Descricao: Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da Area com base nas
determinacgdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugcdes de servigos, com
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eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho; Prestar assisténcia de Informatica
ao CAU/MG.

Atividades: Suporte técnico e manutencdo em micro informatica; Solicitacdo de criacdo e
configuracdo das contas de e-mail nos dispositivos fixos ou moveis; Instalacdo e
implementacdo de redes de computadores; Instalacdo e configuracdo de equipamentos de
administracdo (servidores); Administracdo de usuarios no Active Directory e Linux Squid
(acesso ao servidor e conexdes web); Armazenamento e backup dos dados dos usuarios no
servidor; Controle de acessos a Rede do CAU; Reparos fisicos de rede (cabeamento);
Manutencao do site institucional do CAU/MG; Avaliacdo de compras de equipamentos de
informatica e de servigos ligados a area executados por terceiros dentro do conselho.

Cargo: Arquiteto Analista

Descricdo: Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da area com base nas
determinagfes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com
eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho; Orientagdo e demais analises
relativas a RRT’s e assessoria as Comissoes.

Atividades: Baixa de RRTs solicitadas pelo profissional; Andlise de RRTs do tipo cargo e
funcdo e derivada; Aprovacdo de RRTs do tipo cargo e funcdo e derivada; Andlise das
certiddes solicitadas pelo profissional; Aprovacdo das certiddes solicitadas pelo profissional;
Atendimento pessoal e telefénico ao profissional para esclarecimento de davidas relacionadas
a acervo técnico e RRTs em geral; Esclarecimento de como preencher uma RRT;
Esclarecimento de como solicitar baixa de RRT; Esclarecimento sobre como fazer uma RRT
derivada; Esclarecimento de como solicitar uma certiddo; Orientacdo sobre os codigos da
RRT (o que pode ser anotado para determinada atividade); Assessoria e apoio a Comissoes -
na conducao dos trabalhos, correcédo e elaboragéo de Atas e Pautas e pesquisas; Elaboracao
de oficios e pareceres necessarios para a mesma; Criacdo de padronizacdo de
procedimentos relacionados a RRT e acervo técnico; Criacdo de manual para esclarecimento
do profissional quanto ao CAU e 0s servigos presentes no sistema profissional; Criacdo de
manual para esclarecer como preencher uma RRT e quais sao os tipos de RRT presentes no
SICCAU; Verificagdo e resposta de e-mails do CAU/MG referentes a CEP; Atendimento
pessoal e telefénico ao profissional e a equipe de atendimento para esclarecimento de
davidas relacionadas a legislagéo .

Cargo: Advogado - Vago

Descricao: Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades da area com base nas
determinagfes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com
eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Assessorar as atividades juridicas
internas e externas do conselho.

Atividades: Assessorar as atividades da Geréncia Juridica prestando assessoria técnica
juridica as questbes e demandas do conselho internas e externas; Zelar pelo cumprimento fiel
do Regimento Interno e das resolucdes e demais atos normativos do CAU/MG e do CAU/BR,
bem como da legislagdo correlata; Prestar assessoria as comissfes permanentes do
Conselho; Orientar & presidéncia e ao plenario em relagdo aos aspectos legais de suas
tomadas de decisdes; Redigir as normativas do CAU/MG observadas as normas interligadas
vigentes; Assessorar a comissdo permanente de licitagdo quanto a legalidade de seus atos;
Elaborar processos licitatorios diversos, desde a confeccdo de editais até a realizacdo da
licitacdo propriamente dita e seus desdobramentos (contratos, aditivos, recibos etc.); Dar
suporte técnico-juridico na redacdo de oficios encaminhados pelo conselho; Responder
consultas de profissionais em relacéo aos aspectos juridicos; Elaborar e/ou avaliar minutas de
contratos de interesse do Conselho; Atuar judicialmente e extrajudicialmente na defesa dos
interesses do Conselho.
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Cargo: Assistente Administrativo

Descricéo: Planejar, organizar e executar as atividades da 4rea com base nas determinacoes
de seu superior, fazendo cumprir as normas e instru¢cdes de servigos, com eficicia, para o
desenvolvimento das rotinas de trabalho. Prestar assisténcia a Geréncia Financeira e
Administrativa

Atividades: Supervisionar, acompanhar e/ou executar rotinas de administracdo de pessoal,
beneficios legais; Estabelecer e acompanhar a rotina e marcacdo dos exames médicos
obrigatérios. Preparar e calcular a folhna de pagamento, rescisdes, férias, encargos sociais,
controle do ponto eletrbnico; Atuar com a preposicdo em audiéncias e manter atualizado
cadastro dos colaboradores; Responsavel Pelas Atividades do Setor de Compra do CAU/MG,
tais como: compra de materiais de escritério, copa e cozinha; Cotagdes de servigos graficos
(folders, cartbes de visita, informativos, literaturas e etc.); CotacOes e assinaturas de jornais e
revistas; Pagamentos de fornecedores (empenhos, cheques); Envio de notas fiscais Para
Contabilidade (servigos/retengbes de impostos); Controle de planilhas e pagamento de
impostos  retidos (ISS e Retengbes Federais). Conselheiros: Controle de
planilha/recibos/assinaturas, empenhos e emissdes de cheques; Depdsitos e pagamentos em
bancos.

Cargo: Assistente Financeiro

Descricdo: Planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas
determinagfes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instru¢des de servigos, com
eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Prestar assisténcia a Geréncia
Financeira e Administrativa.

Atividades: Controlar a inadimpléncia relativa as anuidades, RRT’s e multas; Realizar o
planejamento de Cobranca; Manter plano de ac¢do de cobranga junto ao juridico e
Fiscalizacdo; Elaborar relatérios relativos a arrecadacédo; Emissao e controle de documentos
necessarios as cobrancas; Controle da divida ativa; Responsavel pelo fechamento do
movimento contébil mensal e ajustes se necessarios; Orientacdes a fornecedores sobre
emissao de notas fiscais, observando as devidas retengbes; Envio de notas fiscais para
contabilidade para emissdo de guias de retencfes. Auxilio no setor de pessoal, solicitando
vale transporte, vale alimentagdo, acompanhamento de pagamento e contratacdo de
Estagiarios; Acompanhamento da folha de pagamento e entrega de holerites para
Funcionarios; Confec¢cdo e acompanhamento da planilha de férias de Funcionarios;
Responsavel pelo suprimento de fundos (controle, fechamento, langamento no sistema);
Controle da planilha de prestacdo de servicos de motoboy; Acompanhamento do fluxo de
caixa de pagamentos de fornecedores e impostos.

Cargo: Auxiliar Administrativo

Descricdo: Planejar, organizar e executar as atividades da area com base nas determinagfes
de seu superior, fazendo cumprir as normas e instru¢cdes de servi¢cos, com eficacia, para o
desenvolvimento das rotinas de trabalho. Prestar assisténcia & Coordenadora da Secretaria
Geral.

Atividades: Suporte a Coordenacdo da Secretaria Geral; Participagdo na organizacdo das
Reunides Plenarias juntamente com a coordenacdo; Solicitagdo de compra de passagens
aéreas, rodoviarias, locacao de automével e reserva em hotéis, junto a empresa responsavel;
Confeccdo de documentos diversos; Controle de processos; Organizacdo de pastas e
arquivos; Registro de boletos, notas fiscais, oficios e demais documentos no Sistema de
Informacdo e Comunicagdo do CAU — SICCAU; Recepcdo, atendimento ao publico,
atendimento telefénico, filtrar e transferir ligacdes aos setores responsaveis; Controle da
frequéncia dos Conselheiros nas reunides de Comissdes e Plenérias; Envio e recebimento de
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documentos; Protocolo e distribuicdo das correspondéncias e documentos, de forma a evitar
extravios, preenchendo planilha de controle interno e acompanhando do tramite das
respostas; Confecc¢ao de oficios da Plenaria, Comissdes, Fiscalizacdo e Atas da area técnica;
Atendimento ao profissional para esclarecimento de duvidas relacionadas a acervo;
Esclarecimento de como preencher uma RRT; Esclarecimento de como solicitar baixa de
RRT; Esclarecimento sobre como fazer uma RRT derivada; Esclarecimento de como solicitar
uma certiddo; Orientacdo sobre os codigos da RRT (0o que pode ser anotado para
determinada atividade); Atualizacdo dos dados dos Profissionais no SICCAU e informacdes
gerais sobre ao Profissional; Execucdo da coleta dos dados biométricos; Resposta as duvidas
enviadas pelos profissionais e leigos; Registro de empresa: analise da documentacao
digitalizada enviada por e-mal ou na guia "Minhas Atividades" no SICCAU para o registro e
em caso de pendéncia, notificar o responsavel por e-mail; Atualizacdo de dados das
empresas (capital social/razdo social/endereco); Esclarecimento de como preencher uma
RRT; Esclarecimento de como solicitar baixa de RRT; Esclarecimento sobre como fazer uma
RRT derivada; Esclarecimento como gerar um protocolo no ambiente profissional;
Esclarecimento sobre RRT Extemporanea; Esclarecimento de como solicitar uma certiddo
(CAT); Orientagdo sobre os codigos da RRT (o que pode ser anotado para determinada
atividade); Orientacéo sobre o uso do SICCAU.

Cargo: Contador

Descricdo: Planejar, organizar, supervisionar e executar as atividades da area com base nas
determinagfes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos, com
eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Controle da Contabilidade
Orcamentaria e Financeira.

Atividades: Responséavel pela elaboracdo do orcamento anual; Acompanhamento e
elaboracdo da Reformulagdo Orgcamentaria quando necesséria; Gerenciamento e Controle
das movimentacfes da contabilidade orcamentéria e financeira, ou seja, fases do processo:
empenho, Liquidagdo e pagamento; Responsavel pela digitacdo dos movimentos contdbeis
(receitas e despesas); Responsavel pelas contabilidades financeira, orgamentaria e
patrimonial, com a geracdo mensal dos balancetes e balancos financeiro, orcamentario,
patrimonial e as variacdes patrimoniais; Acompanhar a Comissdo de Tomadas de Contas
(financas) e prestar esclarecimentos necessérios sobre os processos contabeis; Toda a rotina
do departamento pessoal como: Admissdo e demissdo de Servidores; Geracdo Mensal da
folha de pagamento e os respectivos encargos trabalhistas; Geragéo de Sefip / Caged e Rais
/ Dirf e DIPJ; Responsavel pela geracdo das férias dos servidores bem como
acompanhamento dos respectivos prazos de gozo; Colaborar na elaboragdo e acompanhar o
processo da Convencéao ou Acordo Coletivo; Geragdo Mensal de DES; Geracao Dirf e DIPJ;
Suporte a diretoria e demais geréncias, com orienta¢cdes nos assuntos envolvendo as sob sua
responsabilidade; Trabalhar em conjunto com o assessor juridico nas demandas do
departamento pessoal,
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, compreendendo a Unidade Nacional —
CAU/BR e as Unidades Estaduais — CAU/UF, autarquia criada pela Lei 12.378/2010, tem
como funcao “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de arquitetura e
urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo
o territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e
urbanismo”.

O Planejamento Estratégico busca através da avaliacdo dos resultados obtidos com a
aplicacao da estratégia atual, bem como de uma reflexdo sobre os cenarios de atuagéo e de
recursos, estabelecer um conjunto de prioridades e metas para orientar a atualizagao dos
planos de agdo do CAU/BR e dos CAU/UF, visando o alcance dos objetivos estabelecidos
no Mapa Estratégico do CAU, que é a sintese do seu Planejamento Estratégico 2023.

O Planejamento estratégico 2023 foca nas prioridades, politicas, estratégias e resultados
para o alcance da missao Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos e da visdo Ser
Reconhecido como Referéncia na Defesa e Fomento das Boas Praticas da Arquitetura e
Urbanismao.

Colar como Texto sem Formatagao

O Plano de Ag¢éao de 2017 realizado com base no Planejamento Estratégico até 2023,
elaborado de forma integrada com os parceiros internos. Os projetos e atividades — metas,
resultados e indicadores de desempenho, focaram a contribuicdo a cada objetivo
estratégico.

O Plano de Agao do CAU/BR e dos CAU/UF para o exercicio de 2017 seguem as premissas
e orientagdes estratégicas tragadas no Planejamento Estratégico do CAU - na visdo de
longo prazo 2023, objetivando ao atendimento as perspectivas e objetivos estratégico que
se apresentam no Mapa Estratégico. Para a elaboragdo do Plano de Acéo, Planejamento
Tatico e Operacional, estruturado em iniciativas estratégicas - projetos e atividades
vinculados aos objetivos estratégicos priorizados para o exercicio, as orientagdes e
destinacdes estratégicas de recursos estdo em conformidade com as politicas e prioridades
estabelecidas pelo Conselho, para 2017, na forma das Diretrizes para Elaboragao do Plano
de Acéo, aprovadas.

No decorrer do exercicio, frente as metas realizadas e resultados alcangcados no periodo,
bem como a novas politicas e diretrizes que se fagam necessarias para um melhor
desempenho da atuacido do Conselho, na busca do alcance de sua Missao e Visdo, e em
prol do fortalecimento da profissdo e da arquitetura e urbanismo, as correcdes de rumo que
se fizeram necessarios foram objeto de ajustes no processo das reprogramagdes do Plano
de Acado e Orcamento 2017, que ocorreram no periodo, observando as prioridades e
estratégias definidas nas Diretrizes para Reprogramacgao do Plano de A¢ao e Or¢gamento do
CAU, na forma aprovada pelo Plenario. Os limites e condi¢gdes de alocagao de recursos
estratégicos para o exercicio de 2017 situaram-se, praticamente, nas metas
previstas/aprovadas para o exercicio. As variagdes frente as metas previstas justificaram
pelas adequacdes realizadas pelo CAU/BR, visando a um melhor atendimento as politicas e
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prioridades de atuagao estabelecidas no alcance da Missao e Visdo do Conselho.

4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

O Planejamento Estratégico é uma importante ferramenta de gestdo que auxilia,
consideravelmente, o administrador em seus processos decisorios na busca de resultados,
apoés considerar importantes conceitos administrativos aplicados em sua estrutura
organizacional interna.

Nesse processo de gestdo, o CAU/MG elaborou o Plano de Agao do ano de 2017,
apresentado em Plenaria para aprovacao e discussao e que contemplava dados técnicos e
estratégicos com a definicdo de objetivos, resultados e metas a serem alcangados, além de
vislumbrar a dotagao disponivel e os prazos para execugao.

A técnica de planejamento esta baseada no modelo Balanced Scorecard (BSC), sob
orientacado da Assessoria de Planejamento e Gestao da Estratégia do CAU/BR.

Visao
Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo.

Missao
Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos.

Valores
Etica e transparéncia

Exceléncia organizacional

Comprometimento com a inovagao

Unicidade e integragao

Democratizagéo da informag&o e conhecimento

Interlocugéo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade.

Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno

No ano de 2017 foram realizadas contratagbes de Mapeamento de Processos, com
enfoque nas areas administrativa e financeira, e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao,
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com o objetivo de incrementar a avaliagéo e gestdo, bem como criar diretrizes para um novo
Concurso Publico, a ser realizado em 2018.

Analise de ambiente externo

Importante citar a manutengcdo da Presidente Vera Carneiro na Comissao de
Harmonizacao Inter Conselhos, representando o CAU/BR nas discussdes com o Confea, e
também sua participagdo na Comissédo de Conciliagdo com o Crea-MG, fruto de decisao
judicial em processo sobre as atribuigdes profissionais.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

Investimento nos instrumentos de gestdo do Conselho, incluindo avaliagdo da equipe e
aprofundamento no Planejamento Estratégico, e melhoria na divulgagado dos servigos
prestados.

Elaboracao da Estratégia
Identificacdo da estratégia atual

Para alcancgar o objetivo estratégico Tornar a Fiscalizagdo um vetor de melhoria do
exercicio da Arquitetura e Urbanismo, a Fiscalizacdo que esta presente em 5 (cinco) cidades
mineiras (Coronel Fabriciano, Juiz de Fora, Montes Claros, Pogos de Caldas e Uberlandia)
além da Capital Belo Horizonte. Além disso, foram o Projeto ROTAS, com agdes itinerantes
de fiscalizagao atuou em 36 municipios (Araguari, Bocaiuva, Buritizeiro, Capitélio, Carmo do
Rio Claro, Conselheiro Lafaiete, Contagem, Coronel Fabriciano, Diamantina, Divinépolis,
Governador Valadares, Guaxupé, Itabira, Itabirito, ltuiutaba, Lagoa Santa, Lavras, Mariana,
Nova Lima, Nova Serrana, Ouro Preto, Pouso Alegre, Sabara, Salinas, Santa Barbara,
Santa Luzia, Santa Rita do Sapucai, Santana do Paraiso, Sdo Jodo Del Rei, Sao José da
Barra, Serro, Sete Lagoas, Timoéteo, Tiradentes, Uberaba e Vigosa), por meio da fiscalizagéao
de denuncias e fiscalizagao inteligente (sem campo externo ao CAU/MG), atuou em
109 municipios (Alfenas, Alterosa, Andradas, Araxa, Arcos, Barbacena, Belo Horizonte,
Bocaiuva, Bom Despacho, Brumadinho, Cambui, Campo Belo, Campos Gerais, Capelinha,
Capitdlio, Caratinga,Carmo do Cajuru, Carmo do Rio Claro, Carmépolis de Minas,
Conselheiro Lafaiete, Contagem,Coronel Fabriciano, Coronel Murta, Cristiano Otoni,
Diamantina, Divindpolis, Divisa Nova, Dores do Indaia, Espera Feliz, Florestal, Formiga,
Frutal, Governador Valadares, Guanhaes,

Guaxupé, Ibirité, Igarapé, Inhapim, Ipanema, lpatinga, Itabira, Itabirito, Itaguara, Itapecerica,
ltauna, Itinga, ltuiutaba, lturama, Jaiba, Jodo Monlevade, Juiz De Fora, Lagoa da Prata,
Lagoa Santa, Lambari, Lavras, Machado, Maravilhas, Mariana, Mario Campos, Matozinhos,
Montes Claros, Morada Nova de Minas, Muriaé, Muzambinho, Nova Era, Nova Lima, Nova
Serrana, Oliveira, Ouro Fino, Ouro Preto, Para de Minas, Passagem de Mariana (Mariana),
Passos, Patos de Minas, Patrocinio, Paulistas, Perddes, Pirapetinga, Pogos de Caldas,
Pouso Alegre, Ressaquinha, Rio Manso, Rio Pomba, Sabara, Sacramento, Salinas, Santa
Barbara, Santa Luzia, Santa Rita do Sapucai, Santana do Paraiso, Santo Anténio Do
Amparo, Sao Francisco, Sao Joao Del Rei, Sao José da Barra, Sdo Sebastido do Paraiso,
Sardoa, Sem Peixe, Serro, Timoéteo, Tocantins, Trés Coracgdes, Trés Marias, Trés Pontas,
Uba, Uberaba, Uberlandia, Unai, Varginha,Vespasiano e Vigosa) e cabe ressaltar a agéao
especificas na regularizacdo de Editais de Licitacdo em 193 municipios (Agua Comprida,
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Aiurouca, Alfenas, Alvindpolis, Araguari, Arapora, Araujos, Arcos, Aricanduva, Baependi,
Bambui, Bandeira do Sul, Barroso, Belo Horizonte, Belo Vale, Bicas, Bocaiuva, Bom
Despacho, Bom Jardim de Minas, Bonito de Minas, Brasilia de Minas, Buendpolis, Cambui,
Campanha, Campo Belo, Campo Florido, Cana Verde, Candeias, Capitdlio, Careacu, Carmo
do Cajuru, Carmo do Paranaiba, Carneirinhos, Carrancas, Carvalhopolis, Catas Altas,
Coimbra, Coluna, Conceicdo da Aparecida, Conceicao da Barra de Minas, Conceicado do
Mato Dentro, Concei¢cdo do Para, Cdénego Marinho, Confins, Conselheiro Lafaiete,
Contagem, Coronel Fabriciano, Cérrego Fundo, Cristais, Cristalia, Crucilandia, Delfim
Moreira, Delfinépolis, Diamantina, Dores do Indaia, Fama, Felicio dos Santos, Fortaleza de
Minas, Fronteira, Fruta de Leite, Frutal, Galiléia, Governador Valadares, Guanhaes, Guapé,
Guarani, Guidoval, Ibiracatu, Icarai de Minas, Ipatinga, Itabirito, Itabitiro, Itacarabim,
Itaguara, Itaipé, Itajuba, ltamarandiba, Itambé do Mato Dentro, Itapecerica, Itatiaiucgu, Itauna,
ltuiutaba, Jaboticatubas, Jaiba, Janauba, Januaria, Japaraiba, Japonvar, Joaima, Juatuba,
Juiz de Fora, Lagoa da Prata, Lagoa Dourada, Lagoa Formosa, Lagoa Grande, Lagoa
Santa, Lima Duarte, Machado, Manhuagu, Maravilhas, Mariana, Mario Campos, Martinho
Campos, Matias Cardoso, Matozinhos, Mirabela, Moeda, Moema, Monjolos, Monte Santo de
Minas, Montes Claros, Munhoz, Muzambinho, Nova Lima, Nova Resende, Olaria, Oliveira,
Oratodrios, Ouro Preto, Paracatu, Paraguacgu, Paraisopolis, Paraopeba, Passos, Patos de
Minas, Patrocinio, Paulistas, Pecanha, Pedra Azul, Pedras de Maria da Cruz, Piedade do
Rio Grande, Pirangugu, Pirapetinga, Pirapora, Po¢go Fundo, Pogos de Caldas, Pompéu,
Ponte Nova, Pouso Alegre, Prata, Pratapolis, Prudente de Morais, Quartel Geral, Raposos,
Ressaquinha, Ribeirdo das Neves, Rio Doce, Rio Novo, Rio Paranaiba, Rio Pardo de Minas,
Rio Pomba, Rio Vermelho, Sabara, Santa Luzia, Santa Maria do Salto, Santana do Jacaré,
Santo Anténio de Montes, Santo Anténio do Amparo, Santo Anténio do Rio Abaixo, Sao
Francisco, Sao Geraldo, Sdo Gongalo do Rio Abaixo, Sdo Gotardo, Sdo Joao da Ponte, Sdo
Joédo del Rei, Sdo Joao do Oriente, Sdo Jodo do Pacui, Sdo José da Lapa, Sdo José da
Varginha, Sao José do Alegre, Sdo Lourengo, Sdo Roque de Minas, Sdo Sebastido do
Oeste, Séo Tiago, Sdo Tomé das Letras, Sarzedo, Senador Amaral, Senador Cortes,
Seritinga, Sete Lagoas, Tabuleiro, Tapira, Taquaragu de Minas, Tedfilo Otoni, Tiros, Trés
Pontas, Turvolandia, Uberaba, Uberlandia, Urucania, Varginha, Vigosa e Visconde do Rio
Branco)

Os dados do objetivo estratégico Assegurar a eficacia no atendimento e no
relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade, das acdes realizadas pela
equipe do CAU/MG somados ao Tele Atendimento Qualificado - TAQ (sistema integrado
gerido pelo CAU/BR com contribuicdo dos CAU/UFs) sdo: Atendimentos por chat: 3615, por
Telefone: 12655 , Presencial: 1553, por E-mail: 1957.

Por meio do Projeto Eventos foram realizados 15(quinze) Encontros entre Arquitetos,
eventos locais, em parceria com o CEAU, 14 (catorze) eventos denominados Fale com a
Presidente, 3 (trés) grandes eventos relacionados ao planejamento urbano e a participagcao
da sociedade por meio dos Foéruns Técnicos e Viradas Criativas em Montes Claros,
Uberlandia e Belo Horizonte. Duas agbdes da CEF-CAU/MG de aproximacéao as Instituicdes
de Ensino Superior - IES - Forum Anual de Coordenadores de Curso e langamento da
Premiacao Trienal dos Trabalhos de Graduacgao de Estudantes das IES de Minas Gerais. E
finalmente, o evento Arquitetura do Futuro e a Pratica Profisaional, organizado pela CEP-
CAU/MG, destacando integracdo com os Objetivos Estratégicos Locais do CAU/MG:
Estimular a produgdo da arquitetura e urbanismo como politica de Estado e Promover o
exercicio ético e qualificado da profisséo.

Identificacdo da estratégia futura
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Pretende-se ampliar o numero de convénios com Prefeituras e érgaos publicos para
expandir o acesso a informacdes de servigos de arquitetura e urbanismo prestados no
estado para a atuagao da Fiscalizagao Inteligente, bem como a realizagao de fiscalizagbes
integradas com demais 6rgaos publicos das esferas municipais, metropolitanas, estaduais e
federais nos diversos campos de atuacao do arquiteto e urbanista.

Investir na infraestrutura dos Escritérios Descentralizados para realizagcdo de coleta
biométrica, em parceria com os demais CAU/UFs, desenvolvimento de agdes nas cidades
destes Escritérios, descentralizando e regionalizando agdes do Conselho no interior do
estado, uma vez que a ata de registro de prego desenvolvida pelo CAU/SP nao teve
sucesso em 2017.

Investir na melhoria dos processos ja mapeados e desenvolver novos mapeamentos nas
atividades das areas técnicas.

Objetivos e Metas

= Macro Objetivo:
Mapa Estratégico CAU/MG
Os objetivos estdo detalhados no arquivo anexo 4.2. que inclui Projetos e Atividades do Plano
de Acao de 2015 do CAU/MG.

- Objetivo:
Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os
arquitetos e urbanistas e a sociedade
Realizar Atendimento as demandas dos profissionais e empresas de Arquitetura e
Urbanismo, tais como Registros, Certiddes, Declaracdes, Coleta Biométrica, e
esclarecimentos de duvidas do SICCAU.

- Objetivo:
Tornar a Fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo
Atuar na fiscalizagdo de forma regionalizada pela atuacdo dos 5(cinco) Escritdrios
Descentralizados e Desenvolvimento de Rotas de Fiscalizagao Itinerante.

- Meta:
Rotas - Fiscalizagdo Itinerante
Possibilitar o deslocamento dos fiscais no interior e na capital para a realizagdo
de fiscalizagdo in loco, bem como a utilizacdo da Van para viagens a
municipios do interior do estado, onde nao hé Escritorio Descentralizado.

- Meta:
Escritorios Descentralizados
Atuagdo em 5 (cinco) regides de Minas Gerais com Escritorios Regionais nos
seguintes municipios: Montes Claros, Ipatinga, Juiz de Fora, Pogos de Caldas e
Uberlandia.
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil- CAU/BR e o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de Minas Gerais — CAU/MG, criados pela Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de
2010, sédo autarquias dotadas de personalidade juridica de direito publico, que constitui
servico publico federal, criadas para cumprir a fungao de “orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios
de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo
aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo (§ 1° do Art. 24 da Lei
12.378/2010).

Missao/Finalidade institucional

Possui a missao de Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos e possuem a finalidade
de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da arquitetura e urbanismo no ambito federal e
no Estado de Minas Gerais, respectivamente, bem como pugnar pelo seu aperfeicoamento,
zelando pela fiel observancia dos principios éticos e disciplinares.

29



Competéncias Legais
Art. 34. Compete aos CAUs:
| - elaborar e alterar os respectivos Regimentos Internos e demais atos administrativos;

Il - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Geral do CAU/BR, nos
demais atos normativos do CAU/BR e nos proprios atos, no ambito de sua competéncia;

[l - criar representagdes e escritorios descentralizados no territorio de sua jurisdigdo, na
forma do Regimento Geral do CAU/BR;

IV - criar colegiados com finalidades e fung¢des especificas;

V - realizar as inscricdes e expedir as carteiras de identificacao de profissionais e
pessoas juridicas habilitadas, na forma desta Lei, para exercerem atividades de arquitetura e
urbanismo, mantendo o cadastro atualizado;

VI - cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica;

VIl - fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e
0S acervos técnicos;

VIII - fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e urbanismo;

IX - julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que determinar o
Regimento Geral do CAU/BR;

X - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de
trabalho e orgamento;

Xl - sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeicoar a aplicagédo desta Lei e a
promover o cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios estabelecidos;

XII - representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de 6rgdos publicos estaduais
€ municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a arquitetura e ao
urbanismo, assim como em 0rgaos ndao governamentais da area de sua competéncia;

XIII - manter relatorios publicos de suas atividades; e

XIV - firmar convénios com entidades publicas e privadas.

Analise critica

4.2 RESULTADOS

ANEXO - Limites Estratégicos CAU/MG 2017 - Limites Estratégicos CAU/MG 2017 - Vide
anexo do topico 4.2 no final da se¢ao
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Com relagdo a Metodologia utilizada, a ferramenta de acompanhamento da execugéo dos
planos de agao e orcamento esta definida na Resolugcdo n° 101/2015:

“DA EXECUCAO DOS PLANOS DE ACAO E ORCAMENTOS DO CAU/BR E DOS CAU/UF
Art. 7° Os CAU/UF encaminhardo ao CAU/BR, quadrimestralmente, até o ultimo dia util do
més subsequente ao quadrimestre findo, informacdes sobre a execucao de seu plano de
acao, contemplando:

| - relatério da execucgao do plano de acao, contemplando os resultados para os indicadores
do mapa estratégico e dos projetos e atividades, bem como a execugdo das metas fisicas e
financeiras, frente ao previsto no plano aprovado;

Il - justificativas da execug¢do do plano de acédo dos projetos e atividades, metas fisicas e
financeiras em patamares inferiores ou superiores a 20% (vinte por cento) em relagdo ao
previsto.”

EVENTOS IMPORTANTES REALIZADOS PELO CAU/MG EM 2017:

Com a promogao de eventos organizados pela Presidéncia, Comissdes e Colegiado de
Entidades - CEAU- e a visita a Instituicdes de Ensino Superior - IES, buscou-se desenvolver
os Objetivos Estratégicos Locais do CAU/MG: Estimular a produgédo da arquitetura e
urbanismo como politica de Estado e Promover o exercicio ético e qualificado da profissao,
produzindo 29 (vinte e nove) eventos locais com publico entre 10 e 60 profissionais,
estudantes e sociedade em geral;

4 (quatro) grandes eventos relacionados ao planejamento urbano e a participagcdo da
sociedade em Montes Claros, Uberlandia e Belo Horizonte com participagao de cerca de
500 pessoas e repercussao na midia local;

2 (duas) acdes de aproximagao as IES: Forum Anual de Coordenadores de Curso
e langamento da Premiacao Trienal dos Trabalhos de Graduacgao de Estudantes das IES de
Minas Gerais envolvendo a analise de mais de 70 trabalhos de estudantes de Arquitetura e
Urbanismo.

Além de Apoio Institucional a evento Internacional em Uberlandia, possibilitando a ilustre
presenca do Arquiteto Britanico e Professor na Universidade de Columbia, Kenneth
Frampton.

CONSIDERACOES FINAIS SOBRE OS RESULTADOS 2017:

Para a Fiscalizagdo, objetivo principal do Conselho, foi executado R$ 1.350.488 , que
corresponde a 20,4% do Orgcamento. Para o alcance do objetivo estratégico de " Tornar a
fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo", ressalta-se que
os 1491 Relatorios de Fiscalizagao as ag¢des de Fiscalizacao tiveram um incremento de 40%
com relagcdo a 2016, o CAU/MG atuou em 250 municipios (Em 2016 foram 83). Cabe
mencionar que as contratagdes dos instrumentos para ampliagédo do Projeto Rotas,
fiscalizagao itinerante, s6 foram finalizadas no segundo semestre, executando apenas 52%
do recurso orgado para o Projeto, mas a expectativa € que 2018 tenha um desenvolvimento
ainda maior.

Para o Atendimento, estava previsto o investimento de R$ 1.238.415 e foi executado R$
1.211.768 , demonstrando o investimento na prestacdo de servicos aos arquitetos e
urbanistas. Com relagdo aos dados do objetivo estratégico "Assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade", das acdes
realizadas pela equipe do CAU/MG somados ao Tele Atendimento Qualificado - TAQ
(sistema integrado gerido pelo CAU/BR com contribuicdo dos CAU/UFs) s&o: Atendimentos
por chat: 3.615, por Telefone: 12.655 , Presencial: 1.553, por E-mail: 1.957. Verifica-se uma
boa satisfagao (94%) pelo canal do Tele Atendimento Qualificado (TAQ) e com a previséao
de implantacao de pesquisa de avaliacdo para os nossos canais para 2018, a tendéncia é
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melhorar a disponibilizacado de informacdes e a qualidade do servigo prestado.

Importante ressaltar o investimento em mais de R$ 90.000 na realizagdo de eventos de
escala local, estadual, nacional e até internacional. O Edital de Patrocinio realizado
fomentou propostas de Valorizagdo da Arquitetura e Urbanismo somando R$ 64.757.

O investimento nas relagcbes com IES e Prefeituras representam R$ 78.524, onde o
CAU/MG manteve representagao ou realizou visita institucional.

Com o objetivo de manter a Sustentabilidade Financeira do CAU/MG e ao verificar a
instabilidade, fora da média historica, da receita financeira realizada, a Gestao adotou uma
postura conservadora, mantendo o recurso das Aplicagdes Financeiras (R$ 400.594) sem
utilizacdo e também contendo diversas despesas, concluindo o ano com Superavit de R$
584.386.

4.3 DESEMPENHO ORGAMENTARIO

DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DA RECEITA

A receita arrecadada até o més de dezembro de 2017 atingiu o valor de R$
8.001.417,59, que corresponde a 94,65% da Receita Orgamentaria que é de R$
8.453.825,00.

DA DESPESA

A despesa empenhada até o més de dezembro de 2017 atingiu o valor de R$
7.417.032,15, que corresponde a 87,74% da Despesa Orgcamentaria de 2017, que é
de R$ 8.453.825,00.

RESULTADO ORGAMENTARIO

Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o més de
dezembro de 2017, constatou-se um Superavit Orgamentario no valor de R$
584.385,44 do valor arrecadado até o més de dezembro de 2017.

RESULTADO PRIMARIO

O Resultado Primario apurado até o més de dezembro de 2017, foi um Superavit no
valor de R$ 613.351,23, conforme demonstramos:

RECEItA COMENLE ..o R$ 8.001.417,59

(-) Despesa Corrente Empenhada..............cccovvvvvieieennnnn. R$ (7.388.066,36)
(=) Superavit Primario .........ccccecccveeirnnccceeree e, R$ 613.351,23
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4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

Conta contabil

Dotagao Inicial

Suplementacio

Redugao

Orcado Final

Exercicio Anterior || Exercicio Atual iﬁéﬂg;o Exercicio Atual Exercicio Anterior | Exercicio Atual Exercicio Anterior | Exercicio Atual
o2 RRCEITAA 7.800.000,00 8.318.761,00 515.807,00 136.676,00 824.372,00 867.282,00 7.491.435,00 7.588.155,00
R CHITA 6.750.000,00 8.318.761,00 515.807,00 136.676,00 24.372,00 867.282,00 7.241.435,00 7.588.155,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
i R 2.830.294,00 3.391.199,00 254.679,00 56.255,00 24.372,00 83.342,00 3.060.601,00 3.364.112,00
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOLS 2.830.294,00 3.391.199,00 254.679,00 56.255,00 24.372,00 83.342,00 3.060.601,00 3.364.112,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - 2.830.294,00 3.391.199,00 254.679,00 56.255,00 24.372,00 83.342,00 3.060.601,00 3.364.112,00
ANUIDADES : . ’ . . > . > . 5 . B . 5 . . 5 . . B
gé;vllégg - RECEITA DE 3.493.097,00 4.357.991,00 209.734,00 0,00 0,00 776.016,00 3.702.831,00 3.581.975,00
6.2.1.1.1.05.05 -
EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE 3.493.097,00 4.357.991,00 182.734,00 0,00 0,00 776.016,00 3.675.831,00 3.581.975,00
RESPONSABILIDADE
TECNICA - RRT
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 426.609,00 539.571,00 51.394,00 54.602,00 0,00 7.924,00 478.003,00 586.249,00
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE
O e o 126.468,00 185.981,00 41.394,00 0,00 0,00 7.924,00 167.862,00 178.057,00
6.2.1.1.1.06.05 - 300.141,00 353.590,00 10.000,00 54.602,00 0,00 0,00 310.141,00 408.192,00
ATUALIZACAO MONETARIA . ’ . ’ : 4 : ’ > 4 i ’ . ’
6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERACAO DE DEP.
BANC. E APLICACOES 300.141,00 353.590,00 10.000,00 54.602,00 0,00 0,00 310.141,00 408.192,00
FINANCEIRAS
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS
e R 0,00 30.000,00 0,00 25.819,00 0,00 0,00 0,00 55.819,00
6.2.1.1.1.08.03 -
INDENIZACOES E 0,00 30.000,00 0,00 25.819,00 0,00 0,00 0,00 55.819,00
RESTITUICOES
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6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES

O Do 7.800.000,00 8.318.761,00 750.242,54 1.961.542,20 1.058.807,54 2.692.148,20 7.491.435,00 7.588.155,00
6.2.2.1.1 - CREDITO

O <pESA 7.800.000,00 8.318.761,00 750.242,54 1.961.542,20 1.058.807,54 2.692.148,20 7.491.435,00 7.588.155,00
O DESPESA 6.714.445,92 7.973.903,00 728.542,54 1.902.348,37 201.553,46 2.361.704,51 7.241.435,00 7.514.546,86
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL 3.758.133,53 4.158.408,00 327.425,58 892.921,90 0,00 935.084,34 4.085.559,11 4.116.245,56
O gL 01 - PESSOAL E 3.758.133,53 4.158.408,00 327.425,58 892.921,90 0,00 935.084,34 4.085.559,11 4.116.245,56
6.2.2.1.1.01.01.01.001 -

NEVUNERACAG PESSOAL 2.721.938,15 2.763.648,00 54.695,82 636.862,30 0,00 674.094,72 2.776.633.97 2.726.415,58
6.2.2.1.1.01.01.01.002 -

AR 691.611,75 857.195,00 82.229.76 123.889.26 0,00 152.854,72 773.841,51 828.229.54
6.2.2.1.1.01.01.01.003 -

N 344.583,63 537.565,00 190.500,00 132.170,34 0,00 108.134,90 535.083,63 561.600,44
6.2.2.1.1.01.02 - MATERIAL DE

P 40.137,13 30.439,00 0,00 140.296,07 899,30 90.629,00 39.237,83 80.106,07
6.2.2.1.1.01.02.01 - MATERIAL

o e, 40.137,13 30.439,00 0,00 140.296,07 899,30 90.629,00 39.237,83 80.106,07
6.2.2.1.1.01.03 - SERVICOS DE

i Sy 917.734,34 1.163.151,00 10.600,00 311.897,06 15.800,00 628.915,54 912.534,34 846.132,52
6.2.2.1.1.01.03.01 -

REMUNERACAO DE 69.940,41 68.508,00 0,00 8.882,41 0,00 45.559,66 69.940,41 31.830,75
SERVICOS PESSOAIS

6.2.2.1.1.01.03.02 - DIARIAS /

TRASLADOS / AJUDA DE 847.793,93 1.094.643,00 10.600,00 303.014,65 15.800,00 583.355,88 842.593,93 814.301,77
CUSTO / HOSPEDAGENS

6.2.2.1.1.01.04 - SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA 1214.261.25 1.374.629,00 307.449,84 443.466,32 184.854,16 539.835,09 1.336.856,93 1.278.260,23
JURIDICA

6.2.2.1.1.01.04.01 - SERVICOS

O ey 30.000,00 90.000,00 0,00 7.890,00 27.228,00 85.545,65 2.772,00 12.344,35
6.2.2.1.1.01.04.02 - SERVICOS

DE COMUNICACAO E 309.665,10 306.442,00 18.000,00 74.953,54 19.685,54 153.929,05 307.979,56 227.466,49
DIVULGACAO

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS 874.596,15 978.187,00 289.449,84 360.622,78 137.940,62 300.360,39 1.026.105,37 1.038.449,39

PRESTADOS
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6.2.2.1.1.01.05 - ENCARGOS
DIVERSOS

152.951,78

181.824,00

0,00

22.473,97

0,00

20.997,37

152.951,78

183.300,60

6.2.2.1.1.01.05.01 - ENCARGOS
DIVERSOS

152.951,78

181.824,00

0,00

22.473,97

0,00

20.997,37

152.951,78

183.300,60

6.2.2.1.1.01.06 - DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES

9.000,00

6.000,00

27.228,00

26.306,05

0,00

3.000,17

36.228,00

29.305,88

6.2.2.1.1.01.07 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

622.227,89

1.059.452,00

55.839,12

64.987,00

0,00

143.243,00

678.067,01

981.196,00

6.2.2.1.1.01.07.01 - FUNDO DE
APOIO AO CAU-UF

257.798,37

269.581,00

0,00

0,00

0,00

0,00

257.798,37

269.581,00

6.2.2.1.1.01.07.02 -
CONVENIOS, CONTRATOS E
PATROCINIO

364.429,52

789.871,00

55.839,12

64.987,00

0,00

143.243,00

420.268,64

711.615,00

6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL

1.050.000,00

186.155,00

21.700,00

59.193,83

821.700,00

182.699,53

250.000,00

62.649,30

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

1.050.000,00

186.155,00

21.700,00

59.193,83

821.700,00

182.699,53

250.000,00

62.649,30

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES

250.000,00

186.155,00

21.700,00

59.193,83

21.700,00

182.699,53

250.000,00

62.649,30

6.2.2.1.1.03 - DOTAGCAO
ADICIONAL POR FONTE

35.554,08

158.703,00

0,00

0,00

35.554,08

147.744,16

0,00

10.958,84

4.3.2 TRANSFERENCIAS

ANEXO - Transferéncias - Anexo 4.3.2 - Vide anexo do tépico 4.3.2 no final da segéo

36



4.3.3 RECEITAS

Conta contabil

Orcado (dotacdes +
reformulacdes +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

Extemporaneo

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 8.453.825,00 8.001.417,59 452.407,41
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 8.393.825,00 8.001.417,59 392.407,41
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.020.935,00 3.700.457,81 320.477,19
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 4.020.935,00 3.700.457,81 320.477,19
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 4.020.935,00 3.700.457,81 320.477,19
, .6.2.1.2.1.02.01.01.001 -6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica - 3.280.636,00 2.833.499,55 447.136.45
do Exercicio
, ‘6.2.1.2.1.02.01.01.002 -6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Fisica - 217.561,00 47037047 252.809.47
do Exercicio Anterior
.6..2.1.2.1.02.01.01.003 -6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Pessoa Juridica 487.072.00 33621831 150.853.69
- do Exercicio
,6..2.1.2.1.92.01.01.004 -6.2.1.2.1.02.01.01.004 - Pessoa Juridica 35.666.,00 60.369.48 2470348
- do Exercicio Anterior
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 3.648.732,40 3.571.982,66 76.749,74
6.2.1.2.1.05.03 -6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 36.957,16 -36.957,16
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 0,00 36.957,16 -36.957,16
6.2.1.2.1.05.05-6.2.1.2.1.05.05 - EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 3.648.732,40 3.534.881,90 113.850,50
6.2.1.2.1.05.05.02 - 6.2.1.2.1.05.05.02 - Pessoa Fisica - RRT 3.648.732,40 3.502.269,88 146.462,52
6.2.1.2.1.05.05.03 - 6.2.1.2.1.05.05.03 - Multa - RRT 0.00 32.612.02 32.612.02
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6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE

SERVICOS 0,00 143,60 -143,60
6.2.1.2.1.05.07.08 - 6.2.1.2.1.05.07.08 - Direitos Autorais 0,00 143,60 -143,60
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 674.157,60 699.865,09 -25.707,49
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 274.157,60 164.021,14 110.136,46
» 6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas ou 274.157.60 164.021,14 110.136,46
Juridicas
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 400.000,00 535.843,95 -135.843,95
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 0,00 135.250,25 -135.250,25
6.2.'1.‘2.1.06.05.()4.001 -6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 0,00 13525025 113525025
ou Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS AOULLELY ~DUEEL I RERil
o 6..2.1.2..1.06.05.07.003 -6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Rendimentos 400.000,00 400.593,70 159370
Aplicagédo Financeira
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 50.000,00 29.112,03 20.887,97
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 0,00 9.260,50 -9.260,50
6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoa Fisica 0,00 3.830,86 -3.830,86
. . ?.2.1.2.1 .08.02.03 - 6.2.1.2.1.08.02.03 - Documento de 0,00 5.429.64 -5.429.64
Fiscalizagdo
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 50.000,00 19.844,48 30.155,52
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢oes 50.000,00 19.844,48 30.155,52
6.2.1.2.1.08.04 - 6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 0,00 7,05 7,05
' 6.2.1.2.1.08.04.01 - 6.2.1.2.1.08.04.01 - Receitas Nao 0,00 7.05 705
Identificadas
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 60.000,00 0,00 60.000,00
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6.2.1.2.2.05 - 6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 60.000,00 0,00 60.000,00

6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO

CORRENTE 60.000,00 0,00 60.000,00

6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE

EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente) 60.000,00 0,00 60.000,00

4.3.4 DESPESAS

ANEXO - Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos - Anexo do item 4.3.4 - Vide anexo do tépico 4.3.4 no final da segao
ANEXO - Despesas por Modalidade de Licitacdo - Anexo do item 4.3.4 - Vide anexo do topico 4.3.4 no final da secao

4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Para alcancgar o objetivo estratégico Tornar a Fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo, a Fiscalizagao
que esta presente em 5 (cinco) cidades mineiras (Coronel Fabriciano, Juiz de Fora, Montes Claros, Pogos de Caldas e Uberlandia) além
da Capital Belo Horizonte. Além disso, foram o Projeto ROTAS, com agdes itinerantes de fiscalizagdo atuou em 36 municipios (Araguari,
Bocaiuva, Buritizeiro, Capitdlio, Carmo do Rio Claro, Conselheiro Lafaiete, Contagem, Coronel Fabriciano, Diamantina, Divinopolis,
Governador Valadares, Guaxupé, Itabira, Itabirito, ltuiutaba, Lagoa Santa, Lavras, Mariana, Nova Lima, Nova Serrana, Ouro Preto, Pouso
Alegre, Sabara, Salinas, Santa Barbara, Santa Luzia, Santa Rita do Sapucai, Santana do Paraiso, Sdo Jo&o Del Rei, Sdo José da Barra,
Serro, Sete Lagoas, Timoteo, Tiradentes, Uberaba e Vigosa), por meio da fiscalizagado de denuncias e fiscalizagéo inteligente (sem campo
externo ao CAU/MG), atuou em 109 municipios (Alfenas, Alterosa, Andradas, Araxa, Arcos, Barbacena, Belo Horizonte, Bocaiuva, Bom
Despacho, Brumadinho, Cambui, Campo Belo, Campos Gerais, Capelinha, Capitélio, Caratinga,Carmo do Cajuru, Carmo do Rio Claro,
Carmopolis de Minas, Conselheiro Lafaiete, Contagem,Coronel Fabriciano, Coronel Murta, Cristiano Otoni, Diamantina, Divindpolis, Divisa
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Nova, Dores do Indaia, Espera Feliz, Florestal, Formiga, Frutal, Governador Valadares, Guanhaes,

Guaxupé, lbirité, Ilgarapé, Inhapim, Ipanema, Ipatinga, Itabira, Itabirito, Itaguara, Itapecerica, Itauna, Itinga, ltuiutaba, Iturama, Jaiba, Jo&o
Monlevade, Juiz De Fora, Lagoa da Prata, Lagoa Santa, Lambari, Lavras, Machado, Maravilhas, Mariana, Mario Campos, Matozinhos,
Montes Claros, Morada Nova de Minas, Muriaé, Muzambinho, Nova Era, Nova Lima, Nova Serrana, Oliveira, Ouro Fino, Ouro Preto, Para
de Minas, Passagem de Mariana (Mariana), Passos, Patos de Minas, Patrocinio, Paulistas, Perddes, Pirapetinga, Pocos de Caldas, Pouso
Alegre, Ressaquinha, Rio Manso, Rio Pomba, Sabara, Sacramento, Salinas, Santa Barbara, Santa Luzia, Santa Rita do Sapucai, Santana
do Paraiso, Santo Anténio Do Amparo, Sao Francisco, Sdo Joao Del Rei, Sdo José da Barra, Sdo Sebastido do Paraiso, Sardoa, Sem
Peixe, Serro, Timoteo, Tocantins, Trés Coragdes, Trés Marias, Trés Pontas, Uba, Uberaba, Uberlandia, Unai, Varginha,Vespasiano e
Vigosa) e cabe ressaltar a acdo especificas na regularizacdo de Editais de Licitagdo em 193 municipios (Agua Comprida, Aiurouca,
Alfenas, Alvinépolis, Araguari, Arapora, Araujos, Arcos, Aricanduva, Baependi, Bambui, Bandeira do Sul, Barroso, Belo Horizonte, Belo
Vale, Bicas, Bocaiuva, Bom Despacho, Bom Jardim de Minas, Bonito de Minas, Brasilia de Minas, Buendpolis, Cambui, Campanha,
Campo Belo, Campo Florido, Cana Verde, Candeias, Capitélio, Careacu, Carmo do Cajuru, Carmo do Paranaiba, Carneirinhos, Carrancas,
Carvalhépolis, Catas Altas, Coimbra, Coluna, Concei¢do da Aparecida, Conceicdo da Barra de Minas, Concei¢cdo do Mato Dentro,
Conceicédo do Para, Cénego Marinho, Confins, Conselheiro Lafaiete, Contagem, Coronel Fabriciano, Cérrego Fundo, Cristais, Cristalia,
Crucilandia, Delfim Moreira, Delfinépolis, Diamantina, Dores do Indaia, Fama, Felicio dos Santos, Fortaleza de Minas, Fronteira, Fruta de
Leite, Frutal, Galiléia, Governador Valadares, Guanhaes, Guapé, Guarani, Guidoval, Ibiracatu, Icarai de Minas, Ipatinga, Itabirito, Itabitiro,
Itacarabim, Itaguara, Itaipé, Itajuba, Iltamarandiba, Itambé do Mato Dentro, Itapecerica, Itatiaiugu, Itauna, ltuiutaba, Jaboticatubas, Jaiba,
Janauba, Januaria, Japaraiba, Japonvar, Joaima, Juatuba, Juiz de Fora, Lagoa da Prata, Lagoa Dourada, Lagoa Formosa, Lagoa Grande,
Lagoa Santa, Lima Duarte, Machado, Manhuacgu, Maravilhas, Mariana, Mario Campos, Martinho Campos, Matias Cardoso, Matozinhos,
Mirabela, Moeda, Moema, Monjolos, Monte Santo de Minas, Montes Claros, Munhoz, Muzambinho, Nova Lima, Nova Resende, Olaria,
Oliveira, Oratérios, Ouro Preto, Paracatu, Paraguacgu, Paraisopolis, Paraopeba, Passos, Patos de Minas, Patrocinio, Paulistas, Pegcanha,
Pedra Azul, Pedras de Maria da Cruz, Piedade do Rio Grande, Pirangugu, Pirapetinga, Pirapora, Po¢o Fundo, Pogos de Caldas, Pompéu,
Ponte Nova, Pouso Alegre, Prata, Pratapolis, Prudente de Morais, Quartel Geral, Raposos, Ressaquinha, Ribeirdo das Neves, Rio Doce,
Rio Novo, Rio Paranaiba, Rio Pardo de Minas, Rio Pomba, Rio Vermelho, Sabara, Santa Luzia, Santa Maria do Salto, Santana do Jacare,
Santo Anténio de Montes, Santo Anténio do Amparo, Santo Antdnio do Rio Abaixo, Sao Francisco, Sdo Geraldo, Sdo Gongalo do Rio
Abaixo, Sdo Gotardo, Sdo Jodo da Ponte, Sdo Jodo del Rei, Sdo Jodo do Oriente, Sdo Jodo do Pacui, Sao José da Lapa, Sao José da
Varginha, Sao José do Alegre, Sdo Lourengo, Sdo Roque de Minas, Sdo Sebastidao do Oeste, Sdo Tiago, Sdo Tomé das Letras, Sarzedo,
Senador Amaral, Senador Cortes, Seritinga, Sete Lagoas, Tabuleiro, Tapira, Taquaragu de Minas, Tedfilo Otoni, Tiros, Trés Pontas,
Turvolandia, Uberaba, Uberlandia, Urucania, Varginha, Vigosa e Visconde do Rio Branco)

Os dados do objetivo estratégico Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade,
das acgdes realizadas pela equipe do CAU/MG somados ao Tele Atendimento Qualificado - TAQ (sistema integrado gerido pelo CAU/BR
com contribuicdo dos CAU/UFs) sédo: Atendimentos por chat: 3615, por Telefone: 12655 , Presencial: 1553, por E-mail: 1957.

Por meio do Projeto Eventos foram realizados 15(quinze) Encontros entre Arquitetos, eventos locais, em parceria com o CEAU, 14
(catorze) eventos denominados Fale com a Presidente, 3 (trés) grandes eventos relacionados ao planejamento urbano e a participagao da

sociedade por meio dos Féruns Técnicos e Viradas Criativas em Montes Claros, Uberlandia e Belo Horizonte. Duas a¢gdes da CEF-
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CAU/MG de aproximacao as Instituicdes de Ensino Superior - IES - Forum Anual de Coordenadores de Curso e langamento da Premiagao
Trienal dos Trabalhos de Graduacao de Estudantes das IES de Minas Gerais. E finalmente, o evento Arquitetura do Futuro e a Pratica
Profisaional, organizado pela CEP-CAU/MG, destacando integracdo com os Objetivos Estratégicos Locais do CAU/MG: Estimular a
producao da arquitetura e urbanismo como politica de Estado e Promover o exercicio ético e qualificado da profissao.

4.5 INDICADORES

ANEXO - Indicadores de resultados CAU/MG 2017 - Indicadores de resultados CAU/MG 2017 - Vide anexo do topico 4.5 no final da se¢ao
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DOS LIMITES DE APLICAGOES ESTRATEGICAS:

Variagdo

LIMITES Aprovado 2017 Executado 2017 oo ldel EXeetcho,
6

Fiscalizagdo (minimo de 20 % do total da RAL)

Atendimento (minimo de 10 % do total da RAL) % 17,8% 18,3% 0,5%)

Comunicagdo (minimo de 3% do total da RAL) % 4,6% 4,6% 0,0%

Patrocinio (méaximo de 5% do total da RAL) % 2,0% 1,0% -1,0%

LIMITES DE APLICAGAO DOS RECURSOS ESTRATEGICOS:

Objetivos Estratégicos Locais (minimo de 6 % do total da RAL) % 11,0% 9,2% -1,9%)|

Assisténcia Técnica (minimo de 2% do total da RAL) % 2,2% 0,0% -2,2%

Capacitag¢do (minimo de 2% e maximo de 4% do valor total da folhas

% 2,1% 2,7% 0,7%|
de pagamento )

Despesas com Pessoal (maximo de 55% sobre as Receitas Correntes) % 43,9% 43,9% 0,0%

ANALISE DAS VARIACOES ENTRE EM OS iNDICES APROVADOS E EXECUTADOS EM 2017.

Mesmo com a redugdo da meta de FISCALIZAGAO, o valor destinado pelo CAU/MG é superior a Diretriz Nacional de 20%. A Fiscalizagdo Itinerante do Projeto Rotas apenas foi
viabilizada no final de 2017, ap6s conclus3o de processos licitatérios. Duas Arquitetas Fiscais entraram de Licenga Materinadade no final de 2017, causando alteragdo na
Folha prevista.

A auséncia de respostas das Prefeituras para celebragdo de convénio de ATHIS inviabilizou a a¢do prevista, somado ao processo eleitoral ocorrido no segundo semestre que
compromete a celebragdo de convénios ou Editais de Patrocinios Especificos de iniciativas de ATHIS.

A ampliagdo do investimento em CAPACITAGCAO demonstra o empenho da Gestdo nestas atividades.

0 Valor que se refere o Item B. da FOLHA DE PAGAMENTO inclui R$86.190,37 de rescisdes contratuais, R$327.719,53 de auxilio alimentag3o, R$ 24.705,51 de auxilio
transporte e R$286.386,82 de plano de sadde.
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4.3.2 — Transferéncias

O valor recolhido a titulo de transferéncias perfaz o total de RS 1.031.500,86, o que corresponde a
12,89 % da receita arrecadada no montante de RS$8.001.417,59. Em sua grande maioria as
transferéncias sdo para o CAU/BR como forma de sustentar a estrutura de Centro de Servicos
Compartilhados e financiar os CAU’s Basicos a partir do fundo nacional de apoio. As transferéncias
registradas na alinea de Convénios, Acordos e Patrocinios fazem alusdo ao edital de Patrocinio
001/2017, a aquisicdo de cota de patrocinio no 142 Encontro Unificado da Cadeia Produtiva da
Industria da Construcdo- Minascon 2017 e a | Premiacdo Trienal dos Trabalhos Finais de Graduacdo de
Estudantes das Instituicdes de Ensino Superior do Estado de Minas Gerais, organizado pela Comissao de
Ensino e Formacgdo do CAU/MG.

Abaixo detalhamento das transferéncias realizadas.

Fundo Nacional de Apoio aos CAU- UF’s

CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 14.951.451/0001-19

Perioda: 01/01/2017 a 31/12/2017
Relacdo de Pagamentos

N. Emp. N. Baixa Processo Data Pgto Favorecido Valor Lig. Documento Ngmero Conta

6.2.2,1.1.01.07.01.001 - Fundo Nacional de

I8 120 25/01/2017 ﬂlﬁk - Conselho de Arquitetura e Urbanisma do 22.465,75 P 2246575 Fatum et
3% 20 24022017 CAUBR - Conselho de Arquistura e Ubanksmo 0.y g5 75p 2246575 Fatura :;Zm;;“éﬂggml - Fundo Nacional d
38 1418 27032017 CAUIBR - Conselho de Arquitslura e Urbansma . 57 g5 750 2246575 Fatura Eigéﬂéﬂ&m‘ - Fundo Nacional d
£} 2149 2042017 PU/ER - Conselo de Arquitstura e Urbanismo do - 37 g 75p 2246575 Fatura ijozm;;soégl?éﬂ‘n - Fundo Nacional de
1 2665 25052017 CAUUBR - Conselho de Arquitsturz eUtbanisme 0. 33 gg5 75 2246575 Fatura :0202'0 LURLERE: D Fumido Nacional de
8 3362 26/06/2017 g‘ﬂ“ =Conseho.de Aquketum e Urbanismo o 55/ 4ec 5 2246575 Fatura i;ig:;ﬂéﬂﬁ;-m - Fundo Nacional de
3 a173 2sjo701y AR = Conselho de AmukEtum s UBINBMO ® . 5y g5 2246575 Pt m;;"(}ﬂgg 001 - Fundo Nacional de
38 5126 sSfop01y  CRUISR -Consehode rquistim e UIanbmado. 7 g5 75p 2246575 Faura o
8 5945 gy CHRS Ceresbo e SrgutEnie e HOBIBIO RO | g5 75 0 2246575 Faturm :;i;és"éﬂ&‘ 001 - Fundo Nacional de
3% 6502 271072017 SPU/BR - Conselho de Arquitstura e Urbansmo do 55 g6575p 2246575 Fatura Rt R N
38 7724 Zppory  SPUIBR- Consehode Arquitstura e Urarbma @0, 55 ggs 75p 2246575 Fatura iﬁaiﬁ‘é"éﬂiﬂ’ém‘ - Fundo Nacional de
38 8309 apr2ya0r GIER - Conselho de Arquisturz e Ubanismo 0. 3y ges 7 2246575 Faur ijoiiés"é;:flj’ém‘ ~FundNational de
Total de pagamentos: 12 269.589,00  269.589,00

1
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Centro de Servigos Compartilhados- CSC

CAU - MG
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 14.951.451/0001-19

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Relacdo de Pagamentos

N. Emp. N. Baixa Processo Data P Favorecido Valor Lig. Documente Namero

36 118 25/01/2017 ﬂlﬂk - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do 48.791,00 P 4879100  Fatura g:,f;;&?ﬁ&; CSC - Centro de
® 229 20jaqz0ry  U/ER- Conseho de Arquitsturae Ubanismo do 4701000 48791,00  Fatura g::@; 1&%&%&; CSC - Centro de
3% 1416 27/03/2017 ﬂﬂm 7kiEmn e Sl e Dekanimn g 0 i 48.791,00 Fatura :mn.q; 1&;?::5&; CSC - Centro de
36 2147 25/04/2017 %IBR - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do 48.791,00 P 4879100 Faturs g;jé];cg.}“?mrgg CSC - Centro de
% 2663 asjosy2017  PU/BR - Consehode Arutetura e Ubarnismo do. 471007 46.791,00  Fatura et s
» e Zoyveranny  CAYER - Conseho de Aruictura e etanismo . 4q 7y ——_— gévzlg; 1‘;:!2';1?;“1';?;; CSC - Centro de
36 4172 25/07/2017 ggflﬂﬂ - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do 48.791,00 P 4879100  Faturs 2;2‘;;3“1':::&&; CSC - Centro de
% 5125 2sjimfratz (R CEEERGIENAENEE . mmo0e 4879100  Fatura g:r\fgé:&lmmll&; CSC - Centro de
36 5944 25/09/2017 SA;,.L;‘;FR - Conseiho de Arquitetura e Urbanismo do 48.791,00 P 4879100 Fatura 253@;1&1;';%&; CSC - Centro de
36 6501 25/10/2017 %!LEIBR - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do 48.791,00 P 4879100 Fatura gjj;slconlmn:agﬁ&; CSC - Centro de
3% 723 wymyzoyy  JAUER-Consehode Arquistura e Urkansmo da. g 7g100p 4879100 Fatum b iR
36 8308 26/12/2017 ﬁiﬂk - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do 48.791,00 P 4879100  Faturm ;ﬁ;‘éﬂmﬁﬂﬁﬁg CSC - Centro de
1633 8557 2771272017 ﬁfk- Conselho de Arquitetura e Urbanismo do 40.513,86 40513,86  Recibo g;j;slc!:’i'::mﬁ&; C5C - Centro de
Total de pagamentos: 13 626.005,86 626.005,86

Fundo de Reserva do CSC

CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 14.951.451/0001-19

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Relacdo de Pagamentos

Processo Data Pgto Favorecido Documento N

37 118 25/01/2017 gﬁ;ﬂsk - Conselho de Arguitstura e Urbanismo do 4.879,08 P 2.879,08 Fatura (E:eznlzré;-emm@[]uzsm -Dla‘ur.q::é‘loesﬂesma do
27 231 24/02/2017 g’A;LSI,;'FR - Conselho de Arquitstura & Urbanismo do 4.879,08 P 4.875,08 Fatura g;:r;tzrlul';éoé[:;f;gm-;ﬂlﬂzﬁéRaema do
CAUBR - Conselho de Arquitstura e Urbanismo do 6.2.2,1.1.01,07.02.003 - Fundc de Reserva do

37 1417 27/03/2017 Brasil 4.879,08 P 4.879,08 Fatura Eeronil — partilhados
37 2148 25/04/2017 g’A;LSI,;'FR - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do 4.379,08 P 4.879,08 Eatura g;:r;tzrlul';éoé[:;f;gm-;ﬂlﬂz.f;Raema do
37 2664 25/05/2017 g'lL.sl,lfiBR - Conselho de Arguitstura e Urbanismo do 4.879,08 P 2.879,08 Fatura (G:eznlzmldlemm:;uim -;u":jligé‘]oesmma do
7 3383 26/06/2017 <BZ’A;L_SI.;':3R - Conselho de Arguitstura & Urbanismo do 4.879,08 P 457908 Eatura gazr;tzrlolI;féé?;g;%%;’;#lﬂ:ﬁ;jﬂwa do
37 4174 25/07/2017 g'A;L.SI,;BR - Conselho de Arguitstura e Urbanismo do 4,879,08 P 2,879,08 Fatura geznlzmldleﬂlﬂiflgﬁul;mci -;:Elizéi;sﬂmva do
CAU/BR - Conselho de Arquitstura e Urbanismo do 6.2.2.1.1.01.07.02.003 - Fundo de Reserva do

37 5127 25/08/2017 Brasil 4.379,08 P 4.875,08 Fatura Centro de Servicos Compartilhados
27 5045 25/09/2017 CAUYBR - Conselho de Arguitetura e Urbanismo do 4,579,08 P 4.370,08 Fatura 6.2.2.1.1.01.07.02.003 - Fundo de Reserva do

Brasil B e Centro de Servigos Compartilhados
CAUBR - Conselho de Arguitstura e Urbanismo do 5.2.2,1.1.01,07.02.003 - Fundo de Reserva do

37 6504 25/10/2017 Brasil 4.379,08 P 4.875,08 Fatura Centro de Servicos Compartilhados
CAUfBR - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do 6.2.2.1.1.01.07.02.003 - Fundo de Reserva do

37 7725 27/11/2017 Srasil 4.879,08 P 4.879,08 Fatura Feiimm il Frprrs BTy reiElimas
CAUBR - Conselho de Arguitstura e Urbanismo do 5.2.2,1.1.01,07.02.003 - Fundo de Reserva do

1624 8528 26/12/2017 Brasil 4.879,12 P 4.875,12 Fatura Centro de Servicos Compartilhados

Total de pagamentos: 12 58.549,00 58.549,00

2
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Convénios, Acordos e Patrocinios

CAU - MG
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 14.951.451/0001-19

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Relacdo de Pagamentos

N. Emp. N. Baixa Processo Data Pgto Favorecido Valor ValorLiq. Documento Nomere Conta
766 aogp  JIVEP 4307017 Fundagio 181 Teenologia Altemativa 15.000,00 P 15.000,00 Recibo G B
794 a2 POV yazia017  Assoriagio Jinior de Solucbes ArquitetBricas 9.507,00 P 9507,00  Recho S22 L IR0 - omvenios, Aornsie
793 a1 WDV EP 5075017 Rotary Clube Pirapors Praia 15.000,00 P 15.000,00  Recibo 224 LIBLELIL00: = Converios, Acordos &
001 Patrocinio
801 qq0 WULVEP gongn017  Instituto Revitaliza 12.500,00 P 12.500,00  Recibo 0.2 211010703 000 - COwanin; Acoraa e
001 Patrocinio
07 sass WRZIZEP gnonn . LABORATORIO DE URBANISMO AVANCADO - T e 6.2.2.1.1.01.07.02.002 - Convénios, Acordos &
001 LUA Patrocinio
086/2017 IN Sindicato da Ind. Canst, Civil Triang. Min. & Alto 6.2.2.1.1.01.07.02.002 - Convénios, Acordos
o osese SRARIMN sajonry e 5.000,00 P 500000 Fatura R
s esss VRMAIZEP oo LABORATORIO DE URBANISMO AVANGADO - e T e 6.2.2.1,1,01.07.02.002 - Convénios, Acordos e
001 LUA Patrocinio
1410 7721 21/11/2017  Bernardo de Andrade Horta 2.500,00 P 250000  Reciho ggpifiy S T DLARAR00E- Coneios, Aooris 8
1409 7720 21/11/2017  Guilherme de Assis Franca 1.000,00 P 1.000,00  Recibo gspig ot I B SCamios: Achaka
1411 722 21/11/2017  Luiza Bastos Lages 2.500,00 P 2500,00  Recho gaiey  RESEDORITILING - Comaics, feorrove
1406 7726 LOMIPIN 550115017 Arte 21 Comunicagiio e Publicidade LTDA-EPP 1,600,00 P 1.544,00  MNota Fiscal 0897 £6.2.2.1.1.01.07.02.002 - Convénios, Acordos &
011/2017 Patrocinio
Total de pagamentos: 11 77.357,00 77.301,00

3
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CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 14.951.451/0001-19

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todas as contas

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS SALDOS

Periodo Exercicio Periodo Exercicio Periodo Exercicio | Orcamento | A Liquidar
DESPESA CORRENTE
8.325.101,10 7.388.066,36 7.388.066,36 7.384.266,36 7.384.266,36 7.247.828,03 7.247.828,03 937.034,74 3.800,00 136.438,33
PESSOAL
4.355.030,65 4.238.566,89 4.238.566,89 4.238.566,89 4.238.566,89 4.133.863,69 4.133.863,69 116.463,76 0,00 104.703,20
PESSOAL E ENCARGOS
4.355.030,65 4.238.566,89 4.238.566,89 4.238.566,89 4.238.566,89 4.133.863,69 4.133.863,69 116.463,76 0,00 104.703,20
REMUNERAGAO PESSOAL
2.839.064,02 2.776.146,66 2.776.146,66 2.776.146,66 2.776.146,66 2.776.146,66 2.776.146,66 62.917,36 0,00 0,00
Salarios
2.303.233,28 2.300.747,19 2.300.747,19 2.300.747,19 2.300.747,19 2.300.747,19 2.300.747,19 2.486,09 0,00 0,00
Gratificacdo de Natal - 13° Salario
224.877,46 207.845,78 207.845,78 207.845,78 207.845,78 207.845,78 207.845,78 17.031,68 0,00 0,00
Férias
298.063,33 254.663,74 254.663,74 254.663,74 254.663,74 254.663,74 254.663,74 43.399,59 0,00 0,00
Abono de Férias
12.889,95 12.889,95 12.889,95 12.889,95 12.889,95 12.889,95 12.889,95 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS SOCIAIS
868.376,43 823.608,37 823.608,37 823.608,37 823.608,37 718.905,17 718.905,17 44.768,06 0,00 104.703,20
INSS Patronal
579.903,00 576.342,63 576.342,63 576.342,63 576.342,63 499.969,81 499.969,81 3.560,37 0,00 76.372,82
FGTS
253.208,43 219.810,58 219.810,58 219.810,58 219.810,58 195.453,80 195.453,80 33.397,85 0,00 24.356,78
PIS s/ Folha de Pagamento
31.975,00 27.455,16 27.455,16 27.455,16 27.455,16 23.481,56 23.481,56 4.519,84 0,00 3.973,60

Fgts 130 Salario
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Conta Orcado

3.290,00 0,00
BENEFICIOS A PESSOAL
647.590,20 638.811,86
Vale Transporte
27.601,16 24.705,51
Auxilio Alimentacao
330.944,00 327.719,53
Plano de Saude
289.045,04 286.386,82
MATERIAL DE CONSUMO
75.260,52 58.540,58
MATERIAL DE CONSUMO
75.260,52 58.540,58
Material de Expediente
13.990,55 7.929,36
Material de Limpeza e Produtos de Higiene
5.087,85 2.728,43
Material de Informatica
8.186,01 6.476,25
Géneros Alimentacao
29.411,63 26.582,92
Material de Copa e Cozinha
6.576,70 4.895,71
Materiais Elétricos e de Telefonia
299,26 0,00
Materiais para Manutengdo de Bens Moveis
853,49 766,46
Materiais para Manutencdo de Bens Imdveis
2.270,03 2.172,12
Combustiveis e Lubrificantes
8.472,20 6.876,53

Pecas e Acessorios para Veiculos

638.811,86

24.705,51

327.719,53

286.386,82

58.540,58

58.540,58

7.929,36

2.728,43

6.476,25

26.582,92

4.895,71

0,00

766,46

2.172,12

6.876,53

LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
|_Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

638.811,86

24.705,51

327.719,53

286.386,82

58.540,58

58.540,58

7.929,36

2.728,43

6.476,25

26.582,92

4.895,71

0,00

766,46

2.172,12

6.876,53

638.811,86

24.705,51

327.719,53

286.386,82

58.540,58

58.540,58

7.929,36

2.728,43

6.476,25

26.582,92

4.895,71

0,00

766,46

2.172,12

6.876,53

638.811,86

24.705,51

327.719,53

286.386,82

58.243,58

58.243,58

7.929,36

2.728,43

6.476,25

26.285,92

4.895,71

0,00

766,46

2.172,12

6.876,53

638.811,86

24.705,51

327.719,53

286.386,82

58.243,58

58.243,58

7.929,36

2.728,43

6.476,25

26.285,92

4.895,71

0,00

766,46

2.172,12

6.876,53

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

A Liquidar

3.290,00

8.778,34

2.895,65

3.224,47

2.658,22

16.719,94

16.719,94

6.061,19

2.359,42

1.709,76

2.828,71

1.680,99

299,26

87,03

97,91

1.595,67

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A Pagar
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
297,00
297,00
0,00
0,00
0,00
297,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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CAU - MG

27,80 27,80
Material de Seguranca / EPI
85,00 85,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
1.161.021,19 946.093,83
REMUNERAGAO DE SERVIGOS PESSOAIS
41.023,44 18.597,68
Remuneragao de Servigos Pessoais
21.100,02 15.480,39
Remuneracdo de Estagiarios
14.923,42 0,00
INSS - Terceiros
5.000,00 3.117,29
DIARIAS / TRASLADOS / AJUDA DE CUSTO / HOSPEDAGENS
1.119.997,75 927.496,15
Diarias de Conselheiros
435.703,24 373.725,00
Diarias de Servidores
44.944,72 17.864,22
Traslado de Conselheiros
411.631,45 368.843,58
Traslado de Servidores
76.245,32 49.279,94
Diarias / Traslados de Colaboradores Eventuais
115.166,66 97.027,30
Hospedagem de Conselheiros / Convidados
2.855,94 2.216,51
Hospedagens de Servidores
33.450,42 18.539,60
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
1.189.410,65 858.588,90

SERVICOS DE CONSULTORIA

27,80

85,00

946.093,83

18.597,68

15.480,39

0,00

3.117,29

927.496,15

373.725,00

17.864,22

368.843,58

49.279,94

97.027,30

2.216,51

18.539,60

858.588,90

27,80

85,00

946.093,83

18.597,68

15.480,39

0,00

3.117,29

927.496,15

373.725,00

17.864,22

368.843,58

49.279,94

97.027,30

2.216,51

18.539,60

854.788,90

27,80

85,00

946.093,83

18.597,68

15.480,39

0,00

3.117,29

927.496,15

373.725,00

17.864,22

368.843,58

49.279,94

97.027,30

2.216,51

18.539,60

854.788,90

27,80

85,00

943.686,63

18.597,68

15.480,39

0,00

3.117,29

925.088,95

372.725,00

17.864,22

368.236,38

49.279,94

96.227,30

2.216,51

18.539,60

825.757,97

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

27,80

85,00

943.686,63

18.597,68

15.480,39

0,00

3.117,29

925.088,95

372.725,00

17.864,22

368.236,38

49.279,94

96.227,30

2.216,51

18.539,60

825.757,97

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

0,00

0,00

214.927,36

22.425,76

5.619,63

14.923,42

1.882,71

192.501,60

61.978,24

27.080,50

42.787,87

26.965,38

18.139,36

639,43

14.910,82

330.821,75

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.800,00

A Pagar

0,00
0,00
2.407,20
0,00
0,00
0,00
0,00
2.407,20
1.000,00
0,00
607,20
0,00
800,00
0,00
0,00

29.030,93
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CAU - MG

1.400,00 0,00
Outras Consultorias

1.400,00 0,00
SERVICOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO
113.584,11 88.423,74
Outros Servicos de Comunicacdo e Divulgacao
103.500,00 82.708,74
Despesas Eventos Técnicos
10.084,11 5.715,00
SERVICOS PRESTADOS
1.074.426,54 770.165,16
Servigos de Medicina do Trabalho
10.088,83 8.756,49
Servicos de Selecdo, Trein. e Orient. Profissional
17.425,00 17.425,00
Servicos de Intermediacdo de Aprendizes
11.500,00 10.290,01
Servicos de Apoio Administrativo e Operacional
81.177,61 69.728,90
Seguros Diversos
16.276,32 3.413,01
Locacdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos
10.600,00 5.605,68
Locacao de Bens Imdveis
347.750,96 319.868,20
Condominios
59.543,12 55.531,67
Servigos de Postagens Institucionais
91.154,70 61.483,83
Despesas com Veiculos
34.828,84 23.578,63

Servicos de Energia Elétrica e Agua

0,00

88.423,74

82.708,74

5.715,00

770.165,16

8.756,49

17.425,00

10.290,01

69.728,90

3.413,01

5.605,68

319.868,20

55.531,67

61.483,83

23.578,63

0,00

88.423,74

82.708,74

5.715,00

766.365,16

8.756,49

17.425,00

10.290,01

65.928,90

3.413,01

5.605,68

319.868,20

55.531,67

61.483,83

23.578,63

0,00

88.423,74

82.708,74

5.715,00

766.365,16

8.756,49

17.425,00

10.290,01

65.928,90

3.413,01

5.605,68

319.868,20

55.531,67

61.483,83

23.578,63

0,00

78.878,26

73.163,26

5.715,00

746.879,71

7.998,18

17.425,00

9.401,77

65.928,90

3.413,01

5.459,79

317.924,87

55.055,85

59.232,46

23.267,55

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio |
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

78.878,26

73.163,26

5.715,00

746.879,71

7.998,18

17.425,00

9.401,77

65.928,90

3.413,01

5.459,79

317.924,87

55.055,85

59.232,46

23.267,55

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

1.400,00

1.400,00

25.160,37

20.791,26

4.369,11

304.261,38

1.332,34

0,00

1.209,99

11.448,71

12.863,31

4.994,32

27.882,76

4.011,45

29.670,87

11.250,21

A Liquidar

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.800,00

0,00

0,00

0,00

3.800,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A Pagar

0,00
0,00
9.545,48
9.545,48
0,00
19.485,45
758,31
0,00
888,24
0,00
0,00
145,89
1.943,33
475,82
2.251,37

311,08
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CAU - MG

Conta
28.200,00 19.955,14
Servicos de Limpeza,Conservacao e Jardinagem
74.743,31 58.179,72
Servicos de Informatica
8.969,08 6.365,68
Fornecimento de Bases de Dados e/ou Mailing
3.739,20 374,77
Assinaturas e Periddicos
3.400,00 3.344,11
Despesas com Telecomunicagdes
58.047,51 45.352,31
Servigos de Transportes Urbanos
26.853,42 8.501,14
Servigos de Seguranca Predial e Preventiva
3.021,25 2.403,33
Servicos de Internet
28.856,25 21.804,07
Reforma em Bens Imoveis de Terceiros
1.710,00 1.560,00
Despesas Mildas de Pronto Pagamento
1.444,84 733,97
Demais Servicos Prestados
135.896,30 8.970,00
Publicacao de Edital
19.200,00 16.939,50
ENCARGOS DIVERSOS
204.532,22 190.201,45
ENCARGOS DIVERSOS
204.532,22 190.201,45
Indenizagdes e Restituicbes
14.087,55 11.049,18

Impostos e Taxas

19.955,14

58.179,72

6.365,68

374,77

3.344,11

45.352,31

8.501,14

2.403,33

21.804,07

1.560,00

733,97

8.970,00

16.939,50

190.201,45

190.201,45

11.049,18

19.955,14

58.179,72

6.365,68

374,77

3.344,11

45.352,31

8.501,14

2.403,33

21.804,07

1.560,00

733,97

8.970,00

16.939,50

190.201,45

190.201,45

11.049,18

19.955,14

58.179,72

6.365,68

374,77

3.344,11

45.352,31

8.501,14

2.403,33

21.804,07

1.560,00

733,97

8.970,00

16.939,50

190.201,45

190.201,45

11.049,18

19.955,14

50.092,50

6.365,68

282,38

3.344,11

43.304,46

8.156,64

2.403,33

21.224,62

0,00

733,97

8.970,00

16.939,50

190.201,45

190.201,45

11.049,18

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

19.955,14

50.092,50

6.365,68

282,38

3.344,11

43.304,46

8.156,64

2.403,33

21.224,62

0,00

733,97

8.970,00

16.939,50

190.201,45

190.201,45

11.049,18

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

8.244,86

16.563,59

2.603,40

3.364,43

55,89

12.695,20

18.352,28

617,92

7.052,18

150,00

710,87

126.926,30

2.260,50

14.330,77

14.330,77

3.038,37

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A Pagar

0,00
8.087,22
0,00
92,39
0,00
2.047,85
344,50
0,00
579,45
1.560,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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CAU - MG Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

| EMPENHOS | LIQUIDACGES PAGAMENTOS | smpos |
Conta Orcado| _Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | ALiguidar | A Pagar

14.585,92 10.163,12 10.163,12 10.163,12 10.163,12 10.163,12 10.163,12 4.422,80 0,00 0,00
Tarifas Bancarias
175.858,75 168.989,15 168.989,15 168.989,15 168.989,15 168.989,15 168.989,15 6.869,60 0,00 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
64.573,85 64.573,85 64.573,85 64.573,85 64.573,85 64.573,85 64.573,85 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores
64.573,85 64.573,85 64.573,85 64.573,85 64.573,85 64.573,85 64.573,85 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES
1.275.272,02 1.031.500,86 1.031.500,86 1.031.500,86 1.031.500,86 1.031.500,86 1.031.500,86 243.771,16 0,00 0,00
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF
269.589,00 269.589,00 269.589,00 269.589,00 269.589,00 269.589,00 269.589,00 0,00 0,00 0,00
Fundo Nacional de Apoio aos CAU UF
269.589,00 269.589,00 269.589,00 269.589,00 269.589,00 269.589,00 269.589,00 0,00 0,00 0,00
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO
1.005.683,02 761.911,86 761.911,86 761.911,86 761.911,86 761.911,86 761.911,86 243.771,16 0,00 0,00
CSC - Centro de Servigos Compartilhados
640.176,99 626.005,86 626.005,86 626.005,86 626.005,86 626.005,86 626.005,86 14.171,13 0,00 0,00
Convénios, Acordos e Patrocinio
301.488,00 77.357,00 77.357,00 77.357,00 77.357,00 77.357,00 77.357,00 224.131,00 0,00 0,00
Fundo de Reserva do Centro de Servicos Compartilhados
64.018,03 58.549,00 58.549,00 58.549,00 58.549,00 58.549,00 58.549,00 5.469,03 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
121.927,00 28.965,79 28.965,79 28.965,79 28.965,79 28.965,79 28.965,79 92.961,21 0,00 0,00
INVESTIMENTOS
121.927,00 28.965,79 28.965,79 28.965,79 28.965,79 28.965,79 28.965,79 92.961,21 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
121.927,00 28.965,79 28.965,79 28.965,79 28.965,79 28.965,79 28.965,79 92.961,21 0,00 0,00
Moveis e Utensilios
799,60 799,60 799,60 799,60 799,60 799,60 799,60 0,00 0,00 0,00

Maquinas e Equipamentos
70.709,96 21.173,21 21.173,21 21.173,21 21.173,21 21.173,21 21.173,21 49.536,75 0,00 0,00

Instalagdes
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CAU - MG Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

| EMPENHOS | LIQUIDACGES PAGAMENTOS | smpos |
Conta Orcado| _Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | ALiguidar | A Pagar

3.755,49 2.952,98 2.952,98 2.952,98 2.952,98 2.952,98 2.952,98 802,51 0,00 0,00
Utensilios de Copa e Cozinha
2.750,24 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 2.000,24 0,00 0,00
Equipamentos de Processamento de Dados
38.911,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.911,71 0,00 0,00
Sistemas de Processamento de Dados
5.000,00 3.290,00 3.290,00 3.290,00 3.290,00 3.290,00 3.290,00 1.710,00 0,00 0,00
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE
6.796,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.796,90 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia
6.796,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.796,90 0,00 0,00
Total
8.453.825,00 7.417.032,15 7.417.032,15 7.413.232,15 7.413.232,15 7.276.793,82 7.276.793,82 1.036.792,85 3.800,00 136.438,33

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2017

Livian Fernandes Hott Paulo Henrique Silva de Souza Danilo Silva Batista
Contador Vice-Presidente Presidente
CRC/MG 108.218/0-6 A-45638-1 A10052-8
078.828.636-61 028.569.556-81 403.523.746-91
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CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de

CNPJ: 14.951.451/0001-
(== -

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Paga
Modalidade Contratacgao 2017

Qtd. Valor Qtd.

CAU - MG

Despesa Liquidada

Modalidade Contratacao 2017

Valor Qtd.
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g+h) - TOTALIZADOR

a) Convite 0 0,00 0 0,00
b) Tomada de Pregos 1 73.163,26 1 76.119,81
¢) Concorréncia 0 0,00 0 0,00
d) Pregdo 14 357.710,83 4 153.520,08
e) Concurso/ Edital de Patrocinio 1 64.757,00 1 30.000,00
f) Consulta 0 0,00 0 0,00
g) Pregdo Presencial 0 0,00 1 60.238,29
h) Adesdo a Ata de Registro de Pregos 1 31.783,53 3 201.827,92
i),Re.gime Diferenciado de ContratagGes 0 0,00 0 0,00
Publicas

17 527.414,62 10 521.706,10

2, Contratacgdes Diretas (i+j) - TOTALIZADOR

j) Dispensa 104 473.128,69 98 599.834,90
k) Inexigibilidade 8 81.497,40 13 90.144,64
112 554.626,09 111 689.979,54

3. Regime de Execugao Especial - TOTALIZADOR

1) Suprimento de Fundos 0 6.074,89 72 11.780,13
m) Edital de Patrocinio 0 0,00
0 6.074,89 72 11.780,13

4. Pagamento de Pessoal (I+m) - TOTALIZADOR

0) Pagamento em Folha 0 4.133.863,69 0 3.999.018,83
p) Diarias 0 695.287,94 0 488.752,19
0 4.829.151,63 0 4.487.771,02

5. Total Geral

129 5.917.267,23 193 5.711.236,79
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3- INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizagdo um
vetor de melhoria do
exercicio da Arquitetura e
Urbanismo

indice de RRT por més por

profissional ativo (Estados)

Assegurar a eficacia no
atendimento e no
relacionamento com os
arquitetos e urbanistas e a
sociedade

Férmula

nUmero total de RRT
registrados por més

nUmero total de
profissionais ativos no Estado

Férmula

numero de solicitagdes
tratadas em até 30 dias

Meta
Prevista

Meta
Prevista

Meta
Alcangada

Meta
Alcangada

Avaliagdo sobre o
desempenho

Abaixo do previsto pela
férmula indicada.
Mas representa 4

RRT/profissionais ao ano,
reflexo do cendrio
econdmico de 2017.

Avaliagdo sobre o
desempenho

Metodologia em
desenvolvimento, inclusive

indice de atendimento x 100 Indicador -em em dmbito nacional. Ndo
) e 90% desenvolvime )
(Estados) numero de solicitagdes nto houve esse tipo de
apuragdo. A utilizagdo do
(valor do trimestre) CRM pode ser avaliada.
ndmero de usuarios satisfeitos
com a solugdo da demanda indice de Satisfacdo
indice de satisfacdo com a x 100 levantado pelo TAC. Ainda
numero de usuarios que 85% 94% ndo hd um levantamento

solugdo da demanda (Estados)

Estimular o conhecimento, o
uso de processos criativos e a

difusdo das melhores
praticas em Arquitetura e
Urbanismo

indice da intenc&o (plano) de

responderam a pesquisa

(valor do trimestre)

Férmula

valor orgamentadrio destinado
a patrocinios

x 100

Meta
Prevista

Meta
Alcangada

dos canais exclusivos do
CAU/MG.

Avaliagdo sobre o
desempenho

Houve langamento de
apenas 1 Edital de
Patrocinio. Entretanto,
cabe mencionar o apoio

investimento em patrocinios 1,63 0,87 |institucional do CAU/MG a
orgamento total i )
(Estados) evento internacional
realizado Uberlandia com
(valor do ano) )
valor superior a
R$30.000,00.
L. Houve langamento de
valor orgamentdrio .
. . . apenas 1 Edital de
investido (executado) em patrocinios L
[, . Patrocinio. O processo
Indice da capacidade de x 100 R
- i ) T " eleitoral do CAU
execugdo dos investimentos valor orgamentdrio destinado 80% 47%

em patrocinios (Estados)

Estimular a producdo da

arquitetura e urbanismo

a patrocinios

(acumulado no ano)

Férmula

Meta
Prevista

Meta
Alcangada

comprometeu a realizagdo
de criagdo de novos
convénios de repasse
financeiro.

Avaliagdo sobre o
desempenho

como politica de Estado

Participagdo do CAU na
elaboragdo de leis que
impactem o exercicio
profissional da Arquitetura e
Urbanismo (Estados)

ndmero de projetos de lei com
envolvimento do CAU

total de projetos de lei que impactam a
Arquitetura e Urbanismo

x 100

60%

Indicador em
apuragdo

O desenvolvimento do
Indicador serd orientado
pelas pautas das
Comissdes, principalmente
a CEPUAS, que jd realizou
um Ciclo de Debates sobre
Legislagdo e Arquitetura.




Assegurar a eficacia no
relacionamento e

comunicagdo com a
sociedade

Acessos a pagina do CAU UF
(Estados)

Promover o exercicio ético e

Férmula

Quantidade de acessos qualificados (visitantes Unicos) a
pagina do CAU

(acumulado no ano)

Férmula

Meta
Prevista

55.000

Meta
Prevista

Meta
Alcangada

77.634

Meta

Avaliagdo sobre o
desempenho

Campanhas patrocinadas e
realizagdo de eventos e
informes aos profissionais
impulsionaram os acessos
ao CAU/MG.

Avaliagdo sobre o

qualificado da profissdao

indice de eficiéncia na
conclusdo de processos éticos
(Estados)

Fomentar o acesso da
sociedade a Arquitetura e
Urbanismo

numero de processos éticos
concluidos em um ano
x 100

numero total de processos
éticos

(valor do ano)

Férmula

60%

Meta
Prevista

Alcangada

77%

Meta
Alcangada

desempenho
O incentivo as Audiéncias
de Conciliagdo promovidas
pela Comissdo aceleram a
resolugdo de conflitos e
encaminhamentos ao
Plenario, quando for o
caso.

Avaliagdo sobre o
desempenho

indice de RRT por populagéo

numero total de RRT do Estado

Produgdo representa o

(1,000 habitantes) (Estados) populagdo do Estado (1000 habitantes) 2,4 2,29 cenario econémico de
' 2017.
(valor do trimestre)
Deve-se desenvolver
o L RRT minima Campanhas para a
Indice de RRT:
naice de s minimas 0,04 0,05 elaboragdo de RRTs

(Estados)

Assegurar a sustentabilidade

financeira

total de RRT no estado

Férmula

Meta
Prevista

Meta

minimas, como estimulo a
ATHIS.
Avaliagdo sobre o

indice de receita por

receita corrente do Estado

Alcangada

desempenho

Arrecadagdo inferior ao

arquiteto e urbanista arquiteto e urbanista ativo no Estado 711,8 669,4 .
Previsto.
(Estados)
(valor do trimestre)
custo de pessoal do Estado
Relagdo receita/custo de P Aumento se deve a
x 100 52,2 53% R «
pessoal (Estados) - diminuigdo da arrecadagdo.
receita corrente do Estado
indice de liquidez corrente ativo circulante
. 16,07 9,04
(Estados) .
passivo circulante
indice de inadimpléncia total de profissionais inadimplentes Relatérios de Inadimpléncia
¢ (nacimp x100 | 15,30 22,80 do SICCAU em
pessoa fisica (Estados) . .
total de profissionais ativos desenvolvimento.
indice de inadimpléncia total de empresas inadimplentes Relatérios de Inadimpléncia
P x 100 29,50 46,80 do SICCAU em

pessoa juridica (Estados)

total de empresas ativas

desenvolvimento.




5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais - CAU/MG é uma Autarquia
Federal composta por 17 conselheiros estaduais titulares e 17 conselheiros estaduais
suplentes, bem como 1(uma) conselheira federal titular e 1(um) conselheiro federal suplente,
eleitos pelos arquitetos urbanistas em votacao eletrénica realizada em 2014 para a Gestao
2015 - 2017. Portanto, o ano de 2017 € um ano de finalizacdo da Gestdo e das atividades
das Comissdes, marcado por grande envolvimento dos conselheiros.
Conforme consta no Regimento Interno do CAU/MG de 20 de outubro de 2014, as
Comissdes Ordinarias tém por finalidade auxiliar o Plenario nas matérias de sua
competéncia relacionadas a organizagdo do CAU/MG, a gestdo administrativa-financeira, a
formacao, a ética, ao exercicio
profissional, bem como a comunicagéo e aos relacionamentos institucionais. Dentre as
comissdes, as que estao relacionadas diretamente a gestdo do Conselho sédo a Comissao
de Organizagcao e Administragcdo - COA - tem por finalidade zelar pela gestédo e
funcionamento do CAU/MG,e dentre
suas competéncias, conforme o Art. 42 do Regimento Interno, estio:
| - propor ou apreciar e instruir sobre o mérito, forma e admissibilidade de projeto de ato
normativo referente a organizagao, ao funcionamento e a gestao estratégica do CAU/MG;
Il - apreciar e instruir sobre a¢des para reestruturagao organizacional do CAU/MG;
lIl - apreciar e instruir sobre proposta de instituigdo de 6rgao consultivo do CAU/MG;
V - apreciar e deliberar sobre os indicadores de gestdo de carater administrativo para
subsidiar a elaboragdo do planejamento estratégico do CAU/MG, em conjunto com as
Comissoes;
Além da COA, tem-se também a Comissédo de Planejamento e Finangas que tem por
finalidade zelar pelo equilibrio econémico-financeiro do CAU/MG, ,e dentre suas
competéncias, conforme o Art. 44 do Regimento Interno, estéo:
| - apreciar e/ou instruir sobre o mérito de projeto de ato normativo referente a gestao
econdmico financeira do CAU/MG,;
Il - apreciar e/ou instruir sobre os indicadores de gestao de carater econdmico-financeiro
para subsidiar a elaboragdo do planejamento estratégico do CAU/MG,;
V - apreciar e instruir sobre o plano de acdo e o orgamento do CAU/MG, e de suas
reformulacdes orgcamentarias, propondo a aprovacgao do Plenario;
VI - apreciar e submeter a aprovacao do Plenario as diretrizes para elaboracao do
planejamento orgamentario anual;
VII - apreciar e instruir o planejamento estratégico do CAU/MG relativamente aos aspectos
econdmico-financeiros;
X - apreciar e instruir sobre os indicadores de gestdo de carater econémico-financeiro para
subsidiar a elaboragdo do planejamento estratégico do CAU/MG, em conjunto com as
Comissoes.
Cabe ressaltar que a Presidente é a Ordenadora de Despesa do Conselho, eleita entre seus
pares para exerceer essa funcdo e as demais competéncias do Art. XX do Regimento
Interno. Mas ela conta com
o apoio do Conselho Diretor, cujas competéncias estdo descritas no Art. 68 do Regimento
Interno do CAU/MG:
IV - acompanhar a execug¢ao do plano anual de trabalho do CAU/MG;
VIl - apreciar e manifestar-se sobre o funcionamento das unidades organizacionais do
CAU/MG, bem como propor-lhes modificacdes;
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VIII - apreciar e manifestar-se sobre a estrutura organizacional e as rotinas aministrativas do
CAU/MG propostas pelo presidente;

XIlI - apreciar as diretrizes de elaboragdo do planejamento orgamentario anual das
comissdes do CAU/MG;

A rotina da organizagao é coordenada pela Geréncia Geral com o0 apoio da area meio,
Secretaria Geral, Geréncia Administrativa e Financeira e Geréncia Juridica, e também da
area finalistica, Geréncia Técnica e Geréncia de Fiscalizacio.

A Ouvidoria € uma instancia consultiva e que tem o papel de controle social do CAU/MG
sendo o canal de comunicagao para que a sociedade tenha uma forma de relacionamento
com o Conselho, mas no ano de 2017 n&o houve uma Ouvidoria Estadual, apoiando-se na
Ouvidoria do CAU/BR.

5.2 DIRIGENTES
CPF: 143.295.656-68
Cargo: Conselheiro Suplente
Registro Profissional: A3010-4
Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleigdo
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 06/01/2015
designacio:

Data inicial do mandato:  06/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

Ana Paula Costa Andrade

CPF: 700.713.816-00
Cargo: Conselheiro Efetivo
Registro Profissional: A20228-2
Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleigdo
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017
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Informacgdes adicionais

Dennison Caldeira Rocha

CPF: 460.042.206-63
Cargo: Conselheiro Efetivo
Registro Profissional: A14157-7
Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Elei¢ao
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

CPF: 315.237.306-68
Cargo: Conselheiro Efetivo
Registro Profissional: A7847-6

Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleicdo
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Vera Maria Naves Carneiro M. de Araitjo

CPF: 255.666.286-72
Cargo: Presidente
Registro Profissional: A3858-0
Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Elei¢ao
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 01/01/2015
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Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes adicionais

CPF: 010.393.997-03
Cargo: Conselheiro Efetivo
Registro Profissional: A18371-7
Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleigdo
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 13/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Marieta Cardoso Maciel

CPF: 118.279.046-15
Cargo: Conselheiro Efetivo
Registro Profissional: A1087-1

Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleigdo
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 06/01/2015
designaciio:

Data inicial do mandato:  06/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

Gustavo Tarquinio Bertozzi

CPF: 479.226.566-53
Cargo: Conselheiro Suplente
Registro Profissional: A16410-0

Entidade: CAU/MG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleicao
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 06/01/2015
designacio:
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Data inicial do mandato:  06/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagédes adicionais

Dirigente: Iracema Generoso de Abreu Bhering

CPF: 457.344.026-72
Cargo: Conselheiro Suplente
Registro Profissional: A8983-4

Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleigdo
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 06/01/2015
designacio:

Data inicial do mandato:  06/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Jacques Alyson Lazzarotto

CPF: 570.206.806-82
Cargo: Conselheiro Suplente
Registro Profissional: A14999-3

Entidade: CAU/MG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleigdo
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

Joao Antonio Valle Diniz

CPF: 315.044.006-82
Cargo: Conselheiro Suplente
Registro Profissional: A6626-5

Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleigdo
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
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Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

Vera Therezinha de Almeida de Oliveira Santos
CPF: 512.034.807-68
Cargo: Conselheiro Efetivo
Registro Profissional: A3388-0
Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleicao
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

CPF: 696.718.507-15
Cargo: Conselheiro Suplente
Registro Profissional: A12763-9

Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleigdo
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2017
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Leticia Soares de Miranda

CPF: 051.016.456-05
Cargo: Conselheiro Efetivo
Registro Profissional: A42231-2
Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleigdo
quanto ao perfil:
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Ato de designacio: Termo de Posse

Data do Ato de 06/01/2015
designaciio:

Data inicial do mandato:  06/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Luiz Claudio Duarte de Oliveira

CPF: 303.633.576-53
Cargo: Conselheiro Efetivo
Registro Profissional: A94083-6
Entidade: CAU/MG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Elei¢ao
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 06/01/2015
designaciio:

Data inicial do mandato:  06/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2015

Informacgdes adicionais

Mariella de Padua Nogueira Betzel Lemke

CPF: 833.400.506-78
Cargo: Conselheiro Suplente
Registro Profissional: A21897-9

Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Elei¢ao
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 13/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Dirigente: Rose Meire Romano

CPF: 279.005.926-87
Cargo: Conselheiro Efetivo
Registro Profissional: A45600-4
Entidade: CAUMG

Processo de escolha de Eleicdo
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dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Marilia Palhares Machado

CPF: 245.373.656-68
Cargo: Conselheiro Efetivo
Registro Profissional: A2217-9

Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleigdo
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Paulo Henrique Silva de Souza

CPF: 028.569.556-81
Cargo: Conselheiro Efetivo
Registro Profissional: A45638-1
Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleigdo
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

CPF: 856.320.156-53
Cargo: Conselheiro Efetivo
Registro Profissional: A25235-2
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Entidade: CAU/MG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleigdo
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

CPF: 491.791.367-53
Cargo: Conselheiro Efetivo
Registro Profissional: AS5315-5

Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleigdo
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes adicionais

Monica Maria Cadaval Bede

CPF: 278.703.166-87
Cargo: Conselheiro Suplente
Registro Profissional: AT7746-1

Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleigdo
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Roberto Pereira Andrade

CPF: 301.971.986-00

Cargo: Conselheiro Efetivo
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Registro Profissional: A12732-9
Entidade: CAUMG
Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias Eleigdo

quanto ao perfil:
Ato de designacio: Termo de Posse

Data do Ato de

. ~ 16/12/2014
designacio:
Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Saulo José Américo da Silva Campos

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagédes adicionais

Dirigente:

CPF:

606.664.206-53
Conselheiro Suplente
A41229-5

CAUMG

Elei¢ao

Termo de Posse

16/12/2014

01/01/2015

14/07/2017

Fatima Cristina Gomes Diniz Candido de Araiijo

408.794.886-20
Conselheiro Suplente
A5039-3

CAUMG

Eleigdo

Termo de Posse

16/12/2014

01/01/2015

31/12/2017

Alexandre Bueno Sampaio

041.099.206-20
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Cargo: Conselheiro Suplente
Registro Profissional: A35366-3

Entidade: CAU/MG

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias Elei¢ao
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Anderson Jose de Castro Agostinho

CPF: 043.337.676-79
Cargo: Conselheiro Suplente
Registro Profissional: A43332-2

Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleigdo
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais

Antonio Augusto Pereira Moura

CPF: 822.960.226-34
Cargo: Conselheiro Suplente
Registro Profissional: A26223-4

Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleigdo
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais
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CPF: 465.587.806-15

Cargo: Conselheiro Efetivo
Registro Profissional: A81196-3
Entidade: CAU/MG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleicao
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes adicionais

Anna Luiza Souza Nery Reis

CPF: 105.125.106-01
Cargo: Conselheiro Efetivo
Registro Profissional: A101028-0
Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleicdo
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes adicionais

Ariel Luis Lazzarin (origem: Uberlandia)

CPF: 051.072.399-35
Cargo: Conselheiro Efetivo
Registro Profissional: A62465-9
Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleicdo
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgoes adicionais
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Dirigente: Claudia Marcia Freire Lage

CPF: 279.019.806-30
Cargo: Conselheiro Suplente
Registro Profissional: A79227-6

Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleigdo
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes adicionais

Douglas Paiva Costa e Silva

CPF: 013.833.466-82
Cargo: Conselheiro Suplente
Registro Profissional: A42237-1

Entidade: CAU/MG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Eleigdo
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

Elizabeth Sales de Carvalho

CPF: 343.507.056-00
Cargo: Conselheiro Suplente
Registro Profissional: A113566-0
Entidade: CAUMG

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias Elei¢ao
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Termo de Posse
Data do Ato de 16/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017
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Informagoes adicionais

5.3 AUDITORIA

O CAU/MG nao possui equipe de auditoria interna. Contudo, as Comissodes internas de
Planejamento e Financas- CPFIl e a de Organizacdo e Administragao-COA cumprem um
papel similar, efetuando vistas aos processos de pagamento e processos licitatérios. A CPFI
ainda realiza a analise e aprovacao de todas as contas (razdao contabil, balancete,
balangos), orgamento anual, Plano de Acéao, reformulagdes, transposi¢cdes, execugao
orcamentaria e relatorios gerencias. O CAU/MG e demais CAU's UF s&o auditados
anualmente por empresa de auditoria independente contratada pelo CAU/BR que realiza a
analise das contas e documentagdes a fim de garantir a observancia dos principios
constitucionais de legalidade, moralidade e eficiéncia na gestao publica.

5.4 APURACOES

Descricao da execucao das atividades de correcao, principais eventos apurados e as
providéncias adotadas

Nao se aplica

Informacoées adicionais

5.5 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Em nossos controles internos, obedecemos as regras da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas -CLT para os processos ligados ao departamento pessoal. Nosso quadro de
servidores é composto de servidores concursados e de livre nomeagao. Na contabilidade
seguimos as recomendacgdes do Conselho Federal de Contabilidade- CFC e as Normas
Internacionais de Contabilidade e Normas Contabeis aplicadas ao

Setor Publico- NCASP 16.9 e 16.10 para os procedimentos de depreciagéo do imobilizado.
Os processos de compras do CAU/MG obedecem as normas de licitagdo descritas na lei
8.666/93.

5.6 REMUNERACOES

De acordo com o Art. 40° da Lei 12.378/2010 o exercicio das funcdes de presidente e de
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conselheiro do CAU/BR e dos CAUs nao sera remunerado.

5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

SISTEMATICA DE
CONTRATACAO DA
AUDITORIA INDEPENDENTE

NOME DA EMPRESA
CONTRATADA

ENDERECO DA EMPRESA
CONTRATADA

CONTATO

DATA DO CONTRATO

SERVICOS CONTRATADOS

INFORMACOES ADICIONAIS

Foi realizado o processo licitatorio na modalidade Pregao Eletronico, segundo os ditames
jurisprudenciais do TCU, sem prejuizo da melhor forma de assegurar-se a qualificacdo técnica
de possiveis licitantes, nos limites legais.

BDO RCS AUDITORES
INDEPENDENTES —
SOCIEDADE SIMPLES

CPNJ DA CONTRATADA  54.276.939/0001-79

Rua Major Quedinho, n° 90, 3° andar, Bairro Consolagdo, CEP: 01050-030, Sao Paulo — SP.

Tel: +55 (11) 3848 5880 Fax: +55 (11) 3045 7363 www.bdobrazil.com.br

23/02/2018 VALOR DO CONTRATO = R$254.650,36

Execugdo dos trabalhos de andlise, revisdo e emissdo de relatorios e pareceres sobre os
controles internos e as demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de
2017, quanto as posigdes financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil — CAU/BR e dos 27 Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal - CAU/UF.

O contrato assinado com a licitante em 23/02/2018 teve vigéncia prorrogada por mais 12
(doze) meses, podendo, a critério da Contratante, e sob condigdes vantajosas, ser prorrogado
mediante termo aditivo, por sucessivos periodos, nos termos do art. 57, 11, da Lei n°
8.666/1993.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 GESTAO DE PESSOAS

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais € uma Autarquia Federal com
empregados efetivos, provenientes de concurso publico, e empregados de livre provimento
relacionados a cargos de direcdo e assessoria.
No ano de 2017 ndo houveram grandes alteragdes no pessoal, sendo realizadas apenas
7(sete) substituicdes, feitas assim novas nomeacgdes e exoneragdes de cargos do Concurso
Publico e de livre provimento ao longo do ano.

6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forg¢a de trabalho da UPC
Introducao

O CAU foi criado pela Lei12.378/2010 porém teve suas instalagdes efetivadas somente em
2012 quando da extensao as Unidades da Federagéao , criando-se assim o CAU/MG. No ano
de 2014 foi realizado o concurso publico, sendo os funcionarios temporarios substitidos no
decorrer de 2014, 2015 e 2016. Em 2017 foi elaborado e aprovado um Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao que altera a descrigdo de algumas vagas do concurso, unifica
cargos e prevé a extingcdo de outros para o novo concurso que devera ser realizado em
2018.

Analise Critica

Nao ha questao critica em 2017, pois nao foram realizadas grandes trocas na gestao e entre
os servidores.

. . Lotacao Lotacao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . 5 - -0
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 34 30 1 3
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 34 30 1 3
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 34 30 1 3
orgao
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
o 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
o x 0 0 0 0
orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo 17 10 ) 3

Publica

4. Total de Servidores (1+2+3) 51 40 3 6
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Distribuicao da Lotacao Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 10 20
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 10 20
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 10 20

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 8 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 18 22

Detalhamento da estrutura da UPC
Introduciao

Séao considerados no Grupo de Diregcdo e Assessoramento Superior os servidores de livre
provimento e a servidora efetiva que ocupa cargo de livre provimento. As funcdes
gratificadas s&o exercidas servidores efetivos com gratificacao especifica.

Analise Critica

Nao ha comentarios.

. . Lotacio Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo 5 5 - s
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissdo 18 11 2 3
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcgao e Assessoramento Superior 18 11 2 3
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
P 1 1 0 0
Orgdo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 17 10 2 3
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 4 3 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 4 3 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros orgdos e Esferas 0 0 0 0
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3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 22 14 2 3

Analise Critica
Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

Quadro atual atende parcialmente as demandas, pois ha setores ainda com possibilidade de
expansao e especializagdo. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéao concluido em
2017 prevé a alteragao da estrutura, unificando, extinguindo e modificando descricdes de
cargos.

Avalia¢ao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim
1. Considera-se como area meio as Secretarias, a Geréncia Administrativa e
Financeira e a Geréncia Juridica. Como area fim as Geréncias Geral e
Assessorias, de Fiscalizacao, Técnica e Ouvidoria.
Avaliacio do nimero de servidores em cargos comissionados frente a nio comissionados

Ha& uma proporgéo de aproximandamente 30% de livre provimento frente aos servidores
efetivos, garantindo um quadro equilibrado.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel
Nao ha.

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

Iniciou a medigdo do absenteismo, mas néo foram adotadas medidas de gestdo além do
monitoramento.

6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

ANEXO - Despesas com Pessoal - Anexo item 6.1.2. Despesas com Pessoal - Vide anexo
do topico 6.1.2 no final da segao

6.1.3 GESTAO DE RISCOS

Foi prorrogado o Concurso Publico até maio de 2018. O Manual dos Empregados sofreu
pequenas alteragbes no meio de 2017, anterior a Reforma Trabalhista, devendo ser
novamente verificado.
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O uso de Equipamentos de Protecéo Individual - EPI é obrigatério para Fiscais no exercicio
de sua funcio em vistorias.

A aprovacgao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao propde um modelo de avaliagéo
de desempenho, que sera instrumento importante para a gestdo do CAU/MG.

Nova contratacdo de Medicina do Trabalho, realizando a elaboragdo de documentos
necessarios para a garantia da Seguranca e Qualidade do Ambiente de Trabalho, bem como
a realizacdo dos exames periddicos dos funcionarios.

6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

N&o ha.

6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O CAU/UF nao possui area especifica responsavel pela gestao de Tl por existir um centro
de servigos compartilhados que gera uma série de vantagens para os CAU/UF e para a
comunidade dos arquitetos e urbanistas como a melhor prestagao de servicos em todo o
pais e de maneira uniformizada; economia de escala na compra de tecnologias e
treinamento dos atendentes; e facilidade de atualizagao tecnoldgica, uma vez que o mesmo
sistema sera usado em todas as unidades da federacao.

O Centro de Servigcos Compartilhados (CSC) gerencia servicos como o Sistema de
Comunicacgéao e Informacao do CAU (SICCAU) e o Sistema de Inteligéncia Geografica
(IGEOQO), além de informagdes contabeis e gerenciais internas do CAU. Os custos séo
compartilhados entre o CAU/BR e os CAU/UF, em conformidade com as obrigacdes
respectivas estabelecidas pela Lei 12.378/2010.

O CAU/MG realizou ao longo de 2017 capacitagao para atualizagcdo nos mddulos do
Sistema IMPLANTA ( Compras&Contratos.NET, SISPAD.NET, SIALM.NET), houve
monitoramento e alimentagado do Portal da Transparéncia e capacitagbes do IGEO que é o
Sistema de Informag¢des Geograficas do CAU. Nesse dentido, o CAU/MG tem mantido
esfor¢cos para acompanhar o desenvolvimento das ferramentas implantadas e utilizadas no
CAU/BR. Cabe ressaltar a adesao ao SISCAF (sistema que monitora a divida ativa), mas
sua efetiva operacionalizagado so6 sera realizada em 2018.

6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

O CAU/MG, em conjunto com o CAU/BR e os demais CAU/UFs, conta com o atendimento
do Centro de Servigos Compartilhados-CSC, conforme definido na Resolugao n. 92 do
CAU/BR, de 10 de outubro de 2014, que compreendem o0s seguintes servigos:

a) Sistema de Informacdo e Comunicacdo dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo
(SICCAU) nos modulos:
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1 - Gerencial: Orgcamentario, Financeiro e Contabil, Centro de Custo, Patrimbénio, Gestao
TCU, Passagens e Diarias, Alimoxarifado, Compras e Contratos, e Licita¢des;

2 - Corporativo e Ambiente Profissional;

3 - Sistema de Informagao Geografica;

b) Servigo de DATA CENTER,;

c) Rede Integrada de Atendimento (RIA), compreendendo:

1 - Servigo de Tele Atendimento Qualificado (TAQ);

2 - Servigo Telefénico de Tele Atendimento 0800;

3 - Rede Social Corporativa dos Arquitetos e Urbanistas;

4 - Atendente Virtual.
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Despesas com Pessoal - Anexo item 6.1.2.

Despesas com Pessoal - Anexo do topico
6.1.2



' SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

6.1.2 Despesas c/ Pessoal

O quadro abaixo foi realizado com os seguintes critérios:

CATEGORIAS 2016 2017
Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 2.720.206,82 | R$ 2.776.146,66
Retribuicdes
GratificacOes
Adicionais
IndenizacGes R$ 143.15242 | R$ 67.144,16
Beneficios Assistenciais e Previdenciarios | R$ 554.91304 | R$ 638.811,86
Demais Despesas Variaveis

Despesas de Exercicios Anteriores
Decisdes Judiciais

TOTAL R$ 3.418.272,28 | R$ 3.482.102,68

O campo INDENIZACOES compreende as despesas do CAU/MG a titulo de Diarias e Auxilios
Deslocamentos pagos aos servidores nos respectivos exercicios. Segregados da seguinte
forma:

CATEGORIAS 2016 2017
Diarias R$ 13.342,40 | R$ 17.864,22
Traslados R$ 15.845,51 | R$ 18.100,90
Subtotal R$  29.18791
Agéncia de Viagem R$ 113.964,51 | R$ 31.179,04
TOTAL R$ 143.152,42 | R$ 67.144,16

Os valores pagos a agéncia de viagem séao referentes aos contratos com a empresa Condor
Turismo Eireli- EPP para compra de passagens e hospedagens dos servidores do CAU/MG.
Para os valores pagos, aos servidores, referente a diarias e passagens é possivel realizar a

segregacdao por forma de contratacdo, conforme modelo sugerido, da seguinte forma:

1
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oy SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

CATEGORIAS 2016 2017
Servidores Efetivos R$ 19.360,31 | R$ 27.369,32
Servidores Comissionados R$ 9.827,60 | R$ 8.595,80
Temporarios R$ -
TOTAL R$ 29.18791 | RS$ 35.965,12

O campo Beneficios Assistenciais e Previdenciarios é composto pelos beneficios (Vale

transporte, auxilio alimentacéo e plano de saude), segregados da seguinte forma:

CATEGORIAS 2016 2017
Vale Transporte R$ 2354831 | R$ 24.70551
Auxilio Alimentagao R$ 311.351,19 | R$ 327.719,53
Plano de Saude R$ 220.01354 | R$ 286.386,82
TOTAL R$ 554.913,04 | R$ 638.811,86

2
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 CANAIS DE ACESSO

Introducao

O principal canal de informagdes do Conselho com a sociedade é seu Sitio eletrénico Oficial,
registra-se, até 31/12/2017, 191.333 acessos de 79.934 usuarios e 353.185 visualizagdes de
pagina.

Além disso, tem-se disponivel o Canal da Ouvidoria do CAU/BR, bem como o e-SIC, no
caso de solicitacées de informacdes do Conselho.

O CAU/MG conta ainda com um Posto de Atendimento na Capital e com 5 (cinco)
Escritérios Descentralizados no interior do estado para atedimento presencial.

Importante ressaltar também o trabalho do Tele Atendimento Qualificado - TAQ, servigo
gerenciado pelo CAU/BR, que registrou os seguintes quntitativos de Atendimentos por chat:
3.129, por Telefone: 9.670 , por e-mail: 443.

Somados aos atendimentos nos Escritérios Descentralizados e Posto de Atendimento do
CAU/MG, temos os seguintes numeros: Atendimentos por chat: 3615, por Telefone: 12655 ,
Presencial: 1553, por E-mail: 1957

Analise Critica

Solicita¢oes Reclamagoes Dentincias Sugestoes Atendimentos/Encaminhamentos

14475 400 44 8 13242

Canais de Acesso

Tipo de Canal Ouvidoria

Portaria de criagdo:

Enderego / link de acesso: http://cau.isocrm.com.br/cau/isocrmportal/index.html?1,1,t2

Horario de funcionamento: online

A Ouvidoria ¢ um 6rgdo legitimo de interlocugdo entre cidaddo e o Conselho, que recebe
reclamagdes, pedidos de informagdo, solicitagdes, sugestdes, elogios ou dentincias sobre o
atendimento e quanto a agdes de responsabilidade do Conselho, de seus conselheiros e
Descrigao: empregados publicos. Por meio do Canal da Ouvidoria (ouvidoria.caubr.gov.br), qualquer
cidaddo pode registrar sua manifestagdo ¢ acompanha-la eletronicamente na mesma pagina,
bastando ter o namero do protocolo gerado. E possivel fazer o envio como pessoa fisica,
pessoa juridica ou de forma anénima. Néo ha a cobranca de qualquer taxa.

Tipo de Canal Posto de Atendimento e Escritérios Descentralizados do CAU/MG

Portaria de criagdo:

Endereco / link de acesso: http://www.caumg.gov.br/atendimento/

8:00 as 17:00 (Posto de Atendimento em Belo Horizonte), 8:30 as 17:30 Escritorios

Horario de funcionamento: .
Descentralizados

O CAU/MG conta com um Posto de Atendimento na Capital, Belo Horizonte, e 5(cinco)
Descrigdo: EscritoriosDescentralizados em cidades do interior do estado, tendo como horario de
atendimento os seguintes periodos: 8:30 as 13:30 Ipatinga e Juiz de Fora e 12:30 as 17:30
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Montes Claros, Pogos de Caldas e Uberlandia

Tipo de Canal Tele Atendimento Qualificado — TAQ

Portaria de criagdo:

Endereco / link de acesso: http://caubr.isocrm.com.br/caubr/hiso_loginchat.aspx?1,1

Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 9h as 19h

A Central de Teleatendimento Qualificado (TAQ) responde pelos canais de atendimento
ndo presenciais disponibilizados pelo Conselho: os numeros 0800-883-0113 (ligagdes
realizadas a partir de telefones fixos) e 4007-2613, o chat (caubr.gov.br/atendimento) e o e-
mail (atendimento@caubr.gov.br). O Conselho preza por um atendimento humanizado,
eficaz e conveniente ao arquiteto e urbanista e ao cidaddo, com foco nas situa¢des
profissionais mais corriqueiras e no suporte técnico a utilizagdo do SICCAU - Sistema de
Informac@o e Comunicagio do CAU (servicos.caubr.gov.br). Instalado fisicamente na
cidade de Curitiba (PR), o servigo ¢ realizado por uma equipe tecnicamente capacitada. Sdo
doze profissionais, sendo nove exclusivamente de atendimento inicial e trés atendentes que
atuam também no segundo nivel (backoffice), para atendimento das demandas mais
complexas. A equipe conta com um profissional de supervisio técnica — posi¢do ocupada
sempre por um arquiteto e urbanista — para assessorar os operadores e toda a equipe com o
Descrigao: carater mais técnico e especifico da profissdo. Ha ainda um supervisor de qualidade, que
atua principalmente no relacionamento entre operadores e usuarios. O TAQ possui o
objetivo de viabilizar a melhor solugdo para o arquiteto e urbanista e para o cidaddo em
caso de demandas relacionadas aos servigos oferecidos pelo Conselho. Os canais de
comunicacdo tém o proposito de identificar o problema apresentado de forma agil e, em
alguns casos, solucionar a situacdo relatada no momento do atendimento. Caso a questio
ndo seja resolvida imediatamente pelo primeiro operador que atende a chamada, em
qualquer um dos canais, um protocolo é aberto no sistema para ser analisado pela equipe de
segundo nivel. A equipe de segundo nivel conta ainda com o apoio direto dos servidores
do CAU/BR e dos CAU/UF para sanar dividas mais complexas ou especificas. Ha
demandas que chegam pelo atendimento do TAQ e que sdo de responsabilidade unica e
exclusiva do CAU do estado (ou do DF). Nesses casos, as demandas sdo encaminhadas
diretamente ao Conselho da unidade da federagdo a que esta vinculado o solicitante.

ANEXO - Métricas dos Canais de Comunicagao - Métricas dos Canais de Comunicacéo do
CAU/MG - Vide anexo do tépico 7.1 no final da secao

7.2 PESQUISA SATISFACAO

A pesquisa de satisfacdo foi inserida no sitio eletrébnico, mas ainda nado ha efetiva
participagédo. no entanto, os atendimentos realizados pela Rede Integrada de Atendimento-
RIA do CAU/BR, para o estado de Minas Gerais sdo avaliados e enviados mensalmente,
auxiliando no direcinamento de acdes de atendimento e de comunicagao. O resultado anual
atinge os 94%, superando a meta de 90%. Dentre os 5.813 que responderam ao
questionario de avaliagao, 5.481 satisfeitos, 206 regulares e 126 insatisfeitos.

Para 2018, busca-se efetivar a avaliacdo dos canais proprios do CAU/MG.

7.3 TRANSPARENCIA
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Introducao

O Portal da Transparéncia do CAU/MG tem a intengao de permitir ao cidadao o acesso
transparente e integral a informacgdes diversas sobre a autarquia federal.
A ferramenta atende a Lei n® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso a Informacgao, que
normatiza os artigos 5° e 37 da Constituicao Federal ao estabelecer que todas as informacd
e S
disponiveis em qualquer entidade publica sejam disponibilizadas na internet, com excec¢ao a
p e n a S d e
documentos oficialmente declarados como sigilosos. Os procedimentos para o cumprimento
d a
legislacdo sado detalhadas no ambito do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Ger
ais pela Portaria Normativa CAU/MG n° 135/2016.

Endereco do portal da transparéncia
http://transparencia.caumg.gov.br/

Informacoes disponiveis ao Cidadao

Informagdes presentes nas seguintes tematicas:
Institucional

Legislacao

Planejamento

Financas

Licitacoes

Viagens

Gestao de Pessoas

Arquitetos e Urbanistas

Registre Seu Pedido

Analise critica

Ainda em complementando as informacdes desde a primeira Gestdao do CAU/MG, mas com
capacidade de atendimento ao Servigo de Informagdes ao Cidadéao (SIC).

7.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas
Desde 2016, a plataforma do sitio eletréonico utilizada é a que foi
d i s ponibilizada p e | o C AU/ B R ,

que conta com configuragdes que permitem alterar tamanho da fonte e contraste, ferramenta
que facilita a leitura. Porém, ainda ndo ha uma medida para deficientes visuais.
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Informacgoes Adicionais

Esta sendo observada nas novas contratagbes de imoéveis do CAU/MG a busca pela
Acessibilidade, contribuindo para a Arquitetura para Todos.
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Métricas dos Canais de Comunicacao -

Métricas dos Canais de Comunicacao do
CAU/MG - Anexo do topico 7.1



Canais de Comunicacao do CAU/MG 2017
- Métricas do Sitio Eletronico, Facebook e
Youtube Oficiais do CAU/MG em 2017 -
Anexo do topico 7.1



SERVICO PUBLICO FEDERAL
\ Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

CANAIS DE COMUNICAGAO em 2017

METRICAS DO SITIO ELETRONICO DO CAU/MG

Visfio geral do plblico-alve & B SR b, EXPORTAR % COMTARTITHAR
i de jan de 217 - 31 de dez de 2007
Todas, e eruiion Al Begriern
18.30% Uruirian
Wikdo geral
Usubries: K Seiecofe uma metics Foiers  Dia  Sewmara | W
LRV
15000
“\-—\/, /”\
i Abrfice 01T it e 2T ourkuben de 20T
W Reaw Visioal @ Ratuming Yesior
Hiimare de sassdes par
Usuanos Howos usuancs Sossies usuaAn Visudizaéos do paging Faginas / sessan
79.934 17.634 191.333 239 353185 1,85
e | e e, | | e | T
Duragdo mddia da sassdo Tava de 1jeitio

00:02:00 53,50%

METRICAS DO FACEBOOK OFICIAL DO CAU/MG

Dados didrios 530 registrades no horario do Pacifico. 15 1M 1T [Inioie:
112007
N .
Il kg | | | . 1l Términeo:
i A "';U"“-.g‘h. sl A odnl e dh B 8 adh e L T T T R T lN.n.' b 12017 [
A Ju Chut Jar
Total de seguidores da Pagina até hoje: 33.101
Total de seguidores da Pagina REFERENCIA

Compare seu
desempenho médio ao
longo do tempe.

Total de seguidores da

Pagina
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

INTRODUCAO SECAO

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

A receita do CAU/MG arrecadada até o més de dezembro de 2017 atingiu o valor de R$
8.001.417,59, que corresponde a 94,65% da Receita Orgcamentaria que é de R$
8.453.825,00. Ja a despesa empenhada até o més de dezembro de 2017 atingiu o valor de
R$ 7.417.032,15, que corresponde a 87,74% da Despesa Orgcamentaria de 2017, que é de
R$ 8.453.825,00. Quanto ao resultado orgamentario constatou-se um Superavit
Orcamentario no valor de R$ 584.385,44 do valor arrecadado até o més de dezembro de
2017.

O resultado primario apurado até o més de dezembro de 2017, foi um Superavit no valor de
R$ 613.351,23 conforme abaixo:

Receita Corrente ...........coocouveeeieeiiiiiiee e R$ 8.001.417,59
(-) Despesa Corrente Empenhada................oovvvvviiiiinnnnnn. R$ (7.388.066,36)
(=) Superavit Primario ..o R$ 613.351,23

O CAU MG apresentou até o més de dezembro de 2017, um Superavit Patrimonial no
valor de R$ 415.624,75, conforme demonstrado abaixo:

Variagao Patrimonial Aumentativa ..., R$ 9.186.592,90

(-) Variagao Patrimonial Diminutiva ............ccccovviiiiis R$ (8.770.968,15)
(=) Superavit Patrimonial acumulado até dezembro de 2017 ....R$ 415.624,75

8.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

O Conselho de Arquitetura de Minas Gerais adotou integralmente o disposto no NCASP e
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao setor publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10
publicadas pelas Resolugdées CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para
tratamento contabil da depreciagdo, da amortizagdo e da exaustao de itens do patriménio e
avaliagcao e mensuracao de ativos e passivos da unidade, observando-se ainda as
disposi¢cdes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro
Nacional ou outra norma, quando pertinente.
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Metodologia adotada para estimar a vida 1til econdmica de um ativo

A metodologia utilizada pelo CAU/MG nos foi reportado pelo Conselho Federal- CAU/BR
para que fosse mantida uma uniformidade de conceitos dentro do sistema CAU e esta em
consonancia com o que preceitua o CPC 27 e normas afins.

Metodologia de calculo da depreciacio, amortizacio e exaustao

A metodologia de calculo utilizada é a de linha reta com reconhecimento de cotas
constantes, o que na nossa opinido melhor reflete o padrao de consumo pela entidade dos
beneficios econémicos futuros.

Taxas utilizadas para os calculos

- 10% Utensilios de Copa e Cozinha:
- 20% Mdéveis e Utensilios, Maquinas e Equipamentos e Veiculos;
-33,33% Equipamentos e Sistemas de processamento de Dados.

Metodologia adotada para realizar a avaliacao e mensuracio das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido

Disponibilidades: Mensuradas ou avaliadas, em sua totalidade, pelo valor original com
atualizagcdes monetarias tempestivas com reflexo imediato em contas de resultado.

Créditos e Dividas: Os titulos de crédito sdo mantidas pelo valor original e atualizados na
data do recebimento. Os riscos de recebimento de dividas sdo reconhecidos em conta de
ajuste, a qual sera reduzida ou anulada quando deixarem de existir os motivos que a
originaram.

Estoques: Devido a pouca representatividade dos valores de estoques, em 2016 nao foi
utilizada metodologia de contabilizagdo de estoques. Foram reconhecidos como despesa na
data de aquisicao.

Investimentos Permanentes- Equivaléncia patrimonial: Nao se aplica ao CAU/MG;
Imobilizado: Reconhecido com base no valor de aquisicdo, produg¢ao ou construgao;

Intangivel: Sdo mensurados e reconhecidos com base no valor de aquisigdo ou de
producao, deduzido do saldo da respectiva conta de amortizacido acumulada.

Impacto da utilizacio dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio

NBC T 16.9 - Redugao do superavit patrimonial em decorréncia do registro tempestivo da
variagao diminutiva a titulo de depreciagao.

NBC T 16.10- A ndo adogao de praticas da NBC T 16.10 para Estoques corroborou, pouco
significativamente, para redugdo do superavit orcamentario, vez que a despesa foi

integalmente reconhecida nas aquisigdes.
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Informacoées adicionais
Nao se aplica.

8.3 APURACAO CUSTOS

A apuracao dos custos é realizada na Geréncia Administrativa Financeira do CAU/MG, sob
coordenacao da Geréncia Geral. A rotina administrativa € acompanhada pela Presidente, Or
denadora

de Despesas e mensalmente pela Comissédo de Planejamento e Finangas - CPFi.

Os relatorios gerenciais de acompanhamento da Execugdo Orgamentaria e Financeira, que
sao destinados quadrimestralmente com informagdes gerenciais para a Assessoria de
Planejamento e Gestdo da Estratégia do CAU/BR, como trimestralmente apresentados
principalmente a demonstragao contabil a Comissao de Planejamento e Finangas e Plenaria
do Estado e ainda os regimentos internos e portarias que normatizam essa estrutura, como
a resolugédo CAU/BR n° 101, de 27 de margo de 2015.

8.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXO - Balango Financeiro - Anexo do item 8.4. - Vide anexo do tépico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Orgamentario - Anexo do item 8.4. - Vide anexo do tépico 8.4 no final da
segao

ANEXO - Balango Patrimonial - Anexo do item 8.4. - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Demonstrativo de Fluxo de Caixa - Anexo do item 8.4. - Vide anexo do topico 8.4
no final da secéao

ANEXO - Notas Explicativas as Demonstra¢cdes Contabeis - Anexo do item 8.4 - Vide anexo
do tépico 8.4 no final da segao

ANEXO - Variagdes Patrimoniais Quantitativas - Anexo do item 8.4 - Vide anexo do topico
8.4 no final da secéao
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CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 14.951.451/0001-19

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 8.001.417,59 7.315.524,96 Despesa Orcamentaria 7.417.032,15 6.875.932,82
RECEITA REALIZADA 8.001.417,59 7.315.524,96 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 3.800,00
RECEITA CORRENTE 8.001.417,59 7.315.524,96 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 136.438,33 166.462,97
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.700.457,81 3.356.233,01 CREDITO EMPENHADO — PAGO 7.276.793,82 6.709.469,85
RECEITA DE CONTRIBUICOES 3.700.457,81 3.356.233,01 DESPESA CORRENTE 7.247.828,03 6.682.155,46
ANUIDADES 3.700.457,81 3.356.233,01 PESSOAL 4.151.727,91 4.035.909,54
RECEITA DE SERVICOS 3.571.982,66 3.280.451,42 MATERIAL DE CONSUMO 58.243,58 50.187,61
EEF?TLI%%EE';TOS COM EXPEDICOES DE 36.957,16 39.273,05 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 925.822,41 650.410,11
E'E'SP%’,Q"SEA'\ETIEI%ECD’E"{'EEC?\IIECT??RET 3.534.881,90 3.248.707,34 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 825.757,97 895.215,38
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 143,60 1.471,03 ENCARGOS DIVERSOS 190.201,45 166.415,94
FINANCEIRAS 699.865,09 643.004,71 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 64.573,85 23.205,88
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 164.021,14 99.441,54 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.031.500,86 860.811,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 535.843,95 543.563,17 DESPESA DE CAPITAL 28.965,79 27.314,39
MULTAS SOBRE ANUIDADES 135.250,25 121.537,95 INVESTIMENTOS 28.965,79 27.314,39
|F:{IE,\IIVLL'J\II\éIEEI;FA£ACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 400.593,70 422.025,22
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 29.112,03 26.835,82
MULTAS DE INFRAGOES 9.260,50 11.820,54
INDENIZACOES E RESTITUICOES 19.844,48 15.015,28
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CAU - MG
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios

Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricao de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depodsitos. Rest. Virs Vinculados
Total:
Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2017

Livian Fernandes Hott
Contador
CRC/MG 108.218/0-6
078.828.636-61

7,05
Transferéncias Financeiras Concedidas

1.582.870,31 958.870,30 Pagamentos Extraorcamentarios

3.800,00 Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
136.438,33 166.462,97 Pagamentos de Restos a Pagar Processados
574.958,18 573.163,64 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
867.673,80 219.243,69 Outros Pagamentos Extraorgamentarios

3.236.658,05 2.555.671,68 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte

3.236.658,05 2.555.671,68 Caixa e Equivalente de Caixa

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

12.820.945,95 10.830.066,94

1.393.937,66

157.962,97
559.930,84
676.043,85
4.009.976,14
4.009.976,14

12.820.945,95

717.476,07
22.656,41
80.303,85

546.531,71
67.984,10

3.236.658,05
3.236.658,05

10.830.066,94

Paulo Henrique Silva de Souza
Vice-Presidente
A-45638-1
028.569.556-81

Impresso em: 01/03/2018 14:14

Danilo Silva Batista
Presidente
A10052-8

403.523.746-91
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CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais

CNPJ: 14.951.451/0001-19
]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS o NICAL  ATUALIZADA  REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 8.285.445,00 8.393.825,00 8.001.417,59 -392.407,41
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.788.945,00 4,020.935,00 3.700.457,81 -320.477,19
RECEITA DE CONTRIBUICOES 3.788.945,00 4.020.935,00 3.700.457,81 -320.477,19
ANUIDADES 3.788.945,00 4,020.935,00 3.700.457,81 -320.477,19
RECEITA DE SERVICOS 3.818.283,00 3.648.732,40 3.571.982,66 -76.749,74
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 36.957,16 36.957,16

I RRTEMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 3.818.283,00 3.648.732,40 3.534.881,90 -113.850,50
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 143,60 143,60
FINANCEIRAS 628.217,00 674.157,60 705.294,73 31.137,13
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 228.217,00 274.157,60 164.021,14 -110.136,46
ATUALIZACAO MONETARIA 400.000,00 400.000,00 541.273,59 141.273,59
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 5.429,64 5.429,64
MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 135.250,25 135.250,25
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 400.000,00 400.000,00 400.593,70 593,70
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 50.000,00 50.000,00 23.682,39 -26.317,61
MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 3.830,86 3.830,86
INDENIZACOES E RESTITUICOES 50.000,00 50.000,00 19.844,48 -30.155,52
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 7,05 7,05
RECEITA DE CAPITAL 60.000,00 60.000,00 0,00 -60.000,00
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CAU - MG

RECEITAS ORCAMENTARIAS

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT

TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

60.000,00
60.000,00

0,00
8.345.445,00
0,00
8.345.445,00
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

60.000,00
60.000,00

0,00
8.453.825,00
0,00
8.453.825,00
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

0,00

0,00

0,00
8.001.417,59
0,00
8.001.417,59
DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDO

-60.000,00
-60.000,00
0,00
-452.407,41
0,00
-452.407,41

DESPESA CORRENTE
PESSOAL
PESSOAL E ENCARGOS
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS
DIARIAS / TRASLADOS / AJUDA DE CUSTO / HOSPEDAGENS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE CONSULTORIA
SERVICOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO
SERVICOS PRESTADOS
ENCARGOS DIVERSOS
ENCARGOS DIVERSOS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO

INICIAL
8.195.445,00

4.777.605,00
4.777.605,00
35.000,00
35.000,00
1.101.890,00
15.350,00
1.086.540,00
984.442,37
54.500,00
269.500,00
660.442,37
17.877,63
17.877,63
0,00
1.278.630,00
269.589,00
1.009.041,00

ATUALIZADA
8.325.101,10

4.355.030,65
4.355.030,65
75.260,52
75.260,52
1.161.021,19
41.023,44
1.119.997,75
1.189.410,65
1.400,00
113.584,11
1.074.426,54
204.532,22
204.532,22
64.573,85
1.275.272,02
269.589,00
1.005.683,02

EMPENHADAS
7.388.066,36

4.238.566,89
4.238.566,89
58.540,58
58.540,58
946.093,83
18.597,68
927.496,15
858.588,90
0,00
88.423,74
770.165,16
190.201,45
190.201,45
64.573,85
1.031.500,86
269.589,00
761.911,86

LIQUIDADAS
7.384.266,36

4.238.566,89
4.238.566,89
58.540,58
58.540,58
946.093,83
18.597,68
927.496,15
854.788,90
0,00
88.423,74
766.365,16
190.201,45
190.201,45
64.573,85
1.031.500,86
269.589,00
761.911,86

PAGAS
7.247.828,03

4.133.863,69
4.133.863,69
58.243,58
58.243,58
943.686,63
18.597,68
925.088,95
825.757,97
0,00
78.878,26
746.879,71
190.201,45
190.201,45
64.573,85
1.031.500,86
269.589,00
761.911,86

937.034,74
116.463,76
116.463,76
16.719,94
16.719,94
214.927,36
22.425,76
192.501,60
330.821,75
1.400,00
25.160,37
304.261,38
14.330,77
14.330,77
0,00
243.771,16
0,00
243.771,16
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CAU - MG

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 60.000,00 121.927,00 28.965,79 28.965,79 28.965,79 92.961,21
INVESTIMENTOS 60.000,00 121.927,00 28.965,79 28.965,79 28.965,79 92.961,21
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 60.000,00 121.927,00 28.965,79 28.965,79 28.965,79 92.961,21
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 90.000,00 6.796,90 0,00 0,00 0,00 6.796,90
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 8.345.445,00 8.453.825,00 7.417.032,15 7.413.232,15 7.276.793,82 1.036.792,85
SUPERAVIT 0,00 0,00 584.385,44 0,00 0,00 -584.385,44
TOTAL 8.345.445,00 8.453.825,00 8.001.417,59 7.413.232,15 7.276.793,82 452.407,41

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2017

Livian Fernandes Hott Paulo Henrique Silva de Souza Danilo Silva Batista
Contador Vice-Presidente Presidente
CRC/MG 108.218/0-6 A-45638-1 A10052-8
078.828.636-61 028.569.556-81 403.523.746-91
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CAU - MG

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO : EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 12.033,97| 166.462,97 157.962,97 18.000,27 2.533,70
PESSOAL 0,00 74.386,64" 74.386,64 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 455,35 241,00" 241,00 455,35 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 1.294,89 1.294,89 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 11.578,62 18.933,45 18.933,45 9.044,92 2.533,70
ENCARGOS DIVERSOS 0,00 6,99 6,99 0,00 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 1.600,00" 1.600,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 70.000,00 61.500,00 8.500,00 0,00
TOTAL: 12.033,97 166.462,97 157.962,97 18.000,27 2.533,70

Impresso em: 01/03/2018 14:12

Pagina:4/4



Balanco Patrimonial - Anexo do item 8.4. -
Anexo do topico 8.4



CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais

CNPJ: 14.951.451/0001-19
]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 5.059.180,16] 6.167.979,61 PASSIVO CIRCULANTE 559.707,94 564.278,41
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.009.976,14 323665805 AccIoIENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZG 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.017.660,59 2.711.262,52) EQKESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 26.183,06 220.059,04 E‘IQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 139.552,67 175.963,24
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A «
CURTH PRAZO 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
ANTECIPADAMENTE 5.360,37, 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 339.038,61 322.225,85
ATIVO NAO-CIRCULANTE 423.696,90 194.108,33 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 81.116,66 66.089,32
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 121.045,24 190.556,350 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 5.000,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 121.045,24 190.556,350  AccISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAYO 5.000,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EIF\{/IAPESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 300.924,13 383.057,86 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 872.790,25 850.067,44  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 2.952,98 0,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
CUMOLAGAS 574.819,10 467.009,58  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 1.727,53 1.606,82 0,00 0,00
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 55.112,19 51.822,19 0,00 0,00
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 53.384,660 50.215,370 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 564.707,94) 564.278,41

Pagina:1/2



CAU - MG

ATIVO FINANCEIRO

5.482.877,06
4.009.976,14

6.362.087,94

3.236.658,05

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados

4.918.169,12

5.797.809,53

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

PASSIVO FINANCEIRO

4.918.169,12
5.482.877,06
563.507,94

5.797.809,53

ATIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL

1.472.900,92

3.125.429,89

PASSIVO PERMANENTE

5.000,00

Compensagoes
ESPECIFICAGCAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICAGCAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

4.914.369,12

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Rz:tc)%g:so de Garantias e Contragarantias 0,00 O'Oocgﬁig:ig;:sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execugao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

3.446.468,20

Exercicio Anterior

2.672.379,64

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2017

Livian Fernandes Hott
Contador
CRC/MG 108.218/0-6
078.828.636-61

Paulo Henrique

Silva de Souza

Vice-Presidente

A-456.

028.569.

38-1
556-81

Impresso em: 01/03/2018 14:09

Danilo Silva Batista
Presidente
A10052-8

403.523.746-91
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CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 14.951.451/0001-19

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 8.001.417,59 7.315.524,96
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.700.457,81 3.356.233,01
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 3.700.457,81 3.356.233,01
ANUIDADES 3.700.457,81 3.356.233,01
RECEITA DE SERVICOS 3.571.982,66 3.289.451,42
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 36.957,16 39.273,05
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 3.534.881,90 3.248.707,34
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 143,60 1.471,03
FINANCEIRAS 699.865,09 643.004,71
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 164.021,14 99.441,54
ATUALIZAGAO MONETARIA 535.843,95 543.563,17
MULTAS SOBRE ANUIDADES 135.250,25 121.537,95
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 400.593,70 422.025,22
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 29.112,03 26.835,82
MULTAS DE INFRAGOES 9.260,50 11.820,54
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 19.844,48 15.015,28
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 7,05 0,00
OUTROS INGRESSOS 1.442.631,98 792.407,33
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO — PAGO 7.276.793,82 6.709.469,85
DESPESA CORRENTE 7.247.828,03 6.682.155,46
PESSOAL 4.151.727,91 4.035.909,54
MATERIAL DE CONSUMO 58.243,58 50.187,61
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 925.822,41 650.410,11
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 825.757,97 895.215,38
ENCARGOS DIVERSOS 190.201,45 166.415,94
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 64.573,85 23.205,88
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.031.500,86 860.811,00
OUTROS DESEMBOLSOS 1.393.937,66 717.476,07
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC(~)ES 802.283,88 708.300,76
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 28.965,79 27.314,39
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -28.965,79
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CAU - MG

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 773.318,09 680.986,37

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 3.236.658,05 2.555.671,68
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 4.009.976,14 3.236.658,05

Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2017

Livian Fernandes Hott Paulo Henrique Silva de Souza Danilo Silva Batista
Contador Vice-Presidente Presidente
CRC/MG 108.218/0-6 A-45638-1 A10052-8
078.828.636-61 028.569.556-81 403.523.746-91

Impresso em: 02/03/2018 10:29 Pagina:2/2
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1. Informagoes gerais

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais — CAU MG, foi criado pela Lei n? 12.378/2010
tendo como principais atividades orientar e fiscalizar o exercicio da profissdo do arquiteto e urbanista.

Dotado de personalidade juridica de direito publico, encontra-se vinculado a Administragdo Indireta e
funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organizagao, estabelecidos no Regimento
Geral, Resolugdo CAU BR n2 139/2017.

O Conselho esta localizado esta localizada a Av. Getulio Vargas, 447 — 112 Andar — Bairro Funcionarios —
Belo Horizonte/MG 30.112-020

A emissdo destas demonstragdes financeiras foi autorizada pela Presidéncia, Comissdao de Finangas e
Plenario em 19 de fevereiro de 2018.

2. Apresentagao das demonstragdes contdbeis

2.1 Base de preparagao

As demonstragGes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
(BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de contabilidade aplicaveis ao setor publico, principalmente a
NBC T 16.6 (R1) — DemonstragGes Contabeis.

2.2 Base de mensuragao

As demonstragOes contdbeis foram preparadas com base no custo histdrico, com excec¢do dos seguintes
itens:

= ProvisGes para férias de colaboradores;

= DepreciagBes e amortizagdes do ativo imobilizado e intangivel;
=  Provises para contingéncias; e

= Provisdo para créditos de liquidagdao duvidosa.

2.3 Moeda funcional e moeda de apresentacao

As demonstragdes contdbeis estdao apresentadas em Real, que é a moeda funcional da Entidade.

2.4 Uso de estimativas e julgamentos

A preparac¢do das demonstraces contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil exige
que a Administracdo faca julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas
contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem
divergir dessas estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem,
principalmente, o calculo das depreciacGes sobre o ativo imobilizado (Nota 08), a estimativa para perdas
em fungdo do risco de crédito de clientes (Nota 06) e a provisdo para riscos trabalhistas e civeis (Nota 12).
Os valores definitivos das transagGes envolvendo essas estimativas somente sdo conhecidos por ocasido da
sua realizagdo ou liquidagdo.

3. Politicas Contabeis

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracdo das demonstracdes contabeis, aplicadas de forma
uniforme com o exercicio anterior, ressaltam-se:
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3.1 Caixa e equivalente de caixa

Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo,
para investimentos ou outros fins. Incluem caixa, depdsitos bancdrios a vista e aplicages financeiras
realizdveis em até 90 dias da data original do titulo ou considerados de liquidez imediata ou conversiveis
em um montante conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um risco insignificante de mudanga de valor, os
quais sao registrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos
balangos, que ndo excedem o seu valor de mercado ou de realizag3o.

3.2 Contas a receber de anuidades

As contas a receber de anuidades sdo inicialmente reconhecidas pelo valor estimado em proposta
orcamentaria referente a previsdao de receitas dos profissionais ativos no banco de dados do sistema CAU,
administrado e com manutencdo pelo CAU/BR, entretanto, os valores sdo ajustados aos valores
efetivamente realizados/arrecadados ao final do encerramento do exercicio.

3.2.1 Ajuste para Perdas de Créditos de Liquidagdo Duvidosa

a) Implantagdo de politica contabil em 2017 — Em atendimento aos prazos normativos de implantagdo
emanados pela Secretaria do Tesouro Nacional, por meio da Portaria STN n2 539/2015, anexo Unico
(Plano de Implantagdo dos Procedimentos Contdbeis Patrimoniais — PIPCP), e pelo Conselho Federal de
Contabilidade, mediante a Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual, de
23/09/2016 (Mensuragdo de Ativos e Passivos nas Demonstracdes Contabeis), o CAU/MG procedeu ao
registro contdbil de Ajuste para Perdas de Devedores Duvidosos ao encerramento do exercicio de 2017.

b) Base de mensuragdo — Média ponderada dos percentuais de recebimento de anuidades de pessoas
fisicas e juridicas nos ultimos trés exercicios anteriores a este, aplicada sobre o valor acumulado de
créditos oriundos de anuidades ndo recebidas (disponivel nos relatdrios gerenciais do SICCAU) relativas
aos exercicios de 2014 a 2016.

c) Julgamento pela aplicagdo — Tratando-se de implantagdo de politica, decidiu-se aplicar critério proposto
pelo CAU/BR por meio da Orientag¢do Técnica Conjunta n2 01/2017, plausivel a realidade do CAU/MG,
considerando-se o principio contabil do conservadorismo ou prudéncia ao tempo em que se utiliza o
comportamento histérico de recebimentos em detrimento de estimativas de recebimentos em agdes
de cobranca.

d) Reflexo patrimonial comparativo

2017 2016
Créditos de Anuidades RS 3.891.627,50 RS 2.711.262,52
(-) Perdas de Devedores Duvidosos RS 2.873.966,91 RS 353.672,14!

Do montante de RS 2.873.966,91 do ajuste contdbil implantado em 2017, somente o valor de RS
1.253.910,22, incidente sobre os créditos de anuidades de 2017, foi registrado como variagdo
patrimonial diminutiva (Desvalorizac3o e Perda de Ativos). O restante de RS 1.266.384,552 incidentes
sobre créditos de anuidades dos exercicios de 2012 a 2016 foi registrado como “Ajustes de Exercicio
Anteriores” reduzindo diretamente os Resultados Acumulados no Patriménio Liquido do Conselho, logo
ndo afetando o resultado patrimonial.

3.3 Estoques

Os estoques sdo registrados ao custo médio de aquisi¢do, que ndo supera os valores de mercado ou valor
liquido de realizag¢do. Os estoques do CAU/MG ainda carecem de evolugdo na sua demonstragdo haja vista
o projeto de implementagdo do médulo SIALM/IMPLANTA, em andlise. Entretanto, estuda-se a viabilidade
de implantagdo haja vista a baixa complexidade e pouco volume movimentado.

! No exercicio 2016 foi constituida PCLD apenas para os créditos referentes a anuidades de 2012 inscritos em divida ativa no
valor de RS 353.672,14 (n3o circulante).
2 Valor ja deduzido do saldo da provisdo realizada em 2016 (Vide nota 01)
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3.4 Imobilizado

Avaliado ao custo de aquisicao e reduzido pela depreciagdo acumulada e pelas perdas por “Impairment”,
quando aplicavel.

Os direitos que tenham por objeto bens corpdreos destinados a manutencgao das atividades da Entidade.

A depreciagdo é calculada pelo método linear, para distribuir seu valor de custo ao longo da vida util
estimada, como segue:

TIPO DO BEM ANOS
Equipamentos de Processamento de Dados 03
Licengas de uso de Software 01
Maquinas e Equipamentos 05
Moéveis e Utensilios 05
Sistemas de Processamento de Dados 03
Utensilios de Copa e Cozinha 10
Veiculos 05
Instalacdes 10

Os valores residuais e a vida util dos ativos sdo revisados e ajustados, se apropriado, ao final de cada
exercicio.

Os ganhos e as perdas em alienagGes, quando oportunamente acontecerem, serao apurados comparando-
se o valor da venda com o valor residual contabil e sdo reconhecidos na demonstragdo do resultado.

3.5 Provisoes para perdas por impairment em ativos ndo financeiros

Os ativos que estdo sujeitos a amortizagao sdo revisados para a verificagdo de impairment sempre que
eventos ou mudancas nas circunstancias indicarem que o valor contabil pode ndo ser recuperavel. Uma
perda por impairment é reconhecida quando o valor contabil do ativo excede seu valor recuperavel, o qual
representa o maior valor entre o valor justo de um ativo menos seus custos de venda e o seu valor em uso.

3.6 Outros ativos e passivos

Outros ativos sdo apresentados ao valor de custo ou de realizagdo, incluindo, quando aplicavel, os
rendimentos e as variagGes monetdrias auferidas. Quando requerido, os elementos do ativo decorrentes
de operag¢des de longo prazo sdo ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando houver
efeito relevante.

Outros passivos sdao demonstrados pelo valor de realizagdo e compreendem as obriga¢des com terceiros
resultantes de operagdes. Quando requerido, os elementos do passivo decorrentes de operagdes de longo
prazo sao ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.

3.7 Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sdo obrigacées a pagar por bens ou servigos
que foram adquiridos de fornecedores no curso normal dos negécios, sendo classificadas como passivos
circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar sao
apresentadas como passivo ndo circulante.

3.8 Provisoes para riscos civeis e trabalhistas

Reconhecidas quando a Entidade possui uma obrigacdo presente ou nao formalizada como resultado de
eventos passados, sendo provavel que uma saida de recursos seja necessaria para liquidar a obrigagdo e o
valor possa ser estimado com segurancga. As provisdes sdao quantificadas ao valor presente do desembolso
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esperado para liquidar a obriga¢do, sendo utilizada a taxa adequada de desconto de acordo com os riscos
relacionados ao passivo.

Sdo atualizadas até as datas dos balangos pelo montante estimado das perdas provdveis, observadas suas
naturezas e apoiadas na opinido dos assessores legais da Entidade. Os fundamentos e a natureza das
provisdes para riscos civeis e trabalhistas estdo descritos na nota explicativa n2 12.

Implantagao de politica contabil em 2017 — Em atendimento aos prazos normativos de implantagdo
emanados pela Secretaria do Tesouro Nacional, por meio da Portaria STN n2 539/2015, anexo Unico (Plano
de Implantagdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais — PIPCP), e pelo Conselho Federal de
Contabilidade, mediante a Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23/09/2016
(Mensuragdo de Ativos e Passivos nas Demonstrages Contabeis), o CAU/MG procedeu ao registro contabil
de ProvisGes para Contingéncias Civeis e Trabalhistas ao encerramento do exercicio de 2017.

As contingéncias que compdem o passivo circulante e/ou passivo ndo circulante, se aplicavel, observam os
critérios do estudo de possibilidade de perdas cuja elaboracao é de responsabilidade da Geréncia Juridica.

As ac¢les judiciais trabalhistas ou civeis com estimativa de valor confidvel e que apresentam uma situagdo
de saida de recurso provavel sdo tratadas como provisdo no passivo circulante e/ou passivo ndo circulante.

Reflexo patrimonial comparativo

2017 2016
Provisdes Judiciais - Riscos Civeis a Curto Prazo RS 0,00 RS 0,00
Provisdes Judiciais - Riscos Trabalhistas a Curto Prazo RS 3.000,00 RS 0,00
ProvisGes Judiciais - Riscos Civeis a Longo Prazo RS 0,00 RS 0,00
Provisbes Judiciais - Trabalhistas a Longo Prazo RS 5.000,00 RS 0,00
Total R$ 8.000,0 R$ 0,00

Do total de RS 8.000,00 da variagdo patrimonial diminutiva decorrente das provisdes registradas em 2017,
todo o montante refere-se a agdes ajuizadas em exercicios anteriores, registradas de forma acumulada,
alterando o efetivo resultado patrimonial de 2017, conforme detalhado na nota explicativa 3.12.

3.9 Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido, evidencia qualitativa e
guantitativamente a situagao patrimonial da Entidade.

A classificagdo dos elementos patrimoniais considera a segregac¢do em “circulante” e “ndo circulante”, com
base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

3.10 Balang¢o Orgamentario

O Balango Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentdrias, detalhadas em niveis relevantes
de andlise, confrontando o orcamento inicial e as suas alteragdes com a execugdo, demonstrando o
resultado orgamentario.

O Balango Orcamentario é estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o planejamento e a
execugdo orcamentaria.

3.11 Balango Financeiro

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentdrias, bem como os ingressos e dispéndios
extraorgamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o
inicio do exercicio seguinte.
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3.12 Demonstragao das variagoes patrimoniais

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais evidencia as variagdes verificadas no patriménio e indica o
resultado patrimonial do exercicio.

As variagBes quantitativas sdo decorrentes de transagdes no setor publico que aumentam ou diminuem o
patrimdnio liquido.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagdes quantitativas aumentativas
e diminutivas.

Resultado Patrimonial Efetivo

Face as implantagdes de politicas contabeis em 2017, de Provisdes para Contingéncias detalhadas na nota
explicativa 3.8, demonstra-se a seguir o Resultado Patrimonial de 2017 efetivo, escoimado dos reflexos das
varia¢Ges patrimoniais diminutivas (VPD) relativas a exercicios anteriores registradas acumuladamente em

2017.
RESULTADO PATRIMONIAL 2017
Superavit Patrimonial demonstrado RS 415.624,75
(+) Montante das VPD ref. Provisdes p/Contingéncias Exercicios Anteriores RS 8.000,00
RESULTADO PATRIMONIAL EFETIVO 2017
Superavit Patrimonial RS 423,624,75

3.13 Demonstrac¢ao do fluxo de caixa

A Demonstragao dos Fluxos de Caixa permite aos usudrios projetar cendrios de fluxos futuros de caixa e
elaborar andlise sobre eventuais mudangas em torno da capacidade de manuteng¢dao do regular
financiamento dos servicos.

4. Gestdo de risco financeiro

4.1 Consideragoes gerais e politicas

As operagodes financeiras da Entidade sdo realizadas por intermédio da Geréncia Administrativo Financeira
de acordo com a estratégia previamente aprovada pela alta governanga.

As estratégias de gerenciamento de riscos da Entidade e os efeitos nas demonstragdes financeiras podem
ser resumidos como segue:

a) Risco de Crédito

O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao ndo cumprimento
pelo devedor ou contraparte de suas obrigacdes financeiras nos termos pactuados. Essa exposicao
esta relevantemente associada as aplicages financeiras mantidas pela Entidade, conforme Nota
Explicativa n2 05 e conciliagGes bancarias, bem como aos valores a receber (anuidades), descritos na
Nota Explicativa n2 06.

O entendimento da Administragdo é de que o risco de crédito esta substancialmente mitigado:

i) Comrelagdo as aplicacGes financeiras, os recursos estdo completamente aplicados em instituicdes
financeiras de primeira linha e com sélidos resultados, e

ii) Com relagdo as contas a receber os valores estdo em anuidades a receber dos profissionais
arquitetos e urbanistas, sendo que para o exercicio da profissdo as anuidades precisam estar
adimplentes. Mesmo que este fator nao represente o fiel cumprimento das obrigacGes por parte
dos profissionais, mas é entendido como fator de seguranga e mitigacdo de riscos.




Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais — CAU/MG
Notas explicativas da Administracdo as Demonstracoes Contabeis
Em 31 de Dezembro de 2017

(Em Reais — R$S)

Adicionalmente, ndo ha nenhum indicativo de redugdo ao valor recuperavel desses ativos.

b) Risco de mercado

O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da mudanga nos
precos de mercado de instrumentos financeiros e compreende os riscos de flutuagdo da moeda, de
taxa de juros e de pregos. Essa exposi¢cdo esta relevantemente associada as taxas pactuadas com
instituicGes financeiras das aplicagdes financeiras mantidas pela Entidade. O entendimento da
Administracdao é de que o risco de taxa de juros estd substancialmente mitigado considerando a
aplicagdo em produtos de renda fixa com taxas atreladas a variagcdo do DI embora, em 2017, observou-
se variagOes substancias neste quesito.

c) Risco de liquidez

O risco de liquidez estd associado a eventual falta de recursos para honrar os compromissos
assumidos, em funcdo do descasamento entre ativos e passivos. A previsdo de fluxo de caixa é
realizada pela administracdo da Entidade por meio da Geréncia Administrativa Financeira.

A gestdo administrativa monitora as previsdes continuas das exigéncias de liquidez da Entidade para
assegurar que ela tenha caixa suficiente para atender as necessidades operacionais.

5. Caixa e equivalentes de caixa

Conta 2017 2016
Caixa RS 49.454,54 RS 53.689,79
AplicagBes Financeiras RS 3.942.464,66 RS 3.165.323,05
Total RS 3.991.919,20 RS 3.219.012,84

As aplicag¢Oes financeiras estdo representadas por Certificados de Depdsitos Bancarios e titulos emitidos e
compromissados pelas institui¢des financeiras de grande porte, cujo rendimento estd atrelado a variagdo
do Certificado de Depdsito Interbancario (CDI), e possuem liquidez imediata. A receita gerada por estes
investimentos é registrada como receita no resultado corrente e regularmente utilizada para o
cumprimento de projetos e atividades do exercicio.

6. Créditos de curto prazo

Conta 2017 2016
Contas a Receber de Anuidades RS 3.891.627,50 RS 2.711.262,52
(-) Perda Estimada Créditos Liquidacdo Duvidosa RS 2.873.966,91 RS 353.672,14
Total R$ 1.017.660,59 R$ 2.357.590,38

O CAU/MG registra a provisdo para perda estimada com créditos de liquida¢do duvidosa, mediante analise
dos percentuais de inadimpléncia dos anos anteriores e a corrige anualmente.

7. Estoques

As aquisi¢cdes de bens de consumo, sao contabilizadas diretamente nas Variagdes Patrimoniais Diminutivas.
Existe a perspectiva de se implementar um mddulo especifico de controle do almoxarifado, no entanto
ainda se estuda a viabilidade do projeto haja vista a pouca complexidade e volume das operagdes.
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9. Intangivel

Estd registrada no Ativo Intangivel a conta 1.2.3.1.1.07 — Sistemas de Processamento de Dados cujo
detalhamento foi relacionado no item anterior. Vide NE 08.

10. Fornecedores a pagar

Conta 2017 2016
Fornecedores Diversos (Credores Diversos) RS 0,00 RS 9.500,27
Restos a Pagar Processados RS 136.438,33 RS 166.462,97
Total RS 136.438,33 RS 175.963,24

Vide detalhamento dos Fornecedores em Conciliages Contdbeis (2.1.3.1.1.01 — Fornecedores Diversos e
2.1.3.1.1.02 — Restos a Pagar Processados). O aging list dos fornecedores geraria informacdo pouco
representativa haja vista que ndo ha fornecedores com créditos vencidos, somente a vencer.

11. Obrigagoes fiscais, trabalhistas e sociais

Conta 2017 2016
Despesas de Pessoal a Pagar RS - RS -
Provisdo para férias e encargos sociais RS 336.038,61 RS 322.225,85
INSS a recolher RS 0,00 RS 0,00
FGTS a recolher RS 0,00 RS 0,00
PIS a recolher RS 0,00 RS 0,00
RS 336.038,61 RS 322.225,85

As obrigacGes relativas ao INSS, FGTS e PIS a recolher, em decorréncia do encerramento do exercicio, sdo
reclassificadas para a conta de Restos a Pagar Processados.

Passivo circulante RS 559.707,94 RS 564.278,41
Passivo ndo circulante RS 5.000,00 RS 0,00
RS 564.707,94 RS 564.278,41
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12.

13.

Provisao para riscos processuais

A Entidade é parte em determinados processos oriundos do curso normal do seu funcionamento, para os
quais foram constituidas provisGes baseadas na estimativa de seus consultores legais. A Geréncia Juridica
providenciou documento de classificagdo de risco e estimativa de valores envolvidos que foi utilizado para
embasar as provisGes constituidas. Vide detalhamento na secdo de provisdes, anexa a este conjunto de
documentos.

Partes relacionadas

A entidade em 31 de Dezembro de 2017 ndo possui coligadas, controladas ou subsidiarias integrais, dessa
forma, ndo ha transagdes com partes relacionadas dessa natureza.

A remuneracgdo dos diretores e dos érgaos colegiados que corresponde a beneficios de curto prazo foi de
RS 841.812,39 (despesas com conselheiros) no exercicio 2017.

No exercicio de 2017 ndo houve concessdo de beneficios de longo prazo pdés-emprego nem plano de
aposentadoria.

14. Despesas por natureza

Natureza Despesa Agrupamento 2017 2016
PESSOAL RS 4.238.566,89 RS 4.096.953,78
MATERIAL DE CONSUMO RS 58.540,58 RS 50.428,61
SERVICOS DE TERCEIROS - PF RS 946.093,83 RS 665.047,40
CORRENTE SERVICOS DE TERCEIROS - PJ RS 854.788,90 RS 914.148,83
ENCARGOS DIVERSQOS RS 190.201,45 RS 166.422,93
DESP. EXERCICIOS ANTERIORES RS 64.573,85 RS 24.805,88
TRANSFERENCIAS CORRENTES ~ R® 1.031.500,86 RS 930.811,00
CAPITAL INVESTIMENTOS RS 28.965,79 RS 27.314,39
Total RS  7.413.232,15 RS 6.875.932,82

Fase: Liquidagdo

15. Resultados orgamentario, patrimonial e financeiro

Resultado Patrimonial 2017 2016
Variagdo Patrimonial Aumentativa (Receitas) RS 9.186.592,90 RS 9.949.982,01
(-) Variagdo Patrimonial Diminutiva (Despesas) RS 8.770.968,15 RS 7.432.121,30
(=) Superavit Patrimonial Apurado RS 415.624,75 RS 2.517.860,71
Resultado Orgcamentario 2017 2016
Receita Orgamentdria Arrecadada RS 8.001.417,59 RS 7.315.524,96
(-) Despesas Liquidadas RS 7.413.232,15 RS 6.875.932,82
(=) Superavit Orcamentdario Apurado (Fase Liquidacdo) RS 588.185,44 RS 439.592,14
Resultado Financeiro 2017 2016
(=) Superavit Financeiro Apurado RS 4.009.976,14 RS  3.236.658,05
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16. Seguros
A Entidade adota uma politica de seguros que considera, principalmente, a concentragdo de riscos e sua

relevancia, contratados em montantes considerados suficientes pela Administragdo, levando em
consideragdo a natureza de suas atividades.

17. Relacionamento com os auditores independentes

A Entidade ndo contratou com auditores independentes outros servigos a ndo ser os trabalhos de auditoria
das demonstragbes contabeis efetuado anualmente conforme contrato gerenciado pelo CAU/BR.

18. Eventos Subsequentes
Se houver eventos subsequentes a 1° de janeiro até data de emissdo do relatdrio de auditoria e, que seja

necessaria a sua divulgacdo, conforme CPC 24/IAS 10, devera ser divulgada a informac3o, para fins de
apresentacao.

Reinaldo Antero de Jesus Junior
Contador CAU/MG
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CAU - MG

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais
CNPJ: 14.951.451/0001-19

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 9.186.592,90 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 8.770.968,15
CONTRIBUIC@ES 4.867.632,85 PESSOAL E ENCARGOS 4.252.379,65
CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.867.632,85 REMUNERAGAO DE PESSOAL 3.494.515,55
CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.867.632,85 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 3.494.515,55
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 3.571.982,66 ENCARGOS PATRONAIS 119.052,24
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 3.571.982,66 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 119.052,24
VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 3.571.982,66 BENEFICIOS A PESSOAL 638.811,86
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 705.294,73 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 638.811,86
JUROS E ENCARGOS DE MORA 169.450,78 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 418.623,52
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E SERVICOS 169.450,78 BENEFICIOS EVENTUAIS 418.623,52
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 535.843,95 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 418.623,52
MULTAS SOBRE ANUIDADES 535.843,95  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.806.553,90
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 41.682,66 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 58.540,58
VARIAC]\O PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 7,05 CONSUMO DE MATERIAL 58.540,58
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 7,05 SERVICOS 1.637.034,51
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 41.675,61 DIARIAS 411.845,33
MULTAS ADMINISTRATIVAS 3.830,86 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 115.656,75
INDENIZAC@ES 37.844,75 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.109.532,43
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 110.978,81
DEPRECIACAO 110.978,81
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.031.500,86
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.031.500,86
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.031.500,86
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 1.253.910,22
REDUCKO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 1.253.910,22
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS DE CREDITOS 1.253.910,22
PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 8.000,00
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Exercicio Atual Exercicio Atual

DIVERSAS VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 8.000,00
VARIACf)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES
8.000,00
DIVERSOS
Total das Variagoes Ativas : 9.186.592,90 Total das Variacoes Passivas : 8.770.968,15
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 415.624,75
Total 9.186.592,90 Total 9.186.592,90
Belo Horizonte-MG, 31 de dezembro de 2017
Livian Fernandes Hott Paulo Henrique Silva de Souza Danilo Silva Batista
Contador Vice-Presidente Presidente
CRC/MG 108.218/0-6 A-45638-1 A10052-8
078.828.636-61 028.569.556-81 403.523.746-91
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