SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

DELIBERAGAO Ne 250.1/2024

REFERENCIAS: Regimento Interno do CAU/MG
INTERESSADOS: Presidéncia / GEPLAN
ASSUNTO: PLANO DE ACAO TRIENIO 2024-2026

A COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO - COA-CAU/MG, reunida ordinariamente presencialmente na sede
desta Autarquia, no dia 25 de marco de 2024, no uso das competéncias normativas e regimentais, apds analise do
assunto em epigrafe, e

Considerando o Artigo 97 do regimento interno do CAU/MG;

DELIBEROU

1. Aprovar plano de ac¢ao para o triénio de 2024 a 2026 conforme ANEXO I desta deliberacao.

2. Proceder aos seguintes encaminhamentos desta deliberacao:

# SETOR DEMANDA PRAZO
1 Presidencia Encaminhar para conhecimento e providéncias Imediato
GEPLAN Encaminhar para conhecimento e providéncias Imediato

COMISSAO DE ORGANIZAGAO E ADMINISTRACAO DO CAU/MG
VOTAGAO

AFAVOR CONTRA ABSTENCAO AUSENCIA

CONSELHEIRO
ESTADUAL

Vera Therezinha
de Almeida de
Oliveira Santos -
Coordenadora
Peter Peixoto
Cristaldo -
Coordenadar
Ajdunto

Matheus Lopes
Medeiros - Membro X
Suplente

Declaro, para os devidos fins de direito, que as informagées acima referidas sio verdadeiras e dou fé, tendo sido
aprovado o presente documento com a anuéncia dos membros da Comissio de Organizacio e Administracio do CAU/MG




ANEXO1

ORIGEM DA AGAO: CONSULTA PUBLICA

UNIDADE RESPONSAVEL

PELA EXECUCAO: COMISSAO DE ORGANIZAGAD E ADMINISTRAGAD (COA)
COLABORADORIDIRIGENTE

RESPONSAVEL S MATHEUS MEDEIROS

DESCRIGAO:

UTILIZAR A ESTRUTURA FISICA DO CAL SEDE E REGIONAIS, COMO COOWORKING PARA 08 PROFISSIONAIS E
ESTUDANTES DE ARQUITETURA, COBRANDO DOS PROFISSIONAIS HONORARIOS MINIMOS OU MESMO
GRATUITOS, ASSIM LEVANDD OS PROFISSIONAIS PARA DENTRO DOS ESPACOS.

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO ASSEGURAR A EFICACIA NO ATENDIMENTO E MO RELACIONAMENTO
ESTRATEGICO DO CAU: COM OS ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE

0DS RELACIONADO: 0D 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

ORCAMENTO ESTIMADO: RS 126.000,00

CRONOGRAMA ESTIMADO: juliz4

RESULTADOS-CHAVE: USUARIOS

METAS SUGERIDAS: 1000

ACAO APROVADA PARA COMPOR O M

PLANO DE ACAD DA UNIDADE?

AO:

'ORIGEM DA ACAD: ACAD PROPOSTA POR ESTA UNIDADE

UNIDADE RESPONSAVEL
PELAEXECUGAD:

COLABORADORDIRIGENTE
RESPONSAVEL:

DESCRIGAD:

COMISSAO DE ORGANIZAGAQ E ADMINISTRAGAD (COA)

PETER CRIETALDO

CRIAGAD DE UMA ILHA DE TRABALHO PARA OS CONSELHEIROS. AQUISICAO DE ESCANINHOS PARA USD DOS
CONSELHEIROS.

mgw&*smo CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA A ESTRATEGIA
ODS RELACIONADO: ODS 09 - INOVACAD E INFRAESTRUTURA

ORGAMENTO ESTIMADO: RS 25.000,00

CRONOGRAMA ESTIMADO: julz4

RESULTADOS-CHAVE: ILHA DE TRABALHO

METAS SUGERIDAS: 1
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ORIGEM DA AGAD: ACAD PROPOSTA POR ESTA UNIDADE

UNIDADE RESPONSAVEL
PELA EXECUGAD:

COLABORADOR/DIRIGENTE
RESPONSAVEL:

DESCRIGAO:

COMISSAD DE ORGANIZACAD E ADMINISTRAGAC (COA)

PETER CRISTALDOD

PROPOSICAC DE BENEFICIO CORPORATIVO DE SAUDE E BEM ESTAR (GYM PASS, TOTAL PASS OU SIMILAR)
ATRAVES CONVENIO, PARCERIA OU CHAMAMENTO PUBLICO PARA OS ARQUITETOS E URBANISTAS E
FUNCIONARIOS DO CALIMG.

O?E‘:RAEHI":GI[:)%P[:;":UA;MEW VALORIZAR A ARQUITETURA E URBANISMO

ODS RELACIONADO: ODS D3 - SAUDE E BEM-ESTAR

ORGAMENTO ESTIMADO: IR$ 0,00

CRONOGRAMA ESTIMADO: agal24

RESULTADOS-CHAVE: EMPREGADOS DO CAUMG E ARQUITETOS E URBANISTAS
METAS SUGERIDAS: 10.000

AD:

ORIGEM DA AGAD: ACAC PROPOSTA POR ESTA UNIDADE

UNIDADE RESPONSAVEL
PELA EXECUGAD:

COLABORADOR/DIRIGENTE
RESPONSAVEL:

DESCRICAO:

COMISSAD DE ORGANIZACAO E ADMINISTRAGAD (COA)

PETER CRISTALDO

DISCUSSAD SOBRE O NOVO ORGANOGRAMA PROPOSTO PARA O CAUMG

mn{g}w&fﬁmu APRIMORAR £ INOVAR OF PROCESSOS E AS ACOES
ODS RELACIONADO: 0DS 16 - PAZ, JUSTIGA E INSTITUICOES EFICAZES
ORGAMENTO ESTIMADO: RS 0,00

CRONOGRAMA ESTIMADO: outiz4

RESULTADOS-CHAVE: PROPOSTA DE NOVO ORGANOGRAMA

METAS SUGERIDAS: 1

ORIGEM DA AGAO: CONSULTA PUBLICA

UNIDADE RESPONSAVEL

PEL A EXECUGAD: COMISSAO DE ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAD (COA)
COLABORADORIDIRIGENTE

RESPONSAVEL: VERA THEREZINHA

DESCRICAO:

CRIAR NOVOS ESCRITORIOS DESCENTRALIZADOS NO INTERIOR DO ESTADD, LEVANDO EM CONSIDERACAD A
DPOMG N° 0137.7 62023, VERIFICAR POSSIBILIDADE DE UTILIZACED DE CONTRAGAD DE COWORKING DE
TERCEIROS PARA FUNCIONAMENTO DO ESCRITORIO DO CALMG.

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO TORNAR A FISCALIZAGAO UM VETOR DE MELHORIA DO EXERCICIO DA
ESTRATEGICO DO CAL: ARQUITETURA E URBANISMO

0DS RELACIONADO: ODS 08 - INOVAGAD E INFRAESTRUTURA

ORGAMENTO ESTIMADO: RS 800.000,00

CRONOGRAMA ESTIMADO: dez/24

RESULTADOS-CHAVE: ESCRITORIOS

METAS SUGERIDAS: 2

ACAD APROVADA PARA COMPOR O sIM

PLANG DE AGCAO DA UNIDADE?

. GAO:
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'ORIGEM DA ACAO: ACAO PROPOSTA POR ESTA UNIDADE

UNIDADE RESPONSAVEL
PELA EXECUCAO:

COLABORADOR/DIRIGENTE
RESPONSAVEL:

DESCRIGAQ:

COMISSAO DE ORGANIZACAC E ADMINISTRAGAD (COA}

VERA THEREZINHA

REVISAC DO REGIMENTO INTERNDC DO CAM/MG CONSIDERANDO OS APONTAMENTOS FETOS PELO CALIBR, O
REGIMENTO GERAL DOS CAUMUF E A DESVINCULACAC DO ORGANOGRAMA DO REGIMENTO INTERNO.
CONSIDERAR REALIZACAD DE REUNIOES EXTRADRDINARIAS REMOTAS.

m%wci"ufﬁmu APRIMORAR £ INOVAR OS PROCESSOS E AS AGOES
ODS RELACIONADO: 0DS 16 - PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES EFICAZES
ORGAMENTO ESTIMADO: RS 5.000,00

CRONOGRAMA ESTIMADO: dez24

RESULTADOS-CHAVE: REVISAC DO REGIMENTO

METAS SUGERIDAS: 1

VOLTAR PARA O

ORIGEM DA AGAO: CONSULTA PUBLICA

PELA EXECUCAD: COMISSAD DE ORGANIZAGAD E ADMINISTRAGAD (COA)
COLABORADOR/DIRIGENTE

RESPONSAVEL: PETER CRISTALDO

|DESCRICAD:

ANALISE DA PROPOSTA DE UM SETOR PROPRIO PARA ASSESSORIA DAS COMISSOES FORMADO POR
ARQUITETOS E OUTROS PROFISSIONAIS COMO ADVOGADOS, ADMINISTRATIVOS, COM UM LIDER PROPRIO
{CHEFE DE GABINETE), DEDICADO A INTERLOCUGAQ COM 0S5 CONSELHEIROS, A ORGANIZAGAD DAS
ASSESSORIAS E AQ AUXILIO NA IMPLEMENTACAD DAS AGOES PROPOSTAS PELAS COMISSOES.

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO CALY: APRIMORAR E INOVAR 0S PROCESSOS E AS ACOES
0DS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES
ORG RS 0,00

CRONOGRAMA ESTIMADO: dezi24

RESULTADOS-CHAVE: EMPREGADOS PARA O NOVO SETOR

METAS SUGERIDAS: 3

AGAO APROVADA PARA COMPOR O | o

PLANO DE ACAO DA UNIDADE?

. GAD:
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ORIGEM DA ACAO: AGCAD PROPOSTA POR ESTA UNIDADE

UMIDADE RESPONSAVEL
PELAEXECUGAO:

COLABORADOR/DIRIGENTE
RESPONSAVEL:

DESCRIGAD:

COMISSAC DE CRGANIZAGAO E ADMINISTRAGAD (COA)

MATHEUS MEDEIROS

ANALISE DOS CARGOS DE OUVIDOR, ASSESSOR PARLAMENTAR E CHEFE DE GABINTE, A SEREM
NORMATIZADOS COM APROVAGAD DO REGIMENTD INTERND DO CALMG.

mg"wﬁiﬁ“mo APRIMORAR E INOVAR OS PROCESSOS E AS ACOES
ODS RELACIONADO: 0DS 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES
ORGAMENTO ESTIMADO: RS 0,00

CRONOGRAMA ESTIMADO: deziz4

RESULTADOS-CHAVE: CARGOS DEFINIDOS

METAS SUGERIDAS: 3

VOLTAR PARA O SUMARIO

ORIGEM DA ACAO: ACAD PROPOSTA POR ESTA UNIDADE

UNIDADE RESPONSAVEL COMISSAO DE ORGANIZAGAQ E ADMINISTRAGAD (COA)

PELA EXECUGAOD:

g;:ﬂo::e;ﬁumsm VERA THEREZINHA

DESCRIGAO:

SOLICITAR UM TREINAMENTO DE COMPLIANCE PARA CONSELHEIROS E FUNCIONARIOS COM APOIO DA
GEPLAN

gm?ow;ﬂ“mo CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADECUADA A ESTRATEGIA
ODS RELACIONADO: 0DS 16 - PAZ, JUSTIGA E INSTITUICOES EFICAZES

ORGAMENTO ESTIMADO: RS 0,00

CRONOGRAMA ESTIMADO: deziz4

RESULTADOS-CHAVE: FARTICIPANTES

METAS SUGERIDAS: 50

ORIGEM DA ACAO: ACAD PROPOSTA POR ESTA UNIDADE

UNIDADE RESPONSAVEL
PELA EXECUGAO:

COLABORADOR/DIRIGENTE
RESPONSAVEL:

DESCRIGAQ:

COMISSAC DE ORGANIZAGAD E ADMINISTRAGAD (COA}

PETER CRISTALDO

DEFINICAQ DO EDITAL DO NOVO CONCURSO DO CAUMG

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO ASSEGURAR A EFICACIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM
ESTRATEGICO DO CAU: 05 ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE

ODS RELACIONADO: 0DS 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

ORGAMENTO ESTIMADO: RS 0,00

CRONOGRAMA ESTIMADO: maniz5

RESULTADOS-CHAVE: CONCURSO REALIZADO

METAS SUGERIDAS: 1
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ORIGEM DA AGAD: COMSULTA PUBLICA

:I'_':“DE "ESPP"“"E" COMISSAD DE ORGANIZAGAD E ADMINISTRAGAD (COA)
COLABORADORIDIRIGENTE

[ttty MATHEUS MEDEIRDS

DESCRIGAO:

DISCUSSAD SOBRE A POSSIEILIDADE DE ABERTURA DE NOVO POSTO NO SUL DE MINAS, CONSIDERANDD AS
CIDADES DE POUSO ALEGRE OU ALFENAS. VERIFICAR POSSIBILIDADE DE UTILIZRCJ‘D DE CONTRN;-AD DE
COWORKING DE TERCEIRDS PARA FUNCIONAMENTD DO ESCRITORIO DO CALME.

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO ASSEGURAR A EFICACIA NO ATENDMENTO E NO RELACIONAMENTO COM
ESTRATEGICO DO CAU: 05 ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE

ODS RELACIONADO: ODS 09 - INOVAGAD E INFRAESTRUTURA

ORGAMENTO ESTIMADO: 3 400.000,00

CRONOGRAMA ESTIMADO: juli2s

RESULTADOS-CHAVE: ESCRITORIOS

METAS SUGERIDAS: 4

AGAO APROVADA PARA COMPOR O |

PLANO DE AGAD DA UNIDADE?

OBSERVAGAD:

ORIGEM DA AGAD: ACAD PROPOSTA POR ESTA UNIDADE

UNIDADE RESPONSAVEL
PELAEXECUGAD:

COLABORADOR/DIRIGENTE
RESPONSAVEL:

DESCRIGAO:

COMISSAO DE ORGANIZAGAD E ADMINISTRAGAD (COA)

VERA THEREZINHA

REVISAD DO MANUAL DE EMPREGADOS E CODIGO DE CONDUTA DOS EMPREGADOS

'OBJETIVO DO PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO DO CAU: APRIMORAR E INOVAR OS PROCESS0S E AS AGOES

'0DS RELACIONADO: 00S 16 - PAZ, JUSTIGA E INSTITUICOES EFICAZES

ORGAMENTO ESTIMADO: RS 0,00
CRONOGRAMA ESTIMADO: jukzs
RESULTADOS-CHAVE: REVISAC DO MANUAL
METAS SUGERIDAS: 1
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'ORIGEM DA AGAD: ACAD PROPOSTA POR ESTA UNIDADE

UNIDADE RESPONSAVEL
PELA EXECUGAO:
COLABORADOR/DIRIGENTE
RESPONSAVEL:

DESCRIGAD:

COMISSAO DE ORGANIZAGAQ E ADMINISTRAGAD (COA)

PETER CRISTALDO

VERIFICAGAC DA VIABILIDADE DO HOME OFFICE (TELETRABALHD). VERIFICACAO DE NECESSIDADE DE
AMPLIACAD DE POSTOS DE TRABALHO EM CASO DE CONTRATACAD DE NOVOS FUNCIONARIOS E EM CASO DA
EXTINGAC OU REDUGAC DO REGIME DE HOME OFFICE (TELETRABALHO).

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO ASSEGURAR A EFICACIA NO ATENDIMENTO £ NO RELACIONAMENTO COM
ESTRATEGICO DO CAU: 0S5 ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE

‘ODS RELACIONADO: ODS 09 - INOVACAD E INFRAESTRUTURA

‘ORGAMENTO ESTIMADO: RS 100.000,00

CRONOGRAMA ESTIMADO: dez25

RESULTADOS-CHAVE: REVISAD DO HOME OFFICE

METAS SUGERIDAS: 1

OBSERVAGAO:

ORIGEM DA AGAO: ACAD PROPOSTA POR ESTA UNIDADE

UNIDADE RESPONSAVEL
PELAEXECUGAD:

COLABORADOR/DIRIGENTE
RESPONSAVEL:

DESCRIGAD:

COMISSAO DE ORGANIZAGAOC E ADMINISTRAGAD (COA)

MATHEUS MEDEIROS

REVISAD E ATUALIZAGAO DOS NORMATIVOS DO CAUMG.

m%‘z}w&fﬁma AFPRIMORAR E INOVAR OS5 PROCESSOS E AS AGOES
ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES
ORGCAMENTO ESTIMADO: RS 0,00

CRONOGRAMA ESTIMADO: ACAD CONSTANTE até juli2026
RESULTADOS-CHAVE: NORMATIVOS REVISTOS

METAS SUGERIDAS: 100

OBSERVAGAO:

VOLTAR PARA O SUI
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ORIGEM DA AGAO:

ACAD PROPOSTA POR ESTA UNIDADE

UNIDADE RESPONSAVEL
PELA EXECUGAOD:

COMISSAD DE ORGANIZAGAD E ADMINISTRAGAO (COA)

COLABORADOR/DIRIGENTE
RESPONSAVEL:

VERA THEREZINHA

DESCRIGAO:

ELABORACAO DE CODIGO DE CONDUTA E PERDA DE MANDATO DE CONSELHEIROS, CONSIDERANDO O PLANO
DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO CALWMG E O3S NORMATIVOS VIGENTES SOBRE ESSE ASSUNTO DO CALVBR.

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO CAU:

CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA A ESTRATEGIA

0ODS RELACIONADO:

ODS 16 - PAZ. JUSTICA E INSTITUIGOES EFICAZES

ORCAMENTO ESTIMADO: RS 0,00
CRONOGRAMA ESTIMADO: outi26
RESULTADOS-CHAVE: ELABORACAO DE CODIGO DE CONDUDA

METAS SUGERIDAS:

fi AD:

ORIGEM DA AGAD:

ACAD PROPOSTA POR ESTA UNIDADE

UNIDADE RESPONSAVEL
PELA EXECUGAO:

COMISSAD DE ORGANIZAGAD E ADMINISTRAGAO (COA)

COLABORADOR/DIRIGENTE
RESPONSAVEL:

MATHEUS MEDEIROS

DESCRIGAD:

NOVA SEDE.

ANALISE DO TRABALHO DO GT SOBRE A NOVA SEDE E ANALISE SOBRE A NECESSIDADE DE CRIAGAD DE UMA

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO CAU:

ASSEGURAR A EFICACIA NO ATENDIMENTO E NO RELACIONAMENTO COM
05 ARQUITETOS E URBANISTAS E A SOCIEDADE

ODS RELACIONADO:

0DS 09 - INOVAGAOD E INFRAESTRUTURA

ORGAMENTO ESTIMADO: R$ 0,00
CRONOGRAMA ESTIMADO: mari26
RESULTADOS-CHAVE: PROPOSTA NOVA SEDE

METAS SUGERIDAS:

L CAD:

ORIGEM DA AGAD:

ACAD PROPOSTA POR ESTA UNIDADE

UNIDADE RESPONSAVEL
PELA EXECUGAO:

COMISSAO DE ORGANIZAGAD E ADMINISTRACAC (COA)

COLABORADOR/DIRIGENTE
RESPONSAVEL:

PETER CRISTALDO

DESCRICAD:

DEFINICAD DA OPERACIONALIZACAO DO PLANO DE INTEGRIDADE CONSIDERANDO O RESULTADO DO GRUPO
DE TRABALHO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

OBJETIVO DO PLANEJAMENTO

CONSTRUIR CULTURA ORGANIZACIONAL ADEQUADA A ESTRATEGIA

ESTRATEGICO DO CAU:

ODS RELACIONADO: ODS 16 - PAZ. JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES
ORCAMENTO ESTIMADO: RS 0.00

CRONOGRAMA ESTIMADO: mar/25

RESULTADOS-CHAVE: PLANO DE INTEGRIDADE

METAS SUGERIDAS: 1

30
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eil Documento assinado eletronicamente por VERA THEREZINHA DE ALMEIDA DE OLIVEIRA SANTOS,
;gimlu!: l‘1l| Coordenador(a) de Comissao, em 27/05/2024, as 10:09, conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que
eletrdnica regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

1g= A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, endereco caubr.gov.br/seicau, utilizando o
E 7# cOodigo CRC 8FAC8C42 ¢ informando o identificador 0224346.
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