SERVICO PUBLICO FEDERAL

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Minas Gerais

Mem. n2 001-CAUMG/PRES/GERGEL

Belo Horizonte, 20 de junho de 2024.

COMUNICADO DE PERIODO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Aos Empregados do CAU/MG,

Assunto: Comunicado de Periodo de Avaliagao de Desempenho Individual

Referéncia: Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo; Deliberacdo Plenaria DPOMG N2 0113.7.4 /2021.

A Geréncia Geral (GERGEL), considerando a Deliberagdo Plendria DPOMG N2 0113.7.4 /2021, COMUNICA o inicio das
acGes relacionadas a Avaliacdo de Desempenho do ciclo de 2024, como segue:

ACAO

PRAZO

RESPONSAVEL

Divulgacdo Do Periodo De Avaliagdo De
Desempenho

01/06/2024 a 20/06/2024

Sorteio Para Designacao Dos Membros De
Equipes Responsdveis Pela Avaliagdo Do
Gestor

21/06/2024

Envio Dos Formuldrios De Avaliagdo Para
Todos

24/06 a 28/06

Gestor(a) de Recursos Humanos

Realiza¢do Da Avaliagdo De Desempenho

01/07/2023 a 31/07/2023

Empregado(a) e Gestor

Divulgacdo Do Resultado Preliminar Da
Avaliacdo De Desempenho

Até 30/08/2024

Gestor(a) de Recursos Humanos

Prazo De Interposicao De Recurso Da
Avaliacdo De Desempenho

01/09/2024 a 20/09/2024

Empregado(a)

Andlise Dos Recursos Da Avaliagdo De
Desempenho

21/09/2024 a 10/10/2024

Grupo de Trabalho e Apoio a Avaliacdo de
Desempenho e Estagio Probatdrio

Divulgacdo Do Resultado Dos Recursos Da
Avaliagdo De Desempenho

Até 20/10/2024

Gestor(a) de Recursos Humanos

Progressao

Até 20/11/2024

Dlvu_IgaE,ao Do Resultado  Final = Da Até 30/10/2024 Gestor(a) de Recursos Humanos
Avaliagdo De Desempenho

Término Do Ciclo De Avaliagdo 30/10/2024 Gestor(a) de Recursos Humanos
Divulgagio Da Lista De Elegiveis A

Gestor(a) de Recursos Humanos




Envio Da Lista De Elegiveis A Progressdo  |Até 20/11/2024 Gestor(a) de Recursos Humanos

Avaliacdo Do Impacto Orcamentario Dos

Valores De Reajuste Salarial 20/11/2024 a 30/11/2024 |Gerente Administrativo

Divulgacdao Do Resultado Dos Empregados

~ Até 30/11/2024 Gestor(a) de Recursos Humanos
Com Progressao
Elapgragao Do Plano De Desenvolvimento Até 30/12/2024 Empregado, Gestor(a) e Gestor(a) De Recursos
Individual Humanos
izacy 0
Realizacdo do 12 acompanhamento do 30/04/2025 Empregado (a) e Gestor (a)

plano de desenvolvimento individual

1. O Gestor de Recurso Humanos encaminhara o Formulario de Avaliacdo de Desempenho Individual, ciclo 2024 por e-
mail as Geréncias que serdo responsaveis pela reproducdo e distribuicdo do formulario para preenchimento pelos
gestores das unidades.

2. Empregados admitidos em periodos diversos daqueles abrangidos por esta tabela base serdo submetidos a
avaliacdo, conforme respectivas datas de admissao.

Rita Gomes Lopes
Gerente Geral

Documento assinado eletronicamente por RITA GOMES LOPES, Gerente Geral, em 20/06/2024, as 16:55,
conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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g~ A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, endereco caubr.gov.br/seicau, utilizando o
rEiew codigo CRC 7A15E9FB ¢ informando o identificador 0261365.
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